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14771 RESOLUCION de 18 de mayo de 1988, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publicacidn-def
Convenie Colectivo de la Empresa «Naviera de Occidente,
"¢ Spciedad Andnima»,'y su personal de Flota.
Visto ¢l 1exto del CDnv.eniD Colectivo de la Emprcsé «Naviera de

Oxcidente, Sociedad Ancnima», y su personal de Flota, que fue suscrito
con fecha 2 de febrero de 1988, de una parte, por miembros del Comité
de Empresa de la citada razon social, €n representacion de los irabajado-
es, v de otra, por la Direccién de la Empresa, en representacién de la
misma, y de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 90, apartados
2 y 3 de fa Ley /1980, de 10 de marzo, de] Estatmo de los
Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 104071981, de 22 de mayu, sobre
regisito y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citade Convenio Colectiva en el
correspundiente Registro de esic Centre directive, con notificacicn a la
Comisidn Nepociadora, :

Sepundo -Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 18 de mayo de 1988.-El [hrecior general, Carlos Navarro
Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «NAVIERA
DE OCCIDENTE, SOCIEDAD tg%flMA», Y 5U PERSONAL
DE F

Articulo 1.° Ambito de aplicacidn —El presemie Convenio es de
aplicacion para «Naviera de Ocridente, Sociedad Anénimaw, y su
personal de Flota

Las discrepancias que pudieran surgir en cuanto a la aplicacion de
este Convenie seran resuelias por una comisién paritaria, cuyas funcio-
nes se determinan en las cldusulas adicionalcs no enumeradas en esie
Convenio. . .

A, 2.° Vigencia-El presente Convenio entrard en vigor el 1 de
epere de 1988 con independencia de 13 fecha de publicacién en el
«Boletin Oficial del Estadon.

La vigencia setd de dos atios con efecto hasta el 3] de diciembre de
1989, excepmandose aguellos articulos en los que especificamente se
defina una vigencia menaor, ¥y se prorrogara por pericdes sucesivos
znuales, si en ¢l plazo de tres meses anleniores a su vensimiento inicial
o prarrogado no se hubiera denunciade por alguna de las paries
contratanies.

La denuncia por cualquicra de las partes firmantes de este Convenio
habra de formalizarse por escrito ante la Direccidn General de Trabajo,
dande traslado de la misma a la otra parte.

ArL 3% Vinculacidn a fa totalidad -4 todos los efectos, el presente
Convenio constituyc una umidad indivisible, por lo gque no podra
pretenderse la aplicacidn de una o varias de sus cliusulas. desechando
el resto, 5ino que siempre habra de ser aplicado v observade en sw
integridad y considerado globalmente,

Si la Autoridad Laberal competenic no aprobase aziguna de las
nommas de este Convenio, v este hecho desvirluase el contenido del
mismo, a juicio de Jas parles, quedard sin eficacia la totatidad del
Convenio, que deberd ser considerado de nueve por la Comision
Negociadora,

Asl. 4¥  Compensacidn v ahsorcign futuras.~El conjunte de condi-
ciones salariales pactadas en este Convenio absorberd y compensard, en
cimputo anual, cualesquiera mejoras parciales que, por disposicion legal
de caracter general o especifica para el sec10r. pactada o por cualquier
origen que fuere, en ¢l luture pudieran establecerse.

No obstante lo dispuesio en el pirrafo anterior, la publicacion y
entrada en viger de cualquier disposicion de caracter general o especifico
para ¢l sector de la Marina Mercante, gue mejorara cualquiera de los
termas pactados no salariales, serd de aplicacion en su contenida ¥
regulacién sobre 1o establecido en el presente Convenio,

Art. 5. Aplicacion directa.-Las partes signatarias del presente
Convenic Colectivo han agotado en el contexio del mismo su respectiva
capacidad de negociacién en el tratamiento de las distintas materias que
hap sido objeto de Convenio, por 10 QUE S€ COMPTomelen a no promover
niveles inferiores de nepociacién de éste. por lo que se aplicard
directamente por la Empresa. . .

Tampoce generaran cuestiones que supongan o impliguen en cual-
quier medida revisidn de lo gue se pacie.

Las diferencias o discrepancias que pudieran surgir de la aplicacion
autpmitica de este Convenio general serdn sometidas a su Comisién
Paritaria para su resolucion postenor,

ATt 6.4 Perododeprusha—1, Toda z_ndmisifm de personal para las
actividades comprendidas en este Convenio sc considerard provisional

durante un periode de prueba variable, con arreglo 2 ia labor a que el
Tripulante se dedique, que nd podrd sersuperior.al que cstablece Ja
escala siguiente: -~ LU ol Ty T

a) Titulados: Tres meses. - T A
B) Maesiranza ¥ Subaltermnos: Dos ‘meses. .~

Durante el periodo, que deberd ser pactado por escrito, ambas partes
pueden rescindir unilateralmente el contrato de trabajo, comunicindg-
:lgln a la otra parte en igual forma con una antelacidn minima de ocho

ias. . . I

2. En caso de que ¢l periodo de prueba cxpire eq el curso de una
Lravesia, €ste s¢ considerard prorrogado hasta que e bugue toque puerto,
pero la volumad por parte del Armador de rescindir el contrato de
trabajo por no superar el periode de prucha deberd “ser notificada pot
escrito al Tripulante per ¢l Capitin dentro del plaze estipulado en el
plaza que indica &l parvafo anterior de este articule’ En case contraric

se considerard al Tnpulante como fijo en plantilla

1. Entodosles casos de rescisién de contrato por fin de periodo de
prueba por parte dei Tripulante los gastos de viaje serdn por cuenta del
mismo. : . o S

4.‘ Concluido a satisfaccién de ambas partes ¢l perindo de pnicba,
el Tripulante pasard a figurar en la plamiilla de personal fijo en la
Empresa y ¢l iempo prestado durante dicha prueba le sera computado
a efectos de su antigiedad. . )

5. 1a Empresa, en supueito de rescisién del peciodo de prueba,
entrepard fa documentacidn relativa al tiempo efactivamente trabajada

§ el‘ctlcrtiﬁcado de Empresa de las cotizacionss efectuadas a 12 Segunidad
octal. :

6. Una vez finalizado €l perfodo de prucha por voluntad de la
Empres2 y con 1a llegada a puerto, Ios gastos de viaje v dietas desde el
puenio de desembarque hasia el domicilio del trabajador serdn por
cuenia de la misma. , . )

Asimismo percibira una gratificacion de viaje equivalente a dos dias

- de szlario para gastos de desplazamiento al domictlia.

7. La situacién de incapacidad laboral transitoria, durante el

periodo de prucha, intermumpe el cdmputo del mismo. - .

Atl. 7.° Conisidn de Servicio.-Se entenderd por Comisién de
Servicio 1a misidn de rabajo profesional que ordene la Empresa realizar
a los Tripulantes en cuglguier hugar, Lo

En Comisién de Servicio, los Tripulantes devengaran el salario real
que venian disfrutando en su ltimo puesto de {rabajo.

Cuande la Comision de Servicio se realice embarcado se devengarin
vacaciones de Convenio. Cuando se realice en terra se devengarin
vacaciones de treinta dias por ano ¢n la proporcidn que cormesponda,
salvo en aquellas circunstancias en que el trabajo se realice fuera del
domicilio habitual, en cuye casp, ¥ ademds de las vacaciones sefialadas,
tendrd derecho a cuairo dias laborales de estapeiz en su damicilio, par
cada tres meses, sin computar como tales los viajes ¥ siendo de cuenta
del Empresarico los gastos de viaje. : )

Si la Comisidon de Servicio se realiza fuera del domicilio del
Tripulante, éste percibira las dietas estipuladas en este¢ Convento.

En cualquier caso, los gasios que puedan realizarse se abonarin
previa justificacién, debiendo la Empresa adelantar una cantidad
estimada por ¢l importe de dichos gastos, )

Art. 8°  Transbordes—~Se enticnde. como 1al, el traslado de!l Tripu-
lante de un buque a otrg de 1a misma Empresa, dentro del transcurso
del periodo de embargue.

Los transbordos podrin ser;

a) Porintiativa de la Empresa: Por necesidades de organizacion o
de servicio, el transbordo serd dispuesto por 1la Empresa, a cuyo efecto

se seguirdn los siguientes criterios:

. Orden inverso de antiguedad del personal de cada categoria de
la Empresa. .

2. No haber sido transburdado mis de una vez en el periado de
embarque.

3. Si ¢ Tripulante transbordado lo fuera a un bugue donde las
percepciones salariales resultaran inferiores a las que 1enia en condicio-
nes homogeneas de trabajo, percibird por una sola vez par campaiia y
en concepio de indemnizacién. una cantidad equivalente a la diferencia
que resulta entre lo percibido el Witimo mes ¥ 1o que corresponda en su
nueve desting.

b) Por iniciativa del Tripulante; Cuando por razomnes de ubicacisn
de su domicilio u otras causas justificadas. el Tripulante 457 1o solicite
y la Empresa pueda proporciondrselo. '

En ambos casos, hasta que e] trabajador no esté enrolado en & nuevo
buque, permanecerd en las condiciones que venia disfrutando en el
buque entefior del cual desembarcé, siendo por cuenta de la Empresa
naviera los pgastos que el transhordo ocasione al Tripulante.
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An. 9.7  Expectativa de_emibargue~Se considerard expeciativa de
embarque la situacion del Tripulante gue se halla en su domlctho
progedente de una situacion diferente a la de embargue ¢ comision dc
servicio, disponible v a drdenes de la Empresa. La expeciativa de
embarque durard hasta el dia antenior en que el Tripulante salga de su
domicilic para entrar en situacidn de «Servicio .de Empresan.

En ningin casc se podra mantener al Tripuiante por un tempo
superior a tréinta dias, pasando 2 panlir de ese momentoe a situation de
«Comision de Servicion. )

Durante la expectativa de embargue. el Tripulante percibird el
salario profesional v disfrutara de las vacaciones a razén de treinta dias
Por ano en la proporcién que™le corfesponda,

Ar. 10 Licencias—1. Com independencia del periodo convenido
de vacaciones s reconoce el derecho a disfrutar de licencia por los
molives que a-conlinuacion se enumeran:

De indole familiar, para asistir a cursos o examenes para la obtencian
de titulos o nombramientos supecriores o cursillos de cardcter obligatorio
complementarios o de perfectionamiento v capacilacian en la Marina
Mercante y para asunios propios.

2. La concesion de toda clase de licencias corresponde al Naviero
o Armador. El peticionario debera presentar lz oportuna tnstancia y el
MNaviero ¢ Armador adoplars la resolucion sobre fa misma dentro de los
treinta dias siguientes a su sohoitud.

En los supuesios de licencias por motivos de indoie familiar, los
permisos que se soliciten deberan ser concedidos por e! Capitan en el
momenio de ser solicitados, desembarcando ¢l Tripulanie en ¢f primer
pueno con medios mads disectos de desplazamiento vy dentro de las
llrmtes geogrificos ceniemplados en el apanado 3 Todo celle sin
petjuicio de las sanciones goe puedan imponerse pasicriormente a
quienes no justifiquen en forma debida Ja causa alcgada al formular la
pelicion. :
Los gastos de desplazamienio para el disfrine de las licencias
correrin por cuenta def permtisionario, a excepcion de los ocasionados
ert el suptiesto de muerte del ¢conyuge e hijos ¥ Ia del apartado 5.2 v 5.4
gue comrerdn a cuenta del Armador. quedando restringide el uso del
derecho de desembarque y reembargque a todos los puertos de Europa,
mar Mediterrdneo, mar Négro v los puenios de Africa hasta el paraleto
de Noadibou. No obslante. quedan exchiidas de estas limilaciones
geogrdficas las causas de enfermedad grave y muene del cdnyuge e hijos.

4. Licencias por motivoe de indole familiar: Eslas licencias serdn
rewribuidas en los siguicnies casos:

Casos ’ [xas
Matimonio ... .. 20
Macimiento hijos ....... 15

Enfermedad grave padres y hermanos. m-.iusu pomcus .

hasta . ... ... ... . 1O
Enfermedad g:ravc de convugc ¢ huos 15
Muerte cényuge ¢ hijos, incluso politicos ... .. 15
Muerie padres ¥y hermanos, incluso polmcos 12

No cbstante estos plazos y alendiendo a las excepcionalcs circunstan-
cias que puedan concurnir en algunas s1[uacmnc5 Justificadas, la
Empresa concederd 105 dias necesarios,

Ninguna de ias licencias descritas en este apartado serdn acumuladas
a vacaciones, a cxcepcion de 1a del matrimonio. que si se podra
acumular, No obstante e} parrafe amenoer. el Tripuiante ermbarcado,
previa comunicacion a la Naviera podra‘. optar a dicha acumulacidn en
el caso de natalidad.

Los Trpulantes gque disfruen de las licencias previsias en este
apartado percibirdn su salano profesional.

Las licencias empez2aran a comtar desde ¢l dia siguiente af descm-
barco. _

* 5. Livencias para asistir 2 cursos, cursillos v exdmenes.

5.1 Curses oficiales para la obtencién de titulos o nombramientos
superores en la Marina Mercanle;

Antigiiedad minima: Dos anios.

Duracion: La del curso.

Salano; Profesional.

_Nimero de veces: Retribucion vna sola vez.

Vinculacion a 12 Naviera: Dos afos desde la terminacion del curss,

Peliciones maximas: 6 por 100 de sus puestos de trabzjo, conside-
rando las fracmon:s superiores al 0,5 por 100 come wnidad.

Menspalmente se enviard a la MNaviera justificacién de asisiencia
expedida por'la Escuela para tener derecho a la retribucidén.

52 Cuorsillos de caracter obligaloio cnmplementanos a los titulos
pmfcsmna]cs' .

. Antigiedad minima: Sin- hmnaclon e S E
Duracidn: La del-cursille. - : . C

remgrcsn en lz Empresa. -

Salano: Profesional.
Numere de veces: Retribuida una soia vez.

5.3 Cursillos de perfeccionamiento v capacitacion profesional de
los Tnpulantes y adecuados a los traficos especificos de la Empresa:

Anligiedad minima: Des aios.

Dwracion: La del curso.

Salario: Profesional

Numero de veces: UUna sola vez.

Vinculacién a la Naviera: Un afo.

Peticiones maximas: 3 por 100 de sus puestos de trabajo, conside-
rando las facciones superiores al 0.5 por 100 como unidad.

En todas estas licencias se seguird el orden de recepcion de las
peliciones hasta completar 1os topes establecidos. La Empresa atenderd
las peuciones formuladas hasta dichos topes, pudiendo concederlos
durante ¢! periodo de vacaciones.

Si los Tripuiantes se integrasen a cualquiera de los cursos durante las
vacariones, éstas quedaran nterrumpidas. Una vez finalizado el curso
sepuird el disfrule de las mismas.

5.4 Cursillos pagados por la Administracion,

Antiguedad minima: Sin limite.

Duracion: La del cursille.

Salario: Profesional,

Periciones miximas: 6 por 100 de su caiegoria, considerando las
fracciones superipres a 0,5 por 100 como unidades.

Se concedera por soliciiudes de los Triputantes.

5.5 Cursillos por necesidad de la Empresa: Cuzndo alguna de los
cursos de los apartados anteriores se realice por necesidad de la
Empresa, el Tripulante s¢ hallara en situacion de Comisian de Servicio-
todo el (empo que duren los cursilins.

3.6 Licencias para asinlos propios: Los Tripulantes podran solici-
tar licencias por necesidad de atender persnnalmeme SUNINS propiog
gue no admitan demora por un periodo de hasta seis meses, que podrin
concederse por el Naviero en atencion a jos fundamenlos que se
expongan por el solicitante y las necesidades del serv1c|n

Estas licencias no tendrin derecho az, retribucion de mnguna clase

Arl. tL,

1. Excedencia voluntaria: Podré solicitarla todo Tnpulantc que
cuenie, al menos, ron dos afos de antigiedad en la Empresa. Las
peticiones se resglverin dentro de los treinta dias siguientes a la fecha
de presentacidn,

El plaze minimo para las excedencias sera de seis meses y €l maxlmo
de cinco 2nos.

El tiempo transcurrido en esta situacion no s¢ cumpulara a pingin
efecto.

Si ¢l excedente, un mes antes de finalizar el plazo para et que se
concedid la gxcedencia, no solicitase su reingreso en la Empresa, causard
baja definitivamente en la misma.

Si solicitase ef reingreso, éste s¢ cfectuara (an pronto exista vacante
de su cateporia.

En el supuesto de gue no exisliera vacant: de su categona y €l
excedente optarz voluntariamente por a1§una de cateporia inferior
dentro de su especialidad, percibiendo el salario correspondiente a ésta
hasta que se produzea su incorpopracidn a la categoria que le corres-
ponde.

El excedente, una vee incorporado a la Empresa, no podrd solicitar
una nueva excedencia hasta que no havan transcurrido, al mengs, cuatro
afins de servicio activo en la Compama desde la f'nahzamon de aguélia.

2. Excedencia forzosa: Dara’ tugar a la situacion de excedencia
forzosa cualquiera de las causas siguientes: Nombramiento para cargos
paliticos, sindicales de ambn.o provincial o superior, electivos o por
designacion.

En los casos de cargo politico o sindical, la cxcedencia ccmprendera
todo el tiempo que dure el cargo gue lo determine y otargard dereche
a ocupar 1a tnisma plaza ‘que desempenaba anteriormente, computin-
dose el tiempo de excedencia como en aclivo a todos las éfectos.

El excedente deberd solicitar su reingreso dentro de los treinta dfas
siguientes al cese de su cargo politico o sindical. Caso de no ejercer dicha
pencmn dentro del plazo de los treinta dlas. perderd su derecho al

FExcedencias.

T AN 12, Escafafones ~La Empresa llgvara cbhgamnameme un esca-
lafén piblice donde figure- t(xio el personal de la misma.. con su cargo
y antigicdad,

Dicho escalafon debers encontrarse actuahzado anualmemc y a

 disposicidn directa de los Tripulantes de cada budue.

Art. 13, Dietas y vigjes.-Dieta’ es.la. cantidad que - se- dcvenga
dlanamcntc para satisfacer los gastos de manutcnmon y £stancias que e
originen en el desplazamiento y pen'nancncta ﬂ.sera del domtm]nqa ‘det.
buque de enrolamiento.
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3] Cummon de Scrvn:m fucra dcl domu: Q. . B : ’
) -Durantke el tempo’ de”viaje | neccsarm yam d mmarque ]
desembarque hasta 1a llegada a su domicilio.-5 :
3). . En.la cxpectativa de, embarque fuera: dcl dommlm. .
Lasdietas en u:rnlonn nacignal estarin mt:gradas por €l cmuumo dc
los siguientes conceplos ¥ va]ores i e
Comida, 1,400 pesetas.. © Co. v
Cena, 1.150 pesetas. ’ S
-A]ﬂ_]amlentc 2:900 pesctas,

En caso de que por molives Jusuﬁcadns hayan de rcahzar gasms
superiores, se entregardn a.la Empresa los recibos oportunes paia sa
consideracion a cfectos de su-reembolso. |

En el extranjero la Empresa estard nbhgada a facilitar los medios de
transporte ¥ alojamiento al Tripulante mds iddncos v adecuados.

Empresa ahonard Jos gastos de viaje, cligiendo el Tripulante el

medio de r2nsporte mis idéneo, adecuado y directn, quedando exciui-
das los 1axis de alquiler de largo recomdo. los coches de alguiler v las
clases de lujo. Para los taxis de largo recomido se Constd{_rara como tal
las distancias superiores a 25 kilémetros.

En caso de uso de ¢stos medios, su utilizacion debera cst.u Jusm’ icada
por falta de hilletes de otro tipe para su urgenie embarque © porque de
su utilizacion se deriven mayores economias que los proplos gastos. El
Topulante presemtard las comprobantes.

En todo caso, el Tripulante percibird por adt,ldntd.do de la Maviera,
Armador o su representanie el importe aproximado de Tos gastos de
focomocion y dietas, caso de que na sc lc entseguen los correspondientes
bifletes de pasaje.

En ¢l caso de que los pastos de descmbarco pur accidente o
enfermedad se abonen por la Empresa a los Tripulanies, ést0s estanin
obligadus u enviar a la misma las correspondientes justificantes.

Art. 14, Manutenridn.-La Empresa aportari !a cantidad necesana
para la alimentacidn a bardo para que ésta sea siempre sana; abundanie
y nutritiva a base dc productos de calidad y ¢n perfecio estado de.
COMSET¥acian.

Se formara wna Comision compuesta por €l Delegado de los
Trpulantes, ¢l Mayordomao o Cacinero, un titulado y un nao twlado
supervisado por el Capitin. La eleccion dc los miemhraos sc jealizard por
la triputacion del buque medianic vctamcn de 1a que se levantard acta
¥ s¢ cutregard al Ca;ntzm

1a Comisidn sera la encargada del exacto cumplimiento’ de las
nornmas sobre manulencidn y sus funciones serdn las de:

Caontrolar 1as propuestas de pedidos, las facturas y realizar inventario
de pesos ¥ culidades.

Realizar el inventario de gambuza al {inahzar cada mes para conocer
¢l gasto por Tripulantefdia.

Vigilar gue los frigorificos ¥ aficios a disposicidn de los Topulantes
contengan un surtido de sliméntos basicos. asi coma durante la noche
los frigorificos tendran que tener 2rticulos de primera ralidad, tales
tomo leche, queso, embutido. gatletas, manteqlla, café. azicar, pan,
eicétera, La comida serd adaptada & las necesidades del clima.

Elaboracion de las minutas.

Todo el personal que acredite encontrarse a régimen se le elaboratd
12 comida adecuada a su tratamiento, con cargo A la Empresa. La
Comisign vigilara dianamente l1a relacion entre comidas preparadas ¥
Trpulantes que efectuaran las comidas, de forma que la cacina conozca
con la debida antelacion el ndmerp de Tripulanies que van a efectuarlas.

Comidas especales: Sc enbends por comidas especiales tas que sc
preparan para fechas sefialadas como loq dias | de mavo, Muesira Senora
del Carmen, Nochebuena y Nochevieja. La cantidad. calidad y tipo de
comida para estos dias serd 2 cnteno del Cocinero y Comision de
Comidas y la Compama correrd con los gasios.

La manutencion a ningin efecto tendra |z consideracién de salario.
Por consiguicnte, no sera exigible durante las vacaciones. permisos.
licencias, baja por enfermedad, accidenlc u otras snuaucncs gimmilares.
Tampoco se abonard con las pagas extraordinanas ni las horas extraordi-
narias, ni con cualguier otro devengo que reconveca la Ordenapra de
Trabajo en la Manina Mcreante.

Art. 15. Entrepot-El Entrepot normal serd adquinide por la
Empresa y descontado en la calumna carrespondiente de la nomina o
pagada directamente por el Tripulante,

E! reparto del Entrepot se efeciuard por |2 Comision sobre cantidad
v calidad de la comida a bordo, carrespondiendu ¢l control al Capitan
de} bugque o persona en quien delegue.

S incluirdn dentro del Entrepot: Licores, cervezas. vinos de marca,
tabacos, articulos de tocader y otros articulos que puedan suponer una
ventaja econdmica.

Art. 16, Jormoda ordinarin.-La jormada ordinaria de trabajo en la
Mazrina Mercante serd de 1.826,27 noras de trabajo electivo en edmputo
anual. La jornuda ordinaria serd de oche horas durante el pedodo de
embargue.

- Art 170 Homs ex:mura‘manas Las hcras cxmwrdmanas serdn de
11bn-. oftecimiento_par. parte, del Armador o. sus Tepresentantes’ y-lg
| prestacitn de -las, mismas -seré: -siempre; volunwna por panc de -Jos:
Tnpulantes., salvq en los stgulcntes supucsms o :

-1 Las trabajos de” fondeo,” 4traque ¥ desatraq e, & mcn
prr:vls:as ‘apertura 'y cigme de escotillas y arranches.”
En la tnar, siempre que Yas necesidades de la navcgamon ]o cnjan
para ltevar a buen fin-el vigje nmcxado par el ‘buquc yen pucno cuanda
]a programada del buque 1o reqmera
: Adencion a la carpa v las’| upemmones ‘necesarias para quc el
bugue pueda realizar la carga ¥ descarga, “as! como aprovisionamicnto,
siempre v cuando, por tener el buque que. zarpar’ inmediatamente, no
pueda realizarse en jornada rormhzl, En estos casos se utilizard dnica-
mcnte el personal estrictamente necesario,
4. Atencién de aumndades en pueno A trabajns similares' de
ineludibie realizacion.,

En situaridn de socorro 2 mms buques O personas en pehgro 0
cuando fueren nccesarias o urgentes durante la navegacion para la
seguridad del buque o personas o ¢! cargamento. -

6 Enel supuesto de formahdades aduam‘.ras cuarcntena y otras
dxsposu:mnts samtanas

Ld naturaleza de las horas. extraclrdmanas en la Marina Mcrcamc
tiene-cardcier especial, dado Que las mismas s¢ prodducen por continpen-
cias necesanias en la navcgacwn 1mprev151bll:s ¢n la mayor parte de los
Cas0s.

Tendran nam.mleza de horas extraordinanas s410 aquellas que
resulten en exceso de la jormada ordinara diariz de ocho horas.

La consideracion del bugue como Centro de trabajo de la tripulacion
en el régimen especial de 1a Marina Mercante hace gue la compensacian
retributiva de las horas exlraordmar!as tenga una naturaleza especifica
de calculo de su valor,

Sc establece un fortait para rcmbucmn de las horas extraprdinanas
en las conceplaos ¥ cuantias que se sefialan en el anexo I, «Rcmbucm—
nesw. .

Ar. 18 Vacacione:_—]_.as Varaclones y dcscanso de este Cunveniu
tienen el caricter de intales por estos conceptos, sin que puedan
producirse compensaciones de esta indole por ningin mative.

El régimen peneral de vacaciones serd de sesenta dias por cada cuatro
meses de trabajo efectivo {coeficiente 0,3).

Art. 19, Compensacidn por prolongacidn de jornada -No se esta-
blece campensacién por prelonpacion de jornada a ningun efecio y
queda pactada Ia no retnbucian de dicho concepo, quedando sin efecto

“las retnbuciones existentes hasta la firma de este Convenio.

Art 20

Servicio & la Empresa.—Se entiende par «Servicio a la
Empresan: .

1. Siacion de cnrolamiento. ) .
2. Hospimalizacién por accidente de trabajo o enfermuedad profesio-
nal fuera del municipio de su domicilia.

En todas las demads circunstancias se dcvcngara‘n las \ar:acwnes a
rasfin de treinta dias por afio.

Art. 21, Duracidn del periodp de embargue.-El perindo maximo de
embarque scra de cuarro meses, manteniendo la flexibilidad del anticulo
22 de este Convenio.

Con independencia de los treinta dias de flexibilidad indicado ¢n el
periode de embarque, el periodo de vacaciones padrd adelantarse o
alterarse adicionalmente por quince dias.

Es rcquisito indispensable la comunicaclon previa al Tiipulante con,
al menos, dier dias de antelacion a ta fecha dc disfrute o retraso de las
vacaciones.

Ar. 22, Relevos de personal de vacaciones ~-Empresas y tripulacio-
nes estdn obligadas al estricto cumplimiento del régimen de vacaciones
definido ¢n este Convenio, no pudiendo, en mingln Caso, Ser compensa-
dos econdmicamente, admitiendo como limite de flexibilidad «i regu-
ladu a continuacion:

). la Empresa podré efectuar los relevos del personal que hava de
disfrutar sus vacaciones en la siguiente forma:

Desc.e treinta dias antes a aguel en que ie corresponda ¢ devengo de
las mismas {tereer mes) hasta 1rc|ma dias despuds de dicho plaro del
devengo (quintu mes).

2. Asimismo, la Empresa podra proceder el embarque de sus
Tripulantes antes de la fecha término de sus vacaciones, quedando los
dias no disfrutados a favor del Tripulante para su dislmete, acumulan-
dose necesariamente al siguienle periodo de vacaciones en la 51guleme
forma:

Con cinco dias de antelacion al fin del perivdo de vacaciones,

Art 23, Vucaciones aniicipadas. 12 Empresa podrd conceder vaca-
ciones anticipadas, can cargo al perindo siguiente, a las tApulaciones que
hayar finalizado su perinda vacacional, pov un perinda de guince dias.

Art. 24 Incremento salarial.-El personal de flota de esta Navicra
tendra un incremento salarial consistente en un 4.5 por 100 sobre los
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conceptos retnbutivos globales oo, compuro anual, especificandose la
tabrla salarial para 1988 en £l anexo namero 1, «Remhuc:oms»

Este incremento salaral tendra vipenciz hasta el 31 de diciembre de
1988 y se considerard promrogado por periodos anuales sucesivos si en
el ptaza de tres meses anteriores a su vencimiento inicial o promrogado
no st hubiere denunciado por alguna de las partes contratantes,

Art. 25, Peérdida o déficit en la Empresa —E) porcentaje de incre-
mente salarial que se pudiera establecer para el segundo ano de vigencia
del presente Convenio no tendrd efecto alguno st la Empresa acredita,
objetiva y fehacientemente, situaciones de perdida o déficit mantenida
durante el gjercicio contable de 1988, Asimismo se tendrd en cuenta las
previsiones para 1989,

En cstos casos se trasladard a las partes la fijacion del aumento de
salancs. Para valorar esta situacion se tendrdn en cuenta circunstancias
tales como el insuficiente nivel de fletes v contratos de transporte y se
atenderdn los datos que resulten de la contambidad de [a Empresa, de sus
Balances y de su Cuenta de Resultados.

En caso de discrepancia sobre la valoracion de dickos datos, podran
utilizarse informes de auditores o censores de cuentas, atendiendo las
circunsiancias y dimensiones de la Empresa,

Cuando la Empresa alepuc dichas circunstancias deberd presentar
ante la representacion de los trabajadores la documentacion procisa
{Balances, Cuenta de Resultados v, en su caso, infarme de auditores o
de censores de cuentas) que justifique un tratamiento salarial diferen-
ciado.

Los representantes de los trabajadores ostan obligados 2 teatar y
mantener en la mayor reserva la informacion recibida v los dates a que
hayan tenido acceso como consecuencia de lo establecido en los parrafos
anteriores, observando, por consiguienie, respecto de todo ebio, sigilo
profesional,

El estudio de lo regulado en este amcu]o serd wmpetencsa de la
Comision Negociadora del Convenio Colectivo.

An. 26. Trabajos sucios, penosos y peligrosos.-Estarin comprendi-
dos en uste articulo todos aquellos 1rabagjes que, en determinadas
cireunstancias, deban ser realizados y gue, por su especial condlcmn
indole ¢ natura]cza implican suciedad, esfuerzo o peligio supenor a]
normal.

Trabajos que deberan ser realizados por personal ajenu al bugue:

" limpieza, picado o pintado del intesior de Ja caja de cadenas.
Limpieza, picado o pintado del interor del tanque de lastre,
Limpicza, picade o pintado v encalichado de tangques de agua dulce.
Limpieza, p:cadu +] pintado bajo planchas de toda la sentinag de
miguinas,

Limpieza, picado o pintado en el interior de wcofferdamsns.

Picado con chorro de arena o chorreado.

Limpivza de tanques de aceite o combustible.

Trabajos de extracridn de sedimenios o residuos en tangues de carga
en buques petroleros. Cuando estos trabajos deban realizarse navegando,
se constderardn sucios, penosos o peligrosos.

En caso de que los rmsmr_:rs o parte de ellos deban realizarse en la mar
por segundad del buque o si las condiciones higiénicas asi lo exigieran.

‘consideracion econormica: Lz Empresa pagara 5.000 pesetag

5¢ estara en cuanto a su consideracion econdmica de acuerdo con la
tabla anexa.

Trabajos que deberdn realizarse por la dotacion del bugue ¥ gue
tienien la consideracion de trabajos sucios, penosos y peligrusos:

Trabajos en & interior de la caja de cadenas y limpitza necesaria para
Ta realizacién de los mismos.

Trabajos en el intenior de wcofferdamsn» v limpieza necesaria para la
realizacion de los mismos,

Trabajos en el interior de tanques de lastre o agua dulce y limpirza
necesaria para la realizacién de los mismos.

Trabajos bajo plancha de la sentina de maguinas y [impieza
necesana para la realizacidn de [os mismaos.

Lintpieza completz del interior del carter del motor principal.

Limpieza del interior de conductos de humo, calderas v calderetas.

Trabajos en el interior de tanques de aceite v"o combustible.

Trabajos en el interior de conductos de humu o calderas.

Trabajos en el mar ocasionadas por averias del propulsor principal.

Limpieza de sentinas corridas de bodega.

Trabajos en cuadros eléctricos a alta tension.

Pmtado a pistola en recintos cerradas.

. Encalichado o cementado en recintos cerrados.

Trabajos en-interiores por dcbajo de — 5 o por cncima de + 45°
{considerando cdmara de indquinas como exterior). Las bodegas no
frigorificas se considersrdn comeo exteriores.

En la mar, subida a alturas superores a 1,5 metros en palos, :.icmpre
yue sea necesanio para ta scguridad del bugue. En ceso contranio sers
totalmente prohibido,

Estiba de cadenas en cajas de cadenas cuando se haya de permanecer
en cl interior de la misma.

Revepeiones o flestas oficiales en las que el servicin a la preparacion
estan a carge del personal de fonda (salvo en buques de pasaje mixtns).

Limpiera de bodega y tangues alios laterales.

2) Cuando exista premura.

b} Fuera de la jornada de wabajo.

¢} Cuando ia carga que sc hubicre transportado lo convierta en
trabajo especialmentg sucio, penose o poliproso y en especial en el caso
de liquidos en depasito o sustancias ¢n polvo, piedra o granc en sacos
cuande hubiere habido pérdidas.

Estos trabajos tendran la consideracién economica siguiente:

1. los encuadrados on la tabla segin la misma en la referencias al
total, Sc calculard ¢l tante por ciento que corresponda cuando sea
Parg

2 "Los trahajoa c:spma.lcs de limpieza de bodegas tendrdn la Stgmcntc
o Tripu-
lante interviniente en dicha limpicza en cuatquicra de los casos previstos
a}, b} ¥ ¢}, sin que estos casas sean acumulativos, por ana sola vez y
durante ¢] tempo gue dura dicha limpicza.

3. Elresto se abonard como horas extras las que se realicen dentro
de la jornada de trabajo y como horas eximas dobles las que se realicen
fucra de 1z misma.

- e—- -

Hasta De 1000 De 3.001 e 6001 De 1200t | De 20.001 Mis de
1000 TRB [ 1.000 TRD |a 6000 TRB [2 12.000 TRB|a 20.000 TRE |a 15,000 TRB| 35.000 TRE

Limpieza total de la caja de cadenas ..., .. ... 15.229 17.134 19.037 12.844 26,653 1 32365 39.980
Limpivza total del interior de «cofferdams» . ... ... ... 11.422 13.325 15.228 19.037 22,444 28.557 36172
Limpieza completa el intenior-de langues de lastre vl.ro agua : :

dulee ... Lo . e 11.422 17.134 19.000 212.844 | 26,650 32.366 39582
Limpieza bajo planchas de la sc'mna dL maqunas e 1 1500 pp | 2050 pp.t 2280 pp. 2473 pp. 2.§65 Pp-{2.853 pp 3.@44 pD-
Limpicza completa de cdrter del mator principal | i.900 pp. | 3807 pp. {571 pp. | 3711 po. ¢ 5710 ppo | 5710 pp FATLY pp.
Limpicza interior de la galerda de barnidos ......... .. ... .. 3.045 pp. § 3.426 pp. | 380K pp. 73.996 pp. | 4.188 pp. | 4.567 pp. | 4.949 PP
Limpieza complcta de conductos de huma, calderas y calderetas | 45,654 49.300 53310 . 570116 60.925. 66.637 T6.136.
Picado y pintado 101al del interior de caja de cadenas, «roffer- . . l .

damsx, tanques de iaslre lanqucs dL‘ agua duIcL con encali- ' : L . .

chado : | 30,463 32.365 34.269 38078 |, 41885 47.597 55.214
Limpieza bam p]anchas ‘de toda 2 sentina de maqumas S 22847 28.557 36,172 47587 | 60.924 76.157 95.136
Limpieza de tanques de aceite o combustible . . 11.422 13,327 15.23; 19.039 22,845 . | 2B.557 36.175
Limpieza completa en e} interior de tanques de servicio de aceile. | [7.134 19.038 21.010 24.750 ZR.558 32.365 41.883 -
Picado y pintado de toda la sentina de maqumas ceiiiicooo} 41.BES 53.308 | 64.732 76.156 ¥7.580 95.000 114,233

~ por’ persana
. Cuzndo Im Tﬁh‘l_]m sran parun]:s w \'alnral’i. Nn:rnll.alrnrn!r el lrab.uo vrallzado :

An_ EEA Tmba;us espenalesA—-Taencn Lons1dcrac1f)n de’ trabajos
cspecizles aqucl]os cuya realizacién, en condiciones normales, no es
obligatoria para los . Tripulantes, por corrcspnndcr dichos: trabajos a
mhajadurts de tierma: -

- Wingtiny | Tnpuiam: podra -;er cbhgado a la reahzacmn dc cstos
‘trabajos, salvo en circunstancias especiales en'la gue peligre la seguridad
del bugne o de la carga o cvando nd-existicra censo de frabajadores
portuarios ¢ no fueea suﬁc:cm:: ¥ cuahf'cado a JLJIC!(J de 5md1catos Y
O-rgamzacmnes portuanas SRS ; )

i

Su rea]uracma se ofrccer:i a todos los Tnpulamcs sin dxscnmmacxon
pern teniendo.cn preferencia los del departamento afectado, establecién-
doke tumos edtre el personal gue lo desce y este capacxmdo cuando el
volumen de trabajo lo permiita, . .

. El tratamiento econdmico .de-estos, trdba_aus se paclara 1 brcmemu a
un 1anto alzado entre el Armador v su representante y las tripulaciones.

‘= Fnlos casos en que, deacuerdo con el pamafo segundn, su'realizacién
no rtvlsta el car:imer de 'voluntaricdad se mantendra el tratamignto
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econdmico pactado cntre tripulacién y. Empresa mcrcmcntado oon gl
porcentaje del articulo 24 de cada Empresa..-- - i .
. Tendrin igualmente derecho a su- percepcmn aqucllos Tnpuianlcs
encargados de didgir dlrcctamcmc las vperaciones. -

. Scn trabajos especiales: ... RO

R

a} Triocaje y destrincaje dc cualquler {1po dc mcrcanma, tanté dc
cubierta como ‘en la-bodega, siempre que ‘sea ‘nécesario ¢ emples de
clementos o medios tradicnales de trincaje {cabos, tabos de Héreules,
cables, cadenas, correas tensoras,’ calms cucrnas mordazas _zapaias,
angulares, gn]]ct:s ¢ic.).

b} Se cxeeptuaran del ‘parrafo amenor mdcs aquellos ‘buques
esperializades ¥ modulados para el transporte de contenedores con
infraestructura adecuada en bodegas ¥ cublefta para la misma, inclu-
yendo guias, ¥ que vstén dotados de Jos medios adecuados seleccionados
y elaborados a medida ¥ ligeras y con elernentos o fuﬂddllltﬂIUS fijos de
trinca y que la gperacion de trincaje sea sencilla,

La dctennmac:on de los bugues que rcunan e*:tas condlcmncs 58 hara
por la Comision Paritaria,

Fste trabajo por seguridad del buque sk reaIlzaré antes de salir de
puerte, bahia, rada o tio.

(5] Carga, descarga, cstiba y desestiba de mcrcancnas que prccrsrn su
manipulacion, mclmdus vehiculos a maotar en reglmcn de equipaie Y
correo. -

d] E transpoite ¥ embargue de viveres para el consumo de la
dotacidn o pasaje serd realizado por la dotacion ‘del bugue. Fl resta de
provision de cada depariamernto lo efectuara el personal del mismo al
cual corresponda lus pertrechos, realizando el transporie, estiba y
trincaje. Todos estos trabajos serdn realizados dentro de la jornada
laboral ¥, ¢n su defecto, abonados como horas cxtraurdmanas

No sera considerado trabajo especial la. dlslnbumun ¥ estlba de
viveres y pertrechos en panoles y gambuza cuando aguéllos hayan sida
deposn.adm al costado del buque en el lugar 1donco por pcrscnai ajcno
a ia dowacién del hugue.

A, 28. Bajas por enfermedad profesional o acmdeme taboral-En
caso de baja por enfermedad profesional o acmdeme laboral se estard a
lo dispuesto por la legislacion vigente.

Arl. 29, Mercancras explosivas, roxzmsopehgroms “Las tripulacio-
nes de los bugues que lransporien mercancias conceptuadas como
peligrosas, conforme 2 lo indicade en el presente articulo, tendrén
derecho a percihir una remuneracién en funcién del incremento det
ricsge 3 qQue estén £Xpucsios y conforme se establece €n este mismo
articulo. Todo ello sin perjuicio de las medidas de segundad a tomar
dorante la carga, mansporte y descarpa de dichas mercancias, conforme
a las dlsposmones lepales al respecto y a las cons:deracwncs de
la IMCO, segun la tabla adjunta.

A} En aqucllos bugues especializados y dedicados’ habllu'almeme al
transpone de las mercancias de referencia, con caracter de exclusividad
¥ Gque por su construccidn o pestenores modificaciones estén especial-
mente acondicionades v debidamente preparados para su lansporte,
percibirdn lo establecido en la Ordenanza.

" B} En los bugues que circunstancialmente transporten |as materias
indicadas en concepto de carga se abonardn durante ¢! temmpo que dure
su transporte las remuneraciones abajo indicadas, en funcién del grado
de peligrosidad asignado a ia mercancia y del tanto por ciento gue el
peso de Ia misma suponga en relacion con el «peso muerton del buque,
indicado éste en el Certificado de Arqueo.

En el caso de diferentes mercancias asignadas todas al mismo grupo
s¢ sumardn sus pesos a los efectos del caleulu del porcentaje de
remuneracion. En el casa de mercancias asipnadas a diferentes grupos,
st sumaran los productos de fos pesos de cada mercancia por ¢l nimero
asignado al grupa que corrrﬂponda y se dividira e 1otal entre el total de
peso de dichas mercancias, siendo ¢l cociente el _gque marque e grupo a
que debe asignarse] al conjunto de cstas mercancias. Si, considerando las
mercancias por scparade, la remuneracion fucra supenur s¢ estard a
esto dttimo.

Grupos de peligrosidad: Las referencias a «lasen, «tipon, «division»,
«grupe de compatibilidads, «observacioness y los condicionamientos
resenados para la clase 7 hacen referencia a los vecablos y referencias
utilizadas en el codipo internacional maritimo de mercancias peligrosas
de la [IMCO.

Los «grupos de peligrosidad» son divisiones entre las mercancias a
que hace referencia la anterior publicacion en funcidn del nzsgn que, en
general, puedan suponer para la vida de los Tripulantes de [os bugques
que las transporten.

Grupo «A».  Mercancias resefiadas COMO pertenecientes a:

Explosivos: Clase 1. Divisién 1-1. Grupo de compatibilidad A al F.

Infecciosos: Clase 6-2.

Radiactivos: Clase 7. Cuando de materiales radiactivos explosivos o
de sacuerdas especlaless se trate

Grupo «Ba.
lidad G.

Explasivos: Clase | Dxvision 1-1. Grupo de compatibi-

Clase 1. Divisidn 1-2:.2 4 . o

-Clase 1. Divisién 1-3. Grupos de compa

Grupo «Oh.. Exp]osw Clase 1 D}.\"lslﬂn 1-3 Rcsto METCancias no
mclutdas grupo B. . - :

Gases inflamables o 16xicos: Clds ONU 1016, 7102
1017, 1589, 1045, 1051, 1052, 1053, ‘19?5 106? 10767y'cl «.gas dr.‘

Rad:a.cnvos Clase 7. Mercanclas que lz apmbac:én del modelo
cmba]auc yiadela cxpedlcmn comsmndcn a todcs ]os pa1ses afcclados
por la expediciGn. -
ClaGnilpu «Dm. L:quldos mﬂamables con punto bajo dc mflarnac ¢

st 3-1

Radiactivos. Clase 7. Mercanaas que la aprobacn()n dcl modclo de
embalaje carresponda a los paises’ “de nngen désting y trﬁnsm) v s
requiera nptificacidn previa a todos los paises.afectado

Grupo «E».  Explosivos: Clase 1. Division 1-4.. :

Liquidos inflamables con punto medio.de mﬂamacmn Clasg 3 2
cuanda an ademas mcr‘cancras mxlcaq

Grupo «&». Radiactivos; Clase 7. Mcn:ancms quc 1a aprobamén del
mndeln de cmbalaje’ correspenda al pais de origen de la expedicion v s¢
requiera nolificacién previa de la cxpcdu:\on a lodos los p:u&cs afecta-
dns

- Gases inflamables: Clase 2, cuando sean 111ﬂamab]es

. Clase 3-2, mercancias no 10xicas. .

Cirupa «Gin,  Clase 2, cuando sean téxicas no mﬂamablcs

Inflamables: Clase 3- 3,

Téxicos: Clase §-1.

Grupo «H», Sdlidos mﬂamablcs cspontamamentc
cxcepto nimeros ONU 1361, 1362, 1857 v 1387,

Perdxidos orginicos: Cluse § 2.

Grupo «I».  Radiactivas: Clase 7. Mercancias que la anrobacwn dei
modelo de embalaje corresponda al pais de origen y no se rcquiera
notificacian ni aprohacion dc ]a expcdmlon por las autondadcs ccmpc—
tcnics. RER

Corrosives: Clase &, cuando En «ohsenac.ones» esté anotado que
ProvOCAn graves qucmaduras y.desprenden gases muy 1oxicos. .-

Grupo «K».  Solidos mﬂamab]es en prcsenc;a de humedacl

Clase 4-3: ) :

Corrosivas: Cldb{. g, cuando en. «Observa(:wncs» csn: anmado que !
«provocan graves quemadurass o que «desprenden gases muy t0icos».

B, Cly or. 0019\"

Clase 4-2,

Calculo de remuneracion en tanto por ciento del salario profesional

R [ a I RN E KD |0
4| - 80| - | -F=]=-1=2V-1]-
30y - |40 | - 1ol - | ]| -]-
LN v 40| - | S0 - - - -
s 2s (30— -1 - [~{-T-~7]°%
i) w1 -1T-7-T-
et - |3Wf-J40] - -1-" -
o - FT2T 217 T3]~ -
w' — |- |l {—=]2o|—-]-
s [~ - - T - -1 -
T =TT =TT
Los némeros interiores del cuadro mdlcan el purccnlzgic de.salatio
profesional. B
' Bin minimo,
0“0 Porcentaje minime de carga: Pewy muerld.

Gripo pehgrosidad.

El conjunto de tiempo a computar para el pago de este concepto se
entendera el transcurrido durante 1a navegacion del buque, cntre cl
puerto de carga y el de descarga;

Arl. 30, Zonas de guerra-Cuando un buque haya de partir hacia
una zona de guerma cfecliva, la tripulacion tendrd derecho:

A) A no partir en este vi'ajc, siendo ¢l Topulante en este caso,
transbordado a otro bugue. En caso de que no sea posible el transbordo
mmediato, g} Tropulante disfrutard de las vacaciones que le correspon-
dan.-

B) Los que accedan voluntariamente a salic de viaje, y mientras
géste dure, pereibirdn una prima cspecial de 1.919 pesétas dianas.

Q) Caso de que, sin previe conocimicnta al partir de viaje el buque
s encontrase en zona de gucrra efectiva, los Tripulantes percibirdn el
200 por 100 de aumenteo £n todes sus conceptos safariales bjos durante
el tempo que se hallen en dicha fona,

D)  Asimismip, la Fmpresa, mientras dure la estancia en zona de
guerta efectiva suplementard el seguro de accidente hasta 5.000.000 de

pesetas par invalidez permanente v 3.000.000 de pesetas por muerte.
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A los efectos de este articulop se entenderd por zona de puerma efectiva
aquclla en que la Compafia de Seguros con la que contrate {a Compaiia
naviera requiera una cobertura de «Blocking and Trappings y el importe
de Ia sobreprima a abonar supere el 0,2 por 100 del valor asegurade del
buque.

Dichos limites que cualifican el ‘concepto de zona de guerra efectiva
podrin ser reconsiderados por la Comision Paritaria del presente
Convenio cuando exista constancia expresa e su vanacion generali-
zada, y s aplicard, previo acuerdo de dicha Comision, desde la fecha de
entraca en vigor de 1a varacion.

Art. 31.  Permanencia en lugarex insalubres y epidémicos.—Se consi-
derarin puertos insajubres o epidémicos aquellos que asi hayan sido
declarados por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) durante el
tiempo o gue haya estado vigente dicha declaracién.

Los Tripulantes de fos barcos que ¢scaten dichos puertos, antepuer-
105, bahias o radas, o que deban de realizar ascecnsiones o descensos por
rios de lugares declarados insalubres y epidémicos, ademas de la
adopcién de todos los medios preventivos precisos en orden a garantizar
Ia sanidad 2 bordo, percibirdn como compensacion a 12 permanencia en
dichos lugares durante la estancia un incremento de! 50 por 100 sobre
el salario profesional mas trienios.

Np obsiante, de acuerdo con las informaciones recibidas a través de
la Organizacion Mundial de 12 Salud (OMS) y otras fucntes oficiales, ¢l
Delegado dara por escrito al Capitan un informe de valoracion de esta
sitnacion.

Art 32, Segure de accidentes-Aparie de! Seguro Obligatorio de
Accidentes y como complemento del mismo, a2 Empresa establece a su
cargo y a favor de los Tripulantes un seguro de accidentes, cubriendo los
riesgos de muerte ¢ invalidez absolula en su actuacion profesionat, con
los capﬂales astgurados siguientes:

Por muerte, 4.000.000 de pesetas.
Por invalidez absoluta, 5.000.000 de peseias.

l..as Empn:sas nav:eras gue en la actualidad tuviesen establecidos
estos seguros; con medias estimadas iguales o superiores a las anteriores,
no quedan obligadas a lo esiablecido ¢n este articulo.

An. 33, Pérdida de equipaje ¢ hordo-En_caso de pérdida de
cquipaje a bordo, por cvalquier miembro de la Tripulacion. debido 2
naufra.po incendio © cualquier otro accidente no :mpuiab]c alo alos
perjudicados, la Empr:sa abonara como compensacxon las cantidades
siguicntes: -

= a)  Por pérdida totai 100.00C pesetas.
b) . Por pérdida. parmal una cantidad que no sera superior a las
100.000 pesetas |, a juicic del Capmm unha vez gida al Delegado de los
Tr:pulanu:s ¥ al mtcrcsado

. En’ caso de que por patie de Ia Emprcsa se abone 1ndemmzacron dc
vestuaric o s¢ faciliten uniformes y estos aniculos hayan sido danados
en la indemnizacidn se reducirz un 20 por 100.

" En' caso de falledimiento del Tripulznte, esia |ndcmmza::|0n sera
abonada a su herederos. .

Art. 34.  Puesios en tierra-La Empr:sa dard tralo prefercmr alos
Tripulantes fijos de su flota sobre el personal ajene a clla al objcto de
ocupar plazas en tierra. Ello siempre que los Marnnos reanan las
tondiciones cxigidas por |la Empresa para ocupar las plazas.

La Empresa comunicard 2 los Dt:lcgddus Sindicales Ia existencia de
dichas plazas. c- =

La preferencia en el trato mcluye ja cspr:ra para los casos en que ¢l
Tripulante s¢ halle embarcado.

At 35, Permanencia de familiares a bordo.~Todo el personal de
flota puede solititar de la Empresa directamenie, o a traves gel Capitin,
ser acompafiados por la mujer o hijo mientras se encuentren embarca-
dos.

La Empresa admitird la solicitud sin que en ningén caso pueda
sebrepasarse &£l marco de las normas establecidas para el buque por
SEVIMAR. En todo momento se dard prioridad a aguellas personas
{perantias, técnicos, sobrecargos, ele. }que por ncccazdades de la Empresa
deban embarcar en el bugue, -

Para efectuar ¢l enrole, €l acompaname dchcra poseer una puhza de
scguro - que cubra - Jos riesgos que. puedcn producirse mientras se
encuentre en situacion de embargue, -

Ignalmente acompafara cemf cade medxco actualizade cada ano at
c’mbamar

- No "podran’ ser' enmladas mujeres en. estade de ggsmcu:m huos
menores de ocho ados en v:a_les superiores a'tres dias sin tscalas, ¥ en
ningin caso ¢l familiar que esté aquejado de cualquier enfermedad que
pueda afectar 6 sentirse afectado’ por fa navegacton. |

El Cap!tan. de’ acucrdo cor las circunstancias y sin, sobrcpasar en
Bingin case 'Tos' limnites,” establecerd ¢l mrmo de embarque en el que’
siempre dara prtfcrcncta dentro del anio, al tripulanie que 6o haya sido
‘acompanado’ ninguna vez en ¢l mismo .pcriode. Igualmente, y en ¢l
supuesto dg que, cubicTto el limite, bin tripulanie solicitara ser acompa-
‘Bada, el familiar que. s nmPO Neve embarcado cederd su puesto a la
- Bueva peticion; y siempre que el pet:cmnano no haya Sldl:l acompanade
ety plaze no mfc:nor a scis meses,

Los tripulantes que carezean de camarote individual con baho
podréan disponer, previa autoriracion del Capitan y durante la estancia
de familiares a bordo, de los camarotes dispanibles que cumplan ¢sta
condicidn.

Se tendrd en coenta la prioridad scghn los lazos sanguineos de la
familia de los topulantes.

%e exigird un orden segun las peticinnes de embargue.

El acompafante tomard a su <argo ¢l cvidade completo de los
alojarnientos del tripulante, exceptuanda despachos y recintos comunes,
y no solicitard servicios exiras del Departamento de Fonda. Las cormnidas
seran servidas en el comedor en gquoe s sirva al tripulante zl qQue
acompand. El faniliar acompanante viene obligade a cumplir todas las
normas de segundad que ngr:n en ¢ bogue.

La mujer o el acompafante-no alterard e¢n ningiin momento la
conviventia a borde ni la marcha normal de los trabajos del bugue.

Arn. 36.  Corresponrdencia~Laos Capitanes deberdn exponer en Jos
tablones de anuncios [as direcciones postales de los consignatarios o
agentes en los puertos donde ef bugue vaya a hacer escala proximamente
o indicar si ¢l bugue sale a drdenes.

La Empresa adoptarad medidas con ¢l fin de cnviar a los buques las
cartas dirigidas a los tripulantes que sc hayan recibido en la Naviera.

Cuando ¢l buque st encueatre en puerto extranjero, las cartas
remitidas por los tipulantes serdn entregadas para su franquea al
consignatano, o enviadas por cuzlguier otro medio mas eficaz.

Art. 37, Matalidad -Todos los tripulantes fijus al servicio de la
Emprrsa percibirdn la cantidad de 10,500 pesetas por nacimiento de
cada hijo.

Sera requisito formal para el abono indicade la presentacidn del libro
de familia ¢ certificado de inscripcién en el Registra Givil,

Art. 38.  Cratificaciones extraordinarias.-Las dos gratificariones
extraordinanias de vencimiento periédico superior al mcs s¢ abonaran
ordinariamente con ocasidn.de las fiestas de Navidad. antes del dia 1§
de diclembre, ¥ ¢n el mes de julio, antes del dia 15 No obstante, {a
Empresa cuandu asi la desee podra repartir las mismas en un minimao
de cuawro medias pagas cada tres meses,

La Empresa, cvando venga distdbuyendo en las doce mensualidades
tas dos gratificaciones extraordinarias, podrd centinuar haciéndolo
especificande, en ¢l recibe salanial, que la paga ordinaria esta incremes-
tada con ia parte correspondiente de las dos gratificaciones exiraordina-
ras.

ArL 39. Cambio de horario de trabajo.~No se iniciard una manio-
bra ni sc efectyard ningin trabajo, salve fuecza mayor para la seguridad
del bugue o pérdids de mareas ¢ situaciones que en Ja priclica v a juicia
deb Capitin se tomen dentro de un apaitado como excepcional derante
el horario de comidas, Nunca se dejard de respetar los horarios de
comidas. No se considera a estos ¢fectos como términe excepoional la

provisidn del buque, pertrechos y documentacion.

La jornada no se podrd pariir en ningin concepto en mds de dos
periodos de trabajo, -

Los cambigs de horario se producirin z eriterio del Capitin, previa
audiencia de Jos Delegados de los Tripulantes, quienes comunicaran al
misme su aprobacion u oposician. En este altimo supuesto, el Capitin
trasladard su decision al Delegado o miembro del Comité de Empresa
pot escrita ¥ con expresion d¢ los argumentos ¢n que basa Ja misma. En
todo caso, el Delegado o miembro del Comité de Empresa, podrd
m:umr ante ¢l Armador.

Ar. 90,  Seguridad e Higiene~El trabajador, £n la prestacién dé sus
servicios a borde, tended derecho a una pmtccc:én eficaz en matma dc
seguridad e higiene.

En la inspeccion y contral de dichas medldas que sean de observan-
cia obligatona por ¢} empresario, ¢l trabajador tiene derecho a participar
por medio de su representante en el buque.

En todo caso, formard parte del Comitd de Scm.mdad [ H1g\ene el
Delegado de los Tripulantes o miembro del Comité de Empresa.

-Tanto el Comité de Seguridad e Higiene en los bugues en que esté
formalmente constituido como los representantes legales de los Tripu-
lantes cuando aquél no esté constituido, qiie aprecien una probabilidad
seria y grave de accidente por Ja inobservancia de la legislacidn aplicable
¢n la materia, requeriran al Armador por escrito, a traves del Capitdn
de! buque para que adopie las medidas oportunas que hagen desaparecer
el estado de riesgo; si la peticidn no fuese atendida en el plazo de cuvatro
dias s dirigirdn a la- autoridad competente, Si el riesgo de accidente
fuera inminente, la paralizacion de las actw1dades podri ser dcordada
por Ia toralidad de los trabajadores del mar.

Tal acuerdo serd camunicado de-inmediata a'la Empresa naviera y
2 §a antondad laboral,-la cuzl en veinticuatro horas anulaﬂ a rauﬁcara
la paralizacign acordada,

La Empresa facﬂnarﬁ la cumumcacmu del acuerdo mtado al Sindi-
cato firrnante.

Las Compafias navieras se comprometen 3 Cl.lmp]ll' los acuerdos
ml:ﬁcados por €l Estado espafol, con la Qrganizacion Internacional de
Trabajo sobre Scguridad, Convivencia ¢ Higiene en la-Mar; asimismo,
s¢ comprometen a que cstos acuerdos . estén- a disposicion de los
Tripulantes y Delegados sindicates 2 bordo del buque (Convenio o
Recomendaciones ‘133 OIT), una vez que hubicran publicado en. el
wBoletin Oficial del Estados.
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Art 41, Cambio de horario de safida —Con.cuatrg horas dr antela-

‘¢i6n 4 la salida estimada del buque deberd comunicarse a fa tripulacion

por .medio de los tablones de anuncios caistentes en el bugue.

No obstante, habrd un perigdo de flexibilidad de una_hora en la

demora de salida, a partir del cuzl, s¢ considerard trabajo efective el
Hempo que pudu:ra transcurnr hasta la mn’:lacmn de la mamobm salvp
que cxistiesen causas de fuerza mayor.

A la Negada de un bugue a puento s¢ procurard u‘}mumcar a traves
del tablén de anuncios del buque un hotano cstimativo de salida v
destino.

ATL 42, Fondpadas.-Cuando un buque fondu e mda bahia v na,
sin que exista desgo que ohligue a la tr1pu,ac1on a permanecet a hardo,
la Empresa, v siempre que lus condiciones del ttempo, v los usos y
costumbres del puerta 1o admitan, se compromele a facilitar un servicio
de lanichas, cuyo horario ¥ frezuencia lo establecerd e! Capitan segun las
circunstancias ¥ de acuerdo can ¢l Delepado-de los Tripulamies o
miembro del Comiteé de Empresa dc Flota. quienes deberan adaptamse a
dicho horano.

Se procurard que se adecue ¢l horanio y frecuencia del servicie de las
lanchas parz que puedan trasladarse ¢l mayver nomero posibic de
Topulantes.

Art. 43, Medios de transpore.~1.05 buques gue alraquen cn zonas
lejanas a la ciudad ¥ de dificil comunicacién y que no tengan wanspories
tegulares y frecuentes dotardn de transportes apropiados a todas los
Tripulatites del bugue, Men entendido que los Tripulantes habrin de
adaptarse af horane de los servicivs vy frecuenoias que se hubivan
establenido.

Se procurard gue s adecue el horario v frecuencis del servicio de
transpartes para que puedan trasladarse el mayoer numero positle de
Tripulantes paor vige.

Arl 44, Servicios recreatfvos v cuitrales ~la Empresa dotard a
todos sus buques de un aparato de television y une de radiocassetie por
camara, siendo por cusnta de aguélia wodas tos gastos de nstalacion,

En los hugues de navepacién de altura se dispondrd de cine o video,

Los buques de cabolaje estardn dotados de un aparato de video. por
bugue, a carpo de la Empresa. Todas las cintas de video que se utilicen
en estr tipa de hegues serdn por cuenta de los Tripulantes.

Art. 45, Ropa y servicia de lavanderia—1. 1z ropa de trahajo serd
por cuenta de la Empresa, ateniéndose a lo establecido en las Normas
de Seguridad e Higlene ¢n el Trabajo,

2. El lavado de ropa de cama, toatlas v servicio de fonda correrd a
cargo de la Empresa, asi como proveerd a los buques de medios
pertinentes para el lavade de Tos electos personales de los Trlpu]dnlcs
(tavadorg, piancha o planchadora v secadoral.

Ropa de trabajo a bordo: Todoe ¢l persona: ¢mbarcado dispandrd cn
perfecto use de los efevtos siguientes:

al  Dficizles de Puente v Radintelegralistas: IMspondrén de un buzo,
un cquipo de agua compleln. un casco. linternas ¥ guantes. sTgun
necesidades v en cantidades suficientes {ante entresa de lo vige)

b) Oficiales de Maguinas: DHspondran de dos buros, un casco,
calzado espeeial de seguridad. linternas ¥ guantes. segun necesidades v
en cantidades suficicutes (ante entrepa de lu vicjo).

¢} Contramagstres ¥ Manneros. Dispandiidn de tres buzos o simila-
res, un equipo de agua, un casco, vatzado especial de segundad. linternas
v guantes, en cantidades suficientes, segdn necesidades {ante eotrega de
o viejo).

d) Caldereteros, Eleetncistas v Engrasadores: Percibirdn los mis-
mos efectos gue 10s de cubierta. excento rops de agua, que utilizarin .a
ya citada cominmente para ¢l Diepartamento de Mdguinas.

e} Persomal de Cocina: Coomeros, dispendran de dos chaguetiilas
blancas, dos pantalones. tres camisctas blancas, seis defanales.

Camareros, pcrmblran dos chaquetillas blaneas v dos pantalones.

Mamiton, lo mismoe que los Cocineros.

) A los Tripulantes qur tengan gue realizar trabsjos on el exlenaor
en bugues gque naveguen per sonas de wmperaturas inferiores a cero
grados sc v suministrardn chaguetunes de abrigo.

Todo ¢l personal embarcadn disperdrd de una cartitla donde se
refleje 1a ropa y cftctos que reciben. Los efectos tranferibles {casco,
linterna, chuhasguern, etc)) scran entrepados al desembarco a sus
respectivos Jefes de Departamente.

Los criterios para cambic ée ropa serdn lievados segun el estado de
uso de dichas efectos.

La Comisian de a bordo: Delegade de lus Tripulantes o miembro del
{lomité dec Empresa de Flota, junto cca el Jefe de Departamento
determinard el estado de los mismos.

Art. 46, Alumnos.-Los Alumnos de cualguier especialidad percibi-
rin, vy con mdepf'ndenma de la avuda familiar a que tuvieran derecha,
durante todn el tiempo gue estén embarcados. una gratificacicn de
41.000 pesctas mensuales durante cl afio 1988,

Cominion Paritaria-Para imerpretar y vigilar la aplicacion del
presente COnvenio se crea urna Comusidn Partaria de dos micmiros,
campuesta por un migmbro clegido por ¥ ENLNE las companentes de cada
una de las dos Comisiones negociadoras “del presente Convenin. uno por

«Navicra de Ocmd:me ‘mmcdad Anomma» y uno por el Lomm: dc
Empresa

Las pares sumcteran cuantas dudas dl crcpannas o confhctos
pudierarn derivarse de la interpretacion o splmam dn del Convenio a gsta
Comisién que reso!ver:i lo que proceda en €l plazo mas breve posible ¥
detiendo reunirse no mis warde de siete d1as 1abo'ablcs dcspues de cada
requenimiento -de Tas partes:
- 1a Comision Pantaria utilizard, en'su caso, COma u|t1mo TECUISQ’ el

procedimiento aroitral previsto en el Acuerdo Nacional de Empleo
[ANE).

DISPOSTCIONES TRANSITORIAS

Primera.—Comisidn de Seguridad e ifigienc-Con un eriterio de
unificacion de las Normas v los Servicies de Sepundad e Higiene en el
Trabajo en los bugues de la’ fota, ¥ buscando la cooperacion efectiva de
las lrlpulamoncb, la Empresa, bﬁ!O la supervisian del Capitan y conto
continuacién <e !a labor que en esta matena se vieno rcalizando,
constitiira una Comision de Seguridad ¢ Higiene en ¢l Trahajo 2 bordo
de Jos bugues con las airibotiones y competencias que la lepislacion
vigente reconoce a los mismos, al objeto de lograr la mayor pdrticipacion
real de sus dntaciones, asi comao el mejor cumpllmlerw de las normas
cn un drea de tanta imporancia,

1. Se forma una Comisiée de Seguridad mmpuesta, bajo la
presidencia v supervision del Caplidn, par:
~ Jefe de Miguinas.
Prirneros Ohciaies de Pucnle ¥ Maguinas.
- In Tuulado v un na Tituludo.
- Delegado de ios Tripulantes,
- Miembwo det Comité de Empresa de Flota,

i a juicio de los miembros de Ta Comisian fucse necesario, dada la
naturaleza del tema a tatar, podrd formar parte de la misma eventuzl-
mente un Bombero, un’ Electrcista, un Mecdnico o ¢l Cocinera.

2. Objetivos:

a)  Aunar los esfuersos de toda la T.npulauur‘ paa qQue El bugque
pueda ser cansiderado un lugar seguro de trabajo.

bl Evitar lps accidentes a bordo,

¢y Meiorar las condiciones de seguridad.

d}) Recomendar modificaciones y recibir sugerencias encar'lmadas
al logro de una mayor garantia de sepuridad, tanto de los Tnpulaute<
comeo del bugue.

¢ Interesar de la Empresa el que se ponga a disposicién de la
Comision de Segundad ¢ Higiene en cada pugue la normativa y
circulares vigentes en fa matena.

3. Funriones:

al Welar a bordo se cumnpla con las normas de seguridad vigentes.,

B Promover i3 observacidn de las medidas para [a prevenoion de
accidentes,

¢) La presemtasidn o la Emprese de sugerenciss propucstas y
reeomendaciones para la adopoion de cualguier medida de sepundad a
bordo.

d} La comprobacidn y concreta funcionamiento de los aparatds
para la prevencion y lucha contraincendios v accidentes.

€} Andlisis de los accidentss ocurmidos 2. bordo haciendo las
recomendaciones necesarias para evitar la repeticion.

la wigilangia de la gecucion de los L_]CrClCIOS de seguridad

reglamentarios. L.os ejercicins de adiestramiento vy praclica a bordo
{abandong. contraineendios, emergencias, elo) se realizardn penddica
mnenle.

8] Proponer la concesidn de recamipensas al personal que se
distinga por su comportamicnto o intervencidn en actos mentorios, as
COMO sanclones a quier incumplza normas e instruccigres sobre seguri-

H] Proponer a la Empresa ia adguisicion de los titulos de aguoellas
puticaciones en matenia de segundad gue deban formar parte de la
biblioteca del bugue.

i} Parucipar junto con la Empresa en i3 programacidn de cursos
sobre Seguridad.

Con ubjeto de wsteresar a ioda la ITnpulacién en las ternas relativos
a la Svgundad e Higlene en ios bugues, las sugerencias que sobre esia
materia formule cuziguaier Tripulante se Levard a cabo mediante la
confertign de un pante por triplicado, destindndose una copla para la
Comisidn. olra para €l mtz‘resadn v la dltima serd remitda a 1a
Thregeian de la tmpr:sa, junta con un informe de 2 propia Comision,

Reuniones: La Comuisidn sc reunird cada mes con caracter obligatorio
vy $e510n ordinana y con caracter exiraerdinano, cuando asi lo esime
conventente ¢ Capitan por propia inloiativa 0 a peticldn razonada de Ios
dos tercios de los micmbros de la Comisian,

El Capitan como Presidente de la Comisidn convarasd vy presidica
tewlas las reaniones ¥ tomard las debidas medidas para asepurar la
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asisiencia total de sus componentes. Al final de cada reunion se
levantard la correspondienie acta; haciéndose constar los asunios
tratados, Jas medidas adoptadas y Jas sugerencias o recomendaciones
que se desecn elevar a la Direceidn.

Segunda.—Actividad siadical. -Norma ). El Tripulanit o Fripulantes
que vesuhien eclegidos como representantes Delegados, cjorceran sus
funciones sindicales representativas con teda libertad duranie el tiempo
para ¢l que fueran elegidos, 2 salvp siempre de sus ohlgaciones de
trabajo.

El ejercicio de estas funciones se concreta en las siguientes tacultades:

I.  Expresar con entera libertad sus opiniones en maierias concer-
nienles a la esfera de representacion sindical.
Reunirse con el resto de la vipulacion para deliberar sobre 1emas
de actividad sindical.
3. Promover las acciones a que haya lugar para la defensa de los
derechos o del inlerés sindical de sus representaciones.
4, Ser protegide contra cualguier acto de usurpacion. abuso. o
ingerencia que afecle al gercicio hibre de su funcion.
Interrumpir su acuvidad lzboral en ¢l bugue cuando las exigen-
cias de su representlacion sindical impongan una intetvencién directa e
inaplazable para intentar solucivnar cualguier problema gue afecte a los
intereses de Jos Tripulanies, previo avise al Capitdn, a través de su Jefe
de Deparnamenlo.

Narma 2. El Delegado de los Tripulantes o atembro del Cumié de
Empresa de Flota dispondra de upa reserva de hasta cuarenila horas
laborales retribukias mensuales para cf ejeroicio de su actividad en los
SIBUICHIES CA508:

1. Asistencia a Congresos, Asambicas, Consejus. Cuordinadoras, en
su Caso, ¥, en general, o cualquicr clase de teeniones a2 gue fueran
convocadas por su Sindical.

2. Panticipacién en seminarios. cursos o actividades de caracler
formativo sindical. promovidos por ¢l Sindicate al que pertenezcan o
cuando expresa o personalmente se le convogue.

) Actos de gestién gue deban realizarse por cneargo de sy
Sindicate o por razon de sus nbligaciones cspecificas.

Para los mismos casos podran ademds uuhizar a su cargo. las horas
necesanas.

Para la wilizacion de Jas coarenla horas v de las de a su cargo. el
Delegado de los Tripulantes 0 miembro del Comité de Empresa de Floia
daran oportuno preaviso al Capitan.

Los Delegados garamlzan la no demora del buque por su asistencia
a cursillos,

Norma 3. Derechos y funciones def Delegadoe de los Tripularies o
miembro del Comilé de Empresa de Flota,

. Vigilar el estricto cumplimieate de 1as normas laborales regla-
mentarias o pactadas, especialmente las relativas a jornada, vacaciones
y horas extraprdinanas.

2. Integrarse en las Comisiones sobre manulencién a bordo. ¥ de
Seguridad e Higiene,

3 Mo ser transbordado contra su voluntad en
ejercicio de su cargo sindical.

4. Caso de que unz ver finalizadas sus vacaciones exishiese {a
imposibilidad de incorporar a un Delegado de 1os Tnpulanies a aquél en
que fue elegido ¥ se previera dicha imposibilidad por un periedo de
nempo superof a guince dias, excepcicnaimente la Empresa podrs
disponer de €1 para otro buque por un tiempo Mimitado comprometién-
dose a reincoporarle al buque del gur es Deiegade a la primera
opertunidad.

5. Convocar la Asamblea del bugue por propia iniciativa o cuanda
s¢ 1o solicite un tercio de ta Tripulzadn.

6. Ser informados por el Capitdn de todas 1as sanciones impuestas
por faltas muy graves.

7. Thilizar wdos los servicios de impresién. com uniczcion ¥
oficinas de a bordo para el desarrolla de sus fanciones sindicales. si fuera
necesario, previa autorizacion del Capitén que procurara concederla si
no perjudica el noymal desarrollo de los servicios ¥ necesidades del
buque y dando preferencia & los servicios oficiales

Aqueilas comunicaciones gue afeclan a ambas parles correrdn a
carge de la Empresa; las que scan Unica y exclusivamente de cardcter
sindical, correrdn a cargo de los Tripulantes,

8. Cuvando la actuacion del Delegada de los Tripulantes o miembiro
del Comité de Empresa de Flota realizada fuera del Centro de trabajo.
suponga gostitn en defensa de los intereses de sus representados en el
buque, y se ejerza anle 1a Empresa o ante la autoridad laboral previa
c1tacion de dsta, se considerard que se encuenira en situacién asimilada
a la Comision de Servicio, percibiendo la- totalidad de los devengns que
[c correspondiera percibir de haber prestado su actividad laboral.

9. Crtenio de excepeidn on los transbordoes.

lante dure &l

Norma 4. Los Trpulanies pod.ran gjercer su derecho de Asamblta
previo aviso al Capitan del bugue.’

La Asamblea no entorpecerd las guardias ni turnos de trabao
quedandg, en todo case, la seguridad del bugue ¥ su dotacidn.

Fl Delepado de los Tripulantes o micmbros del Comité de Empresa
o Flota seran los responsables de su normal desarrollo.

Norma 5. Durantc la estancia del bugque en puerto o aprovechando
€l servicia de enlace con tierra establecida por el buque caso de estar
fendeado, los representanies de los Sindicatos legalmente canstituidos v
una vez acreditada su condicidn ante ¢l Capitan u Oficial de Guardia,
podran efectuar visita a bordo a fin de cumplir sus misiones y siempre
que tilo no obsie ef cumplimiento de las guardias v temos de trabajo.

Los visitanies ohservardn las normas de segunidad establecidas v,
asimismo, l2 Empresa ne se hara responsable de tos accidentes que
puedan ocernirles durante su estapcia a bordo vy duranie la travesia.

Norma 6. Podran acogerse a excedencia por motivos sindicales
aquelles tripulantes que fueren designados para ocupar cualquier cargo
de responsabilidad en cualgquier Sindicato legalmente establecido,

Fsta excedencia se concederd a todo Tripulante. cualgueera que fuere
su antignedad en la Empresa. por el plaza de duracion de su cargo.

E! excedente ocupard la misma plaza que desempenaba anterior-
mente. computindose 2 ticmpo de excedencia a efecios de anugiedad,

FEl meintegro deberd solicilarse por el interesado demiro del mes
siguiente a su cese en ¢l cargo sindical que ostente.

Norma 7. E! Comité de Empresa de Flota s ¢ érgano representa-
tivo y colepiado de los trabajadores de ta flota de la Empresa.

Norma 8. El Comié de Empresa de Flota tendrd las siguientes
funciones:

I, Negociar y vigilar &l cumplimicnto del Convenio de Empresa.
2, Ser informado por la Direccion de la Empresa:

a) Semestralmente, sobre la evalucion general del sector econdmico
al gue¢ perenece [a Empresa, sobre ta evolucian de los negocios ¥ la
situacion de la produccian y ventas de Ia Entidad. sobre su programa de
produccian v evolusicn prc'bahle del empleo en la Empresa.

b} Anualmente, conocer y tencr a su disposwion ¢] balance, la
cuenla . de rcsulladns. la Memoria y. cuantos documentos se den a
conocer al Conseja de Administracion,

¢) Con caricter previo a su. ejecucion por la Empresa sobre las
reestructuraciones de plantilla, venta ¥ puesta en siteacion de fuera de
servicio o cambio de bandera de los bugues ¥ sobre los planes de
formacidn profesional de 1la Empresa.

dy Fn funcion de la matcria de que se rane

1.° Sobre la implaniacién o revision de sistemas de argamizacion
del trabajo y cualquiera de sus posibies consecuencias. -

2.° Sobre 1a fusidn, absarcian o modificacién del status juridico de
la Empresa. cuando cllo suponga cualqurcr incidencia que afecte al
volurmen de empleo.

3.% Fl empresaria faciliiard al Comité de Empresa de Flota el
modelo o0 modelos de contrale de embarque que habitualmente utilice,
estando legitimado ¢ Comité para efectuar las reclamaciones oportunas
anle la Empresa v, en su'caso, ante la auoridad lzboral comnpetente.

4% Enlo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo
y sus capsas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y
sus consecuencias, los indices de- siniestrzlidad. el movimiento de
ingresos v ceses. v 1os ascensos.

3. Ejercer una laber de vigilancia sobre las siguientes matenias:

a}  Cumplieniento de las normas \-lgcmes en matena laboral y de
Seguridad . Sacial. asi como el respeto de los pactos, condiciones o usos
de Empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales
oportunas ante 12 Empresa y los Organismos 0 Tribunales compelentes.

b) Lz calidad de la dogenciz v de la efectividad de la misma en los
Centros de formacidn y capacitacion de la Empresa.

4. Participar como reglamentariamente se delermine. en la gestion
de obras soriales. establecidas en la Empresa cn beneficio de los
frabajaderes o de sus familiares,

5. Colaborar con la Direccidén de la ‘Empresa para conseguir el
cumplimienta de cuantas rediday acordadas por ambas paries procuren
el mantenimiento ¥ ¢l incremento de productividad de la Empresa.

6. Los miembros del Comité de Empresa de Flota. ¥ éste en su
conjunto, observaran sigilo profesional en tode lo referente a los
apariados a) ¥ c) del punto I de esta norma, aun después de dejar de
pertenecer al Comité de Empresa de Flota ¥ en especial £n 1odas aquelias
maienas sobre las gue [a Direccion schale expresamente el caracter
reservado. Esta obllgacmn de 5|g1to e cxtendcra a los expertos que
ascsoren al Cornite.

7. Aqguellas otras que se asigne en este Convcmo . :
8 Cualquier. miembro del Cumrte podm convocar Asambtea en

'cualqmcr buque de la. Empresa. - -

El Comite de Ernpresa ‘de Flota para el curnpllm:cmo de- estas
funciones se reuniri con la Direccién General de la Empresa come
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minimo und vez cada guatro meses. Previamente a cada-reunion le
debera ser enviada por la Empresa informacidn sobre los puntos a tratas
propueslos por €sta, para el mcjor cjercicio de estas funciones. El Comité

-de Fligta podré estar asesorado por los:expertos que libremente designe.

-En todo caso, se tendra en cuenta, £n su caso, Jo establecido en la Ley
Orgdnica de Libertad Judicial. - : TS - -
» o DISPOSICION ADICIONAL

_ Eirarticulo- 16 de este Convenio, en tuanto a jornada, cumple lu
dispucsio en ol Real Decretor namero 2001/1983. de -20 de julia,
regulador del régimen de jorada-y descanso en el trabajo en-la mar, de

de los Trabajadores.

118833
conformidad con lo dispuesto en la disposicién tinal cuarta del Estatuts
" DISPOSICION FINAL

-Entodo lo oo prevista en esic Convenig, seguiirdn aplicindose las
condiciones de trabajo vigenles en cada momento en la Empresa,
remitiéndose para o' no establecido ¢n la misma, a fa Ordenanza de
Trabajo en la Marina Meroante (0. T.M. M.} asi come al conjuntu de
disposiciones legales vigentes, que configuran fas relaciones laburales del
pais. .

"ANEXO ]
RETRIBUCIONES
Salana . - Forfait: Sala‘rio
Slalz.rio Pius profesioral G”::l’ﬂ;’:;lo" C embgrcacion
1ase nays Lan - i Hora Falo ' -

: e [A) e t im.luidsas ¥ a%‘;mpo T"?l 8}
Capitdn...... e 144 680 - 60093 204.77% 20.0K) . - i- - 224.77%
Primer Ofgal o o . R9.034 "1 22258 111,292 | - 06 - 550,73 ¢ 5R.395 169.687
Scgundo Oficial ..., .. .. 75.679 1 18.920 94.599 - 78 506,30 1 39497 134.0%6
Scgundo  Oficial . ;o 7361y 18.5920 34,599 : 78 506,30 35.497 134.096
Radio .......... ... .......... o1 BY.034 22,258 111.292 - 166 550,73 58.395 162687
Jefe de Maquinas .. ... 1435347 - 38.985 | 202.552 17.000 - — - 219.552
Primer Maquinista........ .......... 85.034 22258 -111.292 - 106 550,73 58.395 169.687
Segundo Magwimsta . 75,679 - 18920 34.599 - 78 506,30 39.497 134.096

56.759 11.129 67.888 - 87 440,73 38.342 | 106230

50.082 8.903 58.985 - 73 411,77 30.05¢ | 89.044

50.082 8.903 38.983 - 3 411,717 30.059 89044

50.082 8.903 58.985 - 73 411,77 L 30058 59044

48.969 7.790 56.759 - 75 366,13 - 27462 ‘84.221

56.759 11,129 67.888 5.365 g7 |' 440,73 38.342 111.793
Epprasador ... .................. ... 50.082 . 8903 58.985 5.565 73 P ALLTT 30.059 94.609
Cocinero .. . ... .o 560.75% 11.129 67.888 - - 145 440,73 | 46.275 114.463
Camarero............... ... ..., 50.082 8.903 58.985 - LE] CAELTT T 36.236 95.221
Marmiton ... .coooiiie e 48.969 7.790 56.759 ] - 5 366,15 27.461 84.221

(4] Total rewribecién a percibis durante peredos de vacaciones v pagz'u celraprdinarius.

{B} lotal mirbucion 2 pervtir dumante o} tiempo de rmbargue.

RESOLUCION de I8 de maya de 1988, de la Direccidn
General de Trabajo, por fa que se dispone le publicacion del
Convenin Colective de la Empresa «Camping Gas Espa-
fola, Sociedad Ancniman.

14772

Visto ¢f texto dei Convenio Colectivo de 1a Empresa «Camping Gas
Fspanala, Socicdad Andnimay, que fue suscnito con fecha 25 de febrero
de 1988, de una pare, por Delecgados de Personal de la citada razon
social, en ropresentacion de los trabhajadores, v de oira. por la Direcoian
de ta Ewnpresa, en represeniacion de 1a misma, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo %0, apanados 2 v 3. de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Rea! Decreto 1040/1981,
de 22 de mave, sobre Registro y Depasita de Convenios Colectivos de
Trahajo,

Esla [Mretcion General acuerda:

Primeru~Crdenar la inscnpeian ded citado Convenio Colectivo en g]
camrespondiente Registro de este Centro divectiva, con natificacian a la
Comisiaon Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en ol «Boletin (Micial del Estados,

Madnd, 1% de mayo de 1988 -EI Direclor general, Carlos Navarro
Lapez.

CONVENID COLECTIVO DE LA EMPRESA «CAMPING GAS
FSPANOLA, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERO

Ambito y condicipnes generales de aplicacién del Convenio

Articulo 1.° Ohjeto—Fl presecte Convenin regula las relaciones
entre la Empresa «Camping Gas Espafiola, Sociedad Andnimas. v parte
dr 1os trabajadores iacluidos en su dmbito personal de sus Plantas yv/o
Dejepaciones. . . )

Art. 2% Ambire territorial y persanal.-El presente Convenio afecta
a todas las personas gue presian sus servicies en todes los Centros de
wrahajo de perifenas de la Empresa (Plantas y/o Delepaciones). sin mas
excepcidn que los Jefes de Plantas, Jefes de Ventas de Gas, Jefes de
Ventas de Apzratos y Ejecutives de Ventas de Aparatns, guienes

decidieron no estar representados en of presente Convenio pur votaoion
mayorilaria, cfectuada entre los grupos de Jefes de Planta v jefes de
Venta de Gas, por una parte, y por otra, entre 1os Jefes de Vemtas de
Aparatos ¥ Ejeculivos de Ventas de Aparatos.

Art. 39 Ambito temporgd, revision y denuncia.- El Canvenio entrard
en vigor el dia 1 de enern de 1988, y su duracidn sera de dos afios, a
contar desde esta fecha,

Sin cmbargo, se entenderd automaticamente prommopade por la tcita
de ufio en afo, hasta que cualquicra de las partes lo denuncie en debida
forma con la antelacidn minima de tres meses a la fecha de su
vencimiento ¢ del de cualquiera de sus promogas. Asimismo, se
entenderd protropade a todes fos cfectos durante el tiempo que medie
entre la fecha de su capiracidn v la entrada en vigor dei nuevo Convenio
Gue lo sustituya.

Al finalizar el primer ado de wigencia, se regociardn aquellos
articulos gue scan objeto de revisign.

Art. 4% Rescisidn —Serd motivo de rescisian del presente Convenio
el incumplimiento de jo pactado por cualquiera de las partes. La
rescisidn podrd afectar 2 uno o mds Centros de Trabaje, segin sea &1
ambite de imcumplimiento, ateniéndose siempre a lo que dictamine la
gutoridad laboral competente. .

AL 5% (O ompensaciones y abyorciones—Las condiciones pactadas
en este Convenio son compensables en su totalidad, global ¥ anualmenitc
vonsideradas, con las que anlerionmente rigieran per mejora paciada o
unilateralmente por la Empresa (mediante mejora de sueldo o salarios,
retribuciones en especie, primas o pluses fijos, vanables, premios, o
mediante conceptos equivalentes), imperativo legal, Convento Sindical,
pacto de cualguier otra clase, contrato individual o par cualquier ol
catsa.

FHabida cuenia de la naturaleza de este Convenwo, 1as disposiciones
legales futuras que puedan umpiicar variaciéa cconomica, en todos o
algungs de los ronceptos retributivos pactados, Gnicamente tendran
cficacia practica si globalmente consideradas superasen el nivel totat
anual del Convenio, En caso contrarip, se considerardn absarbidas por
las mejoras establec:das en el mismo.

Art, 69 Gurantas personales -Se respetwrdn 4s sijuaciones perso-
nales que, globalmente consideradas v compuwadas por afios. excedan de
las que comesponden a la apucacion de este Convenin, manteniéndose
estrictamunte wad personam», :



