FASCICULO SEGUNDO

ANO CCCXXVH
MARTES 14 DE JUNIO DE 1988
NUMERQ 142

14605 RESOLUCION de 13 de mayo de 1988, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la publicacion del
Convenio Colectivo, de dimbito estaial, para el Secior de
Conservas, Semiconservas y Salazones de Pescados v
Mavriscas.

Visto el 1exto del Convenio Colectivo, de dmbito estatal, para ol
Sector de Conservas, Semiconservas y Salazones de Pescados v Maris-
cos, que fue suscrilo con fecha 22 de marzo de 1988, de una parte. por
la Federacidon Nacionzgl de Fabricantes de Consenas Semiconservas ¥
Salazones de Pescados v Mariscos, on representacion de las Empresas del
Sector, y de otra. por las Centrales Sindicales CC. 00, UGT ¢ INTG,
cn representacién de los trabajadores de este mismo Sector, y de
conformidad con to dispuesio en el articule 90, apartados 2 v 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores v ¢n el
Real Decreto 104071981, de 22 de tmavo, sobre registiro y deposito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion del citadoe Convenio Coleclivo en cl
correspondiente Registro de este Ccntro directivo, con notificacian a la
Comisian Negociadora.

Segundo.-Disponer su pubhuacmn en «Boletin Oficial del Estado».

Madnd, 13 de mavo de 1988.-Fl Director general, Carlos Navarro
Lopez.

CONVENIO COLECTIVO, DE AMBITO ESTATAL, PARA EL
SECTOR DE CONSERVAS, SEMICONSERVAS Y SALAZONES
DE PESCADOS Y MARISCOS

CAPITULD PRIMERO

Extensidn

Articulo 1% dmbito funcional-El presente Convenio regula las
relaciones de trabajo entec las Empresas dedicadas a 1z elaboracidn de
conservas, senliconservas y salazones de pescados v mariscos, de és1os
y otros componentes o de estos ultimos, siempre que la actividad
prmupw! sean las conservas y semiconscrvas, salazones de pescado y
mariscos citados.

Por tanto, y a efectos aclaralorios, se consideraran comprendidas en
este ambito todas las industrias que con cualquier sistema de manipula-
cidn del pescado o mariscos sometan a éstos a labores de preparacion
previa a la conservacién, y enlendiéndose como tal las conservas
abtenidas por salazon, esterilizacion y secado.

Asimismo, quedaran comprendidas las actividades auxiliares, tales
coma talleres de construccion de envases, talleres mecanicos, plantas de
tralgmiento de residuos, elc., siempre que conslltuyan dependenua ¥
estén al servicio de la Emprcsa respetando las mejoras econdmicas que
tengan eslablecidas.

Art. 2.°  Ambito personal -El Convenio incluye a la totalidad del
perspnal ocupado por las utadaa Empresas, con exclusion del que se
enumera en el articulo 2.° 1. a) del Estaiuto de los Trabajadores,
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Observaciones: Vincula a wdos los trabajadores que actuen en las
industrias de conservas y salazones de pescado v similares, asi como cn
actividades auxiliares. tanto si realizan funciones €enicas o administra-
tivas como si su trabajo tiene caricter subalierno o se himita a la
aportacion de su esfuerzo fisico y de atencion, con las peculiandades gue
en cada caso de determinan,

Quedan excluidos los cargos de alta direccion y alto consejo ¢n que
concurran las caracterisicas y circunstancias sehaladas en el articu-
lo 2.° 1, a) def Estatute de los Trabajadores. Sin embargo, el personal
técnico o admmstrative gue cumpla funciones pertenecientes a cual-
quiera de las catcgorias profesionales que en este Copvenio quedan
definidas v que, con caracler lemporal o sélo parcialmente, asuman
funciones propias de direccién, no quedars excluido de ia preteccion que
otorga a los encuadrados en la misma.

Art. 3% dmbito territorial -Este Convenio se aplicard en todo el
lerritono del Estado espafol. Podrdn adherirse aqueHas provincias no
acogidas al mismo, previa solicitud a la Comision Paritaria que al cfecto
S¢ CONStituya.

Art, 4% Ambito temporal -El presente Convenio tendrd vigencia a
partir de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon, y sus efecios
econdmicos se retrotraerdn al | de enero de 1988, la duracién det
Convenio se estipula para un afg, es decir, ¢l pericdo comprendido
entre el | de enero v &l 3} de diciembre de 1933

A tos cfectos del abone de los atrasos del presente Convenio, st
eslablece como periode limite para el pago el de sesenta dias a contar
desde ef dia 16 de marzo de 1988,

Para la denuwnuia del Convenio y posible prorroga se estard a lo
dispuesto en el articufo 86 de! Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULD II

Organizacion del trabajo

Art. 8% Fmiciativa en ol sistema vy organizacion del trabajo.-El
sistema de trabmo que debe emplearse se dejz a la iniciativa de la
Direccidn de la Empresa. Ello no obstante, y cualguiera que fuerc el
sisiema adoplado, tas Enipresas se comprometen a dar cuenta al Comité
de Empresa o, en st caso, a los roprosentantes elegidos por fos
trabajadores de todas aquellas aclaraciones que por los mismos les
fueran razonahlemente requeridas sobre este extremo.

Cualquicra que sca ¢l sisterna de control del tiempo o incentivo gue
se aplique deberd ajustarse a las reglas que se prevén en los articutos
siguientes. Dicho sistema serd aprobado por la Delegacion Provineial de
Trabajo.

5.1 Actividad nonmal: La actividad normal de {rabajo es ia
desarrollada por el operario medio, gue aciita bajo una direccion
competente pere sin €l estimulo de un sistema de semuneracion al
rendlimients v sin coaccion alguna, esto es, I cantidad de trabajo
prestado efectivamente por un obrero capacitado y ambientado al

uesto de trabajo, desarrollando una actividad minima normal equiva-
ernte a 4,800 kildometros por horz andando, que ha sido determinado por
un correcto cronemetraje,

32 Actividad normak Ea actividad normal viene fijada por 100
unidades centesimales, 6 puntos Bedaux, o su equivalente en otros
sistemas de medicion que sean internacipnalmente aceptados.

5.3  Actividad media: Is aclividad media la que corresponde a 120
unjdades centesimales, 70 puntos Bedaux o su eguivalente.

3.4  Actividad 6puma: Se considera actividad optima la que pueda
desarrollar un producter active, adicstrado en el trab?jo, quc Jogra
alcanzar con seguridad el nivel de calidad y precision fjados para la
tarea encomendada, Fstz actividad estd valorada en §40 unidades
centesimales, §0 puntos Bedaux o equivalente.

5.5 Actividad exigida: La actividad exigida en ¢l presente Convenio
¢s la de 100 unidades centesimales, 60 puntos Bedaux o cguivalente.

5.6 TFunciones de la Empresa en la organizacion del trabajo: Se
establece especificamente que la facultad de organizacién det trabajo
corresponde exclusivamente a la Direccidon de la Empresa y, en
consecuencia, se sehalan, enire otras, las siguientes funciones:

8) Exigencias de la actividad norma fijada en esie Convenio,

b} Adjudicacién del mimero de miquinas o puestos al trabajador a.
rendimicnte normal.

¢} Especificaciones de la calidad del trabajo.

CAFITULO HI
Del persenal

Art, 6.9 Dispusiciones generales.-Las tlasificaciones del personal
consignadas en este Convenio son meramente cnunciativas y no
suponcn fa obligacion de tener provistas todas las plazas, oficios y
ocupaciones que después se enumeran, si las necesidades y volumen de
la Empresa no fo exigen. :

Son asimismo enunciativos bos distintos comctidos asignados a cada
categaria o especialidad, pucs, cuando las necesidades de la industiria o

requieran, los irabajadores que no tuvieran ocupacion en las funciones
habituales senaladas a su clasificacign y categoria laboral podrdn see
destinados a realizar otros trabajos propios del grupo de fabricacién a
que prrienezcan. )

Ar. 7% Clasificacion segin la permanencia.-El personal ocupado
en las indusirias sujetas a este Convenio se clasificara, segin la
perman?ncra ¥ de acuerdo con sy comtrato taboral, en fijo, interino y
eventual

1. Personal fyo: En este personal se distinguirdn dos clases:

i.l De caracter continuc: Que ¢s aquel que se precisa de mado
permanente para realizar el trabajo exigido por la explotacidén normal de
la industnia y que, contratado por tiempo indefinido, presta sus servicios
de modo estable y continuado en la fabrica, taller o dependencia de la
Empresa, aun cuando circunstancialmente no efectie trabajo de su
categoria, peupandose er ofras funciores andlogas correspondientes al
grupo profesional a que pertenezca.

Tendrd ta consideracidn de fijo de cardcter continuo:

a} El personal adscrito a secciones o dependencias de actividades o
funciones de naturaleza permaneme y, por tanto, no afectadas directa-
mente por las injermitencias del trabajo en la industria conservera.

b) El trabajador no comprendido en el parrafo' anterior que haya
prestado sys servicios en la misma Empresa durantc cinco ahos
consecutivos con un promedio de mais de doscientos cincuenla dias de
trabajo por ano. Sc consideraran también como trabajados los dias
durante los cuales ¢f trabajador hayva percibido salarie o 1ndemnizacion
cconomica correspondiente a la incapacidad laboral 1ransitoria, domin-
gos ¥ festivos, vacaciones v permisos v licencias retribuidos.

1.2 De cardcter discontinuo o intermitente: Es aquel que habitual-
mente ¢s lamado para ia realizacidn de las faenas propias de la Empresa
pero que acida intermitentemente en razén & la falla de regularidad en
¢l trabaje de 12 industria conservera.

Como normas especiaies gue afectan al personal de esta clase se
respetarin las siguientes:

.2y Unicamente podrdn tener esie cardcier ¢l personal de fabrica-
cidn.

hy Tigurarin en las relaciones de este personal de caracter fijo-
discontinue ¢l que haya sido contratade como tal o el gue haya prestado
servicio 3 la misma Empresa durante cinco afos consccutivos. €on un
pramedio de mas de ciento cincuenta dias de trabajo al ano estimados
en fa forma prevista en ¢l nimero anterior.

<) Siendo la falta de regularidad en el trabajo caracleristica de la
industria, se hace constar, ¥ asi s¢ pacta, quc cn cada suspensién de
trabajo del trabajadeor fijo-discontinuo no se considersra extinguida, sino
tan s0lo interrumpida ka relacion laboral y, al ser estas suspensiones
derivadas de ia falta de regularidad en el wabajo consustanciales at
desenvolvimiente de la industria, no se consideraran ésias debidas a la
concurrencia de causas econdmicas o teenologicas. Las suspensiones de
otro caricler endrdn la regulacidn establecida en la normativa vigente
para cada caso.

d} Los trabajadores fijos-discontinuos deberdn ser llamados cada
ver (ue vayan a Hevarse a ¢abo las actividades para las que fueron
contratados, aun cuando, y dado el varacter propio de lz industria, el
lamamiente del personal fijo-discontinuo podrd hacerse gradualmente
en funcion de las necesidades que cxija en cada momento el volumen
de trabajo a desarrollar y deberé efecluarse dentro de cada especialidad
por orden relative y sucesive de antigiedad y categoria, de modo tal que
cumplan todes los trabajadores el mismo periodo til de trabajo al cabo
ded ano, computado éste a partir de la iniciacion de las actividades en
cada temporada de 1rabajo. Si por el cardcter de la propia industria en
sy desenvolimiento, a un grupo de trabajadores le faltasen dias de trabajo
para cumplir el mismo periodo atil de los otros grapos anteriormente
llamados, esie grupo afectado sera el primero en ser llamado, de modo
tal quc se produzca la compensacidn necesaria para que se dé la
circunstancia de igeal establecida. A continuacion sc iniciard el turno de
llamamiento por el orden establecido en el apartado d), respetandase en
toco caso las mejores condiciones que pudieran tener ios trabajacores en
cada provincia y en cada caso.

Siempre con fespeto de la garantia de ciento ochenta v un dias de
colizacion a que se refiere la disposicion adicional primera del presente
Conveaio.

El Hamamienio al personal sec efectuard mediante la ocportuna
comunicacion que ha de practicarse de forma comprobablc y el
trabajador lendrd un plazo de setenta v dos horas {ires dias) dentro de
las cuales puede incorporarse a las tareas. :

En case de incumplimiento de la modalidad de este lamamiento, el
trabajador podra presentar reclamacion por despido anic [a jurisdiccién
competente, iniciindose el plazo para ello desde el dia que tuviese
conocimienio de la falta de la convocatoria. :

Para constancia del trabajador, en el tablén de anuncios de la
Empresa se ird situando la ralacitn de productores llamados en cada
momento, para que 1odo trabajador pueda comprobar que se respete el
orden refativo v sucesivo de antipliedad a que se hizo referencia.
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ey bn cada suspension de irabajo, como se expreso, no se conside-
rara extinguida la relacién laboral, sino 1tan sdlo mlerrumpida.

Para que produzca efectos la suspension del contrato, ésta deberd ser
natificada al trabajador por escrite y justificando en €l mismo la
necesidad de la suspension.

S¢ acreditarz la circunstancia tal cual viene haciéndose hasta ¢l
momento, por certificacion de Confradia de Pescadares, Camaras de
Comercio., Agrupacién de Productorces, cle.

En todo caso, de cada suspensién se dara cuenta por cada Empresa
a la representacion sindical existente en la misma vy a la de los Sindicatos
firmantes de este acuerdo.

f} Los trabajadores fijos-discontinuos tendrdn derecho preferenie
por orden de antighedad a ocupar las vacantes del personal fijo de
cardcter continug gue se produzean en el respective grupo o especiali-
dad.

gy No podra contralarse ningun trabajador con cardcter temporal o
eventual s en ese preciso momento existe algan trabajador fijo-
discontinuo que no haya sido llamado para el trabajo.

h) Las Empresas, el dia anterior, al menos. al comienzo de la
acuvidad, prescntaran en las oficinas del INEM una relacion de los
trabajadores llamados, la cual sera visada o sellada en €] acto y 1a misma
se cxpondra en el tablon de anuncios de los correspondientes Centros de
trabajo, enviandose una copia de ésta a 1os Sindicatos firmantes de esie
acuerdo,

En esta rclacion constardn los siguientes datos:

Nombre de la Empresa.

Numero de la Seguridad Social de la Empresa.

Nombre vy apellidos del trabajadorsa.

DNocumento nacional de identidad v miimero de ia Seguridad Social
de cada trabajador,

Fecha de ingreso en la Empresa de cada trabajador/a.

Nimero de dias trabajados en los 1iltimos cinco afos. separada-
meate.

iy Los contratos de fijos-discontinuos que se produzean a partir de
fa entrada en vigor del Real Decreio 2104/1984, de 21 de noviembre, se
ajustardn a lo dispuesto en ¢l nusmo, cxcepto en la modalidad de
llamamaenio aqui pactada y consignada en el punte d) antedor, ¥
aquelias otras igualmente agui pactadas que no se opongan a lo
establecido en el aludido Real Decreto.

J) Se respetard en todo momente en lo que afecta a trabajadores
fijos-discontinuos con contrato en vigar en aguel momento, las peculia-
I’ld&dL‘s de la contratacién de dichos trabajadares de las provincias que

s¢ hayan adhendo al Conveno publicade en cl «Boletin Oficial del
Estadon nidmero 150, de 24 de junio de 1982, por Resolucion de 1a
([l)_ireccién Cieneral de Trabago. de 10 de mayo de 1982, gue textualmente

ice:

«Asi como las pccullandadcs de contratacién de los trabajadores fijos
discontinuas de las provincias que se adhieran al presente Convenig o
estén regidas por él»

2. Personal intering: Es el que se admite de modo temporal para
sustituir a un trabajador fijo de cualquiera de las clases que se establecen
antcriormente. qu¢ se halle ausente por prestacion de servicio mililar,
incapacidad laboral transitoria, en excedencia forzosa, suspension de
empleo o sueldo, en disfrute de vacaciones o p{:]’mlSOS 0 en otros casos
ardlogos.

La duracién de las retaciones Jjuridico-laberales cen el personal
?cnno serd fa exrglda po+ la etrcunstancia quc mm:va Su nombm~

walo

3. : Personial eventua} Es’ cr*que se ‘contrata . para atenctmcs de

dmac:én lintitads, extinguiéndose [a refacidn faborak cn. cuanto cese (2

causa que motivd su adrdisidn. |

La Fmg)rcsa solamente podra contratar u'abaJadores eventuaics
cuando hubiere sido {lamado al trabajo Ia totalidad del personal fijo de
cardtter discontinuo o intermitente, 2n ] caso de que tal admision afecte
a secciones o dependencias en‘que exisian trﬂbajaclures de taf naturaleza.

Art. 8 ° Ce'aufmaon segun la funadn -El personal se -+ clasifica ¥
distribuye, teniendo en cuenta las funciones que realiza, en los grupos
profesionales gue a continuacién se indican: : .

Personal Técnico
Personal Admimstrative y de Mccamzaaon
- Personz] Subalterno.
Personal de Fabricacion.
Personal de Oficios Vanos.
:Personal con trabajo en pracncas ¥ ‘para la formacién.

'wwfwww

. -'Grupo 1° Pcrsenal Técnico:

"~a) * Técnicos tituladas.

a] Con tillo. sHperior.
a. 2 Con titulo, o, supcnur

by Técnicos no titulados:

Directores de Personal:

Director de Personal dc Empresa,
2 Director de Personal de Centro de trabajo.

bl

b 1.}

h.l.

h.2  Director de Compras.
b.3  Director de Ventas.

.4 Director de Fabricacién,
b.5 Encargado general.

b.6  Encargado de Seccion,

Grupo 2.°
a) Administrativo:

Jefe de Administracion,

Jefe de Seccion Administrativa.
Oficial de primera.

Oficial de segunda.

Telefonista.

Auxiliar.

Aspirante.

Personal Administrativo y de Mecanizacion:

L Sl
O e b —

by Mecanizacion:

I Analista de Sistemas.

2 Programadores:

2.1 Analista programador.

2.2 Programador de Sistemas.

2.3 Programador.

3 Operadores:

3.1 Operador de Sistemas y aplicactones.
3.2 Operador de aplicaciones.

33 Operador informatico.

b.4  Ayudantc informatico,

b.
b.
b
t.
h.
b.
b.
b.
b.

Personal subalierno:

Primer nivel -Personal con titutacion especifica:

a) Conductor.

by  Vigilante.

¢y Guarda Jurado.

Segundo nivel.—Personal con cspecial responsabx]addd pero sin que
ello implique la necesidad de disponer de titulacion:

ay  Almacencro.

by Portero.
c) Listero.

Cirupo 37

Tercer nivel -

a) Pesador.

h  Conserje.

¢) Ordenanza.

d) Botones o Recadero.
e) Personal de limpieza.
fi  Aspirante.

Grupo 4.° Personal de Fabricacion. Comprende las siguientes
calegonas profesionales:

a) ~-Maestro. : o )
by Ofcwl de prlma ’ ) -
. ). Oficiak de'Segimda. S AL
- d). Pedn ' : ¢ IR

Personal sin especial responsabilidad:

T ey Auxifiar,
f} Aspitante a Auxﬂ!ar

"Grupe 5.° Personal de oficios varios:
-a) Maestro. '

by Oficial de primera.

c} Oficial de segunda. -

“d} Ayudante o Fspectahsta

Grupo 6.° Personal.con trabajo en practicas y para la formacion.

. Las cuestiones sobre clasificacion profesional, calificacién de pucstos de

trabajo, determinacidén, gn caso de duda, de la Replamentacion o
Convenio de Trabajo aplicable ¥ clasificacién de los, trabajadores comno
fijos —de. caricter continuo, dlscommuo 0 intermitente~, interinos ¥y
cventuales, se resolverin por € 1 Organismo competenie a insiancia de los
inleresados o0.de la Inspeccion de Trabajo. A los efectos de la clasifica-
cién y calificacion profesional, se estara a-la realidad-de ias funciones.

-que descmpeifian sin perjuicio del mejor derecho del trabajador al que

correspendiera legalmente la promocion. o.el-ascenso; en cste supuesio,
quien realizase funciones de caracter superior a las de su categeria o
pucsto de lrabajo sdlo tendra derecho al pcr(nbo de dlferenmas econdmi-

R
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Art. 9% Definiciones:

Grupe 1.9 Personal Técnico. Fs personal técnico el que, con titule
o sin &), realiza trabajos gue cxijan uwna adecuada competencia o
praciica, gierciendo funciones de 1ipo facultativo, téenico o de direccién
especializada:

a) Técnicos titulados:

a.l Con titnlo superior;: Es aquel gue para ¢f cumplimiento de su
misién se le exipe estar en posesion de un tiwlo superior profesional
expedido por Escuelas especiales o Faculiad, sicmpre que realice
funciones propias de su carrera y sea retribuido, de manera exclusiva o
preferente, mediante sueldo o tanto alzade. sin sujectdn, por consi-
guiente, a fa cscala habitual de honorarios en la profesion afectada.

a2 Con tiwlo no superior: Es el que, en posesion del titulo
profesional expedido por Centros o Escuelas oficiales, ejerce las funcio-
nes propias gue correspenden al Llulo no superior que posee. _

Se incluirdan en esta cateporia los Graduados sociales, con la funcion
propta de los mismos.

by  Técnicos no titulados:

b.1 Director de Personal: Es quien, al frente de 1odo ¢ personal de
una Empresa o Centro de trabajo. dicta las oportunas normas para la
perfecta organizacion y distribucién de teabajo cuya vigilancia le
corresponde, asi como la concesion de permises, propugslas de sancio-
nes, oic

b.2 Director de Compras: Es el que realiza de modo permanchie,
hien en los Centros productores o €n otros establecimientos, las compras

enerales de las mercancias que son objeto de la actividad comercial de
a Fmpresa.

b.3 Director de.Ventas: Es el que tiene a su cargo la dircccion y
fiscalizacion de todas tas operaciones de venia que en ¢l cstablecimiento
se realizan, asi como la determinacién de las orientaciones o criterios
conforme a los cuales deben realizarse.

b.4 Director de Fabricacion: Es aquel gue, cn posesion de los
COROCEMIENLOS 1éCnicos necesarios y con la debida respoesahilidad,
asume ja direccidn y vigilancia de 1odo ¢l procese de fabricacion,
ordenande la forma cn que el rabajo ha dé desarrollarse, coordinande
1z labor de las diversas %eccioncs o Departamentos que constituyen cl
ciclo de dicha fabricacidn.

b.5 Encurgado general Es el que, a las drdenes de la Pireccion de
Ja Empresa, de su reprasentante o del Director de Fabricacion, conoce
el procese general de la industria en sus distintas Secciones, aplicando
gstos conocimientos, organizando y distribuyendo el trabajo en las
Secciones, mantenicndo I disciplina, a la’ vez que facilita los datos
generales de produccién, consime de materias primas y rendimicntos.

b.6 Encargado de Scecign: Es ¢l que, dependiendo del Encargado
general o Téenicos superiores, tiene mande directo sobre el personal que
trabaje en la Seccién o Secciones de su cargo, respondiendo de su
disciplina y distribuyendo vy organizando el trabajo de las mismas.
vigitando ai personal y cuidando de la conservacion y mejor aprovecha-
miento de mdquinas y material, proporcionando los datos sobre la
produccion v rendimiento de las Secciones que manda.

Grupoe 2.° Personzt Administrativo y dc Mecanizacion, Queda
comprendida en ¢l concepto general de personal adminisirativo y de
oficina el que, poseyendo conocimientos de mecénica administrauva y
contables, realiza todos aquellos trabajos reconocidos por la costumbre
y habitos mercantiles. . .

Er orden 2 su competencia, capacidad y responsabilidud, se clasifica-
rd en las siguicntes categorfas profesionales:

a) Administrativo:

a.l Jefe de Administracién.—Es €l empleado que, provisto o no de
poderes, tiene a su cargo Ja direccidn y responsabilidad, organizacion y
coordinacion de funcioncs de todas las Secciones administrativas de ia
Empresa, distribuye el trabajo ordenindole debidamente y aporta sus
iniciativas para ¢l buen funcionamiento de la mision Gue tiene confiada.

a.2 Jefe de Seccion Administrativa—Es el empieado que, provisto
o no de poderes v a las drdenes del Jefe de Administracion, si lo hubiere,
ticne a s cargo y reponsabitidad trabajos de superior categoria, entre los
que figuran fos que corresponde al cargo de Contable, estando encargade
de arientar vy dar unidad a la Seccidn o dependencia que dirige, asi como
distibuir e} trabajo entre los Oficiales, Auxiliares y demds personal que
de &l depende. ;

a.3 Oficial de primera.—Es el Administrativo, mayor de veinte
afos, cor_uh servicio determinado a su carge, que con inicialiva y
responsabilidad restringidas, con o sin emplcados a sus 6rdenes, ejecuta
alpuna de las siguientes 0 anilopas funciones: Cajero de cobro y pago,
sin tener firma ni fianza; estadisicas; redaccién de documentos y
correspondencia, y, en general, servicios que requieran cétculos, estudio,
preparacion o condiciones adecuadas contables, tales como transcrip-
cion en kibros de contabilidad, etc., y corresponsales. Taquimecandgra-
fos, de uno y de otro sexo, en un idioma extranjero, que toman al
dictado cien palabras por minuto, traduciéndelas correcta y directa-
menie & MAagling ¢n seis.

a4 Oficial de segunda.-Es ¢l Administrativo, mayor de veinte
anos, que con imiciattva restringidz ¥ con subordinacidn a Jefes y
Oficiales de primera, st los hubiera, efeciia operaciones avxibiares de
conlabilidad, caja y coadyuvantes de las mismas; transcnipeion de libros
auxiliares, organizacidn de archivos y ficheros, estadisticas auxiliares,
reduccion de facturas, liquidacion de salarios y Scguridad Social, y
demas trabajos similares: Taquimecandgrafos, de uno u otro sexo, en
idioma nacional que tomen al diciade cien palabras por minuto,
traduciéndolas correcta y directamenic a maquina en seis.

a.5 Telefonista~Es ¢l empicado gue, de uno u otro sexo, ticne por
mision ef manejo de la centralita tefefonica para la comuaicacion de las
distinias dependencias entre si v con ¢l exterior.

En aquellos Centros de trabaje que por su impertancia no requieran
la existencia de Telefonista, la centratita telefdnica podra estar a cargo
del personal subalterno, sin que éste, por tal circunstancia, pucda
negarse 4 la prestacion de las funciones que fe son perculiares ni lograr
los derechos que corresponden z tos empleados administrativos.

a6 Auxihar.-Es ¢l administrative, mayor de dieciocho ados que,
sin iniciativa propia, se dedica dentro de las oficinas a operaciones
elermnentales administratevas y, on gencral, a las puramente mecdnicas
inherentes a los trabajos de aquéHas y los Mecanografos de uno y otro
sexo. Quedan asimitados a esta categoria tos Taguimecanografos cuando
no alcancen la velocidad y correccion exipidas a [os Oficiales de segunda.

Podrin, asimismao, realizar otras funciones ne estrictamente burocri-
1icas, {aics cCOmao Pesar. anotar pesos, comprobar exislencias, ¢ic

a.7 Aspiranie-Se entenderd por aspirante administrative el que,
deniro de la edad de dieciséis afnos a dicciocho, 1rabaia en tareas propias
de oficina, dispuesto a iniciarse an las funciones peculiares de ésta,

b} Mecanizacion:

b.l Analista—Personal éenico gue concibe y desartola sistemas
mecanizados, analizando y disefando los procedimientos necesarios
para su implantacion, facilitando a los usuarios el asesoramienio preciso
para una eficaz vtiizacion de los mismos. Dirigen fa implantacién de
sistemas, asesoran sobre el empleo de nuevas técnicas y conocen la
necesidad v aplicacion en ¢l area funcional ¢n que trabajan.

b.2 Programadores:

b.2.1 Analista programador.—Personal téenice que s¢ ocupa de
desarrolar ios sistemas mccanizados, ascgurando su correcto discho
mediante 1z concepcidn de Jos diagramas de proceso v programas.
verificando que una vez realizados se ajusten a las cspecificaciones
establecidas en ¢l anlisis funcional. Colaboran cn la implantacion de
SIStemas.

h.2.2 Programador de sistemas.-Es aquel Programador que ademds
de las funcioncs genéricaments atmbuidas a dicha cuteporia © grupo se
ocupa, fundamentalmente, de desarrollar, codificar, depurar y documen-
tar {05 programas correspondicntcs al sistema operativo v aplicaciones
compilejas de teleproceso.

b.2.3  Programador.-Son aquelios empleados que, con amplitud de
conocimientos y experiencia en €l empleo de lenguajes de programacién
de ordenadores, y especialmente de los que habitualmente se utilizan en
la Empresa, s¢ ocupan del disciio logico de programas v de cedificarios
en ¢l lenguaje apropiado, realizando los diagramas de proceso, informes,
ticheros, etc.; computan, prueban v actualizan (modificando, si procede)
la gjecucion de programas, documentdndolos completamente. Colabo-
ran, baio la direccidn y supervision de los Analistas, en el andlisis de
aplicacioncs mecanizadas 0 a mecanizar y su mantenimiento,

b.3  Operadores;

b.3.1 Operador dec sistcmas y aplicaciones.~Personaf técnice gue s¢
ocupa de asegurar el funcionamiento general de grandes ordenadores
COR sisicmas operativos complejos, metiprogramacion, teleprocesos y
sistemas de gestidn de bases de datos, manteniendo un control perma-
nente ¥ un encauzamienio de los procesos realizados por el ordenador.

£.3.2 Operador de aplicactones. -Personal técnico que sc ocups de
mantener y controlar el perfecto funcionamiento de ordenadores,
«modems» ¥ lineas que constituyen el equipo de teleproceso, o bien el
funcionamiento y gestion de miniordenadores con memonas auxiliares
de discos y cinlas magnetofdnicas.

b.3.3 Operador informatico.-Personal técnico que se ocupa de la
instalacion dc ordenadores, «modems», lineas y demas elementos
componentes del equipo de conmutacion y transmision digital, asi como
de su operacion ¥ conservacidn, asegurando &l perfecto funcionamiento
de dichos equipos y realizando asimismo las demds tareas complementa-
rias y auxiliares.

b.4 Ayudante informitico.-Son aquecfios que realizan fonciones
auxiliares en los trabajos ejecutados en ordenadores, relacionados con la
captura de la informacién por cquipos metiteclados, verificacion de
calidad en resultados, preparacidn y control de archivos y ficheros,
funcionamiento y contre! de unidades periféricas, con exciusion del
trabajo efectuado en todo tipo de terminales de acceso y consulta, que
constituyen una herramienta de trabajo en un puesto no informatico.

Grupo 1.° Personal subalterno.-Se considcran Subalternos a los
trabajadores que desempefian funciones especificas y complementarias
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yue implican generalmente absoluta fidelidad v confianza, para las que
no se requiere, salvo excepciones, mas cullura quc la primana, o reunir
los requisitos que en cada caso se senalan, pero asumiendo en todo caso
la responsabilidad inherente al cargo.

Primer nivel.  Personal con titulacion cspecifica.

a) Conductor.-Es el que, estando en posesion del carné de la clase
correspondicnte, conduce y conserva el vehiculo o vehiculos mecanicos
que tenga a su cargo, En esta clasificacion se incluyen tanto los Chaferes
de camtones como de automoviles de turismo.

by Vigilante.~Es el que, con las mismas obligaciones que ¢l Guarda
Iurado, carece de este titulo ¥ de las atribuciones concedidas por las
Leyes para aquél tialado,

¢) Guarda jurado.-Es €] que tiene como cometido funciones de
orden y vigilancia vy ha dc cumplir sus debcres con sujecion & las
disposiciones fegales que regulan el ejercicio del aludido cargo para las
persenas que obtienen tal nombramiento.

Scgunda nivel. Personal con especial responsabilidad, pero sin que
ello implique 1a necesidad de disponer de titulacitn:

a) Almacenero.—FEs el Sublaterno responsable del almacén general o
de cada uno de los almacencs que tenga la Empresa. estande encargado
de despachar los pedidos en los mismos, de recibir las mercancias y
distribuirlas en las distintas dependencias de los almacenes y de registrar
en los libros el movimicnto del material gue hava habido duranie la
jornada, redactando y remitliendo a las oficinas las relaciones correspon-
dientes, indicando destino de materiales o mercancias v procedencia.

Cuando por la importancia del almacén hava varias personas que
realicen. indistintamente, todas las funcioncs anteriormente sefialadas,
conservardn todas cllas la clasificacién de Almacencro.

b) Portero.-Es el que, de acuerdo con las instrucciones recibidas de
sus superiores, cuida de los accesos de fibricas o focales. realizando
funciones de custodia o vigilancia.

¢) Listero.-Es el Subalterno encargado de tomar la entradas ¥y
salidas del personal, anctar sus faltas de asistencia, horas extraordina-
rias, pcupaciones 0 puestos ¥ resumir las horas devengadas, siempre qQue
no intervengan ciletlos o cocficientes. Repartird las papeletas de cobro
y extenderd las bajas y allas segun prescripeidn médica.

En ¢l caso de gue cuando por la organizacion del trabajo los Listeros
realicen, ademds, trabajos de lriquidacion de primas o desiajos y resuman
su imporie en peselas, o cualesquiera otro cometido andlogo que se les
pueda confiar relacionado con su funcidn, sc consideraran a efectos
reinbutivos come oficiales administrativos de sepunda, pero sujetos en
cuanie a las demas condiciones a las estableridas en su clasificacion
comao Lisleros, mientiras permanezean afectos a este servicio.

Cuando la funcidn sea de poca amplitud por el escaso nimero del
personal ocupado, se podra encargar a este Subalterno de otros cometi-
dos de andloga naturaleza.

Tercer nivel. Personal sin especial responsabilidad:

a) Pesador o Basculero.-Es el que tiene por mision pesar, registrar
en los libros correspondientes y remitir nota de las operaciones
acaecidas durante el dia.

b) Conscrje.~Es ¢l gque tiene bajo su mando a los Porteros v otros
Subalternos, asi cormno a las mujeres de limpieza, vigila la actuacion de
dicho personal, cuidando de su disciplina v de ia distribucién del
trabajo, sicndo responsable, ademds, del ornato de los locales 2 su cargo.

¢) Ordenanza.-Es ¢l Subalterno cuya misién consiste en hacer
recados, 1a fotocopia de documentos, rcalizar los encargos que se le
encomienden, recoger ¥ entregar correspondencia v tHevar a cabe otros
trabajos elementales por orden de sus Jefes.

Estardn incluidos en csta calggoria los Cobradores que ralizan los
cobros y pagos que deban efectuarse fuera de las oficinas.

Botones o Recadero.-Es el Subalterno mayor de dicciséis afios
y menor de dieciocho, encargado de realizar labores de reparto dentro
y fuera del local a que estd adscrito.

e} Personal de impicza.-Esta categoria corresponde al personal que
se ocupa del aseo vy limpieza de los locales en la fdbrica, especialmente
oficinas v aquellos otros que, por costumbrc, no se realicen por el
personal no especializado.

f) Aspirame.~Es aquel trabajador que, mavor de dieciséis afios, se
contrale a efectos de formacidn laboral hasta el cumplimiento de la edad
de dieciocho afos, con reduccién de jornada, de la correspondiente
retribucion v de la cotizacién a la Sepuridad Social. En el supuesto de
incorporacion del interesado a la Empresa sin solucién de continudad,
el tiempo de trabajo realizado en esta modalidad se deducira del periodo
de prueba y se computara 4 efectos de antigiedad. El contrato debera
formalizarse por escrito. Completado el primer aiio, el Aspirante
percibird, como minimo, &l salario minimo interprofesional fijado en
cada momento,

Grupo 4° Personal de fabricacién.-Se cmprende en esic grupo cl
personal de la Empresa en lebores tipicas de fabricacion de conservas y
salazones de pescados, tales como:

Li?.' Limpieza de Io%a clase de pescado.
. Empaque o estiba dc toda clase de pescady v cunlquier ti
latas, barriles o tabales. cualquiera que sea su lau\.\i\\:_ lquier tipo de
3. Aceitado y revisado de lleno v vacio.
4. Sertdor.
5. Limpeza v baldeo de fabrica.

a) Maestro—Es el que, procedente de alguna (o
profesionales o de oficio, y bzjo las ordenes o
fabricacion, si lo hubiere, por su experiencia y congg
en el proceso de industrializacion del pescade esta eneargado de una o
mas sccciones de la Empresa, siendo de su respomatalidad el general
curplimiento de las ordenes que reciba respecta a su cargo y de la
perfeccion de la obra realizada por el personal Que so engyangra bajo su
mardo; o bien, el que asimismo procedente de algvwna e las cateporias
profesionales o de oficio, por su experiencia ¥ conocientos del pergocesa
de industrializacion dc pescado, realiza facnas Jolcadas que exigen
especial practica y aptitud, o de acuerdo ¢on las instiwviones recibifias
de sus superiores, lienen a su cargo la vigilancia, enscnanza y cOTTECCiON
de las labores que se realizan por el personal de waa o mgs secciones

by Oficial de primera—El mayor de veinlidn atos von mas de dos
anos de trabajo en la misma industria conservera, que poseyendo uno
de los oficios gue antenormente se han indicado, lo pl.-tclwa& aplica con
capacidad y celo demostrado, con tal grado de perfevvion que no solg le
permite llevar a cabe trabajos generales del mismo sina aquellos otros
que suponen especial empeno y delicadeza, encontuindose capacitado
para corregir pequenias deficiencias en las maquinas » taengs que tengan
encomendadas; o bien, ¢l quc desarrolla su labor von un repdimicnto
normal ¥y ¢ofrecto.

¢} Oficial de scgunda.~-El mayor de veintian aiws, cap m
de trabajo en la industria conservera y que, sin legay ;1§
exigida por los trabajos perfectos, cjecuta [os cornes
oficio con la suficiente correccién vy eficacia.

dy Pcon~Es el operariv mayor de dieciocho
faenas de orden secundario correspondiente al Veongje, pudiendo
prestar sus servicios en un departamento determinadu v indistintamente
en cualquier servicio, seccion o lugar del Centro e wabajo en que se
precise la realizacion de las indicadas faenas.

¢)  Aunxiliar.-Es el operaric mayor de dicciochn
su labor a oficiales y realiza cuantas operaciones se
orden secundario, bajo la vigilancia y dircccion de
compelencia,

) Aspirante a Auxiliar.-Es aquel trabajador que. mayor de dieciséis
afios, se contrale a efectos de tormacion laboral hasw of cumplimiento
de la edad de dieciocho afos, con reduccion o jornada, de [a
correspondiente retribucion y de la cotizacion a la Sepuridad Social. En
el supvesto de incorporacion del intercsado a la Empeesy sin solucion de
cotinuidad, el tiempo de trabajo realizado en ewin modalidad se
deducird det periodo de prueba y se computard a eleeios e antigiiedad

El personal con categoria de Aspirante, completidag |os seis meses,
pasara a la categoria de Auxiliar. 0. en su defecio, v percibir el salanio
minimo interprofesional fijado en cada momento.

las categorias
un Técnico de
nuentos praclicos

ds de dos
i especializacign
pandientes & un

atos que resliza las

dAhus que ayuda en
I+ encomienden en
ersonal de mayar

Grupo 5.° Personal de oficios varios.~Se comprene
los trabajadores que han realizado el aprendizaje de lns artes v oficios
cldsicos de la industria metaldrgeca, de 1a construceian, madera u otra
actividad y que realizan trabajos complementarios o guxiliares en la
indusiria de conservas y salazones de pescado:

en este grupo

a) Maestro.~Es el que, procedentc de las categoring profesionales u
ofteios de los denominados clasicos, y bajo las Grilengs dal personal
1écnico, si lo hubiere, estd encargado de una © mas seecjones o talleres
en donde se realizan trabajos propios de su prokeslon, siendo de su
responsabilidad el general cumplimiento de las Gulenes que reciba
respecto a su cargo y de la perfeccion de la obra realizudyy por el personal
que se encuentre bajo su mando.

En esta categoria estard comprendido €l Mecdnico, que, con pleno
conocimicnto de toda clase de maquinas y utensilios e ge :smplean an
las fabricas de conservas, salazones y similares, pucde, en su caso
reparar las averias que en las mismas se produzcan, conncicndo tambicn
¢l manejo de mdquinas que se utilicen parz el arregls (e aquéllas,

b) Oficial de primera.—Es el trabajader mavor de veintivn afi
posevendo uno de los oficios denominados clasicos, lo p?élcl:?c:t;ozﬁ?fé
con tal grado de perfeccion que no sélo le permite levar g cabo irabajos
generales del mismo, sino aguellos otros que suponen enpeciyl empenio
y delicadeza.

¢) Oficial de scgunda.~lntegra csta catcgoria el que sin llegar a la

especializacidn exigida para los trabajos perfectos ejectity log corr. R
dientes 2 un deicrminado oficio con la suficiente correceign @%f?fggﬁ

d) Avyudante o Especialista.-Es €] que, con conogj
del oficio, adquiridos, por medio de una formacién si:]lli%];aiage:i%ll‘i:;
& los Oficiales en la cjecucion de los trabajos propios de 105 y’cfectﬁa
aistadamente, otros de menor importancia, sin llegar a} regdimiento
caigido al Oficial de segunda. .
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Grupo 6° Personal con trabajo en practicas y para la formacion:

l. Quiencs estuvicran en posesion de tlitulacion académica profi-
sional o laboral reconocida, dentro de los dos aflos inmediatamenle
siguiente a la obtencidn de aquélla, puedan concertar contrata de trabajo
en practivas a fin de perfeccionar sus conocimientos v adecuarlos al nivel
de estudios cursados por el interesado. )

2. El contrato de trabajo cn practicas se formalizard siempre por
£5¢rlo. L B

3. [l contrato expresard las condiciones de trabajo ¥ su duracion,
que no podrd ser superior a doce meses en total, )

4. En caso de que el interesado se incorpore, sin soiucién de
continuidad, a fa Empresa en que hubicra realizado las practicas, el
tiempo de éstas se deducira del periodo de prueba. computandose a
efectos de antigiiedad, .

5. Los mayores de diciséis anos podran ser coniratados, a efectos
de formacion laboral, hasta el cumplimiente de la edad de dicciocho
afios, con reduccién de jornada de la correspondiente retribucidn ¥ de
la cotizacion a la Seguridad Social. En el supuesto de incorporacion del
inferesado a la Empresa sin solucidn de continuidad, sc estard a lo
dispuesta cn ¢l namero anterior.

El contrato deberd formalizarse por escrito.

CAPITULD IV

[ngresos y ascensos

A 10, Condiciones generales sobre ingresas.-Las admisiones del
personal cn las Empresas acogidas al presente Convenio se realizaran cn
consonancia a lo consignado en ésie y en la normativa vigente,

Todo ¢l personal de la Empresa tendra, en igualdad de condiciones,
derecho de preferencia para cubnr as vacantes de ingreso que en aquélla
pucdan producirse, de superiores categorias, aungue se trate de plazas de
distinto grupo profesional. .

Arl. 11. Periodos de prucha-1. Se concretarad por escrito un
periodo de prueba, que en ningln caso podrd exceder de los que se
sefialan en Ja siguiente cscala:

Personal directivo y Técnico titulado, seis meses.

Téenica no titulado, tres meses,

Personal administralivo, 1res meses.

Personal subalterno, tres mescs.

Persenal de fabricacion, de oficios varios ¥ no especialistas, quince
dias laborables.

El empresario v el trabajador cstidn respectivamente obligados a
realizar las experiencias que constituyan el objeto de la prueba.

2. Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos
y obligacioncs correspondientes a su categoria profesional y al puesto de
irabajo que desempefien, como s fuerz de plantilla, excepto los
derivados de la resolucion de la relacion laboral, que podrd producirse
a instancia de cualquiera de las partes duranteé su transcurso.

3. Transcurrido ¢l periodo de prueba sin que sc haya producido el
desestimiento, ¢l contrato producira plenos efectos, computdndose el
tiempo de lo servicios presiadas en ta antigiiedad del trabajador cn la
Empresa. .

4. La situacion de incapacidad laboral transitoria que afecte al
trabajador durante el periodo de prueba, interrumpe el compulo del
misma siemprc quc s¢ produzca acuerdo entre ambas partes.

Ar. 12, Contraro de trabajo.-La Empresa, a partir de [a fecha dc la
firma del contrato, vendrd obligada a formalizar sus relaciones laborales
con cada uno de los trabajadores con un contrato escrito.

Art. 13, Normas generales sobre ascensos:

a) Los ascensos de categorta profesional se producirdn teniendo en
cuenta lz formacion, méritos ¥ antigicdad del trabajador.

b) Las categorias profesionales y los criterios de ascensos en la
Empresa se acomodardn a reglas comunes para los trabajadores de uno
¥ OITG 5ex0, sicmpre gue se trale de trabajos o labores iguales y de iguales
resultados. ) ) o

¢} La Empresa determinara los requisitos minimos indispensables

ara cada cargo, de acuerde a su organizacion interna, fijindose
ipualmente los méritos y pruchas de capacitacion a que habrd de
samcterse el personal. .

d} Cada Empresa podra establecer un periodo de prueba igual al
indicado en el articulo 11 del presente Convenio.

¢} Elascenso podra no aceptarse por el interesado, 1anio en el caso
de turno por antigiiedad como en el de eleccion.

Art. 14, Normas especiales sobre ascensos—En relacidn con fos
distintos grupos profesionales, v sin perjuicio de lo establecido sobre
cawcgorias de ingreso y de lo dispuesto en el articulo anterior, se tendran
en cuenta las siguientes normas:

Grupo primero. Técnicos: Fl ascenso a Director de fabricacién y
Encargado gencral sera de libre designacion de la Empresa. Para cubrir
las plazas de Encargados de Seccidn se tendrd en cuenta:

a) Se designara medianie concurso entre los que constituyan el
grupo de personal de fabricacion y grupo de personal de oficios varios.

b) Si afecta a profesionales de oficios varjos, el ascenso se levard
a cabo por conzurso entre Oficiales de primera del grupo quinto.

Grupo segundo, Administrativos: Las vacantes que ocurrzn en las
catcgorias de Jefes de Admimistracidn serdn cubterias iibremenie por la
Empresa. i

Las vacantes gue se produzean en la categoria de Jefes de Secodn se
cubrirdn mediante la superacion de exdmenes convocados al efecto, ¥
algndicndo, 2simismo, a la antigiedad y méritos de los aspirantes, que
habran de tencr, necesariamente, la categoria de Oficiales de primera.
{gual procedimiento st seguird en los supuestos de cobertura de los
puestos de Jefes de pnmera y de segunda, que se proveerin, respectiva-
mente, con los aspirantes, que en cada caso habrin de ser Auxibares y
Oficiales de segunda.

CAPITULO V
Formacion profesional

Art. 15, Trabajo en prdcticas y para fa formacion.-1. (%uicnes
estuvieran en posesién de titulacidn académica, profesional o laboral
reconocida, deniro de los dos afios inmediatamente siguientes a la
obtencidn de aquélld, pueden concertar contratoe de trabajo en prdcticas
a fin de perfeccionar sus conocimientos y adecuarlos al nivel de estudios
cursados por ¢l intcresado.

2. El contrato de trabajo en praclicas se formalizard siempre por
eserito,

3. El contratlo expresara las condiciones de trabajo y su duracion,
que no podra ser superior a doce meses en toial.

4. En caso de que ¢l intercsado se incorpore, sin solucién de
continuidad. a la Empresa en que hublera realizado las prdcticas, cl
tiempa de éstas se deducird del periode de prueba computindose a
efectos de antighedad.

5. Los mavores de dieciséis ahos podran ser contratados, a efeclos
de formacion laboral, hasta ¢l cumplimiento de la edad de dieciocho
aflos, con reduccidn de jornada, de ta correspondiente retribucion y de
la cotizacion a la Scgundad Social. En el supuesto de incorporacion del
interesado a la Empresa sin solucidn de continuidad, sc cstard a Jo
dispuesto en el nlimero anterior. El contrato deberd formalizarse por
eSCTI. ‘

Demostrada la aptitud del aspirante, pasard a ocupar plaza dec
Ayudanie, stempre quc hubiera vacanle. fin caso de no existir, podra
optar entre conlralarse en otra Empresa o continuar en el pucsto de
aspirante, con un aumento del 73 por 100 de la diferencia entre su
salario y ¢l que le corresponderfa como Ayudante.

Art. L6, Refaciones de personal -Las Empresas afectadas por cste
Convenio confeccionaran relaciones de su personal fijo, tanto de trabajo
continug comoe discontinue, correspondicnie a los distinlos grupos
profesionales, ¥ dentro de cada uno de éslos figuraran separadamente y
por orden dc antigiedad [as distinias especialidades o cargos.

Se observaran las siguientes normas:

I, Las rclacioncs correspondientes al personal técnico titulado y
admnistrativo comprenderdn al que presta servicios en cada uno de los
Centros de trabajo de la misma Empresa.

2. Respecto al personal técnico no titulado y subalterno se seguird
la misma normativa que la indicada en el apariado anterior.

3. Figuraran por scparado las relaciones de personal fijo de trabajo
continuo y las de personal fijo de caricter discontinuo, de acuerdo con
la clasificacidn establecida en este Convenio.

4.  Debido a los posibles traslados gue entre Centros de trabajo o de
una misma Empresa puedan realizarse con el persenal téenico, adminis-
trativo, subalterno y de oficios varios, éstos, en tales casos, ocuparin en
su nuevo destino el lugar que les corresponde por razén de su antighedad
en 12 Empresa.

. 5. En las mencionadas relaciones sc hardn constar las circunstan-
clas siguicntes;

a) Nimero de codigo personal.

b) Numero de inscripcion a la Seguridad Social,

¢) Nimero del documento nacional de identidad.

d) Nombre y apellidos.

e} Fecha de nacimiento.

f} Fecha de ingrese en la Empresa.

g) (Carcgoria profesional asignada,

h} Nimero de trienios.

1}  Domicilio.

6. En los dos primcros meses de cada dos afios, los Cealros de
trabgjo publicarin las oportunas rclaciones para conmocimiento de su
personal y, para que éste pueda formular las oportunas reclamaciones,
caso de que procedan.

7. Lainclusi6n en la relacién del personal fijo de carécter disconti-
nue ¢ intermilente, creard en favor de los respectivos trabajadores el
derecho para obtener y lograr colocacidon con prefercocia a cualquier
otro que pudiera pretender su admisién.
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B. Las Empresas afectadas por cl presente Convenio se obligan a
colocar mensualmente er el 1abldn de anuncios los boletines de
cotizacion a la Segundad Social (actuales TC1 ¥y TC2). El incumpli-
miento de esta obligacién se considerard falta grave a los clectos
previstos cn ¢! articule 57 del Estatuto de fos Trabajadores.

CAPITULO VI
Muovilidad furcional, geogrifica, traslados

At 17 Movilidad funcional, gevgrdfica, traslades.-1.  La movili-
dad funcional en el seno de Jas Empresas, que se efeciuara sin perjuicio
de los derechos econdmicos y profesionales del trabajador, no tendrz
ptras limilaciones gque las exigidas por las titulaciones académicas o
profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y la pertenencia
al grupo profesional,

Se entendera por grupo profesional el que agrupe unitariamente jas
aptitudes profcsiconales, titulaciones y contenido peneral de ia presta-
cion.

2. Los trabajadores, salvo los contratados especificamente para
prestar sus servicios en Empresas con Centros de trabajo miéviles o
itinerantes, no podran ser trasladados a un Centro de trabajo distinto de
la misma Empresa que cxija cambio de residencia. a2 no ser que exisian
razones técnicas, organizativas o productivas que lo justifiquen, o bicn
contrataciones referidas a la actividad empresanal. y lo permita la
autoridad laboral, previe expediente tramitado ab efeclo, que deberd
resofverse en el improrropable plazo de treinta dias, entendiéndose gue
el silencio administeative tendrd caracter pasitivo.

3. Aastorizado el raslade, el trabajador tendea derecho & oplar cntre
el traslado, percibiendo una compensacién por gastos, ¢ a extinguir su
conirato mediantc la indcmnizacion que se fije, como & se {ratara de
extincién autorizada por causas tecnotogicas o econdmicas. La compen-
szcidn a que se refiere el primer supuesto comprenderd 1anto los gastos
proptos como los de los familiares a su cargo, en 105 términos que s
especifican en el articulo 18 de este Convenio. De ipual forma, se
determinard cf plazo de incorporacidn al nuevo puesto de trabajo, que
no serd inferior a treimia dias.

4. Por razones 1écnicas, organizativas o de produccion, o bien por
contrataciones referidas & la actividad cmpresarial, la Empresa podra
desplazar a su personal, lemporakmente, hasta el Himite de un ano., a
poblacién distinla de la de su residencia habitual, abonando, ademds de
los salarios, los gastos de viaje y las dictas, Si diche desplazamicnto cs
por ltiempo superior 3 ires meses, el trabajador tendrd derecho a wn
mirima de cuatro dias Iaborables de ¢stuncia en su domicilio de origen
por cada tres meses de desplazamiente, sin computar como lales los de
viaje, cuyos gastas correran a cargo del empresario. Cuando el trabaja-
dor se oponga al desplazamiento alegando justa causy, compeie a la
autoridad laboral, sin perjuicio de la gjecutividad de la decisidn, conocer
la cuestion, ¥ su resolucion, que recacrd on ¢f plazo maximo de diez dias.
serd de immediate cumplimiento.

El traslado forzoso a que se refiere este apartado dnicamente podrd
imponerlo la Empresa a 1os trabajadores que lleven a su servicio menos
de seis anos y tan s6lo una vez con cada uno de ellos.

5. St por el traslado de une de los cényuges cambia de residencia,
el ofro, si fuera trabajador de la misma Empresa, tendrd derecho al
traslado en la misma iocalidad si hubiera puesio de trabajo.

6. Los representantey legales de fos trabajadores tendrin prioridad
de permanencia en los puestos de trabajo a que se refiere este articulo.

An. I8, Gastos por traslado—En los casos de traslado forzoso, la
Empresa estara obligada a satisfacer como minimo los sigwientes gastos:

a) Los gastos de transporte tanto del trabajador como de sus
familiares v enseres. N

b} El abono de cinco dias de dietas, en la cuaniia especificada ¢n
esie Convenio, cuando tengan a su cargo hasta un mimmo de tres
familiares menores de-edad o mayores incapacitados; de diez dias. si es
casado o viudofa y tiene a su cargo mas de tres y menos deo sicle
familiares en agueilas condiciones, y, por dlimo, quince dias de dietas
al casado o viudo/a gue tenga a su cargo siele o mis familiares menores
‘de edad o con incapacidad.

Ari. 19. Comisiones de servicio.~]. Todos los trabyjadores que
por orden de la Empresa tengan gue efectuar viajes o desplaramientos
a nicleos de poblacién distintos de aquél en que radique ¢l Centro de
trabajo, disfrutardn sobre su sucldo © jornal de las dietas y gastos de
locomociOn, Segun anexo. ) o

2. Enlos dias de salida v llegada devengaran dicta cnicra; de existir
posibilidad de rcgeeso al lugar de residencia en el dia en que el
trabajador se desplace, devengaran solamente media dieta. o

Asimisma, de’acuerdo Empresa y trabajador, se podran sustituir
las formulas que se proveen por ¢l abono de todos las gastos que los
desplazamientos originen, previa justificacidn de aquéllos. .

Art, 20. Trabajos de superior o inferior categoria~1.  El trabajador

que realice funciones de calegoria superior a las que corresponda a a-

categoria profesional que tuvicra reconocida, por un periodo Superior a
cuatro meses duranie un afo u otro durante _dps afos, puede reclamar
amie la Direccion de la Fmpresa la ciasificacion profesional adecuada.

2. {ontra la negativa de la Empresa y previo informe del Comité
o, en su caso, de los Delegados de Personal, pucde reclamar ante la
Jurisdiccion competente.

3. Cuando se desempeiien funciones de categoria superior, gue no
proceda legal o convencionalmente el ascenso, ¢l irabajador tlendri
derecho 2 la diferencia retributiva entre la categoria asignada v la
funcidn que efectivamente realice,

4. 81 por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad
productiva el empresario precisara destinar a un trabajador a tarcas
correspondientes a categoria inferior a la suya. 610 podri hacerlo por el
tiempo imprescindible, manieaiéndole la retribucidon y demds derechos
derivados de su categoria profesional v comunicdndolo a los represen-
tantes degales de los wrabajadores.

CAPITULO VI
Licencias, excedencia vy servicio militar

Art. 21, Licencias-Las Empresas encuadradas en el presente Con-
venio concederdn a 105 lrabajadores que lo solicilen las licencias en los
£as0s steuienies v sin pérdida de retrtbucién:

a} Matrimonio del trabzjador: Quince dias.

b) Enfermedad grave del conyuge, padres. hijos o hermanos vy
nacuniento de hijo: Cinco dias.

Se entenderd comprendidoe entre 1os supuestos de enfermedad grave,
ademas. los cusos de hospitalizacion o de intervencidén quirargica.

c) Mucne del conyuge, asvendientes. descendienics ¢ hermanos, ,
leniendo coma limite los supuestos de abuelos y nietos: Cinco dias,

dy  Mucrie de familiares politicos del mismo grado, teniendo como
lémite los supuestos de abuelos v nietos: Dos dias si el fallecimicnto so

- produjese on la provincia o tres dias si fuese fuera de ella.

e)  Cumphlmiento de un deber publico incxcusablc dispuesto por las
leves v disposiciones vigentes: Por el tiempo indispensable.

f}  Cambio de domicilio: Un dia.

g)  Matrimonto de hijo. siempre que se celebre en dia laborable; Un
dia.

h) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo mener de nueve
meses, tendran derecho a una hora de auscacia det {rabajo, que podran
dividir cn dos fracciones. La mujer podrd sustituir este derccho por una
reduccidn de a jornada laborat ¢n una hora con la misma finalidad, que
necesariamente deberg producirse bien al comienzo, bien al final de la
Jjornada laboral,

Ea licencia de cinco dias considerada en i apariado b) anterior podrd
continuarse sin derecho a remuneracion, previo certificado médico. el
cual sera exigido cada siete dias, sicndo ¢l primero en modcle ofictal, ¥
con cargo a ta Empresa, v los sucesivos, en modelo no oficial, a carpo
del trabajador.

En ningin caso el tiempe concedido en conceplo de licencia podrd
ser descontado del periodo de vacaciones que corresponda al trabajador.

Art. 22, Excedencias—1. La cxcedencia podri ser volundana o
forzosa. La forzosa. que dard derecho a la conservacion del puesto v al
computo de la antigiiecad de su vigencia, se considerard por la
designacién o eleceion para un carge publico gue imposibilite la
asistencia al trabajo. El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes
siguicnic al cese cn el carge pibhco.

2. El trabajador con al menos una actiguedad en la Empresa de un
ano tiene derecho a que se le reconozea la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no menor de dos afes ¥ RO mayor
a cinco. Este derechio sélo podra ser ejescitado otra vez por ¢l mismo-
trabajador si han transcurrido cuatro afos desde el final de la anterior
excedencia.

las trabajadoras, tanio si son fijas como fjas-discontinuas,
1iendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres anos para
atender al cuidado de cada hsjo, a contar desde la fecha de nacimienio
de éste. Los sucesivos hijos dardn dergcho a un nueve periodo de
excedencia que on su caso pondra fin al que se viniera disfrutande. Esta
excedencia tendra el cardcier de forzosa a los efectos de conservacidn ded
puesto de trabajo.

4.  Asimismo, podrdn solicitar su paso a la situacion de excedencia
en la Empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindicales, la cual
s¢ contracra af pericdo que dure ¢! gjercicio de su funcién representativa
y tendra el caracter, a todos los efectos, de excedencia forzosa.

5. Cuando el cumplimiento de deber imexcusable de cardcter
publico y personal suponga fa imposibilidad de la prestacidn del trabajo
debido en mas del 20 por 100 de las horas laborales en un periodo de
ires micses, podra fa Empresa pasar al trabajador afectade a la situacion
de excedencia forzosa. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes
siguients al cese en el cargo publico.

En el supuesio de gue ¢l trabgjador, por cumplimiento del deber o
desempefic del cargo, perciba una indemnizactdn, se descontard ¢l
importe dc ka misma del salario a que tuviere derecho en la Empresa.

6. El trabajador excedente conserva solo un derecho prefererite al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoriz a la suya gue
hubiera o se produjeran cn Ia Empresa.
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7. Si el trabajador no solicita e] reingreso antes de la terminacion
dcl plazo que It fue concedido, perderd todos sus derechos.

8. Las solicitudes deberdn contestarse en ¢l plazo impromogable de
veinte dias, cntendiéndose concedidas de no mediar contlestacion a las
mismas en diche plazo.

%. Las Empresas acoplardn, si es posible, al personal cuya capaci-
dad haya disminuido por edad u otras circunsiancias, antes d¢ su
jubilacion, retirg, etc., destindandolo a 1rabajos adecuados a sus condicio-
nes.

Para ser colocados en esta situacion, tendran preferencia los trabaja-
dores que carezcan de subsidio, pensidén o medios propios para su
soslenimiento. El personal en esta situacion acogido no sera preceptivo
que exceda del 5 por 100 del 1o1al de trabajadores del Centro de trabajo.

Art, 23, Serviciv mifiar.-El personal comprendido cn el presente
Convenio lendra derecho a que se le reserve su puesto de trabajo
durante el tiempo que dure su servicio militar activo, cubriéndose su
plaza con personal intering, debiendo el trabgjador ponerse a disposi-
cién de la Empresa antes de transcurrir treinta dias a contar desde la
fecha dc su licenciamiento, va quc de no scr oasi s¢ cnienderdn
extinguidas las relaciones juridico-laborales.

El viemipo de prestacian de servicio militar oblipatorio v &) volunta-
rio, por el tiempo minimo de duracién de éste, gue sc preslard para
anticipar el cumplimiento de los deberes militares, se computard a los
efectos de antigiiedad y aumento ccondémicos por afos de servicios en
la Empresa como si se realizase wabajo activo.

CAPITULD VIII
Retribucion

Art. 24 Salavio minimo fnicial -F] salario minime inicial a perci-
hir por el trabajador en la prestacion dec sus servicios es ¢i fijado para
cada calegoria profesional en las tablas anexas correspondientes a cada
repidn, para cuva determinacion se han utilizado los criterios gue a
CODLITUACION S€ EXPONCn:

a) Entre las cuatro tablas integrantes del Convenio, ¥ partiendo de
los salarios vigentes & 31 de diciernbre de 1987, se hard una tabla media
por calegoria.

b) A latabla media resullante por cada categoria se le tnerementara
cl 5,75 por 100, v el valor asi obterudo se aplicara sobre las categorias
de las distinias tablas del Convenio que figuran anexas a |la presente acta.

En &l caso de que el Indice de Precios al Consumo (TPC), previsio por
el Gobierno ¢n un 3 por 100, tuviera una variacion al alza al 31 de
diciembre de 1988, el incremento constatado se incorporard a las tablas
de forma automadtica en la citada fecha, abondndose el imparte de la
citada revisién en una sola paga durante el primer trimestre de 1989.

F] porcentaje de revision, st es que ésla s¢ produjera, guardarg, en
todo caso, la debida proporcion en funcidn del nivel salanial pactado
inicialmente para cada categoria en cada tabla.

Se deja constancia de que los porcentajes resultantes en cada tabla se
aplicardn sobre iodos los conceptos que componen el salario en el
ordenarniento vigente (Decreto 238071973, de 17 de agosto, sobre
yrdenacion de salarios), y que existan en la actualidad en cada Centro
de trabajo, a excepcidn de los incentivos a fa produccidn {primas) quc
serdn ncgociados en cada Centro de trabajo entre el Comité y la Empresa
respectiva.

Salarios aplicables al resto de las provincias; Las provincias afecladas

or este Convenio, que no tengan tablas salariales propias, se regirdn por
a correspondiente a Galicia.

Art. 25, Aumentos periodicos por tiempo de servicie~1. Todo el
personal afeciado por el presente Convenio tendrd derecho a percibir en
concepto de complemento salarial por antigiedad, tricnios ilimitados ¢n
la cuantia que para cada categoria profesional se determina en las tablas
salariales anexas correspondientes a ¢ada provincia.

2. Para el compuito de la antigiedad se tendré en cuenta lodo el
tiempo servido en una misma Empresa, considerdndose como efectiva-
mente trabajado todos los meses o dias en los que haya percibido un
salarto o remuneracién, bien sea por servicios prestades ¢ en vacaciones,
licencias retribuidas o cuando reciba una prestacién econdmica tempo-
ral por accidente de trabajo o enfermedad.

3, Asimismo, serd computablc ¢l liempo e excedencia forzosa por
nombramiento para el cargo politico o sindical, asi como en el caso de
prestacion de servicio mihtar.

4. Por el contrartg, no se estimara el liempo que se haya permane-
cido ¢n situacion de excedencia voluntaria.

5. Se computari la antigiedad ¢n razon de los anos de servicio
prestados en la Empresa, cualquiera que sea el prupo profesional o
categoria en que se encuentren encuadrados, estimindose asimismo los
servicios prestados en el periodo de prueba y por el personal intering o
eventual cuando €sic pase a ocupar plaza en plantilla fija.

6. En el caso de que un trabajador cese por sancion o por su
voluntad sin solicitar a excedencia voluntaria y posteriormente vuelva
a ingresar en la misma Empresa, el computo de antigiiedad se efectuard
a partir de la fecha de este ltimo ingreso, perdiendo todos los derechos
de antigicdad antertormente citados.

7. Los citados aumentos periddicos comenzaran a devengarse s
partir de! dia primere del mes en que se cumpla cada irenio,

Art. 26. Pagas extraordinarias—1. El personal comprendido en
este Convenio tendra derecho a dos gratificaciones extraordinarias, por
importe de una mensualidad, o treinta dias, segtin se tratc de personal
con reinbucion mensual o diaria, ¥ coincidienda una con el dia 15 de
julio y otra con el dia 15 de diciembre,

La base para el calculo de las gratificaciones sera de retribucién
mensual o diara, mds antigiiedad.

En todo caso se respetaran las condiciones especificas mas beneficio-
sas que vimeren disfrutando al respecto en cada Empresa o provincia.

El personal que ingrese o cese durante ¢l afio percibird las pagas
extraordinamas ¢n proporcign al tiempo realmente trabajado, compu-
tandose las fracciomes de meses o scmanas segin los casos, como
complementos.

Art, 27, Cowmplemento por accidente faboral-Todo el personal
afectado por este Convenio que se encuentre €n situacion de incapacidad
laboral derivada de accidentes de trabajo percibira un complemento por
parie de la Empresa que completara el total de retribuciones netas que
hubiere de percibir en el supuesto de que hubiese estado en activo, con
exclusion de pagas cxtraordinarias.

Se excluye el personal que se encuentre en situacion de incapacidad
laboral derivada de accidente de trabajo producida «in itineren.

Cuando por razén de enfermedad o indisposicién fisica se tenga que
abandonar el puesto de trabajo, la Empresa abonarg ¢l dia completo sin
detrnimento alguno de su retribucion v quedando supeditado para que se
produzca €sta abono a que el productor concurra a consulta médica y se
produzca la correspondiente baja por enfermedad.

Ar. 28, Plus de contratacion temporal.=Los trabajadores con con-
tratos eventuales o de temporada, siempre que dicho contrato lenga una
duracion supenor a wreinta dias e inferior a tres meses, percibiran una
indemnizacion de vn dia del salario vigenie en cada momento por cada
treinia dias trabajados o fraccion superior a2 guince dias de servicios
presiados,

Art, 29, Premio de jubilacion—Al producirse la jubilacién, si ef
trabajador tuviese una antigiedad de mas de veinte afos, percibird un
premic de una mensualidad y en ¢l caso de que su antigiedad sea
superior i treinta anos, el premio ascendera a dos mensualidades de
salario real.

CAPITULO IX

Jornada de trabajo y descanso

CArt. 30, Jornada~1. La jornada laboral gueda csiablecida, en
computo anual, en mil achocientas ocho horas, debiendo adapiarse esta
Jjormada a cada Empresa.

2. En mingin caso s¢ podréan realizar mas de nueve horas extraordi-
narias de irabajo efectivo. En todo caso, entre el final de la jornada y el
comienzo de la siguiente, mediaran, como minimo, doce horas.

3. El tiempo de trabajo se computard de modo que, tanto al
comicnzo como al final de la jornada diaria, ¢l trabajador se encuentre
en su puesto de trabajo.

4. El personal administrativo disfrutard de una jornada de treinta
y nueve horas semanales que, de acuerdo con la Emprcsa, podrd realizar
en jornada partida o continuada,

3. Iniciada la jornada de trabajo, cn ningin caso podrd abonarse al
trabajador cantidad inferior al minimo correspondicnte z la media
Jornada, mereciendo esta consideracién cuando las horas trabajadas no
excedan de cuatro y debiendo liquidarse la jornada completa siempre
que se trabaje mas de dichas cuatro horas,

En aquellos casos en que ya se viniera disfrutando de un
descanso intercalado en la jornada de tratba]i_l , 5¢ mantendrs el mismo,
con la misma consideracion que la vigente hasta el momento, ¥, en los
€asos d¢ nuevo establecimienic de jornada continuada, el Comité de

fl,_mp[resa o Delegado y empresarios establecerin la regulacion correspon-
iente.

At 3L Puntualidad en el trabajo.~Las faltas de puntualidad en el
trabajo tendrin el descuento siguicnie:

Menos de media hora: Pérdida de media hora,
Mis de media hora y menos de una hora: Pérdida de una hora.
Menos de una y media horas: Pérdida de una v media horas.

Esta medida citada en el parraflo antedor no cxcluye o anula ia
aplicacion del articulo 54, apartado 2.°, del Estatuto de los Trabajadores.

- Ant 32, Horario de trabgjo~1. 1a Empresa establecerd, previo
informe de los representantes lgpales de los trabajadores, la jornada
diaria y semanal, en funcién de que [2 misma sea jornada panida o
continuada.

2. El calendario laboral de la Empresa se visara por la Delegacidn
de Trabajo.

Art. ‘33. _ Horas extraordinarias-tUnicamente se realizardn horas
extraordinarias cuando éstas sean de cardcter estructural. La realizacion
de horas extraordinarias se ajustard a los criterios siguicntes:
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1. Horas extraordinarias habituales: Supresicn.

2. Horas exiraordinarias que vengan exigldas por la necesidad de
reparar siniesiros u otros danos extraordinarios y urgenies, asi como en
el taso de riesge de pérdida de matenas primas. Realizacion.

3. Horas extraordinarias necesartas por pedidos o periodos punta
de produccion, ausencias imprevistas. cambios se turno y otras circuns-
tancias de cardcler estructural derivadas de la naturaleza de la actividad
de que se trate: Mantenimiento, siempre que no quepa la utilizacidn de
las distintas modalidades de contratacién temporal previstas por Ley.

La Direccién de la Empresa informara peniddicamente al Comité de
Empresa, a los Delegados de Personal y Delegados Sindicales sobre el
numero de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas vy,
en su caso, la distribucion por secciones. Asimismo, en funcion de esta
informacion y de los eriterios més arrba sefialados, 1a Empresa y los
representantes legales de los trabajadores determinardn ¢l cardcter v
naturaleza de las horas extraordinarias.

En ningun caso las horas extraordinarias podran rebasar el maximo
legal de ochenta al afo, salvo lo dispugsto en ¢l apartado 2 anterior.

El importe de las horas exiraordinarias se abonard con los siguientes
TCCargos:

Las realizadas en dias no laborables, el 200 por 100 sobre el valor de
Iz hura normal de 1rabajo.
El resto, con el 75 por 100.

El trahajador tendra la opcion de elegir si las horas extraordinanas
que ha rcalizado se e abonan en la forma antedicha o si se le compensan
por iempe de descanso. Si opta por tiempo de descanso, 12 relacion serd:
Por cada hora cxtraordinama rcalizada, le corresponderan dos haoras
ordinarias de descanso. El momento en que el trabajador pueda disfrutar
de las horas ordinarias de descanso que haya ido acumulando sera
determinade libremente por cl empresano, el cual comunicard al
trabajador ¢l momento en que pueda cfectuar la compensacion con una
anlelacidén minima de quince dias.

Se da por supuesto que en cualquier caso ese Hempo de descanso serd
retribuide como si fuesen horas ordinarias ¥ debidameénte cotizado,

4, Se prohibe realizar horas extraordinarias a los menores de
dieciocho anos.

Art. 34, Descanso semanal -1.08 trabajadores tendran derecho 4 un
descanso minimo semanal de dia ¥y medio imnterrumpido que, como
regla general. comprendera la tarde del sabado y el dia completo del
domingo.

Debido al caracter de estacionalidad en el suministro de la primera
materia, pesca, el citado descanso minimo semanal podrd ser interrum-
pide para la atencion de trabajos urgentes. o en aquellos supuestos de
fuerza mayor, con el fin de evilar una grave perturbacidn en el
funcionamicnto normal del establecimicnto, ¢ para evital la pérdida de
malterias perecederas. v para ello se empleara el personal minimo
mdispensable, ¥ en cualquier caso, con respecito de lo establecido en la
Ley de Descanso Dominical, 12 remuneracion de las horas empleadas,
que tendran el cardcter de extraordinarias, se efectuard conforme a lo
=stablccido en cl articulo 30 del presente Convenio.

Art. 35, Facaciones.-1. Todo el personal afeciado por este Con-
venio disfrutard de una vacacion de treinta dias naturales de duracidn
2 en la parte proporcional del tiempo trabajado.

Cuando las vacaciones sean fraccionadas a propuesta de la
Empresa, no se tendrdn on cuenta los dias festivos, pero si los domingos.

1. Las Empresas concederdn las vacaciones preferentemente en
verano. ) )
4. El régimen salanal para ¢l disfrute de vacaciones estard consti-

:uido por el promedic que haya percibido el trabajador durante los dias
ie trabajo, en los ditimos tres meses, incluidos los incentivos devenga-
dos en ¢l mismo periodo.

5. Enlo no comtemplado en este articulo, se estard a lo legislado en
:] Estatuto de los Trabajadores, articulo 38.

6. En ningiin caso el nomero de horas trabajadas podra superar a
as estipuladas en el articulo 27 de! presente Convenio. -

CAPITULO X

Faltas, sancioncs y abuso de autoridad

Art. 36, Faltas.-Se consideraran faltas de acciones u omisiones que
supongan quebranio o incumplimiento de los deberes de cualquier
ndole impuestos por las disposiciones legales en vigor y en especial por
:l presente Convenio.

[.as fallas se clasifican, por consideracion a su importancia, transcen-
icncia y malicia, en leves, graves v muy graves:

I. Faltas leves. Son faltas leves las siguientes:

a) De una a tres faltas de puntualidad en la asisiencia al trabajo sin
a debida justificacién, cometidas durante ¢l periodo de diez dias.

b} No cursar en tuempo oportunc la baja correspondiente cuande
alte al trabazjo por motivos justificados, 2 no ser que pruebe Ia
mposibilidad de haberlo efectuado.

. ¢} Elabandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por
tiempo breve. Si como consecuencia del mismo se causa perjuicios de
alguna consideracion a la Empresa o fuese causa de accidente a sus
companeros de trabajo, esta falta podrd ser considerada como grave o
muy grave, seglin los casos.

d) Pequenos descuidos en la conservacion del material a su cargo.

e} Falta de aseo y limpicza personal,

f} No atender al piblico con la diligencia y correccion debidas.

2} No comunicar a la Empresa fos cambios de residencia o
-domicilio, s esta obligacién estuviera sefalada en el Reglamento de
Régimen Interior.
_ b Las discusiones sobre asunios extrahos al trabajo durante la
jornada. Si tales discusiones produjeran esciandalo notono. podrin ser
consideradas como faitas graves. '

i} Faltar al trabajo un dia en el mes sin causa que lo justifique.

i) Y, en general. todos los demas hechos y omisiones de caracteristi-
cas andlogas a las anteriores relacionadas,

¥

Faltas graves. Se califican como fahas graves las siguientes:

a) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en 12 asistencia
al trabajo, cometidas durante el periodo dc veinte dias. Cuando tuviese
que relevar a un compafiero, bastard upa sola falta de puntualidad para
que és1a se considere falta grave.

by Faltar dos dias al trabajo durante un pericdo de veinte dias sin
causa que lo justifique,

<) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experi-
mentados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social. La falta
maticiosa de estos datos se considerara como falta muy grave.

t t(}i)_ Entregarse a juegos, cualesquiera quc sean, durarte 1a jornada de
rabajo.

e) No prestar la atencién debida al trabajo encomendado.

f) La simulacion de enfermedad o accidente,

g} La desobedicncia a los superiores en cualquicr materia de
trabajo. siempre en ejercicio regular de sus facultades de direccion; si
implicase quebranio manifiesto en la disciplina o de ella se derivase
perjuicio notorio para la Empresa ¢ compaiteros de trabajo, se conside-
rard falta muy grave.

h}'l Simular la prescncia de otro trabajader firmando ¢ fAchando
por &l

1) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena
marcha del mismo.,

j} La imprudencia en actos de servicio, si implicase riesgo de
accidente para ¢l o sus compaiieros o peligro de averia para las-
instalaciones, podrd ser considerada como falla muy grave.

_ k) Realizar sin ¢l oportuno permiso (rabajos particulares durante la
Jornada, asi como emplear para usos propios herramientas de la
Empresa, aun fuera de la jornada de wrabajo, sin autorizacidén.

1} las derivadas de lo previsto cn los apartados ¢) v h) del numero
anterior.

11} La reincidencia en faltas leves {excluida la puntualidad), aunque
sea de distinta naturaleza, dentre de un trimestre ¥ habiendo mediado
sancion.

m) La disminuciéon voluntaria en ¢l rendimiento normal de su
labor durante ires dias consecutivos ¢ cinco aliernos, en ¢l periado de
treinta dias.

n} Y cuantas otras faltas tuvieran caracieristicas andlogas a las
anteriores.

.3 Faltas muy praves. Se consideran fallas muy graves las
siguientes:

a) Mas de cinco faltas repetidas ¢ injustificadas de puntualidad en
la asistencia al trabajo cometidas en un periodo de dos meses.

b) Fallas al trabajo durantc cinco dias al mes sin causa justificada.

<) La indisciplina o desobediencia en el trabajo, -

d) Las ofensas verbales o fisicas al empresanio o a las personas que
trabajan en la Empresa o a los familiares que convivan con ellos.

¢} La transgresién de la buena fe contractual, asi como el abuso de
confianza en el desempefo del trabajo.

La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento de

trabajo normal o pactado.

g) La embriagues habitual o toxicomania si repercuten negativa-
mente en el 1rabajo.

Art. 37.  Sanciones.-Las sanciones miximas que podran imponerse
a los que incurran ¢n faltas scran las siguientes:

i. Por faltas leves:

Amenestacion verbal,
Amonesiacion por escrilo.
Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias,

2. Por faltas graves:

Traslado de puesto dentro de la misma fibrica.
Suspensien de empleo y sueldo de tres a quince

dias.
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3. Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de diceiséis a sesenta dias.
Despido.

Art. 38, Facultad sancionadora, prescripcion v anutacidn:

a} Corresponde al Jefe de la Empresa o persona en guien delegue,
la facultad de imponer sanciones. )

La sancidn de las faltas graves y muy %ravcs requerira comunicacion
escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que fa
maotivaron.

b) Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las faltas graves, a los
veinte dias, ¥ 1as muy graves, a los sesenta dias a partir de la fecha en
que 1a Empresa tuvo conucimiento de su comisién, y, en todo caso, a
los seis meses de haberse cometido.

¢) La Empresa anotara en los expedientes personales o en los libros
correspondicnies las sanciones por faltas graves o muy graves impuestas
a los trabajadores, haciendo constar asimismo las reincidencias en faltas
leves.

d) La valoracion de las falias y las correspondientes sanciones
impuestas por la Direccién de la Empresa seran siempre revisables ante
la jurisdiccion competente, _

e) No se podrarn imponer sanciones que consistan en la reducclon
de 1a duracion de las vacaciones u otra minoracion de los derechos al
descanso del trabajador, ¢ multa de haber.

Arl. 38, 4buso de autortdad ~El abuso de autoridad por parte dec los
Jefes se considerara siempre como falta muy grave. El que los sufra
debera ponerlo inmedialamente en conocimiento de la Direccidn de la
Empresa.

CAPITULO XI
Seguridad ¢ higiene en el trabajo

Art. 40, Principios de seguridad ¢ higiene—En todas las Empresas,
pese al cardcter no insalubre de la actividad, ademds de cumplirse con
las disposiciones de cardcter gencral dingidas a salvaguardar la salud y
la imtegridad fisica de los trabajadores, deberdn adoptarse las medidas
que para ¢llo sean neccsarias, medidas gue comprenderin tanto los
elemicntos y aparatos prevenlivos en magquinas ¢ instalaciones, orden vy
forma de realizarse Jos trabajos, asi como {a provisién y utilizacion de
o clementos de proteccion personal, completindose unos u otros con
las adecuadas instrucciones ¢ ensefianzas sobre esla materna.

Art. 41, Normas especiales:

a) En caso alguno, ni aun tratindose de trabajadores varones
adultos, s¢ pcrmitira ¢l transporte & brazo de mercancias cuyo peso
ciceda de 60 kilogramos y en distancia superior a 30 metros.

b Los trabajos de carga de barricas, carpa de prandes fardos ¥
acarreos pesados serdn hechos por hombres mayores de diectocho anos,
sin perjuicio de que, momentineamnente, un nenor de dicha edad pueda
prestar ayuda para efectuar esos trabajos.

¢} En lugares cercanos a las salas de maquinaria frigorifica se
c¢olocaran carelas protectoras contra las tugas de amoniaco, para ser
utilizadas en Caso NCcesario.

d) Los obreros ocupados en trabajar sobre objetos cuyas particulas
puedan saltar a los ojos utilizardn obligatoriamente gafas protectoras,
pidiéndolas a sus supcriores al comenzar dichos trabajos.

¢) Las Empresas se obligan a no utilizar a personal femenino en las
labores de carga y descarga gue exijan subirse a camiones o bugues.

fy Los limites para el transporte a brazo y acarreo seran los
¢stablecidos en el Decreto de 16 de julio de 1957,

g8} Quedan excepluadoes de estas labores de carpa. descarga y acarreo
las mujeres embarazadas, 1os pinches ¥ los aprendizes. .

h} l.os trabajadores no permancceran mas de cuatro horas por
jornada laboral diaria de trabajo ante las pantallas de terminales de
ordenadores.

Art. 42, Ropa de trabajo.~Con las logicas cxclusiones impuestas por
la naturaleza del cometido a desempenar, se facilitaran al personal las
siguientes prendas de trabajo:

a) Al ocupado en la limpieza y el lavado de pescado y en las
cepilladoras del mismo, de petos mandiles de materiat impermeable, asi
como de botas de agwa, chanclos v almadrenas, guanties o manoplas.

b} De igual forma, serd obligatorio proveer de ropa y calzado
impermeable al personal que hava de rrealizar Iabores continuadas a la
internperie cn régimen de lluvias frecuentes, asi como también a los que
hubieran de aciuar en lugares notabiemente encharcados o fangosos.

¢y A las obreras se les praveerd iguzlmente de delantal impermeabi-
licado y puantes de goma, en las labores que lo precisen.

d) EI que haya de trabajar en camaras serd provisto de la ropa de |

abrige precisa para evitar ¢ efecto de las bajas temperaturas, ¥ el que
haya de transporiar hielo utilizara guamies o manoplas adecuadas.

&) A todo trabajador sc e entregara anualmente dos batas o buzos
¥y una tijcra.

Arl. 43, Reconocimientos médicos.-Dada la naturaleza del trabajg
a realizar por ¢l personal que intervenga directamente en la elaboracicn
dcl pescado, se adoplardn las medidas siguientes:

a} Las Empresas podrdn disponer se realice periodicamente un
reconocimiento médico de todos aguellos trabajadorcs que crevere
conveniente, siendo obligatoria dicha revision médica para todo ¢l
personal menor de dieciocho afios.

b} En evijacidn de que las heridas o lesiones, que cn cualquier
momento puede sufrir el personal a causa de su posible comaminacicn
por la presencia de gérmenes especificamente patogenos, lleguen a lener
mucha gravedad, se considera como obligacidn ineludible que, inmedia-
tamente a la produccion de cualquier lesion o accidente, el afectado pase
a ser curado. La expresada obligacion sera recordada mediante carteles
y su incumplimiento serd considerado como falta grave,

CAPITULO XII

Disposiciones varias

Arl. 44, Unjformer —Las Empresas dotaran, con cardcter obligato-
rio, de uniformes a las conductor®s de .automdviles de turismo,
Conserjes, Porteros, Ordenanzas v Botones, asi coma a los Guardas
jurados y Vigilantes.

A los Conductores de camiones se les facilitarin dos «buzos» por
afio, y al personal sanitario, titulado o no, las batas blancas que precisen,

Art, 45 Absentismo.~1.0s trabajadores se comprometen a gque el
absentismo no supere ¢l 9 por 100 cn computo trimestral en cada
Centro de trabajo, siempre que la Empresa cumpla tas normas de higiene
y seguridad en el trabajo. ias exigencias legales referidas a los trabajado-
res, asi como la aplicacion del Convenio v no se produzean coacCiones
ni malos tratos al personal de dicho Centro de trabajo.

La superacion de tal limite de absentismo se considerara como
incumplimiento del Convenio y sera causa para la denuncia del mismo.
Cuando en un Centre de trahajo se dé esta circunstancia, serd puesto de
manifiesto por la Empresa a la Comision Pantaria Zonal, la cual
estudiard ¢l problema y analizard si la causa del mismao es imputable o
no a la Empresa, en un plazo de quince dias, tras los cuales procedera
la denuncia del Convenio si a ello hubiera lugar,

Ambas partes se comprometen en funcion de los resultados tenidos
cn {gg% a negociar 1a reduccion del indice sustancial y progresivamente
en 3

Egualmente y con la finahdad de aiender adecuadamente el problema
del absentismo, asi como la homogeneizacion de criterios, s¢ acuerda:

L. Suprimir el absentismo debido a causas relacionadas con el
ambiente de trabajo, mejorando las condiciones de trabajo con la
aplicacion de la normativa vigente al respecto en el sector, asi como 1os
convenlos de la OIT.

2. La consulla a los representantes de los trabajadores sohre toda
decisién sobre tecnologia, orpanizacion de trabajo y utilizacion de
matenas primas que puedan reperculir sobre 1a salud fisica y/o mental
del trabajador

3. Cuantificar y catalogar las causas del absentismo, no siendo
computahles comeae tales los siguientes supuestos:

Las ausencias, previa y debidamente justificadas, dentro de lo
establecido legalmente en los siglientes casos:

Matrimonio.

Naamientoe de hijo o enflermedad grave o fallecimienta de paricates
hasta segundo grado de consanguinidad o afimdad.

Trastado de domicilio habitual )

Por ¢l tiempo indispensable para ¢l cumplimiento de un deber de
cariacter piblico ¥ personal.

Realizacion de funciones sindicales o de representacion del personal
en los términos establecidos, lepat o convencionalmente.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses.

[.as ausencias derivadas de hospitalizacién.

Las ausencias debidas a accidente laboral.

Las ausencias ocasionadas por la suspension de la actividad en caso
de riesgo de accidente, cuando asi se decrete por la autoridad laboral o
lo decida ¢l propio empresario, sea 0 no a instancia de los representantes
legales de los trabajadores.

Los permisos por maternidad de la trabajadora.

Los supuestos de suspension del contrato de trabajo por causas
legalmente establecidas, excepto la incapacidad laboral (ransitoria deri-
vada de enfermedad comin ¢ accidente no taboral -

4. lLas medidas correctoras de absentismo seran negociadas en la
Comision Paritaria Zonal, previa informacién a los representantes
legales de los trabajadores del Centro de trabajo de que se trate.
partiendo de critenios objetivos para su medicion. La reduccién v
control del absentismo por causas injustificadas y fraudulentas requerira
para la adopeion de medidas de 1a actuacion conjunta de trabajadores
¥ CIMPresanss.
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Art. 46 Suministros.—Las Empresas afectadas por este Convenio
proporcionardap a sus trabajaderes los productos elaborados en las
mismas con un porcentaje de deduccidn sobre ¢f precio de venda de
fibrica ¥ en la cuantia estrictamente necesaria para el consume del hogar
del trabajador, a acordar ambos cxtremos con ¢f seno de las respectivas
Empresas,

CAPITULO XIII

Derechos sindicales

Art, 47, Derechos sindicales.-Las Empresas respetaran el derecho
de todos los trabajadores a sindicarse libremente; admiirdn que los
trabajadores afiliados a un Sindicato puedan celebrar reuniiones, recau-
dar cuotas y distribuir informacién sindical fuera de horas de trabajo v
sin perturbar la actividad normal de las Empresas; no podran sujerar el
emplee de un Irabajader a las condiciones de que no se zfilie o renuncie
a su afiliacidn sindical y tampoco despedir a un trabajader o perjudicarle
de cualquier otra forma a causa de su afiliacién, o actividad sindical. Los
sindicatos podran remitir infurmacion a todas aquellas Empresas en las
gque dispongan de suficiente y apreciable afiliacién,a fin de que ésta sez
distribuida fucra de fas horas de trabajo v sin que, en todo caso, el
gjercicio de tal prictica pudiera interrumpir el desarroHo del proceso

productivo. En todos tos Centros de trabajo gue pesean una plantilla

superior a 25 trabajadores existirdn 1ablones de anuncios en los que los
Sindicatos debidamente implantados podran insertar comunicaciones, a
cuyo cfecto dingiran copia de las mismas, previamente, a la Direccian
o titularidad del Ceniro.

En agueHos Centros de trabajo con plantilla que exceda de 250
trzbajadores ¥ cuando los Sindicatos o Centrales poscan on los mismos
una afiliacién superior al 15 por 108 de aquéla, !a representacién del
Sindicate o Central serd ostentada por un Delegado.

El Sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado
mediante titularidad personal en cualquier Empresa deberd acreditarlo
ante la misma de modo fchacicnte, reconociendo ésta, acto seguido, al
ci_tado Delegada su condicidn de representante del Sindicato a todos los
efectos.

El Delegado Sindical debera ser trabajader en active de las respecti-
vas Fmpresas y designado de acuerdo con los Estatutos de la Central o
Sindicate & quicn representc. Sera preferentemente miembro del Comité
de Empresa, ‘

Art. 4B, Derechos de lox los Delegados Sindicales—t. Representar
y defender los infereses del sindicato a quicn representa y de los afiliados
del mismo en la Empresa, y servir de instrumento de comunicacion
ertre su Central Sindical o Sindicato v la Dircccion de las respectivas
Empresas.

2. Podrdn asistir a las reuniones del Comité de Emnpresa: Comités
de Segundad e Higiene en el Trabajo, y Comités Paritarios de Interpreta-
cidén, con voz pero sin voio. ¥ siempre que lales drganos admitan
previamente su prescncia.

Tendrin acceso a la misma informacion y documentacion que la
Empresa deba poner a disposicion del Comité de Fmpresa, de acverde
con o regulado a través de la Ley, estando obligados a guardar sigio
profesional en las materias en las que legalmente proceda. Poseera las
mismas garantias vy derechos reconoctdos por la Ley y este Cohvenio a
jos miembros del Comité de Empresa. :

4. Serdn oidos por la Empresa en el iratamiento de aquellos
probicmas de cardcter colective gue afecten a los trabajadares en general
y a los afiliados al Sindicato.

5. Seran, asimisme, informados y ocidos por la I'mpresa con
cardcter previo

a) Acerca de los despidos v sanciones gue afecten a los afiliados al
Sindicato.

b} En materia de reestructuracién de plantilla, regulaciones de
emnpleo, traslado de wrabajadores cuando revista cardcter colective o del
Centro general, y sobre todo proyecte o accién empresarial que pueda
afectar sustancialmentc a los intereses de 1os trabajadores.

¢} La implantacién o revision de sistemas de organizacién del
trabajo y cualgquiera de sus posibles consecuencias.

6. Podrin recauvdar cuotas & sus afiliados, repartir propaganda
sindical y mantener reuniones con los mismos, todo elo fuera de las
horas efectivas de trabajo.

7. Con la finalidad de facilitar la difusién de agueHos avisos que
pudieran inferesar a los respectivos afiliados al Sindicate v a los
trabajadores en general, ia Empresa pondra a disposicion de los
Sindicatos, cuya representacién ostente ¢l Delegado, un 1ablén de
anuncios quc deberd establecerse dentro de 1a Empresa v en lugar donde
se garantice, en la medida de lo posible, un adecuado aceeso al mismo
por tados los trabajadores.

8. En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedi-
miento se refiere, ajustardn su condecta a la normativa legal vigente.

9.  En aquelios Centros ¢n los que ello sea materialmente factible,
y en los que posean una plantilla superior a [.000 trabajadores, la
Direccién de ta Empresa factlitars la utilizacion de un local, a fin de que

el Delegado o represcriante del Sindicato ejerza las funciones vy tareas
que come 1al le corresponden.

10. Los Delegados cehirdn sus tareas a la realizacion de las
funciones sindicales gue les son propias,

11. Cuota Sindical.-A requerimiento de los trabajadores afiliados a
Ias Centrales o Sindicatos que ostenten la representacion s que se refiere
este apartado, las Empresas descontarén en lg némima mensual de los
trabajadores el importe de la cunia sindical correspondiente. El trabaja-
dor interesado en Ia realizacidn de tal operacion remitira a la Direccion
de ia Empresa un escrito en el que se expresara con claridad 1a orden de
descugnto, ka Central o Sindicato a que pertenece, ja cuantia de ia cuota,
asi como el nimero de la cuenta corriente o libreta de Caja de Ahorros
2 la gue deba ser transferida ka correspondiente cantidad. Las Empresas
efeciuardn las antedichas detracciones, salvo indicacion en contrario,
durante pericdos de un aho.

Lz Direccitn de la Empresa entregard copia de ta transferencia a la
representacion sindical de la Empresa, si la hubiere.

t2. Excedencia.-Podra soliciar la situacion de excedencia aquet
trabajador en activo que ostentara cargo sindical de relsvancia provin-
cial, a nivel de Secretariado del Sindicato respectivo y nacional en
cualquicra de sus modalidades. Permanecerd en tal situacion mientras se
encuentre er ¢l ejercicio de dicho cargo, reincorporindose a su Empresa,
si lo solicitara, €n e} término de un mes al finalizar ¢] desemperio del
mismo. En las Empresas con plantilla inferior a 50 trabajadores, los
afectados por el término de su excedencia cubrirdn la primera vacante
que de su grupo profesional se produzea en su plantila de pertenencia.
salvo pacto individual en contrano.

{3. Participacion en las negociaciones de los Convenios Colecti-
vos.—A los Dlegados sindicales o cargos de retevancia nacional de las
Centrales implantadas nacionalmenie v gue participen en las Comisto-
necs negociadoras de Convenios Calectivos, manteniendo su vinculacién
como trabajadores en active de alpuna Empresa, les scran concedides
permisos retribuidos por las mismas, a fin de facilitaries su labor como
negociadores y duranie el transcurso de ia antedicha negociacion,
siempre gue la Empresa esté afeciada por la negociacion en cucsiion.

Art. 49 De los Comitds de Empresa —Se podrd acumular las horas
de los distintos miembros del Comiie de Empresa, v en su caso, de los
Detegados de Personal en uno o vanios de sus componentes, sin rebasar
en esta acumulacion de 56 horas trabajadas mensnales, con excepcion de
aquellos supuestos en los que se disfrute de una jornada continuada, €n
cuyo caso, dicho limite gueda reducido a 33 horas. En el supuesto de que
la acumulacion a que zutoriza ¢l presente articulo se utilice durante una
semanz completa, el tiempo residual no podra ser uilizado mas tarde.

Ademas, el Delegado sindical, previsto en el articule 10 de la Ley
Organica de {.ibena(% Sindical, podré ser elegido en las Empresas de 200
0 mas trabajadores.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-La garantia por parte de fa Empresa, a las que les es de
aplicacién el presente Convenio, es la de gue lodus los trabajadores fjos
discontinuos habrdn de tener, como mintmo. 181 dias de permanencia
en aita, que correspondan a festives, sabados, domingos, partc propors
cional de vacaciones y dias de trabajo efectivo comprendidos en ef
periodo, todo cilo salvo causa de fuerza mayor y a los efectos de disfrute
de la prestacion por desempleo. Se enticnde que fa citada garantia sc
ajustard a la cuanifa que por la normativa correspondiente se establezca
en cada momente. & los clectos de que el régimen disfrutado por otros
productores a quicnes se exige un menor periodo de carencia s¢ enticnda
a los trabajadores fhos-discontinuos del sector.

_ Segunda.—Comision Paritariz del Convenio: A los efectos de fa
mferpretacion, vigilancia y seguimiento del presente Convenio, se
constituye una Comision Paritaria Estatal, compuesta por cinco miem-
bros por la representacion empresarial y otros cinco por la representa-
cion de los trabajadores (dos de UGT y tres de CC. OQ.), asi come los
asesores que cada parte desec participen en la misma.

Las funciones que se encomiendan a dicha Comision Paritaria serdn
las de:

&) Las de mediacion-arbitraje, si asi Jo acuerdan ambas partes. v
conciliacion en los conflictos individuales o colectivos que le sean
sometidos.

b) Las de interpretacidéa y aplicacion de lo pactade.

¢} . Las de scguimiento det conjunto de los acuerdos,

Los acuerdos a que sc arriben en las Comisiones Paritarias en
cuestiones de cardcter general se considcrardn paric del presente
Convenio Celectivo v tendrdn su misma eficacia obligatoria. Tales
acuerdos se remitirdn a la autoridad laboral para su registro.

Se acuerda asimismo el siguienie Reglamento de Funcionamicnto de
la Comisién Paritaria;

Reuniones: La Comision Paritaria se reunird;

Para ¢l ejercicio de las funciones seftaladas en los puntos a) y b) del
parrafo anterior, cuandao les sea requerida su intervencion.
Para el caso del apantado ¢), cada cuatro meses,
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Sin menoscabo y con independencia y supedilacion a las competen-
cias de la Comision Paritaria Fstatal del Convenio, v cn ¢l plazo de
treinta dias siguicntes a csta fecha, s¢ constiluirdn en cada una de las
zonas con tablas salariales especificas (Galicia, Asturias. Cantabra v
Andatucia) Comisiones Paritarias de zona, compucstas ¢n lz misma
forma que la Comisién Paritaria MNacional en lo que a nitmero de
miembros se refiere, asi como los asesores que cada paric desee
participen,

f.a representacion de los productores comumicard a la representacion
empresanal cOmo s¢ cOnstluird su represcntacion.

Estas Comisiones Paritarias de zona estudiardn y propondran a a
Comision Paritaria estatal toda cuestidn deviniente de las fumciones
establecidas en los puntos a), b) vy ¢) refendas a su dmbito, asi como
cualquier otra cuestién que consideren de imterés el plantear. Estas
Conusiones Paritarias zonales se reunirdn cada vez que se convoque por
la representacién patronal o por la de los productores y, como minimo,
una vez al mes. En la primera reunidn acordarin asimismo el lugar en
gue se han do celebrar las rcunionces.

Asimismo acucrdan las partes modificar la composicion de la
Comision Paritaria del Conveno en la forma Que comunicaran a la
representacidn patronal, en ef piazo maximo de guince dias, manienica-
dose. claro estd, la paridad de representacion necesaria y establecida en
el ordenamiento vigenic.

DISPOSICIONES TRANSITORIEAS

Primera: AY Seguridad e higiene en el trabajo; Las organtzaciones
que suscriban ¢ste acucrdo s¢ compromelen a desarrollar las acciones y
medidas en materia de salud laboral que sean necesarias para lograr unas
condiciones de trabajo donde la salud del trabajador no se ve afectada
por las mismas,

La obligada aplicacién de la legislacion vigeate debe superarse en las
iagunas y desfases que pueda preseniar ante los nuevos sistemas de
trabajo ¥ los riesgos profesionales que de ellos se deriven.

Los pianteamnientos de estas acciones y mcedidas deberdn estar
encaminados a lograr una mejora de la calidad de vida y medio
ambiente de trabajo, desarrollando ohjetivos de promocién v defensa de
la salud, mejoramicnto de las condiciones de trabajo, potenciacidn de las
técnicas preventivas como medio para la eliminacion de los nesgos en
su origen v control y participacion sindical en los Centros de trabajo.

B) Plan de prevencidn: Se recaba de la Administracion la contec-
cion de un Plan de Prevencign en Materia de Salud y Seguridad. Este
Plan recogera:

ay Mapa de riesgos para ¢l scetor,

b} Programas de actuacion.

¢} Técnicas de prevencion

d) Normas de actuacién preventiva para cada punto de trabajo.

e} Estudio epideminlégico.

Al cfecto, la represeatacién empresarial prestard la colaboracién
necesaris.

C) Informacion: El empresario estard obligado a dar a conocer a los
trabajadores, sus representantes legales y/o organizaciones sindicales
implantadas en su 4mbito, compieta informacién sobre los riesgos a los
que ¢l trabajador csti expuesto y as caracteristicas de segundad de que
estd dotada la maquinaria, atiles ¥ locales donde s¢ trabaja.

D) Prevencion calectiva: Todo Centre de trabajo establecerd, en el
plazo inferior a un afto desde la firma de este Convenio, un programa
de proteccién colectiva que recoja aspectos tales como:
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Setiahzacion de Segundad acorde a fa legislacion vigente.

Planificacién y dibujo de pasillos peatonales y de transporte de
mercancias.

Senalizacion de velocidad.

Vailas v escaleras,

Normas de niveles de clevacion v apilamicnto de mercancias.

Senalizacidn de las redes eléctricas.

Sefalizacion de emergencias y evacuacion.

Zonas de uso oblipado de proteccion personal, etc.

Este programa deberd ser dado a conocer a los trabajadores y en todo
momento cxpuesto cn fugares visibles de tos Centros de trabajo.

E} Proteccidn de maquinas: El trabajador y el empleador esardn
oblipados a respetar las protecciones de las mdquinas segin disefio
original. pudiendo suspender el trabajo case de que la maquinaria no
esté debidamente protepida.

Serd de obligado cumpiimiento el mantenimiento preventivo de la
maguina o cualquier elemento movil del Centro de trabajo.

Fy Plan de emergencia y evacuacidn: Se elsborard un plan de
£MErgencia y evacuacion gue responda a las necestdades de la Empress
en funcidn de su actividad taboral, con participacién de fos representan-
tes lepates.

Segunda.-Se encontienda de modo expreso a la Comision Paritaria.
gite en el transcurso del presente afio proceda o

a) El estudio de la regulacion de los ascenscs en el grupo de
labricacion.

b} La regulacion actualizada de. bas condiciones de contratacion de
los rabajadores fijos-discontinuos, quedando supeditado a lo que en su

dia acuerde esta Comisién Paritania ¢t cumplimiento de lo establecido -

en of siguiente pirrafo que alude, concretamente a dichos trabajadores:
«Ast como tas peculiaridades de contralacidn de los trabajadores fijos-
discontinuos de las provincias gue sc adhicran al prescate Convernio,
estan regidos por ély,

Tercerz.-Se encomienda a la Comisién Paritaria el estudio de Ja
definicién de las funciones iaborales de Auxibar y Peén, por si las
mismas necesitasen miatizacion o redefinicién.

Cuarta.—De forma expresa se encomienda a la Comisién Paritana la
confeccion de un plan de ascensos, el cual debera estar finalizado en un
plazo maximeo de seis meses, computados 2 partir de la firma de la
presente acta.

DISPOSICION DEROGATORIA

En virtud de lo establecido en la disposicion transitoria segunda de
la Ley 8/1980, del Estatuto dc los Trabajadores, las partes acuerdan que
la Ordenanza de Trabajo en vigor actualmente quede sustituida por el
Convenio Bisico que ambas partes firman en este momento, por haberle
asi convenido, acordande recabar del Minisieric de Trabajo la deroga-
cion de ta Ordenanza laboral aprobada por Orden de 23 de marzo
de 1971,

Las parles firmantes de este Convenio, a tencor de lo dispuesto en
¢l articulo 90 del Estatuto de tos Trabajadores, acuerdan ef envio del
presente onginal al dlustasimo sefior Director general de Trabajo, asi
como copias del presemte, para su repistro v deposiio, en el Instituto de
Mediacién, Arhitraje v Conciliacion, y publicacion cn ¢ «Boletin Oficial
del Estadon,
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: I
CZ:':E;;:‘?;;-; ;a[jé?:ﬁe%::;% Galicia Asturias Canugbna Andalucia
Denominaciones-Catggorias profesionales !
) Sueldo Anu- Sueldo Anti- Sueido Anti- Suckdo Anti- Sueldo Anii- Sueide Anti-
salario glaedad salanio giedad salario gledad selade guedad salario guedad salano puedad
Grupo 1.° Personal téenico:
Con titnlo supeator ..................... 100.319 | 2.329,00| 5.768 134,00 | 95785 | 2,451,001 105148 1 254500 117.717 1 2,590,001 105.697 | 2.264.00
Con titulo no superior ... ............. 87.422 | 2.046,00| 5.027 118,00 | 84,193 ] 243500 911061 2.139,00| 102,475 2.175,00] 92.023 | 1.90500
Director persenal-Empresa ... ..., 80.757 | 2.364.00| 5161 ! 136,00 | 91951 | 2.453,00| 97.884 254700 - - - -
Director personal-Centro de trabajo ... .. 80.469 | 1.B47.00| 4.627 106,00 | 81.857 | 1.917,60| B8R.335] 1.989,00 - - - -
Director de Compras . ... .. .. ....... 85,757 | 2.364,00) 5.461 136,00 { 91951 | 245300 97884 2.547.00 - - -
Direclor de Ventas ... .............. 89.757| 2.364,00| 5.161 136,00 1 91.95¢ 1245360 97.8841 254700 - - - -
Director de Fabricacion ............... .. 77.446 | L.B18,00] 4.453 105,00 | 75.228 ;191600 80.2435 1.988.00F 90.682 | 2.021,00] 81.443 | 1.766,00
Encargado general ... ... ... ...l 70.539 | 1.455,00| 4.056 B4.00 | 69.020 [ 1.44%00| 727231 1.503,00F 82519 | L.EGS,00) 74017 133700
Encergade de Seccién ... .. ... ... .. hb.461 | 1,177,001 3822 08,00 | #6202 ;1.19400| £9.3201 1.241,00] 79.715 | 1.440,00, 65.8%4 | 1.104,00
Grupo 2° Personal administracién ¥
mecanizacion: .
Jefe de Administracion ... ... L. 05,084 1 2329001 5.467 134,00 | 92.257 245100 9B.190| 254500 112.516|2.590,00] 99.240 | 2.264,00
Jefe de Seccion administrativa ... ...... 1 BS.12F LRISOOE 4894 | 10300 | 22124 | 1.916,00| 88.602)1.983.00} 99.754 | 2.021.00[ 89.581| 1.766,00
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Tabla media A Galici Asturiz Cantabriz Andatucia
Convenio 1987 5,75‘1;,2?};]?0 adicia HUTIAs A {ie:
Denomineciones-Calegorias profesionale
Sueldo Anti- Sueldo Anti- Sueldo Anli- Sueldo Anti- Sueldo Anti- Sueldo Anti-
salarit gledud salario wiredzd salario guedad salario giedad | salario giedad salario gaedad

Oficial de primera . ... ... . | 89T A0 402 7500 | 68329 | 1.44400] 71887 | 1.498,00| 81.614}1.323.00] 73303 133280
Oficial de segunda ............. ... ... .| 63020 132,00} 3624 6500 | 62.775 ; 191,00 65163} 1.238,00] 74.318}1258,00] 64.319 1.101,00
Telefonista ..., ... . .. ... ... .| 5%L500| 96400 3019 55,00 | $2.911 [ 1.083,00] 53458 963.00{ 60.486} 1.08500] 35219 91340
Auxtiar ............o oo | 55988 | LDO20G] 3218 SB,00 | 55914 1 1.05600] $6.8401 1.09400] 65333 L.11400] 58.655| 976,00
Aspirante (dieciséis afios) . ... .. ... ... 34.546 - 1986 - 17747 - 33.084 - 39.706 - 15.592 -
Aspirante (diecisiete ados} . .. . .. . .| 39163 - 2,252 - 41.821 - 18023 - 45.126 - 4,688 -
Analista de sistemas ., .. ..., ... ... .. .| E9.7572.364.000 5.161 136,00 1 91951 | 245300 978841254700 - - - -
Analistz programador ... ... ....... . ... ] B0.469| L.B47001 4627 | 106,00 | 51857 : 1.917.00] B88.335!1.985.00 - - - -
Programador de sistemas . A6096 | 1392001 1801 80,00 | 68.118 | 1.44500] 71676} 149900 - - - -
Programador ............ ... . ... .| 8096 1.39200] 3.80! 30,00 1 GR.118 | 1,445,001 F1.676} 1.499.00 - - - -
Operador de sistemas y aplicaciones .. ... | 60345 | 113003 3.470 66,00 | 62621 ¢ 1192061 65009 [ 1.239.00 - - - -
Operador de aplicaciones ............. .| 60,345 | LI50.00| 347 65,00 | 62,621 | 1.192.00] £5.009 | 1.239.00] - - - -
QOperador informatico .. ............ . ... 60,345 | L5000 3.470 66,00 | 62.621 | 1192007 65009 123900 - - - -
Ayudante informédtico ... ... ... ... 53159 L0170 3087 SBO0 | 55.753 L 1.056,00 56,679 109400 - - - -

Grupo 3.° Personal subalterno:
Conductor ..... .. ... . ... .. | 6696%:1.232.00f 3851 THO0 § 66377 [ 129900 68.598 | 1.34700: 78.015| 1.367,00| 70.288 ! 1.198.00
Vigilante ... ... o] 561801 925007 3228 5300 1 56699 | 97200| S56.888| 1014000 65311102700 S$8.5721 899,00
Guarda jurado ... ... ... ... . .. 0] BR80T 92500 3.22% 53,00 1 36.699 972,00 56.888 | 1004000 65311102700 58572| 89900
Almacenero ................ . . .1 6t&I81 92500 3.543 5300 1 60.890 | 792.00( 61952} 101400, 74007 1.027.00| 63.794] 899,00
Portere .. ............ ... ... o3RO 925,000 3228 5300 | 56699 | 97200| 56888 [ 101400 65.311|1.027.00| 585721 899.00
Pesador ... .. ... .. . . ... .00 56219 92500 3233 53,00 | 56,704 972,060 56.893 | 1.01400| 65316|1.02700| 588941 £99.00
Consetje ... ..o 56,040 | 925004 1228 S300 | 56699 | 97200 36888 | 1.014.00| 65310 (102700 58.572] 899,00
Ordenanza .......... ... ... ... ... . 56130 923901 3128 5300 1 56.699 | 97,000 56.888] 1.014.00| 65315 [ 1.027.00| 58572{ 899,00
Botones-Recadero (dieciséis afosy ... .1 33.338 - 1.930 - 37.691 - 31.042 - 317.660 - 35557 -
Botones-Recadero (diecisiele anosy ... | 39327 - 226} - 41.830 - igga - 45.072 - 41416 -
Persomal de lmpieza ... ..., . . .| 49234| 809005 2.831 47,00 | 49.700 | S1000; 49.915] 890.00; 560201 B81.00! S52.4626] R4200
Aspirante {dieciséis afies) ... . ... .| 32437 - 1.865 - 37626 - 0977 - - - - -
Aspirante (diecisiete afios) ............ .| 3470 - 2168 - 41735 - 37937 - - - - -

Grupo 4.° Personal de fabricacion:
Maestrofa ........................ . £ 3462 v 2,00 1756 3706 1685 37060 1973 1936 1.828 33,00
Oficial/a de primera ... ... ... .. .. 1.688 34,00 7 2001 1738 35,81 1.657 3685 1944 3925 L80! 3200
Oficialfa de segunda ... . ... . F.660 ny 95 1,80 1.711 3310 1.623 15,28 1.913 36,55 1.771 31,80
PEON ... 1672 25,93 96 1701 L7912 30.50; 1668 3E65F 1921 365 1712 28,70
Augliar ..o 1.632 28,58 94 1,60 1.687 2913 1.593 31,43 1.875 31,54 1.747 28,60
Aspirante {dicciséis afos) ... ... ... ... .. 1,183 - 68 - 1.245 - 1.218 - 1.36% - 1.176 -
Aspirante (diecisiete afos) ... ... ... .. 1.316 - 76 - 1.384 - 129} - 1.55} - 1.343 -

Grupo 5. Personal de oficios varios:
Maestre ... ... .. ... ... . ... 1.93] 34,62 111 200 1885 06| 20M2 ¥oep 221 39361 1977 3100
Oficial de pomera ... ... ... ... .. .. 1.81% KERLL 195 2,00 1.836 35,81 1.817 16,95 2123 19,25 1,918 32.00
Oficial de segunda ... . .. .. . .. .. .78} 3247 102 180 1 1308 3310 1785 3542) 2049 3655 L.R3RE| 31,80
Avedante ... 1,739 31,33 190 1,80 ¢ 1782 3185 1158 3531 2015 36,55 1802|2880
14606 RESOLUCION de 13 de maya de 1988, de la Direccion | REVISION SALARIAL, PARA EI ANO 1988, DEL CONVENIO

General de Trabajo, por la que se dispone la publicacion de
la Revisidn Salarial para 1988 del Convenio Colectivo del
Sector de Sastreria, Modisteria, Camiseria y demds activi-

dades afines a la Medida

Yisto el texto de la Revision Salarial del Convenie Colectivo de

Trabajo, para el Sector de Sastreria, Modisteria, Camiseria y demas
actividades artesanas afines a la Mechda, que fue suscritc con fecha 16
de febrero de 1988, de una parte por la Federacion Nacional de Gremios
de Maestros Sastres de Espafia, cn representacion de las Empresas del
Secior, ¥ de otra por la Centrales Sindicales UGT y CC. OO, en
representacion de los trabajadores de este Sector, y de conformidad con
le dispuesto en el articelo 90, 2 v 3, de Ia Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decrelo 104071981, de 22
de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,
Esta Direccion General de Trabaio acucrda: .

Primero.-Ordenar 1a inscripcién de la Revisi 1 i
1 : sion Salarial del citad
Convenio Colective en el correspondiente Registro de este Ccmrg
directiva, con notificacion a la Comision Negociadora.
Segundo.-Disponer su publicacitn en el «Boletin Oficial de! Estadon.
s Madrid, 13 de mayoe de 1988.-E! Dircctor general, L arlos Navarro
Pez,

COLECTIVO DE AMBITO ESTATAL DE SASTRERIA, CAMISE-
RIA, MODISTERIA Y DEl\gdAEbi) [A(‘T IVIDADES AFINES A LA
DA

AUMENTO SALARIAL, SEGUN TABLAS SALARIALES AMNEXAS, EN LAS
CUALES VA INCORPORADA LA SUBIDA PARA EL ANO 1GRE

Cléusula de Revisién Salarial: En el casa de que el Indice de Precios
al Consumo (IPC), establecido por el INE, registrasc al 31 de diciembre
de 1988 un incremento superior zl 4,5 por 100 respecto a la cifra que
resultara de dicho IPC al 31 dc diciembre de 1987, se efectuard una
revisidn salarial tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia-
en el exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se abonard con
efectos de | de enero de 1988, sirviendo, por consiguiente, coma base
de célculo para el incremento salarial de 1989, y para llevarla a cabo se
tomarin como referencia los salarios o tablas utilizados para realizar los
aumentos pactados ¢n diche afo.

_ La revision salarial se abonaré en una sola paga, duranze el primer
tnmestre de 1989, caso de producirse.



