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ANEXOD 2
Precin
Carcgorias haora

Personal obrero
Oficial pnmera ... . L 151
Oficial segunda .. ... .. .. ... .. .. ... 145
Peon especilizade ... . .. e 142
Peon ... e 139
Aprendiz tercer ado ... . .. . ... .o ceeeoes o 33
Aprendiz cuarto aho ... ... .. o aoe o g7
Personal limpieza ... 139
Personal subalternc y varios

AIMECCNEre ... . L o . 160
Vigilante ... .. ... ... L 141
Ordenanza . . 138
Portero ... ... ... ... .. .. I41
Enfermero 138

Botones y Recaderoy
De dieciséis @ dieciocho afios ... . . ... ... . .. . ... 98

De dieciocho a veinte afios .

135

Personal administrative
Jefe de Seccion ... . .0 . 247
Jefe de Compras, Ventas y Negociado . .. . S 232
Viajante ... ... o 193
Oficial de primera . . . . . 186
Oficial de segunda . ... ... ... .. . .. ... .. 181
Auxiliar mayor de veimte agos ... . . . ... ... ... ... 143

Auxifiares
De dieciocho a veinte aBos . ... .. . ... ... ... 133
De dieciséis a dieciocho afos . . 120
Telefonista ... L o 139
Personal técnicy
A) Tiulados:
Quimicos, Ingenicros v Licenciados ....... S 304
Ingenieros téenicos. ATS, v Graduados sociales ... .. . . 249
B} Na titulados:

Encargado general de Fabricacion ... ... .. ... .. . .. 304
Encargado o Jefc de Seccién ... ... ... . 18]
Ayudante de Encargado ...... ... ... ... . .. .. 168
Auxiliar técnico ... . . 14}

Dichus cantidades se incrementardn con el $ por 100 de beneficios
mas lz antighedad cuande proceda.

RESOLUCION de 12 de mayo de 1988, de la Direccidn
General de Trabajo, por lu que se dispone la publicacion del
Conveniv Colectivo nactonal para el Sector de Harinas
Panificables v Sémalas.

14604

Visto el texto del Convenio Colectivo nacional para las Empresas del
Sector de Harinas Panificables y Sémolas, que fue suscrito con fecha 5
de abril de 1988, de una parte, por la Asociacién de Fabricanies de
Harinas, en representacién de las Empresas del Sector, y de ofra, por 1as
Centrales Sindicales UGT, CCOO y USQ, en representacion de los
trabajadores. v de conformidad con ¢l articulo 90, apartados 2 ¥ 3, de
1z Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y lo
dispucsto en ef Real Decreto 04071981, de 22 de mayo, sobre registro
y depésito de Convenios Coleclivos de trabajo,

Esta Direccion Generat de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citadoe Convenio Colectivoen gl |

correspondiente Registro de este Centro directive, con notificacién a la
Cornision negociadoss, '

Segundo.~Disponer su publicacion ¢n ¢! «Boletin Oficial det Estado». _

Madrid, 12 de mayo dé 1988.-El Director generai, Carlos Navarro
Lépez.

CONVENIO COLECTIVO NACIONAL PARA EI SECTOR
DE HARINAS PANIFICABLES Y SEMOLAS

CAPITULO PRIMERO
Ambite de aplicacién

Articuio 1.°  Funeional -El presente Convenio reguia las refaciones
entre las Empresas dedicadas a la fabricacidn de harinas y sémolas y el
personal gue en clias preste sus sCTvICIOS.

An. 2.° Personal -Et Convenio afecta a todos los trabajadores
empleados en los centros de trabajo de las industrias harineras v
semoleras espanolas.

Ari. 3° Territorial -1.as normas del presente Convenio serdn de
aplicacién ¢n todas las provincias del terntorio espagol.

An. 4% Temporal:

a} Entrada en vigor.-Las estipulaciones del presente Convenio
entrardn en vigor ¢l 1 de enero de 1987

b} Duracitn~FEl presente Convenio tiene una duracién indetermi-
nada, no cobstanie sus ancxes lendran la vigencia que sc determina
especificamente en cada uno de eligs.

¢) Denuncia.-Por lo que se refiere al cuerpe del Convenio bdsico,
excepeidon hecha de sus anexos, dado que fa vigencia del mismo es
indefinida, a tenor de lo establecido en ¢l apartado h) de este articulo,
ha sido volumiad de las partes cresr una nommativa de cstabilidad
permanente que orille fos graves inconvenientes de las revisiones
anuales propia de kos Convenios Colectives, razon por la cual el presente
Convenio podrd denunciarse de conformidad con los siguientes crite-
rins: )

Primero.—-Por valuntad de ambas partes firmantes, trabajaderes y
empresarios, ppdrdn  introducirse  modificaciones cn  cualquier
momento.

Segundo.-Por promulgacion de utna norma de rango superior,
cualquier parte firmante podrd denunciario en el plazo de noventa dias
sigutentes a la publicacion en el «Roletin Oficial de} Fstadow de dicha
noTIma.

Tercero.—Dentro de los noventa dias anteriores 2 la financiacion de
cada tramo quinguenal, cualguier parte firmante podri ignalmente
denunciario.

Cuarto.—Excepcionalmente, a 31 de diciembre de 1988, cualquier
paric firmantic podra denunctarlo para proceder a la revision.

Quinte.—En cualguier caso, de no alcanzarse acuerdo eatre las partes,
el texio del Convenio hdsico se mantendrd vigente en fodos sus
términos.

Sexto.-En lo que hace referencia a os anexos, se estard sobre este
particular a 1o establecido en vada uno de ellos.

CAPITULO 11
Disposiciones generales

Atl, 5.° Todo lo previsto v regulade en el presemte Convenio
imposibilitard ser renegociado en otros de dmbito inferior, sieviendo los
temas pactados como ambite excluyente.

Ast. 6.7 En todo lo no previste en el presente Convenio se estard
alo precegmado en las normas lcgales vigentes dc obligada aplicacién.

Art. 7.9 Indivisibilidad del Convenio.—Las condiciones paciadas en
el presente Convenio forman un tode orginico considerados giobal y
conjuntamente, por lo que. cn ¢f supucsto de que la autoridad laboral
no homologase alguna de sus clausulas, quedaria sin eficacia practica en
su totalidad, debiendo reconsiderarse todo su contenido. En este caso fa
Comisién Paritaria vendra obligada a iniclar las nuevas deliberaciones
en el plazo mdximo de cinco dias, contadoes a partir de 1a comunicacién
de la resolucion administrativa.

Art. 8.7 Garantias individuales.-Se respetardn a titulo individual
las condiciones de trabajo superiores a las establecidas en el presente
Convenio, consideradas en su copjunto v computo anual. Tal garantia
serd exclusivamente de cardcier personal, sin que pueda entenderse
vincujada a puesto de frabajo, categorias profesionales 'y otras circuns-
1ancias, por le que ¢l personal de nuevo ingreso no podré alegar a su
favor las condiciones mds beneficiosas de que hayan disfrutado los
trabajadares que anleriormente ocupasen los puestos de trabajo que ‘sea
destinado o promovido,

Art. 9.°  Condiciones anteriores econdmicas a la entrada en vigor del

_Convenio.-Todos los conceptos retribulivos exisienies en las empresas
“anteriores a la entrada en viger del presente Convenio seran compensa-

bles y absorbibles con las condiciones pactadas en este Convenio, A

estos efectos se estara siempre z lo dispuesto en el articulo anterior.

An. 10. Condiciones posteriores a la entrada en vigor del Conve-
#io.-Las disposiciones legales futuras que Heven consigo una variacidn
en todos o en alguno de los conceptos retributivos existentes en la fecha
de la promulgacién de las nucvas disposICIONCs 0 quE SUPONEAN Creacion
de ofras nuevas, unica y exclusivamente tendrdn eficacia practica en
cuanto consideradas en su totalidad y en ¢cémputo anual superen al nivcl
toiat de este Convenio. En caso ‘contrarie, se considerarat’ absorbidas
por las condiciones del presente Convenio, :
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CAPITULO EI
Organizacion prictica del trabajo

Art. 11. La organizacion prictica del trabajo corresponde a la
Direccién de la Empresa.

El trabajador gue realice funciones de categoria superior a las que
corresponda a la cateporia profesional gue tuvicra reconocida, por un
periodo superiur a tres meses duranie un aio, o seis durante dos afios,
puede reclamar ante la direccion de }a Empresa la clasificacidn profesio-
nal adecuada.

El ejercicio de este derecho implica una demostracion de su
competencia y responsabilidad en el desempeiio del cargo, conforme a
la categoria profesional que realice.

Contra la nepativa de ia Empresa y previo informe del Comilé o, en
su caso, de los Delegados de personal, puede reclamar ante la jurisdic-
Ci0n compelente.

Cuando se desempefien funciones de categoria superior, pero no
proceda fegal o convenientemenie el ascenso, ei trabajador tendri
derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asignada v ia
funcién que efectivamcnte realice, .

S por necesidades preventorias o imprevisibles de la actividad
productiva el empresario precisara destinar a un trabajador a larcas
corréspondienics & categoria inferior a 1a suya, sdlo podrd hacero por el
tiempo imprescindible, manteniéndole la retnibucidn y demds derechos
derivados de su categoria profesional vy comunicindolo 2 los represen-
1anies icgales de los trabajadores,

Art. 12, Carga y descarga.-Para fa carga, descarga y estiba de los
trigos, harinas y subproductos, y siempre que los bultos superen los 50
kifogramos netos de peso unitario de producto. ésta serd realizada por
dos hombres. ]

En la descarga de camiones, cuando la distancia entre éstas ¥ el
almacén de la panaderia supere tos 20 metros, sc pondra a disposicion
de los trabajadores una carretilia o vehiculo similar para facilitar Ja
descarga.

CAPITULO IV
Régimen de trabajo

Art. 13 Horas extraordinarias.-Se establece el criterio de principio
de supresion absoluta de las horas extraordinarias habituales.

Se podran 1rabajar, no obstante, dentro de los limites y condiciones
del articuto 15 del Estatuto de los Trabajadores, y las horas extraording-
rias necesanas por periodos o pedidos punta de prodeecion, auscnelas
imprevistas, cambios de turno, terminacién de carga de camiones, o
exigidas por otras circunstancias de cardcter estructural, dertvadas de ia
naiuraleza de actividad harinera. _

La Direccion de la Empresa informard mensualmente a los Comités
dc Empresa o Delegados de Personal sobre el numero de horas
extraordinartas realizadas, especificande las causas v la distribucion por
seccioncs. Asimismo, en funcién de esta informacidn y de los criterios
maés arriba sefialados, 12 Empresa v los representantes legales de los
trabajadores determinardn el caracter y naturaleza de las horas extraor-
dinanas. o ) )

No se computarin como horas extraordinarias m1 se tendran ep
cuenia a efectos de la duracién maxima ordinaria laboral, sin perjuicio
de su abono, como st se tratase de horas extraordinarias, el cxcess de las
trabajadas para prevenir o reparar siniestros u otros dafios exiraordina-
A0S O UTECnies.

Las horas extraordinarias realizadas por fuerza mayor o estructurales
tendran los beneficios en las cotizaciones a la Seguridad Social previstas
‘en el Real Decreto nimero 1B38/{981, de 20 de agoste. .

Art. 14, Horas de presencia.-Se ceitrdn en lode 2 lo establecido en
el Real Decreto def Ministerio de Trabajo v Seguridad Social 200171983,
de 28 de julic. _

Al amjparo de lo dispuesio en el articulo _9,°. 1, del citado Real
Decreto, se establece comeo horas de presencia para el personal de
descarga que acempana al chofer las que excedan de la jornada legal
establecida y hasta un maxime de once horas. Las horas de presencia se
abonarin como horas normales, y las que excedan de Jas once se
abonaran como horas extraordinanas.

Art. 15. Vacaciones.-Los trabajadores disfrutardn de veintiséis dias
laborables de vacaciones al afo, siempre en proporcion al tiempo
efectivamente trabajade en los doce meses anteriores a su disfrute, que
seran retribuidos sobre el salaro base, incrementado en el porcentaje de
antigiiedad que a cada uno corresponda. )

Se consideran laborables a estos efectos los sibados que no sean
oficialmente festivos, aunque de hecho no se viniera trabajando en
dichos dias, : ) i o

Se entenderd como tiempo efectivamente trabajado los siguientes
casos: :

1. Todo el tiempo de LL.T. o
Todas ias licencias v permisos retribuidos.
‘Los casos de accidente iaboral:

. La maternidad de 1a mujer.

T

El periodo de vacaciones no podrd ser sustiiuido por compensacion
econdmica ni acumularse de un afie a otro.

En lode 1o demas sc observaran las oormas del articulo 38 del
Estatuto de los Trabajadores,

Art. 16, Servicio Militar-"1'odo traba)ador que, con al mengs un
ance de antigiedad en la Empresa, se incorpore al Servicio Militar
obligatorio no percibird en su liguidacion la parte proporcional de las
pagas ¢xtracrdinarias, salve cuando se trate de pagas extraordinanas ya
devengadas en su tofalidad. _

Eslas pagas lc seran gbonadas al momento do sus respectivos
vencimientos, con un maximoe de tres pagas extraordinanrias durante su
yempo de permanencia en filas.

Art. 17, Excedencia.-Las excedencias podran ser volunlarias o
forzosas.

La excedencia voluntaria podrd ser solicitada por los trabajadores de
las Empresas, siempre gue ésios tengan la antignedad de un afno.

Son condiciones includibles para la concesion las siguientes:

1) Solicitud escrita con cxpresion de los motivos.

b} Compromisc formal de que duranie 2] tiempo de excedencia ¢l
trabajador no se dedicara o la misma acuividad de ta Empresa gue se la
ha concedido, n1 por cuema propia ni por cuenta ajena. El quebranta-
miento de ¢sle compromise serd causa suficientc para la extincion de la
relacidn laboral, con pérdida det beneficio obienido. como motive
comprendido en ef articulo 49, 2. del Estatuto de los Trabaiadores,

El ticmpo de excedencia ne pedrd ser menor de dos afios nl superior
a cinco.

[In mes antes de 1a finalizacidn del plazo de excedencia, el rrabajador
debera notificar a la Empress, de forma fehaciente, su voluntad de
reincorporarse, bien entendido que se entendera renuncia a tal derecho,
perdiendo el beneficio de reincorporacion v quedando extinguida la
relacion laboral, de no hacerlo de esta forma v dentro def plazo.

Fi trabajador excedente conserva sélo un derecho preferenie al
reingreso on las vacanles de igual © simiiar catcgoria a la suya que

huobiera o se produjerg en la Empresa.

La excedencia forzosa se concederd en [os SIguienies casos:

1. Nombramiento para cargo publico.

2. Ejercicio de cargo sindical de relevancia provincial y/o nacional.
El personat cxcedente permancocrd en dicha siluacidm en tanto se

encuentre en el ejercicio del cargo, reincorporandose a ta Empresa si bo

solicita en el érmino de un mes al finalizar el desempeno del mismo.

La reincorporacion del trabajador {ijo, procedente de excedencia for-

' zosa. determinara ¢} cese del intering que hubiese sido contratado para

sustitutrle, que debera ser avisado, al menos. con catorce dias de
antelacidn y gozard de preferencia para nuevo ingreso en la Empresa.

Tendri caracler de excedencia forzosa la motivada por maternidad.
hasta tres afos.

En todo lo no previsto en esie articulo se estard a lo dispuesto en el
Estatute de los Trabajadorces.

Art. 18, Ligeacias y permises.-Avisando con la posibie antelacién,
el personal afectado por este Convenio podrd faltar al trabajo. con
derecho al percibo del safario, por alguno de los motivos y duranie los
periodos de {lempo siguientes:

a) Durante dieciocho dias naturales en case de matrimonio.

b} Tres jornadas de wrabajo en los casos de enfermedad grave de
padres, hijos y conyuges, ampliables cn dos jornadas mds cn caso de
desplazamiento.

En 10do caso, se entenderd como enfermedad grave la que requiera
hospitalizacion y/o Intervencidn quirdrgica.

¢} Tres jornadas de trabajo en los ¢asos de muerte y/o entierro de
padres, hijos, hermanos, tanto en la linea de consanguinmidad, como de
afinidad. asicomo en caso de nacimiento de hijos, amplidndose a cinco
dias cuando el hecho s¢ produzca fuera de la localidad donde se
encucntra situada la fabnica.

Siete jornadas de trabaje en el caso de fallecimiento de cényuge.

¢) Durante dos dias por traslade de si domicilio habitual.

e} Por el tiempo indispensable para ¢! cumpiimiento de un deber
inexcusable, de caricter publico vy personal.

f} Durante un maximo dc dos dias para la eblencidn del carné de
conducir o asistencia al examen psicotécnice para su revision.

g} Durante un dia por matrimonic de hermanos € hijos, tanto en
linca de consanguinidad como de afinidad.

h) Mediza jornadz de trabajo, como méximo, para consulta médica
en ambulatorio con el Médico de cabecera,

1) Dwrante diez dias al afo, conmlo maximo, para asistir a cursos de
capacitacién profesional dentro del Ambito regulado en ¢l Convenio, ¥
siecmpre y cuando ¢l trabajador hublera avisado con, &l menos, un mes
de antictpacién sobre el comienzo del curso a la Direccidn de la
Cepresa.

Los trabajadores inscritos en curses organizados cn centros oficiales
para ia obtencién de un titulo académico, asi como los que opositen para
su ingreso en ef Cuerpo de Funcionarios Piblicos, tendran derecho: -
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a} A los permisos necesarios, por ¢l tiempo mdximo de diez dias
anuales, PaTa CONcurrir a examencs finales, 5in alteracién ni disminycion
de sus derechos laborales.

b} A prestar sus servicios. en Empresas donde existan varios turnos
de trabajo, en aquel que mejor faalite sus labores escolares.

AL I8 Jubilacion anticipade para rabajadores que cumplan
Sesenta v cuatro anos.--Fl trabajador gue, con antigiiedad en la Empresa
SUPENICT a quince anos, cumpla sesenla v cuatro anos y preienda
acogerse 4 fa jubilacién anticipada con renuncia al premio de jubilacion,
1a solicitara dentro de los treinea dias anteriores a 13 fecha en gue cumpla
dicha cdad, viniendo obiigada ln Empresa a la aceptacion de dicha
peticion.

ATt 200 Premio por jubiacon-El (rabajador incluido en el pre-
sente Convenio gue con. al menos, quinge anos de antiguedad solicite
Jubilacion anticipada percibird de su Empresa una granticacion de ta
siguienic cuantia:

D cinco meses de salario de Convenio cuando esta jubilacién se
solicite con cinco anos de antelacion a la edad fiiada para el pereibo del
100 por 100 del salario por este conceplo.

De cugiro meses v medio de salario ceando se spliche con cuatro
anos de antelacion. ;

De cuatro meses de salario del Convenio cuando se solicite con tros
anos de antelacion.

Lxe tres meses v medio de salario del Convenio cuando se salicite con
dos aftos de antelacion.

De 1res meses del Convenio cuande se solicite con tan s0lo un afio
de antelacidn a la edad fijada para ol percibo deb 1080 por 13 det salario
POF €S concepio.

f.os trabajadores que se jubilen anticipadaménte a los sesenta y
cuatro anes, acogitndese a los benchcios previstos en ¢f articulo
anterior, no tendedn derecho a premto alpuno.

El trabajador que sc Jubile con ¢l 00 por 100 do su salario por haber
cumplido 12 edad reglamentania no tendra derecho al percibo de niniguna
grattficacion por este concepLs.

Art. 28, Sepuro Colective de acoidenies -Las Empresas concerlanin
su Seguro Colectivo de acodentes a favor de sus trabajadores por
FO00.000 de pesetas de indemnizacitn para case de faliccimiento o
invalidez permanente towl. v de 230000 pescias parg invalides
absoluta, cuyo Seguro endrard en vipor a partir del &ia 17 de julio de
1982, cuando conclaya la poliza actual

Art. 22, Enfermedad v accidentes, -Sobre fas prestaciones econdmis
cas de la Sepundad Social, como consecuencia de estos eventos, ks
Fmpresas abonardn los siguientes complementos:

a} En los casos de enfermedad comun con curacikdn superior i
catorce dias, solamente a partir del decimoqsinte dia, vy hasta el maximo
de trente ¥ rucve semanas, el trabajador enfermo peroibird un 25 por
100 de la hase de cotizacién a la Seguridad Social, con un méximo
complemento, ¢ todo caso, det 100 por [ de dicha base de cotizacion.

b} Cuando la incapacidad laboral transitoria sea consecuencia de
accidente laboral o enfermedad profesional y su duracion exceda de siete
dias, el trabajador afectado percibird & cargo de la Empresa, a partir
solamenie det ectavo dia y hasta el midximo de un aso. ka diferzpcia
catre ¢f 75 por 100 abonado por la Segunidad Social sobre 1a basc para
fijacion de las primas a inpresar en ia misma y el 100 por 100 de lg
misma. )

¢} En aguellos casos en que comio consecuencia de enfermedad
comun, profesional o accidente laboral. sea necesario intervencion
quirdrgica u hospitalizacion, se percibira ¢l citado complermento desde
el primer dia.

Art. 23, Contrato de trabajo. -A 1os rabajadores de nueve ingreso

se les formalizard contrato escrito de trabajo, visade por ¢l Comité o
Belegado de Pcrsonala?‘ registrado ¢n la Ohlicina de Empleo.
A 24 Prendas de trabaio.-Al personal técnico v a la mujer de fa
limpieza se les facilitardn dos batas al afo, v al personmal cbrero dos
MOROS 0 buzos y gorra, y ello con anterioridad al 31 de marzo de cada
ano.

Ei uso de estas prendas de trabajo scra obligatorio paraz 1todo el
personal, que se cuidard de mantenerias en eslado de limpieza.

Art. 25. Retirada del carné de conducir—A los conductores de
plantiffa en Jas Empresas a das que afecte este Convenio cuando., en
cumplimiento de sus obligaciones laborales. fes sea retirade el carné de
conducir pof LIEMPO 00 SUPEOIOr & seis mescs, sin otra SanCiBN O pena
de privaqion de liberiad, s¢ les respelara el puesio de trabajo con la
misrna retribucion, asigndndoles un cometido adecuado,

En csie caso, Y GMCaMIente cuando la retirada del carné de conducir
cea impmlab_le a;occ‘;l;d;;?f-_d Cg:{rg;i:“ (ée las vacaciones tendra lupar

nte ¢f HempPo : ,
dur?\ia se aplicaré esta q?mcxrgl;ioacl acla sancionada haya consti-
(uido falta laboral cspecilic e riia cglamentacion de Trabajo. '

Al conductos CUyO 8 A por este Convenio, que como
cansecuencia del dictamen ¥ 100 & Que son sometidos les sea
retirado su carné, le asisuf 3 lloeg!_&ia legisiacion
vigente, T S

CAPITULO V
Seguridad ¢ higiene en e] trabajo

Art. 26.  Seyuridad ¢ higtene en & trabajo.
1. Seguridad ¢ higicne,

1.1 El trabajador, en la prestacidn de sus servicios, tendrs derecho
& una proteccion cficaz en materia de seguridad e higiene,

1.2 El irabajador esta obligado a observar en su trabajo las medidas
Ivgales ¥ reglamentarias de seguridad e hogiene

[.3  En la inspeccron y control de dichas medidas que sean de
obscrvancia obligada por el cmpresario ¢l trabajador tene derecho a
paeticipar por medio de sus representantes legales en el ceniro de
trahajo, 5i no se cuenta con Organes ¢ centros especializados compelen-
tes on fa maleria 2 ienor de la legislaciGn vigente,

1.4 El empresario 51 obligado a facilitar una formacién practica
¥ adecuada en materia de segundad c higiene a los trabajadores que
conlrate, ¢ cuando cambien de puesio de trabajo o lengan que aplicar
una nocva técnica gue pueda ovasionar viespos geaves para ¢l propio
trabajador o para sus compafcros ¢ {ETCETOS, Y3 $ea ©on SETvicios
proplos, ya sea con la mtervencion de los servicios ofcizles correspon-
dientes. Ei trabajador estd obligads a seguir dichas ensefianzas v a
reahizar las pricticas cuando sc etlebren dentro de la jornada de trabajo
0 en otras horas, pero con el descuento en aguélla del tiempo invertido
an ias mismas.

1.5 los dreanos internos de le Empresa competente en materia de
scgunidad v en su defecto fos representantes fegales de los trabajadores
en el centro de trabajo gue aprecicn una probabilidad seria y grave de
accidente por la imobservancia de la legislacion aplicable en la matenis
requeriran al cmpresario por escrite para gue adopte fas medidas
apoflunas que hagan desaparccer ¢l estade de riesgo; st la pelicion no
fuese atendida en un plazo de cuatro dias, se dirigivdn a la antoridad

- competen{e; si apreciase las circunstancias alegadas, mediante resolu-

Cion g'undada, requerird al empresario para que adopte tas medidas de
seguridad apropiadas, o que suspenda sus aclividades en la zona o local
dc trabajo o con el material en pehigro. También podrd ordenar, con los
enformes 1écnicos precisos. la paralizacion inmediata del trabajo si se
estima un riesgo grave de accidente.

51 ¢l riesgo de accidente fuera inmincnte, la paralizacidn de las
actividades podrd ser acordada por decision de 10s 0rganos compeicntes
de la Empresa en materia de seguridad o por ef 75 por 106 de los
representantes de los trabajadores en Empresa ¢on procesas disconti-
nues y de la totalidad de los mismous en aguellas cuyos procesos sea
continu: 1al acuerdo serd comunicado de inmediato a la Empresa v a
la autoridad laborai, la cual en veinticuatro horas anulara o ratificarz la
paralizacion acordada,

Art. 27, Servicios de fugiene—Todo centro de trabajo dispondrd de
abastecimiento suficiente de agua potable, asi como de cuartos de
vesluario y de asen, duchas y servicios, conforme 4 la normativa legal
vigenle,

Art. 28, Revonocimionto meédica -1.os trabajadores atectados por cl
presenle Convenio bdsico deberan ser sumetidos por los servicios del
Instituto de Scpuridad ¢ Hipiene en el Trabajo, sin ningln costo para la
Emprcsa v en horas de trabajo preferentemente a una revision meédica
genersl anual, que incluye, ademas de vna radiografia de torax, un
andlisis inmunobiologico. expirametria y una prucba alérgica cstandar,

L0s gasios del transporte publico necesano para esie reconocimiento
médico serdn a cargo de la Empresa. ) .

Art. 2%, Penosidad v toxicidad -Sc¢ cumplicid taxativamente lo
dispueste por la legislacion vigente cn la materia, en lo que haga
referencia a fabricas de harinas,

CAPITULO VI
Ingresos, ascensos y plantillas

Art. 30, Ingresos -El ingreso de personal de cualquier categoria
prolesional en las fibricas de harinas se hara de acuerdo con las
disposiciones vigentes sobre colocacisn, pudiendo dar prioridad a
aquellos trabajadores que $e encuentren ¢n posesion de titulacidn
expedida por el Institute MNacional de Molineriz e Industnas Cerealistas
o de otros centros oficiales que se puedan crear en ef futuro.

Arnt. 31, Periodo de prueba~Podra concertarse por escrito un
perindo de prueba, que en ningan case podra exceder de seis meses para
los Técnicos ttulados, ni dc tres meses para los demas irabajadores,
excepto para los no cualificadoes, en cuyo caso la duracién mdxima serd
de guince dias laborales. .

El empresario y ¢l trabajador estdn respectivamente obligados z

~realizar las oxperiencias que constitnyen él objeto de la prueba.

Durante ¢l periodo de prucba ¢l trabajador tendréd los derechos ¥
obligaciones correspondientes a su cateporia profesional y al puesto de
trabajo que descmipedie, como si fuera de plantiila, excepto los derivados
de Ia resolucion laboral, que podra producicse, a instancia de cualguiera
de las partes durante su transcurso con notificacion previa y sin derecho

"8 Indemnizacién alguna. Franscurrido ¢l periodo de prueba sin que §°
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haya producido el desistimiento, el contrilo producira plenos efectos,
computdndose el tiempo de Jos servicios prestados en la antiguedad del
irabajador en la Empresa.

La situacién de incapacidad laboral transioria que afecte al trabaja-
dor durante ¢l periodo de prueba interrumpe ¢l computo del misma,
siempre que s¢ produzca acuerde entre las dos partes.

Art, 32, Vaecanres —Para proveer las vacanies que se produzcan en
los diversos puestos de trabajo se seguird ¢l criterio de combinar la
antigiedad con la capacidad.

Los ascensos de los trabmadores a tareas o puesios de (rabajo que
impliquen mando © confianza, como Jefe Molinero, Macstro Molnero
y Jefe de Oficina ¥y Contabilidad, seran de lihre designacion por la
Empresa.

Arl. 33 Planiillas -Dadas las diferencias téonicas exisientes entre
las Emipresas del sector, el personal de Jas mismas se adecuard a las
necesidades que demande la fabrica en cada cuso, vislo enire los
representantes de los trabajadores v la direccion de la Empresa. sin que
exista la obligacion de tener provistas todas las categorias defimidas en
este Convenio biasico.

Art. 34, Para sustituir al personal enfecrmo, con licencia o exceden-
cia forzosa o scrvicio militar, podrd ¢ empresario asimistw contralar
persenal indering, por el tiempo que en razon a las causas indicadas sean
necesarios, vy que dejara de prestar sus serviclos tan pronto como ch
trabajador a quien sustituyve vuelva a ocupar su puesio y sin derecho a
indemnizacidn alguna.

Art, 35, Conirato en pricticas ¥ para la formacidae -Son trabajado-
res conlratados en pricticas 1os gue posean ung litulacion académica
profesional ¢ labaral, reconocida debidamente, y realizan un trabajo a
fin de aplicar sus conocimicntos para perfeccioparlos v adecuarlos al
nivel de estudios cursados, al mismo tiempa gue la Ermpresz utiliza su
wrabajo. El salario de este contrato serd €l cquivalente o la catcgoria para
ia que desarrolle su practica el trabajador; 1a duracién de este contrato
no podra exceder de doce meses.

Son trabajadores contratades en formacidn laboral aqueilos jovenes
mayores de dieciséis vy menores de dicciochn aros que ingresen en la
Empresa para recibir una formacion laboral a la ves gue utilizar el
trabajo del que acuerden mediante pago de una retnbucidn que,
mientras dure el contrato, nunca scrd infernior a. salane mirimo
interprofesional v finalizado el mismo se prorroga el que corresponda a
la categoria del trabajador. : .

L.a contralacion de todos.los trabajadores en funcion de lay modali-
dades aqui enuncizdas deberd efectuarse por escrito, debiendo tigurar en
¢l contrato 1a jornada que ha de efectuar el trabajador contratado. la
duracién del mismo y el horario de wrabajo.

CAPHIULDO VI
Clasificacion del personal

Art, 36 La clasificacion del personal de este Convenio es mera-
nente enunciativa y no supone la obligacidn de tener provistas todas las
slazas y categorias enumeradas, si las necesidades ¥ volumen de la
“mpresa no 1o requicren.

Todo trabajador esta obligado a gjecular cuantos trabajos le ordenen
sus superiores, dentro de las competencias propias de su categoria
yrofesional o semejantes v sin perjuicio de lo previsto en los articulos
23 v 39 del Estatuto de los Trabajadores.

Aquellos operarios cuyas categorias profesionales no se encuentren
{efinidas en el presente Convenio basico serin asimiladas a las que,
lentro de las anteriormente expuesias, mas se le asemejen.

Art. 37. Fl personal que preste sus servicios en las Emnpresas a que
e refiers el articule 1.% de este Convenio bdsico se clasificard, tenierda
1 cuenta la funcidn que realice, en los grupos siguientes:

Primero: Técnicos.
Segundo:; Administrativos.
Tercero: Obreros.

(Cnarto: Subaliernos.

Arl. 38, Técmivos.—En este grupo se incluyen a los Jefes Téenicos
Aolineros, Maestros Molineros ¥ Técnicos de Laboratorio.

Las dos primeras catcgorias pueden llevar téepicamente la fabrica. s1
sen para los primeros serd exigible estar en posesidn de 1a correspon-
iente titulacion, va oficial o privada, debidamente homologada.

Art. 39, Jefe Técnico Molinero—Es el que poseyendo la titulacidn
ecesaria dirige técnicamente la industria, wenicndo confiada la marcha
e la fabricacion en general. Resultard imprescindible poseer conoci-
1ientos para la interpretacion y modificacion de diagramas de produc-
ion, analisis y acondicionamicnto de trige y harinas, asi como la
werpretacion de alveogramas y farinogramas.

Muaestro Molinero.—Es el que desde un punio de vista practico dinge
| proceso de fabricacién, debicndo disponer de elementales conoc-
rientos de andlisis de trigos y haninas, y como minimo especificamente
¢ humedad, cenizas y proteinas. Este cargo excluye €l de Jefe Técnico
{olinero. :

Tecnico de Laboratorio -Es ¢l gque posevendo un titulo profesional
oficial de cardcter universitario, o de Escuela Tecnica de Grado
Superior, realiza en la Empresa funciones propas de dicho ttulo.

An. 40.  Personal Administeativo-En el concepto general de Perso-
nal Administrativo s¢ incluyen aquellos que realicen funciones de
oficina, tales como las de contabilidad, facturacion, calculo, cobro,
cosrespondencia y los especificos detallados en el presente Convenio.

Constituido tal grupo por Jefe de Cficing, Jefes de Contabilidad,
Oficiales administrativos, Auxiliares administrativos, Viajantes, Yende-
dores y Compradores, asi como Aspirantes administrativos.

El puesto de Cficial administrativo y el de Viajantes, Vendedores v
Compradores son excluventes,

Art, 41, Jefe de Oficina~Es ¢l empieado que provisto de poderes
lleva la responsabilidad y direccidn de una o mds secciones administrati-
vas, dirigiendo y distribuyendo el trabajo, asi como asumiendo la
respousabilidad v direccion administrativa de la Empresa.

Jefe de Contabitided.—Fs el empleado que, con la titulacion suficiente
¥ con conocinuentos contables-adminisirativos, asume la responsabili-
dad v direccion coniable de la Empresa.

Oficial adminisirativo.—Conceptiase comao tal al empleado que, bajo
la direccion del Jefe de Oficina v/fo Contabilidad, realiza las siguicnies
funciones: Cajero, sin fianza ni firma; transeripcion de libros de cuentas
corrientes, Diang, Mavor, facturas, cormespondencia, esiadisticas, partes,
nomina de salarios, cotizacién de seguros sociales u otras andtogas a las
aniteriores.

Awxifiar admindstrative. <S¢ considerara comeo tal al empleado que
realice funciones administrativas elementales, imherentes a fos trahajos
de oficina.

Tendra preferencia para acceder a la categoria de Oficial adminisira-
tivo, cuando en la Empresa se produzea alguna vacante de dicha
categoria, y siempre que acreditle su competencia para la misma.

Aspiranie administrativo.-Se entenderdn por Aspirantes los que,
dentro de la edad de diceiséis @ dicciocho afos, trabajan en labores
propias de oficina, dispuestos a iniciarse en las funciones peculiares de
ellas, preparandose mediante su prdctica para ¢l paso a la categoria de
Auxiliar.

Viajantes, Vendedores y Campradores —Son aquellos que. al servicio
Jde la Empresa a cuya plantilia pertepecen, realizan vigjando o nwo
operaciones de compra de matenas primas o venlas de productos,
obédeciendo las 6rdencs v consignas de la Direccidn de la Empresa en
cuanto a rutas, precios, ¢l¢. Durante la estancia en la tocalidad en que
radique la Empresa, podran realizar funciones administrativas o téeni-
cas, asimilados a Oficial administrativo.

Art. 42, Personal chrera cualificado.-Se incluyen en este grupo con
cardcler cnuncialivo, cxclusivamente, las siguientes categorias: Lincar-
gado de Almacén, Segundo Molinero, Limpiero, Mecdnico, Chafer,
Carpinteros, Electricistas, y Albaidil.

Personal obrero no cualificado ~Se incluyen en este grupo, con
caracter enunciativo, exclusivamente, las siguientes categorias: Empaca-
dor, Auxiliar de Fabrica, Mozo de Almacén y Aspirante de dieciséis o
diecisigte afios.

Att. 43, Encargudo de Almacén.-Sc cncarga de la distribucion del
trabajo, ordenando tanlo la recepcidn como la expedicion de mercan-
cias, alimentacion de la Fébrica y distribucidn de productos terminados,
flevando registros de entradas, sahidas y control de existencias.

Segundo Molinero.~Sustituird at Jefe o Maestro Molinero por ausen-
via o enfeemedad, encarpindose del engrase de maquinas y control de
productos fabricades. Deberd tener los mismos conocimicntos como
minimo que el resto del personal que efectia sus trabajos en cuerpo de
Fabrica.

Para ia designacion del Maesiro Molinero, s¢ tendra en cuenta
principalmente al Segundo Molinera, siempre que redna las condiciones
requeridas.

Limpiern.-Es el encargado de la limpiera del trigo, teniendo a su
cargo ¢l cuidado y vigilancia de los aparatos que constituyen aquélla, asi
como la limpiezra de los pisos y maquinaria correspondiente y la
clasificacién de los productos de limpia; serd imprescindible poscer los
conocimientos necesarios sobre acondicionamiento de los trigos para
consepulr una correcia transformacién.

Mecdnico.~Es el operario que atiende a la reparacion de la maguina-
na sobre ja misma o en taller ubicadas en otras dependencias de la
Empresa, asi como los utensilios o utillzgje de fuerza motriz v reparacio-
nes y modificaciones aconsejables para la mejor produccion.

_ Chdfer.-Es el trabajador que provisto del carné de la clase correspon-
diente al vehiculo que ticnen c¢ncomendado v conoclmiento 1edrico-
practicos del antomovil, mantiene ek normal funcionamiento del mismo
y st encarga de la gjccucién del‘transporte. Ayudara a la descarga de la
mercancia dentro del vehiculo, fuera del recinto de la Fiboca, deposi-
tando los bultos zl final del misma, y se responsabilizara de su entrega.

El Chafer tendrd un plus de 318 pesetas por cada dia que colabora
cn la descarga, sca cual fuere el nimero de bulios o viajes gue realice.

Carprntere.-Es. ¢l que con conocimicntos adecuados a su oficio
realiza los trabajos del mismo en las Empresas sujetas a este Convenio
basica. : :

Albanif -Tiene por cometudo realizar las obras y reparaciones de
alhanileria que scan necesarias reatizar en las Fibricas.
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s trabajadores qglg. C({iml los adlc?_uad_es conaci-
mi ; special misiGR cuidar del normal funcionamento
de eggofﬁ:glgi?o;%?gtgcggas de la Fabrica o puesta en marcha de los
grupos hidroeléctricos © Molores. a la vez que ejecutan las reparaciones
més necsarias en los mismos, asi como la instalacion y montaje, tanto
de las fuerzas y luz como las de transportes y de energia en l0s casos de
ampliacien y reforma de las existentes. _ )

Ar. 44,  Auxiliar de Fabrica -I's e} {rabajador que liene a su cargo
el pisp en que estdn emplazados los aparatos de cernido, limpiesa y
seleccion de sémolas, correspondiéndole ademas la limpiera y engrasc de
1a maquinaria instalada cn su dependencia, la vigilancia de la marcha
general de los productos. transite de mercancias y atender al personal de
otros pisos o dependencias de la Fabrica, ep caso necesario.

Empacador.—Es ¢! encargado de empacado, pesaje v dispesicion para
su expedicion de todos los productos lerminados. Cutdard también de
ta limpicza de su depanamento.

Mozo de Almacen—Tiene encomendado ¢l movimiento de trigo,
harina y subproductos, carga v descarga v demas fuenas de almacén,
atendidas las necesidades de lu Empresa v de acuerdo con las costum-
bres.

Las ires categorias anteriormenle ciladas {Auxibiar de Fabrica,
Empacador y Mozo de Almacén), cuando fuera necesario, cfeciuaran
trabajos prapios del personal no cualificado, comumcandose 1al circuns-
tancia al Delegado de Personal

Aspirante de dieciséis o diecisicte afios~S¢ catenderd por Aspirunte a
todo aquel que, dentro de la edad de dicciséis o diecisieie ados, desarrolle
labores propias del Bancionannento de las Fabricas de Harnas, inchudas
tas de Almacén.

Art. 45, FPersonal subalterno =Se incluyen en ¢ste grupo. con carac-
ter enunciativo exciusivamente, las siguientes cateporias: Guardas o
Serenos, Repasadoras de sacos y personal de himpiczea,

Art. 46.  Guardas v Serenvs.—Es ¢l que realiza funciones de orden,
vigilancia, etc., cumpliendo sus deberes con sujecion a las disposiciones
schialadas por las leyes que regulan el ¢jercicio de fa musion que les estd
asignada.

Repasadores de sacos v personal de fimpieca.~El personal de estas
categorias se encargara de la limpieza y/o reparacidn de envases, cosidos
y labores propias que se precisen para la buena marcha de la Empresa.

. Electricistas -Son 1o

CAPITULO VI
Faltas y sancignes. Norma de procedimicnto

Art. 47, Faltas-Taoda falta cometida por un trabajador se clasiti-
card, atendida su importancia, transcendencia y mahcia, en leve, grave
¥ mMuy grave.

Arl. 48, Faltas leves -Son faltas leves [as siguienles:

{. De unz a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
{hasta treinta minutos de retraso), sin la debida justificacién, cometidas
durante el periodo de un mes.

2. Nocursar en tiempo oporiunc la baja corespondiente cuando se
falle al trabajo por motivos justificados. a no ser gue se pruebe la
imposibilidad de haberlo efectuado.

3. Elabandono, sin causa fundada, del servicio, aun cuando sea por
breve tiempo. 8i como consecuencia del mismo s¢ cause perjuicio de
alguna consideracion a la Empresa o fuese causa de accidente a sus
companeros de trabajo, esta falta podrd ser considerada como grave o
muy grave, segun los casos.

4. Peguenos descuidos en lu conscrvacion det material.

5. Falia de aseo y Limpieza personal. .

6. No atender al publico con fa diligencia v correccion debidas.

7. No comunicar a la Fmpresa los cambios de residencia o
domicilio.

8. las discusiones sobre asunios extranos al trabajo, dentro de las
dependencias de la Empresa o durante acios do servicio, Sioales
discusiones produjeran escandalo notorio, podrin ser consideradas
come falla muy grave.

§. Faltar ul trabajo un diz 2! mes. sin causa justificada.

A 49, Faltas graves.—S¢ clasificardin como faltas graves las
siguienies:

I, Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia

al trabaje, de hasta ireinta minutos de retraso, cometidas durante un

riodo de ireinta dias. Cuando tuvicse que relevar a un companero,

bastard dos falias de puntualidad, de hasta veinte minutas, para que €sta
sea considerada como grave.

2. Faltar dos dias de trabajo, durante un periodo de ireinta, sin
causa justificada. .

3. No COi;’lult!lca_r_con fa puntualidad debida los cambios experi-
memggg ¢n w familia que puedan afectar a las prestaciones de la
Segurt . }

La faita maliciosa en estos daios se considerars como falta muoy
g;-avc, ) .

4, Entregarmse 2 juegos. distracciones, cualesquiera que sean,
estando de SCIvicio,

5. No prestar ta alenvion debida al trabajo cncomendado.

6. lasimulacion de enfermedad o accidente. Cuando este supuesio
tenga por ohjeto percibir las prestaciones de la Seguridad Secial o
complementanas, se considerara como falta muy grave.

7. Lla desohediencia 2 la direccidn de la Empresa fue dificuite o
perjudigue ¢! normal desarrollo del trabajo, si imphicase quebranto de ta
disciplinz o de ellz se derivase perjuicio notorio para la Empresa, podri
ser constderads muy grave.

8.1 Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por
aqugl.

9. La negligencia o desidia en el trabajo, que afects a Ia buena
marcha del servicio.

18, La imprudencia en actos de servicto, si implicase niesgo de
accidente para el trabajador. para sus compaferos o peligro de averia
para las instzlaciones, podra ser considerada come muy grave,

11 Realizar sin el oportuno permiso trabajos panticulares durante
la jornada, asi como emplear para usos propios herramientas de la
Empresa, incluso cuando elle ocurra fuera de la jomada de trabajo.

12, La reincidencia en falta love {excluida ia puntualidad), aungue’
sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado
amongslacion verbal o oscrita.

13, Las derivadas de lo previsto en a causa 3.7 det articulo anterior.

Art 50,

1. Mis de diee (altas de puntealidad, so justificadas en la asistencia
al trabajo (hasta treinta minuos de retraso). cometidas en un periodo de
scis meses o de veinte fullas cometidas durante un ano.

2. Fraude en las gestiones encomendadas v et hurto o robo. tanto
a la Empresa como a su compancros de irabajo o a cualquier otra
persona dentro de las dependencias de centro de trabajo o durante acle
de servicio en cualguier bugar,

3. Hacer desaparceer. inouihizar o causar desperfecto ¢n primeras
materias, como herramientas, maguinarta, aparaios, instalaciones, edifi-
cios, enscres o documenios de la Empresa,

4. Violar el secreto de la correspondencia o docurmentos reservados
de la Empresa.

5. La condena por delite de robo, hurto, malversacidn, cometido
fuera de la Empresa o por cualquier otra clase de hecho gque pueda
implicar para ésta desconfianza respecto a su autor,

6. Revelar a elementos ¢xirafos a Ia Empresa dalos de reserva
obligada.

7. Malos tratos o falta grave de respeto y considerzcién a sus
superiores, companeros 0 subalternos, siempre que no constituya causas
de despido disciplinarnio.

8. Causar accidentes graves por nepligencia ¢ imprudencia inexcu-
sables.

9. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

10. La disminucién voluntana, continuada y demastrada en el
rendimiento normat de su fabor

11, Onginar frecucntes ¢ inpustificadas rinas v pendencias con sus
companeros de trabajo.

12, La reincidencia cn falia grave comeilida dentre del mismo
semestre y aungue sea de distinta naturaleza.

Ant. 51, Sanciones-las sanciones maximas gue podrdn imponerse
a los que incurran en falta scran las signientes:

Falras »mu) graves -Son faltas muy graves:

Por faltas leves:

Amenesiacion verbal o escrita,
Suospension de empleo ¥ sucldo de dos dias.

Por faltas praves:
Suspension de empleo v sucldo de tres a quince dias

Por faltas muy graves:
Suspension de empleo y sueldo de veinte a sesenta dias.

Despido disciplinanio ¢n los supuestos en que la falta implique
incumpiimiento contractual.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias; 1as graves, a los veinte
deas. a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su
camision vy, en todo casa, a los seis meses de haberse cometido.

Art, 52, Normas de procedimiento.~1. Las Empresas comunicaran
a la representacion legal de los trabajadores y al Delegado sindical las
sancignes por fallas graves «o muy gravess gque impongan 2 los
{rabajadores.

En los casos en que se imponga una sancidn por falta grave o
nuy grave a los representantes legales de los trabajadores, que sc
encuentren en ¢l desempeiio de sus cargos, o a aquellos respecto a los
que 1o hubiera transcuwmido un afio desde la extincién de su mandato.
serd preceptiva la incoacién de un expediente que se ajusfard a las
siguientes normas:

a) La Empresa notificard al trabajador la apertura del expediente,
comunicandole simultincamente el Ipilego de cargos en que s¢ contenga
los hechos en gue se basa el expediente.
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b) En el mismo escrito de apertura del expediente s¢ designara por
la Empresa un Secretario y un Inspector del expediente imparciaies.

c) La Empresa dara traslado de esic escrito al interesado para que,
en el plazo de diez dias, exponga las alegaciones y proponga la prictica
de las pruebas que estime pertinentes.

Asimismo este escrilo sera notificado a la representacion legal de los
trabajadores. para que. en un plazo de cinco dias, realice, en su caso, las
alegaciones gue considere oportunas.

d} Finalizada la incoacién del expediente, la Empresa notificara al
trabajador, por escrito, 1a sancidén impuesta, fecha desde la que suniira
efecto, v los hechos en que se funda.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos implicard la
nulidad de la sancién impuesia.

Art. 53, Infracciones laborales del empresario—Se estara a lo
dispuesto en el articulo 57 del Estatute de los Trabajadores.

CAPITULO IX

Dvisposiciones adicionales

Primera.—La Comisidn Paritaria a que se refiere el anexo [ del
presenie (Convenio bdsico estara formada por los siguientes represen-
tantes:

A. De los irabajadores:

Don Angel Villasenor Herreros (UUSO;).
Don Elias Gutiérrez Santiago.

Don Santos Romero.

Don José Raman Rivera Ramos (UGT).
Don José Blasco Iborra,

Daon Nicolds Justicia del Moral (CC OQ),

B. De los empresarios;

Don Manuel Santos Gaerdo.

Don Valentin Alameda Sierra.
Don Damian Galdn Balconero.
Don Manuel Rodriguez Villasante,
Don Francisco Garcia Manin.
Don Roberto Belda Revert.

Segunda.—Consecuentes las partes negociadoras con la necesidad de
conseguir una mayor productividad v luchar contra ¢l absentismo, no
obstante, los dercchos reconocidos en ¢l articulo 22 del presente
Coenvenio bdsico, |la Empresa tendrd 1a facultad de verificar 1a realidad
del eslado de enfermedad o accidenic de sus trabajadores mediante
reconocimiento de personal médico.

La negativa del trabajador a dichos reconacimientos detcrminard la
suspension de los complementos econdmicos a cargo de la Empresa, sin
perjuicio de las sanciones que correspondan conforme a la legislacion
vigente, aun cuando, en todo caso, tales hechos tendran la consideracion
de falta muy grave.

ANEXO 1

A} DERECHOS SINDICALES

Sindicatos v Contités de Empresa~lLas Empresas respetaran ¢l
derecho de todos las trabajadores a sindicarse libremente; admitiran que
los trabajadores afiliados a un Sindicalo puedan celebrar reuniones,
recaudar cuotas y distribuir informacién sindical fuera de horas de
trabajo y sin perturbar la actividad normal de las Empresas; no podrd
sujetar ¢l empleo de un trabgjador a la condicion de que no se afilic o
renuncie a su afiliacidén sindical, v tampoco despedir a un trabajador o
perjudicarle ¢n cualguicr forma, a causa de su afiliacion o actvidad
sindical, Los Sindicatos podran remitir informacién a todas aquellas
Empresas en las gue disponga de suficiente y apreciable afiliacién, a fin
de que &sta sea distnbuida, fuera de las horas de wrabgjo, y sin gue, en
todo caso, el gjercicio de tal priciica pudiera interrumpir el desarrollo
del proceso productivo. En los centros de trabajo que posean una
plantilla superior a 100 trabajadores existirdn tablones de anuncios en
los que los Sindicatos debidamente implantados podran insertar comu-
nicaciones, a cuyo cfecto dirigirdn copia de Jos mismos, previamente. a
la direccidn o ttulanidad del centro. ) :

En aquellos centros dc trabajo con plantlla que cxceda de 160
trabajadores y cuando los Sindicatos o Centrales posean en los mismos
una afiliacion superior al 15 por 100 de aquélla, Ia representacion det
Sindicato o Ceniral serd ostentada por ua Delegado. El Sindicate que
alegue poseer derecho a hallarse representado mediante titularidad
personal cn cualguier Empresa, deberd acreditarlo ante la misma de
modo fehaciente, reconociendo ésta, acto seguido al ciiade Delegado su
condicién de representante del Sindicato a todos los cfectos.

Fl Delegado sindical deberd ser trabajador =n activo de las respecii-
vas Empresas, v designado de acuerdo con los Estatutos de la Central
Sindical a quicn represente, Sera preferentcmente miembro del Comie
de Franeaca

Funciones de los Delegados sindicales—1.  Representar v defender
los intereses del Sindicato a quien represente, v de los afiliados del
mismo en la Empresa, y servir de instrumente de comuanicacion entre
la Central Sindical y la Direccian.

2. Podréan asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comités
de Segunidad ¢ Higiene cn ¢l Trahajo y Comit¢ Paritario de interpreta-
cidn, ¢on voz y sin volo, siernpre que tales organos admitan previa-
menie su presendcia.

3. Tendrin acceso a la misma informacidn y documentacidn que la
Empresa dehe poner a disposicion def Comité de Empresa, de acuerdo
con lo regulado a través de la Ley, cstando oblipados a guardar sigilo
profesional en las materias en las que legalmiente proceda. Poscera las
mismas garantias y derechos reconocides por la Ley y Conveniag
Cotectivos a los micmbros de Comités de Empresa.

4. Serdin oidos por la Empresa en g wratamiento de aguellos
problemas de caracter colectivo que afecten a los trabajadores en general
v a los afiliados al Sindicato.

5. Seran, asimismo, informados y oidos por la Empresa con
caricler previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que atecten a los afiliados al
Sindicato.

b) En materia de reestructuracion de plantilla, regulaciones de
empleo, traslade de trabajadores cuando revista caracter colectivo o del
centro de trabajo general y sobre todo proyecto o accién empresarial que
pueda afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

¢) La mplantacién o revision del sisterma de organizacion del
trabajo v cvalquiera de sus posibles consecueancias.

7. Con la finalidad de facilitar ta difusion de aguoellos avisoes que
pudieran interesar a los respectivos aliliados al Sindicalo v a los
trabajadores en general, la Empresa pondrd a disposicion del Sindicato
cuva representacion ostente el Delegado un tablén de anuncios, que
deberd establecerse dentro de la Empresa y en lugar donde se garantice,
en la medida de lo posible. un adccuado acceso al misma por todos los
trabajadores.

8. En malenia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedi-
miento se refiere, ajustardn su conducta a la normativa legal vigente.

9. En aquellos centros en lo que ello sea materialmente factible v
en los que posean una plantilla supcrior a 1000 trabajadores, a
Direccidn de la Empresa facilitard la utilizacion de un lecal, a fin de que
el Delegado representante del Sindicalo eferza las funciones v tareas que
como tal le correspondan.

10. Los Dclegados cefiirdn sus tareas a la realizacion de las
furciones sindicales que les son propias.

Il.  Cuota sindical. A requerimiento de los trabajadores afiliados
a las Centraies o Sindiatos que ostenten la representacion a que se
refiere este apartado. 1las Empresas descontaran en las noéminas mensua-
les de los trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente.
El irabajador interesado en la realizacion de 1al operacién remitirs z la
Dirsccion de la Empresa un escrito en el que se expresard con claridad
la orden de descuento, la Central o Sindicato a que pertenece, la cuantia
de la cuota, asi come el nimero de la cuenta corriente o libreta de Caja
de Ahorros a la que debera ser transferida la correspondiente cantidad.
Las Empresas efectvaran las anledichas detracciones, salvo pactn u
orden ¢n conlrario, durante periedos de un ario.

La Direccién de la Empresa cntregara copia de la transferencia a la
represeniacidn sindical en la Empresa, si la hubiera,

12, Participacién cn {as negociaciones de Convenios Colectivos.
A los Delegados sindicales o carpos de relevancia cn las Centrales
reconacidas en ¢l contexto del Acuerdo Marco Interconfederal, implan-
1adas nacionalmente, ¥ gue participen en las Comisioncs Negociadoras
de Convenios Colectivos, manteniendo su vinculacién como trabajado-
res en active de alguna Empresa, les serin concedidos permisos
retribuidos por los mismos, a fin de facilitarles su laber como negociado-
res y durante el transcurso de la antedicha negociacion, siempre que la
Empresa esté afeciada por la negociacion on cuestion.

BY ComiTEs DE EMPRESA

1. Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las
Leyes, se reconoce a los Comités de Empresa las siguientes funciones:

A. Ser informado por la Direccién de la Empresa:

_4) Trimestralmente, sobre la evaluacion general del Sector econé-
mico al que pertenece la Empresa, sobre la evolucion de los negocios v
la situacién de l1a produccidn y ventas de la Entidad, sobre su programa
de produccion y evolucién probable del empleo en la Empresa.

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicidon ¢| Balance, la
Cuenta de Resultados, la Memoria y, en ¢l caso de que la Fmpresa
revisia la forma de Sociedad por acciones o participaciones, de cuantos
documenios se den a conocer a los socios. '

¢ Con caracler previo a su ejecucion por la Empresa, ‘sobre las
reestructuraciones de plantilla, cierres tolales o parciales, definitivos o
temporales, ¥ 1a5 reducciones de jornada: sobre el traslado 1otal o parcial
de las instalaciones empresariales v sobre los vlanes de farmarian
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d) Fn funcion de 12 materia de que se trate:
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g piplantacion o revisidn de sisterna de organizacion de

trabs: ,S-O?r::‘;au: erf de sus posibles consecuencias: Fstudios de tiempo,

eslab{:-cfn::émo de sistemna de prima o incentivos v valoracian de

Puestos de Lrabapo- - . S
3 Sibre 1a fusidn, absoreidn o modificacion del «status» juridico

de |4 Empresa. cuando ello suponga cualquicr incidencia que afecte al
volymen de crapleo. . s ,

1 Fl empresang faciilard al Comit¢ dc Empresa el modelo o
medelos de conirate laboral que habitualmente utilice. estando legiti-
made ¢! Comité para efecruar las reclamaciones oportunas ante la
Empresa y. €1t su caso, fa Autoridad laboral competente.

4. Sobre sanctones impuestas por faltas muy graves v, en cspecial,

en supugstos de despido.

5. Enlo referente a 1as estadisticas sobre el indice de absentismo ¥
sus causds, los accidentes de trabajo v enfermedades profesionales y sus
censecuencias, los indices de simestrabitidad. el movimiento de ingresos
¥ Ceses v 105 asCensos.

B. Ljercer una labor de vigilancia sobre las siguientcs materias:

a} Cumplimiento de las normas vigenles ¢n materia laboral v de
Seguridad Social, asf como el respeto de los pactos, condiciones ¢ usos
de Empresa en vigor, formulando en su caso las acciones legales
oportunas ante fa Empresa v los Organismos o Tribunales competentes.

b} La calidad de 11 docencia y de la efectividad de fa misma en los
centros de formacion y capacitacion de la Empresa.

¢} Las condiciones de seguridad ¢ higiene en el desarrollo del
trabajo en la Enmipresa.

. Participar, como reglamentariamente se determine, en la gostion
de obras sociales establecidas en la Empress en beneficio de los
trabajadeores o de sus familiares.

. Colaburar con la Direcaon Jde la Empresa para conscguir cl
cumplimiento d¢de cvantas medidas procuren el mantenimiento y el
incremento de la productividad de la Empresa,

E.  Se¢ reconoce al Comite de Empresa capacidad procesal, como
éregano colegiado, para eiercer acciones administrativas o judiciales en
tode lo refativo al ambilo de su competencla.

F. Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su conjunto,
observardn sigilo profesianal en todo o referente a los apartados a) y ¢)
del punto A de este articulo, aun después de dejar de pertenecer al
Comité de Empresa, v en cspecial en todas aquellas materias sobre las
que la Direccitn seiitla expresamente el cardcter rescrvado.

G. Tl Comité velard. no sélo porque en los procesos de seleccion
de personal se cumpla iz nurmativa vigente o paecionada, sino también
por los principios de no discriminacion, igualdad de sexo y fomento de
una politica racional de emplco.

H. Dclegados de Personal. -1, La representacidn de los trabajado-
res en la Empresa o centro de trabajo que tonga menos de cincuenta y
mas de dicz trabajadores fijos, corresponde a los Delegados de Personal.
Izuaglmente podra haber un Delegado de Personal en aquellas Fmpresas
O centros que cucnien cntre seis v diez trabajadores fijos, sioasi lo
decidicran €5t0s por mayoria.

Los trabajadores elegiran mediante sufragio libre, secreto v directo
los Delegados de Personal, en lu cuantia siguiente: Hastz treinta
trabajadores, uno: de treinta y uno a cnarenia y nucve, tecs.

2. Las Delegados de Personal gercerdn mancomunadamente anle
cl emipresario la represemacidn para la que fueron elegidos, intervi-
niendo en cuantas cuesiiones se susciten on relacion con las condiciones
de trabajo del personal que representan v formulando reclamaciones
ante ¢! empresario, la autonidad laboral o las Lntidades gestoras de ia
Scguridad Social, segun proceda. sobre el cumplimiento de las relativas
a higienc y scguridad en el trabajo y Scgundad Social.

Garantias.~a)  Ningan mucmbro del Comité de Empresa o Delegado
de Personal podrad ser despedido o sancionado durante el gjercicio de sus
funciones, ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que éste se
produzca por revocacion o dimision, ¥ siempre que el despido o la
sancion se basen cn la actuacion det trabgjader en el gjercicio legal de
sy FepEesentacion. 8¢ ¢l despide o cualguier otra sancion por supucstas
fallas graves o muy graves. obedecieran a otras causas, debera tramitare
expediente contradictorio, en et que seran oidos, aparte del interesado,

¢t Comite de Emopresa, o restantes Dclegados de Personal, y el Delegado
det Sindicado al que pertenezca, en el supucsio de gue s¢ hallara
reconocido como 1at ep 1a Empresa.

Poseeran Drioridad de permanencia en la Empresa o centro de
1rabajd, CON Iespecia de los demads trabajadores, en los supuestos de
supe"s‘%‘ O eXtncién por causas 1ecnologicas o econdmicas.

b OI Podrin ser discriminados en $U promacién ccondmica o
profesiona r%‘r’l" CaUSA ¢ en razdn del desempeiio de su representacian.

< o 1a?ercer la libertad de expresion en el interior de la
Em{%’cs:'o distrib Malerias propias de su represeniacion, pudiendo
pubi® uctiv:"' 50 perturbar el normal desenvolvimiento del
proce i cando todo" c%guc‘:las publicactones de interés laboral o social,
com sy o cuerdo con hpﬂ’-\’:amcnlc & ta Empresa v gjerciendo tales
rarehs |12 Borma tepgl vigente ab efecto.

-
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d} Dispondrd del crédito de horas mensuales retriboidas que la Ley
determina, que en ningin caso serd inferior a veintz horas mensuales,
aun cx}ando la Empresa no alcance el minimeo de trabajadores requeridos
por ello.

Estas horas. sin rebasar ¢l mdximo establecido en el parrafo anterior,
podran scr acamutadas en uno o varios de los compoenentes del Comité
de Empresa 0 Delegado de Personal del centro de trabajo, con los
SIEWHENRICS requisitos:

~a)  La acumulacién se efecluard enire miembros perienccientes a la
misma Central Sindical.

b)  Existird un preaviso a la Dircecidn de la Empresa con un plaze
no interior a quince dias en ¢l que se designe las personas sobre las que
recac la acumulacion v ¢l nfdimero de horas & acumular.

¢} l.a duracion de estas acumuiaciones se establecerd por un plazo
no inferior a tres meses.

d) Asimismo, no se compulara dentro del maximo legal de horas
el cxeeso que sobre 21 nismo se produzea con motivo de 1a designacion
de los Delegados de Personal o miembros de Comités comoe copponen-
tes de Comisiones Negociadoras de Convenios Colectivos en 1os que
scan afectados, y por 1o que se refiere a la celebracion de sesiones
oficiales a través de las cuales transcurren 1ales negociaciones v cuando
ia Empresa, en cuestion, s¢ vea afectada por el dmbito de negociacion
referida,

e} Sin rebasar e miximo legal, podran ser consumidas tas horas
retribuidas de que disposncn los miembros de Comatés o Delegados de
Personal, a fin de prever la asistencin de los mismos a cursos de
formacién organizados por sus Sindicatos, Insticutos de Formacién u
otras Entidades.

Los representantes de fos trabajadores dispondrin de tres dias,
como mEximo, ea un periodo de tres anos, para participar cn Congresos
Sindicales de ambito nacional, sin retribucidn alguna,

I, Practicas antisindicales. Fn cuanto a los supuestos de practicas
que, & juicio de alguna de las partes, quepa calificar do antisindicales, s¢
estara a o dispuesto en las Leyes.

J. Lo aqui pactado mantendra la vigencia general del Convenio,
salvo que en el transcurso de dicho periodo medie una Ley cerca de este
tema, en cuyo caso las paries deberin realizar las acomodaciones o
reajustes correspondientes, mediante nucvo pacto aceres de esta ma-
lena.

Comisicon Paritaria.-Estard compuesta de doce miembros, seis en
representacidn de los trabajadores v otros seis de fos empresanios, los
cuales podran asistir a 1as reuniones con 1os Asesores iécnicos que
CSUMECA OpOrunos.

Esta Comision tendra su domicilio en el de la Asociacidn de
Fabricantes de Hanna de Espana, ¢n Ja calle Ayala, nimero 13, primera,
izguierda. Madrid.

Son funciones de la compesencia de la Comisian, las signientes:

a) La imerpretacion y vigilancia del Convenio.

b) La mediacion y arbitraje en los conflictos colectivos que puedan
surgif, tanto en el dmbito nucional cwante en ¢l individual de las
Empresas det Sector Harinero.

La Comisitn Paritaria se reunird una vez cada trimestre 6 cuandc
asuntos de importancia fo requiera.

Figencia.~El presente anexo ostara en vigor hasta el 31 de dicicmbre
de 1988,

Denyncia.~tas partes dan por denunciado ] presente Convenio con
cfertos al 31 de dicicmbre de 1988, comprometiéndose formalmente »
iniciar las negoctaciones del mismo a partir del 1 de noviembre de 1983

ANEXOC i1

JORNADA LABORAL

Serd, tante en jornada partida como en jornada continuada, de mi!
ochocientas veintiséis horas y veintisiete minutos efectivos de trabajo
distribuidos cn los doscicntos sctenta y tres dias Iaborables anuales.

Igualmente, acuerdan rectificar ¢l apartado tercero del ancxo ndmerc
2 de la modificacion del Convenio Colectivo Sindical para las Empresa:
del Sector de Harinas Panificables y S¢molas, figurando en acta de 1 &
jubio de 1987, que quedard redaciade, de forma definitiva, en lo
SIBUIENIES terminos:

En la jornada continuada, y dentro del.conceplo trabajo efective, $
comprende el tiempo de descanse denominado «cl bocadifios, con un
duracién de quince minutos en cada jornada. El calendario se glaborar
por parte de la Empresa y los Delcgados de Personal o Comités d
Empresa. :

_Se entenderd por jornada partida aquetla en la que haya un descans
ininterrumpido de una hora, como minimao.

Vigencia.-El presente ancxo estard en vigor hasta el 31 de diciemb:
de 1988,
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Denuncia.-Las partes dan por denunciado ¢l presente Convenio con
efectos al 31 de diciembre de 1988, comprometiéndose formalmente a
iniciar las negociaciones del mismo a partir del 1 de noviembre de 1983

En el supuesto dc modificacion de la jormada pactada en este
Convenio por alguna pasicién legal posterior, los reunidos facultan a la
Comisién Mixta Paritaria del Sector para la aplicacidn de dicha jornada
en toda su exiensién.

ANEXO 1T

Condiciones econdmicas

Régimen salarial-La retribuciones del presente Convenio son las
que aparecen en el presente anexo,

Salario base~Es ¢l que figura como tal en la primera columna de la
tabla salarial del presente anexo.

Antigitedad ~Se establece como zumentos periddicos por tiempo de
servicio dos bienios del 5 por 100 y cuatro quinquenios del 10 por 100
sobre la retribucion base.

Pagas extraordingrias.—Seran 1res anuvales, pagaderas los dias | de
mayo, 15 de julio y 23 de diciembre de cada ano, por un importe de
treinta dias sobre cl salario base vy la antigiicdad que a cada trabajador
le corresponda,

Gastos por despiazawiiento. -1 .os trabajadores que tengan que realizar
desplazamientos por razones de servicio de la Empresa, percibirdn los
gasios normales justificados.

Plus Convenio ~Como complemento salanal se establece dicho plus,
figurado en la segunda columna de la tabla salanal, que se abonard
durante los doce meses del aio.

Plus de iransporte.~Se regird en cuanto & su procedencia y cuantiz a
las normas legales vigentes.

Horas extraordinarias.~Se establece el criterio de principio de
supresion absoluta de las horas extraordinarias habituales.

Se podran realizar. no obstante, dentro de los limites y condiciones
del articulo 35 del Estatutc de los Trahajadores, las horas extraordina-
rias necesarias por pedidos ¢ periodos punta de produccidn, ausencias
imprevistas, cambios de turno, terminacién de carga de camiones o
exigidas por oiras circunstancias de caracter estructural derivado de la
naturaleza de la actividad harinera.

La Direccién de la Empresa informard mensualmente a los Comités
de Empresa o Delegados de Personal sobre ¢l nomero de horas
extraordinanias realizadas, especificando las causas v, en su caso, la
distribucién por secciones. Asimismo, cn funcién de esta informacidn y

_de los criterios mds arriba senalados, la Empresa y los representantes
legales de los trabajadores determinardn el cardcter y naturaleza de las
horas extraordinanas.

No se computardn como horas extraordinarias. no se tendran en
cuenta a efectos de 1a duracion médxima de la jornada diaria laboral, sin
perjuicic de su abono como si se tratase de horas extraordinarias, el
exceso de las irabajadas para prevenir o reparar siniestros u olros danos
extraordinarios o urgenies.

Las horas exiraordinarias realizadas tendrin un recargo del 75 por
100} v se girardn conforme a la siguiente formula:

Salarie base + Antighedad + Plos Convenio + Pagas extras < 1.7

1.826 horas y 27 minutos

= Valor hora extraordinaria

Vigencia.—Fl presente anexo tendrd una vipencia de hasta ¢l 31 de
diciembre de (988

Denuncia —Las partes dan por denunciado el presente Convenio con
efectos al 3t de diciembre de 1988, comprometiéndose formalmente a
iniciar Jas negociaciones del mismo a partir del 1 de noviembre de 1988,

TaBLA SALARIAL DEL (CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO NACIONAL
DE LA INDUSTRIA HARINERA Y SEMOLERA

Salario base (Plus Convenie
mensual mensual
Pcs::lns Prs:‘la.'-
Persgcnal Técnico: *
Jefe Técmico Molinero ... ... ... ... | 6i.415 7.035
Maestro Molinero ................. ... ... | 56.467 6,989
Técnico de Laboratario ... . ........... . 56,467 6.989
Personal Administrative:
Jefe de Oficina .. ... 56.467 6.939
Jefe de Contabilidad 56.467 6.989
Oficial administrativo . ..o 53.397 6.960
Viajantes-Vendedores y Compradorc:s e 53397 6.960
Auxiliar administrative ... ... . ......| 50.325 6.930
Aspitante de dieciséis afos .. ... | 42269 6.855%
Aspirante de diecisiete anos .. ... .. .. 43.122 6863
Diario

Personal obrero cualificado:

Encargado de Almacén v segundo Molinero 1.720 6.941

Chofer, Mecanico y Electricista .. ... ... .. 1.706 6.938

Limpiero, Carpintero v Albanil .. .. 1.698 6.936
Personal obrere no cualificado:

Auxiliar, Empacador ¥y Moze de Almacen 1.67% 6.930

Aspirante de diccisicte anos . ... 914 6431

Aspirante de dieciséis anos .. ... ... ..., 576 6.431
Personal Subalterno:

Guardas y Serenos .. . 1.488 | 6.877

Repasadoras de sacos 3, pcrso ral de llmpu.za. 1.488 ] 6.877

El Chofer tendrd un plus de 318 pesctas por cada dia que colabore
en la descarga. sea cual fuere el numera de bultos v viajes gue realice.



