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4. Nimero de plazas

El nimero maximo de plazas admitidas para la fase de permanencia
serd de tresciemas. que podrd incrementarse hasta un $ per 100, para
quienes soliciten un certificado de aptitud de Profesor de Formacion
Vial limitado a ensenanzas de cardcter tedrico.

5. Sistema de seleccion

Los solicitantes se someterdn, con cardcter previo, 2 una prueba
tedrica sobre normnas y sedales de circulacion v cuestiones de seguridad
vial. Dicha prueba tendra cardcter eliminatoric. Quienes la superen
realizaran otra prueba prictica de técnica v dominic de la conduccion
y circulacidn en vias abienas al trafico general.

Los que superen dicha prueba prictica pasardn a la fase de
gnrres}pendencia que se desarrollard de acuerdo con lo indicado en la

ase 3.

Laos solicitantes que superen la fase de correspondencia pasaran. por
orden de calificacion oblenida hasta cubrir ¢l nimero de plazas del
curso. a realizar la fase de permanencia a desarroliar en el lugar indicado
en la base 3. Los casos de empate serdn decididos a favor de los que se
encuentren en situacidn de paro, debidamente justificada, y. de encon-
trarse varios en dicha situacion, a favor del de mayor edad.

Para asistir 2 Ia fase de permanencia. los aspiranies seran distribuidos
<n tantos grupos como sed necesano, los cuales serdn citados sucesiva-
menie a dicha fase.

6. Exenciones

Estardn exentos de realizar la prueba previa de seleccion. sobre
normas y sefiales de circulacidn, cuestiones de segundad vial v practicas
de conduccidn y circulacion, quienes la hubieren superado en alguno de
los cursos convocados, al amparo del vigente Reglamento Regulador de
las Escuelas Paniculares de Conductores.

(%uicnes, sin haber obtenido plaza en el curso convocado por
Resolucion de 23 de junio de 1987, hubieran, sin embaigo. superado en
la fase por commespondencia de dicho curso todas las evaluacionas sobre
alguna de las mawerias a que se refiere la base 2 de la presente
Resolucidn. y obtenido una calificacién total de mas de 18 puntos en
cada una de ¢llas, o més de seis puntos en la de compoertamiento en caso
de accidente (primeros auxilios), quedardn exenios de dichas matenas,
a no ser que, en la primera evaluacidn, oplen por realizar las pruebpas
para obtener una nueva calificacion. Realizada la opeién. no se podrd
madificar.

A los efectos anteriores, sola se tendran en cuenta aguellas asignatu-
ras de las que los interesados sc havan examinado en la canvocatoria
inmedialamente precedente, es decir, en la realizada por Resolucién de
23 de junio de 1987, no pudiendo aplicarse dichas exenciones a las
asignaturas respecto de las cuales se haya ejercido exencion #n dicha
convocatoria.

Quedarin exentos de realizar la fase por correspondencia quienes.
habiéndola superado v obtenido plaza en ¢l curso convocado por la
Resolucion citada en el parrafo anterior, no havan podido asistir a la fase
de permanencia por causas debidamente justificadas y  quienes.
habiendo asistido 2 la misma, no la hubieran superado.

Las plazas ocupadas en aplicacion de las posibles exenciones a que
se refieren los pdrralos segundo v cuarto de la preserte hase, se Testardn
del total de plazas asignadas al resto de los solicilantes.

7. Sistema de calificacion

La fase de permanencia del curso s¢ calificard por ¢l sistema de
evaluacidn continua, con posibilidad de recuperacion de evaluaciones
no superadas, con pruebas que demnuestren la integracion y globalizacion
de los conocimientos.

8. Derechos de inscripcion

Los solicitanies deberdn abonar, en concepto de derechos de inscrip-
cién, 1.OOO pesetas en ¢l momento de presentar la solicitud, 5.000
pesetas al comienzo de la fase por correspondencia, y |5.000 pesetas al
micio de la fase de presenciz o permanencia.

A Jos que superen la fase de permanencia le sera expedido. previe
pago de la 1asa correspondiente. el cenificado de aptitud de Profesor de
Formacion Vial.,

9. Plazo de presensacian de insigneias

El plazo de presentacion de instancias sera de quince dias naturales.
contado; a partir det siguiente al de publicacidn de la presente
Resolucion en e) «Boletin Oficia, del Estador.

10.  Documentacton

La solicitud, ajustada ai modelo que sera facilitado en las Jefaturas
Provinciales de Trafico. se dirigira a la Direccién de Programas de
Investigacion de la Conduccion. Direccidon General de Trafico. calle
Josefa Valcdrcel, nimerc 28. 28071 Madrd. A dicka solicitud, en ta que,

ademds del nombre v apellidos. numero del documento nacional de
identidad y domicilio del interesado, se indicara el teléfono, si lo tiene,
el titulo de Graduado Escolar. equivalenie o superior que posea y si eStd
exento de la prueba previa de seleccidn o de 1a fase por correspondencia,
se acompanarin fotocopias. debidamente cotejadas con el original, de
los siguientes documentos:

a) Del documento nacional de identidad.
b} Del permiso de conduccion.

[gualmente se acompafiarad justificante de haber abonado las 1.000
pesetas en concepto de derechos de inscripeion.

Quienes resullen aplos en iz prugba de seleccion previa. en el plazo
de quince dias nalurales, contados a partir del siguiente a aquel en que
sta publicada la lista en los comrespondientes tablones de anuncios.
deberdn acompafiar 1os siguientes documenios:

a} Copia o folocopia, debidamente cotejada con el original, del
titule de Graduado Escolar. equivalente o superior que posca.

b) Informe de apitud psicofisica exigido para la obtencidn de
permiso de conduceion de fa clase C-L, salvo que se trate de personas
con permiso obtenido al amparoe del articulo 267, 1V del Codigo de la
Circulacion. Dicho informe serd eapedido por un Centro de Reconoci-
miento de 1z provincia de residencia del interesado.

¢} Justificante de haber abonado en la Jefatura de Trifico de su
residencia las 5.000 pesetas en concepto de derechos de inscripeion a la
fase por correspondencia.

En la remision de solicitudes pur corree o de otro tipo de correspon-
dencia relactonada con el curso que se convoca, s¢ hard consiar, en el
angulo superior izquierdo del sobre. la mencion: «Curso de Profesores
de Formacian Vial»,

V1. [Informacicn

{hras informaciones necesarias y complementarias a las que figuran
en la presente convocatoria s¢ hardn constar v dardn a conocer en las
listas por las que se publiquen las distintas relaciones (de admitidas, de
calificaciones obtenidas en las distintas evaluaciones, de haber superado
la fase de correspondencia, eic.}, & mediante notas informativas que, en
cualquier caso. s¢ colocardn en el tabldn de anuncios de la Direccidn
gencra] de Trafico v de las Jefaturas Provinciales de Trifico correspon-

ientes,

12, Director y Secretario det curso

El Director responsable y el Secretario del curso serdn los siguientes:

Direclora: Dona Estrella Rivera Menor,

Suplente: Don José Antonio Penas Alejo.

Secretana y Coordinadora pedagdgiva: Donz Rosa Muourelle Vieites.
Suplente: Don Antonio Sinchez Sainz.

El Profesorado seri nombrado por el Director del curso mediante
Resolucidn que se publicara en los tablaones de anuncios de la Direccion
General de Trifico y de) local donde se celebre el curso. Director,
Secretano v Profesores. tendran hasta un maximo de sesenta asistencias,
considerdndose €l presente cursy calificado en el grupo cuano, conforme
a lo establecido en el Rea! Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

Lo que digo para conocimiento y efecios. )
Madrnid, 30 de mayo de 1988.-La Directora general, Rosa de Lima
Manzano Gete :

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 6 de mave de 1988, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la publicacion det
Convenio Colectivo de las Empresas «Hispano Olivetti,
Sociedad Ancrimuar. v «Ridpida, Sociedad Andnimas.

14401

Visto el texto del Convenio Colectivo de las Empresas «Hispano
Cliverti. Sociedad Andnimaw, y «Rapida, Sociedad Andnima», que fue
suscrito con fecha 7 de abril de 1988, de una parte, por la Direccion de
i2s citadas Empresas. para su representacion, y, de otra, por los distintos
Comités y Delcgados de Persanal de las mismas. £n representacian de
lus trabajadores, ¥ de conformidad can lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 v 3. de {a Ley 8/1980, de [0 de marzo. del Estatuto de los
Trabajadores. v en ¢l Real Decreto 1040/1984, de 22 de mayo, sobre
repistro ¥ deposite de Convenias Calectivos de trabajo,
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Esta Dircecién General acuerda:

Primero.-Ordenar 1a inscripeién del citado Convenio Colectivo en &l
comrespondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estadow.

L Madrid, 6 de mayo de 1988.-E! Director general, Carlos Navarro
opez. .

Comisién Negociadora del Convenio Colective de las Empresas «His-
pano Olivetti, Sociedad Andnimas, ¥ «Réapida, Sociedad Andniman.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE TRABAJO DE
LAS EMPRESAS «HISPANO OLIVETTY, SOCIEDAD ANO-
NIMA», Y «RAPIDA, SOCIEDAD ANONIMA»

Por la Comisidn de Convenio nombrada al efecto se ha procedido a
la negaciacion del Convenio Colective interprovincial de trabajo de las
Empresas «Hispano Olivetti, Sociedad Anéniman, y «Rapida, Sociedad
Anonimay, y, previas las oportunas deliberaciones, s ha llegado a tos
acuerdos defimtivos que figuran en los siguientes pactos:

SEccIoN 12

Articulo §.°  Ambite territorial.~El Convenio afectard a los Centros
de trabajo de «Rapida, Sociedad Andnimay, sitos en Barcelona v a todos
los Centros de trabajo de «Hispano Oliverti, Sociedad Andniman.
existentes en €l termitorio nacional.

Art. 2.°  Ambite personal.—Alcanza a 10do el personal gque trabaja en
las Centros de trabajo indicados en el pacto anterior el dia de la firma
del Convenio.

El personal de nuevo ingreso disfrulard de los beneficios resultantes
del presente Convenio.

ArL 3.° Plazo de vigenria y prorrogas.-Entrard en vigor el dia de su
publicacidn en el «Boletin Oficial del Estados, surtiendo, nro obstante,
efectos econdmicos a partir del dia | de enero de 1988 y finalizando el
dia 31 de diciembre del mismo afo la vigencia del Convenio. Podrd
prorrogarse de aflo en ano, salvo aviso y denuncia en forma por una de
las dos pares.

Art. 4°  Compensacion y absorcién.~En materia de compensacion ¥
absorcidn de condiciones pactadas regirin las normas legales estableci-
das al efecto.

Habida cuema de la naturaleza del Convenio. las disposiciones
legales fuluras que impliquen vanacion econémica en todos o algunos
de los conceplos existente o creacion de otros nuevos, unicamente
lendran eficacia practica si, considerados globalmente v sumados a los
vigenites con anterioridad al Convenio, superan el nivel total de éste. En
€dso contrano, se considerardn absorbidos ¥ compensados por las
mejoras spactadas en este Convenio y Convenios precedentes,

An. 5.°  Comision de Vigilancia.-La Comisién de Vigilancia estara
compuesta por las siguientes personas:

Representacidn social:

«Hispano Clivetti, Sociedad Andniman (Fabricay: Don Cecilio
Blanco Pozo.

«Hispano Olivetti, Sociedad Anonima» (Comercialy Dor Diego
Moreno Valderrabano.

«Rapida, Sociedad Anonima»: Don Ramén Casads Climent.

Representaciéon econdmica;

«Hispana Olivetti, Socicdad Anonima»: Don Enrigue Garcia de
Arboleya Cervera y don Agustin Garciz Sastre.
«Rapida. Sociedad Andnima»: Don Enrique Braune de Mendoza.

SECCION 2.2

. AM. 6.° Jornada.~Conforme al pacto 6.° del Convenio de 1987, la
Jornada de trabajo para el afo 1988 queda establecida del mede
siguiente:

6.1 A panir de 1 de enero de 1988. se convicnen 39.5 horas
semanales de trabajo efectivo, lo que, como consecuencia de lo
establecido en los pactos 8.° y 9°, da un 1otal anual de 1.785,3Q horas
de trabajo efectivo en este afio.

. 6.2 Como consecuencia de lo gque antecede. se trabajarin ocho
horas de lunes a jueves v sicte horas y media los viernes, a partir de |
de enerc de 198§,

6.3 El personal que disfruta de jomada intensiva la iniciard ¢l dia
17 de junie y su duracién sera de cuarenta dias laborables. durante los
cuales la jornada diaria serd de seis horas cuarenta ¥ cince minutos de
lunes a jueves v de seis horas guince minutos los viernes. La reduccion
de horas semanales que representa esia jornada intensiva se recuperard
de acuerdo con los horanos establecidos en el pacto 7.°

Art. 1.° Horarios de trabajo.~Conforme 1] pacto 7.° del Convenio
de 1987, durante 1988, los horarios de los distintos Centros de trabajo
de las Empresas afectadas por este Convenio serdn los relacionados en
el anexo L

Para el personal de turno, siempre que se trate de dias en que deban
trabajar los dias 5 de enero v 23 de junio, el horario de trabajo serd de
cuatro horas. abonandose las rexnbuciones correspondientes a las horas
trabajadas.

Art. 8.° Vacaciones.~Conforme al pacio 8.° del Convenio de 1937,
en 1988, de acuerdo con |2 sentencia del Tribunal Central de Trabajo de
29 de abril de 19835, las vacaciones anuales retribuidas tendrin lugar en
las siguientes fechas:

§.1 Veintiocho dias, del 1 al 28 de agosto. ambos inclusive.

Cuando por necesidades de trabajo en la organizacion comercial y
servicio de mantenimiento de fibrica, un irabajador no pueda disfrusar
las vacaciones en ¢l mes de agosto, podra elegir desde junio a diciembre
el disfrute de sus vacaciones, siempre que lo solicite con, al menos. un
mes de antelacion y con la limitacidn de las necesidades del servicio.

8.2 Tres dias de vacaciones complementarias, que se disffutarin de
manera individual y de acuerdo con lo establecido en ¢l pacto §.4.

2.3 El personal conserva su derccho a unas vacaclones en razon a
la antigiedad en la Empresa, en el nimero y condiciones que a
continuacion se detallan:

A los quince afos de antigiedad: Un dia.
A los dieciocho afos de antigiedad: Tres dias.
Desde los veintiun afics de antigbedad: Cuatre dias.

8.4 El periodo durante el cual podran realizarse las vacaciones a
que se refieren los pactos 8.2 y 8.3 se iniciard una semanz después de
finalizar el de vacaciones anuales retnbuidas a que se reftere el pacto 8.1,
¥ terminard una semana antes de la fecha que se acuerde come la de
1nicio de las vacaciones anuales retribuidas del proximeo afoe, mantenién-
dose en vigor el resto de condiciones sobre esta materia.

La misma regla de la semana de intervalo entre ¢l inicio y ¢! final de
las vacaciones anuales retribuidas s¢ aplicara al personal que realice
éstas fuera del periodo pactado en Convenio.

Art. 9.° Calendario laboral.~Las fiestas intersemanales de funes a
viernes, en cada Centro de trabajo serdn las oficiales. De acuerdo con lo
establecido en 2] pacto 9.2 del Convenio de 1987, con cardcier excepcio-
nal para 1938, las partes acuerdan se hagan las fiestas necesarias en cada
Centro de trabajo para que s¢ altance ¢l nimero de 12, Dichas flestas
seran las que se relacionan en ef anexo II X

Dado ¢l caracier diario de las vacaciones complementanas y fiestas
intersemanales, las mismas 5¢ computardn por dfas, con independencia
del nimero de horas de trabajo del dia en que se disfruten.

Seccion 3.2

Art. 10, Sueldos y salarios.-Para todo el personal afectade por este
Convenio, se establecen los siguientes in¢rementos: .

- 10.1 Para el personal mensual, el aumento serd del 5 por 10{ sobre
los sueldos mensuales percibidos, conforme al Convenio de 1937,

10.2  Pare el personal obrera, ¢l aumento serd del 5 por 100 sabre
las tasas hora percibidas, conforme al Convenio de 1987, o

10.3 Para el personal mensual con sueldos mensuales Berubldos.
conforme al Convenio de 1987, iguales o inferiores a 108.000 pesetas,
aumento de 674 pesetas/mes.

10.4 Para ¢l personal obrero con tasas horassalanio percibidas,
conforme al Convenio de 1987, iguales o inferiores a 507,65 pesctas,tasa
hora, aumento de 3,20 pesetas/tasa hora.

10.5  Una vez aplicados los incrementos anteriores, sc efectuaran
los siguientes incrementos lineales:

Con efecto de | de enero de 1988:

Personal mensual: 288 pesetas/mes.
Personal obrero: 1,37 pesetas/tasa hora,

Con efecto de 1 de julio de 1988:

Personal mensual: 1.412 pesetas/mes.
Personal obrero: 8,63 peseras/tasa hora.

Con efecto de { de enero dec 1989:

Personal mensual: 206 pesetas/mes.
Personal obrera: 1.05 pesctas/tasa hora,

Art. il Primgs.-Las primas directas ¢ indirecta son sustituidas por
las que figuran en los anexos IH al VII del presense Convenie.
¢ incrementaran en el 5 por 100 las percepciones por prima
correspondientie a 1os trahajos, ¢ a las personas que luvieran establecida
por tal concepto una cantidad fij2 en pesetas 0 un rendimiento
igualmente fijo.
El valor de la hora de parada se establoce en 30,10 pesetas/hora,
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El valor de 1a parada especial de utillaje para los supuestos en que
actuaimente se abona serd de 45,20 pesetas/hora.
Art. 12, Complemento comisiones venta.-Se establece su importe

en 86.510 tas, continuando vigentes las condiciones que lo regulan.
Art 13, Plus nivel-Los importes vigentes s¢ incrementarin en
un 5 &?r 100,
por 100.
Art. 14. Trienios.=El impone comespondiente a un trienio se

establece en 4,10 pesetas/hora y 8564 pesetas/mes,
Art. 15.  Plus mdvit:

15.1 Durante 1988 no se efectuardn revisiones de plus mévil y
ayuda familiar, a efectos de incrementar los importes de ambos
conceptos. Unicamente tendrin lugar revisiones a los efecios de mante-
ner actualizados estadisticamente los valores del punto de cada con-
cepto; para dichas revisiones se utilizard como base inicial el Indice de
Precios &l Consume del Instituto Nacional de Estadistica del mes de
diciembre de 1987,

15,2 Las cuantias de) valor del punto que servirdn de base para las
citadas revisiones serdn 3,614 pesetas/hora y 799,54 pesetas/mes para el

Ius'lgnéwl, y 0,661 pesctas/hora v 143.14 pesetas/mes parz Ia ayuda
amiliar.

Arl. 16, Plus ayuda familiar-E] importe del plus ayuda familiar
pasa a ser elssiguiente;

Con efecto de 1 de enero al 30 de junio de 1988:

Personal mensual; 7.116 pesetas/mes.
Personal obrero: 34,51 pesetas/hora.

A partir de 1 de julio de 1988:

Personal mensual: 5.116 pesetas/mes.
Persanal obrero: 24.8) pesetas/hora.

Art. 17, Plus turnio.~Se establece su importe en 26,21 pesetas/hora.
Art. 18. Plus nocturno:

. I8.1 El importe del plus nocturno para los trabajadores cuya
Jomada de trabajo comprenda la totalidad de! pericdo nocturno (de
veintidds a seis horas) serd de 50.83 pesetasshora,

18.2 Paralos trabajadores de los restanies tzrnos continga en vigor
la norma establecida en el pacto de 1969.

Art. 19, Plus de trabajos penosos, peligrosos y toxicas.—Contintia en
vigor la norma establecida en ¢l pacto nimero 19 del Canvenio
Colectivo de 1981,

Su importe se elevard con ocasién de los incrementos del salario
minimo interprofesional.

Art. 20, oras extracordingrias.-De acuerdo con o establecido en el
pacto numero 20 del Convenio de 1987, las horas extraordinarias se
abonardn con arreglo a la fistmula habitual regulada en el pacto nimero
18 det Convenio de 1975, modificindose ¢l denominador de la formula
del apartado A) de dicho pacto, que, con efecto de 1 de enero de 1933,
pasara a ser 205,4 horas.

Art. 21, Revisidn salarial—En ¢l caso de que el Indice de Precios al
Consumo (IPC) registrase al 31 de diciembre de 1988 un incremento
respecto al 31 de diciembre de 1987 suparior al 3,25 por 100, se siectuard
una revision salarial, tan pronmo se constate oficialmente dicha circuns-
tancia, en el exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se abonard
con efectos de 1 de enero de 1988, sirviendo como base de cileulo para
el incremento salarial de 1989, para llevarlo a cabo se tomaran como
referencia los conceptos retributivos ulilizados para rezlizar los sumen-
105 pactados para {988, concretamente los conceptos regulados en los
pactos del 0 &l 14, 16, 17, 18.1 y horas extraordinarias. El imporie
commespondiente a la revisién del conceplo plus ayuda familiar se
incrernentars al concepto sueldo, extensible a todo el personal.

El porcentaje de revision resultante guardard, en todo caso, la debida
proporcién en funcién del nivel salarial pactado en este Convenio.

" El «ticket» de comedor serd revisade con el mismo porcentaje v
efecto.

SECCION 3.7
Art, 22. Rendimientos minimos de venta:
22.1 Para 1988. ¢l valor de 1a unidad equiparada (UE) se mantiene

en 14.000 pesetas.
22.2  Los rendimientos minimos de venia exigibles a partir de 1 de
enero de 1988 serén los sigutentes:

Vendedores especiales OP: 57,1 UE/mes.
Vendedores sist. Gestign: 77,5 UE/mes.

Veadedores teletipos: 80,1 UE/mes.
Vendedores sist. DP; 124,77 UE/mes.

. Con los Vendedores no incluidos en la tabla anterior se seguird el

smcmllg ge ¢quiparacidén establecido en el Convenio de 1978, apar-

223 . -Los rendimientos minimos establecidos en el apartado ante-
riOr s€ COmpuiaran por once meses.

SECcion 5.2

Art. 23.  Persondl en baja par enfermedad -Se complementard hasta
el 100 por 100 ¢l subsidio oficial en los casos, debidamente justificados
con informe médico, en que la situacién de [LT esté ocasionada por
accidente, la enftrmedad requiera hospitalizacién o se precise interven-
cién f.]u;rﬁrgu:a Para los demds casos de TLT serguird en vigor el pacto
23 del Convenio de 1987,

Solo a estos efectos, a partir de | de encro de 1988, se considerard
gue la jornadz es de 7.9 horas diarias, de lunes a viernes.

Ar. 24. Ayuda a estudios.~La cuantia de la ayuda a estudios pasa
a ser de 15,436 pesetas.

Ant. 25, Préstamo de vivienda.-Se eleva su importe méximo a
361.620 pesetas, 3 devolver en sesenta mensualidades.

Los fondos dispontbles se incrementan en un 5 por 100

En «Rdpida, Sociedad Andniman», este fondo, después del actuzl
Convenin, queda fjado para el afio 1988 en 1.477.362 pesetas; en
«Hispano Olivetti, Sociedad Andnima» (Fabrica), queda establecido ea
24,959.221 pesewas. y en «Hispano Olivetti, Sociedad Andniman
{Comercial), en 34.887 510 pesetas.

Arnt, 26, Préstamo personal-la cuantia maxima del préstamo
personal pasa a ser de 60.240 pesetas, a devolver en quince mensualida-
des, teniendo preferencia los que no lo hayan solicitado anteriormente.

Los fondos disponibles se clevan en un 5 por 100,

En «Rdpida, Sociedad Andnima», este fondo, después del actual
Convenio, queda fijado para el ado 1988 en 153.890 pesetas, en
«Hispano Qhivetti, Socigdad Andnimas (Fabrica), queda establecidp en
4.420.880 pesetas, v en «Hispano Olivett. Sociedad Andnima» (Comer-
cial), en 7,.994.423 pesetas.

Art. 21 Fondo para ayuda a hijos disminuidos (’Ig:‘cos ¥
psiquicas.~La cuantia de dicho fondo se eleva en un 5 por 100,

En «Raipida, Sociedad Andnima», este fondo, después del actual
Convenio, queds fijado para el afio 1988 en 130.615 pesetas; en
«Hispano Olivetti, Sociedad An6nima» (Fabrica). queda establecido &n
1.873.017 pesctas, ¥ en «Hispano Olivettl, Sociedad Andnimax» (Comer-
ctal), en [.923.643 pesetas.

Art, 28«Tickets de comedor ~El wiicke» de comedor se incrementard
en un 5 por 100 con efecto de | de cnero de 1988, afectindole las
revisiones que $e establecen en ¢ste mismo Convenio ¥ con los mismos
efectos retroactivos.

Se establece &l nuevo valor del aticket» de comedor, con efecto de |
de enero de 1988, en 119 pesetas parz «Hispano Olivetti, Sociedad
Andnima» (Fabrica), y 172 pesetas para «Hispano Olivetti, Sociedad
Andnima» (casa central Barcelona), y «Rapida, Saciedad Andnima»
(ronda Universidad, ndmero 16),

Art. 29, Subvencion parg comida.-FEl importe de esta subvencidn
durante 1988 serd de 320 pesetas brutas. En 1989 se revisard este
importe de acuerde con ¢l [PC previsto en los Presupuestos Generales
del Estado para ese afio. Previamente se actoalizard con la diferencia
entre ¢l IPC previsto y €] IPC real de 1988, cuando éste se conozca, sin
que _esta adecuacion lenga en ningln caso caricter relroactivo,

Queda vigente la normativa establecida en el Convenio de 1982 para
su aplicacidn.

Art. 30. Colonia de vacaciones para hijos de empleados.-Se esta-
blece un periodo de quince dias, con un maximo de 160 plazas,

SECCION 6*

Ant. 31, Comité Intercentros.~Se prorroga por ei plazo de vigencia
del presente Convenio la actividad del Comit¢ {ntercentros (Comerciai)
creado para 1982 y con las mismas competencias sstablecidas en ] pacto
33 del Convenio de ese afio, pasando a estar integrada por 13 miembros,
de acuerdo con la Ley 32/1984, de 2 de agosto.

An. 32 Vigencia de normas—En todo cuanto no resulte varado
por los pactos del presente Convenio, se declaran expresamente de
aplicacidn las estipulaciones contenidas en los anteriores Convenios
Colectivos provinciales ¢ interprovinciales y Decistones Arbitrales
Obligatorias de la Delegacidn Provincial de Trabajo de Barcelona y ¢n
el pacto de 21 de junio de 1969.



BOE nim. 140 Sdbado 11 junio 1988 18389

ANEXO I
Convenio de 7 de abril de 1988  Cuadro de horarios 1988 (en horas v minutos)
Lunes a jueves Viernes
Centros de Lrabajo Jornada intensiva | Tntervala
VETANG De A De A para comida
«Ripida. §. Ax», Comercial . ... _.... e - 830 17.30 8.30 17.00 (2)
HOSA-Fébrica y «Rdpida. S. A»-Fabrica: .
- Jormmada partida .. ... - 8.00 17.00 8.00 16,30 ()
- Jormada continuada ... ... .. .. i e 1.5 turno 5,00 14,20 6,00 13,50
2.° wmo 14.20 22.40 13.50 240
3% turno 21,40 6,00 21,40 5,30
HOSA-Casa central Barcelona, incluidos almacenes centrales de maqui-
nas, accesorios, recambios y DSI
- Jomada panida ................ e - - 830 1 17.30 B.30 17.00 (2}
- Jornada continuada ... .. .. U 1% turno 600 . 1420 6,00 13,50
2% turme | 1400 22.20 13,40 21.30
Frwmo | 2200 | 820 | 2120 5.10
HOSA y «Rapida, S. Am-Tiendas Barcelona ..........................[Horarlo comercial, compensandose las diferencias con la jornada pactada,
por acuerdo entre Empresa v representantes de los trabajadares
HOSA-Taller ATC Barcelona .. ... . . ... ... ... ... (1) X 830 ' 1745 ' §.30 17.15 (2}
HOSA-Comercial Barcelona . . . . (1) 8.30 1745 | 8.30 17.13 (2}
Jornda intensiva veranoc ... . - ‘8.00 1445 8.00 14.15
HOSA-Comercial, centros de:
Madrid (n 8.30 17.45 8.30 (7.15 (2
Bilbao {1 830 1743 8,30 17,15 4]
Burgos ... ... . L e {1 8.30 17.45 #,30 17.15 (2}
Castellon .. . . {1} 830 17.45 8.3G 17.15 {2)
{Gerpna .. . e B (1} 8.30 17,45 8,30 17.15 {2)
La Coruda . . . e (1) 8.30 17.45 8.30 17.15 (2)
£ (1) 8,30 17.45 8.30 1715 2)
Lérida . . (h 8,30 17,45 8.30 17.15 (2
OVIEAO L e e th 8.30 17.45 8.30 17.15 {2
Sabadell . . ... ... e e (1) §,30 17.45 8.30 17,15 (2
Salamanca ... .. e {1 8.30 17.45 8.30 17,158 {2
San Sebastian ... ... . o in 830 17,45 8.30 17,15 £2)
Santander ... e {1} 830 17.45 8.30 17,15 (2
Sewvilla ... . ... ... e e L (L} 8.30 17,43 8,30 [7.15 (2)
Tarragona ............... . e {1} 8.30 17,43 8.30 ET1S | (2)
Taledo .o il 43] 820 17,45 830 17,15 2)
Valencia . . (1) $.30 17,45 830 1715 (2}
VIBO ¥ oo R (1) 8.30 17.45 830 ° 1715 2)
Vitoria ... .. .. ... P (8 8,30 17.45 830 | 1715 (2
Jornda intensiva veranmo ... ... ... .. ... - 3.00 14,45 3,00 14,15 |
HOSA-Cormercial, centros de: : ‘
ABCANME ... (n 8.30 18,00 830 | 1730 3)
Elche {1 3.30 18.00 8.30 1730 (B
Granada ... . e in 830 | 80 8,30 1730 (3
Las Palmas . . . . {1 830 @ 18,00 .30 1730 ¢ (N
Malaga ... . e . ( 830 18.00 .30 17,30 ‘ {3)
Murcka . (1) 8.30 18.00 B.30 17.30 {3
Palma de Mallorca . .. ... o L (n 8.30 18,00 8.30 17,30 (3)
Sama Cruz de Tenerife .. ... ... . o (1} 8,30 18.04) 8.30 17.30 (3)
Valladolid v .. . o th 330 1800 8.30 (7230 | 9
ZAragoaa ...l (N $.30 | 18,00 8.30 1730 | ()
Jornda IRIERSIVA VETATIO ... .. ... o - §.00 14,45 8.00 14,15 I
{11 Ceniras con jormada inlensiva de verapg. (2} 1:na horz para comer. (3} Unpa hora QLiRCC MUnUEOs pata comer.
ANEXO 11
Rio. Tasa Catcgorias a las que s& aplica
Fiestas Intersemanales complementarias en 1988
Barcelona: 3L de marzo. Salamanca: 3 de junio. 82 49.52 | Oficial 3.:. 106.
Bilbao: 3 de junio. Toledo: 4 de abnl. B3 52.3% | Oficial 2'.1' 105.
Burgos: 4 de abril. Valladeolid: 3 de jumic. 84 $5.26 { Oflcial 3.2, 104,
Granada; 3 de jumo. Vitoria: 3 de junio. 85 64.37 | Jefe Equipo Peon. (24,
Ledn: 3 de junio. Zarapoza: 3 de jumo, 86 66,75 | Jefe Equipo Fspeuahsta 108,
Malaga: 3 de jumio. - 87 68.62 | Jefe Equipe Oficial 3.%, 103.
88 70.51 | Jefe Equipo Oficial 2.2, §02.
ANEXO 111 89 ;g}’g Jc}fc Equipo C;[;:lal 1.2 1900
Tabla tasas horarias prima. Enero 1988 g(l} 76 14 éh?t%crh?::f:m o 303,
PRIMA INDIRECTA 92 78.00 { Chofer camidn. 204,
g 3 79,85
Rio. Tasa Categorias a las que se aplica 94 8).73
95 83,62
. 80 | 43.75 | Peon. 058- 125- 175, A
%1 46,61 | Especialista, 056 - 100 - 109 - 150 - 159, )
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ANEXO [y Tabla | Jagha 2 Tabla 3 Rto Tabla § | Tabia 6 Tabla 7
Tabla tasus horarias prima. Enero 1988 abla | -B. bt abla ;
, . MO ity | OB L i Eaes | 73 | 3967 ¢ 3967 | 13967
TORNGS AUTOMATICOS 2 ¥a menos 74| 3033 ‘ 3033 ¢ 1033
- 7 2.94 43 77,95
’ . Tabia2 L19 164.64 133.84 139.73 ?g 34.23 gg.l | 79,63
Tablas | G.B 1% Tabla 12G 166.50 157.69 161,58 221 86.30 8379 2101
Rie. [ G.B I-24 r : Ta menos G.B 3 13 168.35 | 159.54 163,44 7% | 8798 8547 8299
1Tamenos | OB 14 [ Tamenos ) 39 170.20 161.39 165.29 79 8988 8713 8467
i 123 17203 1 163.25 167,14 80 9133 88.83 %6.34
124 173,90 | 165.10 168.99 &1 93.01 90.51 88.02
75 316 | T4 78.23 : g2 } 926 319 29,75
76 g3.01 76,18 I 80.08 ANEXO V %3 96,17 [ 93.87 91.38
7 Bo.36 1 7804 | 8193 e 84 9305 95,55 93.06
78 88,72 79.89 | 83.78 Tabla tasas horarias prima, Enero 198§ 85 99 73 ¢7.13 94,74
79 90.57 81,74 | 33.¢4 UTiLLase (OviciaLEs ©E 13, 28 v 1%y 86 1014 I 9891 ‘ 96.41
80 92.42 §hig 1 81 [ - 87 (10309 | 10039 98.09
3] 94.27 [ 3545 39.34 Riu Tabla ‘ Rin Tabla 4 38 [ 104.77 ©102.27 99,77
82 96.12 §7.30 9119 | 89 (06.45 103,95 101.45
83 97 98 89.15 93.05 . b 90 108.12 105.63 103.13
83 99.83 91,00 94,90 65 537 0 1w 109.74 | 50 | 1008 J 0731 104.81
S0 | oS 96.73 66 5209 CXO TN B B B+ S IR0 A I o
86 103.53 94.71 98.60 67 3282 l 83 1295 | g3 F36 . 110,67 108,16
&7 105 38 96.56 100.46 68 33.55 86 L1456 1 o3 page 111233 109.84
88 1 107.24 93.41 102,31 99 §4:3 ! 87 L1616 D5 ‘ 116.52 Lo14.00 111,52
89 10908 | 100.26 104.16 7 5501 88 1777 | gg 1820 11871 11320
011094 [ 10212 1060] ! 3373 B b H93T | a7 g9 | 11739 | 11488
91 112,79 103.97 107 86 I 36.46 90 12098 1 gy 121.56 119.07 116.55
92 L1364 105.82 109.72 7 57.19 9| 12258 | 99 13333 120,75 11823
93 1 11649 . 107,67 11157 N 37.92 e 12409 1 y00 12881 | 12243 119.5]
94 11835 | 109.53 113.4 78 36.91 93 12579 | ey | 1365 | 12311 {3158
95 | 12020 | 11138 115.27 76 98.5] 03 12740 | (02 | 13537 13579 13337
96 12205 P 11323 117.13 ) 10012 95 129.00 103 179.95 13747 12495
o7 123.90 C115.08 118,98 78 IO'-?E Vi | 30.61 ‘103 131.63 125,15 126.62
98 12573 116.94 120.83 %4 103.32 )7 13221 | s | 13331 13083 138,30
59 127.61 118.79 12268 8 ¢ 10493 o3 133.82 106 1339y 13251 126.9%
100 129.46 ‘ £20.64 124.54 8L | 106,53 P9 13542 | g7 13667 . 134.19 131,66
10 131.31 122.49 126.39 82 | 10814 T 137.03 | |08 138 39 13587 13334
102 13316 124,35 128.24 = 109 140,00 137.55 135.02
193 o 12630 13042 ANEXO VI 10| 141,70 13923 136.69
N L0013 . . . i :
10s 138.72 129.00) 133.80 Tabla tasas herarias prima. Enero 1988 H.I, }ig%g :iggé :gggs
106 14,57 131.78 135,65 ESPECIALISTAS LE3 136,74 14427 141,73
07 4242 133.61 -137.30 114 148,42 145.05 143,41
108 14427 133.46 139,36 Riv Tabia 5 Tabia 6 Tabia 7 115 1 150,10 147.63 145.09
108 | 13842 | L3t e (16 15078 . 14931 146.77
147.98 A7 3. i _ 7 153,45 150.9% 148.44
LI 14983 141.02 14491 63 34.36 34.36 34.36 ::3 |§§13 15267 150,13
Lz 15468 142.87 146.77 66 3.0 33.02 33.02 119 | 156.8] ‘ 154.35 151,80
i3 [ 135353 [ t44.72 148.62 67 35,48 33,68 35,63 120 158.49 156.03 153.48
i3 | 13538 aaes? 15047 68 36,38 36,35 36.35 31 leodr L 1399 13516
13 157.24 143,43 152,32 89 3nal 37.01 3701 122 161.55 159.39 156,84
e 1 15909 130.28 154,18 70 3768 37.68 37.68 133 163.53 161.07 158.51
(17 16054 | 15213 156.03 7] 38.34 18,34 38.34 132 18531 162,75 18019
PR 16279 | 15398 157,58 7 39.00 900 | 3000
ANEXO Vii

Tahta tasas horarias prima. Enero 1988
PREF. PRENSAS SCHULER. MUELLES ¥ TORN. AUTOM. (TARIFA MAXIMA)

Rio [ Tabla 2 l | Ria, Tabla 9 Ria. Tabla 9
65 | 40.60 §3 112.79 1058 149.85
66 41.%6 86 114,64 106 150,70
67 4312 7 116.50 107 153.55
63 44,37 88 118.35 108 155,41
69  45.63 89 ' 12020 109 157.26
0 46.89 90 12205 10 159,11
71| 43,14 9j 123.91 1 160.97
72 ] 49,40 a2 125.76 112 |62.82
73 1 5066 93 127.61 113 164.67
74, 5101 94 129,47 14 166.53
757 4408 93 131.32 115 16838
76 9611 uh 133.17 e+ 17023
77 97.97 7 135.02 17 j7X08
78 99.82 . Y8 [ 136,88 | L8 173.94
%1 101,67 P99 138.73 | LY 1 17579
§0 | 103.52 100 140.58 120 177.64
81 105.38 10l 14244 124 179.50
82 107.23 102 144,29 122 181,35
33 10%.08 163 | 146,14 1231 18320
84 | 11094 103 | 14800 ! 124 | 185,06

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

ORDEN de 7 de junio de 1988 por la que se reconuce como
arganizacion de Productores de Fritas y Hortalizas a la
SAT numero ].067, «Las Bayas», de Elche ‘Alicante).

Vista la solicitud de reconocimiento como Qrganizacién de Produe-
tores de Frutas y Hortalizas, formulada por la SAT nimero £.067, «Las
Bayass, de Elche (Alicante), y de conformidad con el Reglamento
(CEE) 1035/1972, del Consejo de 18 de mayo, y el Real Decrelo
110171986, de 6 de junio,

Este Ministerio ha tenide a bien disponer

Primero.~Se reconoce como Organizacion de Productores de Frutas
¥ Honalizas a fa SAT nimero 1.067 «Las Bayas» de Elche {Alicante).

Segundo.-La concesitén de beneficios en virtud del articule 14 del
Reglamento (CEE) 1035/1972, del Conscjo de 18 de mayo, se condiciona
a la disponibilidad presupuestaria.

Madrid, 7 de junio de |988.

14402

ROMERO HERRERA

limo. Sr. Director general de la Produccion Agraria.



