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RESERVADO PARA LA ADMINISTRACION (no escribir en este espacio)
Mivel Antigiiedad Tituincién Numero o Total
complementn | (numern afos cursos Experiencia Histonat wnlos
de destino completos} Supersr Medsa INAP P
2 puntos I punio !
Letrado: 1 Letrado: 1
Director QOficina Empleo: 2 Director Oficina Empleo: 2
Directo Centro fijo 3; |Director Centro fijo: 3

(Fecha y firma.}

ILMC. 5R. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL. MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL (SUBDIRECCION GENERAL
DE PLANIFICACION Y ORDENACION DE LOS RECURSOS HUMANOS DE ORGANISMOS AUTONOMOS).

ANEXO [V/2
Destinos especificedos por orden de preferencia (*)

Numero de clave J
del puestc |

Driden
de preferencia Grupo Nivel

T

Complemento gspecificn Localidad

(") Em caso necesano debesin uldizarse suamas hojas sean precisas.
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CORRECCION de errores de fa Orden de 24 de mavo
de 1938 por la que se comvora concurso pare lo provisicn
e puestos de frabajo corresgondientes a los Grupes C v D,
con funciones adminisirativas y auxifiares.

Advertidos errores ¢n ¢l texto remitide para la publicacidn de la
citada Orden, inserta en ¢l «Boictin Oticial del Estado» numero 129, de
30 de mayo de 1958, paginas 16565 a 16376, se transcriben a
continvacién las oportunas rectificaciones:

En el anexo I (Instituto Nacional de Empleo. Red de Oficinas de
Empleo), en los puesios de trabdjo codigos mimeros 2045, 2046, 2047,
2048, 2153, 2155, 2157, 2159, 2161, 2164, 2167, 2169, 2171, 2174, 2198,
2200, 2202, 2204, 2306, 2208 vy 2210 donde dice: «Puesto de Trabajo
Grupo Dw, dete decir «Destino Minimo Grupo C».

En el mismo anexo 11, en todos los puastos. donde dice: «Puesto de
Trabajo Grupo C», debe decirr «Destine Minimo Guupo (O».,

MINISTERJO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

ORDEN de | de jurmo de 1988 por lu que se corrige la de
20 de mayo de 1988 por la que se convoca concurse para
ia provision de puestos de trabajo en este Departamenio.
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Advenido error en el texto remitiro de la citada Orden publicada en
el «Boletin Oficial del Estzdo» namero 123, de fecha 23 de mayo de
1988, debe corregirse en el siguiente sentido;

ANEXO I
Pagina 15712:

Puesto de 1rabajo numero 36, En la casilla correspondiente a
{ocalidad. donde dice: «Geronas, debe decirr «La Junquera (Geronakw.

Se suprime ¢l puesto de trabajo numero 39 de Jefe de la Inspeccion
Veterinaria de Puertos y Fronteras (B) —nivel 20- C.E. 511.620,
dependiente de la Direccion Territorial de Baleares.

Lo gue comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Madrid, | de junio de 1988.~P. D. (Orden de 23 de julio de {987),
¢l Director general de Servicios, Felipe Garcia Oruz.

Nmo. Sr. Direcier general de Servicios,

(Fecha ¥ firma)

MINISTERIG
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

ORDEN de 8 de junio de 1988 por la que se convoca
concurso pard la provisida de puestos de trabajo en la
Mutualidad Nacional de Prevision de la Administracion
Local (MUNPAL).

Vacantes puestos de trabajo #n la Mulualidad Macional de Prevision
de la Administracion Local, dotadns presupuestariamente, cuya provi-
sidn se estima conveniente en atencion a las necesidades del servicio.

Este Ministerio para las Administraciones Publicas, de acuerdo
con lo disguesto en el articula 26 de la Lav 30/1984, de 2 de agosto,
articulo 8. del Real Decreta 2617/1985, de 9 Je diciembre («Boletin
Oficial del Estado» de 16 de enero de 1986), y el articulo 2.7, 2, del Real
Decreto 216971984, de 28 de noviembre {«Boletin Cficizi dei Estadon de
7 de diciembre), previo dictamen de la Comisién Superior de Personal
y 1a aprobacion de ta Sccretaria de Esiado para las Administraciones
Publicas a que se refiere ¢l articulo £, 4, del citado Real Decreic
2169/1984, de 28 de noviembre, ha dispuesto convocar concurso para
cubnir los puestos vacanies que se relacionan en 1os anexos |, IT y 11 de
esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-1.  Podrdn tomar parie cn el presente concucso los funcio-
narios de carrera de la Administracion Civil del Estado, de la Sepuridad
Sorial ¥ de la Mutualidad Nacional de Prevision de Ia Administracién
Local, asi como [os que, procedentes de orras Administraciones Publi-
€45, presien servicios en la actuatidad en dicha Mutualidad, pericaecien-
tes a los grupos A, B, C y E, comprendidos en el articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, con exceprién del personal docente e
investigador, saniario, de Correos v Telecomunicaciones y de Institu-
ciones Penitenciarias, salvo que presten servicios en &l Ministeno para
las Admunistraciones Publicas o ¢n sus Organismos auténomos.

2. Podrin solicitarse cuantas vacartes se incluysn en los anexos I,
Ty I, siempre que retnan los requisitos v condiciones que estas bases
y la normativa aplicable establecen y no excedan, en mds o menos, dos
niveles al del grado personal consolidado o al nivel del puesto de trabajo
que se estuviera desempefiando a partir del 1 de enera de 1988,
debiendo concursar obligatoriamente aquellos funcionarios gue se
encuentren desempenando con cardcler provisional en dicha Mutuali-
dad, puestos de trabajo del aive] exigido.

~ Segunda.-l. Podrin participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera qua se encuentrer en situacion de
servicio active, servicios especiales, servicios en Comunidades Auténo-
mas, excedencia lorzosa, procedentes de la situacion de suspenso,
excedenies voluntarios y los que s2 hallen comprendidos en la sitwacion
que s¢ contempla en la disposicion transitaria segunda, apartado 2,
pérmaio 2, de la Ley 3071984, de 2 de agosto.
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2. Pam parlicipar_en esie concurso se requerird que al
ino det plazo de presentacion de solicitudes hayan transcurrido dos
adios desde que se obtuviera el Gltimo destino, por ¢l procedimiento de
concurse «salvo que hubieran sido nombrados postetiormente para
ocupar un puesto de libre designacién o el dltimo destino obtenido
hubiera sido en ¢l Ministeric pars las Adminisiraciones Puiblicas, sus
Omganismos auténomos o Entidades adscritas al mismo y en Ja misma
icoalidad de la piaza que s& solicitas.
Tercera.-La valoracidn de fos meéritos para la adjudicacién de plazas
se efectuard de acuerdo con ef siguiente baremo:

1. Adéritos preferentes

Los meéritos preferentes serdn velorados aun cuando no figuren
detallados en el anexo correspondients en los términos siguicntes:

1.1 Valoracion del trabajo desarrollado: Puestos incluidos en los
aoexos 1, I v TH,

i,k.1  Por nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
sctualmente desempefiade. hasta un miximo de tres puntos, distribui-
dos de la forma siguiente:

Por desempefio de un puesto de trabajo superior en dos niveles al
puesic que se concursa: 3 puntos,

Por desempefic de un puesto de trabajo superior en un nivel al det
puesto que se concursa: 2.5 puntos.

Por desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel al del puesto
quE 5¢ CONCUrsa: 2 puntos.

Por desempefio de un puesto de trabajo inferior en un nivel al det
putsic gue s¢ concursa: 1,5 puntos.

Por desempeiio de un puesto de trabajo inferior en das niveles al del
puesio gue se concursa: [ opunts,

{.t.2
pueste que se solicita: .

Hasia un miximo de cinco puntos y de acuerdo con los critenios,
excluyenies entre si. siguientes:

Por ¢} desempefio actual de un puesto de trabajo superior en uRo ¢
dos niveles o de tgual nivel v de idéntico contenido a los del puesto guc
se solicita: Cinco puntos.

Por el desempedio actual de un puesto de trabajo inferior en uno ¢
dos niveles de idéntico contenido a los del puesto que se solicita: Cuatre
puntos.

Por ei desempefio actual de un puesto de trabajo superior en unc o
dos niveles. igual nive! o mferior en uno ¢ dos niveles, en una Unidad
con funcienes iguzics a las de la Unidad del puesto gue se solicita: Tres
punios.

Por haber desempenade ininterrumpidamerts Jdurantz dos o mds
afos un pueasto de trabajo de idéntico contenido al que se solicitar Pos
puntos.

Por haber desempefiado durante un periodo comprendido entre uno
y dos afios un pueste de trabaju de idéntico contenido al gue se soiicita:
Un punto.

1.2 Cursos de formacién y perfeccicnamicnto: Puestos incluidos en
Ios anexos [, IT y 1IL _

Por la superacién de cursos de formacion y perfeccionamiento que
tengan refacién directa con las actividades a desarroliar en el puesto de
trabajo gue se solicite, convocados por cualquier Centro Oficial de
Formacion de Funcionarios en los que se hava expedido dipioma y
certificacion de asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprovecha-
miento: 0,5 puntos por cada cursa hasia un maxime de dos punios.

1.3 Titulaciones académicas: Puestos incluidos en los anexos I, [1

.
Y Por poseer utulacién/es académica/s reicvantes para el desempenio
del puesto de trabajo, segin se indica em los anexos y sin cuya
especificacion no podran ser vzlorados: 2 puntos.

A efectos de equivalencia de titulacidon sélo se admitirdn las
establecidas por el Ministerio de Educacién y Ciencia con cardcter

eral ¥ validas a todos tos efectos, debiendo cifar a continuacian de
a titulacion la disposicion €n la que se establece la equivalenciz y el
«Boletin Oficial del Fsiado» en que se publica.

1.4 Antigiedad: Puestos incluidos en ios anexos I, I1 y 111,

Se valorard a razén de 0,10 puntos por afios completos de servicios,
hasta an maximo de 3 puntos.

A estas efectos se computardn los senvigios prestados con cardcter
previe zl ingreso en ef Cglerpo o Escala, expresaments reconocidos
al amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de mayo; Real
Decreto 610/1978. de 11 de marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
No se computardn, a efectos de antigoedad, los servicios que hayan sido
prestadas simultdneamente a otros igualmente alegados. .

Los méritos ¥ circunstancias gue 5¢ invoquen deheran referirse al dia
de la publicacion er &l «Boletin Ofictal del Extadon de 2 correspon-
diente convocatoria.

Por tener expericncia en la misma drea de trabajo que 1a del

2. Méritos no preferentes

La valoracién maxima para cadz uno de los mérites quc se expresan
por cada pueste de trabajo es la que figura en la columma «Méritos no
preferenies — puntuacién méximas, sin que en ningin caso su valor
total por puesto de trabajo pueda ser superior 2 diez puntos en [fos
puestos incluidos en el anexo I, 2 § puntos en «f anexo II y a 3 puntos
en el anexo 11

Los ménitos alegados por los concursanics en el anexo VI serdn
acreditados documentaimente mediante las pertinentes certificaciones,
justificanies o cualquier otro medio: Cursos, diplomes, publicaciones,
estudios, trabajos, ¢tc., sin peguicio de que la Comision de Valoracidn
pueda, 2 efectos de contraste de tos mismos, entrevistar a los concursan-
ics en aquellos casos que estime perlinentes.

los puestos incluidos en el enexo 1 serd necesario lz presentacion
por £l solicitante de una Memonra, ajustada a los modelos que como
anexe VII a} y VII b) figuran en esta Orden, En el anexo VI a) se
efectuard una descripcion resumida de fa trayectoria profesional del
solicitante (mdximo un gjemplar} y en el anexo VII b}, ¢l solicitante
expendrd 1o que considere oportune y adecuade en relacion a las
caracteristicas del puesto solicitado (méximo tres gjemplares).

Cuarta~1. Los méritos peferentes deberan ser acreditados por
certificado, en una copia del modelo que figura como anexo VIlTa)y b}
de esta Orden, que deberd ser exl:redido por la Subdireccién General
competents ¢n matena de personal de los Departamentos Ministeriales
o la Secretaria General o similar de Ceganismos autonomos, si se trata
de funcionarios destinados en Servicios Centrales, v por las Secretarias
Generales de las Delegaciones de Gobierno de los 8gbiemos Civiles,
cuzndo se trate de funcionarios destinados en los Servicios Periféricos
de dmbito regional o provincial, respectivamente, en los términos que
determina el articulo 11 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre («Boletin Oficial del Fstado» de 7 de diciembre), con
excepeidn de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa,
cuyos certificados serdn expedidos, en todo case, por fa Subdireccion
Genreral de Personal Civil det Departamento.

- Respecto al personal destinado en Comunidades Auténomas, dicha
certificacion debesd ser expedida por ja Direccion General de la Funcién
Piiblica de la Comunidad ¢ Organismo similar, o bien por {a Consejeria
o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios de Cuerpos
« Escalas de cardcter departamental,

En el caso de los excedentes voluntarios los certificados serdn
caxpedidos por la Unidad de Personal del Departamento 2 que figure
adserito su Cuerpo ¢ Escala, o por fa Dirceqitn General de la Fancion
Piiblica, si pertenecen a las Escalas a extinguir de la AISS o 2 los Coerpos
dependientes de 12 Secretaria de Estado para la Administracién Pablica.
En ¢ caso de las restentes Escalas, asimismo, dependientes de la citada
Secretaria de Estado, ales certificaciones serdn expedidas por 1g Unidad
de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieron cf altiue
degtino defigiiivo.

2. Los cumueirsantes que procedan de la situacidn de suspenso
acompafiatdn a su solicitud documentacion acreditativa de Ja termina-
cion del periodo de suspension. :

3. Los excedentes voluntarios por interés particular acompafiaran a
su solivitud dectaracién de no haber sido separados cel servicio en
cualquiera de las Administraciones Publicas.

Quinta ~Caso de estar interesados en las vacaiules que s¢ anuncien en
cada concurso para ung misma localidad dos funcionarios, aungue
pertenezean 2 distintos Cuerpos o Escalas podrin condicionar su
peticion, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en ese concurso y en la misma localidad, entendién-
dose en caso contrario anulada.la peticién efectuada por ambos. Los
funcionarios que se acojan a este peticidn condicional deberdn acompa-
fiar a su instancia una fotocepia de ba peticidn del otro funcionario.

“ Sexta.-Las solicitudes para tomar parie en esie concurso dirigidas a
la Direccién General de 1a Mutualidad Nacional de Previsién de Ia
Administracién Local y ajustadas a los moedelos publicados como
anexos de esta Orden {anexo 1V, solicitud de participacidn; anexo V,
destinos solicitados por orden de preferencia; anexo VI mérites no
preferentes a!c%ados por ¢! candidato, en su caso; anexo VII a},
descripeicn de fa trayectona profesional del candidato, y anexo VII b},
Memoniz; gnexo VI a} y b}, certificacién]: se presentardn, en el plazo
de quince dias naturales a contar del siguiente ai de la publicacidn de la
presente convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del Estadow, en ¢l Registro
General de la Mutuatidad Nacional de Previsidn de la Administracién
Loca! (calle Londres, 60, D.P. 28028 Madrid), o en las oficinas 2 que se
refiere el artfeula 46 de 1a Ley de Procedimiento Administrativo. Estas
oficinas vienen obligadas dentro de las veinticuatro horas a partir de su
presemiacion, a cursar las instancias recibidas conforme establece dicho
precepto reformado por la Fey 164/1563, de 2 de diciembre.

Séptima.-i. E] orden de prioridad pars la adjudicacion de las
g;sazas vendrd dado por la puntuacién obtenida, segin el baremo de la

e tercera, sin perjuicio de los derechos de preferencia establecidos en
ia iipglr:jigcidn vigente y que deberan ser expresados en la correspondiente
solictiued, :
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2. En caso de empate en la puntuacién se acudird para dirimirlo a
la otorgada en los méritos alegadas por ¢l orden establecido en l1a base
tercera.

De persistir el empate se atenderd al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Adminisiraciones Publicas.

3. Quedardn excluidas todas aquellas solicitudes de puestos de
trabajo incluidos en el anexo 1 que, de acuerdo con la valoracion de los
corTespondientes méritos. no alcancen la puntuacion minima de diez
puntos.

En los puestos incluidos ¢n ¢l anexo 1l esta puntuacién minima serd
de 5 puntos.

Los puestos de trabajo incluidos en las convocatorias no podrin
declararse desiertos ¢uando existan concursantes que, habiéndolos
solicitado. hayan obtenido la puntuaicon minima exigida ea cada caso,
exceplo en los casos en que, £omo consecuencia de una reestructuracion,
se hayan amortizado. o

Octava.~Los mérites serdn valorados por una Comision compuesta
g:vr 1 Subdirecior general de Gestidn Administrativa de la Mutualidad

{acicnal de Prewision de la Administracion Local o carge que le
sustituya de idéntico range, quien la presidird. y los siguientes Yocales:

Uno en representacion de la Direccién General de la Funcion
Piiblica; tres representantes de la propie Muwalidad correspondientes a
cadz una de las tres Subdireccionas Generales, de Régimen Econdmico,
de Prestaciones y de Gestion Administrativa. respectivamente, acruando
como Secretario el de esta dltima v un representante por cada una de las
Centrales Sindicales que hayan suscrito el oportuno acuerdo con la
Administracion en materia de participacién.

Los miembros de esta Comision, asi como los suplentes, serin
nombrados por el Director general de la Mutualidad Nacional de
Previsién de la Administracién Local.

La Comisidn de Valoracidn se podrd reservar la facultad de convaocar
personalmente a aguellos candidatos que considere conveniente al
objeto de aclarar puntos dudosos, de dificil interpretacién o controverti-
dos, de la Memoria ¢ cunalquier otro aspecto de la doecumentacion
presentada por el candidato, o

Novena.-1. Los iraslados gue se deriven de la resciucidon det
presente concurso tendrdn la consideracion de volunotanos.

2. No se admitirdn soliciv. s ce renuncia fuera del plazo de
presentacion de instancia-.

195 destinos adjudicado: seran uTenunciables, salvo el supuesto
de que las interesados ohtenein iambién por cancurso otro destino, en
cuyo caso podrdn optar l:rante el plazo posesorio por uno de log dos.
viniendo obligndes a comunicar la opcion realizada 2 Jos demds
E.:epanamenms o CUYLS concursos parlicipe, dentro del plaro de tres

ias.

Décima~1. La presente convocatona se resolverd por resolucion
del Director general de la Mutualidad Nacional de Prevision de la
Administzacion Local en un plazo inferior a dos meses desde el dfa
siguieme a) de finalizacion de la presentacion de potancias i st
publicaii en el «Boletin Oficial del Estadon. . ’

. Las respluciones deberdn expresar necesariamente ¢l puesto de
origen de los interesados a quicnes se ies adjudigue destino. con

indicacién del Ministerio o Comunidad Auténoma de procedencia,
localidad v nivel de complemento de destino, asi como, en su caso,
situacién administrativa de procedencia,

3. La provision dc las vacantes se realizard de acuerdo con la
Directiva 76/207/CEE, dei Conscjo de las Comunidades Eurapeas, sobre
aplicacién del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en
lo qf:: se refiera al acceso al empleo, a 1a formacidn y a la promocién
profesional v a las condiciones de trabajo, presumiéndose expresamente,
la posibilidad de proveerlos por personal de ambos sexos.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso no
podri participar ¢n concursos de traslados que convoguen, tanio la
Adminsstracion de! Estadp como las Comunidades Autanomas, hasta
gue havan transcurride dos afios desde que obtuvieron la vacante
correspondiente. .

5. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido serd de
tres dias si radica en la misma localidad o de un mes si radica en distinta
localidad o comporta el reingreso al servicio activo.

El plazc de toma de posesidén comenzara a partir del dia siguiente al
del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias siguientes a la
publicacién de la resolucion del concurso, asi como et cambio de la
situacion agministrativa que en cada caso corresponda. Si fa resolucidn
comporta €l reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesidn
debera contar desde su publicacion.

El odmputo del plazo para el cese no se iniciara mientras no finalicen
los permisos o licencias que en su caso havan sido concedidos a los
interesados.

El Subsecretario del Departamente donde preste servicios ¢l funcio-
nario podrd, no obstante, acordar I2 prérroga de su cese por necesidades
del servicio, de hasta veinte dias, debiendo comunicarse ésta a la Unidad
a que haya sido destinado el funcionano.

Asimismo, el Subsecretaric del Departamente donde haya obtenido
nuevo destino ¢l funcionario podra conceder una prorroga de incarpora-
citn de hasta veinte dias, si el destino radica en distinta localidad y asi
io solicita ef interesadc por razones justificadas.

- A fin de facilitar la tramitacién de los actos administrativos que
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera aportar
una copia compulsada de su expediente personal, asi como un certifi-
cado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

~ En la correspondicnte baja de haberes deberd expresarse la no
liquidacidén de la paga extrzordinaria en pericdo de devengo, asi como
la interrupcion, en su caso, £n la prestacian de los servicios,

Undécima.-Los destinos adjudicados seran comunicados a las Uni-
dades de Persenal de los Departamentos Ministeriales a que figuran
adscritos los Cuerpos o Escalas o a la Dircceién General de la Funcion
Publica, en el caso de tos Cuerpas o Escalas dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica. asi como a los Departamen-
tos u Organismos de procedencia del concursante selecrionado.

. Duodécima.-La presente convocatona v los actos derivados de iz
misma pedran ser impugnados de acuerdo von lo previsto en fa Ley de
Pracedimiento Administrativo. .

Madrid, 8 de junic de 1988.-P. D. {Orden de 25 de mayo de 1987),
¢l Subsecrctario. Juan Ignacio Molté Garcia.
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ANEXO V

Destinos solicitados por orden de preferencia

Cagen de
preferencia

Nam. erden
convacalona

Pucsto de (rabajo Grupo

Ml

ANEXO VI

Meéritos no prefergnies alegados por el cantidato

En case pecosatio, diberan uulizarse cuantas hojas sean precisas.

Combtement Apelidos .. . ... . .
wtaplemento . -
apecifion Localidad Nombre ... ... ... e .
Fuestos de Irabapy solwitudos . o
Meritos no preferemes alegados Espeuifleacion de cursos.
Orden de Nurm. de orden swgun base wreera.d (4 diplomas. publicaciones. cic. (d)
paeferencia (2} | de convocatuna
.
)
i
1
i
i
H
1
|
|
H
E
4
1 -
. () Elineeresado podrd utitizar coantos hopss sean necesdnas para a enscia enumeracion de ks meitns no prefcrenles.
(Fecha y firma.) (2} Debe scguirse of mismo crden de preferenvia gue o expucsto on vl amexa Vil

4y

Deben refacionane de modos ordenade los mentos alegados (ua cada wne de lus puesios sohcilados.
Fua cspecilicacion no exime de la peninents documemaosn un i ciab o se provederd a su valoracion.

Oyl "wnu 04

g86] omnl 11 opeqes
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ANEXO VIl a : ANEXO VELI a

MEMORIA (1} {EL cerrifitado deue extendsrse por el Jefe de ln Unidad Jz Personal del Depactamento,
d= la vels#pgacion del Gobierna 0, en sy caza, del Orpanisme auténomo u Ente piblico en
Puesto nimero ..

I el que pieste sus serviclosh
Apellidos ... Nivel Complcmemo especifico . 0
. P L A straram R e et st areataaaaaa e
Nombre .. e eerene Subdireccion General Lo torge e T T T
Parte 1.* Destnpeon de lp trayectoria profesional del candidato (1.
CENTIFICA;

Qe e acunrdo con les anteccdenies obranies en esie Centro, el
funclonacio cuyer datos sc¢ indican A continuacidn pedine los
méritas que se detallan:

L. Ppatos del funcicnario:

Apellidos ¥ NOERMBIE . ... i i ie et a st aaas e
Cuerpe o Fucale ..., .. .
Drwenlo eloead idenblded ... vee theog Ibmslg Mool .

sraa-a- Fruda nocimionio

L] al Sltbacidn admimiztrativa:

1 [ S5ecvicia aciivo

tFecha v Brma) 2 I Servicieas especlales
. IO Swnewiciow oo Coeanui I CUTETR Y
{17 S¢ claburara una Memoria por cada wae de s puesies de maban goy s sulicelan s 0 bas QUE AParezre £sia ERIgenca. ' Ustodentia tossema Loval il 0l uimm dasilmm ¢ e n o e i s a e e m e
(1) la evensom de esta deswnpon no debe saperit un sele sjemplar - .. e .
| DD B Saod e Dwinetlons. Localioad wlbtimo €enlind L Lo L e i o
6 2] Wispesicida tcangiloctd segunda, 2, gdércalsc 2, Ley 3001934
7 [:] Oiras oiluwniones ....... P Arraamaaaaan e ae e e .

ul Desnine actual:

L. diuncstesio, Gepnisma y lac

1 Coneurso L) Livve desipnacion
oo bl nelaniiiva Il Facine Lonma tle {M0SESE61 o0 e e e e an i s

L.2. ] Pravisional Pl bacalidad dbtime descius en noapiedad

ANEXO VI b 1] Fechia toaa de poseslon

2. Comunndard Amimmiid o i i i ra e e P
MiMORI4A (1)

[Z Teansferide, yecha

PUestED MUITETO .ot e e eereeasens e [ (7] Trasiadn. Fecha .o.vuiiiiiiiiiiiiiiiiae .. P R .
Apeltidos Lump]cmcm() ‘:‘Sl:'-"f‘:'ﬁc0 OO ibre Ge3UINacion oo on it e e e
Nombre . Subdireccion General |

{:I Functonario propio de la Conunidad aulénoaa (oe translerideol
Pante 2.* Memoriy referente al pucslo solicitado (2) (3) 1. Comsion de servlcio:

oAl byl e dan

{Fecha y firma. b

(1} Secleborusa ura Memoriz por cada une de los puesios de tmabage que s¢ solivitan v ¢n Qs que aparezea csid cXigeneis.

) Se claborard una Memona referenic al pursto de trabaro solicilado. en ta que of candidato expondra lo que considere
openune ¥ adeceado oo relacien con el puesto s la ndad en 1z que este incandinagdo.

13)  Pareee cunvemente, von el tin e no alavgar b labor de la Comissin. que ol rabaps ne supetc una ciena longitud
(por ejemple. 3-4-5 cremplares-fulios)

0LeR1

2861 owunf || opeqeg
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ANEXD

¥I1I &

MEritos que acredita (base Lercera)

€} Quit en la aciwalidad etvpd un puesto te toabaln de nivel de complements da desting

Grads consclidada: an SuU CAs0

Mival do complemeave de deacing al

lagilitacidn {dispoaicién tranatloria cuaria dol Real {ecreto 261771585}

- 4! Datgs ~efercidos al Tonire diveciive, Dubdireccidn general 4e donde cepende £l pussto de
tprabajo desompeiade:
Diveccicn Gensral, 9rganlamo o Delegaciédn del Cooierna
Subdireccian Genaral a Unldad asimtlade
cengminacidn del nsueato de trabajo
Tescrlpeion del puedste da Erabajo:
talps ruferydns a la Unidad Ontoes del puesis dessmpessds
e 1en hArea d= Rmlaciér de tarens
caracteriatica actividad roncretad gue desarrolla
T T Gacddien 1.
U Rduegs wiigiiug i flcom 5 3.
1 “rnpagn o [ TR
I3 Plonciicacidn 2 inipemaiica c. -
I infomes 0 fiwbtivesciplinas 5.
3 Toovdinagion ) a.
[ LY N
oo lenpeaiCienct 1 B3 03 mn Geoea Foeis)
|
i
ol lla reaiiende 193 Siguienl s Ceses en aigan entop OMic,ny ae Toomasidn €2 Juasionnslas
el renitdes el el puesio o poentes sobic] baden:
feniecn aficial
- ————— ——— - -
£} ECatd en poseaidén e fiilula agudéayzol:
B! Tiemps de seevicha efzeliva en Lo Adeboivntiaeifa snsaladl o aulordsben neits 1o Geclia de

Lerminggidn deb placa gl presentaciga o

10k e

AL el i
Eoer agoiee vgpebdder a0 et b dam dled dnlose .
S AT WG ed BEELD on el cuewae e e [T AV ET TN TLE T
Fac e Adkatecial roe pemiea b E e can el

MINISTERIO
DE TRANSPORTES. TURISMO
Y COMUNICACIONES

14374 ORDEN de 6 dr juniv de 1985 por la jue se corrige fa de
27 de mayo que comvoca concurso de méritos para la
provisiin de puestos de rrabajo adscrites a tos grupos C y
D, con funciones administrativas v anxiliares, vacanres en
el Deparramenio

Observades errores en el anexo a la Orden de 27 de mavo de 1984,
inserts ¢n el «Bolelin Oficial dei Estador del 31, por la que se convaca
concurso de méritos para la provisidn de puestos de trabajo adscritos a
tos grupos € ¥ D, cun funciongs adminisirativas y asxiliares. vacantes
en et Departamento, se hace preciso subsanar los errores padecidos.

En su virtud. este Minisleno. ea uso de las alribuciones que tiene
conferidas. dispone lo siguiente:

Primero.-Excluir de! anexe T a !a citada Orden. por inclusion
indebida, el puesto de trabajo «Grabadors nivel 10, correspondiente al
Centre Meteoroldgico Zonal de Valiadolid: dependiente de fa Direccion

1IE BN AETLBan
Foraa, ©

General del Instituto Nacional de Meteorologia v que figura en la pagina
16779 del «Boletin Cicial del Estadon de 31 de mayo de 1988, con ¢l
ndraere 43 de orden de dicho anexo.

Segundo.-Subsanar el error observado en lz pdgina 16776 del
mencionado «Boletin Oficiat del Estadow correspondiente a! puesto de
trabajo nimero de orden 14, puesio de 1rabajga «Jefe de Negociado esca-
la C», en Barcelona, en los siguienics términos:

Dande dice: «Grupo On, debe decir: «Grupo C o De.

Tercero.—Subsanar el error observado en la pagina 16775 del mismo
«Boleun Oficial del Estado» correspondiente a los puestos de trabajo
nimern de orden 3 y 4, puestos de trabajo «Jefe de Negociado nivel 16»
v «wJefe de Negooiado Escala O», respectivamente, dependiente de la
Oficialia Mavor, en los siguientes términos:

Dande dice: «Grupo Cn, debe decin «Grupo € o Dy,

Cuarto.-Subsanar ¢i ermor observado cn la pagina 16782 de! mismo
«Boletin MNficial del Estados. anulando el puesto de trabajo numero de
orden 67, «Destine minimeo grupo D», numere de plazas 12, nivel 9,
grupo D, de la Direccidn General de Telecomunicaciones. por estar
duphicado.

Madrid, 6 de junio de 1388.-P. D. (Orden de 21 de enero de 1986),
el Director generul de Servicios. José Antonio Vera de la Cuesta,

limuo. Sr. Director general de Servicios.



