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1988, pégina | 7586, se transcribe a continuacion las oportunas rectifica-
ciones:

Asignatura «Pricticas de Imagen y Sonido»s:

Donde dice: «J.as normas para la parte practica de este gjercicio son
las siguientess, debe decin: «Las normas para la parte practica del primer
y segundo ejercicio son las siguientess,

Donde dice: esupuestos de caricter practco relacionados cn el
ternarion, debe decir; asupuestos de cardcter prictico relacionados con
el temation.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 12 de mayo de 1988 por la que se convoca
concurso para fa provisidn de puesios de trabaje en ef
Instituto Nacional de Fmpieo (INEM).

14370

Vacantes puestos de rabajo en 2l Instituto Nacional de Empleo,
Jdotados presupuestariamente. cuva provision se eslima conveniente en
atencidn a las necesidades del servicio, i

Este Ministerio de Trabajo v Sepuridad Social. de acuerdo con lo
dispuesio en el articulo 20 de !a Ley 3071984, de 2 de aposto, v articulo
3.2 del Real Decreto 216971984, de 28 de noviembre. previe dictamen
de la Comisidn Superior de Personal de t0 de maso dc 1988 v la
aprobacion de la Secrelaria de Estado para la Adminisiracion Pablica a
gite se refiere ¢l aniculo 6.4 del citado Real Deercio 2165/1984, ha
dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacanles que se relacio-
nan en ef anexo 1 a es1a Crden, con arregio a las siguienies

Bases

Primera—f. Podrin tomar parte en el siguiente concurso los
funcionarivs de carrera de 1z Administracion det Estado de los Cuerpos
o Escatas clasificados en los grupos A, B, C y D comprendidos en !
articulo 25 de ia Ley 30/ 1984, de 2 de agosto, con excepeidn del personal
doceate ¢ investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones v de
Instituciones Penitenciurias. En esta eacepCidn no estdn incluidos los
funcionarios de la Escala Media de Formaciéon Ocupacional del INEM,
clasificados en el grupo B. seeun lo previsto en la dispozicicn adicional
vigésima dc la Eey 3371987 de 23 de diciembre. de Presupuesios
Generales del Estado para 1988,

2. Podrin solicitarse cuantas vacantes se incluven en ¢l anexo L
siempre Gue s¢ reanan los requisilos eslablecidos en el misme v no
excedan, en mds o menos, dos niveles al def grado personal consolidado
o al del nivel del puesto de trabajo que estuviera desempenando al [ de
enere de 1988, sin perjuicio de las reclasificaciones posteriores.

Segunda.—|. Podran participar en esia convocatoria los funciona-
nos comprendidos en la base primera que se enouentren o8 situagion de
SETVICIO activo, servicios especiales, servicios en Comunidades Autono-
mas, excedencia forzosa. procedente de la situacion de suspenso.
excedentes voluntarios vy los que se hallen comprendidos en fa situacion
que se contempla en la disposicién transitona segunda, apartado 2.
parrafo 2. de la Ley 3071984, de 2 de agosto.

2. Los funcionarios que hubieran obienido su actual desting por
CaRcurso, séio podrdn participar en esita convocatoria si. en 12 fecha de
1o publicacion de la misma en et «Boletin Oficial del Estados. bubieran
transcurmido dos anos desde fa toma de posesidn del citade destuno,
salvo que soliciten puesios del mismo Ministerio v localidad. los
funcionarios transferidos o trasladades a Comunidades Autonomas ro
podran concursar, i no hubiesen pasado v dos afios desde que se
produjo su transferencia o trasiade.

Tercera.-La valoracion de los mérilos para 1z adjudicacion de plazas
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

3.1 Mcérntos preferentes.
311 Valeracién del trabzjo desarroHade:
3.1.1.1  Por nivel de complemenio de destino del puesto de trabajo

actualmente desempenado, hasta un maximoe de tres puntos. distribul-
dos de la forma siguiente:

- Por el desempefin de un puesto de trabajo superior =n dos niveles
o del puesto gue se concursa Tres puntos,

- Por el desempedia de un puesto de trabajo supenor en un nivel al
del puesio que se concursa: Dos puntos y medio.

-~ Por el desempetio de un puestn de trabajo de igual nivel al puesto
que se concursa: Dos punios,

- Por ¢l desempeno de un puesio de trabajo inferior en un nivel al
del puesto que se concursa: Un punto y medio.

- Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en dos niveles
al del puesto gue se concursa: Un punto.

3.1.2 Cursos de formacion y perfeccionamiento.-Por la superacion
de curses de formacién y perfeccionamienio que tengan relacion directa
con las actividades a desarvollar en el pueste de trabajo gue s¢ solicite.
convocado por cualquier Centro oficial de formacidn de funcionarios, en
los que se hava expedido diplotna o certificacion de asistencia v/o, en
su casa. certificacion de aprovechamiento: 0,25 puntos per cada curso.
hasta un maxano de un punto. No serdn temidos en cuentaz a ¢stos
efeclos los cursos selectivos de acceso a las distinlas Escalas de
funcionarios.

313 Tiulaciones académicas.-Por poseer fa titulacion académica
para el desempefia del puesto de trabajo. segin se especifica en ¢! anexo |
Dos puntos.

314 Anugiedad -Se valorard a razén de OO puntos por aho
completo de servicio, hasta un madximo de tres puntos.

A estos cfec1os, se computardn tos servicios presiados con caricter
previg al ingreso en ¢f Cuerpo o Escala, expresaments reconoctdos al
amparo de lo dispuesto en ta Ley 31/1983, de 4 de mavo: Real Decreto
610/1978. de 11 de marzo, v Lot 70/1978, de 26 de diciembre, No se
computarin a efectos de anugiedad servicios que havan sido prestados
simultineamente a otros igualments alegados.

3.2 Miéritos no preferentes ~La valoracién maxima parcial para
cada uno de los méritos pura cada puesto de trabajo o5 la que se indica
& continuacion, distribuidos de la sigutente forma:

3.21 Direciores de Ceniros fijos.~Por estar en posesién del titulo
de Lizencindo. Ingenicro, Arquitecto o equivalente: Maximo dos puntos.

Por estar en posesian o ¢n condiciones de obtener el titule de
Ingenicre Técnice. Diplomado Universitario. Arguitecto Técnico. For-
macion Profesional de Tercer Grado o equivalente: Miximo un punto.
De conformidad con lo estabiecuio en la disposicion transiteria quinia
de fa Ley 3071984, de 2 de agosto, se considerara titulo de Diplomado
Universitario haber superado los tres primeros cursos de lcenciatura, Se
puDIuarTan aguellos estedios gue havan obtenido el reconocimiente de
Diplomade Universitario. Ingeniero Técnico o Arquitecto 1eenico, con
independencia de su convalidacidn v de Ia fecha de su obtencion.

Por el desempeno de puestos directivos o «Jde docencia directa en
Centros de Formacion Profestonal: 0,5 puntos por ano compleio, hasta
un maumo de dos puntos.

Por la mayor woneidad para ¢} pucsio solicitado, delerrminada por el
histonal profesional: Maximo de tres puntos.

322 Letrados.—Por el desempetio del puesto de Letrado Sustiluio
de [a Abogacia det Esiado: Un punto por ado completo, hasia un
muiximo de cuatro punies.

Pur ia mayor idoncidad parz €l puesio solicitado. dererminada por el
historial profesional: Maximo cualre puntos.

323 Directores de Oficinas de Empico.—Por estar en posesion del
titulo de Licenciado. Ingeniero. Arquilecto o equivalente; Maximo dos
punios,

Por estar en posesion o en condiciones de obtener el ttulo de
Ingeniero Téenico. Diplomade Universitario, Arquitectd Tévnico, For-
macion Profesional de Tercer Grado o equivalente: Maximo un punto.
De conformidad con lo establecido en la disposicion transitoria quinta
de la Ley 30,1984, de 2 de agosto, se considerard equivalente al titulo
de Diplomado Universitario haber superado tos tres primeros cursos de
licenciatura. S¢ puntuardn aguellos estudios que hayan obienido el
reconocimiento de Diplomado Uaiversitanio, Ingeniero Técnico o
Arguitecto Téenico, con independencia de su convabidacion y de la fecha
de su obtencién.

Por ¢l desempefio de puestos directivos o de Gestion en Unidades de
lz Administracion competedes en el drea de empleo: 0.5 puntos por afno
completo. hasta un maxima de dos puntos.

Por ia mavor wdoneidad para ¢l puesio soliciiado. determinado por
el historial profesional: Maxime tres punios,

A efectos de titnlaciones sdlo se admitirdn las establecidas por el
Minisierio de Educacidn v Ciencia con cardcter general v vilidas a todos
los efectos. Para las zlegadas come equivalentes, deberd citarse a
continuacion de la titulacion la disposicion en gue s¢ establece fa
equivalencia v el «Boletin Oficial del Estado» en gue se publica.

Sclo se puntuard el mivel de titulacion mas alto de Jos poseidos por
ui imeresado.

f.os mértos y circunstancias gque sc aleguen deberan referirse a fa
fecha de publicacion de este concurso en el «Boletin Oficial del Estados,

Los mériios no preferemies alegados por los concursantes en ¢l ane-
10 [I serdn acreditados documentalimente con las pertinentes cetifica-
cidnes. justificantes v cualguier otro medio fehaciente. En caso conira-
rig, no serdn tenidos en cucnta.

Cuania.-|.  Los datos def funcionario y los méritos preferentes
alégados deberdn ser acreditados por cenificado, en copia del medulc
que figura como anexo 1171 v (172 (para lus preferentes), que deberdn ser
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expedidos por el Subdirector general en materia de personal de los
Depertamentos ministeriales o el Organo similar de Organismos auléno-
mos, st se trata de funcionanes destinados en Servicios Centrales, y por
los Secretarios generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gabiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados cn los
servicios periféricos de ambito regional o provincial, respectivamense,
en los wérminos gque deermina ¢l articuio 11 del Real Decrrie
216971984, de 28 de noviembre, con excepcion de los funcionarios
destinados en el Ministerio de Defensa. cuvos certificados scran exped:-
dos. en todo case. por el Subdirector general de Personal Civil del
Departamento.

Respecto al personal destinado en Comunidades Auténomas, dicha
certificacion debera ser expedida por la Drireccion General de la Funcidon
Pibtica de ia Comunidad u Organismo similar. o bien por la Consejeria
o Departamento correspondiente. en el caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de cardcter deparntamental. ) )

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacion
administrativa de excedencta voluniaria. ia certilicacion serd expedida
por ta Unidad de Personal del Departamento a que figure adscrito su
Cuerpo o Escala. o por la Preccion General de 1z Funcion Pablica si
pertenecen a Cuerpos adscritos 3 la Secretaria de Fstado para la
Administracion Publica v a Escalas o extnguir de AISS, En el caso de
excedentes volutilarios pertenccientes a las restantes Fscalas de Organis-
mos Autonomos, tales certificaciones seran expedidas por la Unidad de
Personal dei Ministerio u Organismo donde tevieron su glime destino.

2. Los concursantes que proccdan de la sitwacitn de suspenso
acompanarin a su salicitud documemacion acreditauva de fa termina-
cion del periodo de suspension.

Quinta.~Case de estar interesados en las vacanies que s¢ anuacian
par2 una misma localidad dos convuges functonanios, aungue periengz-
can a distntos Cuerpos o Escalas. podedn condicionar su peticion al
hecho de coincidir en la misma localidad. emiendiéndose. en caso
contrario, danulada la peticién efectuada por ambos. Los funcionarios
que 3¢ acojar a esla petcion condicional deberdn acompanar a su
instancia una fotocopia de la peticion def otro conyuge en fa misma
convocatona.

Sexia.-Las solicitudes para tomar paric en el concurso, dirigidas a la
Direccion General de Personal dei Ministario de Trabajo v Segunidad
Social {Subdircccton General de Planificacion y Ordenacidn de ios
Recursos Humanas ¢e Organismos Autdnomos) ¥y ajustadas al modelo
publicado como anexo IV/1 de esta Orden, se presentardn gn ¢f plaze de
quince dias naturales, a comar desde ¢l siguiente al de ta publicacion de
la presente convocatoriz en el «Boletin Oficial del Estadow. en el
Registro Genesal (calle Agustin de Bethencourt. 4. 28003 Madrid) o en
las oficinas a que se 1efiere el articulo 66 de la Leyv de Procedimiento
Adminisirativo. Estas oficinas vienen obligadas. dentro de las veinticua.
ire horas, a parir de su presentacién. a cursar las instancias recibidas
conforme cslablece dicho precepto. reformado por ta Ley 164/1963, de
I de diciembre,

Sépuma.-i. El orden de prioridad para la adjudicacion de las
plazas vendrd dado por la puntuacion obienida. segun el baremo de fa
base tercera, sin perjuicio de los derechos de preferencia establecidos en
la legislacion vigente y que deberan ser expresados en la correspondiente
solicitud. Cuandao el 1}um:ionario obtengs mds de un pucsto. fa prefacion
para adjudicarlo serd Ia que el imeresado haya indicade en los ane-
xos 11 v IV/2 de esta Orden.

2. En casc de empaie en la puntuacidn, se acudird para dirimirio
a ta otorgada 0 los méritos alegados. por ¢l orden establecido en 1a base
tercera. . o

Si persisticre ¢l empate, se atenderd al mavor tiempo deé 3€rvicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Piiblicas.

3. Quedan exciuidus todas aquelias soliciludes de puestos de
trabajo incluidas en el znexa I que. de acuerdo con fa valoracidn de os

comrespondientes méritos, no alcancen la puntuacion minima de siste
puntos para los puestos de Director de Centro fijo v de Oficina de
Emples v nueve para Letrzdos

4. Los pucstos ne padrin declarurse vacantes cuando exisian
concursantes ue, habiéndolo sobicizade. alcancen la punluacion
minima.

Octava.-Los méritos no preferentes alegados serdn valorades por
unz Comisién presidida por el Subdirector general de Planificacion v
Ordenacion de los Recurses Humanos de Organismos Autonomos del
Ministerio de Trabajo v Seguridad Social ¢ el Consejero téenico de la
Subdireccion. que tendra ¢l votlo de calidad ¢n casg ¢ empaie on tas
defiberaciones. » formada por cinco vocales: Un Jefe de Servicio de la
citada Subdireccidn. que actuard como Secretunio; un Consejero 1ECHCD
o Jefe de Servicro de Personal det Institute Nacional de Empleo. v tres
Jetes de Servicio del INEM {uno de Formacion, etro de Empleo v otro
de Prestaciones). De iguai modo, formardn parte de la Comiston de
valoracién un represeniante de cada una de las Centrales Sindicales que
hayan suscnto ¢l oportuno acuerdo con ja Adminislracidn en mawna de
partcipacion.

Novena.-1.  Los iraslados que sc deriven de 1a resolucion el
presente concurse tendrin la consideracidn de voluntanos.,

Lus destinos adjudicados serdn irrenunciables, excepto cuando el
funcionanio hubiera obtenido destino en otro concurso. dentro del plaze
POSeSOrio,. on Cuyo caso podra oplar entre los puestos gue le hayan sido
adjudicados.

Decima -1 La presente convocatoria se resolverd por Orden del
Mimisterio de Trabajo v Seguridad Social en un plaze inferior a dos
meses. desce el dia siguiente al de fa finalizacion de la presentacign de
instancias. ¥ se publicard en el «Boleun Oficial de! Estado». En la
resoducidn final se harad constar. junio al destine adjudicado. ef Ministe-
ne, lecalidad v nivel del puesio de origen desempenade por el
funcionario o {a situacion adminisirativa de procedencia. en su caso.

3. Los funcionarios que oblengan destino a traveés de este voncurso
no podrdn participar en los concursos que se convoquen dentro de fos
dos afos sigentes a lu toma de posesian. salvo que hubieran sidoe
nombrados posteriormente para ocupar un pueste de libre designacion
o soliciten puesios del mismo Ministeno v localidad.

3. En el plaze de dos ados a partir de su toma de poscsidn. los
functonarios de nuevo ingresc no podrdn participar en 2312 LONCULSo,
salvo gue no impliquen cambio de Minisicrio ni localidad,

4. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido serd de
tres diss, §1 radica on la misma Incabidad o comporta el reingreso en ¢l
SETVICIo activo.

El pizzo de toma de posesién empezara a coniur a partir del iy
sigutente al del cese. que debera efectuarse dentro de los res dias
siguienies 2 la publicacion de la reselucién del concurso, asi como ¢l
cambio de la stluacion adminisirativa que ¢n cada caso corresponda. S
la resolucidn comporta el ingreso at servicio active, el plazo de toma de
posesion deberd Contarse desde su publicacidn,

Undécima.-1. Los destinos adjudicados seran comunicados a las
Umdades de Personal a que figuren adscritos fos Cuerpos o Escalas. o
a la Direecion General de 1z Funcion Publica en ¢l caso de los Cuerpos
¢ Escalas dependientes de la Secrctaria de Estado para la Administracion
Pablica,

2. Ea el vaso de que la adiudicacién de Jdestino determine ef
reingreso al servicio acnvo del funcionario. se pondrd en conuctmicnto
de ja Drreccidn General de la Funcion Publica, a efecios de lo dispuesto
en ¢l articule 7.3 dei Real Decreto 2169714984, de 28 de novigmbre,

Duodécima-La presente convocatoria y los acios dervados de fa
misma podran ser impugnados de acuerdo con fo previsto en fa Ley de
Procedimicnio Administrativo.

Madnd. 12 de mavo de 1988.-P. . (Orden de 15 de octubre de
1983). el Subsecretaria. Segismundo Crespo Valera,

ANEXO I
I Mgritos proferenius Aféntos no poeferentes
; X Ciave c?\ivrl Comn{ e
Centrn directivo v puesio de trabe;o Plazas Loval:dad Dueste Lrtupa dfs::?lc ‘jEff;; ey Iiwacon Meriias Punt,
forem, wbligalutia ' = _maxima
Direccidgn Provincial de Alava:
Director Oficina de Emplea 13 S ; Yitona Mif.ly A/B L 20 | 164748 Base 323 ; 7
Letrade .. ......... ... .. .. ? jViona 101-2) A-B b 49 | 230,730 L. Derecho. | Base 3.2.0 3
Direccidn Provincial de Albacete: ' .
Director Oficina de Empleo 3.5 ... .. .+ U S Hellin 20211/ 6 ) Base 3.2.3 | 7
Letrado N | 1 Albacere 102-2] A/B 19 li 230780 L. Derecho_‘ Base 3.2 3
Direccion Provincial de Alicante: i
Director Oficing de Empleo 32 ... . .| 1| |Benidorm 331160 16 Base 323 7
Direccion Provincial de Almeria:
Director de Centro fijo . .. .. .. t {El Egido ... 304-10 A8 2 . Base I;l ?
Director Oficina de Ermplea 27 1 iAlmeria BI04 BT 18 | 184738 Base 32,3 ;
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Mérios preferentes Méritos no preferentes
. ) ] LR . :‘lirl‘i Compl.
Cemrg directivo v pucste de trabaio Maras Localidnd Duu:.*lﬂ Cirupn |Upmpl. ] espeoif.
desting | anual Cersot | Tiluiacion Mérit Punt.
form. | obligtionia ‘M9 dmanims
Director (Micina de Empleo o b Huércal-Overa ... ... N4 CD LA Base 3.2.3 7
Letrado o . Y | Almeria A4l A/B Y 19 {230,780 L. Derecho. | Base 3.2.2 8
Dareccion Prmmcml de Avila; .
Letrado e b Avila 105t AVB Y19 230,780 L. Derecho. | Base 3.2.2 8
Direccicn Provincial dt‘ Badajoz:
Letrado . t | Badgjos . J106-1f A/B§ 19 230,780 L. Derecho. | Base 3.2.2 H
Dareccién Provingtial de Baleares:
Letrado R i | Patma doe Maliorca . . [107-1 A/B § "19 F230.780 L Derecho. | Base 3.2.2 8
Direccién Proxmctal de Burgos:
Director de Centro $jo . .. . ...t ! I Burgos S 3Me-i] ABE 2 Base 3.2.1 7
Drirector Oficina de Emplco Ik ; Burgos A209-21E AR 20 [ 164748 Base 323 7
Letrado . ... ...l { | Burgos 109-3¢ A/B | 19 230,730 L. Derecho. | Base 3.2.2 8
Direccion Provimcial de Céceres:
Direciar de Centro ﬁ;o ooV PCaceres 0 0 0 L1301 AR E Y : Basc 3.2.] 7
Letrado ., 2 fCaceres L oL 1021 &/BE 19 {230,780 L. Derecho. | Rase 3.2.2 8
Direccitn Provinectal de Cadiz:
Director Oficina de Emplea 3.2 . . | | {Puerto Real ... N1 GD 16 Base 3.2.3 7
Dhreccién Provincial de Ciudad Reat:
Letrado . o U | Ciudad Rea! P32 &/8B F 19 ] 230780 L. Derecho. | Base 3.2.2 3
Direceién Prov mua] d:. Cordoba
Director Oficina de Empleo 2.2 ! Puenge Gemil . . 1214 B/C L 18 | 164,748 Base 3.2.3 7
Direccién Provincial de La Corufa;
Director Oficina de Emplgo 1.2 o i | Sanitapn o M50 B E 20 | 164748 Base 3.2.3 7
Letrado . o 2 tLla Coruha .. . . TEa-20 A/B L 19 | 236,780 L. Derecho. | Base 3.2.2 ]
Direccibn Pronncnal dg Gerona
Director de Centro f‘;o................ 1 | P 3T AR 2 Base 3.2.] 7
lL.etrado - e Y oiGerorma oL oM ABLE 1Y | 230780 L. Derecho, | Base 3.2.2 &
Direccion Provmcmi de Gr.mada
Director Oficina de Empleo 2% ... .| I Baza ... ... . ... | 2M8-1 B 1B | 164,748 Base 3.2.3 7
Direceion Proviaciai de Guadalajara:
Dirgctor de Centro fijo ... ............| | |Guadalaarz ....... .. 39t A/BE 2 Base 3.2.t 7
Direccidn Provincial de Guiptzeos:
Durector Oficina de Emples 1.2 . . I {San Sebastidn ........ 220-1] A/B ¢ 20 [164.748 Base 3.2.3 7
Director Oficing de Emplec 2.2, | [Mondragon ... ... .. . [220-2V B/C | 18 |164.748 Base 3.23 1 7
Director Oficina de Empleg 3% . . YRV Ordicia .0 | 22031 C/D Y 1S Base 1.2.1 7
Letrado . . oo b b [ San Sebasudn . | 12044 A/B L 1Y | 230,780 L. Derecho. | Base 3.2.2 8
Director Oficina de Empieo L I | 2Zumdrraga . 2R OD e Base 3.2.3 7
Direccion Provincial de Huelva:
Director Oficing de Empzcu 20 H [sla Cristina ... .. . |221-1] B/C | 18 |i64.748 Base 3.2.3 7
Letrado e 1 Huelva A 121-28 A/B 19 | 230,780 L. Derecho. | Base 3.2.2 8
Direccidén Provincial de Huesca: :
Birector de Centro fijo ¢ | Huesca ... ... .. .. ... 32211 A/B | 21 Base 3.2.1 7
Director de Centro fijo i Fraga .. ................ 322.21 A/B | 2 Base 3.2.1 7
Dhreccion Provinoat de Jaénm:
Director Qficina de Empleo 25 .. I {Alcald ta Real ... .. 22308 ByC | 1B | 164748 Base 3.2.3 7
Director Oficing de Empleo 3° ... .. | | Maros 2321 CD oL Base J.2.3 7
Director Oficing de Emplee 3%, ... 1 |Alcaudete ... .. 2233 G/ 1S Base 3.2.3 7
Director Oficing de Fmpleo 3.8 ] Mengibar ... . | 2234 G/ 16 Base 3.2.3 7
Direceidm Provinciatl de Leon:
Letrado ... ... .. ... t Ledn 124-1] A/B ; 19 | 230780 L. Derecho. | Base 3.2.2 8
Brireccion Provincial de Lérida:
Enrcctor Oficing de Emplea 18 tooLénda 0 o0 0 1225000 A/BE 2G| 164748 Base 3.2.3 ?
Letrado R biLérida {28-3 a/BE 19 1 330780 L. Derecho,] Base 322 8
Direccion Provincial de Legae
Dreectar Oficina de Empleg 2. I Lugo 227-1 B 1B D 164748 Base 3.2.3 7
Direcior de Centro fijo t i Lugo 3272 AvBE M) Basc 3.2.1 7
Eetrado . o 2 Lugo {127-3 A8 19 | 235780 L. Derecho.; Base 3.2.2 3
Direscion Provznm:ﬂ de Madrid: !
Director de Contro fijo 1 ! Madrng 43280 ASBE 23 14743 Base 3.2.1 7
Burector de Centro fijo . ... 4 t i Paracucilos 1328 A/BE 23 | 104,748 Base 3.2.1 7
Prirector Oficina de Empleo Esﬂpecsal 1 Madrid 423 AB Y 22 | D080 Base 3.2.3 7
Diirecior Ofcing de Emplco 3 ] Pozuein | 228 /Dy 6 Base 3.2.3 7
}_ wredo o e booi Madrid S P38 A/B 1S 5 230780 L. Derecho.} Base 322 8
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| ] Ménios preferentes MEritos no preferentes
Centen direclivg v puesin de Irahapn » Masac Localdad tlave | Cirupw ‘T“r:l;l‘.. 5::1;:1'" | R
e | Jaen | Camat - Gunon, - Taudon | ageios | Rum
Direccion Provincial de Malaga:
Director de Centro fijo . oo b 1 | Marbella 3290 A/B G 23 ] 164748 Base 3.2.1 7
Director Oficina de I:mpln.o 3000001 1 Psarbela 1238 C/D) L& Rase 3.2.3 7
Dirgecidn Provincial de Murcia: l
T Direcior de Centroy fijo . . . . . . ., 1 1 Cartagena ............ J330-i] A/B] 23 §164.748 Base 3.2.1 7
. Dirzctor (ficina de Emplea 2.2 i Mureia 0 0 L (23020 BAC ] 18 [ 164748 Base 3.2.3 | 7
L Direccion Provincial de Wavarra: ‘
Director de Centro ﬂJO P R | Pamplopa . ... .. ... 1331-1] &/B| 21 Base 3.1.1 7
Letrade ... ... e i} Pamplona ... .. .. A3 A/BY 19 1 230,780 L. Derecho. | Base 3.2.2 8
Direccion Provineal dc Orense ‘
Letrado . .............................t 3 IQrense ... oAb A/B | 19 1230780 L. Derecho. | Base 3.2.2 | 8
Director Oficina de Empleo 3.° ... . | | ! Guinzo de Limia ... |23220 /D] 18 Base 3.2.3 7
e Dnrecceion Provincial de Las Palmas: I :
LA Letrada . .0 . o 2 i Las Palmas ... 11351 A/BL 19 | 230.780 L. Derccho. | Base 3.2.2 8
o Direccién Prmmual de Pome\ edra: -
S Lewado . ......... .. Y S B T . oo 136-1F A/B 19 | 230,780 L. Derecho. | Base 3.2.2 | 8
e Director Qficing de Empico 3.5 . . 1 | Redandela L 236-2) 6Dy e Base 3.2.3 7
R Darcctor Oficina de Empleo 3. .. .. 1 | Cambados U ek E] Nerio R Basec 3.23 | 7
i Eireccian Provinoal de Salamanca: l
Darcctor de Centro fijo .. .. .. 1 | Salamanca ... .. 317-1] A/BYy 2 Base 3.2.1 7
Direccién Provincial de Tenerife:
Director de Centro fijo . . ....... ... 1 . $ta. Cruz de Tenerife .. 338-1{ A/B| 23 | 164.748 Base 3.2.1 7
Letrado . .0 o0 L L. 3 Sta. Cruz de Tenerife . 13821 AyBy 19 | 230.780 i.. Derecho. { Base 3.2.2 8
- Durector Oficina de Emph.o xE ) 1 ! S8ta. Cruz de Tenerife . | 238-31 B/C| 18 | 164.748 Base 3.2.3 7
. Director Oficina de Empleo 3.4 ... .| 1 | Gaimar . ............. L 23840 C/D L6 Base 3.2.3 7
5 [hreccidn Provincial de Cantabria: '
Director Ofwcina de Empleo 22 .0 ) 1 | Maliane ..............]239-1] B/C] 18 | 164.748 Base 3.2.3 7
Direccion Provincial de Sevilla:
Director de Centra fyo ... ... . ..., 1 | Sevilla . ... ..., | 3418 A/BY 23 Y 164748 Base 3.2.1 7
B Director Oficina de Empieo EsPec:aI 2o Seviila 00 | 240-20 A/B 22 1 304.060 Base 3.2.3 7
- Director Oficina de Empl:.o 20 1 P. Cazalla ... ... .. 1241-3] B/C] 18 { 164.748 Base 3.2, 7
: Letrado .. . L AU Sevilla o0 o0 [ 141-4] A/BY 19 ] 230,780 L. Derecho. | Base 3.2.2 3
Direccion Provmc:a] de Tan‘agon
Letrado | 3 | Tatragona . . .. ..}1143-1) A/B] 19 | 230.780 L. Derecho. | Base 3.1.2 8
Direclor Oficina de Fmplco [ . I ! Tarragona .............J243.2f A/B| 20 | i64.748 Base 3.2.3 7
] Direceion Provincial de Teruel: ~ 7
B Letrado ... .. .. ... ... . 1 | Tervelb ... .. ... . ..., 144-1F A/B| 19 ) 230.780 L. Derecho. | Basa 3.2.2 8
i Director Oficina de Empleo 3.5 . ...y 1 |Terued ... . ... |2a43f /D] 16 Base 3.23 | 7
g Dyreccion Provincial de Valcnua_ |
T Director Oficina de Empleo 2.2 1 | Carler S o] 246-1] B/C| 18 | 164.748 Base 3.2.3 | 7
A Direcior Oficina de Empleo 32 .. . 1 oFSitla oo | 24620 C/D| 16 Base 3.2.3 ) 7
Director Oficina de Emplec 3.° ... .. I | Meliana = . .. 2463 C/D| 16 Base 3.2.3 | 7
Director Oficina de Empleo EsPemaI ! | Torrente ... . ... ... 246-4] A/BE 22 | 204,060 Base 1.2.3 7
Director Qficina de Empleo 2 1| Alacuds . 0 .. ... [246-5] B/C| 18 | 164.748 Base 3.2.3 7
Director Oficina de Empleo Espcc‘al 1 | ¥alenciz ... ... ... 12466 A/B| 22 1 204.060 Base 3.2.3 7
DBireccion Provincial de Vizoaya:
Director Oficina de Empleo 1% ... . | | [Bilbac ................. 248-11 A/B| 20 ] 164,748 Base 3.2.3 7
Director Oficina de Empleo 1.2 ... 1 | Baracalde ...... ... .. [248-2] A/B| 20 | 164.748 Base 323 | 7
Direccién Provincial de Zaragoza:
Director Oficina de Empleo 3% . ... 1 UCalatavud . . . .. . . [2%0-1| C/D| 18 Base 3.2.3 | 7
Direecion Provincial de Ceuta:
Director Oficina de Empleo 2.2 . . 1 [ Ceuta ...... ... . . ]251-1{ B/C)] 18 | 164.748 Base 3.2.3 7
Direccion Proviacial de Melilia:
Director Ofivina de Empleo 3.2 ... .. . PopMelilla . 352_]1 (.'__-’l?J 16 i Base 223 1 7
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ANEXO [/1
0 S OO
CERTIFICO: Que de acuerdo ¢con los antecedentes ohrantes en este Ceniro, el funcionario cuyos datos se indican 2 continuacién reting los méritcs

que se detallan:

Datos del funcionario:

APCILIGDE ¥ DOIIDIE .. .iroivisisisirssssiesererererareseree e s st ae st esas st es st esssases st esssares smesstassnesensnesssasesnsess areranasseant oassassn sensss ot su ot enss ot sn ot on s anss on s bemrmssm ot enar anse resn st sepesnenaerane
Cuerpo o Escala ..o Grupo .
Documento nacienal de wdentidad ..o . NUmero Registro Personal ..o, Fecha nombramiento . ...eccevvene

a) Situacidn administrativa:

Servicia activo.

Servicios cspeciales,

Servicios en Comunidades Autdnomas.

Excedencia forzosa, Localidad deb SHEIMO GOSIIO ... et rts et re s er e ae s sreraearasevaterecaeara seesas s seease et etea s eeete e e eonensnnttrpes
Suspension de funciones: Localidad del dltimo desting
Dispasicién transitoria segunda, 2, parrafo 2, Ley 30/1984.

29.3. a) bey 30/1984,

29.3. b) Ley 30/1984,

203 ¢) Loy 3071984, Focha e
Locakidad del GHIMO GESTIR0 ..o i e et e ettt eeeime e esee et et e ee e e e e e na et ens e eaenean e e e b enre eesaaenenes

1 OOOCc

Excedencia voluntaria: D

b) Destino actual:
k. Ministerio, Organismo y |ocatidad ..

[:] Concurso. Fecha .. B O OSSO
Libre dcsxanaczon Fccha

1.2 0 Provisional. Lecaitdad ditimo destino en propleddd

Fecha toma de posesion .

(.1 {J Definitivo

2. Comunidad Auténoma

O Transferido. I Lo e e e e LA e E e SRR oae £ e ee et oe e rareease e reea e s e e snae eserateaner s
Traslade. Fecha ......
B FIRE - T (= [T Lo oo J - - DO U OO O S SC U USSR UR

3. Comision de servicios,

B MIBISIEMHO U OIBAMISIIO oottt eeie o1t itte s eretaeaetas st s san s s ot onr1ote te-eeream resssamsaersseasesen s eses e nsos2s et 1e0A e 3081 b em b st rmrar re s sh e s
COMUNIGAE ABIGIIOIIA .. o\ootr o veeeererererersee e rera e e esesseees s seesssaseneeaso1esessstes s esae e ress a0 cess 71 e re e 8 1s Smes e sremes s amesaeamamess s sasasea s nses e s nsvonesesaraenanrees
(0 Fecha toma de oL L O SO

ANEXO I1/2
Méritos preferenies que acredita (hase iercers)
a) En Ja actualidad ocupa un puesto de trabajo d= nivel de complemento de deStnis v remievoevevvereeererssssese e
Especifiquese segun el caso:
[} Grado consolidade, o en su carencia

Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo gue se desempene.
(3 Habititacién (disposicion transitoria cuarta del Real Decreto 2617/1985),

h) Ha realizado los siguientes cursos en algin Centro Oficial de Formacion de Funcionarios, relacionados con el pueste o pusstos solicitados:
CURSO CENTRO OFICTAL

¢} Estd en posesidn de titulo académico:

dy Tiempe de servicio efecnvo en ia Adminstracién estatal o autondémica ¢p <l grupo .
presentacidén de solicitudes:

AROS COMIPIBLOS ...uovevicirirnminsnir s mmrimor e IBSEE e iieieciine e ses s esvensesensneenececss DS 1eveees e e erensesesssem s seseeeesee oo s

. hasta 1a fecha de terminacién del plazo de

Lo que expido a pet:mon del mlercsado y para quc surta efectos en ef concurso de vacantes convocadc por el Ministerio de Trabajo v
Seguridad Social, con fecha . e RO R

El Jefe de 1z Unidad de Personal,
{Lugar, 'cha, firma y sellog
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ANEXO I (1)

Apellidos ..., .
Nombre .........coocorivine SRR SO e st e tvesintaemeas
Clave del puesto per orden Méritos ne preferspies alegados Especificacitm de cursos,
de preferencia t2) »  scgun base 1.2 (3) certificaciongs, etc, (4)
i
i1} El interesada podrd uukizar cuantas hojss sean necesanas para i3 €xacla cnumeracisn de 1os Méntes no preferenies.
{2) Debe seguirse el mismo ordea de prefertnoia que ¢ expuesta en el anesn [V/2 N
{3} Deben relacionarse de mode ordenado kos méritos alegados para cada uno de los pusstos solicitados.

Esta especificacicin nu exime de la perinente documentacion. sin 1a cual ne s¢ procederd a su valoracidn,

ANEXO IV/1

Lugar, fecha y firma)

1Mo escribir en este recuadrod

Nimero de solicitud | ‘
! i

Solicitud de participacidn en el concursa para fa prO\ISlOU de pucsto; en el Institutlo Nacional de Empleo. Ministerio de Trabzno ¥ chundad

Social, vonvocado por Orden de ...

. {«Boletin Oficial del Estadow e

Numers de Regisiro de Persona;

Cuerpe o Escala

DATOS PERSONALES

Frimer apetlide

Segundn apellida

Mombre

Fecha de nacimienta

Teléfono de contacta

Se acomparia peticion del convuge: {con prefiju)

e Mes Dia i 5 ™

J Mo

] -

Domicilic {calle o plaza y numern) Cidige postal Demicilio fnacién, orovinca. localidad)
!

SITUACION Y DESTINO
Siiuacian administrativa actual:
Activo I | Servicio en Comunidades Auténomas 1 k Otras: ... e . S .

E! destino actual del funcienario en servicio activo lo ocupa:

En propiedad j

Con cardcter provisional D

) Mimsierne. Organisma o Auloromia Provincia Localidad
L
Denominacién del puesto de rabajo guc ocupa ) Unidad l Nivej L. destine
- f I
En comision de servicios 1 ]

1
Ministerno. Organisme G Aulenamia P-ovincia Locaidad |

Denomuinacion del puesto Jde traba o que poupa Unedad l Nivel . desiina

|
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RESERVADO PARA LA ADMINISTRACION (no escribir en este espacio)
Mivel Antigiiedad Tituincién Numero o Total
complementn | (numern afos cursos Experiencia Histonat wnlos
de destino completos} Supersr Medsa INAP P
2 puntos I punio !
Letrado: 1 Letrado: 1
Director QOficina Empleo: 2 Director Oficina Empleo: 2
Directo Centro fijo 3; |Director Centro fijo: 3

(Fecha y firma.}

ILMC. 5R. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL. MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL (SUBDIRECCION GENERAL
DE PLANIFICACION Y ORDENACION DE LOS RECURSOS HUMANOS DE ORGANISMOS AUTONOMOS).

ANEXO [V/2
Destinos especificedos por orden de preferencia (*)

Numero de clave J
del puestc |

Driden
de preferencia Grupo Nivel

T

Complemento gspecificn Localidad

(") Em caso necesano debesin uldizarse suamas hojas sean precisas.

14371

CORRECCION de errores de fa Orden de 24 de mavo
de 1938 por la que se comvora concurso pare lo provisicn
e puestos de frabajo corresgondientes a los Grupes C v D,
con funciones adminisirativas y auxifiares.

Advertidos errores ¢n ¢l texto remitide para la publicacidn de la
citada Orden, inserta en ¢l «Boictin Oticial del Estado» numero 129, de
30 de mayo de 1958, paginas 16565 a 16376, se transcriben a
continvacién las oportunas rectificaciones:

En el anexo I (Instituto Nacional de Empleo. Red de Oficinas de
Empleo), en los puesios de trabdjo codigos mimeros 2045, 2046, 2047,
2048, 2153, 2155, 2157, 2159, 2161, 2164, 2167, 2169, 2171, 2174, 2198,
2200, 2202, 2204, 2306, 2208 vy 2210 donde dice: «Puesto de Trabajo
Grupo Dw, dete decir «Destino Minimo Grupo C».

En el mismo anexo 11, en todos los puastos. donde dice: «Puesto de
Trabajo Grupo C», debe decirr «Destine Minimo Guupo (O».,

MINISTERJO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

ORDEN de | de jurmo de 1988 por lu que se corrige la de
20 de mayo de 1988 por la que se convoca concurse para
ia provision de puestos de trabajo en este Departamenio.

14372

Advenido error en el texto remitiro de la citada Orden publicada en
el «Boletin Oficial del Estzdo» namero 123, de fecha 23 de mayo de
1988, debe corregirse en el siguiente sentido;

ANEXO I
Pagina 15712:

Puesto de 1rabajo numero 36, En la casilla correspondiente a
{ocalidad. donde dice: «Geronas, debe decirr «La Junquera (Geronakw.

Se suprime ¢l puesto de trabajo numero 39 de Jefe de la Inspeccion
Veterinaria de Puertos y Fronteras (B) —nivel 20- C.E. 511.620,
dependiente de la Direccion Territorial de Baleares.

Lo gue comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Madrid, | de junio de 1988.~P. D. (Orden de 23 de julio de {987),
¢l Director general de Servicios, Felipe Garcia Oruz.

Nmo. Sr. Direcier general de Servicios,

(Fecha ¥ firma)

MINISTERIG
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

ORDEN de 8 de junio de 1988 por la que se convoca
concurso pard la provisida de puestos de trabajo en la
Mutualidad Nacional de Prevision de la Administracion
Local (MUNPAL).

Vacantes puestos de trabajo #n la Mulualidad Macional de Prevision
de la Administracion Local, dotadns presupuestariamente, cuya provi-
sidn se estima conveniente en atencion a las necesidades del servicio.

Este Ministerio para las Administraciones Publicas, de acuerdo
con lo disguesto en el articula 26 de la Lav 30/1984, de 2 de agosto,
articulo 8. del Real Decreta 2617/1985, de 9 Je diciembre («Boletin
Oficial del Estado» de 16 de enero de 1986), y el articulo 2.7, 2, del Real
Decreto 216971984, de 28 de noviembre {«Boletin Cficizi dei Estadon de
7 de diciembre), previo dictamen de la Comisién Superior de Personal
y 1a aprobacion de ta Sccretaria de Esiado para las Administraciones
Publicas a que se refiere ¢l articulo £, 4, del citado Real Decreic
2169/1984, de 28 de noviembre, ha dispuesto convocar concurso para
cubnir los puestos vacanies que se relacionan en 1os anexos |, IT y 11 de
esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-1.  Podrdn tomar parie cn el presente concucso los funcio-
narios de carrera de la Administracion Civil del Estado, de la Sepuridad
Sorial ¥ de la Mutualidad Nacional de Prevision de Ia Administracién
Local, asi como [os que, procedentes de orras Administraciones Publi-
€45, presien servicios en la actuatidad en dicha Mutualidad, pericaecien-
tes a los grupos A, B, C y E, comprendidos en el articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, con exceprién del personal docente e
investigador, saniario, de Correos v Telecomunicaciones y de Institu-
ciones Penitenciarias, salvo que presten servicios en &l Ministeno para
las Admunistraciones Publicas o ¢n sus Organismos auténomos.

2. Podrin solicitarse cuantas vacartes se incluysn en los anexos I,
Ty I, siempre que retnan los requisitos v condiciones que estas bases
y la normativa aplicable establecen y no excedan, en mds o menos, dos
niveles al del grado personal consolidado o al nivel del puesto de trabajo
que se estuviera desempefiando a partir del 1 de enera de 1988,
debiendo concursar obligatoriamente aquellos funcionarios gue se
encuentren desempenando con cardcler provisional en dicha Mutuali-
dad, puestos de trabajo del aive] exigido.

~ Segunda.-l. Podrin participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera qua se encuentrer en situacion de
servicio active, servicios especiales, servicios en Comunidades Auténo-
mas, excedencia lorzosa, procedentes de la situacion de suspenso,
excedenies voluntarios y los que s2 hallen comprendidos en la sitwacion
que s¢ contempla en la disposicion transitaria segunda, apartado 2,
pérmaio 2, de la Ley 3071984, de 2 de agosto.

14373



