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Grupo | Mivel Numero Nombre v funcion Grupo | WNivel Nimerg Naombre v funcidn
(81480 | Encargado mantenimiento climiatizacion y cen-
Maestros £2150 tral frigorifica PA. Y :
. 082150 | Encargade hilatura, bobinado PA, hilo textl.

6 3 1041500 [Maestro plasticos FR. e ilo texti
041510 |Maestro g]omista FR. 082254 Encargad(]} estirado, texturado PA,!PE hilo textil
042500 Maeslrc)} mantenimiento montaje mecdnico PP 0R226A E%ﬁ?&“ﬁgf‘d{; encolado, embalado, plega

(N-B). : : : -
. dores vy seleccion embalado cops.
81%2%8 ﬂi:zgg g;]atl)-;?rtltisrofg Pf’P. 082400 | Encargado instructor hilatura, bobinaje y sec-
042570 |Macstro 1omerc PP. 082600 | E c10nes;1aqexas. . -
042590 [Maestro verificacion materiales PP. D00 | B e an PA
4 |041520 |Maestro garaje Ei Prat. 084270 | Encargado control hilatura, bobinado PA.
041534 |Maestro mecanico taller central FR. 092150 | Encargado produccidn hiles industriales PA.
041540 |Magstro electro-instrumentista turno FR. 092400 | Encargado instructor fibrica industrial PA.
041550 |Maesiro mantenimiento montaje mecanico qui- 4 | 01140A | C. M. mecanicos quimica FR
mica FR. L ! .
041570 [Maestro energia y caldercna FR. %ll 112%8 g M mtlt:l:amoos textiles FR.
04253¢ {Maestro caldereria PP. : OLI6IA | C M. ca“ cml_la y energia FR.
042540 {Maestro electricista dia PP 021220 | C M. ta ertp dsticos y plomo FR.
042550 {Maestro manienimiento mecanico energia PP. rrllanf?ltjnmlento y montaje electricidad
042560 |Maestro tumo mecanico BPU-CPU. 001810 | CBp meantenimi : L
042580 {Maestro electro-instrumentisia turng FF-FH - M. mantenimiento y montaje mecanico fibra
' generales. 021434 | C M. talier sen
. M. taller central vy caldereria PP.
042600 M?Iisg? mantenimicnto montaje mecdnice PT 021440 | C. M. mantenimiento y montaje mecanico
021820 Cfabrica hilo.
Encareados 182 . M. sala de maquinas y resto energias PP.
& (021830 i C. M. manienimiento mecdnico encrgias PP.
7 1 853838 Emarg;ado soporl';cs y devolucicnes MAE. gggggg Encargado general BPU.
1 M. limpieza PP Encargado quimica CPU,
021630 |C. M. venlf':l:acmn materiales y control almacén 081400 { C. M. mantenimiento mecdnico pelimerizacién
materiales. ’ y recuperacion lactama.
(24220 |Encargado ceniro Enka. 081410 | C. M. mantenimientc mecdnico hilaturas, esti-
082300 |Encargado limpieza hileras PA. rado técnico y EU-10,
083000 En]car%zxio almacén materias primas ¥ maleria- 081440 C.Tl\gxrrﬁantemmlcnto mecanico estirado textil
es A :
084220 |Mantenimiento 'y cambio cond. hilaluras y- 082004 | Encargado drea quimica PA.
proc. tex. desarrollo PA. :
084250 |Encargado coatrol hilo texturado PA, 3 85&68 g 1\1\} tallc: electnc? DE FR.
mantenimiento y monlaje mecinico qui-
2 | D11000 [C. M. albaiiiles, trabajos varios y hmple'z.a FR mica y CPU. Y ’ a
011010 {C. M. carpinteria, pintura y laqueado FR. 021800 | C. M. energia plania terlenka—m\el A,
011020 |C. M. 1aller central ¥ control materiales FR. 081210 i C. M. mantenimiento eléctrico y control (hila-
012250 |Encargado blanqueo RT. tura textil, recuperacion lactama, energia).
013200 }Encargado almacén tccmco y verificacién mate- -
rial 1écnico.
821030 C. M. obra civil PP.. )
22210 |Encargado cstiraje de fibra nivel B. 14315 RESOLUCION d . C
e 5 de mayvo de 1988, de la Direccion
023000 En]g?l:i(g:)do almacén productos acabados {ter- gertera! de Trabajo, por la que se dispone Ia publicacion del
02322A |Encargado almiacenes técnico y quimico PP. Q:;{g%mg’;;q zgz;’ecf;vol de las Empresas «Nueva Montana
024250 |Encargado hilatura de contro}, nivel B. Soc{edaff Andi:im " nonimar, y «Aceria de Santander,
081460 | Maestro de taller caldereria, soldadura ¥ mon- i
taje PA. Visto el texto del XV1 Conveni i
1 2 venio Colectivo de las Empresas «Nueva
081470 M?;?rg Adc taller mecanizacion, ajuste y mon- gléﬁn;a;lg Quijano, Soffliedad Anénima», y «Aceria de Santander, Socie-
_ Onima», que fue suscrito con fecha 5 de abril de 1988; de una
082010 Encargado recuperacién lactama PA. : ; > ! )
082800 |Encarpado transportes internos planta. parte, por los designados por la Direccion de las citadas Empresas para
L su representacidén, y de otra, por los Comités de las mismas, en
084200 1Encargade hilatura desarrollos PA, representacion de fos trabajadores, y de conformidad con lo dispues toen
084210 ; Encargado procesos textiles-desarrollos PA. el articulo 90, apartados 2 y 3, de !a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
3 | 012000 |Encargado quimica FR. Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
012100 | Encargado hilaturas FR. mayo, sobg'c Tegistro y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,
012260 | Encargado urdido, encolado, bobinado y clasifi- Esta Direccion General acuerda:
cacién, Primero.-Ordenar la inscopcion del citado Convenio en el corres-
012310 |Encargado seccion auxibar hilatura de rayoén. pondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
013000 Er}%rgad)o almacén productas acabados COIéUSIOH Negociadora. )
hera egundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».,
021810 | C. M. encrgia planta terlenka-nivel B. Madrid, 5 de mayo de 1988.-El Director general, Carlos Navarro
022010 | Encargado de procesoe BPU. Lopez. ' ’
022100 |Encargado hilatura fibra. )
022150 Enc_argado hilatura hilo. ) Comision Negociadora del XVI Convenio Colectivo de las Empresas
022200 | Encargado estiraje de fibra-nivel A. «Nueva Montafia Quijano, Sociedad Apdnima», y «Aceria de
022250 | Encargado estiraje y texturado. Santander, Sociedad Andnima».
022260 |Encargado clasificacion y urdido PP.
022300 {Encargado cuarto de hileras PP. XVl CONVENIQO COLECTIVO DE LAS EMPRESAS «NUEYA
024000 |Encargado laboratorio textil PP. MONTANA QUITANQ, SOCIEDAD ANONIMA», ¥ «ACERIA DE
{)2424A |Encargado-técnico hilatura de control-nivel A. SANTAN'DER, SOCIEDAD ANONIMA»
081200 |C. url(\jflidorr{(aer):iir::él;):nto ¥ control (estirado, CAPITULO PRIMERO
081230 [C. M. méntenilmi_enm eléctrico alla tension PA. Ambito y duracién del Convenic
081430 |C. M. mantenimiento mecdnico urdido y resto Articulo 1.° Este Convenic anula y sustituye a todos los pactados
manipulacién hilos textil y técnico PA. con anterioridad, constituyendo un tode dnico ¢ indivisible y, por
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consiguiente, quedara nulo y sin efecto alguno si no se aprueba
integramente,

Art. 2° Este Convenio es de aplicacion a los Centros de trabajo de
«Nueva Montaiia Quijane, Sociedad Anénima», denominados Fabrica
de Nueva Montaiia, Fabrica de Forjas de Buelna, Oficinas de Santander,
Delegaciones de la Sociedad, asi como wAceria de Santander, Sociedad
Andnima», :

Art. 3° Este Convenio rige para todos los trabajadores de las
Empresas incluidas en su dmbito de aplicacién, con exclusién del
personal de Alta Direccidn. :

. 4° La duracién de este Convenio sera de un aiio, es decir,
desde el 1 de enero de 1988 al 31 de diciembre def mismo afio.

CAPITULO I1
Conceptos retributivos

An. 5.° Salarios del peréona! obrero:

Salario-dia
Escalén
Del 1-1-1988 Del 1-7-1988
al 30-6-1988 al 31-12-1988
2 2.449,5% 2.543,8
3 2.501,68 2.597.9
4 2.547,43 2.645,44
5 2.593,19 2.692,93 -
6 264382 2,745,51
7 2.694,23 2.797.82
8 2.743,12 2.848,67
9 2.792,02 2.899,4
10 2.842,59 2.951,93
11 - 2.891.44 3.002,67
12 2.942.07 3.055,25
Art. 6.° Sueldo de los empleados valorados:
Modalidades «Fa ¥ «D» Modalidad «aw
Escalén ]
Primer Segundo Primer Scgundo
SETICSIre emestre -
6 74.500 77.365 72.284 75.065
7 76.084 79.010 73.822 76.661
g 77475 80.456 75.172 78.064
9 78.867 81.901 76.522 79.465
10 80.407 83.500 78.016 81.016
1 81.940 85.091 79.503 82.560
12 83.427 86.637 80.946 84.061
13 84.914 88.180 82.389 85.558
14 86.452 89.778 83.881 §7.108
5 87.938 91.321 85.323 . 88.605
16 89.478 92.920 86.817 90.157
17 9].588 95.111 88.364 92.282
18 - 93.633 97.256 90.869 94.364
19 05,718 99.399 92871 96.443
20 57.778 101.539 94.871 98.5i9
21 99.894 103.735 96.923 100.650
Art. 1.°  Sueldo de los empleados no incluidos en la Valoracion de

Tareas.-Los empleados no inclnidos en la Valoracién de Tareas, una
vez superado el periode de prueba o, en su caso, ¢ de pricticas,
percibirdn, come minimo, los sueldos de la escala que sé establece a
conlinuvaciomn:

Remuneracidn minima anual

Categoria
1-1-1988

1-7-1988
al 30-6-1988 |al 3i-12-1988

Jefes Admos. y de Organizacion de 2.2, Jefes de

Seccién de Laboratorio ........ ... ..., .| 1.407.859 | 1.462.008
Jefes de Taller, Delineantes Proyectistas, Jefes

Admos. y de Organizacién de 1.2 .. .. . 1.496.117 | 1.553.660
Peritos, Ayudantes, Ingenieros Técnicos, ATS y

Graduados Sociales ........ ... ... ... 1.583.960 | 1.644.851
Ingenieros y Licenciados ..................... 1.671.801 | 1.736.101
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En el afio 1988, estos empleados aumentardn sus sucldos de
diciembre de 1987 en los mismos porcentajes que los trabajadores
incluidos en la Valoracién de Tareas. )

Art. 8° Plus por trabajos nocturnos.-No queda incluido en las
remuneraciones del personal afectado por la Valoracién de Tareas el
plus de nocturnidad, que debers, por tanto, ser pagado al personal por
cada jornada nocturna trabajada.

Se fija este plus en el 2590 par 1OC del salario o sueldo de escalén
personal para todos los trabajadores incluidos en la Valoracién de

Tareas. .

Art. 9% Plus de trabajos en sdbados, domingos y festivos.-Todo el
personal incluido en la Valoracidn de Tareas percibird, por cada
domingo o festivo trabajado, un plus de festividad, que se fija en el 87,91
por 100 del salario o sueldo de escaldn personal. )

El personal de las modalidades de jornada «F» y ¢D» incluidos en
la Valoracion de Tareas percibira, por cada sibado trabajado, un plus,
equivalente al 10 por 100 de su salario de escalén personal.

Art. 10, Prima del personal incluido en la Valoracidn de
Tareas.—Para el cilculo de la prima a percibir por el personal incluido
en la Valoracion de Tareas (obreros y empleados) se tomard como base
¢l salario-hora que, para cada escalon, figura ¢n el anexo 8 del presente

" Convenig. A dicha base se le aplicard la tabla siguiente:

Punio-hora ~ Porcentzje de prima
80 19
73 16
70 13
65 5
Menos de 65 -

i eI;iis primas para rendimientos intermedios tendrin una valoracion
neal.

En los trabajos a no contrel, la Empresa garantiza la percepcion de
la prima que corresponda a 70 puntos-hora. S

Art 11, Pagas extraordinarigs.-Las pagas extraordinarias de julio
¥ Navidad se abonardn a los empleados en la cuantia de una mensuali-
dad de los suekdos de este Convenio. o .

Al personal obrero se le abonarin estas pagas en la cuantia de treinta
dias sobre los salarios del presente Convenio. ’

Las medias pagas de abril ¥ octubre se abonardn también a todo el
personal sobre los sueldos y salarios del presente Convenio.

Todas las pagas extraordinarias serdin devengadas en proporcién al
tiempo realmente trabajado, excluyendo los dias de ausencia por
accidente, enfermedad o sancién.

Las pagas de julio y Navidad se promratearan por semestres naturales
del afio en que se otorguen y las medias pagas de abril y octubre se
prorrateardn por semestres inmediatamente anteriores a la fecha de su
devengo.

Todas las pagas seran incrementadas en el importe de los quinque-
nios correspendientes y se abonardn el dia 15 del mes.

Los productores que se encuentren en situacién de incapacidad
laboral transitoria percibirdn, en concepto de pagas extraordinarias, la
diferencia entre lo que hubieran percibido estando u-abm:-iljando y la parte
proporcional que deber percibir de la Seguridad Social. X

Junto con la paga extra de Navidad, se abonard al personal en activo
en dicha fecha un complemento, en Ia cuantia necesaria para que
obtenga unas retribuciones garantizadas en 1988, respecto a su sueldo o
salario a 31 de diciembre de 1987, de un incremenio del 7 por 100
aplicable a condiciones homogéneas de trabajo. X

Att. 12, Quinguenios.-Todo el personal afectado por este Convenio
percibird el nimero de guinguenios a que tenga derecho, en la cuantia
que se detalla en el anexo 1, que permanecerd invariable, salva que sea
de aplicacion la revision al 31 de diciembre, segln lo dispuesto en la
disposicion final tercera.

A los efectos de las percepciones por antigiedad, se comenzari su
computo desde el inicio de la relacién laboral con la Empresa, incluidos
los periodos de aprendizaje.

Art. 13. Tanto en las remuneraciones de obreros como en las de
empleados y subalternos, quedan incluidas las bonificaciones por mando
de grupo y plus de distancia, establecida reglamentariamente.

En los sueldos fijados para fos empleados no comprendidos en la
valoracién de tareas quedan incluidos los posibles pluses por trabajos
téxicos, penosos y peligrosos, mando de grupo y plus de distancia.

Art. 14.  Plus TPP.-La excepcional penosidad, toxicidad o peligrosi-
dad de los puestos de trabajo quedan incluidas en la valoracién de
tarcas. )

No obstante, se abonari un plus que complemente la compensacion
ya comprendida en la valoracidn de tareas.

Este plus serd abhonado a los obreras y empleados que ocupan los
puestos de trabajo ya calificados como excepcionalmente penosos,
toxicos o peligrosos, o aquellos otros que por medificacién de condicio-

nes o nueva creacién sean calificados como tales en el futuro.
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Et valor del plus por hora de trabajo y punio reconecido del puesto
serd de 11,83 pesetas, para todo el personal incluido en la valoracidn de

reas.

Se habilita a la Comisién de Valoracidn de Tareas de Obreros para
formar un grupo de trabajo constituido por cudtrc miembros en
representacion del personal y ofros cuatro en representacién de la
Direccion, para la calificacidén con un crterie unico, de los grados de
peaosidad, 1oxicidad o peligrosidad de los puestos de trabajo de nueva
creacion o modificados. .

En cuanto a los puesios de trabaje de empleados, esta mision
corresponderd a la propia Comisidn de Valoracién de Tareas de
Empleados.

Con independencia de lo anteriormente indicado, se acuerda distni-
buir al final def afic 1988, entre los trabajadores que hayan trabajado en
puestos con calificacion de 2,5 y 3 puntos de TPP, la cantidad que
resulte de multiplicar, cada hora trabzjada en ¢stos puestos, por [,62
pesetas por punto.

Art. 15, Horas extraordinarias.~La base para el cdlculo del valor de
la hora extraordinaria del personal valorado, se calculard de acuerdo con
la siguiente formula:

B {Jornada/dia segin anexo 2 4 quinguenios/dia) x D
ase =

Horas/afio segiin modalidad de jornada
Siendo: '

D = 450 dias para empleados.
D = 456 dias para obreros.

Sobre esia base se apiicara el recargo legai del 75 por 100.

La prima devengada en horas exiraordinarias se abonara sin recargo
alguno,

e Se faculia a la Comision Paritaria de Reclamaciones para conocer las
causas de todas las horas extraordinarias gue se¢ vayan a realizar,
siempre que sea posible, En ningun caso podrin sobrepasar el nimero
de ochenia al afio para cada trabajador.

El personal recibird informacion decenal sobre el numerce de horas
extraordinarias reatizadas. _ )

Se entenderan por horas extraordinarias estructuraies, las necesanas
por pedidos imprevistos, periodos puntas de produccién, ausencias
imprevistas, cambios de turnos y otras circunstancias de cardcter
estructural derivadas de la naturaieza de la actividad de que se trate, ©
las de mantenimiento, siempre que no puedan ser sustituidas por la
utilizacién de las distintas modalidades de contratacion previstas
legalmente, )

En los servicios continuos se consideraran horas estructurales las
realizadas en festivos segin el grafico de relevos.

A peticién det interesado, las horas extraordmanas_, ppdrép. ser
compensadas por tempos equivalentes de descanso retribuide, 1ncre-
mentados en €t 75 por. 100 sobre el tiempo extraordinario realizado.

Art. 16. Plus transitorio.~En el mes de enero se abonard a los
productores comprendidos en el anexo 3 el plus transitorio, en la cuantia
fijada en e mismo. . i Lo

El plus transitorio previsio para Jefes de Equipe serd de aplicacion
hnica y exclusivamente para los productores que ocuparan dicho cargo
el 1 de febrero de 1962, L .

Carecerd de dereche a este plus transitorio, el personal que haya
ingresado en la Empresa a partir del 1 de enero de 1968, ]

Art. t7. Garantia salario minimo por categoria profesional -Se
parantizan los siguientes salarios por categoria profesional:

Especialista: Salario Escalén 5. ]

Profesional Sidenirgico 3.2 y Oficial 3.* Salario Escalén 6.
Profesional Siderirgico 2.2 y Oficial 2.% Salario Escalon 8.
Profesional Siderdrgico 1. y Oficial 1.*: Salario Escaléun 9.

Estas garantias afectan solo a los jornales, pero no a las primas, que
se cobraran segin el escalon del puesto en que realmente trabaje el
operario. .

Quedan excluides de la garantia salanial, los productores trasiadados
a puestos de escalén inferior a peticion propia, por disminucién de la
capacidad fisica para el puesto de trabajo anterior, cualquicra que sea su
causa, © poOr sancidn. o ) )

Los productores trasladados por disminucién de capacidad fisica
percibiran el salario segin el escalon asignado al puesto de trabajo que
realmente ocupen, a dos niveles como midximo por debajo del que
venian percibiende.

Art. 18.  Garantia de escalon medio.—~Al Hegar el 1 de enero de cada
afo, se comprobari el escalén en que se encuenira encuadrado todo el
personal que cempla cincuenta afios, a fin de determinar si comncide,
como minimo, con el escalon medio ponderado en que haya estado
cncuadrado a lo largo de su vida laboral desde que se implanté el
sistema de valoracién de tareas. ]

En el caso de que el escalén medio ponderade resulte superior al que
tenga en esa fecha, serd aquél el que se le reconozca a efectos de salario
desde 1a fecha en que cumpia la indicada edad. : )

Se exceptiian los trabajadores cuyc descenso de escaldén haya sido
motivado por sancién, salvo que ésta se haya producido hace mds de

cince afos, o aguellos que tengan reconocida una incapacidad perma-
nente por la que hayan percibido pensidn o indemnizacion.

En los casos en que la fraccion sea inferior a 0,5 y no asciende de
escalon, se les garantiza la subida de un escalén. en los demas casos, se
redondeard hacia abajo ¢ haciz arriba, segin que la fraccion sea inferior
o superior a 0,5,

Esta garantia afecta solo al sueldo o salario, pero no a la prima, que
se cobrara segun el escalon del puesto de trabajo.

Art. 19. En el caso de que reparta dividendo durante 1988, con
cargo al resultado del gjercicio 1987, los trabajadores percibirin una
participacidn equivalente al 14 por 100 de la cantidad total que teciban
los accionistas en concepto de dividendo libre de impuestos.

De ia cantidad que comresponda por esie concepto se detraera par
faltas sin justificar los siguientes porcentajes:

Con una falta, 5 por 100.

Con dos faltas, 13 por 100.

Con tres faltas, 30 por 100.

Con cuatro faitas, 50 por 100.

Con cinca faltas, 75 por 100. :
Con seis faltas, pérdida total de beneficios.

Este acuerde modifica lo dispuesto en <l parrafo 4.° del anticule 97
del Reglamento de Régimen Interior,

Art, 20.  Eidia 15 de julio, junto con la paga extraordinariz de dicho
mes, se abonard a todo el personal en piantilla al 31 de diciembre de
1987, una gratificacion de 17.130 pesetas, con los mismos criterios de
reparto del articulo 19. Esta gratificacion es incompatible con la
participacion ¢n el dividendo establecido en €l articulo anterior, salve en
el caso de gue la gratificacidn prevista en este articulo sea superior, en
cuyo -caso se producird la compensacion, solo hasta la cantidad
concusrente.

Ar. 21, Se modifica la gratificacion establecida en el articulo 19 del
Reglamento de Régimen Interior, quedando fijada en la cantidad de
550124 pesetas, siempre que, durante el mes posterior a la eatrada en
vigor de las gamas o primas revisadas, se obtenga un punto/hora medio
de 75 o mayor.

Cuando se obtenga un punto/hora medio de 75 ¢ mayor con caricter
inmediato, !a Direccion podra aumentar la gratificacién en aquellos
casos en gue lo estime oportuno, quedando fhjada como miximo en
93.242 pesetas. )

En los casos en gue et aumentoe de saturacion lleve consigo el cambio
de escalén en la Valoracidn de Tarea, se abonard el 50 por 100 de la
gratificacion que corresponda.

Para ¢l abono de estas cantidades sera preciso que la saturacion
media ponderada se incremenie al menos en un 1¢ por 100 v la medsa
que resulte iguale o supere el 75 por 100. ’

Los periodos de instruccion o aprendizaje seran fijados, en caso de
discrepancia mediante acuerdo de la Comisién de Primas y Rendi-
miento, la cual deberd intervenir siempre que un obrero no alcance su
rendimiento correcto medio de 70 puntos/hora dentro de los quince dias
posteriores al término del periodo inicialmente sefialado.

CAPITULO I

Cambios de puestos de trabajo

Art. 22, Indemnizacion por traslado.-Durante la vigencia de este
Coavenio queda en suspenso el articulo 28 del Reglamento de Régimen
Interior, en lo que s¢ refiere a la forma de los traslados. La Direccidn,
dentro de cada uno de los Centros de trabajo, podrd trasladar libremente
a cualquier trabajador mediante €] abono de las siguientes indemnizacio-
nEs;

Provisionales: Cuande el traslado sea provisional, el traslado percibi-
rd una indemnizacidn de 5.536 pesetas por cada mes de provisionalidad
o fraccién de quince dias o superior.

Permanentes: El traslado percibira las siguientes indemnizaciones
por pérdida de primas:

ay Por cada escalon gue pierda, 30.014 pesetas.
b} Por pasar de puesto controlado a no centrolado.

1. Si no pierde escalones: 38.170 pesetas por semestre, hasta un
tope de dos.

2. 5iasciende un escalon: 27.245 pesetas semestrales, con tape de
dos.

q g Si asciende dos ¢scalones: 13.843 pesetas semestrales, con tope
e dos.

<) Siun productor desciende un escalén y al propio tiempo pasa de
un puesto controlade a otro no controlada, percibira las indemnizacio-
nes fijadas en ¢l apartade a) y cn el punto a) del apartado b).

Las indemnizactones correspondientes al primer.semestre se abona-
ran en ¢l libramiento correspondiente al primer mes del cambio y las del
segundo semnesire al iniciarse ¢l mismo, a no ser que para esa fecha
estuviera el productor trabajando ya a control, en cuya caso no las
percibird. :
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Por no respetar la antigiedad: Siempre que los cambios de puesto
entre los diferentes departamentos de un mismo Centro de trabajo se
hagan sin respetar el derecho preferente de antigiedad v aun cuando el
cambio sea a un puesto de escaldn superior, el trabajador afectado por
el mismo percibird por el concepto de antigiedad, una indemnizacion
de 5.536 pesctas, por cada afio de servicio en la Empresa.

Esta indemnizacién por antigiedad no se abonara en los cambios de
puesto que tengan lugar dentre del mismo Departamento de cada
fibrica, '

A efectos del derecho a indemmnizacion por no haber respetado el
derecho preferente de antigiedad en aquellos cambios de puesto que
suponen el paso de uno a otro de los Departamentos, se considerard la
antigiiedad en la caiegoria dentro de la Seccidn de origen. En casos de
igualdad de antigiiedad en la categoria se tendrd en cuenta la antigiiedad
en la Empresa vy en caso de igualdad de ambos conceplos decidira
libremente la Direccién segun las circunstancias.

Se consideraran Departamentos v Secciones los que se detallan en los
anexos 4, 5y 6.

En aquelios traslados entre distintos Departamentos en que no sa
respete el derecho preferente de antigiiedad, el traslado percibird la
cantidad de 21,853 pesetas, con independencia de las dem4s indemniza-
ciottes que le correspondan. :

Serd competente la Comisién Paritaria de Cambios de cada fibrica
para conocer e informar en todas las reclamaciones gue se efectden por
cambios de puesto dentrc de una misma fabrica, asi como para
determinar el Departamento en que queden encuadrados todos los
puestos de nueva creacidm. o

Art. 23, Traslados de Oficiales y Subalternos a puestos de Especia-
listas.—Cuando sea precise electuar traslados, con cardcter definitivo, de
Oficiales y Subalternos gue ocupan un puesto de su categoria profesto-
nal, desplazindolos a otros puestos propios de Especialistas, de no
existir voluntarios, una vez publicado un anuncio, se procedera de la
forma siguiente;

a) Previamente la Direccién deberd consultar con los representan-
tes del personal sobre los motivos gue dan lugar a estos traslados.

by Cumplido ¢l trdmite a que se reficre el ordinal anterior, la
Diréccién dispondra el traslade mediante escrito dirigido al interesado,
haciendo consiar el puesto a que va destinado, ¥ ddndole un plazo de
quince d¢ias para que opte por la aceptacién del traslado. Una vez
aceptado el traslado tendrd tres meses de adapiacién para optar por la
aceptacion definitiva de se nuevo puesto, o por la rescision de su
contrato con las indemnizaciones que se estabiecen a continuacion:

¢) En el caso de que el productor se conforme con el traslado,
percthira una indemnizacidn de 16.062 pesetas, por cada afio de servicio
en la Empresa, que tendrd caricter de complementaria de las demais
indemnizaciones pactadas en este Convenio.

Si se optare por 1a rescision de su contrato laboral, la indemnizacidn
serd de veinte dias por afio de servicio, prorratedndose por meses los
periodos de tiempo inferiores a un ait¢ ¥ con un méximo de doce
mensualidades.

d) 5i el productor estima que no existen motivos suficientes para
¢l traslado, podra impugnar la decision de [a Empresa ante la Direccion
Provincial de Trabajo, en un plazo de quince dias. Si la resolucion que
dictare la autoridad laboral considerase debidamente justificadas las
causas que movieran a la Direccién de la Empresa a efectuar el traslado,
éste se estimara firme, si hien ¢l trabajador, er un plazo de ocho dias
podra optar nuevamente por fa rescisidn de su contrato de trabajo o
aceptar ¢l nuevo puesto con las indemnizaciones establecidas para cada
caso.’ :

e) Sila resolucién de ia autoridad laboral estimare injustificadas las
causas del traslado, al productor afectado se le reintegrara inmediata-
mente a su puesto de ongen, percibiends en este caso, una indemniza-
cién de 8.160 pesetas por cada mes o fraccidn que hava estado en su
nueve desting,

f} Por desaparicion dentro de la Empresa de un oficio determinado,
los Oficiales y Subalternos desplazados a puestos de Especialistas,
deberan ser adaptados a otro oficic diferente, si acreditaran aptitudes y
existieran vacanies.

g} Solo se podrd efectuar el traslado en caso de que no existan
puestos disponibles de su profesién o similares.

Una vez ocopado, en su caso, i puesto de especialista, podrd
retomar un puesto de Oficial o Suballerno si se creasen nuevos puestos
de su profesién o similares, o pudiese ser adaptado a otro diferente para
¢l que demostrase aptitudes. :

CAPITULO IV
Jornada de trabajo

Art, 24, En el afio 1988 todos los trabajadores afectados por el
presente Convenio Colectivo, trabajardn 1.792 horas/afio, excepto los de
modatidad «A» que trabajaran 1.771 horasfafio.

Una vez conocido el calendario oficial de fiestas del afio, se reunird
la Comisién Interpretadora del Convenio para distribuir las horas
annales pactadas dentro de los dias laborales del afio.

Art. 28, Descanso durante la jornada.-El descanso para el trabajo
que se presia ininterrumpidamente durante ocho horas, serd de veinte’
minutos, durante ios cuales se abonaran 20 puntos.

Art. 26. Vacaciones-Durante el periodo en vigor del presente
Convenic Colectivo, se disfrutardn vacaciones en proporcion a los dias
trabajacos durante el afio natural en curso.

Todos los productores disfrutardin de veinticuatro dias laborables de
vacacienes, de los cuales:

a) Dieciséis dias en «Nueva Montafia» y ACERIASA vy trece 0
catorce dias segin turno en «Forjas de Buelna», como minimo para
todas, se tomardn ininterrumpidamente y de forma preferente dentro de
la temporada estival.

b) Dos dias corresponderan a todo ei personal de «Nueva Mon-
tafia» y ACERIASA que tuviese que trabajar, los dias 24 y 31 de

| diciembre.

Estos dias comenzardn a particr de las catorce - horas, para la
jornada «Dm». L . ]

¢} Un dia correspondera a todo el personal de modalidad de
jormada «A» para ¢l dia 2 de abnl. .

d} Tres dias comesponderdin a todo el personal de «Forjas de
Buelna» a los dias 3 de junio, 16 de septiembre v 31 de octubre.

e) Ei resto de los dias se disfretardn las vacaciones de forma
fraccionada, a iniciativa del trabajador y previo acuerdo con la Direc-
cién. . :

Aquellos trabajadores que por causa justificada no pudieran disfrutar
las vacaciones vinculadas a uma fecha senalada dispondrin de um
niitmero equivalente de dias de vacaciones ¢n fechas a convenir con la
Direccion, procurando que se produzcan las menores perturbaciones
posibles al proceso de produccion. o

Al dejar de pertenecer a la Empresa, se efectuard la liquidacion
definitiva per el concepto de vacaciones, abonando o deduciendo al
personal el importe proporcional que le corresponda por este concepto.
En caso de fallecimiento del trabajador, esta liquidacion serd efectuada
con sus derechohabientes. .

Para el personal que trabaja en servicios continuos se consideraran
como festividades, a efectos de vacaciones, Jos dias que correspondan al
descanso semanal, segin grifico de relevos, y las fiestas que se
establezcan cada afio en ¢l calendario laboral. :

Ast. 27. Revalorizacidn de las pensiones.~Las pensiones proceden-
tes del antiguo Montepio de «Nueva Montafa» y de la antigua
Cooperativa de «Forjas de Buelna» serdn aumentadas, pasando a
percibir las signientes cantidades mensuales en catoroe pagas al afio:

Yiudas, 25.50( pesctas.
Larga enfermedad, 25,500 pesctas.
Huérfanos, 22,500 pesctas.

Art, 28, Auxilio a familiares de fallecidos.—Se mantiene, con
caracter obligatorio para ambas partes, un auxilio en favor de los
famihares de los productores en activo que fallezcan, cualquiera que sea
la causa de este fallecimiento,

Este auxilio consistird en la entrega de la cantidad que resulte de una
derrama de 200 pesetas por productor en activo, cuya cantidad sera
aumentada por la Empresa en la misma cuantia.

Se entiende por productor en activo el que se encuentre e¢n alta en
la Empresa a efectos de la Seguridad Social. . .

Se faculta a la Comisién Interpretadora del Convenio para variar ia
cuantia de la derrama con el fin de mantener durante el afo 1988 la
cuantia global aproximada del auxi}ic como consecuencia de variactones
importantes de plantifla.

El Reglamento de Régimen Interior determina las normas para la
percepeion de este subsidio.

Art. 29, Accidentes de trabaje o enfermedad profesional-la
Empresa complementara el subsidio por ILT en los casos de accidentes
de trabajo o enfermedad profesional hasta el 100 por 100 de su base
reguladora.

Art. 30. Bolsas de vacaciones.—Durante el afio se sortearan 31
bolsas de vacaciones para la fibrica de «Forjas de Buelna» y Delegacio-
nes y otras 3 para la fibrica de «Nueva Montafian, oficinas de
Santander v «Aceriasa», eatre los productores para disfrute de sus
vacaciones. ) o

Se fija una cuantia de 23.920 pesetas para cada beneficiarieo,
entendiéndose como tal, ademés del trabajador, cada uno de los
familiares que le acompaten y que estén incluidos como beneficiarios en
la cartilla det SOE. o )

Para los hijos de edades camprendidas entre dos y seis anos sdlo se
abonard el 50 por 100, no teniendo derecho a cantidad alguna los
menores de dos afios. L

Para el abono por Caja de estas cantidades deberdn justificar, ante las
Jefaturas de Personal respectivas, el disfrute de sus vacaciones fuera de
su residencia habitual. .

Quedari eliminado del sorteo el personal que haya disfrutado de
estas holsas de vacaciones en afios antertores. ' y

Art. 31. Comision de Valoracion de Tareas-La valoracién de
tareas de todos los obreros de las Empresas «Nueva Montada Quijano,
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Sociedad Anonimar, y «Aceria de Santander, Sociedad Andnima», se
hara por una sola Comision Paritaria, que estard constituida por cuatro
miembros del Comité de Empresa {dos de «Nueva Montaha» vy
wAceriasa» v dos de «Forjas de Buelna») v otros cuatro miembros
designados por la Direccion de la Empresa.

Este acuerdo deja sin efecto al apartado a) del articulo 7.° del
Reglamento de Régimen Interior.

Art. 32, Ayudas de estudio-Para el curso 1988/89 se destinard la
cantidad de 1.800.000 pesetas para ayudas de estudio, a repartir en la
forma prevista en Reglamento que se establezca al efecto.

CAPITULD V]
Accion sindical

Art. 33.  Secciones Sindicales.~Se entiende por Seccién Sindical de

Empresa el conjunio de irabajaderes de su plantilla afiliados a una

nisma Central Smdical. o .
Toda Central Sindical legalmenie constituida tiene derecho a organi-
zar una Seccion Sindical reconocida por la Direccion.
Este reconccimiento fleva aparejados los siguientes derechos:

a) Distribuir propaganda ¢ informar a los trabajadores en forma y
momento que no haya perjuiic para la produccion.

b) Recavdar sus cuotas en forma y momento en que no se
perjudique la produccién.

¢) Disponer de locales facilitados por la Empresa para realizar
reuniones de afiliados fuesa de las horas de trabajo v en las condiciones
que s¢ determinen.

Las hornis gue corresponden a los Delegados sindicales, de contormi-
dad con la Ley Organica de Libertad Sindical, hasta €] limite establecido
port esta Ley, podrin ser libremente utilizadas por cualquier afiliado que
designe la Seccién Sindical, con Jos requisitos ordinarios de previo aviso
y posterior justificacion.

A efectos de derechos sindicales, sc computard conjuntamente la
plantilla de «Aceria de Santander v la de fibnca de «Nuecva Montaiian,

Las Secciones Sindicales que obtengan representacion en el Comité
de Empresa dispondrdn de carteleras suficientes para exposicion de su
propaganda y comunicaciones, con la firma de una persona responsable
de st contenido, del cual se dard cuenta a las Jefaturas de Personal
respectivas a efectos puramente informatives,

A los efectos de derechos sindicales, se computara conjuntamente ia
plantilla de «Aceria de Santander» y de la fibrica de «Nueva Montafia»,
manteniende el mismo nimero de Delegados y crédito en horas
sindicales para dichos Delegados que en 1a actualidad hasta las proximas
elecciones sindicales.

Art. 34, Comités de Empresa.~Sin rebasar el maximo legal, podrin
ser utilizadas las cuarenta horas retribuidas de que disponen los
miembros de los Comités de Empresa para la asistencia de los mismos
a corses de formacién organizados por sus Sindicatos, Institutos de
Formacion y otras Entidades, o en cualquier otra actividad de caricter
sindical, manteniendo el mismo nimerc de miembros del o de los
Comités de Empresa hasta las proximas elecciones sindicales.

CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA

Segin acuerdo adoptado en las deliberaciones del XI Convenio
Colectivo, se efectuard el abono de los sueldos y salarios pactadoes
mediante el calcslo y aplicacion del sistema de «salario horaw, 1o cual
determinara diferencias entre Jos sueldos y salarios que figuran ¢n el
texto del presente Convenio ¥ los que consten en la ndémina o recibo
individnal de pago de haberes de cada mes, siendo, no obstanie, idéntica
1a cantidad a percibir a o largo del afio per uno y otro sistema.

Los valores resnltantes del calculo del sistema «salario hora» son los
que figuran en las tablas que, como anexo 7, quedan unidas al texto del
Coenvenio,

Férmula de cdleulo de la refribucion arual en salarios, primas v
pagas extras:

H, - 8y - 50

Ra=H; Sy+H, Sy G+
. D,
En la que:

H, = Horas afio.

Sy = Salarie hora. . .

C, = Coeficiente o porcentaje de prima.
D, = Dias del ano.

R, — Retribueidén anual,

Verificandose, ademas, que:
H, - Su=D, - 84
En donde:
84 = Salario base dia.

El fijo mes se calcula de forma siguiente:
H, - 54
12

Fum=

En donde:
Fu = Fijo mes.

INTERPRETACION DEL CONVENIO

La interpretacion de este Convenia, sin perjuicio de la competencia
de la autoridad laboral, se llevard a efecto por la propia Comision
Dekberadera del mismo, constituida en Comisién Interpretadora, la
cual se reunird cuando lo acuerde la presidencia a peticida de las partes.

_ El Presidente y el Secretario de la Comision Interpretadora serdn los
mismos de la Comision Deliberadora.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Este Convenio regula de maners integral los aspectos de la
relacién laboral que con su objeto, con preferencia sobre cualquier otra
nerma, salve las que sean de derecho necesario.

Scgunda.—Las condiciones econdmicas de este Convenio son, en su
conjunto, supericres a las del XV Convenio Colectivo, que ha guedado
sin efecto. Por consiguiente, no habra lugar al pago de cantidad alguna
que gsté fundamentada en diferencias por un concepto determinado
entre une y otro Convenio, sino que habrin de contemplarse las
retribuciones en su conjunto.

Tercera.—En el caso de que el indice de precios al consume (IPC)
establecido en el INE {Instituto Nacional de Estadistica) registrase al 31
de diciembre de 1988 un incremento, respecto al 31 de diciembre ‘de
1987, superior af 3 por 100, se efectuara una revision salarial con efectos
al I de enero de 1988 equivatente al 75 por 100 del exceso del IPC real
a dicha fecha. Este porcentaje s6lo se aplicard entre ¢l 3 y el 4 por 100
y dejard de aplicarse ¢n los tramos superiores al 4 por 100, :

Se entenderd por incremento de IPC previsto el que se determine
oficialmente en el «Programa econdmice del Gobierno» vigente o por el
que lo sustituya.

Estos incrementos s¢ aplicardn a los salarios del personal obrero, a
los sueldos de los empleados valorados y no valorados, a los salarios
base para horas extracrdinarias detalladas en el anexo 2, a las gratifica-
ciones establecidas en los articulos 22 ¥ 23 y al importe de las bolsas de
vacaciones establecidas en el articulo 30. En cuanto a los demas
conceptos, quedan revalorizados automaticamente por depender de fos
sueldos o salarios de escaldn, o bien se estard a lo establecido en los
articulos respectivos. '

_ Las cantidades resultantes, si ello se produjese, se devengaran con la
primera paga una vez conccido el IPC provisional del afio 1988, '

Cuarta ~Este Convenio queda denunciado automaticamente a partir
del 1 de anoviembre de 1988, :

ANEXO 1

Quinguenios de 1988 (primer semestre)

Valor
Categoria pquuizlqucnio
Pesetas
Personal Obrero;

PEOD 75,713
Especialista ......... ......... ... ... 76,20
Oficial de Primera .................................. 77,35
Oficial de Seganda .................. ... .. ......... 76,86
Oficial de Tercera .. .. ........... .. ... ............. 76,15
Profesional Sidegirgico de Primera ... .. _........ 77,07
Profesional Sidegirgico de Segunda ................. 16,72

Profesional Sidegurgico de Tercera .................. 76,30
Chofer de Motociclo ... .. ..o -

Personal Subalterno:

LiStero ... oo 2.306,06
AMMACERETO . .. . ... ... e, 2.300,41
Chéfer de Motociclo . ............................... 2.294,03
Chofer de Turismo ... ... . ... ... ... .. 2,318,142
Chofer de Camién y Gria ... .. ... ... ... 2,306,06
Conductor Mdquinas ... ... ... ... . ... 2.306,06
Pesador y Basculero ... ... ... ... ... 2.287,67
Guarda Jurado ...... ... ... o 2.282.00
Vigilante ... .. .. e 2.279,89
Cabo de Guardas .. ... ... .. .. ... ... ... ... 2.313,85
Ordenanzas ... ... . . ...l 2.277,05
POMEIC ittt it e e 2.2717,05
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Categoria

Yalor
POE Quinguenio

Categoria

Valor
POT quinguenio

Pes_etas Pesetas
CONSEIIE .. . i 2.308,20 Chofer de Turismo ... . 2.407,28
Dependiente Principal de Economate ............... 2.306,06 Chéfer de Camidn v GIUES v .o overereres e 2.394,76
Dependiente Auxiliar de Economato ................ 2.282,00 Corductor de Maguinas Automdticas ............... 2.394,76
Telefomista .. ... e 2.282,00 Pesador y Basculero ... .. . ... ... ... . ... ... ... 2.375,65
. ! Guarda Jurado ... .. . ... ... ... 2.369,77
Personal Administrativo: g%ilar‘lite G - da ..................................... %38;,32
Jefe de Prmera ... 2.460,43 0 de Lsuarcas Al
Jefe de Sepunda ............... ... 2.424,30 Ordenanzas ... ... ..................... 2.364,61
Oficial de Primera ... ...... ... ... ... ... 2.375,47 Portero ...l 2.364,63
Oficial de Segunda ................. ... .. ... 2.342.18 Conserjc ... ...l 2,396,597
Auxiliar . 2.301.82 Dependiente Principal de Economato .. ....... .. .... 2.394,76
VABIANE o ooe e e 2.375.47 Dependiente Auxiliar de Economato ................ 2.369,77
' Telefonista . ....... ... . 2.369,77
Personal Técnico no Titulado: - .
: Personal Administrativo:
Yefe de Taller ... ... . . .. 2.456,88 .
Maestro de Taller . .o oot 2.384.67 Jefe de Primera ... 2.555,06
Maestro de Segunda ... ... 2.372.62 Jefe de Segunda ... 2.517,54
Contramaestee .............. 2.384.67 Oficial de Primera . .. ..., ... ... ... ... 2.466,34
Encargado ..........ooiiiie s 2.337.22 Oficial de Segunda .........................o 2.432.27
Capataz de Especialistas 2.311.74 Amaliar 2.390,35
Capataz de Pecones ........ .. S 2.300,41 Vigjante e 2.466,84
Técnicos de Oficina: Personat Técnico no Titulado:

i ista . 2 434,94 Jefe de Taller ...... .. ... ... ... 2.551,37
D s o 237547 Macstro de Taller ... ... . . LTI 247639
Delineante de Seguada .............ooovorinriniinnn. 2.342,18 Maestro de Segunda .. ... 2.463,88
Reproductor Fotografico ......................... .. 2.301.82 Contramasstre ... ... ... 2.476,39
Calcador . ... oo 2.301.82 Encargado .. ... .l 2.427.t2
ATChIVET® ... . i e 2.342,18 Capataz de Especialistas .......................... 2.400,66
Auxiliar L 530182 Capataz de Peoncs .................................| 238888
Reproductor ¥ Archwero de Planos .............. ... 227705 Técnicos de Ofcina‘

Técnicos de Organizacion: gce}meame é’royectlsta 2‘528,29
111101 ¢ R S 2.434,94 ineante de Primera 2.466,84
igﬁ g: &2?:5: ..................................... 2.424,30 Delineante de Segunda 243227
Técnico de Organizacién de Primera ................ 2.375.47 Reproductor Fotografico ...........................] 239035
Técnico de Organizacion de Segunda ... .. ... %%g%,(l]g} S‘:éﬁgg;ﬂ -------------------------------------------- %323%%
Auxiliar de Organizacion ... 383, A0 e 2438
Técnicos de laboratono Reproductor y Archivero de Planos ... ... ...:. ... 2.364,63
Jefe de Primera .......... ...l 2.476,70 Técnicos de Organizacién:
Tefe de Segunda ... ..oiiiii e 2.420,06 cenicos de Drganizacion
Analista de Primera 2.364,14 Jefe de Primera .. .. ... .. ... .. .. ... 2.528,59
Anatista de Segunda 2.323.07 Jefe de Segunda ... .. ... .. ... ... .............. 2.517,54
ABKBAT 2.301.82 Técnico de Organizacion de Primera ... ... .. 2,466,834
L Técnico de Organizacién de Segunda .. ... ... .. 243227
Técnicos Titulados: Auxibiar de Organizacion ......................... .. 241242
Ingeniero ¥ Licenciado ... ................ .. ... 2.596,37 Técnicos de Laboratoria: :
Perito y Aparejador ........... .. ... ... 2.568,05 A
Avudante INZENIEIO .. ....ooooie s 2.517.08 Jefede Primera ..................................... 2.571.96
Profesor de Ensefianza ....... ... .............. 2.375.47 Jefe de Segunda ... ... 2.513,14
Maestro Industrial ... ... ...l 2.410,15 Analista de Primera ... 2.455,07
Graduado Social ... ... ..o 2.456,89 Analista de Segunda ... 2.412,42
ATS 2.568.05 Auxiliar . 2.390,35
Técnicos Titulados:
: ; Ingeniero y Licenciado 2.696,23
Quinguenios de 1988 (segundo semestre} Perito y Aparejador . 7.666.82
Ayudante Ingeniero ... ... . ... ... ... . ............ 2,613,839
. ‘:ﬁohm Profesor de Ensefianza 2.466,84
Categoria por auha Maestro Industrial ..... . . .. .. .. 2.502,85
Peselas Graduado Social .............. ... . 2.551,38
AT e 2.666,82
Personal Obrera;
Pedn ... 78,65 ANEXO 2
gﬁ%ﬁﬂga}mmcm ggg Salario para el cdleulo de las horas extras
Oficial de Segunda ............... ... 79,32 del personal obrero
Oficial de Tercera ........... ...oiiiiiniiianaa.. 79,28 o .
Profesional Sidegirgico de Primera ........ .. . . 80,04 Slarofda b
Profesional Sidegirgico de Segunda ... . ........... 79,67 Fscalan semestre semestre
Profesional Sidegurgico de Tercera .................. 79,24 Pesatas Peseias
Personal Subaiterno:
Listero ... ... . 2.394,76 2 1.83¢ 1.900
Almacenero oL 238888 3 1.87¢ 1.943
Chéder de Motociclo ......................covviiunn. 2.382,26 4 1.912 1.986
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ANEXQ 4
Salano/dia Salario/dia De . .
) en &l primer en el segundo partamentos y Sﬂ'—ﬂﬂﬂeg de la fabrica de Nueva Montaila
Escalon semestre semestre # efectos de reduccién de plantillas y cambios
Peselas Fesetas PERSONAL OBRERO
s 1.951 2026 DEPARTAMENTO NGMERG 1
5 1,562 2 068 Mantenimiento N. M.
7 %g%g %} _l) é Comprende: Conservacion F. alambrdn y gran herramental. -
g 2117 2.198 Las Secciones son:
10 %;gé %%gg Conservacion T. Alambrén
11 . . .. .
12 2.243 2.329 5 Emf;i‘é electronico.
3. Ajustador.
g. é_;]usetador Ssisltgan&as léjbrlicacién.
. . rero-Soldador-Sopletero.
Sueldos para ef cdlculo de horas extras del personal empleado g ﬁ tomatista-Instrumentist.
. a motores.
Primer semestre Segundo semestre 8. Albafnlo b
9. Aguas.
Bscalon M P Modelo A BETE Modelo A Taller G. Herramental
Peseras Pesetas Pesetas Pesetas 10. Ajustador herramental.
11. Rectificador.
: t2. Tormero.
3 55632 ggg;g g;ggg ggg‘g% i3. Soldador.
7 56.878 . g . ;
g 58125 5;26% g{)g;g gg‘ggg DEPARTAMENTO NUMERD 2
9 59.310 38.61 1. - Comprende: Fabricacién Tren Alambron, sus parques y almacenes
}(IJ g‘?gg; g?gg‘g gi?gz g% 1«51?' sus expediciones, laboratorios, taller de grafilar y el muelle maritimo,
12 63.110 62.370 65.512 64769 Las Secciones son;
}3 g‘;gg: gggfg gggig 22215 Fabricacion Tren Alambron
15 66.941 66.129 69.454 68.672 . CMC
16 68.187 67.372 70.802 69.963 2, Homero.
17 69.952 69.132 72.643 71.791 3. PC2.
18 71.709 70,869 74.467 73.595 4. Desbhastador Demag,
19 73.454 72.593 76.279 75.385 5. PC3.
20 75.215 74.333 78.108 77.192 6. Finidor,
21 76.964 76.062 75.924 78.987 ; %bastador, ayudante Desbastadores.
g Vigiti)autllat; Stelmor y Conformadores.
i0. Am te pupitres.
ANEXO 3 g g:sadrilla a‘liuxﬂiﬁr.'
TRA " punte de rollos.
PLUS NSITORIO 13, Prensas de rolos,
Obreros 14, PCAl. .
: i }g yalrca.do de etéquetﬁs.
. ies aui s : - . . Volante zona de rollos.
Categoria Tres quing. | Cuatra quing | Cinco quing. 17, Acondicionamiento de rollos.
gseonqs bt;wsrdimn’os ,,,,,,,,,,, - - . i% %ﬁg‘)}i;‘h g‘fg:f(;?l ¥ superficial.
VIUSIS e 3 mpieza de taller.
O 22 | Rl | MM %0 21, Bombista, depuradors, aite comprimido.
Oficiales 3.2 ................. 32,88 - - Pargues v almacenes .
Prof. Sider. 1* ... .. ... ... .. 412,35 134,80 - . S .
Prof Sider. 27 . . . ... . 230,79 _ _ 22, Gruista y operario almact_:n palancén.
Prof. Sider. 32 ....... . ... 16,50 - - . E{ﬂlmﬁ ¥ opcrario ?";g,cen alambron.
. aquinista locomotoras
Obreros, Jefes de Equipo Muelle maritime
25. Operanio muelle.
Categoria Tres quin-q. Cuatro quing. Ciaco quing. Control de proceso
Peon LE ............ ... 245,85 - - 26. Maquinisia amotadoras C. Maskin.
Especialista J. E. ............ 524,28 284,74 43,80 . ;
Oficiales 1.° JE. ............ 123810 [ 1.23580 | 1.233,50 Laboratorio
Oficiales 22 . E. ............ 933,78 830,04 726,30 27. Preparacién y ensayos.
Oficiales 32 J.E ............ 610,29 389,72 187,15 28. Preparacién probetas vy varios.
Taller de grafilar .
Empleados y Subalternos 29. Operario taller de grafilar,
g:‘-‘s"kc sm‘i‘“c‘:“:;éuenlag Tres quing. Cuatre gquing. | Cinco quing. DEPARTAMENTO NUMERO 3
Comprende el resto del drea N. M.
Hasta 44166 ............. ... - - - 1 .
44,167 a 44356 . 120,00 - - Las Secciones son:
ﬁgig a ﬁ;g; ............. g;g,% 332,% 12600 Personal y organizacion
X a 44737 ... A g . .
""" ’ : * 1. Limpieza fibrica, oficinas y varios.
44738 a 44960 ... ... .. 833,25 696,00 558,75 2. Instalaciones y telefonia.
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PERSONAL EMPLEADC VALORADO Y SUBALTERNO Ssgccgit?n ;2 Homo ndmero 13.
ion 7.
Técnicos de taller %ﬁwn ;g gg“;o nimero 16.
1. Tres alambrén, sus parques y almacenes, expediciones, progra- Secc;gg 77 Hol;l_n%n;gg;gf lrollos.
macidn, muetle maritimo y laboratorios, Seccion 7.8 Mecheristas. ‘
2. Mantenimiento fabrica N. M. Seccién 7.9 Decape Acero Duro
3. Resto del drea. Seccion 7.10 Decape Didier.

Administrativos

Departamento ntimere 8. Recubrimienios
i, Areade N M.

Seccion 8.1 Calderas M, 10, 12, 13y 17.
Reste empleados v subalternos SeocSeccién g 2 (Cubiertas.
_ ién 8.3 Calderas 7, 8 ¥ 9.
1. Area de N. M, Seccion 8.4 Instalacion G-5.
ANEXO 5 Seccion 8.5 Instalacion RG-T-3.
Seocion g g Mecheristas.

Departamentos y Secciones de la Fibrica de Forjas de Buelna a efectos Seccién 8.7 Comodines.

de reduccién de plantillas y cambios de puesto
PERSONAL OBRERO

Departamento nimero 9, Cables
Seccidén 9.1 Encarretado y Cargadoras de Alambre.

Departamento nimere 1. Seccion A. Trefileria de acere duro Seccién 9.2 MC-6, 12-7 y MR-6-3.

T, . .. Seccién 9.3 HE-18 y 24-20, HE-6-100. LB-6 v 12-20 y mdquina
Seccién 1.1 Monobloques de recuperacién 1, 2 y 4. corte de piedra (torsidn a!temada}
Seccion 1.2 Rizadoras de Pacadar 1 a 6. Seccion 9.4 MC-6 y 124, MC-6 y 12-140, MC-2440-A y B,
Seccién 1.3 Banco Fino de 12 bobinas. MR-24-50 y MC-24-140,
Seccion 1.4 Matral 8 pasadas y Mill de 7 pasadas. Seccion 9.5 V-18-60 y HE-18-100.
Seccién 1.5 MRB 12 pasadas, OTT 11 pasadas, Matral 9 pasadas. Seccion 9.6 §-36.140, MC-12 con la 24-140 en tandem y MC-12
Seccion 1.6 Pacemaker 3 y 4 y Pathfinder 1. con la 24-40-B en tindem.
Seccidon 1.7 Fisam 6 pasadas y Pathfinder & pasadas, Seccion 9.7 T-36-100 y C-48-100.
Seccién 1.8 Madquina J. J. : 98 -

10 Seccidén MC-2 y 3-340 v R-3-340.
Seccion 1.9 Monobloques de 2 pasadas {4 maquinas). Seceion 9.9 MC-6 y 12-340, -8 y £2-340.
Seccién 1.10 Hero Elino, Seccién 9.10 V-6-500, C-6 y 12-500 y C-6-170.
Seccidn 1.11 Becline nimero 3. : - Seccian 3_11 CL&gO?zyz‘é;b%goo'

. . ) Seccion 9.12 C-6 y 12-2.000.
Departamento niimero 2. Seccign B. Trefileria de acero duro Seccion 9.13 C-8-3.000 y C-48-560. .

Seccién 2.1 M-7 y M-8 (10 mdquinas) y M-7-M. Seccién 9.14 Preparadores de mdquinas en general.
Scccién 2.2 M-5 Cotty y Maquina Redaelli (8 mdaquinas). Seoc!gn 9.15 Ayudantes de mdaquinas industriales.
Seccion 2.3 Beelines nimeros 1, 2. Seccion 9.16 Ayudantes de T-36-100.
Seccién 2.4 Pacemaker 1 y 2. Seccidn 9.17 Ayudantes de C-48-200.
Seccién 2.5 Pathfinder 2, 3 y 4. Seccion 9.18 Ayudantes de C-6-2.000.
Seccién 2.6 OTT de 12 y 13 pasadas. Seccion 9.19 Ayudaates de C-12-2.000
Seccién 2.7 Barcros 1, 2, 3y 4. Seccién 9.20 Ayudantes de C-6-900 y V-6-500.
Seccién 2.8 M-5-Cotty. : Seccién 9.21 Cable plano.

Departamento nimero 3. Seccién C. Trefilerta de acero duro
Seccién 3.1 M.V, 16 mm, 5 al 8.

Departamento nimero 13. Cables

Seccion 3.2 Fisam de 10y 11 pasadas. Seccion 10.1  Homo de Tratamiento,
Seccidn 3.3  Marshail Rlchards (mdquinas) y Fisam 7 y 11 pasadas Seccion 10.2 Cordeleria.
(8 maquinas). Seccidn 10.3  Engrase de Almas.
Seccién 3.4 Maquinas Corrales (8 mdquinas). Seccifn 104 Guardacabos.
Seccion 3.5 Devanadora de cal. Seccién 10.5 Troceadoras de Cables y Cordén.
Seccion 3.6 Herboms. _ Seccién 10.6 Equipo de Despacho de Pedidos.
Seccién 3.7 Homnos pretensados. Seccién 10,7 Equipo de Movimiento Interior.
Seccién 3.8 Miquina P-5, Homo Asea v Encarretadora Postensados. Seccggn 10.8 Equipo de Almacén de Alambres.
: o : Seccién 10.9 Gruistas. .
Departamento mimero 4. Seccion D. Trefileria de acero duro _ Seccién 10.10 Pafiol. Servicios Higiénicos y Barrenderos.
Seccion 4.1 Hommo de Cardas (4 hornos). Departamento mimero 11. Fdbrica de Lombera

Seccidon 4.2 Cuerda de piano.

Departamento mimero 5. Trefi !ena de acero suave SS;.gccigﬁ H ; g:;?x‘;nésoggeﬁiglgle torsion.
Seccidon 5.0 M.V. 16 mm y 2 pasadas. Seccién 11.3  Maquinas de Espina.
Seccion 5.2 Redaelli (equipo de 10 miquinas), . Seccién 11.4 Malla soldada y Encarretado.
Seccién 5.3 Fisam de 4 pasadas y M-5-M. : Seccion 11.5  Miquinas de Puntas y Grapas.
Seccion 5.4 Hormos de recocer. Seccidn 11.6 Polipasto de Puntas.
Seccion 5.5 Maquinas de alambre de forma (MV y Lamindrs). Seccién 11.7 Tambores de Limpieza de Puntas.
Seccién 5.6 Miquinas de planear, Seccidon 11.8  Empaguetado Manual de Puntas v Ernpaquetado Me-
Seccién 5.7 Laminador Marshall Richards v encarretadora.. cénico de Puntas.
- SSccmgn :} 90 I\&anos de Empaque.
Departamenio nimero 6. Trefileria de acero suave : CCClon EE.1 aquinas de Vanlla.
epa ¢ Seccion 11.11 Maquinas de Granalla.
Seccion 6.1 Maiquinas M-7 y M-8, Seccidn 11.12 Cargues y Descargues de Lombera.
Seccién 6.2 Fisam de 7 y 11 pasadas. Secctén 11.13 Armado de Carretes de Espino.
Seccién 6.3 Herborn {cedosano). . Secciton 1].14 Barrenderos.
Seccién 6.4 Herbomn {acero suave). - ‘
Seccién 6.5 Banco de Fino. Cob Departamento mimero 12. Mantenimiento
ion 6.6 E dora de Cobrizos. .. ‘
Scwmgﬂ 2? Bﬂﬂdtﬂ Cobrizos. Seccidn 12.1  Mecinicos Trefileria, Grias y Reparacidn General.
Seccidn 6,8 Decapes 1 y 2. Seccign 12.2 Mecdnicos de Cables y Herramientas de Cahles
. %cm_én 1%.3 Mecianicos de Lombera.
i 7. H . 1 ccion 12.4  Mecdnicos de Carretillas Mecdnicas.
Departamento mimero ornos de patentar Seccion 125 Tornercs de Trefteria
Seccion 7.1 Horno aimero 5. Seccidn 12.6 Torneros de Cables.

Seccion 7.2 PGT-3. : Seccién 12.7 - Torneros de Lombera.
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Seccion 12.8 Fresador de Trefileria. Seccidn 14.8 - Grias de Almacén.
Seccién 12.9 Limadora vy Cepillos de Trefileria. Seccién [4.9 Midquinas de Mazos.
Seccion 12.10 Limadora y Cepillos de Lombera. Seccion 14.10 Barrenderos de Almacenes de Trefileria.
Seccion 12.11 Foyjador Herramentista de Trefilerfa. Seccion 14.11 Equipo de Almacén Comercial Lombera.
Secrién 12.12 Fogadoer y Soldador de Lombera. Seccién 14.12 Carretillas de Almacén General.
Seccién 12.13 Soldadores de Trefileria. Seccién 14.13 Peones Almacén General.
Seccion 12.14 Sokdadores de Cables. Seccidn 14.14 Jardineros.
Seccitn 12.15 Soldadores del Servicio Eléctrico. Seccion 14.15 Segadores.
Seccion 12.16 Soldadores-Caldereros de Obra Nueva. Seccidn 14.16 Limpieza de pistas y plazas.
Seccién 12.17 Herramentistas de Lombera. Seccion 14.17 Limpieza de méquinas.
Seccion 12.18 Engrasadores de Trefileria. Seccién 14.18 Limpieza de Oficinas y Ascos.
Seccion 12.19 Engrasadores de Cables. Seccion 14.19 Vigilancia y Depuracion Torre Agua nitmero 1.
Seccidn 12.20 Engrasadores de Lombera, Seccién 14.20 Pozo de Toma de Agua.
Seccién 12,21 Carretillas de Mantenimiento. Seccion 14.21 Central de la Aldea y Torre Agua nmimero 2.
Seccion 12.22 Pafioleros Reparaciones vy $.° Eléctrico. Seccién 14.22 Central de Sotilla-Operarios y Ayedantes.
Seccion 12.23 Limpieza de piezas y Talter Mecdnicos. Seccion 14.23 Central de Sotilla-Operarios de Cuadro,

Seccion 12.24 Electricistas Trefileria, Grias y Reparaciones Generales.

Seccion 12.25
Seccion 12.26
Seccion 12.27
Seccién 12.28
Seccién 12.29
Seccidn 12.30
Seccién 12,31
Seccion 12.32
Seccion 12.33
Seccion 12.34
Seccion 12.35

Electricistas Cables.

Electricistas Lombera.
Mecanicos-Electricistas de Carretillas Eléctricas.
PirGmetros, .

Celadores Carretillas Eléctricas.
Albadiiles. .

Ayudantes Albail.

Carpinteros.

Barrenderos y Avudantes Carpintero.
Fontaneros.

Ayudantes Fontanero.

Departamento ntimere 13. Servicios Auxifiares de Trefileria

Seccion 131

Seccidn 13.2

Seccidn 13.3

Seccién 13.4

Seccion 13,5

Seccion 13.6

Seccion 13.7

Secrién 13.8

Seccion 13.9

Seccion 13.10
Seccién 13.11
Seccion 13.12
Seccién 13.13
Seccién 13.14
Seccion 13.13
Seccidn 13.16
Seccidn 13.17
Seccidn 13.18
Seccién 13.19
Seccién 13.20
Seccion 13.21
Seccién 13.22
Seccion 13.23
Seccién 13.24
Seccién 13,25
Secciton 13.26
Seccién 13.27
Seccién 13.28
Seccion 13.29
Seccién 13.30
Seccion 13.31
Seccién 13,32
Seccién 13.33
Seccion 13.34
Seccion 13.35
Seccion 13.36
Seccion 13.37
Seccién 13.38

Amarradores de Acero Duro.
Plaza de Materiales de Acero Duro.

Recuperacion ¥ Ordenacion Materiales Recubrimientos.

Almacén Alambre Patentar,

Descargue y Transporte de Acidos.

Cortador Pruebas Extraf. Acero Duro.
Control Interno de Patentar.

Control Interno de Recubrimientos.

Control de Materias y Varios Trefileria.
Recuperacion Materiales y Pevoluciones.
Limpieza de Calderas.

Gruista de Acero Suave.

Gancheros de Acero Suave.

Gruistas de Almacén Acero Suave.
Gancheros de Almacén Acero Suave.
Gruista-Ganchero de Cobrizos.

Conductores Carretillas Mecanicas y Tractoristas,
Conductores de Carretillas Eléctricas.
Ayudantes de Pesadores.

Jefe de Equipe de Repulido de Hileras.
Equi‘po de Repulido de Hileras. .
Confeccion de Amiantos y Maquinas de Etiquetas.
Empaquetadora de Desperdicios.
Barrenderos de Acero Duro.

Barrenderos de Cuerda de Piano.
Barrenderos de Taller de Patentar.
Barrenderos de Acero Duro {Decapes).
Barrenderos de Acero Suave.

Barrenderos y Masas Taller Cobrizos,
Barrenderos de Taller Recubrimientos,
Cuoarto de Aseo, Comedor vy Pafol Ac. Duro.
Cuarto de Asco y Comedor de Patentar.
Cuarto de Aseo ¥ Comedor Acero Suave.
Cuarto de Aseo v Comedor Recubrimientos.
Parque de Laminado de Acero Duro.
Parque de Acerc Suave-Gruistas.

Parque de Acero Suave-Gancheros.

Equipo Maniobras Ferrocarril.

Departamento mimero 14. Resto de fibrica

Comprende Almacenes Comerciales, Limpieza y Conservacion, Cen-
trales y Subestaciones.

Seccidn 14.1
Almacenes,
Seccidn 14.2
Seccion 14,3
Seccion 14.4
canico de rollos.
Seccién 14,5
enrejados.
16n 14.6
Seccitm 14.7

Amarrado de rollos, Cargue de camiones y varios de
Despacho de Cardas y Lizos.
Acentado de Alambre. )
Limpieza de Alambre de Somieres y Empapelado me-
Preparado y cargue de alambre pretensado de telas ¥

Instalacion de Flejado de rollos.
Carretillas de Almacén.

Seccitn 14.24 Subestacion de Rozadio-Operarios Celadores.
Seccion 14.25 Caldera de vapor.

Seccion 14.26 Comodines de Centrales, Subestacién v Calderas.
Seccion 14.27 Peones Economato.

Departamento nimerg 15, Control de calidad

5 S}eocién 151 C.C. Acero Duro y Recubrimicntos (excepto Extra-
no).

Seccion 152 C.C. Extrafino y Cardas.

Seccidn 15.3 C.C. Ensavos Especiales vy Cuerda Piano.

Seccidn 154 C.C. Aceroc Suave.

Seccidn 155 C.C. Cables.

PERSONAL EMPLEADO VALORADCO Y SUBALTERNO
Técnicos de Taller

Departamento de Trefileria {Trefileria).

Secciones A, B, C ¥y D de Acero Duro.

Seccion de Trefileria Acero Suave.

Seccién de Cobrizos ¥ Decape Acero Suave.
Seccidn Horno nimero 1 y Decapé Acerc Duro.
Seccién Resto Hornos de Patentar.

Seccién Hornos de Recocer,

Seccién Hornos de Recubrimientos.

S¢ocion Repulido de Hileras y Alambres de Forma.

Departamenio de Cables.

-Seccién Fabricacion de Cables.
Seccidn Despacho de Pedidos.
Seccién de Encarretado.

Seccton resto de Cables y Teleféricos.

Departamento de Derivados de Alambre,

Departamento de Manteni_miento.

Seccion de Mantenimiento Mecanico Trefiteria.

Seccién de Mantenimiento Eléctrico de Trefileria y Cables.
Seccion de Mantenimiento Mecdnico de Cables.

Seccion de Mantenimiento General de Lombera.

Seccion de Centrales.

Seccion de Obra Nueva.

Seccion de Obras y carpinteria.

Seccion de Pirdmetros.

Seccion de Mantenimiento de Carretillas.

Departamento de Resto de Fdbrica.

i b liba—

F Ry e

.1 Seccidn de Normalizacion.

.2 Seccidn de Parques.

.3 Seccitn de Seguridad.

4 Seccién de Bomberos,

.5 Seccién de Ordenacidn.

.6 Seccion de Limpieza y Conservacion.

.7 Seccién de Controf de Calidad Trefileria.

.8 Seccidén de Control Calidad Cables v Derivados,
.9 Seecidn de Carretilias.

.10 Seccidn de Empaquetadora de Desperdicios.
.11 Seccion de Almacén Comercial Trefileria.
.12 Seccién de Almacén Comercial Derivadaos.

hr =R Rt R W IR VR S5 R

6.  Administrativos.
Pepartancote Fibrica Forjas de Buelna.
7. Técnicos de Oficina.
Departamento Fibrica Forjas de Buelna.
8. Técnicos de Laboratorio.

~ Departamento Fibrica Forjas de Buelna.
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9. Técnicos de Organizacion.
Departamento Fabrica Forjas de Buelna.
10. Subalternos.

Departamento Fabrica Forjas de Buelna.

ANEXO 6
Departamentos y Secciones de Aceriasa a efectos de reduccién
de plantillas y cambios de puesto
PERSONAL OBRERO -

DEPARTAMENTG NUMERO 1
Comprende Fabricacion, Control de Calidad y Gruas
Las secciones son;

Hornos Eléctricos:

1. Primer Hornero.

2. Segundo Hornero.

3. Operador Cabina Hornos.
. 4. Carros Cestas y Aguas.

5. Horno Cuchara.

Coladas Comtinuas:

6. Primer Colador.
7. Segundo Colador.
8. Vigilante de Lineas.

Cucharas:

9. Primer Cucharere.
10. Segundo Cucharero.

Refractaristas:

1t.  Oficial Refractarista.
Control de Calidad:

12. Control de Calidad:
Maierias:

13. Operanio de Aditivos.

14. Operario de Almacén.
Grias:

15, Gruas P. Chatarra.

16. Grias N. Homos.

17. Grias N. Distribucion.

18. Grias N, Colada Continua.
19. Grias P. Barras.

20. Cuadrilla Auxilar Grias.

DEPARTAMENTO NUMERO 2
Mantenimiento:

Electricista Electrénico.
Flectricista.

Electricista Cabina Co. Co.
Ajustador.

Ayudante Reparaciones, -
Calderero-Soldador-Sopletero.
Soldador,
Automatista-Instrumentista.
Engrasador y Varios.

bl b ot ol

PERSONAL EMPLEADO VALORADO Y SUBALTERNO

1. Técnicos de Taller,

2, Técnicos de Laboratorio.
3.  Administrativos.

4. Resto.

ANEXO 7

Valores para el cilculo del salario/hora

CUADRO DE RETRIBUCIONES. MODALIDADES «F y Dn. 1988

PERSONAL OBRERQ Y EMPLEADO VALORADO

Horasfario: 1.984. Primer semestre

. Prima Nocturno Festivo Plus sibados Fijo Pagas extras
Escalén Salanio base Salatia hora Hota Hora Hora Hora Mes Abril
2/ 6 2.449.59 451,89 85,86 79,31 269,19 45,19 74.712 36.744
37 2. 501,68 464,50 87,69 80,99 27492 46,13 76.301 37.525
4/ 8 2.547.43 469,94 89,29 82,47 279 94 - 46,99 77.697 38.212
5/ 9 2.593,19 478,38 90,89 83,96 284 97 47,84 79.092 38.898
6/10 2.643,82 48? 72 92,67 85,59 290 53 48,77 30.636 39.657
T/t 2.694,23 497,02 94,43 87,23 296,07 49,70 82174 40.413
8/12 2.743,12 506,04 96,15 88 g8l 301,45 50,60 83.665 41.147
9/13 2. 792 02 515,06 97,86 90,39 306,82 51,51 85.157 41.880
10414 2.842,59 524,39 99,63 92,03 312,38 52,44 86.699 42.639
11/15 2.891.44 533,40 101,35 93,61 317,75 53,34 88.189 43._372
12/16 2. 942 07 542,74 103,12 93,25 323,31 54,27 §9.733 44.131
/17 3.011,45 555,54 105,55 97,50 330,94 55,55 91.849 45172
/18 3.079,37 568,07 107,93 99,70 338,40 56 81 93,921 46.191
/19 3‘147,24 580,55 110,31 101,89 345,86 58 06 95,991 47.209
i20 3.21500 593,09 112,69 104,09 353,30 59 3l 98.058 48.225
2 3. 284 55 605,92 115,12 106,34 360,95 6(},59 100.179 49.268
Horas/ario: 1.984. Segundo semesire
Poma Nocturmo Festivo. Flus sibadas Fijo Pagas extras
Escaltn Salario base Salano hora - - - — Z
Hora Hora Hora Hora Mes
Julio ¥ dic. Octbre
26 2.543,80 469,27 89,16 82,36 279,54 46,93 77.586 76.314 38.157
37 2.597.90 479,25 91,06 84,11 285,49 47,93 79.236 77.937 38.969
4/ 8 2.645,44 488,02 92,72 85,65 290,71 48,80 80.686 79.363 39.682
5/ 9 269293 496,78 94,39 87,18 295,93 49,68 §2.134 80.783 40.394
6/10 2.745,51 506, 48 96,23 88,89 3,7 50,65 83.738 82,365 41.183
7/11 2.797.82 516,13 98,06 90,58 307,46 51,61 85,333 83.935 41.967
8/12 2 848,67 525,51 99,85 92,23 313,05 52,55 86.884 85.460 42.730
%13 2,859 40 534.87 101,63 93,87 318,62 53,49 88.432 36.982 43.491
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Prima “eskiv us saba 1)
Escalén Salario base Salario hora - Nﬂr:t_urno F e i _b dos I"_JO Pagas extras
Hora Hora Hara Hara Mes .
Julio y dic. Crctubre
10/14 2.951,93 544,56 103,47 95,57 324,39 54,46 90.034 §8.558 44.279
11/15 3.002,67 553,92 105,24 97,21 32097 55,39 91.581 90.080 45.040
12/16 305525 563,62 137,09 08,92 335,75 56,36 93.185 91.658 45,829
17 3.127,29 576,91 109,61 101,25 343,67 57,69 95.382 93.319 46.309
/18 3,197,382 589,92 112,08 103,53 351,42 58,99 97.513 095.935 47.967
/19 3.268,29 602,92 114,55 105,81 359,16 60,29 99.683 98.049 49.024
/20 3.338,65 615,90 117,02 8,09 366,89 61,59 101.829 100.159 50.080
/21 3141085 629,22 119,55 F10,43 374,83 62,92 104.031 102.326 - 51.163
CUADRO DE RETRIBUCIONES. MODALIDADES «A». 1988
PERSONAL OBRERO Y EMPLEADO VALORADO
Horas/afio: 1.925. Primer semestre
Escalén Salario base Salario hora Frima Nocturno Festvo Plus sibados Fijo Pagas extras
Hom Horca Hora Hom Mes Abnl
2/ 6 2.376,74 451,89 83,86 72.491 35.651
37 2,427,29 461,50 87,69 74.032 36.409
4/ 8 2.471,68 469,94 89,29 75.386 37.07%
59 2.516,07 478,38 90,89 76.740 37.741
6/10 2.565,19 487,72 92,67 78.238 38.478
711 2.614,11 497,02 94,43 79.730 39,212
8/12 2.661,55 506,04 96,15 g1.177 39.523
9/13 2.708,99 515,06 97,86 £2.624 40.635
10/14 2.758,06 524,39 99.63 84.121 41.371
11/15 2.805,45 533,40 101,33 85.566 42.082
12/16 2.854,58 542,74 103,12 87.065 42819
A7 2.921,90 555,54 105,55 89.118 43,328
18 2.987,80 568,07 £07,93 91.128 44,817
/19 3.053,65 580,59 110,31 93,136 45,803
120 3.119,39 593,09 112,69 95.142 46.791
21 3.186,87 605,92 115,12 97.200 47.803
Horas/afio: 1.925. Segundo semestre
Prima Mociomg Festivo Plus sibados Fijo Pagas extras
Escalén Salariv base Salano hora - - - - -
Homa Hora Hora Hora Mes
Julio y dic. Octubre
2f 6 2.468,16 469,27 89,16 75.279 74.045 37.022
37 2.520,65 479,25 91,06 76.880 75.619 37.810
4 8 2,566,717 488,02 92,72 78287 771003 38.502
T 261285 496,78 24,39 79.092 78.385 - ©39.193
6410 2.663,86 506,48 96,23 $1.248 . 79916 - 39.958
it | 2.714,62 516,13 - 98,06 §2.796 81.439 40.719 -
8/12 - 2.763,95 525,51 99,85 £4.301 82919 41.459
9/13 2.813,18 534,87 101,63 85.802 84,395 42198
10/14 2.864,15 544,56 103,47 87.357 85.924 42,962
11/15 2.913,38 553692 105,24 88.858 87.40¢ 43.701
12/16 2.964,39 563,62 107,09 90.414 88.932 44 466
7 3.034.29 576,91 109,61 92.546 91.029 45.514
J18 3.102,72 589,92 112,08 94.633 93.082 46.541
19 3.171,10 602,92 114,55 96.718 85,133 47.566
f20 3.239,36 615,90 117,62 98.801 7,18t 48.590
121 3.309,42 62922 119,585 100.937 99.281 49.641
ANEXO 8 Valor por quinquenic
Valor/hora por quinguenio (segundo semestre) 1.9%4 horas 1925 horas
Valor por quinquenic Oficial de segunda ........................ 14,72
Catcgoria Oficial de tercera ......................... 14,63
1.%84 horas 1.925 horas Prof Sider. de primera .. ... ... . .. 14,76
Prof. Sider. de segunda .. .. _......... .. ... 14,70
Prof. Sider. de tercera ................. ... 14,62
Personal obrero:
POOM ..o e 14,51 Personal subalierno:
Especialsta .............. ooooiiiiiiioin, 14,60 Listero .......... . ... . . .. ... ... 14,48
Oficial de primera ........................ 14,82 Almacenerdo ..................... .0, 14,45 14,89
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Valor por quinguenio Valor por quinquenio
Caugoria - Categoriy
1.584 horas 1.525 horas 1.984 horas 1.925 horas
Thofer motociclo ......................... 14,41 Oficial de tercera .. ... ... ... ... ... ... 14.08
Chofer de turismo ........................ 14,56 Prof. Sider. de primera ....... ... ... ... 14,22
Chofer camion y grias ................... 14,48 Prof. Sider. de segunda ....... ... . ... . . ... 14,15
Conductor maquinas aw. ... ... ... ... 14,48 Prof. Sider. de tercera ................. ... 14,08
Pesador y Basculero ... .. .............. .. 14,37 14,81 .
Guarda Jurado ........................... 14,33 Personal subalterno:
Vigilante .............. ... 14,32 Listero ...... ... . o 13,95
Cabo de Guardas ... ......... ... ...... . 14,53 AlMacenero .. ... ..o 13.91 14,34
Ordenanza . ... ... ... ... ... . 14,30 14,74 Chéfer motociclo ............... ... ... .. 13,38
Portero ... 14,30 Chofer de turismo ...... .. ... ... 14,02
Conserje ......... ... .. i 14,30 14,94 Chafer camion y Bruas ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ 13’95
Dpte. ppal. Economate ................... 14,48 Conductor mdquinas au. . ................. 13,95
Dpte, aux. Economato .................... 14,33 Pesador y Basculero ... ............. ... .. 13,84 14,26
Telefonista ............. . ... . ... .. ... 14,33 1477 Guarda Jurado .. ... . . . 13,80
Personal administrativo: Qlgllante 7o
Jefe de primera ...... .................... 15,45 15,93 Ordenanza ................................ 13,77 14,19
Jefe de segunda ... ... ... ... .., 15,23 15,69 Portero ............... ... ... ... 13,77
Oficial de primera ..... ... .. ... ... .. .. 14,92 15,38 Comserje ... 13,96 14,39
Oficial de segunda ........................ 14,71 15,16 Dpte. ppal. Economato ........... s 13,95
Auxibiar ... ... 14,46 14,30 Dpte. aux, Economato .................... 13,80
Yiajante ... .. ... ... 14,92 15, 38 Telefonista .......... ... .. ... ...... e 13,80 14,23
Personal técnico no titulado: Personal administrativo: .
Jefe de Taller .......... ... ... ........ 15,43 Jefe de primera .. ... .. ... .. ... .. ... .. 14,88 15,34
Maestro de Taller ........................ 14,98 Jefe de segunda . ... ...l i 14,66 15,11
Maestro de segunda ...................... 14,90 Oficial de primera ........................ i 14,37 14,81
Contramaestre ... ... ..................... 14,98 Oficial de segunda ...._.. .. .. ... ......] 1417 14,60
Encargado ............... ... .. .. ... ... 14,68 Auwxiliar ... 13,92 14 35
Capataz Especialista ... . ... . ... ... ... {3,22 Viajante ......... ... ... .o 14,37 14 81
Capataz. Peones SRR 45 Personal técnico no fitulado:
Tecnicos de Oficina: Jefe de Taller ............................. 14,86
Delineante Proyectista .................... 15,29 15,76 Maestro de Talter ........... ... ... .. .. 14,42
Delineante de primera .................... 14,92 15,38 Maestro de segunda 1 14,35
Delineante de segunda ... ... ....... .. 14,71 15,16 Contramaestre ............................ i 14,42
Reproductor Fotogr. ...................... 14,46 14,90 Encargado ....... ... ... 14,14
Calcador 14,46 14 90 Capataz Especialistas _ 13,98
Archivero 14,71 15 16 Capataz Peones ........................... 13,91
Auxiliar 14,46 14,90 L. .
Repro. y Archivero 14,30 14,74 Teécnicos de Oficina;
.. N Delineante Proyectista .................... 14,73 5,18
Técnicos de Organizacion: Delineante de primera .............. ... ... 14,37 14,81
Jefe de pimera ... ... ... ... .. 15,29 Delineante de segunda ................. ... 14 L7 14,60
Jefe de segunda ........ ... . ... ... ... 15,23 Reproductor Fotogr, ................. ... .. 13,92 14 335
Técnico Organizacién de primera ... ... .. 14,92 Caleador .................................. 13,92 14,35
Técnico Organizacién de segunda .. ... .. 14,71 Archivero ... .. ... 14,17 14,60
Auxjliar de Organizacién ................. 14,59 ﬁulhar Ar SR o 1% ,92 1: .35
e chivero planos .. ..............
Técnicos de Laboratorio; pro ‘y €ro ?an?s 13,77 1419
Jefe de primera ........................... 15,56 Téenicos de Organizacion:
Jefe de segunda ....._.. ... ... PO 15,20 Jefe de primera ........ ... .. ... ... ... 14,73
Analista de primera ... ... ... ... ... ... 14,85 Jefe de segunda . ........... ... ... ... .. 14,66
Analista de segunda ... ... ... ... ... .. 14,59 Técnico Organizacién de primera ... ... 14,37
Auxiliar .. .. 14,46 Técnico Organizacion de segunda ....... .. 14,17
. Auxiliar de Organizacion ..........; e 1 4,05
Técnicos titufados:;
Ingeniero y Licenciado ................... 16,31 16,81 chmcost de Laboratorio:
Perito y Aparejador ... ... . .. ... . ... 16,13 Jefe de primeera ... ... .. .. ... . ... .. .. 14,98
Ayudante Imgeniero ...... ... ... ... 15,81 16,29 Jefe de segunda .. ... ... ..., 14,64
Profesor de Ensefianza . ......... .. . .. 14,92 Analista de primera .. 14,30
Maestro Industrial 15,14 Analista de segunda . 14,05
Graduado Social ............ 15,43 Auxiliar ..o 13,92
ATS 16,13 Técnicos titulados:
, . , Ingeni 1 i
Valo/hora por quinguenio (primer semesire Pesito'y Apareiador ol R e
Ayudante Ingeniero . ... .. ... .. ... ... 15,22 15,69
Valor por quinguenio Profesor de Ensefianza ....... .. ...... ... 14,37
Categoria Maestro Industrial .......... ... .. . .. . 14 58
1.984 horas 1.525 haras Gradvado Social ... ... ... . ... ... .. .. .. 14 86
ATS 15,53
Personal obrero:
Peén 13.97 INDICE SISTEMATICO
Especialista ... ... 14.06 Capitulo I Ambito y duracién del Convenio (articulos 1.° af 4.%).
Oficial de primera ... ... . .. ... ... 14,27 Capitulo II. Conceptos retsibutivos (articuios 5.° al 21).
Oficial de segunda ... ... ... ... ... .. 14,18 Capitulo III. Cambios de pusasto de trabajo (articulos 22 y 23).
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Capitulo 1V, Jornada dec trabajo (articulos 24 al 26).
Capitulo V. Acuerdos vanos (articulos 27 al 32).
Capitulo VI  Accidn sindical (articulos 33 y 34).

INTERPRETACION DEL CONVENIO
Disposiciones finales

Ancxo 1. Valor quinguenios,

Anexo 2. Salarios vy sueldos para e) cdlculo de horas extras.
Anexo 3. Plus transitonio.

Anexo 4. Departamentos v Secciones de «Nueva Montarniax.
Anexo 3. Departamentos vy Secciones de «Forjas de Buelnas.
Ancxo b, Departamentos v Sccciones de «Aceriasan,

Anexo 7. Valores para el célculo del salanio/hora.

Ancxo 8. Valor/hora por quinguenios.

COMISION DELIBERADORA DEL XVI CONVENIO COLECTIVO
DE «NUEVA MONTANA QUIJANO, SOCIEDAD ANONIMA»,

Y «ACERIA DE SANTANDER, SOCIEDADR ANONIMA»
Presidente: Den Romulo Marti Gutiérrez. '

Representantes del personal:

Don Joaquin 1. Pérez Gonzalez.
Don Emilic Cotera del Rio.

Don Guiller J. Elicegui Méndez.
Don Angel Torinos Delgado.

Don José Lopez Coterillo.

Don Arsenio Redondo Garcia.
Don Marcelino Apuayo Polanco.
Don Pio de Cos Rosales.

Don Alegjandre Gonzdlez Onandia.
Don José A. Casanova Portilla.
Don Enrique Fernindez Sainz.

* Don Miguel A. Fuentes Gutiérrez.

Representantes de la Direccion:

IDon Ignacio Ferndndez de Castro.
Don Julio Bartolomé Presmanes.
Don Javier Hicrro Sierra.

Don Félix Lapez Diaz.

Don Faustino Puente Gainza,
Den José Maria Gutiérrez Aja.
IDon José Luis Salas Safiudo.

Don laime Cobo Arrarte.

Don José A Bustillo Alvarado.
Don Luis R. Lucio Mordn.

Secretario: Don Jaime Cobo Asrarte.

REMUNERACION ANUAL EN FUNCION DE LAS HORAS
ANUALES DE TRABAIO

Salarivs, sueldos y pagas extraordinarias

Art. 26. Apartado 3. Ley Estatuto de los Trabajadores.

a) Retribuciones del personal obrero:

Escalon M%g’agoggﬁxp»
2 1.117.013
3 1.140.766
4 1.161.628
5 1.182.495
6 1.205.582
7 1.228.569
8 1.250.863
9 1.273.161

i 1.296.221
It 1.318.497
12 1.341.584

b) Retribuciones del personal empleado:

. . Modalidad ol v «bn|  Modalidad s

tscalon 1.792 horas/ans 1.77] horasiano
4] 1.117.500 1.084.260
7 1.141.260 1.107.330
8 1.162.125 1.127.380

Escalén jM“’:’J‘d“-d L y «Fpl  Modaldad xis
1.792 horasfanu 1771 horasiano

g 1.183.005 1.147.830
] 1.206.105 1.170.240
11 1.228.100 1.192.345
12 1.251.405 1.214.1%0
13 1.273.710 1.235.835
14 1.296.780 1.258.215
15 1.319.070 1.279.845
16 1.342.170 1.302.255
17 1373820 1.332.960
18 1.404.795 1.363.035
19 1.435.770 1.393.065
20 1.466.670 1.423.065
21 1.498.410 1.453.845

¢) Retribuciones de los empleados no valorados:

Modalidad «F»

Mimimos garantizados par Convenio Colectivo
B par £ olect 1,787 horas/ano

Jefes Admos., Orgnz. v Labor de 2% ... ..., 1.407. 859
Jefes Tallcr Delinfes. Proyeet., Jefes Admos. vOrgmr

de LF o T 1.496.117
Peritos, Aytes Ingcnlcros chmcos ATS vy Graduados

Sociales ... ... .. " 1.583.960
Ingemeros y Licenciados ... ... ... .. .. ... 1.671.801

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

14316 ORDEN de I5 de abril de 1988 sobre solicitud de concesion ;

de beneficios a Empresas que realicen inversiones en Zonds-
v poligonos de preferente localizacion Tndustrial. (Expe-,
dientes: MU-131-133-134-137, A-147-148, IC-362-371-373-

376-321-351-363, £-72-75-79, V(94 )

Los Reales Decretos 222471980, de 20 de junio, 3068/1978, de 7 de
diciembre, y 2553/1979, de 21 de septiembre, calificaron determinados
poligonos v la zona de las islas Canarias como de preferente localizacion
industrial y establecieron los bencficios que podran concederse a las
Empresas que realicen instalaciones industriales en los mismos.

El Real IDecrcto 2476/1985, de 27 de diciembre, prormmogé 1al
calificacion para la zona de las islas Canarias y los poligonos que se citan
en osta Orden, a los que, ademads, son de aplicacién los Reales Decretos
2859/1980, de 30 de diciembre, articulos 6 y 7, v el 1276/1984, dc 23 de
mayo. :

Las disposiciones citadas al principio de esta exposicion sefialan que
la resolucion que se tome sobre concesion de beneficios se adopiard por
Orden del Ministerio de Industria y Energia, previo Acuerdo del
Consejo de Minjstros,

En su wirtud, este Ministerio, previo Acuerdo del Consgjo de
Ministros adoptade en su reunion del dia 15 de abril de 1988, ha tenido
a bien disponer lo siguiente:

Primero.~Quedan aceptadas las solicitudes que se relacionan en ¢l
anexo I, apartado 1.°, de esta Orden, acogidas a los Reales Decretos
2224;‘1980 2553/1979 y 3068/1978, correspondlendoles a las Empresas
soliciiantes los beneficios actualmente vigentes, seglin se indica en el
anexo II de la presente Orden.

Segundo.-Segin lo establecido en los respectivos Reales Decretos
citados, una Orden del Ministerio de Economia y Hacienda determinara
los beneficios fiscales que correspondan a las Empresas.

Tercero.~1. La concesion y contabilizacién de las subvenciones a
que dé lugar esta Orden, quedara sometida a la tramitacion y aprobacion
del aportuno cxpedmntc de Ig,asto que ha de incoarse con cargo al crédito
que para estas alenciones 1gura en tos presupucstos del Ministene de
Economia y Hacienda v serdn satisfechas en la forma y condiciones que
establece la legislacion vigente.

2. Los beneficios que no tengan senalado plazo cspecial o éste no
venga determinado por la propia realizacién o cumplimiento del acto o
contrato gue lo fundamente, se conceden por un periodo de cinco anos,
prorrogable por otro periodo no superior a éste, cuando las circunstan-
cias economicas asi 1o aconsejen.



