18214

Viernes 10 junio 1988

BOE num. 139

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

14314 RESOLUCION de 4 de mayo de 1988, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dis dpone la publicacién del
Comvenio Colectivo Interprovineial de la Empresa «La Seda
de Barcelona, Sociedad Andnimix.

¥isto el texto del Convenio Colectivo interprovincial de la Empresa.

«La Seda de Barcelona, Sociedad Anonima», que fue suscrito con fecha
14 de abnil de 1988, de una parte por la Direccion de ta Empresa, en
representacion de la misma, y de otra, por los representantes de personal
en representacion de los trabajadores v de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartado 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, det
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Conventos Colectivos de trabajo, esta
Drireccién General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion det citado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Nepociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Ls Madrid, 4 de mayo de 1988.-El Director general, Carlos Navarro
pez.

CONYENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE «LA SEDA
DE BARCELONA, SOCIEDAD ANONIMA» 1988/1989

CAPITULO PRIMER(Q
Disposiciones generales

Articulo 1.°  Ambiie territorial ~El presente Convenic se aplicard en
todos ios Centros de trabajo existentes cn «la Seda de Barcelona,
Sociedad Andnima».

Art. 2% Ambito personal-Afectard z la totalidad del personal
encuadrado en dichos Centros de trabajo, con excepcién de los miem-
bros de la Direccidn.

Todos aquellos Jefes gue, libremente, deseen modificar su actual
situacidn de inclusién o exclusion del ambito del Convenio, deberin
solicitarto antes del dia 31 de octubre de 1989, para que la modificacidon

“surta efectos el 1 de enero de 1990, a partir de cuya fecha la situacién
quedard consolidada durante un penodo de tres anos. Al término de este
periodo, de no mediar comunicacion de modificacion, se mantendsd la
sitnacién por otro perfodo de tres aftos v asi sucesivamente, La solicitud
de inclusién o exclusién deberd formularse por escrito y dirigirse al
Comité de Empresa del Centre de trabajo y 2 la correspondiente
Direccidn.

Art. 3% Vigencia y duracion.-La duracion del presente Convenio
serd_de dos afios. Comenzando su vigencia el 1 de enero de 1988 v
finalizande la misma el 31 de diciembre de 1989, a excepcién de
aquelios puntos en que se indique expresamente otra fecha.

Art. 4.° Denurncia y prorroga.-Fl presente Convenio se considerara
automaticamente prorrogado por un afio si, por cualquiera de las partes,
un mes antes e su terminacidn no hubiese sido pedida la rescision o
revision en forma legal.

Art, 5.° Comision paritaria.-De acuerdo con o establecido en la
legislacién vigente, se crez Ja Comisidn Paritaria del Convenio para su

vigilancia y cumplimiento. Estard’ formada por stete rEpresemantes dela”

Drreccidn v siete representantes del personal, distribuidos de la sipuiente
forma: Dos por el Centro de Trabajo de Alcala, dos por el Centro de
Trabajo.de Rayon, dos por &1 Centro de Trabajo dé Terlenka y uno por
el Centro de Trabajo de -¥ia Augusta, designades.por el Comité de
Empresa respectivo. Sus funciones serén las de asesores ¢ informardn a
ta Direccidn y & i0s organos de representacion- del- personal sobre la
interpretlacién de las clansulas det Convenio, incidencias que pudieran
producirse, vigilancia de o pactado, estudio de Ia evolucion de las
relaciones entre las partes contratantes y, en general, cuantas otras
actividades tiendan a la mayoer eficacia prictica del Convenio.

Estz Comisién se reunira cuantas veces sea necesario a peticion de
cualipuiera de las partes. Se Jevantardn actas de las reuniones, en las que
se indicardn los acuerdos alcanzados dentro de 'su competencia o, en su
caso, los voios particulares con su fundamento.

Las reuniones se celebrarin en Barcelona y se acepta que hasm una
cuarta parte de las mismas se celebren en Madrid, preferentemente en
el Centro de Trabaie, siempre que en tales casos figurén en el orden del
dia temas que afecten a la zona Centro.

Las funciones y actividades de esta Comisidn no obstaculizaran en -

ningin caso el libre gjercicio de las Junsd:ccioncs adminjstrativas y
contcnmosas previstas en los textos le ‘

Art, 6° Vinculacion a la totel d En ¢l supucsto de que la
Autoridad Laboral competente, en el ejercicio de las facultades que le

sean propias, no aprobase alguno de los puntes esenciales det Convenio,
desvirtuandolo, quedaria éste sin eficacia, debiende reconsiderarse su
contenido, .

Art. 7.°  Compensacién y absorcion.-a) Compensacion: Las condi-
ciones pactadas son compensables en su totalidad con las que anterior-
mente rigieran. Las condiciones pactadas forman un todo orginico e
indivisible, y a efectos de su aplicacion seran consideradas globalmente.

b) Absorman Las mejoras establecidas por este Convenio absorbe-
rin las mejoras econdmicas de cualquier clase que pudieran esiablecerse
en ¢l futuro por disposicion legal, excepto en el caso de que estas mejoras
econdmicas futuras, consideradas independientemente y sumadas a las
existentes gon anterioridad al Convenio, superasen et nivel total de éste.

Art. 8.° Garantia «Ad personamn».-Se respetardn las situaciones
personales que con cardcter globat excedan del pacto, manteniéndose
estrictamente «ad personam» y entendidas como cantidades totales por
ser situaciones econdmicas las que se garantizan personalmente en este
articulo.

Art. 9.° Ordenanza laboral textil-En lo no previsto y regulado en
el presente Convenio, regirda con caricter supletorio la Ordenanza
Laboral para la Industria Textil y demas disposiciones laborales
vigentes.

Art. 10. Cardcter de la aplicacidn.-Se acuerda expresamcnte que el
presente Convenio s¢ aplicard, durante su vigencia, con exclusion de
cualquier otro, excepte en &l caso de gue por imperativo Iegal algin otro
fuese de apllcacton

Art. 1. Organizacidn del trabajo.-La organizacidn del trabajo se
efectuard de acuerdo con lo establecido er las disposiciones legales
vigentes. .

Art. 12, Productividad ~En esta materia, ambas partes se remiten al

Acuerdo Interconfederal 1985/1986 y anteriores sobre. la materia::

La aplicacién de cualquier medida concreta que suponga una me}ora
de ta productividad, se llevaria a cabo con la participacién de los
representantes de los trabajadores, en la fase previa a su implantacién,
durante la misma, posibles modificaciones y posterior seguimiento. En
caso de acuerdo, velardn en toedo momento por la correcta aplicacion de
esias mejoras, . .

“CAPITULO 1I
Régimen de trabsajo

_Art. 1} Jormada de trabajo-la jormada laboral en computo,
distribucién y control anual sera como sigue:

1. Personal 2 turno normal o de dia: Mil setecientas setenta y seis
horas de trabajo efectivo, que se conseguiran mediante jornada de ocho
horas, de lunes a viemes, veintidés dias laborables de vacaciones y
diecisiete dias festivos. Estos diasfestivas son los que quedan reguiados
en ¢l articulo 16,

2. Personala turnos: La jornada serd la resultante de contempiar en
su conjunto unes esquernas de ciento cuatro dias de descanso, veintidés
dias laborables de vacaciones y diecisiete dias festivos. Estos dlas
festivos son los que guedan regulados en el articulo 6.

Cuando existan coincidencias entre descansos festivos de los mencio-
nados en el pdrrafo anterior se compensarin economlcamemc, de
acuerdo con lo pactado en el articulo 50.

A los fines de cumplimentar e} proceso continuo, el persona} de rno
realizard los. siguientes. promedios, que se alcanzar, en cada caso
personal, debido a la.rotacién de ios clclos de traba_]o, a través de los
sucesivos periodos. anuales:

a) Personal a tres turnos continuos con trabajo en dommgc'

Mil ochocientas . catorce: horas de trabajo efectivo, qué: incluyen
treinta ninutos de descanso {abocadillon), por jornada de-ocho horas,

En las mi! ochocientas catorce horas estan consideradas’ las COll‘lCl-
dencxas que se producen en promedm

b) Personal de tres tumos connnuos con ﬁesta en dcmmgo

Mll setecientas noventa ¥y ocho horas de trabajo efectivo, que
incluyen treinta ninutos de- descanso {«bocadillon), por jernada de ache
horas.

En las mil setecientas noventa y ocho horis estin cons1dcradas tas
cmnc:dcnmas que se producen en promedlc .

¢) Personal de dos turnos:

Mil setccientas noventa y dos horas de trabajo efectivo, que mcluyen
treinta minutos de descanso («bocadilion), por jornada de ocho horas.

En las mil setecientas rioventa y dos horas estin censideradas las
coincidencias que se producen en promedio.’

d) El resto det personal de jornada continuada disfrutard de treinta
minutos de descanso {«bocaditlor} por jornada de ocho horas, que se
considerard como tiempo de trabajo efectivo. .

"3, Para toda la reduccién de jornada en el futuro se tomard como
base la totalidad del tiempo de trabajo efective.
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4. Se mantienen los horanios especiales actualmente establecidos.

Podrin establecerse nuevos horarios gspeciales, de acuerdo con las
leyes vigentes.

En aquellos puntos donde las circunstancias organizativas y técnicas
del trabajo 1o permitan, tal como sucede en la actualidad, se aplicard el
horario flexible.

Art. 14, Trabajo a turnos.-El personal que trabaja a tumos puede
dejar de hacerlo, previo acuerdo para el cambio con otira persona gue lo
acepte y siempre que ambas reunan, conl criterios objetivos, las
condiciones y capacidades requeridas para hacer sus nueyos cometidos.

Art. 15.  Dias de paro {fambas zonas) y tratamiento festivoes especia-
les fzona centra)—1. Los llamados dias d= paro son los siguientes:

a) Zona catalana:

L de enera {de veintidos horas a veintidés horas).
1 de mayo {de veintidds horas a veintidas horas).
Ficsta Mayor de El Prat (de seis horas a seis horas).

Navidad (de veintidds horas del dia 24 a seis horas del dia 26),
b) - Zona centro: .
Navidad (de veintidds horas del dia 24 a seis horas del dia 26).

2. Régimen de trabajo en los dias de paro: En estos dias de paro se
continuard la practica actual de realizar trabajos de produccién u
observar el paro, seglin aconseje la buena marcha de 1a fabricacién,

En las secciones CPLJ y Central de Energia (peor considerar que es un
proceso ininterrumpido) estaremos en todo momento a lo que dicte 1a
autoridad laboral, manteniéndose la actual situacidn en tanto que
aquélla no la modifique.
trapjir e e dURgnte ¢l primer turno de estos dias de pare deherd
Viscosa Quimica d¢ Rayon. e

En Alcala deben continuar en marcha las columnas de polimeriza-
cifn en servicio, la central de energia, 1a instalacion EU-10 y servicios
gencrales, El paro se programard entre la Iireccion y ¢l Comité de
Empresa con la antelacidn nccesaria para reselver los problemas que
puedan surgir.

Asimismoe, en Alcald se pacta que medianile personal voluntario se
mantendrin en marcha las instalaciones de hilatura-bobinado y estirado
de poliamida textil. :

La continuidad en marcha de la instalacion EU-10, asi como ¢l pacto
del parrafo anterior, son consecuencia de los acuerdos alcanzados
respecto & la igualacion en el tratamiento de aquellos dias festivos que
son de paro en }a zona catalana.

2.1 Enlazona catalana, el personal ingresado después del 1 de abril
de 1970 cstard obligado a prestar servicio en estos dias, con excepcion
del dia de Navidad y 1 de mayo.

2.2 Enla 7ona catalana, ¢! personal ingresado antes del t de abril
de 1970 se regird por la sipuicnte normativa:

a) %1 no sc observa ¢l paro, el personal de preduccidn y control
requerido prestard servicio, s1 voluntariamente lo desea.

b} Tanto si se observa como si no se obsgrva.e! paro, deberd
trabajar el personal indispensable para las necesidades de vigilancia,
trabajos de reparacion, modificacion de instalaciones, limpieza de
maquinania v, en general, los que sea necesario efectuar aprovechando
la oportunidad de] paro, por la dificultad de hacerlo durante el trabajo
normal. En lo posible, astas necesidades deberdn cubrirse con persenal
de la misma seccion mmgresado después de 1 de abril de 1970,

¢) La decision de observar o no el paro debera tomarse como
minimo con una semana de antelacion.

3. Condiciones generales: El personal gue trabaje en los dias de
paro, ademas de las percepciones generales establecidas en el presente
Convenip, tendrd derecho a un dia de descanso de compensacitn, si
trabaja jornada completa de ocho horas. .

Asimismo, cuando ¢l trabajo deba prolongarse en estas ncasiones
sobrepasando el horario acostumbrado, la Empresa facililard bocadillos
y behidas. '

4. Paro Viernes Sanio en zona catalana: Este dia defa nuevamente
de tener cardcter de dia de paro y los centros de irabajo de la 7ona
catalana trabajarin en régimen de dia festivo.

‘Como compensacién, ] personal al que commesponda irzbajar en
dicho dia tendrd las percepciones salartales ¥ de descanso propias de un
dia de paro, dz acuerde con lo reflejado gn el articulo ndmero 59.

Ademads, se esiablece que este personal tendra un dia adicional de
descanso.

El disfrute de estos dias de descansn se hard de modo que no se
acumulen entre si, manteniendo gntre cllos un mmtervalo minimao de un
LEs.

Si en el futuro el Yicrnes Santo dejase de ser dia festivo, se establece
yue 1as compensaciones asignadas a dicho dia se trasladardn a otro
cualquiera de los dias festivos que no sea de paro.

5. Festivos especiales zona centror Para los dias festivos que,
ademds, sen dias de paro en la zona catalana (a excepeion del paro de
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Navidad), as{ como ¢l dia de Viernes Santo, se establece ¢l sigmente
tratamicnto economico y social:

a) FEn estos dias se mantendrd normalmente la produccion.

b) El dia de Viernes Santo tendri el mismo tratamiento que en la
zona catalana, de acuerde con lo previsto en el apartado 4 de este mismo
articulo.

¢) Lo dias 1 de enero, 1 de mayo v la festividad del Bautismo de
Cervantes, el personal que le comresponda trabajar por su esquema de
turno s¢ regitd por las condiciones generales previstas en ¢l apartado 3
de este mismo articulo.

d) Si en el futuro alguno de esios dias dejase de ser festivo se
cstablece que las compensaciones asignadas al mismo se trasladaran a
otro cualquiera de los dias festivos.

En ¢l afio 1988, y para el personal de dos v tres turnos con descanso
en domingo, se establece que, debido a la coincidencia de los dias 1 de
mayo y 25 de diciembre en domingo, seran considerados festivos
especiales los dias 23 de mayo vy 3 de junio de acuerdo con lo previsto
en el articule 16; el personal que le corresponda trabajar por su esquema
de turno, se regird por las condiciones penerales previstas en el aparta-
do 3 de este misme articulo. i

Art. 16, Calendario de dias festivos afios 1988 y 1989 fambas zonas)
¥y antiguo puaro del dia 18 de julio para zona catalana.-Continga
suprimido el paro del 18 de julic. :

1. El calendario de dias festivos para el afio 1988 es ¢l siguiente:

1.° Las ficstas contenidas en el calendario oficial dictado por las
Autoridades laborales competentes. _ )
2.% Las fiestas locales decretadas por los respectivos Ayuntamien-
10s.
3° Tres dias festivos especiales LSE, segin sigue:

Personal de dia (Centro de trabajo de Via Augusta). Dias 31 de
marzo v dos dias moviles.

Persona!l de dia (Centro de trabajo de El Prat): Dias 31 de marzo, 25
de julio ¥y un dia moévil. .

Personal a dos turnos: Dias 31 de marzo, 30 de abrl y 24 de
septicmbre.

Personal a tres turnos con trabajo en domingo: Dias 31 de marzo, 1
de mayo y 25 de diciernbre. )

Personal a tres furnos con descansoe en domingo (1) Dias 31 de
marzo, 25 de julio ¥ & de agosto. .

En csta zona, los tres dias festivos resenados son consecuencia de la
supresion, en su dia, del dia de paro arriba mencionado.

) Zona centro:

Personal de oficina de Madrid: Dias 4 de abril, 3 de junio y un dia
mévil :

Personal a turno normal o de dia (Centro de trabajo de Alcald): Dia
4 de abril, 3 de junio y 25 de julio. )

Personal a tres turnos con trabajo en domingo: Dias 4 de abril, 1 de
mayo v 25 de diciembre. .

Personal a dos turnos y tres turnos con descanso en domingo {2)
Dias 4 de abril, 23 de mayo v 3 de junio. .

Estos dias festivos son consecuencia de sucesivos acuerdos alcanza-
dos en anteriores Convenios para igualar el nimero de festivos en ambas
zonas. S

.4.° A consecuencia de que algunos de los festivos eficiales de
Barcelona, Madnd y Alcald coincidan en sdbado, se establece la
siguientie normativa para el personal de turno normal o de diz de dichas
ciudades: .

a) Elpersonal del Centro de trabajo de Via Augusta tendrd dos dias
de fiesta movil en compensacién del 19 ée marzo v 24 de sepiiembre.

b} Ei personal del Centro de trabajo de Alcala de Hedares tendrd
dos dias de fiesta movil en compensacion del 19 de marzo v 6 de agosto.

cy El personal de la oficina de Madrid tended un dia de fiesta mévil
en compensacion del 19 de marzo. '

Para ¢l disfrute de los dias de fiesta movil de los apartados 3.7 ¥ 4.7
de este punte, vy con el fin de evitar acumulacion de ausencias en
deierminades periodus, £5tos se tomaran teniendo o cuenta las necesi-
dadss generales del trabajo v quz no s¢ acumuler con el disfrute de
Vacaciones, .

11y E! prrsomal gue, por ssquema de turke, le comresponda trabejar o dia 25 de julio yiu
el dia 8 de agosio, sc regina por las condiciones generales previstas en el punte 3 dul artisule 15
Al personal que, par esguema de turne, te cerrasponds trabajar los dias | de maye y/o 25 de
digwembre o0 wrhe de nochs, 52 e permutard dicho turto 2n atro dia {en turno de noche de
sabado a dominge). de acuerde con las nevesidades de la Secvida. .

{2 105 dius 23 de maye ¥ 1 de junio tendrin ¢l cardgcter de festivos espreialzs previsios
en ¢! articuly 1% del Coovenls. Al personal gue, par caquense de lurne, le comesponda trabajar
¢ dia 25 de diciembre en W & noche, se ic perutaca dicho turng en otro dia {en tatna de
noche de sibado 7 domingo), de scnerdo con las necesidsdes de da Seccidn,
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2. El calendano de dias festivos para ¢l afio 1989 serd el siguiente:

1.* las festas contenidas en ¢l calendario oficial dictado por las
Autoridades laborales competentes.

2.° Las fiestas locales decretadas por los respectives Ayuntamien-
tos.

3° Tres dias festivos LSB, a fijar en reunién con el Comité
Intercentros, una vez publicades los calendarios oficiales para dicho
afia.

3. Parael ano 1988, el personal en régimen de trabajo a tres turnos,
y el personal de la zona centro en régimen de trabajo a turno fijo de
mananza con descanso intersemanal, trabajo en siabados, domingos y
festivos, y horaria anual de 1.814 horas, percibira ocho horas extraondi-
narias por scr afo bisiesto.

Asimismo, €l personal de dos tumnos cuyos esquemias de trabajo
contemplen como dia de trabajo algunos siébados, percibira 2,5 horas
extraordinarias.

4, Cualquier modificacion de lo dispucsto en este articulo deberd
ser objeto de acuerdo entre las partes.

Art. 17.  Ausencias del trabajo con page de haberes.-Fuera de los
casos de enfermedad y accidente, avisando con la antelacion posible, se
podra faltar al trabajo, con derecho a la percepeion del salano real
{sueldo base, antigiiedad, plus asistencia o mando y pluses funcidn, en
su caso), dnicamente por alguno de los motivos y durante los periodos
de tiempo siguientes:

1. Hasta tres dias: Por fallecimiento de cényuge, hijos, hijos
politicos, padres, padres politicos ¥ hermanos. En estos casos, si ¢l
fallecimiento ocurre a una distancia superior a 200 kilometros del
Centre de trabajo, podra prorrogarse ¢l permiso hasta un total de cinco
dias.
politicos. Nacimiento de Aijd EftentleAPugios, nietos y hermanos
cirugia mayor de conyuge, hijos, hijos politicos, pz;grcs, padres politicos,
nietos, hermanos y abuelos. En estos casos, si la causa del permiso
requere desplazamiento superior a2 200 kildmetros del Centro de
trabajo, podra prorrogarse hasta un total de cinco dias.

Alumbmamiento de hija de trabajadora. ]

Hasta un dia: Boda de hijos, hermanos y hermanos politicos.
Traslado de domicilio habitual. Por fallecimiento de tios, sobrinos y
abuelos politicos. Enfermedad grave o intervencion de cirugia mayor de
hermanos politicos. ' . )

En los casos de fallecimiento de tios, sobrinos y abuelos politicos: 51
12 causa del permiso requicre desplazamiento superior a 200 kilometros
del Centro de trabajo, podra prorrogarse un dia mas.

2. Por el tempo indispensable: Visita a médico o especialista fuera
de la Fabrica. Acompafiar al conyuge ¢ hijos al médico o especialista,
cuando no exista otro familiar que pueda hacerlo y resultara aconscjahle
que no vaya solo, siempre que no resulte pasible cambiar el turno de
trabajo con otro trabajador. Cumplimiento de un deber inexcusable de
cardcter piblico impuesto por la Ley, previa la justificacion por escrito
de dicha causa, extendida por crganismo competente.

Ejercicio de las funciones de los representantes del personal, durante
los periodos previstos en las disposiciones legales vigentes.

Por intervencion de cirugia menor de conyuge, padres, hijos,
hermanos o padres politicos, con un maximo de un dia pagado y dos sin
pago de haheres. Se entiende por cirugia menor aguella que es de
caracter arnbulatorio ¥ no requicre intermamiento.

Nota: Se equipara a conyuge, a los cfectos de este articulo, a la
persona que conviva permaneniemente con ¢l trabajadar/a, en calidad
de conyuge.

3. Personal inscrito cn cursos orgamizados ern Centros oficiales o
recanocidos por el Ministerio de Educacion para 1z obtencion de un
titelo académuce, a tenor de la Ley General de Educacidn, tendri
derecho a:

a) Los permisos pagados necesarios para concufrir a exdmenes,
hasta un maximo de diez dias al aio. La Empresa atenderd los casos en
que dicho tiemnpo no sca suficiente.

b} Cuando se solicite un: cambic de horario o de turno para poder
asistir a clase ¥ no sea posibie ¢l intercambio con otro trabajador, si la
organizacisn ¥y necesidades del itrabajo lo permite, se autorizard el

" cambio,

La diteccion adguiere el compromiso de estudiar cada caso cen la

participacién del Jefe inmediato y de la reprezentacion del personal.

Att, 18, Ausencias del trabajo sin pago de haberes ~También podra
concederse permiso sin pago de haberes cuando existan motives
justificados, a juicio de ia direccién, v su concesién no suponga
entorpectmiento en la buena marcha de In produceicn.

Ad. 19, Permisas pera cargos electives.—Los trabajadores que
astenien Un cargo electivo en Iz administracion piblica (estatal, autons-
mca, provincial o local) disfrntardn de permnise para el eizrcicio de sus
funciones representativas de acucrdo con la Ley.

Axt. 20.  Excedencias-a) Se concederd excedencia por causa de
maternidad hasta un méximo de tres afdios, a contar desde la fechz de
nacimento del hijo, inchido ! adaptive.

La trabajadora excedente podra reingresar automaticamente al tér-
mino de la misma, si lo desea, con la misma categoria profesional o
asimilada que tenia en el momento de pedir excedencia.

La direccién estudiard la posibilidad de transferic este mismo
derecho al padre ¢cuando, a su juicio, concurran razones especiales que
Justifiquen la necesidad de tal medida. i .

. b} Tode trabajador/a que desempeiie cargos electivos en Ja admu-
mistracién piblica (estatal, autondmica, provincial o Jocal) tendra
derecho, si lo solicita, a una cxcedencia cspecial por el tiempo que ocupe
el cargo v, por lo tanto, a su readmision, como maximo en el plazo de
un mes después de haberlo solicitade al finalizar dicho cargo, con la

- misma categoria que tenia, respetidndosele la antigiedad.

Art. 21.  Vacaciones.-Se fijan en treinta dias naturales para todo el
personal, con garantia, no obstante, de veintidds dias Iaborables reales
para todo el personal de la Empresa.

Las vacaciongs se disfrutaran, en general, de manera continuada.

81 se concede algin fraccionamiento, se contard sin excepcién por
dias laborables reales.

En ambas zenas las vacaciones s¢ concentraran en tres periodos
durante los meses de julio, agosto y septiembre. No obstante, se
respetaran las fechas de inicio tradicionales para cada zona, sin perjuicic
de gue el personal que lo desee pueda disfrutarlas fuera de dicho
periodo. .

En aquelias secciones donde la organizacién del trabajo lo permita,
se concentrardn en dos o menos periodos. La direccidn estudiara la
posibilidad de ampliar el numero de secciones en que pagdan concen-
trarse las vacaciones en dos 0 menos periodos. La direccion de cada
Centro de trabajo comunicard cudles serdn las secciones que podrin
acogerse 4 cada uno de los periodos schalados.

Cuando no se puedan disfrutar de manera continuada todos los dias

de vacaciones, el exceso que comaYRANciioh '3 la Empresa, con dos

- §efianss' d€ anticipacion.

En principia se organizaran los turmos de vacacioncs en las secciones,
con criteric rotative. En la zona centro, como ya es habitual, se seguira
el criterio que exista en cada seccidn.

La retnibucion de las vacaciones se efectuard conforme a la Orde-
nanza Laboral Textil. :

Se concederd un dia de permiso con pago de haberes a las personas
que, como miximo, tomen diez dias laborabes de vacaciones durante los
meses anteriormente sefialados v el resto 1o efectien durante ¢f resto del
afio, siende ademas cualquier otro tipo de ausencia en ¢l periodo
indicade, en conjunto, no superior a ocho horas. No sc computardn a
estos efectos los permisos con pago de haberes.

Ademas, ef personal que efectue las vacaciones durante el periodo
comprendido entre ¢l 10 de octubre v el 10 de junio, tendra derecho a
obtener permiso sin pago de haberes durante los dias que lo solicite, a
continuacién de vacaciones, con un maximo de seis dias.

Art. 22, Horas extraordingrias~1. Las partes firmanies del pre-
sente Convenio acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indis-
pensable la realizacion de horas extraordinarias. Para ello se acuerdan

los siguienies criterios: i

a} Horas extraordinarias a realizar en el periodo de verano: Como
consecuencia de la concentracion del periodo de vacacicnes ¥ a fin de
€vitar el tencr que parar instalaciones, se hace necesaria la reahzacidn de
horas extrzordinarias en determinados puestos de trabajo que son clave
para ascgurar el mantenimiento del proceso. continuo, agotando las
posibilidades de sustitucidn con persenal de la propia plantilla. Estos
puestos son:

Fihrica Rayon:

Electricistas de turne.

Meedanicos de o,

(perarios Energia.

Técnico Auxiliar dz Laboratorio Quimico (intentar de forma voelun-
taria cambiar las turmoes de manera que cn los turnos de maifians y tards
d¢ dias taborables s6lo quede una persona y dos personas en los turnos
de noche, festivo y sdbados). En los puestos de Mezcladores, Prepara-
cién sosas, S0tanos viscosz, Praparacidn bafios y Regencracion bafios,
sicmpre habrd uns persona conocedora del puesto.

Hilgtura,

Enfermeria,

Porteria.

Fibnca Terienka:

Porteros-Vigilantes.

Electricistas de turno.

Mecidnico de turno.

Téenico Auxiliar a turne (CPU)L

Encrgia.

CPU (Quimica).

Carga, descarga PTA vy preparacion pasta.

Técnico Auxiliar en Laboratorio Quirnico (para festivos, sdbados y
noches).

Panel Quimicas convencionales.

Enfecrmeria.
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Fdbrica Alcald:

Calderas, Uniturbos, Climas, Nitrogeno, Aguas. :
Electricista de tumo. Control v Medida. Mecinicos de turno.
Analista Laboratorio Quimico. :
Operador de Wiegand y Rotafilm,

Pancles de polimetizacion, :

Proceso de secado.

Bobinadoras.

Cabeza de Urdidores.

Porteria.

Oficina Via Augusta’
Porteria,

Para aquellos puestos ciuyas caracteristicas lo permitieran, y en
funcion de las necesidades de produccion durante este citado periodo de
verano, se podrd recurrir & una contratacion. temporal adecuada a las
citadas necesidades. Esta formula se pacia a peticién de la representa-
cién de los trabajadores, con ¢l obyeto de ayudar a paliar el problema del
paro, : .

b) Horas exiraordinarias a realizar durante el resto del afo: Es
proposito firme de la direceidn reducirlas al minimo imprescindible. -

¢} Se considerardn unicamente justificadas las realizadas en los
casos de fuerza mayor, ausencias imprevistas y reparacién de averias,
gue tengan repercusion prave en el proceso productivo.

2. A los efectos previstos en la Orden de | de marzo de 1983 y
habida cuenia del régimen de trabajo continuo imperante en el Empresa,
las horas extraordinarias estructurales mencionadas en el punito 1
quedan exentas del incremento en la cotizacion adicional a la Seguridad
Social establecido en la mencionada Orden. Dichas horas extraordina-
rias estructurales s notificardn z la autonidad laboral competente por la
direccion y el Comité de Empresa det Centro de trabajo correspondiente.

3. la Direccién de cada Centro de trabajo informard mensual-
mente al Comité de Empresa respectivo sobre el nimero de horas
extraordinarias realizadas, especificando las causas y la distribucién por
Secciones ¥ personas, .

4. Larealizacion de las horas extraordinarias correspondientes a los
apartados a) vy b) det punto 1 de este articulo, siempre tendran cardcter
voluntario, ’

CAPITULQO 1it
Régimen de disciplina en el trabajo

Art.-23.  Con ef objeto de aumentar fa productividad y obtener un
maxime rendimiento, «La Scda de Barcelona, Sociedad Andmiman,
recuerda & los trabajaderes la npecesidad de guardar un régimen de
disciplina, de acuerdo con las normas establecidas por la legislacion
vigente. .

BSe recuerda que, dadas las caracteristicas de nuestra industria, no
estd permitido en absoluto, fumar o encender fuego, fuera de los lugares
autorizados dentro del recinto de las fabricas. . .

También se hace mencion de fa necesidad de utilizar, en los lugares
y trabajos que lo requieran, las prendas de seguridad y proteccién de uso
obligatorio, facilitadas per la Empresa. i o

Art. 24, Todas las sanciones que se apliquen serdn inscritas en et
Libre de Sanciones diligenciado por la Astoridad Laboral respectiva. La
diligencia en el expresado Libro sera firmada por el representante de la
Empresa y por el trabajador sancionado, que recibird un duplicado.

El personal sancionade podra formular escrito de’ descargo, el cual
serd contestade por la Direccidn, . _ I

En los casos de sancidn a los representantes del personal, se estard
a las disposiciones legales vigentes. ) .

De toda sancién grave o muy grave, se dard cuenta al Comité de
Empresa correspondiente. L : o

CAPITULO IV
Ascensos del personal

Art. 25, Se considera indispensable para el desarrolic de una buena
politica de refaciones humanas, que el personal gue reuna las condicio-
ngs exigibles en cada caso disfrute de posibitidades 'de-ascenso en ias
escalas de categorias profesionales. S

Sc estima, por otra parte, necesario parz la buena marcha de la
produccién y dentro de aguella politica de colaboracién que en el
discernimiento de los ascensos se tenga primordiaimente en cuenta la
posesion de aptitudes ¥ conocimientos exigibles para el correcto desem-
pefio de la tarea encomendada, sin descuidar un criterio de antigiedad
al servicio de la Empresa, especialmente en los ascensos dentro de los
pripos profesionales obreros aungue eilo no suponga concreta obliga-
cion para ta Empresa, en atencidn a la preferente valoracion de 12

aptitud, cen informacion previa por escrito, a los interesados, de las
prucbas de aptitud cormrespondientes a cada concurso.

Art. 26.  Concursos, provision de vacantes y promocion.~Prevista
una vacante, se anunciara al personal de la Seccidn, taller o unidad el
oportunce concurso, al que podrd presentarse todo el personal de ta
misma que lo desee y ostente categoria inferior a ta de la vacante, Sino
puede cubrirse 1a vacanté en este primer Concursc, s¢ CONVoCard nuevo
concurso extensivo al personal del Departamento, y en caso de no
poderse cubrir aun, a todo el personal del Centro de trabaio. De no
poderse cubrir en el Centro de trabajo, se hariz extensivo 2 toda a zona
geogrifica. : -

Prevista una vacante a la vez que se anuncia el concurso se
publicardn los temas y pruebas que compondran el mismo.

En estos concursos se tendri en cuenta los conocimientos v aptitudes
det interesado, su estado de salud en relacion con las exigencias fisicas
det puesto, el resultado de las pruebas psicotécnicas v la antigiedad al
servicio de la Empresa. Se considerard especiaimente un dato favorable
la participacién del trabajador en los cursillos de capacitacién cultural
y profesional que organiza la Empresa. Asimismo, en iguaidad de
circunstancias se dard preferencia al personal més antiguo.

- En et Tribunal calificador habrd un miembro con voz y voto en
representacion del personat. Este serd elegido por et Comité del Centro
de trabajo, con el 1inico requisito de que sea una persona de la misma
profesian vy de igual o superior categoria a la de la vacante,

La resoiucion de un concurso para cubrir una vacante se publicard
ea ¢l plazo de veinte dias después de finalizado todo el proceso de
seleccion del mismo. La publicacién se hard en los mismos lugares
donde se publicé la convocatoria. )

.La persona gue tenga mejor puntuacién, superando la minima
exigida, y ademas revina los otros requisitos establecidos en el aviso del
©ONCUrse, pasard a ocupar ta plaza origen del concurso dentro det plazo
establecido en la convocatoria. . .

Art, 27. Si la vacante no puede Ser cublerta dentro de [a Empresa,
podrd serie con personal ajens a la misma.

Art. 28, Cuando un trebajeder desempeiie puesto de superior
categoria, tendrd derecho a que se le reconozea definitivamente la
categoria superior, en los casos siguicntes:

a} Durante un periodo de seis meses consecutivos.

b) Durante un periodo de seis meses alternos dentro de dace meses
COnmsecutivos. - i . S

¢) Durante un periodo de ocho meses alternos dentro de veinticua-
0 Mmeses Consecutivos.

Se exceptiian los ¢asos en que tal situacion se dé por:

Sustituciéon de otro trabajador en servicio militar, incapacidad
laboral transitoria por enfermedad o accidente.

Sustitucién parcial de una funcidn de superior categoria.

Sustitucién de otro trabajador que ostente, a titulo personal, catego-
ria superior a la del puesto de trabajo.

Art, 29, Se proveerdn libremente por la Fmpresa los puestos de
trabajo de-Jefes Administratives y Jefes Técnicos, lo gue se hard dentro
de la plantilla cuando exista personal idéneo. St no lo hubiese, se cubrird
con persona! ajens, informando previamente al Comité de Empresa La
vacante serd publicada para conocimiento peneral. Fn igualdad de
condictones se dari preferencia at personat-de ta Empresa. El nuevo Jefe
en el momento de ocupar su cargd podri pronunciarse sobre su
inclusitn o exclusion del Convenio a los efectos del articuto 2:

Art, 3. Periodo de pruéba.-El nuevo personal ingresard normal-
mente en el minimo de cada categoria. Podr4, sin e¢mbargo, ingresar en
categorias superiores en aquellos casos en gue fiuese necesario y lo
determinase asi la Direccidn, sin perjudicar por ello ta normal provisién
de vacantes. Superada’la prueba con éxito, se conferird al interesado la
categoria correspondiente al trabajo desempefiado. .

En lo restante, se estard a lo previsto en el articule 14 del Estatuto
de los Trabajadores y el articulo 52 de la Ordenanza Laboral Textil. ..

CAPITULO V .
Clasificacién del personal y valoracion de trabajos

Art. 31, El personal de la Empresa estd clasificado en las categorias
que Se mencionan en la Ordenanza Laboral Textil y Nomenclitor de
Fibras Artificiales v Sintéticas.

Ern lo que respecta a la zona catalana, algunas de las mencionadas
categerias quedan desglosadas, segin es de ver en los anexos I y 1L, en
los grupos que se reflejan las categonias del personal ¥ se indica también
el grupo de trabajo que corresponde a cada categoria. De esta forma se
consideran compleméntadas las definiciones de la Ordenanza Laboral
Textil y establecido el alcance de las mismas, asi como el desplose de las
categorias. ' . )

En los anexos T y H se indica el grupo de trabajo gue corresponde a
cada una de las categorias del personal de la zona centro.
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Art. 32. Las categorias desglosadas se consideran a todos los efectos
como calegorias independientes. ] o

Art. 33. Las mencionadas categorias tienen caricier enunciativo, ¥
no suponen a obligacion de tener provistas la totalidad de las enumera-
das. :

Art 34, Las eventuales reclamaciones sobre clasificacion deberdn
plantearse ante los respectivos Comités de Centro de trabajo sin
perjuicio de las facultades resolutivas que competen a la autoridad
laboral. En todo caso, las resoluciones de las reclamaciones que se
planteen dentro del plazo de un mes a partir de la publicacion del
Convenio, tendrin efecto retroactivo desde la entrada en wvigor del
mismo.

Art. 35, El resultade de la valoracién de los puestos de trabajo,
efectuada previo andlisis de las tareas de cada uno de ellos v especifica-
cion por factores, es el que se refleja en ei anexo 6, en lo que respecta
al personal obrero de ambas zonas, y en el anexo- 7, el del personal
empleado administrative, técnico, directivo obrero y subalterno de
ambas zonas. )

Las definiciones de las categorfas de Operador de Teclado, Operador
de Ordenador, Operador Preparador, Programador, Técnico Auxihar
(Investigacion y Desarrollo), Técnico Auxiliar (Proceso), Oficial Técnico
y Técnico Auxiliar de talleres (Instrumentista), son las expresadas en el
anexo 7 de] Convenio de 1982, 12 de Programador especializado esta
expresada en el anexo 7 del Convenio de 1983, las de Operador de
Energias (zona centro) y Operador Aguas, Nitrégeno y Aire (zona centro)
estin expresadas en el anexo § del Convenio de 1985 y la de Maestro
(personal obrero) y Operador Terminalista estin expresadas en los
anexos & y 7, respectivamente, del Convenio de 1986-1987.

Al final del anexo 6 se recoge la definicién de la categoria de Oficial
de Produccién (personal obrero grupo 5-A) :

Estas calegorias se enuncian en sus correspondientes grupos de
trabajo en los anexos 1 ¥ 2, junto con las otras categorias profesionales
del personal obrero y técnico. B o

Art, 36, A fin de mantener siempre al dia el sisferna, si por
cualguier causa las tareas de un determinade puesto de trabajo son
modificadas de manera apreciable, se efectuard una nueva valoracion,
sin que ello afecte al «status» personal del trabajador, segin lo
establecido en los articules 19 y 40. :

37. Por los resultados de la valoracién, se han agrupado
convenientemente los trabajos para su atribucion a las diferentes
categorias profesionales.

Art. 38, Si en el futuro hubiera que crear alguna categoria que no
esté incluida en el presente Convenio, la aprobacién definitiva, el salario
¥ ¢l grupo de trabajo correspondiente a la misma, deberi efectuarse por
acuerdo entre Ia Direccidén y el Comité del Centro de trabajo o Comité
Intercentros, segin proceda.

CAPITULO VI
Remuneraciones aifio 1988

A} SUELDO A ACTIVIDAD NORMAL (SUELDO BASE)

Art. 39. Swueldo base-Fl sueldo base es ¢l que se expresa ¢n los
anexos 1, 2 y 2-A para cada categoria profesional v el trabajador lo
percibird siempre, aun en el caso de que realice trabajos de los grupos
comrespondientes a categorias menos elevadas.

Art. 40. Trabajos de superior categoria.—Cuando el trabajador
efectie trabajos correspondientes a categorias mas élevadas, percibird,
‘mie¢ntras los realice, la diferencia salarial correspondiente (con repercu-
si6n en antigiedad, pluses, primas, pagas extras de julio y Navidad y
participacién en beneficios). : -

Si el trabajador deja de realizar el trabajo correspondiente a
categorias més elevadas, dejard de percibir esta diferencia salarial, por
revestir esta diferencia el cardcter de complemento vinculado al trabajo
de categoria mas elevada y no vinculado a la persona.

Art 41. Salario Ordenanza Laboral-1. El sueldo base y los
pluses de funcién son los constitutivos del salario a actividad normal a
los efectos previstos en la Ordenanza Laboral Textil, con exclusion de
cualesquiera otros.

2. El salario que se pacta para el puesto de trabajo de califica-
c¢ién | es el equivalente al salaric minimo interprofesional vigente en
cada momento.

B) COMPLEMENTOS PERSONALES

Art. 42, Antigtiedad -Los devengos por este concepto se calcularan
sobre ¢l sueldo base v, en su caso, plus de funcién, sin ningin otro
i_[x}crglmcmo, de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza Laboral

extil.

Art. 43.  Pluses personales especiales (zona catalana)-Fl personal
que actualmente percibe los pluses personales establecidos en el articule
81 del V Convemio Colectivo Sindical, de 9.853 pesetas brutas anuales
¥ 11.035 pesetas brutas anuales, los conservari a titulo personal, sin
¥anacion en su importe ¥ con cardcter de absorbible en caso de ascenso,

C) CoOMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO

Art. 44, Pluses de funcidn.-Algunos trabajos, por sus especiales
caracteristicas, dan lugar a la percepeion de un plus de funcion. Estos
pluses de funcién constituyen derechos de indole econdmica vinculados
al puesto laboral, y no tienen cardcier personal, por lo que ¢l obrero
dejard de percibirlos en €l momento er que cese de realizar la funcién
que los motiva,

Los trabajos de dicho plus y el importe del mismo figuran consigna-
dos en el anexo 6. ) ]

Art. 45, Plus noche.-Para todo el personal, por jornada completa de
ocho horas, se calculard con arreglo a la siguwiente formula;

(Sueldo base mensual + plus funcion + antignedad) x 0,014665

Art. 46.  Plus domingo.-Su importe por jornada completa de ocho
horas serd de 1,720 pesctas brutas. -

Se percibird en el turno de noche sabado/domingo, ¢l de mafiana
domingo, et de tarde domingo y ¢l d¢ noche domingo/lunes, -

Quedan excluidos de la percepcion de este plus todos aquellos
trabajadores en régimen de trabajo 2 tres turnos continuos con trabajo
en domingo, a excepcion de aquellos casos en gue, por circunstancias
excepeionales derivadas de Ia propia -organizacidn del trabajo, viniesen
obligados 2 trabajar mds horas en domingo-que las que corresponderian
por el propio esquema normal de trabajo. En este iltimo caso,
percibirdn 1a parte proporcional de este plus, por las horas de domingo
trabajadas en exceso.

Art. 47.  Los pluses indicados en los articulos 45 y 46 se devengardn,
total o parcialmente de manera proporcional al tiempo trabajado
durante &l periodo considerade como nocturno o domingo, con arreglo
a Ia legislacion laboral. - i ’

48. Plus de turnicidad personal a tres turnos continuos con
trabajo en domingo.-Los tabdjadores en régimen de trabajo a tres
turnos continuos con trabajo en domingo percibirdn un plus de
turnicidad de cardcter fijo, cuyo importe mensual bruto para cada
categoria profesional es el que sigue:

Pesetas
brutas
mensuales
Personal obrero:
Grupo salarial 3 ........ .. ... ... ................... 13.102
Grupo salarial 4 ... . ... .. .. ... 13.234
Grupe salarial 4 (con plus funcién hilatura FR zona
catalana) .......... e 13.367
Grupo salarial 4 (funciones nimeros 5055, 5070 y 5080-b
ZODA CEMITOY ....... .. .ttt 13.367
Grupo salarial S .. ... ... ... ... .. ... ... 13.367
Oficial 3.2 Servicio Téenico ........................... . £3.234
Oficial 2. Servicio Téenico .. .......................... 13.340
Oficial 1.” b) Servicio Técnico (zona catalana) ... ...... £3.498
Albafit 1., Carpinterc 1.2, Fogomero L.° Pimntor 12 y
Operador aguas, nitrégeno y aire (zona centro) .. ... .. 13.498
Oficial 1.2 a) Servicio Técnico (zona catalana} ... .. S 13.897
Oficial 1.* Mecinico y Electricista y Operador energias
(zoma centro) ........... ... .. .. .. ... ... ... 13.897
T e 14.359
Personal empleado: -
Portero Vigilante ....... e 13.234
Portero Vigilante a) . ... .................... ... ... 13.367
Oficial. Técnico ........... ... ... ... ... i, 13.367
Amalista ... 14.161
Ayudante Encargado ..... ... . ... . .. ... 14.161
Instrumentista 2.* (zona centro) ........................ 14.161
Maestro (zona catalana) .._............................. 14.426
ATS ... .. A 14.821
Técnico Auxiliar ... ...... .. ... ... ... ... ...... 14.821
Instrumentista {zona catalana) .......................... 14.821
Instrumentista 1.2 (zona centro) ........................ 14.821
Encargado/Maestro de Taller ........................... 15.020

En los pluses anteriores esti incluida la percepcién media que
corresponderia por pluses de domingo.

Nota: Los importes sefialados son también aplicables al personal de
la zona ceatro en régimen de trabajo a turno fijo de madana con
descanso intersemanal, trabajo en sibados, domingos y festivos ¥
horario anual de mil ochacientas catorce horas.

Art. 49, Plus festivo.-El personal que habitualmente trabaja los dias
festivos, a excepeidn de los trabajadores en régimen de trabajo a tres
turnos continues con trabajo en domingo y el personal de la zona centro
mencionado en la nota del articulo anterior percibird un plus mensual
de caricter fijo cuyo importe mensual bruto para cada catcgoria
profesional es el que sigue:
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Pesetas
brutas
mEnsusles
Personal obrero:
Grupo salamal 3 ... ... oL 6.998
Grupo saladal 4 . ... ... L, 7.158
Grupe salanial 5 . .. L 7.373
Oficial 3 Servicio Técnico ........... e 7158
Oficial 2.* Servicio Técnice ..., ................ ... ... 7.318
Oficial 12 b) Servicio Te(,mco {zona calalana) .......... 7.546
Albadil 12 Carpintero 1%, Fogonere 1.* Pintor 1.2 y
Operador aguas, mtmgeno y are {zona centm) ....... .. 1546
Oficial 1.* a) Servicio Técnico (zona catalana) ....... ... .. 8.001
Oficial 1.* mecanico y electricista vy Operador energias (zona
CENIIO) . .ot 8.001
Maestro ... ... 8.408
Personal empleado:
Portero vigilante ....... ... ... ... ... 7.158
Portero vigilante a) ... .. ... ... 7.373
Oficial TECnICo ... ... . e 7.373
Analista . e 8211
Ayudante Encar%ada ..................................... 8211
Instrumentista 2.7 {zona centra) ................. ... . 8211
Maestro (zona catalana) ....... .......................... 8519
AT i 9.030
Técnmico Auxiliar ... ... ... ... ... 9.030
Instrumentista (zona catalana} .......... ... ... ... ... ... G.030
Instrumentista 1.2 {zona centro) ............ .. .. ... ....... 9.030
Encargado/Maestro taller ... .. .. .. 9.276

Art. 50. Plus Ceincidencia {personal a turnos).-En los casos de
coincidencia entre un dia de descanse vy un dia festivo, se abonara en
concepto de Plus de Coincidencia una cantidad equivalente al valor de
ocho horas, calculadas de acuerdo con las bases del anexo 3 y con un
recargo del 75 por 100,

Lo previsto en el parrafo anterior no sera de aplicacidn para el
personal que habitualmente trabaja los dias festivos en régimen de
trabajo a tres wurnos. Este personal percibird, en su lugar, un plus
mensual dc cardcter fijo, cuyo importe bruto para cada categoria
profesional es el siguiente;

Pesetas brutas mensuales
Grupo
i P b
en domingo |en domingo
Personal abrero
P 2.577 1.671
L T 2.624 1.702
4 Oficial 2.* Servicio Técnico ........... 2.691 1.746
4 Con plus funcidén hilat, FR ... .. . .. 2712 -
4 Funciones numeros 505335, 53070 vy
S080-BY ... 2.712 -
2 T 2.712 1.759
5 Oficial 1# b) Servicio Técnico (zona
catalana) ... ... ... ... .. ... .. 2.784 1.806
S Albafiil 12, Carpintero L.°, Fogone-
ro 1.* y Pintor 1.% {zona centro) ... | 2.784 1.806
5 Operador aguas, nitrdgene y aire (zona
CENMITOY .\ e 2.784 1.806
SA | 2779 1.802
& Oficial 1.7 a) Servicio Técnico (zona
(.dtalana) .......... 2972 1.928
6 Oficial 1.* mecinico vy electricista (mna
: CENIO) ... ... 2972 1.928
& Operador energias (7una centro) . ... 2572 1.928
) Maestro ... 3.139 2.036
Personal empleado
4 e o | 2624 1.702
Sminimo{. .. ... .. 2712 1.759
5-1 e | 2712 1.75%9
52 o298 1.815
53 P 2.901 1.882
6minimol ... ... ... .| 2811 1.888
[ A I | 2964 1.923
62 ... T 3.057 1.983
&3 i i o 3185 2053
64 P 13291 2,135
Fadmimel . . .| 3297 2.139
7-1 P, e 3.353 2175
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Peselas brutas mensuales

G’;‘“PQI Tres turnos | Tres turnos

Az con trabaio Jeon descanso

. er: dominge {en damingo
7.2 3.420 2218
. 2 3515 | 2.280
T4 e 3.6248 2.348
£ [ 3.810 2.472

Notas.~1. A los importes mensuales sefialados en estas tablas se les

aplicara el porcentaje de recargo que corresponda por antigiedad.

2. El plus mensual de cardcter fijo correspondicnte a tres turnos con
trabajo en domingo es también aplicable al personal de la zona centro
en régimen de trabajo a turno fijo de mafana con descanse intersema-
nal, trabaio en sdbados, domingos y festivos y horario anual de mil
ochocientas catorce horas,

3. Lo previsto en el primer pirrafo de este anticulo también serd de
aplicacién para ¢l personal en régimen de trabajo a tres tumos en los
siguicnies casos:

Coincidencias que s¢ produzcan en dia de paro-festivo para cl
personal a tres turnos con irabaje en domingo.

Concidencias que se produzcan en los dias festivos especiales de la
zona centro previstos en el articulo 15.

Coincidencias que se produzcan en los dias 25 de julio v 8 de agosto
para personal a tres turnos con descanso en domingo (zona catalana).

Art. 31, Plus oficio.-Devengardn este plus los trabajadores de los
Servicios Técnicos que desermpenien realmente funciones propias de las
categorias profesionales del personal de oficio.

Este plus se percibird mensuaimente con cardcter fijo. El m'lporte.
bruto de este plus s ¢l siguientc:

Pesetss brutas

A tumo
A tres normal o
turnos ‘de dia v a
dos turnos
Fersonaf obrero
Oficial de Tercera ... ..................... ... . 972 1.366
Oficial de Segunda ... ....... . ... ... ... .. .. . 202 706
Oficial de Primera B (zona calalanag Albaiiil de 1.2
Carpintero de 1.2 Fogonero de 1.7 y Pintor de 1.
{rona cenmtro) .. ... ... . 454 578
Oficial de Primera A (zona catalana) y Oficial de 17
Mecinico y Electricista (zona centro).| 260 819
Maestro .. .. 524 1,115

Pesetas brutas

Personal empleado

Técnico Auxiliar .. . ... .. ... ... 4.632
Maestro (zoma catalana) ......................... 4.632
Instrumentista (zona catalana) ................... 4632
Instrumentista de 1.2 y 2.% (zona centro) . ........ 4.632
Maestro de Taller ... ... .. ... .. . ......... 5.030
Encargado ...... ... . .. ... ... ... ... .. 5.030

129 COMPLEMENTDS POR CALIDAD O CANTIDAD DE TRABAFO

Art. 52. Prima Bedaux (zona catalana).-El personal que trabaja a
control percibird por hora trabajada la prima que le corrcsponda segiin
actividad y rendimiento.

Art. 53, Durante el tiempo irabajado a control, el precio del
punto/hora s fija en el 1,261 por 100 de las tarifas horanas expresadas
en la siguiente tabla:

Urnspe hic;argngial
L 1879
b A 31608
K J2 P 325,2
3 {(con plus funcién limpieza sanitarios y vestuarios) . %%38

................................................. b,
4 (con plus funcién hilatura rdvon) ............. 3438,1
T, 348,1
- J I | 367,2
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Esta prima se percibira por encima de los 60 puntos/hora. Las tarifas
anteriores son el resultado de aplicar un incremento del 6 por 10 a las
vigentes en 31 de diciembre de 1587, )

Art. 54.  Las modificaciones introducidas en los métodos de trabajo,
atillajes, materias primas utilizadas y/o articulos fabricados dardn lugar
a la correspondiente revision de valores,

Las modificaciones de tarifas y las nuevas tarifas que eventualmente

ueden ser preparadas para su aplicacion en trabajos no sujetos hasta la
Fccha a control se ireplantarin siempre con caricter provisional durante
un periedo de tres meses.

Esta impfantacion se comunicara al representante del personal de la
Seccidn o, en su defecta, del mismo Servicia v al Comité del Centro de
Trabajo. )

Tr%ltnscurrido ¢l periodo antes mencionade sin reclamacion del
personal, las modificaciones o nuevas tarifas adquirirdn firmeza.

51 antes de expirar el periodo anteriormente mencionade el personal
formula una reclamacién por escrito, la Direccién, previo informe del
Comité del Centro de Trabajo, resolvera la misma.

Si fa resolucion de la Direccidon no es aceptada por los reclamantes,
se verificard un arbitraje poer técnicos a designar de comiin acuerdo; todo
ello sin perjuicic de las facultades que competen a las autoridades
laborales sobre la materia. ]

Art. 55. Prima indirecta~El personal obrero que no trabaja a
control ¥ ¢l personal empleado de los grupos salariales 3 v 4 percibird
una prima indirecta de 2.819 pesetas brutas mensuales.

Para la percepcién de la prima indirecta, seri necesario haber
trabajado 1a totalidad de los dias del mes, descontando la parte
proporcional de Yos dias no trabajados. Todo ello sin perjuicio de lo
especialmente previsto en el articulo 64,

Si en un mes determinado se trabaja, total o parcialmente, a prima
«Bedauxe, se dejard de percibir la prima indirecta, siempre que la prima
«Bedaux» iguale o supere el importe de las 2.819 pesetas mensuales. En
el caso de no alcanzar este importe se percibird prima indirecta en Ja
cuanlia necesaria para su obtencion.

Art. 56. Plus de asistencic.—Como incentivo para fomentar la
asistencia al trabajo y combatir ¢l absentismo, el personal cobrard un
plus de asistencia de rmporte equivalente al 10 por 100 del sueldo base
mensual y plus funcién, en su caso. Quedan excluidos de este plus los
Jefes, Maestros de Taller, Encargados y Ayudantes de Encarpado.

Art. 57. Zona catalana: La normativa de aplicacion de este plus es
la siguiente:

1. Para tener derecho al cobro integro de este plus serd necesario
haber trabajado la totalidad de los dias Iaborables del mes, a excepcidn
de lo seftatado en el punto 3, a).

2. Cualquier ausenciz injustificada ocasionard Ia pérdida del plus
correspendiente al tiempo de dicha ausencia.

3. En los casos de permiso justificado con pago de haberes se
devengaria también el plus de asistencia.

4. En los casos de permiso injustificada sin page de haberes no se
devengara el plus de aststencia correspondiente.

En tos casos de enfermedad y accidente con baja:

a) Sila baja no dura més de siete dias, se devengard el 100 por 10D
del plus de asistencia del mes. :
Si la baja dura mds de siete dias, durante toda la baja no se
devengard el plus de asistencia, pero cuando se reincorpore al trabajo se
devengard el plus de asistencia de todos los dias trabajados.

Toda ello sin perjuicio de lo especialmente previsto en ¢l articolo 64.

6. El error de umbraje, si estd justificado por el Jefe de la Seccion,
no serd causa de pérdida dei plus.

7. Enlos casos de faltas de puntualidad continian subsistiendo las
normas concernientes a las suspensiones de devengo de este plus, previa
modificacién de las mismas en cuanto a que la pérdida del plus sea de
un dia en ugar de una semana.

Zona centro: La normativa de aplicacién de este plus en la zona
centro es la que estd vigente actualmente, sin perjuicio de lo especial-
mente previsto en el articulo 64.

Art. 58. Plus de mando.-Consiste en el 10 par 100 del sueldo base
mensual. Unicamente o percibirin tos Jefes, Maestros de Taller,
Encargados y Ayudantes de Encargado.

An. 59.  Horas extraordinarias.

1. Horas extras en dias de paro y festivos especiales zona centro:

Estas horas se remunerarin sobre las bases que se mencionan en el
anexo 3, con los siguientes recargos:

Horas jornada: 90 por 100. )
Horas prolongacién hasta dieciséis horas: 190 por 100,
Mais de dieciséis horas: 230 por 100,

Cuando ¢l personal que trabaje en dia de paro renuncie a la fiesta de
compensacion percibird, ademas, ocho horas extras conforme a las
tablas del anexo 4, con un recarge del 75 por 100. :

2. Resto de horas extra: Las horas extraordinarias se remuneraran
sobn?égs bases que s¢ mencionan en el anexo 4, con un recargo del 75
por .

Si tuvieran que realizarse mds de ocho horas extras consecutivas las
horas de exceso se abonardn con un recargo del 125 por 100,

En el caso de que por necesidades imperiosas tuviera que doblarse
el turno se abonardn las horas extracrdinarias, todas ellas con un recargo
del 100 por 100.

3. Otros conceplos: Se cobrard, ademds, sin recargo alguno, la
prima correspondiente si ¢l trabajo es a control.
b En los casos de doblaje de turnc se percibird un plus de 727 pesetas
Tulas.
. Enlos importes totales antes mencionados estdn incluidos tados los
mcrementos resultantes de la Ordenanza Laboral Textil y demds
disposiciones legales vigentes. :

E) COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO PERIODICO SUPERIOR A UN MES

Arn. 60. Pagas extras-Se percibirdn dos gratificaciones anuales,
una ex la primera quincena de julio ¥ otra en la primera quincena de
diciembre, de una mensualidad de sueldo base, plus de funcion, en su
caso, y antigiedad, sin ningdin otro incremento.

En los casos de personal de nuevo ingreso, de ceses sin el preaviso
de ordenanza, se estard a lo previsto en [as disposiciones vigentes.

Art. 61. Participacion de beneficios.—Consistird en el 6 por 100 de
14 mensualidades de sueldo base, plus de funcidn, en su caso; ¥
antigiedad. Los restantes incrementos resuitantes de la Ordenanza
Laboral Textil se declara expresamente se hallan compensados mediante
inclusion en la estructura salarial basica.

Art. 62.  Gratificacion especial mes de septiembre.-Su importe sera
de 27.341 pesetas brutas para todo el personal y se percibira el dia 15
de septiembre, mediante transferencia bancaria. El personal que no
cobra por transferencia la percibird junto con los haberes del mes de
septiembre, salvo que, en este caso concreto, indique que sc le transfiera
en la fecha arriba mencionada.

El personal de nuevo ingreso, o aquel que cese en ia Empresa por
cualquier motivo, percibird la parte proporcional a los meses trabajados
durante e] periode de un afic a contar desde el mes de septiembre dei
aiio anterior.

F) OTROS CONCEPTOS

Art. 63. Retribucion vacaciones.—Para el pago de las vacaciones se
computaran Jos siguientes conceptos fijos:

Sueldo base, antigiedad, plus de asistencia o mando v, excepcional-
mente, la prima indirecta del articulo 55 Ademds se computara el
promedio de lo percibido durante los tres 1iltimos meses por pluses de
Tuncién, pluses de noche, pluses de domingo y prima Bedaux (zona
catalana).

Art. 64. Enfermedad y accidente~1. Enfermedad: A los trabajado-
res que estén en situacidn de baja por enfermedad, con duracién
comprendida entre uno y veinte dias, se les garantiza la percepcidon de
la cantidad necesaria que sumada a la que Jegalmente les corresponda,
alcance el 100 por 100 del sueldo base y antigiiedad. También es de
aplicacién lo indicado en los articulos 56 y 57 sobre plus de asistencia.

_En los casos de bajas superiores a veinte dias, durante los veinte
primeros dias de la baja se aplicarin las garantias previstas en el parrafo
antetior y a partir del dia vigésimo primero, inclusive, se percibird el 100
por 100 del salario real. En este supuesto, la Empresa podrd requerir [a
presencia del trabajador en ei Servicio Médico de la Empresa a fin de
ser objeto de reconocimiento en relacién con la enfermedad causa de su
baja. La negativa a efectuar dicho reconocimiento sin causa justificada
supondrd la pérdida del complemento citado. .

El compromise de complementar hasta el 100 por 100 del salario
real, a partir del dia vigésimo primero, inclusive, se establece por toda
la vigencia del presente Convenio, Se prorrogard su vigencia, a partir del
31 de diciembre de 1989, en el supuesto de que &l porcentaje medio
ponderado de absentismo por enfermedad de toda la Empresa, corres-
pondiente al afio 1989, no supere &l 4,3 por 100. $i se superase por esta
causa dicho porcentaje, quedard sin efecto este compromiso y se volvera
a la forma de pago tal como estd descrita en el Convenio 1986-1987 en
su articulo 64, con el mismo sistema de percepciones econdmicas
anteriores a la firma del presente Convenio. T

2. Accidente: La prestacidn por esta circunstancia se complementa-

ra hasta el 100 por 100 del salario real desde el primer dia de Ia baja.

En todos los casos de enfermedad y accidente, fos trabajadores
ne podrdn percibir prestaciones y/o complementos superiores al 100 por
100 del salario anual que hubiesen devengado estando en activo. A tal
efecto, se procedera, a 31 de diciembre de cada uno de los dos afios, a
una regularizacién en cémputo anuaf, detrayéndose, en la némina dal
mes de enero, las cantidades que excedan del salario anual individual.
Si la cantidad a detraecr fuese superior a ! 5.000 pesetas, la regularizacion
s¢ hara en los tres primeros meses, en partes iguales.

S |
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4. El trabajador que cause baja por enfermedad o accidente, debera
avisar su ausencia a Porteria antes de comenzar la jornada, o en la
primera horz de la misma. Asimismo, deberd abstenerse en absoluto de
todo trabajo durante la baja ¥ deberd solicitar del médico el alta tan
pronto como sc halle en condiciones de reanudar cl trabajo. Igualmente
debera facilitar Ja informacion que lo sea solicitada y tener siempre
informada a la Direccidon Social de las alteraciones de su domicilio.

Art. 65, Plus de transporte.—Se abonard de la signiente forma:
Pesetlas
hrutas

measuales

Persopal con domicilio en distinta localidad a la del Centro

de trabajo:

- En turno de dia ... 1.454

— A MUIMOS .. 1.760
Personal que trabaja en Barcelona o Madnd v tiene su

residencia en dichas capitales . ... Lo L oL 740
Personal que trabaia en planta de Alcald v ‘tiene su

residencia en Aleald de Henares:

-~ Enturno de dfa ...l 286

— A TUMNOS .. e e 347

El personal gue utilice ¢l servicio de transporte organizado por la
Empresa no percibird este plus.

Art. 66.  Avuda familiar voluntaria -Sc¢ abonara una avuda famitiar
voluntaria al personal que tenga hijos mcnores de veintitrés afios,
solieros, que no trabajen vy tengan reconocida su condicién de beneficia-
rios de la Proteccion Familiar.

Su importe serd de 634 pesetas brutas al mes por cada hijo que redna
las expresadas condiciones.

Se completara, ¢n concepto de ayuda escolar, con 916 pesctas brutas
mensuales por cada beneficiario comprendido entre los cuatro v
dieciséis anos.

£n la zona catalana quedan excluidas de esta percepcion parcial-
mente durante diex meses al ano las hijas quc asistan al Colegio
subvencionado de nifas.

Art. 67.  Estructura salarial bdsica -los conceptos que integran la
cstructura salarial bdsica son los siguientes:
Cantidad

Sueldo base, 1= 12 . .. .. . . ... ... ... 12
Plus asistencia/mando, 01 x12 ... 1,2
Papas extras julio/Navidad, 1x2 ... ... ......... ... 2
Participacién en beneficios, 006 % 14 . ... . ... ... 0,84

Total ..o 16,04

Art. 68. Cardcter y forma de las remuneraciones-Las remuncracio-
nes de tode el personal tienen cardcter de brutas, siende mensual la
periodicidad del page de las mismas.

Fl cobro se realizard a través de Banco o Caja de Ahorros.

En la zona centro se efectuard a traves de Banco, Caja de Ahorros o
talén bancarie, a eleccion del interesado, segun Resolucion de la
Delegacion Provincial de Trabajo de Madnd de fecha 20 de noviembre
de 1979,

CAPITULO VII
QObras sociales

Tedos los presupuestos que se fijan en forma global en los articulos
de este capitule se entienden asignados al personal incluido en el
presente Convenio.

Art. 69. Formacidn.-Se convocardn prioritarjiamente cursillos de
formacion para la capacitacién profesional de tas distintas categorias, al
objeto de adecuarlas a las necestdades que vayan surgiende como
consecuencia de cambios tecnolégicos, de sisternas de trabajo o actuali-
zacidon de conocimientos.

Asimismo s¢ atenderd a la formacion de desarrollo personal
mediante cursitlos a realizar fuera del horario laboral a instancia de la
Comisién de Formaci6n, siempre que haya un nimero e personas
suficiente para asistir a los mismos, v sc ajuste a las previsiones
establecidas al efecto por la direccidn. Tarn bién s¢ concederdn ayudas al
estudio o becas de acuerdo con las condiciones v la vuantia indicadas en
¢l articulo 76

Art 70. Servicio de comedor.-El precio de este servicio en la zona
catalana s¢ fija en:
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1 - .
| Pesetay Pesetas
Comiuda de dos plalus ............... 69 T
Ban ................. e o 9 }(()
Postre ... . ... .. 15 | )
ostre ! L

El precio de este servicio ¢n la zona centro se flia en 64 pesetas ano
1988 ¥ 67 pesctas afio 1989,

Art. 71, Servicio de bebidas.-FEl precio de las bebidas en fos bargs,
comedores o en las maquinas serd el de coste (para la zona catalana se
cntiende por el coste el precio de los produ(,ms consumidos, segin
factura del proveedor). Semestralmente se revisard el precio, de acuerdo
con la Comision respectiva de cada Centro de trabajo, cuvas funciones
serdn, ademas, la vigilancia de Ia calidad e higiene de las mismas.

Art. 72, Servicio de autobuses.—La Empresa continuard facilitando
al personal residente en Barcelona un servicio especial de autobuses para
su lraslado a El Prai de Llobregat, y mantendra el servicio existente en
la zona centro.

El personal contribuiri al mantenimiento del mismo con la cantidad
de 245 pesetas mensuales para 1988 ¥ 258 pesetas mensuales para 1989,

El personal gque desee utilizar este servicio deberd inscribirse con
antelacién y con caracter fijo por un trimestre. Satisfarda el imporie
mdicado por meses cnteros. Los viajes no realizados no daran derecho
a devolucion alguna.

Al personal inscrito se le facilitara una tarjeta de identificacién, como
usuario del servicio.

Art. 73, Prestacidn por fullecimiento—La cuantia de esta prestacién
scrd, por una sola vez, de 1.000.000 de peselas para el ano 1988 v de
1.050.000 pesctas para el afio 1989, en caso de fallecimicnto por
accidente laboral esta prestacion ascendera a 2.000.000 de pesetas para
el afio 1988 y 2.100.000 pesetas para ¢l ajio 1989,

Al fallecer cualguier trabajador en plantilla lo cobrard el cényuge
viudo, ¥ si no existiera, la cobrardn los hijos, o padres o hermanos {por
estc orden), que vivan a expensas del fallecido. A peticion del intere-
sado, si consta documental v fechacientemente, podrd modificarse este
orden de prelacion o bien las personas comprcndldas en €l, siempre que
se cumpla el requisito de vivir a expensas del fallecido.

El derecho a esta prestacion se adquiere desde el pnmer dia de
ingreso en Ja Empresa hasta el momento del cese definitivo en la misma,

Art. 74, Ayuda a minwsvdlidos.—a) Todos los padres o tutores de
minusvilidos que reciban la prestacion correspondiente de la Segundad
Social percibirdn ademds una cantidad mensual de 8.220 pesetas doce
veces ul ano durante el afio 1988 y 8.640 pesetas durante el afio 1985,

b) Los padres o tutores de minusvalidos que no reciban la
prestacidn correspondiente de la Seguridad Social tendrdn una presta-
cién a través de un {ondo especial que se fija en:

Ano 1983

Afo 1589

i Pasetas zon Pesetas/ano

2.305.100
BUO.B00

2195300
162,600

Zona catalana
Zona centro .

Art. 75, Becas para los hijos del personal -A fin de facilitar los
estudios a los hijos del personal, la Empresa destina la cantidad de
3.177.330 peselas para las becas de ambas zonas ¢n €l afio 1988 y para
el afic 1989 la cantidad sera de 3.336.250 pesctas.

I.a Comision de Formacidn de cada una de 1as zonas intervendra en
el proceso de otorgamiente de becas, desde su preparacion hasta su
congesidn,

Art. 76. Becas para los trabajadores de la Empresa-Todos los
irabajadores gue realicen estudios para obtener un titulo académico o
profesional, 0 para mejorar o actualizar unos v Olros CONOCIMIENTOS,
tendran derecho a la concesion de una beca por parte de La Seda de
Barcelona. Para los cursos ¥7-88 y 88-89 las cuantias de dichas becas
serdn las siguientes:

Graduado Escolar: Totalmente a cargo de la Empresa.

j Curso §71-88 {Tursu #E BY
: Pesatas Pt:s-:'.as
Idiomas ... ... ... ‘ 215 226 hora lectiva.
BUP/COU v Formacion Profe- )
sional de pnmer grado .. . 3178 3.337 asignatura apro-
bada.
Formacion  Profesional
segundao grado ¥ estuding dc | :
prado medio.. ... L 3700 5.460 asignalura apro-
i ! hada.
Estudios universitarios 7048 7.400 asignatura apro-
| bada.
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La Direccién se reserva el derecho de suprimir parcial o totalmente
estas hecas, cuando por disposicion oficial estuvicran becados estos
cstudios. La cuantia total dependerd del presupuesto establecido por la
Direceion.

Art. 77, Fonde de ayuda social.-Los imporles para cada afio serdn;
Afo I9EE ATin 198G
i’cs_t:tas Pes::tas
Zona catalana ........ .. ... .. 762.600 800,730
Zona centro ... .. ... .. ... .. 317.800 333.700

Art. 78, Jubilacidn-a) La jubilacién serd obligatoria al cumplir
los sesenta ¥ cinco afos.

b) Al personal que se jubile voluntariamente a los sesenta y cuatro
afios la Direccién se compromete a completarle hasta ¢l 100 por 100 de
la pensién de [a Seguridad Soctal que le hubiera correspondido de tener
sgsenta ¥ cinco anos en el momento de producirse la jubilacién, de
forma vitalicia. $i en el futuro la Scguridad Social efectia revalonizacio-
nes sobre }a pension inicial, el complemento a cargo de la Empresa no
tendrd cardcter absorbible.

c} El personal gue s¢ jubile normalmente entre los sesenta y sesenta

¥ vinco anos percibird una gratificacién especial de la Empresa,
consistenie en 10.411 pesetas por afio de servicio, en el afio 1988, y
10.932 pesetas por afo de servicio, en el afio 1989, en el momento de
pasar a Ia situacion de pensionista.
. d) Las personas que causen baja definitivamente en la Empresa por
incapacidad permanente absoluta de la Scguridad Social percibirdn una
gratificacion especial de [3.108 pesctas por afic de servicio, en el
rmomento de pasar a la situacion de pensionista, en el afio 1988 en el
afo 1989 la cantidad sera de 13.770 pesetas por ano de servicio.

Las personas a las gue 1a resolucidn definitiva de la Scguridad Social
acucrde la concesidn de un 75 por 100 o menos de su base reguladora
recibirdn, ademads, la cantidad de 809.940 pesctas en 1988 vy por una sola
vez; en ¢l afio 1989, dicha cantidad seri de §50.440 pesctas.

Estas cantidades se percibirdn en el momento de pasar a la situacidn
de pensionista.

e) Para determinar los impertes de las gratificaciones por afio de
servicio se computarin los afios de servicio vencides. Las fracclones de
afto iguales ¢ superiores a seis meses equivaldrin a un afio de servicio
mas.

No se computaran las fracciones inferiores a seis meses.

Art. 79, Gratificaciones por adios de servicio—A los velnticinco
afios: Una mensualidad de sueldo base, mds antigledad, con !a garantia
minima de 110.920 pesetas brutas cn ¢l ano 1988 v 116470 pesctas
brutas en €l afio 1989,

A los cuarenta afios: Lina mensualidad y media de sueldo base, mas
antigiedad, con la garantiz minima de 164.070 pesetas brutas en el afc
(988 v 172.280 pesetas brutas en ¢l ano 1989

Las personas que se¢ juhilen normalmentc entre los sescnia y sesenta
y ¢inco anos percibirdn también esta gratificacion, siempre que, en ¢l
afio natural en que se acceda a la jubilacion, se hubicsen cumplido los
veinticinco o cuarenta afios de servicio.

Art. 80.  Lotes de Nuvidad y Reyes.~Los importes seran:

Ao 1988

Lote de Navidad, 3.582 pesetas.
Obsequio de Reves, equivalente a 925 pesetas.

Afio 1989:

Lote de Navidad, 3.762 pescias/trabajador. -
Obseguic de Reyes, eguivalente a 972 pesetas por cada hyo
comprendido entre cero y diez arnios, en promedio.

Las Comisiones de Ayuda Social de ambas zonas estan facultadas
para maodificar la distribuctén de las cantidades globales resulitantes.

CAFPITULO VIII
Comistones de participacion

Art. 81.  Partivipaciin del personal-1. Se considera necesaria la
participacion de los trabajadores en la organizacion del trabajo.

2. Para conseguirlo, y con el fin de mejorar la productividad, fos
Comités de Empresa de cada cona participardn en las siguicntes
cuestiones:

Rendimicntos.

Plantillas.

Inversiones.

Tecoologia.

Calidad de los productos.
Organizacion de la Empresa.
Condicienes de irabajo.

3. Dada la complgjidad del tema, se creard una Comision Mixta
para estudiar vy establecer, en su caso, los eriterios de participacion. De
no llegar 2 un acuerdo guedard sin efecto este articulo. o

Art. 82, Control del nivel tecnoldgico.-Se acuerda el mantenimicnto
de una linea permanente de comunicacion de 1as nuevas 1Inversioncs que
en cuante 4 tecnologia se realicen en las plantas correspondientes y
mantener al corriente de las mismas al personal de los Departaimnenios
de Ingenicria, Técnicos de Planta, personal de mantenimiento y opera-
rios gue deban manejar las instalaciones. _

ATl 83 Camividn Mixra de Asistencia Social (zona catulang) -Fsta
Comision Mixta estard formada por cuatro personas de la plantilla de
«La Seda de Barcelonaw designadas por los respectivos Comités de
Centro y otras cuatro designadas por la [ircccidn: Entre estas ditimas
estard el Director de la Direccion Social o persona en quien delegue. Sus
funciones seram; )

a) Formular las recomendaciones que se estimen conducentes ¢n
interés mutuo al mejor desarrolle de las relaciones humanas cn la
Empresa.

by Intervenir ¢n el desarrollo de las obras sociales (cantina, come-

-dor, colonias y camparmentos, fotes de Navidad y Reves, distribucion del

Fondo de Ayuda, etc.). Para ¢llo podran crearse unas subcomisiones
para la delegacién de algunas de estas funciones.

¢} Emitir sugerencias referentes al desarrolio de las obras sociales
existentes o relativas a nuevas realizaciones de dicha indole.

d)} Estudiar propuestas concernientes al perfeccionamiento de las
condiciones de scguridad e higiene en el trabajo, las cuales deberdn ser
dirigidas al correspondiente Comité de Seguridad e Higiene.

¢) Previos estudios corrcspondientes, formular recomendaciones
concernientes a asistencia sanitana y prevision social en general.

Art. 84,  Comision de Formacion {ambas zonas).~1. Con cl objeto
de ayudar a mejorar la formacién profesional del personal, existen las
Comisiones de Formacion, Estardn integradas por tres personas de la
ptantilla de cada una de las zonas, a designar por los respeciivos Comités
de Centro, con la formacion adecvada para poder realizar la misidn
encomendada,

2. Estas Comisiones colaborardn con el Centro de Formacion
existente en la Empresa en la preparacion de los planes de Formacién
Profesional dentro del presupuesto general destinado a estos fines por la
Pireccion. Asimismo dispondran de la relacion que el Centro de
Forracidn confeecionard, de nivel de estudios y titulos dé wdo cl
personal de la Empresa.

3. También intervendrin en ¢l proceso de convocatoria v conce-
sitn de becas a los hijos del personal.

Asimismo sevdn informadas de la concesion de becas o ayudas al
estudio a los trabajadores previstas en ¢} articulo 76 v de la cuantia y
distribucion de las mismas.

Art, 85, Comision Grupo Cultural Recreativo fambas zonas) -Cada
Comisién, una en cada zona, estara formada por tres trabajadores
destgnados por los Comites de Empresa de los Centros de Trabajo de
cada zona, ¥ su funcidn consistird en participar en la gestion ¥
administracion de todas tas aclividades del Grupo Cuitural Recreativa
y ¢n fa distnbucion del presupuesto.

Aft. 86, Comisiones de Asuntos Sociales (zona centrol—Serdn las
sigujentes: :

Comisién de Comedor vy Bebidas. .
Comision de Grupo Cultural Recreativo. Comision de Fonda Social.
Comisidon de Economato.

Los componentes de wdas estas Comisiones serdn clegidos por los
representantes de los trabajadores.

Comision de Comedur 3 Bebidas (ambas zonas)—En cada zona cstard
compuesta por cuatro trabajadores y sus funciones serdn las siguicntes:

a) El establecimienta del programa de menas, en contacte con el
Jefe de Cocina. Una copia del mismo se entregara al Jefe de Relaciones
Laborales de cada (entro de Trabajo.

b) Cuando existan las circunstancias contenidas en los puntos aj,
c), d) v ¢}, la Comisién de Comedar intervendrd directamente con la
Direccién de la Empresa contratada, L.

¢) Yigilancia y control de la calidad de los alimentos suministrados.
idem de las cantidades contratadas. .

d) Vigilancia de las condiciones de higiene en gue se realiza el
servicio, asi como de los locales ¢ instalaciones del comedor.

e) Vigilancia sobre el buen uso de los clementos de todo tipo que
se utilicen en ¢l comedaor. o

£ Proponer a la Direccién de la planta, a wravés de fa Dircccion
Socizl, las reformas nccesanas en cuanto a instalacién de la cocina ¥
linca de aute-servicio, . .

g) Estudiar anualmente, junto con la Direccién Social, los presu-
puestos de mantenimiento adecuados. o :

h) Cada mes se efectuara una rennion de la Comisién de Comedor,
con la Direccion Social, en la cual se expondri la marcha del mismo, ast
como el indice de satsfaccién o gueja de los usuarios y las posibles
soluciones.
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i) Encaso de flagrante incumplisniento de las condiciones contrata-
das, y una vez apuradas todas las posibilidades de solucién, 1a Comision,
a través del Comité de Empresa, podrd proponer a 1la Direccion de la
Planta ta posible rescision del contrato con la Comparia suministradora.

7} Sisellcga a esta situacign, la Comision del Comedeor intervendrd
en la seleccion de otra nueva Compariia suministradora. En estos casos,
la Direccion de la Planta se teserva el veto si existicran causas
especificas y concretas que lo aconsejaran.

k) La Comisién de Comedor conocera los contratos establecidos
entre «La Seda de Barcelona, Scociedad Andnimaws, v la Compaiia
suministradora, asi como las revisiones de precios y condiciones
establecidas. .

I} La Comisién de Comedor tendrd libertad de accion e indepen-
dencia para realizar todo tipo de encuesias gue sean necesarias para el
buen servicio del comedor, buzon de sugerencias, libros de registro, etc.,
siempre que no interfieran en la buena marcha del trabajo.

m) Todas las quejas y demds asunios gue se relacionen con el
comedor diariamente deben ser canalizadas solamente a través de la
Comision de Comedor.

n} La Comision de Comedor vigilara la calidad, higiene y control
dc precios de las bebidas, gue seran revisados semestralmente, s
procede.

Comision Fondo Social {zona centro).-Su funcidn sera la que recoja
¢l reglamento en vigor. . .

Comision de Ecomomato (zona centro)-Estard formada por tres
trabajadores y su funcién serd, aparte de sus atribuciones legales, la
composicion y distribocién de los lotes de Navidad y Reyes.

CAPITULO IX
Seguridad e higiene
Art. 87, Normas para el funcionamiente del Comité de Seguridad e
Higiene.~1.  Principios generales en la seguridad e higiene en ¢l trabajo:
Las partes firmantes coinciden en la necesidad de potenciar las acciones
preventivas, medidas formativas ¢ informativas, con ¢l objeto de
disminuir los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

1.1 En cada centro de trabaje v por cada drea homogénea se llevara
el registro penddico de los datos ambientales, siendo efectuada la
recogida de muestras y analisis por ¢l servicio correspondiente. Peridgdi-
camente se encargarin mediciones al exterior, a los efectos de compro-
bacion de los aparatos y métodos analiticos. Los datos pasardn a
disposicion del Comité de Scguridad ¢ Higiene.

1.2 Los riesgos para la salud del trabajador se prevendrin evitando
Su gencracion, cmision 'y transmisién, por este orden. Cuando elle no
fuese posible se recurrira a las protecciones personales.

1.3 Todo trabajo gue después de efectuadas Jas mediciones conteni-
das en el articulo anterior resultase insalubre, penoso, toXico ¢ peliprose,
a pesar de usar las protecciones de que se disponga, tendra un caracter
excepcional y provisional, debiendo en todos los casos fijarse un plazo
determinado para la desapancién de cste cacdcter, sin que ello reporic

ningin perjuicio para da sitpacion laboral del trabajador.

§.4 En toda ampliacion o modificacion del proceso productivo se
procurard que la nueva tecnologia, procesos o proguctos a incorporar no
generen riesgos que superen los valores limites umbral fijados por la
legislacion vigente, .

1.5 Cualquier enfermedad del trabajador que sea oficialmente
declarada por organismo compelente, como ocasionada por las condi-
ciones de trabajo, serd considerada como enfermedad profesional.

1.6 Todo accidentc de trabajo, enfermedad profesional u otro tipo
de dafio a la salud del trabajador, denvado directamente del trabajo y
cn el gue no haya mediado negligencia, obligara en forma perentoria a
la adopcidon de todas las medidas que sean necesarias para evitar ia
repeticion de dicho dano.

1.7 Siempre gue exista un nesge razonablemente demostrado para
Ja salud del trabajador, dernivado del puesto de trabajo, podra recurrir al
Comité de Seguridad e Higiene con cardcter de urgencia Este propondra
las medidas oportunas hasta que el riesgo desaparezca.

1.8 En el supuesto de que en wna determinada fabricacion no
existieran normas y medios qie reglamentasen ¢l nivel de exigencia en
materia de prevencion de riespos, la Empresa requerird al SSSH para que
emita el correspondiente criterio, al cual sc atendra.

2. Comité de Segunidad e Higiene:

2.1 La composicién de los Comités de Seguridad e Higiene en las
Fabricas de Rayon, Terlenka y Adcala sera la siguiente:

Un Presidente.

Un Técnico de Seguridad.

Un Jefe Médico.

Un Ayudante Técnico Sanitario.

Un Jefe de Segundad.

Un Secretano.

Cuatre o cinco representantes del personal (segin la plantilla sea
inferior o superior a 1.000 trabajadores} designados Libremente por el
respectivo Comité de Empresa.

En el centro de trabajo de Via Augusta serd la que sigue:

Un Presidente. :

Ln Téenico de Sepuridad.

Un JYefe Médico. ’

Un Secretano.

Tres representantes de! personal designados libremente por el Comi-
t¢ de Empresa.

En caso de que el Comité de Seguridad tratase algio tema de alguna
seccion no directamentie representada en el mismo podrd requenr la
presencia de algin irabajador de la misma para informe o consulta.

Para asistir a las reuniones del Comiié de Seguridad e Higiene, asi
como para desempeniar las funciones gue se le encomienden por el
mismo, se concederan los permisos pagados necesarios, en los casos de
no tener Ja condicion de representantes del personal.

2.2 Los trabajadores, mediante ¢l Comiié de Seguridad ¢ Higiene,
tendrin derecho a la informacion necesaria sobre las materias emplea-
das, la 1ecnologia y demds aspectos del proceso productivo que sean
necesarios para ¢l conocimiento de les nesges que afecten a la salud
fisica y mental. Asimismo, tendrin derccho a aquelia informacion que
vbre en poder de la Empresa sobre los riesgos reales o potenciales del
proceso productive y mecanismo de su prevencion

"2.3  L.os trabajadores tendrin derecho a recibir individualmente la
informacidn sobre el estado de salud, incluyendo resultados de exdme-
nes, diagnosticos v iratamientos que se les efectie. Se-les extenderd la
correspondiente cartilla sanitaria

La informacion correspondiente a los estudios que se realicen sobre
su medio ambiente en ¢l trabajo y su posible incidencia sobre su salud
la recibirdn a través de sus representanics en el Comité de Seguridad e
Higicne.

3. Vigilancia del gesgo:

3.1 El Comit¢ de Seguridad ¢ Higiene podra requerir para aguellos
puestos de trabajo donde hubicra riesges para la salud, presuntos o
demostrados, gue se adopten las medidas especiales de vigilancia.

3.2 Aquellos trabajadores o grupos de trabajadores que PoOr sus
caracteristicas personales, por sus condiciones de mayor exposicion a
FICSEOS O poOr Otras circunstancias lengan mavor vulnerabilidad al
mismo, seran vigilados de modo particular. '

4. Servicios de Medicina, Higiene y Seguridad en el Trabajo:

4.1 El Comité de Seguridad ¢ Higiene conocers la actividad de los
servicios de Medicina, Higicne y Seguridad en el trabajo de la Empresa
a los fines de total cumplimiento de los puntos antes mencionados y
todos aquellos aspectos relacionados con 1a proteccidn de la salud del
trabajador.

42 la mformacic’m_rﬂcogida por ¢s1as servicios no podra tener otra
finalidad que la proteccion de la salud del trabajador, gpuardandose el
debido secreto profesional.

En cl caso de que se demuestre el incumplimientoe de esta obligacicn,
¢l Comité de Scguridad e Higicne tendra derecho a solicitar el cese
inmediato de !la persona responsable, reservindose la direccién el
derecho de Hlevar a cabo las acciones legales oportunas.

5. Programas, presupuestos y coniroles:

3.1 El Comité de Seguridad ¢ Higiene sera debidamente informado
acerca de los programas anuales destinados a la proteccion de la salud
del trabajador, asi come del montante del presupuesto destinado a la
ejecucion del mismo. Actlo seguido emitird opiniones y dictamen del
nsmo.

6, chnolqgia y organizacion del trabajo:

6.1 Fl Comité de Sepuridad e Higiene deberd ser informado de
todas aquellas decisiones relativas a ia tecnologia y organizacién det
trabajo que tengan rcpercusion sobre la salud fisica y mental del
trabajador.

CAPITULO X

Accion sindical y parantias de los representantes
del personal

Art. 88.  Crédito de horas mensuales ~En relacion con 1a reserva de
las horas necesarias para el ejercicio de las funciones de representacion,
los representantes del personal dispondrin globalmente del nimero de
horas mensuales resultantes de multiplicar el nimero de representantes
de cada candidatura o Sindicato por cuarenta horas, dentro de cada
centro de trabajo.

Art 89, Derecho de reunion del personal-1.a Empresa reconoce ¢l
derecho de reunién del personal y, de acuerdo con la normaiiva vigente,
continyara factlitando estas reuniones, que tendrdn lugar fuera de Jas
horas normales de trabajo.

_Art. 80, Aceidn sindical~1.  El reconocimiento de las Secciones
Sindicales se atendrd a lo dispuesto legalmente.

2. Kl nimero de Delegados Sindicales de cada uno de los centros
de trabajo serd ¢l que corresponda de acuerdo con lo establecido en la
Ley Orgdnica de Libertad Sindical,
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3. Las horas mensuales retribuidas correspondientes a los Delega-
dos Sindicales podran, asimismo, ser utilizadas total o parcialmente por
aquellos trabajadores pertenecientcs a la Seccion Sindical desigrados por
los Delegados Sindicales, previa corunicacion al Jefe de Relaciones
Laborales con una amelaaon minima de cuarenta v ocho horas siempre
que ello sca posthle.

4. Asimismo los Delepados Sindicales tendrdn facilidades para el
cambio de horario o de tumo, asi como también derecho al disfrute de
hasta quince dias al ano de permiso sin pago de haberes.

5. Se pondrd a disposicion dc los Delegados Sindicales un local tipo
despacho. De haber mas de tres Delegados Sindicales habria dos locales.

6. Todos los permisos v/o cambios de horario o turno que sc
mencionan c¢cn el punto 4 se solicitardn al Jefe respective y con la
suficiente antelacién.

7. Los afiliados a las Centrales Sindicales podrdn asistir a Congre-
505 convocados por las mismas mediante permisos sin pago de haberes
siempre que se cumplan las condiciones siguicntes:

a) Que, como médximo, lo solicite €l 2 por 100 de los afiliados.
b} Que sc cubran las ausernicias por este motivo que se consideren
necesanas por parte de sus Jefes respectivos.

& Los Delegados Sindicales podrdn, en el uso de sus funcioncs:

a) Celebrar reuniones y convocar Asambleas en ¢l centro de
trabajo, con las formalidades y requisitos establecidos en las normas
reguladoras def derecho de reunion en la Empresa.

b) ILos Delegados Sindicales, en el gjercicio de sus funciones y
representacin en cl seno de la Empresa, podrdn actuar acompanados
por asesores externos, previa comunicacién de sus nombres a a
Dircecion.

9. Los afiliados a un Sindicato que ostenten cargos de dircecion
local, comarcal, provincial, regional o estatal, debidamente acreditados,
tendrdn derecho, si lo solicitan, a una excedencia especial por el iempo
que ocupen el cargo v, por lo tanto, a su readmision, como maximo en
el plazo de un mes después de haberlo solicitado al finalizar dicho cargn
con la misma categona que tenian.

. 10 Los asuntos de orden interno se tratardn unicamente entre ta
Direccién v los Comités de Centro o Comité Intercentros.

Il. En todo lo no dispucsto en ¢l presente articulo, se estard a lo
cstablecido en la Ley Organica de Libertad Sindical v disposiciones
concordantes.

rt. 91.  Comité Intercentros.—a)  Constitucion:

1. El Comité Intercentros es un ¢rgano colegiado coordinador de
los distintos Comités de Empresa de centros de trabajo para atender de
cuestiones que afecten al personal de mds de un centro de trabajo.

2. Para que el Comité Intercentros esté validamente constituido
sera preciso que cuente, al menos, con la mitad mis uno de sus
COmpOnEntes y estén reprcsenlddm todos los centros de trabajo.

3. El mimero de miembros del Comité Intercentros serd de doce.

4, la designacion se hard, de entre sus miembros, por Jus diversos
Comites de Empresa de Centro de Trabajo y se guardara la proporciona-
lidad de las candidaturas en su composicion, procurando la méxima
representatividad y debiendo estar representados todos los Comités de
centros de lrabajo.

5. El Comité Intercentros clegird, de entre sus micmbros, un
Presidente ¥ un Secretlario del Comité y elaborard su propio Reglamento
de proccdumento que no podra contravenir lo dispuesto en ia Ley,
remitiendo copia del mismo a la autoridad laboral, a efectos de registrg,
y a la Empresa.

Carresponderd la presidencia del Comité Tatercentros a la candida-
tura que mds representantes tenga en los diversos Comités de Centro v
la Secretaria del mismo a la que siga en representantes, aplicandose esta
férmula siempre ¥ cuando no hubtere acuerdo previo entre la mayoria
del Comité para cscoger al Presidente y Secretanio.

6. El Comité Intercentros s¢ reunird de forma ordinaria cada dos
meses, ¥ de forma extraordinaria siempre que lo crca oporiuno ©
siempre que lo solicite la mayoria del Comité de un Centro de trabajo.
Las reuniones s¢ celebrardn en Barcclona, v se acepta que hasta una
cuarta parie de las mismas se celebren en Madnd, preferentemente en
¢l Centro de trabajo.

b) Competencias: Correspondera al Comité Intercentros:

1. Denunciar el Convenio Colectivo Intcrprovincial, solicitar su
negociacion o revision ante la Empresa y tramitar dicha solicitud a la
Direcéion General de Trabagjo,

2, Tatervenir en materia de interpretacion y aplicacion del Conve-
nio Colective Interprovincial, una vez agotadas las funcicnes de la
Comision Paritaria.

3. Emitir informe con caricter previo a la ejecucidn por parcte de la
Empresa de las decisiones adoptadas por ésta, sobre las siguientes
cucstiones, siempre que afecten al personal de mas de un Centro de
trahajo de la misma:

a)  Reestructuracion de plantilla y ceses totales o parciales, definiti-
vos o temporales de aquélla.

b)) Reducciones dc jornada, asi como traslado total o parcial de las
mstalaciones. )

¢} Implantacién o revision de sistemas de prganizacion y control de
trabajo.

En los casos que la decisidn de la Fmpresa efecie a un solo Centro
de trabajo, se eslard a le indicado en el Estatuto de los Trabajadores.

4. Emitir informe cuando la fusidn, absorcion y maodificacién del
«statusws Juridico de la Empresa suponga cualquier incidencia que afecte
al volumen de empleo en mas de un Centro de trabajo.

5. Tendra opcién a conocer los modelos de contrato de trabajo
escrito que se realicen en la Empresa, asi como de los documenios
reflativos & la terminacion de la relacién laboral.

6. Fjercer una labor de vigilancia en el cumplimiento de las normas
vigentes ¢n materia laboral, de la Seguridad Social vy Empleo, asi como
el resto de los pactos, condiciones ¥ usos de la Empresa en vigor,
formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante ¢l empresa-
no ¥ los Organismos o Tribunales competentes, en todo aguéllo que no
sea competencia especifica de los respectivos Comités de Empresa de
Centro de trabajo.

7. Exponer v defender ante la Dirceeidn de la Empresa los intereses
de los trabajadores, cuando dichos intereses tcngan un dmbito supernior
al de un Centro de trabajo.

8 Informar a los Comités de Centro de todos los temas y
cuestiones de su competencm - expresar, colegiadamente, con libertad
515 OPINIONES en materias concernientes a la esfera de su rcpresemacmn

9. Se reconoce al Comité Intercentros capacidad como érgano
representalivo para ¢jercer accioncs administrativas o judiciales en lo
refalivo al ambilo de sus competencias, sin menoscabo de las atribucio-
nes que especificamente la Ley reconoce a los Comités de Empresa de
Centro de trabajo.

¢} Funcionamicnto reuniones Dlrcccmn LSB-Comité Intcreentros.

1. Como norma gencral tendrd lugar vwna reunion ordinaria cada
dos meses. La fecha y lugar se fijard, en io posible ¥ previo acuerdo, en
la reunién antenor y sera coincidente con la reunion ordinaria prevista
cn ¢l apartado a} 6. En este ¢aso, no se cursardn ya nucvas convocato-
ras. :

De no poder ser asi, ¥ una ver de acucrdo con la fecha entre la
Direccion v el Prcsuiente del Comité Intercentros, se cursardn convoca-
torias por [o menos siete dias naturales antes de la fecha de la reunion.

Para estas reuniones, ¢l Presidente del comité Intercentros
entregara a la Direccion ta relacién de asuntos que el comité desee tratar,
por lo menos siele dias naturales antes de la fecha de reunionm.

3. Igualmente y con la misma antelacion, la Direccidon cntregaré al
Presidente o Secretario del Comité Intercentros la relacion de los
asuntos que la Dircecidén quicra tratar,

4. Selgvantaran actas de reuniones en las gue s¢ harin constar los
resuitados obtenidos en los diferentes puntos tratados definitivamente.
St hay algin punto que queda pendiente, se indicard solamente eso, sin
comentarios, bd_]() el epigrafe «Asuntos pendientes a resolver en la
préxima reunién». En aguellos puntos en que no se llegue a un acuerdo,
cada parte podrd alegar en ¢l acla de la reunion cuantas consideraciones
sobre el mISmo ¢rea Convenicnie o NeCesarias. .

5. Las actas de las reuniones se redactardn conjunta e inmedrata-
mente después de la reunién por la Direccion v el Seerctarie del Comité
Intercentros, debiendo aprobarse en la reunion siguiente.

6. Podrin celebrarse reuniones extraordinarias en aquellos casos en
que sea Necesario por algin motivo urgente o grave. El Presidente o
Secretario, de comin acuerdo con la Direccién, cursardn la convocatoria
para una Teunién a celebrar en plazo no superior a tres dias.

7. Una vez aprobadas v [irmadas las actas de las reuniones ya scan
ordinarias © extraordmarias cada partc guardard una copia dc las
mismas para su control v archivo.

% Los tiempos empleades en estas reuniones sc considerardn con
cargo al crédito de horas para actividades de representacion.

En cuanto & los viajes, la Empresa sufragara los costes de viaje y y las
dietas, de acuerdo con las normas inlemnas, para el personal que deba
dcspla?arse de una a otra zona, con el fin de asistir a las seis reuniones
ordinanas, asi como a las extraordinarias mencionadas en ¢l apartado ¢} 6.

9. EI Comité Inlercentros no podra reunirse si no cuenta con la
presencia de la mayoria de sus miembros y estin representados todos los
Centrus de trabajo. )

Art. 92. Comités de Centro de frabgjo—Como norma gencral,
tendrd lugar una reunisn cada dos meses con la [ireccion del Centro de
trabajo. Podran celebrarse reuniones extraordinarias en aquellos casos
e1 guC $ea necesario por alpun metivo urgente o grave; o estos casos
¢l Presidente o Seeretario, de commin acuerde con la Direceion, cursaran
la convocatoria para una reunién a celebrar en plazo no superior a tres
dias hahiles.

CAPITULG XI
Clarsulas finales

1. Revision salarial afio 1988: En el caso de guc el Indice de Precios
al Consumao (IPC), establecido por el Instituto Nacional de Estadistica



BOE nitm. 139

Viernes 10 junio 1988

18225

(INE}, registrara al 3! de diciembre dc 1988 un incremento superior al
4 por 100 respecta al 31 de diciembre de 1987, se efectuard upa revision
salarial tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia en el
exceso sobre la indicada cifra.

Tal incremento se abonard con efectos de | de enero de 1988,
sirviendo por consiguiente como base de cdlcule para el incremento
salarial de 1989, y para llevarlo a cabo se tomardn como refercencia los
salarios al 31 de diciembre de 1987, utilizados para realizar los aumentos
pactados para 1988.

Queda excluido de esta revision el capitulo VI (Obras sociales).

La revision salarial se gbonard en una sola paga, durante el primer
trimestre de 1989

2. incrementos salanales afo 1989.

2.1 Incremento general: Los salarios al 31 de diciembre de 1988,
actualizados de acuerdo con ¢l incremento adicional resultante de la
revision salarial especificada en el punto 1, experimentardn un incre-
mento general equivalente al Indice de Precios al Consumo previsto
oficialmente por el Gobierno para 1989 mds un 2 por 100, sin peruicie
de lo especialmente previsto para dicho ano en ¢l capitule VI1 (Obras
sociales), .

2.2 [Incrementos especiales.

2.2.1 Especialistas de Produccién {grupos 4 v 5-A), v grupos
salariales 3 y 4 {excepto Oficial segunda det Servicio Técnico): A partir
del 1 de enero de 1989 se aplicard un incremento adicional del 1 por 100
sobre los suetdos base vigentes al 31 de diciembre de 1988,

2.2.2 Especialistas del grupo salanal 5 v del grupe 4 con plus de
funcion: A partir det 1 de enero de 1989, se aplicara un plus de funcién
cuyo objeto es contemplar el diferente contenido de los puestos de
trabgjo. ' .

Este plus tendrad un tratamiento andlogo al actual plus de hilatura de
la Fébrica de Rayén y su cuantia, para todo el afio 1989, serd equivalente
al 1 pgr 100 det sueldo base del Especialista del grupo salarial 5 para el
aho 1989. .

2.2.3  Servicios Técnicos {personal obrero). A partir del | de enero
de 1989, -se aplicard un incremento adicional del 0.4 por. 100 sobre los
sueldos ‘base vigentes al 3} de diciembre de 1988 (excepto Oficial de
tercera). Ademds, quedaran siprimidas las tablas de plus de oficio
(articulo 51} y sustituidas por un plus dnice de 1.430 pesetas.

2.2.4  Otros conceptos: A partir del ! de enero de 1989 sc igualardn
los pluses de turnicidad y festives para tedos los Especialistas. Los
importes serdn los que correspondan al Especialista del grupe salariat 5.

A partir del | de enero de 1989, en ambas zonas, se aplicaran las
bases de horas extras del anexo 4 de la zona catalana, con incorporacidn
del recargo gue corresponda por antigledad.

3. Revisién salarial afio 1989: En el caso de que el Indice de Precios
al Consumo (IPC), establecido por el Institute Nacional de Estadistica
{(INE}, registrara al 31 de diciembre de 1989 un incremento supetior al
previsto oficialmente por ¢l Gobierno para 198% mias un | por 100,
respecto al 31 de diciembre de 1988, se efectuard una revision salanal
tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia en el exceso
sobre 1a indicada cifra. : :

Tal incremento se abonard con efecios del ! de encro de 1989,
sirviendo por consiguiente, como base de cdlculo para el incremento
salarial de 1990, y para llevarlo a cabo se tomardn como referencia los
salarios al 31 de diciembre de 1988, wtilizados para realizar los aumentos
pactados para 1989. -

Queda excluido de esta revision el capitule V1T (Obras sociales).

La revision salarial se abonard en una sola paga, durante el primer
trimestre de 1590.

La férmula de aplicacién sera la siguiente:

Porcentaje revision = IPC real - (IPC previsto + 1 por 100)

4. Incrementos salarizles afio 1990; Sin perjuicio de los incremen-
tos salariales que se pacten para 1990, en dicho afio se aplicardn los
incrementos especiales que a continuacién se gspecifican, los cuales no
interferirdn la negociacion del Convenio de 1990.

4.1 FEspecialistas de Produccién (grupos 4 v 5-A) ¥ grupos salariales
3 y 4 (excepto Oficial de segunda del Servicio Técnico): A partir del 1
de enero de 1990, se aplicard un incremenio adicional del 1 por 100
sobre los suctdos base vigentes at 31 de diciembre de 1989,

Lon techa de 1 de juhio de 199U se apheard el incremento prectso para
unificar los sueldos base de ios Especialistas de los grupos salariales 4
5. En lz misma fecha se aplicard otro incremento adicional det 1 por 100
sob}re ]gs sueidos basc de los grupos salariales 3 y 4 (excepto Especialis-
tas} v 5-A. :

4,2 Especialistas del grupo salarial 3 v del grupo 4 con plus de
funcién: A partir del [ de enero de 1990, el plus de funcidn especificado
cn el punte 2.2.2, se incrementard en el 1 por 100 del sueldo base vigente
del Especialista del grupo salarial 5.

A partir det 1 de julic de 1990 su cuantia se Incrementara en el 1 por
100 del sueldo base vigente del Especialista del grupo salarial 5.

4.3 Servicios Técnicos (Personal obrero}: A partir det 1 de enerc de
1990 el plus de oficio inico especificudo en et punto 2.2.3 alcanzari ta
cifra de 2.000 pesetas.

5. Notas adicicnales.

5.1 A partir del { de enero de 1989, se aplicardn provisionalmente
los incrementos salariales previstos en el punto 2 sobre los salarios del
31 de diciembre de 1988 sin el ipcremento adicional resultante de la
revision satarial especificada en el punto 1. _ _

5.2 Tan pronto se conozca el IPC real del afe 1988, en reunion a
celebrar por la Comision Paritaria de Convenio, se establecerdn las
nuevas lablas salanales v anexos para £l afio 1989, en sustitucion de las
que, para 1988, constan en este texto.

5 Como consecuencia de los incrementos especiales establecidos
en las cléusulas anteriores, se pacta expresamente que el sueldo base del
Oficial de segunda del Servicio Técnico en ningin momento serd
inferior al que comresponda al Especialista del grupo salarial 4,

ANEXOQ 1

Sucldo base mensual e importe bruto anual por conceptos bdsicos
de estructura salariel. Afo 1988

{Personal obrero}

Ciru Sueldo base importe bruto
sataral Categorda mensual ac‘elpu%spgsfg:;
1 Peon by ... 44.040 706.402
2 Peén a) ... ... . ... ... ... .. ... 81.910 | 1.313.836
3 Ayudante Camarera _......... . ... . . 87.050 | 1.396.282
3 Avyudante Especialista . .. ... .. .. ... 87.050 | 1.396.282
3 Cocinere (zona catelana) ... ... . . B7.050 | 1.394,282
3 Mujer Hmpieza ....................... 87.050 | 1.396.282
3 Oficiala (zona catalana) ... ............ 87.050 | 1.396.282
3° | Pedn Especialista ..................... 8§7.050 ; 1.396.282
4 Almacenero ... .......... ... . ...... 88.650 | 1.421.946
4 Auxiliar Laboratorio (zona centro) ... 88.650 | 1.421.946
4 Conductor ............................ 88.650 | 1.421.948
4 Especialista .. ........................ 88.650 | 1.421.946
4 Guarda Jurade (zona centro) ......... 88.650 | 1.421.946
4 Maestra (zona catalana) .. .. . ... ] BR.650 [ 1.421.946
4 Ofictat 3. Servicio Téenico ... ... BR.65C0 | 1.421.946
4 Oficial 2.* Servicio Técnico ........... 90.520 ; 1.458.357
5 Conductor Almacenero ............... 91.63G | 1.46%.745
5 Especial asim. Oficial 1.* b) (zona cata- -
lamay ... . 91.630 | 1.469.745
5 Oficial 1, ® b) Serv, Téc, (zona catalana) | 94.050 | 1.508.562
5 Albafil 1.2 Carpintero 1.2, Fogonero 12y
Pintor 1.* (zona centro) ... .. e 94,050 | 1.508.562
5 Operador aguas, nitroégeno vy aire (zona
CEOLrO} .. ©94.050 ] 1.508.562
5-A 1 Oficial de produccién (zona catalana) | 93880 | 1.505.835
& Oficial 1.* a) (zona catalana) ......... 100.390 | 1.610.256
6 Oficial §.* mecdnico v electricista (zona
cEntreY ... 100.390 | 1.610.256
6 Operador Energias (Zona centro) ... .. 100,390 | 1.610.256
6 Maestro ....... ... ... . ... 106.050 | 1.701.042
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ANEXQ 2

Sueldp base mensual e importe bruto anual por conceptos bdsicos de estructura salarial. Afig 1988
(Personal administrativo, mercantil, técnico, directive obrero y subaltemo)

Suelda base mensual |importe bruta annal par canceplos bisicos
g]ra'_’np; Catcgoria Mirfmo Méijmo Mirf_imo Mé}:uno
Pesetas Pescras Pesetas Pesetas
Personal administrative mercantid
4 Auxiliar administrativo . ... ... ... o 88.650 - 1.421.946 -
b Oficial administrativo segunda .. ... ... ... ... ... . ... e 91.630) 98.010 1.469.745 1.572.080
3 Ofictal administirative primera b} 98.340 1,180 1.577.374 1.783.327
7 Oficial administrativo primera a) 111.390 128.730 1. 786.696 2.064.829
7 OMicial de Ventas (zona catalana} 111,390 128.730 1.786.696 2.064.829
10 Jele nmivel V (1) ... ... . ... ... .. e e 120.080 - 1.926.083 -
11 Jefe nivel IV {1) ... . ... ... ... . 134330 - 2.154.653 -
2 Jefe mivel LID (1) . o . 159.230 . - 2.554.049 C-
13 Jefe nivel T0 (1) ... .. . 193.170 - 3.098.447 -
Personal técnico
4 Auxiliar Laboratorio (zona catalana) ..... e . 88.650 - 1.421.946 -
4 ‘| Avudante Auxiliar organizacion ... ... .. ...oo.... .. 88.650 - 1.421.946 -
4 Caleador . 88.650 - 1.421.944 -
5 Analista Laboratorio Textil (zona cenfro) ...................... 9§.630 : 98.010 1.469.745 1.572.080
5 Oficial tBCDICO . ... . e 31.630 98.010 1.469.745 £.572.080
5 Operador de teclado . .......... ... ... ... 91.630 98.010 1.469.745 1.572.080
5 Instrumeantista tercera (zona CCRIrQ) . ... . ... ... ... e 91.630 93.010 - 1.469.745 1.572.080
[ SlARalista L e e -~ G8.340 111.180 1.577.174 £.783.327
(] Delineante .. ... .. e 98.340 111,180 1.577.374 1.783.327
] Técnico organizacion segunda ... ... ... ... ... ... 98.340 111.180 1.577.374 1.783.327
6 Instrumentista seguada (zona centro} ... ... ... ... .. ... 98.340 111.180 1.577.374 E.783.327
6 Operador terminalista ... _......... ........... . ... e 98.340 111.180 1.577.374 1.783.327
7 Asistente social ... . ... .. e T 111.390 128.730 1.786.6%6 2.064.329
7 Avudante técTHCO Samilamio ... ... ... .oiiaiiaioa.l .. 110,390 128.730 1.786.696 2.064.829
7 Bibliotecaria {zona catalana) ... ... ... ... .. ... .. 111.390 128.730 1.786.6%6 2.064.829
7 Delineante proyectista ... ... ... ... . AU, X 111.390 © 128730 1.786.696 2.064.829
7 Instrumentista primera (zona centro) ... LEL.390 128.730 1.786.696 2,064 829
7 Operador de ordenador ... ... . . ... 111.390 128.730 1.786.6%6 2.064 829
7 Operador preparador ......... . ... .. e e [E1.390 128.730 1.786.696 2.064.829
7 Programador ... ... ... ... s 111.39¢ 128.730 }.786,696 2.064.829
7 Programador especializado * ... .. ... 128.730 2.064.829 -
7 Quimico ... ... el [11.390 128_730 1.786.696 2.064.829
7 Técnico auxiliar taller,‘fabnca _____________________ . 111.390 “128.730 1.786.696, 2,064 829
-7 Técnico Organizaclon primera .................... el e 111390 128.730 1.786.696 2.064.829
10 Jefe nivel vV (2) . .. 120.080 - 1926083 -
11 Jefe nivedl IV (2) ......... PR [ 134.330 - 2.154.653 -
12 Jefe nivel TIL (2) ... .. ... .. .. P 159.230 - 2.554,049 -
13 Jefe nivel 11 (2) ... .o .. 193.170 - 3.098.447 -
Personal directive obrero . .
] Avudante de encargado ... .. ... .. e U 98.340 111.180 1.577.374 1.783.327
6 Maestro (zona catalama) .. ... ... ... L Ll L. 106.05G 111,180 1.70:1.042 1.783.327
7 Encargado .. ... ... i $11.390 128.730 1.786.696 2.064.829
7 Maestro de Taller .. ... .. ... ... 111.390 128.730 [.786.696 2.064 829
Personal subalterno
3 Fregadora (zona €entro} ... ... ... i, .. 87.050 - 1.396.282 -
4 Ordenanza ... 88.650 - 1.421.846 -
4 Portero Vigllamte .. . ... . . . L. 88.650 - 1.421.946 =
5 Ordenanza a) {zona catalana) ... ... ... .. ... ... ... ... ... 91.630 98.010 1.469,745 1.572.080
5 Cobrador (zona catalana) ... ............ .. . 31.630 98.010 1.469.745 1.572.080
5 Telefonista ... . ... e 91.630 - 98.010 1.469.745 1.572.080
5 Portero Vigilante a) ...... el B e 91.630 98.010 1.469.745 1.572.080
6 Conductor Mecanico ... ... . ... ... ... ... 98.340 111.180 1.577.374 1.783.327

(I} Se respelan las actuales celrgorias reglamentarnias.
Se establece, para e} futuro, ia siguiente correlacion enire las categorias internas y las reglamentarias:

Jefes niveles V y TV: jefe administrativo de segunda y Jefe de Yentas,
Jefes piveles T v I Jefe admimistrativo de pnimera v Jefe de Ventas,
gt} Se respetan lag actuales categorias reglamenlarias,
establece, para ¢l futuro, la siguiente corzlacion entre las categonas inlernas y lz$ replamentarias:

p []cfcs niveles ¥ v [V: Ténico de Seccion de Fabricacion, Técnico de Seccidn de Talleres, Quimice Subjefe de Laboratorio, Técnica Jefe de Seccién, Jefe de Servicios Especiales y Quimica Jefe
e [aboralono.
Jefes niveles HT y II: Letrado, Médico de Empresa, Técnico Jefe de Fabricacién y Ténico Jefe Servicios Generales.

*  Sucldo.base sin baremo.
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ANEXO 2-A

Personal administrativo, técnico, directivo, obrero y subalterno

{Sueldo base por niveles segin valoracion e importe bruto anuval por

conceptos basicos de estructura salarial. Afic 1938)

g;ﬁ:’l Nivel hsfas:ia
7 Minimo ... ... 763,38
6 R 762 4
6 S 733, 3
6 e e ?08,1
6 686,7
6 Minimo .. ... .. ... .. 674 3
5 S 6',-'2 1
5 e 648,27
5 5 6283
5 MInimo ... 623 3
4 e e s 607 9
3 B 596,9

ANEXQ 4

Tabla de bases horarias para horas extras, Afo 988

i. Persenal gbrero:

A B imperte bruta anual
Grupo salarial | Mivel Suzldo base POr CORcepios
basicos

............. 5 128.730 2.064.826
4 122.250 1.961.532

3 o 118.760 1.904.910

2 115.530 1.353.101
oo 113.280 1.817.011

Minime .......... 111.350 1.786.696

............. 4 i{1.180 1.783.327
3 106,540 1.715.318

2 103.260 1.656.290

1G0.150 1.606.406

Minimo .......... . 98.340 1.577.374

............. S 98.010 1,572.080
2o 94.530 1.516.261
o 91.630 © 1.469.745

Minimo .......... 91.630 1.469.745
................................... 88.650 1.421.946
C 87.050 1.396.282

Nota: En anexoe VII puede verse la clasificacion de los trabajos de

acuerdo con los resultados de la valoracion efectuada.

Tabla de bases horarias para plus de coincidencia (articulo 50} y horas

ANEXO 3

extras en dias de paro (articulo 59.1). Ario 1988

1. Personal obrero:

g carors A

i Peon b)Y .

2 Petn a) ..o e

3 Ayudante Camarera ............ . ............. ..

3 Avudante Especialista ..........................

3 Cocinero {zona catalana) ..

3 Mujer limpieza ...........

3 Oficiala (zona catalana} ...

3 Pedn Especialista . ... ................ ... ..

4 AlmMAacenero ... ... .o iiiiiii

4 Auxihar Laboratorio (zona centro) ............. 6076

4 Conducter ... 6079

4 Especialista . ... ..... .. ... ... 607,9

4 Guarda Jurado (zona centro) ................... 607,9

4 Maestra (zona catalana) ....................... 607,9

4 Oficial tercera Servicio Técnico ............. ... 607,9

4 Oficial segunda Servicio Téenico ............... 6234

5 Conductor Almacenero ... ...................... 6283

5 Especialista asimilado Oficial 1.2 b) (zona cata-

lana) e 628.3

5 Albafil 1.2, Carpintero t.?, Fogonero 1.2 y Pintor

L2 (zona centro) .......vvieiiniiene e s 644,9

5 Operador agnas, nitrégeno y aire (zona centro). 6449

5 |Oficial 1.* b) Servicio Técnico (zona catalana) .| 6449

5-A Oficaal dc produocwn {zona catalana) ... ... ... 6437

6 Oficial 1.* mccanico y eleciricista {(zona centro} | 688,4

6 Oficial 1.% a} (zona catalana) ... . .. . 688,4

6 Operador energias (zona centro} ......... ... _. 688,4

6 Maesito .. 7272

2. Personal empleado:

i Nivel homca
7 P 8827
7 T 838,5
7 2 § 14 3
7 e 7922
7 L 776,8

Base horaria
glr:ﬁaol Caegoria Zona Zona
Catalana Centro
1 Peon by ..... ... 2409 224,1
2 Peén al ..............c.ooiii it 443 3 400,8
3 Ayudante Camarera .............. ... 455,1 4279
3 Ayudante Especialista ................ 4219
3 COCINEro ... ..o e cii i -
3 Mujer limpieza ....................... 42719
3 Oficiala ............................... -
3 Peén Especialista L 4279
4 Almacenere . ...l - 439.6
4 Auxiliar Laboratorio .................. 439.6
4 Conductor ............................ 439.6
4 Especialista ...................... ... 439.6
4 CGuarda Jurade .. 439.6
4 Maestra ... ... ... ... ... -
4 Oficial 3.2 Servicio Técnico 4396
4 Oficial 2.2 Servicio Técnico 4537
5 Conductor Almacenero ............... 4547
5 Especialista asimilado Oficial 1.2 b) .. | 4841 -
5 Albaiiil 1.2 Carpintero 1.2, Fogonero 1.%
y Pintor 1.2 .. ... ...l - 477,5
5 Operador aguas, nitrogeno y aire ... .. - 477,5
5 Oficial 1.7 b} Servicio Técnico ... 4978 -
5-A | Oficial de produccidn .. .o 00 o 4841 -
6 Oficiai 1.2 mecdnico y electric .. ...... - S11,1
[ Oficial 1.2 a) ...................c..o0el 5332 -
6 Operador energias .................... - 511,1
6 Maestro ... ... 564.5 606,1
2. Personal empleado:
Base horana
Cru Niwvel
salarial Zona Zona
Catalana Centro
7 T 705,9 780,1
7 e 6695 740,6
7 K O 649,3 7192
7 e 630,7 699,4
r | R 6179 683,59
7 Minimo ... 6071 674,1
6 - P 606,1 645,4
6 3 581,9 620.5
] 2 e 561,1 599,1
6 | S 543,4 5809
6 MIiDImo ... ..o 5332 570,2
5 K SN 531,2 5640
5 U 511,5 5439
5 L e 494 5 526,7
5 Minimo ... 4841 5249
4 e 467.8 439.6
3 i 4553 4219
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ANEX() 5
. Zo G Ng ‘ombr
Pluses de noche. Afig 1988 = i Sl Nombre ¥ funcion
Su importe diario, en jornada completa de ocho horas de trabajo, 7017 | Limpiezas diversas, trabajos auxiliares, jar-
para los siguientes grupos salarales y catcgorias, €s come sigue: : din, acopio materiales, etc.
- en | Do N - - Catalana. 4 | 1032 |Vigilantes de prg;_)aracién de sosas,
Grupo safariat R A e s q.fﬁf- qttgg_c qu;;? 1054 | Obrero preparacion ;le celulosa.
ghiodad | guenio | quenios iquenios |quenios jguenios {ggg 8grero ii_e m_acer?icwn-r}r;olturamon.
rero limpieza de molinos.
{060 | Obrerc galeria de tolvas.
i 3001338 1A% 1a17 {11456 | 1495 106! | Vigilantes de sulfuracion.
4 Oficial 23 Servicio Tée ' : : : : 1062 | Obrero de sutfuracion.
BECO - esoe e s 1.33311.373{1.41311.453{1.493 | 1.533 1063 |Obreto limpicze de tambores suifur,
4 Hilador FR. . 1.343]1.384| 11424 1464 1.505 | 1.545 1065 | visshada Ry aditivs.
S 1343|1384 1.424]1.464]1.505 | 1.545 igilancia de mezcladores,
5. Oficial t* b) Servicio 1066 | Vigitlante de sotanos de viscosa.
Técnico (i ona catalana), 1067 |Obrero limpieza de calderas y sbtanos vis-
Albapil 1) F 1. €052, ) :
-Pinta(i: ga’ (zgggnzgtroi 1068 | QObrero cambio de filtros de viscosa,
y Operador Aguas 1970 | Vigilante preparacién de bafios central.
Nitrogeno y Aire (zona; 1071 [ Obrero de preparacion de baiios central.
CERTD) ..\ vesier 1.3791.42011.461]1.503 | 1.544[1.586 t074 | Vigilante de recuperacion de bafios.
S.AL L 13761141811.459 150011541 | 1.583 1079 | Obrero lavadero de panos filtros.
ES T R N el U : ' : : : 1080 [Obrero de almacenes E, H y J.
6. Oficial 1* a) Servicio ¥
Técnico (}.ona catalana) 1085 1 Operario &rca quimica FR. :
Oficial 13 Mecdnico 3; 1100 [ Vigilante hilatura turno RT {con plus fun-
Electricista {zona centro) cion de 2.980 pesetas/mes). p
y Operador Energias 1102 | Vigilante almacén materiales de hilatura v
{zona centro)........... 1.47211.516|1.560|1.604] 1.648 | 1.693 11 | ofrparacion e partidas ¢e pigmento.
7. Minimo. ... ... ... 1.633|1.682{1.731[1.780]1.829| 1 .878 rero de transporte de hilatura,
1113 [ Obrere limpieza maquinas de hilatura, etc.
H%g gblr%ro cambio de filtros byjia.
. iador vigilante RT (con plus funcidn de
ANEXO S 1124 | Vighiante de riode. v ivl !
. . . . igitan . : .
Relacidn de funciones de personal obrero segin valoracion ! %I;nciéen c!l:enZZBgO T)eegtcrta:};,tlllevsi (con plus
{Zonas catalana y centro) ( H%g Kiﬁ'ggnda de almacén de 101;:.:. 2 RT
, Cargh, transporte v centrar coronas RT.
'117t | Urdido y encelado RT.
Zona Grupo | Numero Nembre ¥ funcign {1172 | Maguinista de blanqueo a presién RT,
11173 Obl_*;ro de correcciones de blanqueo a pre-
Catalana. 1 13629 | Obrero trabajos muy sencilios y ligeros. 5 1174 B Ogigl?ol}gﬁanm carga y descarga y oent. RT.
Catalana. 2 1078 |Obrero de preparacién paquetes pafios. 5 1191 | Magquinista urdide RT,
1115 | Obrero de preparacién rodillos y papel tahle- 1192 1 Obrero servidor fileta RT.
ros. 1193 | Encotador RT. - )
1181 |Obrero trabajos varios BP-RT, 1202 | Bobinador RT.
1209 |Obrero trabajos varios conos RT. 1204 | Obrero recogedor de conas RT.
1260 | Obrera trabajos varios clasificacién RT. 11205 | Obrero clasificador empaquetador, pesador
1357 {Obrero trabajos varios manipulacion. : conos y encintar cajas conos R.
1840 |Limpieza y riego de las calles. ! i%é? gbrcrol téanspone de dpallets ¥ al%gi?m'es-
! ontrel de entregas de co. =
Catalana. 3 {1081 {Obrero trabajos varios guimica (Hmpieza, s raydn. i nos macen
etcétera). 1252 1 Clasificacién RT (servidora y presadora).
119 | Obrero control rociado de potes, 1257 B{ Obrero de pesado y encintado de paguetes
1120 {Obrero trabajos varios hilatura. coronas RT.
1179 | Qbrero almacén materiales v productos de i%gg B Control v e?tregas de plegadores RT.
tex. Obrero confeccion de camillas,
ggg %){bre_ro de limpieza maguinas conos RT. 1390 | Obrera cuarto de coser.
anicurista. 1400 | Vigilante det cuarto de hileras.
1358 [ Obrero limpieza con maquinas de aspirar. 1401 | Conirolador del cuarto de hileras.
1406 | Obrero limpicza de hileras y materiales. . 1402 B} Obrero examen microscopio y empaquetado
1439 [ Obrero trabajos varios cuaric bombas. [ de hileras.
1449 | Obrerc trabajos diversos en vidrieria. 1404 | Obrera de reparacién de hiteras {administra-
1813 0]11;;8 equipo trabajos varios. Seccién 1405 Ocién y bafios de niguelar). :
. brera pulido de hileras,
1814 |[Obrero Hmpieza sanitarios y vestuario per- 1425 Limpiczg de cf)'zltro-!;ujia y materiales diver-
sor}al ol}:rem {plus funcidén de 413 pese- s0s de hil.
tas/mes}. 1438 | Operario control bombas de hilar y cambios
1642 | Limpieza de canales de hilatura, gircuims visrcosa. Y
1845 | Mujer de limpieza en general. 1443 | Vidriero con funcién sencilia.
1853 | Engrase maquinaria de quimica, 1492 Bl Ayudante de jardinero.
%égg ﬁes}auigcxon de cops. } ] 1653 | Mecdnico montaje y mantenimiento con
ujer limpieza en general. funcion sencilla.
2846 Obr'?F& }l)immng?s generales y espec. (cloacas, 1 1654 M?cfmico Ilnontaje y mantenimiento con
cristal) en PP. i uncidn elemental.
2850 |Engrasador fabrica P. 1663 | Mecanico ajustador con funcida sencilla.
3141 | Manipulacién multicopista, diversos y reca- 1664 | Mecinico ajustador con funcidn elemental.
Y .
dos. . 1673 | Mecanico tornero con funcion senciila,
3623 | Mujer cantina camarera. 1674 | Mecdnico tornero con funcién elementat.
3624 | Mujer limpieza en general. 1708 1 Calderero soldador con funcion sencilla.
3628 | Mujer limpieza clinica. 1709 | Calderero soldador con funcién elemental.
Centro 3 17016 | Limpi . ) 1723 | Plomista pldsticos con funcién sencilla.
: impicza y aseo oficinas, despachos, servi- 1724 | Plomista plisticos con funcién elemental,
: clos, etc. 1743 ] Electricista con funcidn sencilla.
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Zogna Grupe | Numero MNombre ¥ funcion Zona Grupe | Namero Nombre y funcién
1744  |Electricista con funcidn elemental. 3222 | Almaceneros de! almacén R,
1754 |Operario carga de baterias. 3273 | Obrerc de bascula-archivo ALM.PP.
§762  |Carpintero con funcién sencilla. 3277 [Qbrero de descarga de fuel-oil. :
1763 |Carpinteroc con funcion elemental. 3279 :Obrero de trabajos varios y cenduccidn de
1782 |Pintor con funcién sencilla. carretilias del almacén PP,
1783 |Pintor con funcidn elemental. 3309 | Almacenero de almacén de productos acaba-
1802 |Albanil con funcién sencilla. dos.
§803  |Albafil con funcion elemental. 13316 | Conductor de carretillas eléciricas.
1815 |Conductor dimper (recogida basura con 3320 JAyudante de furgoneta de reparto de pro-
plus funcién de 428 pesctas/mes). ductos.
1822 |Oficial de taller de laquear y chorro de 3335 | Obrero de almacén de productos acabados.
granalla. _ 3811 | Tejedor-urdsder-anudador-pasador.
1841 |[Limpiador de cioacas y recogida basuras 3817 {Tejedor Raschel, Ketten y urdido.
{con plus funcion de 562 pesetas/mes). 3819 |Tejedor y preparador de tricotosas rectili-
1850 |Engrase mdquinas de hilar RT. neas y remallado.
1863 | Oficial de mediciones con funcidon sencilla. 3820 {Tejedor de mdquinas circulares de pequeiio
1866 |Regulacion de humedad y ternperatura en y gran didmetro.
hil, etc.
2071 |Obrero hitatura de fibra convencional ¥ | Centro, 4 |s052 |Columna.
CPU., transporte v empeinado cargas. 5053 | Cortadoras.
2071 B Operario de hilatura CPU. 5054 |Escurridores.
2090 |Obrero de limpieza y moniaje de bombas y 5055 | Secadores (con plus funcién de 2.980 pese-
bloques de hilar. tas/mes).
2107 |Obrero de preparacidn de suavizantes y 5056 |Nuevos desarrollos.
muestras. 5070 |Recuperacion y destilacion lactama lig. (con
2109 |Eqguipo de cabeza de bancos 2A, trios/septe- plus funcion de 2,980 pesetas/mes).
tos, rizad,, cortad., banco 2 a 9. 5080 |Hileras de hilo textil. :
2110 | Equipo de cabeza de bancos, rizadoras y 5080 B | Vigilante de hileras {con plus funcién de
cortadoras, bancos 7 y 8. i %980 pesetas/mes).
FARS! O]i»eririo de postmanipulacion de fibra ter- 5081 |Bobinado de hilo textil y determinacién de
cnka. titulo.
2121 | Entrega de productos fabricados. 5091 |Estirado textil y vigilancia estiro.
2131 |Obrero de hilatura de hilo continuo. 5101 |Preseleccion de cops textiles.
2151 | Control de vigilancia de reparacion de rotu- 5102 |Seleccion, clasificacion y embalado de cops
ras en maquina SZ-16, ) ¥ bobinas de hilo textil.
2158 |Encarretado de hilo conlinuo textik 5103 |Embalado, etiquetado y pesado con pantalla
2160 - [Control de roluras, cambio de carretes y y teclado «IBM» de hilos textiles.
vaporizado. 5110 (Urdide.
2i61 |[Recogedores de cops. 5111 |Fileta.
2162 Limpmeza, carga, puesta en marcha ¥y 5112 |Seleccién y embalado de plegadores.
aspeado. 5121 |Encoelado.
2163 | Operario etigueiador. . 5122 Falta torsion.
2164 |Operario de estiraje de hilo continuo de 5124 |Enconado texturado.
poliéster. 5130 |Limpieza de cops textiles y trabajos auxilia-
2171 { Urdido, encolado y reunido. res en otras secciones.
2180 |Conirol texturado, 5164 |Estirado v preseleccion de hilo textil.
2182 |Operano creel test. 5171 |Urdido ¥ encolado PA y PE.
2183 |Limpieza de maquinas de texturado {por 5200 | Hileras de hilo técnico.
personal ajeno a la seccion que no sepa 5201 |Bobinado de hilo técnico y determinacién de
i realizar todas las funciones). titulo. :
2191 | Clasificador de terlenka. 5211 |Estirado y vigilancia de hito técnico.
2192 | Embalaje, pesaje y transporte de hilo conti- 5220 {Enconadc de hijo técnico.
nuo. 5230 |Doblado de hilo técnico.
2551 | Operaro de hilatura de control, con funcién 5231 |Banco estiro poliéster,
limitada. 5232 (Estirado de hilos técnicos PA v PE.
2653 |Mecinico de montaje y mantenimiento con 5240 |Seleccién y embalado de hilo técnico.
funcién sencilla. 5245 Recuperacion de cops y desechos de hilo
2654 {Mecinico de montaje y manienimienio con técnico.
funcién elemental. 5306 Preparacicnes de hilar.
2663 | Mecdnico ajustador con funcion sencilla. 5315 |Limpieza de hileras,
2664 | Mecdnico ajustador con funcidn elemental. 5320 |Embalado, etiguetado y pesado con pantalla
2673 | Mecinico tomero con funcién sencitla. ¥ teclado «JBM» de hilos industnales.
2674 |Mecdnico tornero con funcién elemental. 5326 |Embalado de desechos y trabajos auxiliares
2708 | Calderero-Soldador con funcién sencilla. cn otras secciones.
2709 | Calderero-Soldador con funcién elemental. 5331 jLimpieza de fibrica.
2743 | Electricista con funcion sencilla, 5332 | Carretilla eléctrica «Fenwick» (limpieza).
2744 {Electnicista con funcién clemental. 5500 |Envasado «Ajklony.
2762 | Carpintero con funcion sencilla. 5900 |Transporte de chips.
2763 | Carpintero con funcién elemental. 7002 |Manipulacion de materiales de almacén de
2782 |Pintor con funcién sencilla. materias primas,
2783 | Pintor con funcidn elemental. 7004 |Manipulacion de materiates de almacén de
2802 | Albadil con funcion sencilla. productos terminados.
2803 {Albadil con funcién elemental. 7005 |Carretilla eléctrica «Fenwicks (almacén).
2863 | Oficial de mediciones con funcion senciila. 7006 |Control de repuestas en almacén de dotacio-
2885 | Conductor de carretillas eléctricas de horqui- nes.
lla. 7007 [Seguridad e incendios.
2886 | Operario de depuracion de aguas. 7008 |Recepcidn, distribucion, control y despacho
2889 | Operaric SEG-BOM, sin conduccidn de . de mercancias en almacén. )
vehiculo automavil. 7011 |Cometido de funciones de orden y vigilancia
3013 | Ayudante de trabajos varios de garaje. con nombramiento legal adecuado.
3160 |Operario del Centro de desarrollos tecnold- 7900 |Operano SEG-BOM con vehiculo automo-

RICOS.

vil {plus funcidn de 2.580 pesetas/mes).
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Zona Grupo | Ndmero Nombre ¥ funcion Zona Grupo | Namero Mombre ¥ funcidn
Catalana. 5 11440 | Vidricre con funcion plena. 1800 | Albaiiil con funcién plena superior. -
1492 | Jardinero. ) L 1860 |Oficial de mediciones con funcion pena
1651 M?can_mo dle moniaje-mantenimiento con SUpeTioT.
uncién plena. 1875 | Maquinista-Operador de la sala de maqui-
1661 | Mecanico ajustador con funcion plena. ngs‘ ' pe d
i671 | Mecdnico tornero con funcién plena. 2650 | Mecanico montaje-mantenimiento con fun-
1706 | Calderero-Soldador con funcién plena. ¢ién plena superior.
i:ﬁ{ E}2{1:1:11_11_5;{'15"1;1iséhc?i;;gufupfigg;ﬂ plena. 2660 | Mecanico Ajustader con funcion plena supe-
1 - Tl 1a. rior.
1759 Car_n_blod re?artacmn,t ljlil_Oﬂla.le ¥ comproba- 2670 | Mecanico Tornera con funcién plena supe-
cion de electrocentrifugas. : nior. .
1781 | Pintor con funcién plena. 2675 | Mecénico de turno fibrica de fibra terlenka.
180! | Albafil con funcida plena. 2705 | Calderero-Seldador con funcién plena supe-
1851 A} Oicial de mediciones con funcién plena 40 Ell‘ior- . 6
{Mecdnico). 127 ectricista con funcion plena superior.
1861 B| Oficial de mediciones con funcién plena 2760 | Carpintero con funcidn plena superior,
O{Elec‘zrimsta), %ESO Pintorlcon funcion plena superior.
1900 perario SEG-BOM. 00 | Albafiil con funcién plena superior,
2057 |Operario calderas «Dowtherm HY H8» 2860 | Oficial de mediciones con funcién plena
almacenaje v regeneracion glicol. . Supertor.
2060 | Operario drea quimica BPU 2877 | Operador de ta central térmica.
2090 B | Obrere limpieza y montaje bombas y blog. 2901 | Maestro Mecanico.
hilar y fabricaci6n reparacion hileras. 2902 '} Maestro Calderero.
2100 | Vigilante estiraje de fibra, 2903 | Maestro plisticos-plomo.
2181 |Operario seccion textuzrado. 2911 | Maestro Electricista.
2550 |Operario de hilatura de control funcién 2021 | Maestro vidrieria RT,
plena. ) 3276 | Controlador materiales funcion plena supe-
2651 |Mecdnico montaje-mantenimiento con fun- rior.
cion plena. )
2661 Me::cz!migo Ajustador con funcién plena. Centro, 6 | 5877 | Operador de energias.
2741 | Electricista con funcién plena. o — -
2761 |Carpintero con funcién plena. Definicion de la categoria siguieme: Oficial de produccion (personal
2781 | Pintor con funcién plena. obrero). o o )
2801 | Albaiil con funcién plena. Es el especialista de fabricacidn que, con los conocimientos y
7861 A| Oficial de mediciones con funcién plena | experiencia suficientes para realizar los trabajos propios de la categoria
(Mecanico). de especialistas de produccién, ademas desempeda alguna de las
2861 B| Oficial de mediciones con funcién plena funciones nimeros 2033, 2061, 2067, 2079 y 2080, que se refacionan en
: (Electricista). este mismo anexo bajo el epigrafe «grupos 5-A»,
2887 |Operari¢ instalacién nitrogeno y sala de
| maquinas. IEXO
3124 | Operario del centro de tinte y laboratorios. AN 7 ) .
3218 {Almacenero-Conductor carreillas y trabajos Relacion de funciones de personal empleade (subalterno, téchnico,
varios en almacén quimico-técnico. administrativo y directivo obrero}
3218 B | Almacenero-Conductor ¥ coordinador alma- Zo talana y centra)
cén técnico. : nas <a Y
3275 | Controlador materiales con funcion plena.
13280 [ Almacenero-Conductor carretillas y trabajos | Grpo | Nivel [ MNimero Nombre v fancion
varios aimacén productos.
3336 | Almacenero-Conductor «Fenwick» y traba-
| Jjos varios almacén productos acabados. Subalternos
3337 AImacener%—_C_onductor y coordinador alma- 4 0 | 045010 |Ordenanza en via Augusta/Alcald.
cen €xPeCiCloncs. ) 045020 |Ordenanza EP fibricas E] Prat y Alcald.
3810 |Tejedor y preparador de telares y urdidores. 0 i
3816 | Toed 045070 | Portero-Vigilante. X
] ‘?; dgoy preparador de raschel, xetien y 045080 |Ordenanza en Almacén Expediciones.
: . : . . . b 1 045030 | Portero-Vigilant ia usta fus fun-
Centro. 5 | 5887 - Opel_'gdor de aguas, nitrogena y aire compri- 0.:135 de[g 1azoepigc¥;s/ﬁ;é§). (con p
mido. . . 045040 | Portero-Vigilante fibricas.
7020 | Todos trabajos almacén con o sin elemento 061080 | Telefonista en Fl Prat.
H;ecamco, inclzido Conductor de carreti- 061340 | Control vy distribucidn de etiquetas y trabajos
- ’ varios Almacén Técnico FF.
_ ' - 062330 | Cobrador en Tesoreria.
Catalana. | >-A %gg? gﬁiféoq%gz g ;ﬁgs&?&fo?;g;g?]os‘ 062410 | Subalterno en Almacén Via Augusta.
2067 | Operario de la unidad de policondensacion 062420 | Subalterna en Secretaria Via Augusta.
continua (CPU) 063410 | Recepcionista en Secrctaria Via Augusta.
2079 | Operario control ;;roceso area hilo 063440 | Cobrador en Secretaria Via Augusta.
S B ) o B 068 Technis i Y s,
C ta i 4 . . " . . _ N )
atalana 6 |1650 | Mecénico moniaje-mantenimiente con fun P ( 045050 { Conductor en Via Augusta/El Prat.
cign plena superior. 045090 | Conductor-Cobrador en Via Augusta
l ‘ H A' . - R -1 .
660 Msi{:rmco Justador con funcidn piena supe gig g 5 8 g onductor PA o
i i onductor abastecimiento PA.
1670 M;_c:rr‘x 1c0 Tomero con funcion plena supe- 048630 ; Conductor en Almacén Productos Acabados.
1675 | Mecdnico de turno general planta. 3 | 045000 | Conductor Direccton.
1705 | Calderero-Soidador con funcién plena supe- Técnicos
nor.
1720} Plomista plasticos con funcidn plena supe- 5 1§ 051130 ) Técnico controi I_é:mramrip T‘Fxtil_lFF. .
nor. 053270 | Técnico control Laboratorio Textil Investiga-
1740 | Electricista con funcidn plena superior. clones.
§760 | Carpintero. con funcién plena superior. 053300 | Responsable Archivo Técnico Ingenieria 1F.
1780 | Pintor con funcién plena superior, 058110 | Trabajos especiaks en Laboratoria de Control PA.
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Grupo | Nivel

Mumera

052150
052230

052240

051120

053180
053320
053040
052100

052110
052220
053150
053200
0358080

053100
(58280
053140
053210
053220

058060 .

058150
051100
052070
052080
052120

052160
053190
053290
058050
051070

051040
051060
052170
052260
033060
053170

058010
058090
058160

051030
051050
052020

052030
052040
052180
053040
053050
053070
053100
053110
053130

058020
058030
0353070
058120
058140

051020
051090
051110
052270
053020
053030

053120
053240
053250
053310
058130
(58170

Q31010
52050

Toma de datos control proceso PPH. -

Técnico controd Laboratorio Textil PP (dos
1umos).

Técnico control I_aburatorio Textil PP {tres
uUrnos).

Auxiliar estudios proceso FR.

Opcerador de tectado.

Técnico desarrolles género punto urdimbre.

Control hilos textes, mdustriales y aukulon PA.

Controlador técnico Laboratorio Textil PP {dos
turmos).

Controlador técnico hilatura de control.

Analista control calidad fibra,

Técnico ensayos hilos y 1ejidos RTE.

Delincante DTI.

Control proceso hlatura, estirado y-manipula-
cion PA. .

Delineante PA.

Operador-Terminalista PA.

Ensavos 1extiles RTE.

Técnico en Laboratorio Andlisis RDA.

Técnico ¢n lLaboratorio Investigacion
RDIQUIM . _

Control integrade procese y product.
1eéxtil y est. 1ecn. PA.

Instrumentista de segunda PA.

Técnico control Laboratorio Quimico FR.

Técnico preparador trabajos PP (en formacion).

Control procese tintura -TYT- hilatura PP,

Técnico control Laboratorio Quimico PP.

urdido

Programacion produccién PP.

Técnico en maquinas circulares DTD.
Pelineante-Proyectista en formacion IP.
Técnico control Laboratonio (Quimico PA.
Técnico control ¥ pruchas proceso FR.

Técnico organizacion produccion FR.

Técnico organizacién técnica FR.

Técnico preparados trabajos PP.

Técnico organizacion produccién PP.

Delineante-Proyectista.

Técnico organizacion y eficiencia PP {en forma-
cion),

Técnico organizacion produccion PA.

Técnico ayudante {T(O) PA.

Delineante-Proyectista PA.

Técnico auxiliar de Taller (Insirumentista) FR.

Técnice quimico proceso FR {turno).

Técnico auxibar de Taller (Instrumentista)
termo BRU-CPUJ.

Técnice auxiliar de Taller {Instrumentista) PP.

Técnico quimico control proceso PP.

Técnico auliar (Instrumentista), area Energia PP,

Técnico ensayos polimero RDIQUIM.

Programador CC.

ATS (zona catalana).

Operador erdenador.

Bibliotecario-Técnico.

Técnico coordinacién mantenimiento TDTD,
drea Rayon.

Técnico ayudante Jefe de Obras PA.

Instrumentista turno PA.

Instrumentista dia PA.

Técnico ayudante organizacién produccion PA,

ATS (zona centro).

Técnico adjunto organizacion 1écnica (10O} FR.

Técnico adjunto programacion FR.

Técnico Laboratorio Control y Estudios FR

Técaico awaiar de Taller {Instrumentista N-A) PP

Técnico ayudante Laboratoric Fisico Téxtl RDA

Técnico organizacion y eficiencia planta ter-
lenka.

Provectista B.

Operador preparador.

Asistente social {zona catalana),

Técnice 1investigacion RDIQUIM.

Asistente social {(Zona centro),

Técnico organizacion y eficiencia planta Alcala.

Técnico auxiliar de Taller Regulacion FR.
Técnico ayudante control procese PPF.

Grupe

Mivel

Niimero

052060

052130

052140
0530140
053160

051080
052090

052250
053080

053090
053230
(53260

061090
061140
061220
061230
0631240
061280
062030
062060
062070
062310
062530

063130

063140
06318G

063310

068220

068230

061060
061290
061300
061310
(61330
062590
062710

063020
063030
063040
063190

063460
063480

063550

068070
068320

068440

068450
(168460
068470

061350
061380
061400
062230
062770

062780

063120
063220

066420
061130

061150

18231

e

Nambre ¥ funcién

i
Técnico aclimatacioncs PP.

Técnico ayudante Laboratorio Quimico PP.
Técnico ayudante control proceso PPH.
Técnico ayudante investigacion RDIQUIM.
Proyectista A,

Técnico estudios proceso v producto FR.

Técnico Auxiliar de Mantenimiente, Montaje y
Regulacion Elécirica BPU-CPUL

Técnice Auxiliar de Mantenimiento, Montaje
Eléctrico ¥ Regulacién Elécirica y Fibra (PP).

Técnico Ayudante Ceniro Desarrollos Tecnolo-
gicos.

Técnico adjunto estudios técnicos.

Programador especializado CC.

Técnico de Mantenimienio y Seguridad oficinas
de via Augusta.

Administrativos

Archivo interno EP.

Administracién oficina técnica PP.

Adminjstracion produccion hilo PPH.
Administracién y Secretaria CDT.

Administracién y asuntos varios PPM.

Archivo general EP.

Archivo de documentacion de proveedores.

Repistro facturas proveedores AE.

Recepcion, archive y cobro facturas AE.

Cantrol de visto bueno de facturas AE.

Trabajos. auxiliares en admlmstracwn fibra
poliéster.

Administracidn etiquetas ¥ VA

Administracién etiquetas humologacwn VA

Control documentos en disposiciones v factu-
ras V

Trabajos adminisirativos y administracidn
SRP-PRAT.

Trabajos de administracion en almacén PA,
productos acabados PA.

Trabajos auxiliares administrativos en compras PA.

Administracién de almacenes, zona catalana EP.
Administracién y Secretaria, drea hile PPH.
Administracion y Secretaria, drea técnica PP.
Administracion y Sccrctana, drea PPC.
Administracion y Secretaria, drea quimica, PPC.
Administracion de expariacién y O. M-MAEFR.
A(}mmlstramon de compras dc productos auxi-
iares.
Administracion en asistencia técnica VH.
Administracién y estudios de mercado.
Trabajos varios en estadistica y facturacion.
Administracién en veatas de exportacion.
Administracion de almacén v oficinas via
Aupusta.
Administracion télex de via Augusta.
Admintstracion de secciones generales técricas
y CIP.
Administracién de stocks de materias primas ¥
materiales PA.
Administracion de personal PA.
Administracién de calidad-produccidn de hilo
industrial.
Administracidn de oficina técaica PA.
Administracion de produccion {textil} PA.
Administracién de produccion (industrial} PA.

Administracion FRL.

Administracion laboratorio textil PP.

Secretaria de exportacién (VEXP) con 1diomas

Trabajos de comabilidad.

Administracién de varios y almacén de produc-
tos acabados PRAT.

Administracion de exportaciones y fibra PE
{Ribera).

Administracidn en estadistica v disposiciones.

Administracion de traﬁco de perfeccionamiento
activo.

Secretaria de drea 1écnica PA.

Administracion de dreas de produccion y con-
trol de fibra. ] oo
Control de inversiones y activos fijos-EP.
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6 2 [0611%0 |Administracion de drea de produccion, calidad 062810 | Administracidn y Secretaria juridico.

y quimica BPU/CPU. 062920 Secretaria y administracion auditoria.
061250 |Admunistracion y Secretaria de Energia PP. 063050 | Gestion y administracion exportacion.
061320 |Adminisiracion vy Secretaria de Relaciones 063060 | Control pedidos y disposiciones.

Laborales PPL. 063350 | Administracion y Secretaria SF.
062170 |[Control de facturas especiates AE. 063400 | Administracidn y Secretaria DSEC Y DES.
06221A [Preparacion y contrel de facturas prov. (nac. ¥ 063530 | Administracion y Secretaria CC.

extr,} AE. 063540 | Administracion diversificacion.
062500 'Ayudante de Secretaria. 063590 | Auxiliar de Secretaria Director general.
062520 yOficial comprador. 068200 | Coordinacion trabajos almacén productos aca-
062550 |OM y exportacion fibra poliéster MA. bados.
062700 |Oficial comprador de productos auxiliares. (68400 | Secretaria y trabajos administracion PA.
062730 [Administracion de Aduanas y gestién externa. S . .
062760 |Oficial comprador y PRT. 2 | 061110 | Administracion y Secrctaria PP.
062800 |Administracion de Advanas de via Augusta. 06t 160 | Prepostcdlcuto rayon-A.
063010 |Disposiciones. 061170 | Prepostcilculo terlenka-A.
063110 [Administracién de exportacidn (ventas), 06120¢ | Administracion y Secretaria FR.
063330 | Administracién de formaciéa zona catalana. 062120 | Contabilidad filiales y libros oficiales.
063470 [Administracion y Secretaria de oficinas via 062160 | Ayndante seccién bancos. .

Avgusta. 062510 [ Administracion almacén fibra poliéster MAE.
063560 [Administracién en patentes y marcas. 062600 | Despacho aduanas.
063570 |Administracion, Secretaria y archivos certro 063160 | Especialista comercial en fibra.

ENKA. 063320 | Grupo de pagos El Prat.
068010 |Control de inversiones y activos fijos PA, 063340 | Administracion y Secretaria SR.

068100 |Control y registro de factimas de provecdores PA, -063360 | Gestion documentos administracién personal,
068210 |Administracién de almacén de productos aca- 063330 | Procesos mecanizados administracin personal.
bados PA. . 063510 1 Administraci¢éh y Secretarfa DTD.

063520 | Administracion vy Secretaria DTI,
3 | 061050 |Administracién de almacén técnico de fibrica 068020 | Prepostcélculo PA-Nivel A.
- rayon. _ 068310 | Administracién grupo de pagos PA.
061120 Administracion de almacén técnico planta .
poliéster. 3 1061030 | Coordinacion prepostcilculo.
061370 | Administracion, Secretaria y trabajos de progra- 062040 | Contabilidad patronato, mutualidad Enka y
macién PP, Secretaria.
062050 | Fichero de Maestro de clientes hipotecas. 062090 | Administracién drea econdrnica,
06222A | Administracién de cuentas de clientes especia- 062340 | Administracién exportacién y otros TF.
les, confeccion y acuse de recibos. (062360 | Administracién y Secretaria tesoreria.
062370 | Control de efectos a la accptacién y gestion de 062660 | Técnico comprador mdquinas y materiales.
cobro. 063150 | Ventas exportacion y Secretaria.
062390 |Control de condiciones bhancarias. 063200 | Administracidn delegacién Alcoy y clientes.
062580 |Estadistica y administracién de MAE. 068060 | Administracién almacén técnico y saneamiento
062630 | Almacén de Ribera y terminal de ordenador. stocks PA,
062750 | Oficial de comprador y control circelante. 068240 { Administracién expediciones y transportes PA.
068040 | Estadistica descriptiva PA. 068410 | Secretaria DTA y otros trabajos administrati-
068110 | Administracién de mecan y archive PAE vOSs. o
068300 | Administracién de formacién y biblioteca PA. 068430 |Secretarin DM y pestiones organismos oficiales.
4 061020 | Programacién y adjunio Secretaria FR. 4 { 061390 | Responsable administracion EP y almacén téc-
061180 |Pre-postcalculo B. nico FR.
061360 | Coordinacion de almacén técnico PP. 062540 | Saneamiento inventarip vy contiol stocks.
062010 ; Administracién de pago de proveedores de 062570 | Técnico comprador en fabrica.
importacién AE. ] ] 062610 |Coordinacion y administracién almacén
06220A | Administracién de cuentas corrientes de clien- Ribera.
tes (nac. y extr.) AE. 062680 | Técnico comprador productos auxiliares,
062310 [ Pagos de Tesoreria. . 063370 | Gestion y control datos econémicos SRP.
062350 | Control de cartera de letras y cobro de impaga- 063420 | Auxiliar control gestidn.
dos. . ) 068480 | Ventas akuldn zona centro.
062380 | Administracién y Secretaria de Tesoreria.
062690 | Oficial de comprador y valoracién de stocks.
062740 | Oficial de t:{n'lc]l]:wado:i'r de productos auxiliares y Ayudante de Encargado
valoracién de stocks.
063080 | Administracion y Secretaria VH. 6 2 j 041030 jAyudante de Encargado cuarto de coser RT.
i ! " 048060 | Recuperacién caps. y desechos textiles PA.
063090 | Administracién y Secretaria VF, :
i 10 t (48070 1 Embalado cops. textites PA.
82;}28 E&':g;;gé;acg;uﬁ_aﬁgft;gip‘éha cion 048500 | Almacén productos acabados PA. )
063210 | Administracién y Secretaria de plisticos VI, 049010 Se:ficaﬁl)on: embalaje, etiquetado (hilo indus
064010 |Secretaria MA y compras extraajero. .
068030 | Pre-postcdlculo PA, nivel 5. 3 | 041010 | Ayudante de Encargada urdido RT.
068050 | Estadistica descripliva con programacion PC. 041020 | Ayudante de Encargado enconade RT.
068090 | Administracion de almacén técnico y proceso 041040 | Ayudanie de Encargado blanqueo RT.
mecanizado. ) 042010 | Ayudante de Encargado estiraje de fibra,
068120 [ Control de facturas y achivos fijos. 042020 | Ayudante de Encargado hilatura de ﬁbra.PH
. . . 042030 | Ayudante de Encargado estirado-texturado FPH.
7 | 1 | 061040 } Administracion y Secretaria EP. 042040 Ayyuudamc de Encargado almacén técnico PP.
7 1 (061210 |Coordinacidn administracién ajmacér técnico 043010 | Ayudante de Encargado almacén productos aca-
zona catalana, bhados Prat.
062080 | Patronato, control cuentas balances y Secretaria AE. 048030 | Hilatura PA-PE (hilo textil).
062104 | Control pagos y cuentas corrientes proveedores AE. (48040 | Estirado texturado ¢hilo textil).
062190 jControl facturas energia y otras AE, D48600 | Recepcion y verificacién almacén técnico PA.
062320 | Informacién clientes y seguros. 049020 |Nave textil (hilos industriales).
062620 | Administracién envases y soporfes. {}49030 | Bancos estirado (hilo industrial).
062750 | Administracion licencias y preparacion despa- N
cho. 4 | 04805A | Ayudante de Encargada drea quimica PA.
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(81480 | Encargado mantenimiento climiatizacion y cen-
Maestros £2150 tral frigorifica PA. Y :
. 082150 | Encargade hilatura, bobinado PA, hilo textl.

6 3 1041500 [Maestro plasticos FR. e ilo texti
041510 |Maestro g]omista FR. 082254 Encargad(]} estirado, texturado PA,!PE hilo textil
042500 Maeslrc)} mantenimiento montaje mecdnico PP 0R226A E%ﬁ?&“ﬁgf‘d{; encolado, embalado, plega

(N-B). : : : -
. dores vy seleccion embalado cops.
81%2%8 ﬂi:zgg g;]atl)-;?rtltisrofg Pf’P. 082400 | Encargado instructor hilatura, bobinaje y sec-
042570 |Macstro 1omerc PP. 082600 | E c10nes;1aqexas. . -
042590 [Maestro verificacion materiales PP. D00 | B e an PA
4 |041520 |Maestro garaje Ei Prat. 084270 | Encargado control hilatura, bobinado PA.
041534 |Maestro mecanico taller central FR. 092150 | Encargado produccidn hiles industriales PA.
041540 |Magstro electro-instrumentista turno FR. 092400 | Encargado instructor fibrica industrial PA.
041550 |Maesiro mantenimiento montaje mecanico qui- 4 | 01140A | C. M. mecanicos quimica FR
mica FR. L ! .
041570 [Maestro energia y caldercna FR. %ll 112%8 g M mtlt:l:amoos textiles FR.
04253¢ {Maestro caldereria PP. : OLI6IA | C M. ca“ cml_la y energia FR.
042540 {Maestro electricista dia PP 021220 | C M. ta ertp dsticos y plomo FR.
042550 {Maestro manienimiento mecanico energia PP. rrllanf?ltjnmlento y montaje electricidad
042560 |Maestro tumo mecanico BPU-CPU. 001810 | CBp meantenimi : L
042580 {Maestro electro-instrumentisia turng FF-FH - M. mantenimiento y montaje mecanico fibra
' generales. 021434 | C M. talier sen
. M. taller central vy caldereria PP.
042600 M?Iisg? mantenimicnto montaje mecdnice PT 021440 | C. M. mantenimiento y montaje mecanico
021820 Cfabrica hilo.
Encareados 182 . M. sala de maquinas y resto energias PP.
& (021830 i C. M. manienimiento mecdnico encrgias PP.
7 1 853838 Emarg;ado soporl';cs y devolucicnes MAE. gggggg Encargado general BPU.
1 M. limpieza PP Encargado quimica CPU,
021630 |C. M. venlf':l:acmn materiales y control almacén 081400 { C. M. mantenimiento mecdnico pelimerizacién
materiales. ’ y recuperacion lactama.
(24220 |Encargado ceniro Enka. 081410 | C. M. mantenimientc mecdnico hilaturas, esti-
082300 |Encargado limpieza hileras PA. rado técnico y EU-10,
083000 En]car%zxio almacén materias primas ¥ maleria- 081440 C.Tl\gxrrﬁantemmlcnto mecanico estirado textil
es A :
084220 |Mantenimiento 'y cambio cond. hilaluras y- 082004 | Encargado drea quimica PA.
proc. tex. desarrollo PA. :
084250 |Encargado coatrol hilo texturado PA, 3 85&68 g 1\1\} tallc: electnc? DE FR.
mantenimiento y monlaje mecinico qui-
2 | D11000 [C. M. albaiiiles, trabajos varios y hmple'z.a FR mica y CPU. Y ’ a
011010 {C. M. carpinteria, pintura y laqueado FR. 021800 | C. M. energia plania terlenka—m\el A,
011020 |C. M. 1aller central ¥ control materiales FR. 081210 i C. M. mantenimiento eléctrico y control (hila-
012250 |Encargado blanqueo RT. tura textil, recuperacion lactama, energia).
013200 }Encargado almacén tccmco y verificacién mate- -
rial 1écnico.
821030 C. M. obra civil PP.. )
22210 |Encargado cstiraje de fibra nivel B. 14315 RESOLUCION d . C
e 5 de mayvo de 1988, de la Direccion
023000 En]g?l:i(g:)do almacén productos acabados {ter- gertera! de Trabajo, por la que se dispone Ia publicacion del
02322A |Encargado almiacenes técnico y quimico PP. Q:;{g%mg’;;q zgz;’ecf;vol de las Empresas «Nueva Montana
024250 |Encargado hilatura de contro}, nivel B. Soc{edaff Andi:im " nonimar, y «Aceria de Santander,
081460 | Maestro de taller caldereria, soldadura ¥ mon- i
taje PA. Visto el texto del XV1 Conveni i
1 2 venio Colectivo de las Empresas «Nueva
081470 M?;?rg Adc taller mecanizacion, ajuste y mon- gléﬁn;a;lg Quijano, Soffliedad Anénima», y «Aceria de Santander, Socie-
_ Onima», que fue suscrito con fecha 5 de abril de 1988; de una
082010 Encargado recuperacién lactama PA. : ; > ! )
082800 |Encarpado transportes internos planta. parte, por los designados por la Direccion de las citadas Empresas para
L su representacidén, y de otra, por los Comités de las mismas, en
084200 1Encargade hilatura desarrollos PA, representacion de fos trabajadores, y de conformidad con lo dispues toen
084210 ; Encargado procesos textiles-desarrollos PA. el articulo 90, apartados 2 y 3, de !a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
3 | 012000 |Encargado quimica FR. Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
012100 | Encargado hilaturas FR. mayo, sobg'c Tegistro y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,
012260 | Encargado urdido, encolado, bobinado y clasifi- Esta Direccion General acuerda:
cacién, Primero.-Ordenar la inscopcion del citado Convenio en el corres-
012310 |Encargado seccion auxibar hilatura de rayoén. pondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
013000 Er}%rgad)o almacén productas acabados COIéUSIOH Negociadora. )
hera egundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».,
021810 | C. M. encrgia planta terlenka-nivel B. Madrid, 5 de mayo de 1988.-El Director general, Carlos Navarro
022010 | Encargado de procesoe BPU. Lopez. ' ’
022100 |Encargado hilatura fibra. )
022150 Enc_argado hilatura hilo. ) Comision Negociadora del XVI Convenio Colectivo de las Empresas
022200 | Encargado estiraje de fibra-nivel A. «Nueva Montafia Quijano, Sociedad Apdnima», y «Aceria de
022250 | Encargado estiraje y texturado. Santander, Sociedad Andnima».
022260 |Encargado clasificacion y urdido PP.
022300 {Encargado cuarto de hileras PP. XVl CONVENIQO COLECTIVO DE LAS EMPRESAS «NUEYA
024000 |Encargado laboratorio textil PP. MONTANA QUITANQ, SOCIEDAD ANONIMA», ¥ «ACERIA DE
{)2424A |Encargado-técnico hilatura de control-nivel A. SANTAN'DER, SOCIEDAD ANONIMA»
081200 |C. url(\jflidorr{(aer):iir::él;):nto ¥ control (estirado, CAPITULO PRIMERO
081230 [C. M. méntenilmi_enm eléctrico alla tension PA. Ambito y duracién del Convenic
081430 |C. M. mantenimiento mecdnico urdido y resto Articulo 1.° Este Convenic anula y sustituye a todos los pactados
manipulacién hilos textil y técnico PA. con anterioridad, constituyendo un tode dnico ¢ indivisible y, por



