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superficie, a segrepar de la finca sita en le carretera de Puoza, barmrio
Gamonal, de Burgos, de propiedad municipal, con destino a la amplia-
cidn del Centro de minusvalidos psiquicos «fl Cids, construido en
parcela colindante. La cesidn queda sujela a 1o establecido en el artigulo
111 del Replamento de Bicnes de las Entidades Locales (Real Decrete
137271986, de 13 de junio),

Art. 2.°  Esta cesion gratuita se entiende libre de cargas, gravime-
nes, arrendamientos ¥y ccupantes, con cargo de los gastos denivados de
la formalizacién del correspondiente documento piblico de cesidn, por
cuenta del Institute Nacional de Servicios Sociales, Entidad gestora de
la Scguridad Social que deberd hacerse cargo, asimismo, de los gastos de
construcCion ¥ mantenimiento de la ampliacion del Centro que se
pretende.

Art. 3% Se faculta al Tesorero termitorial de 1a Seguridad Social en
Burgos, para que, actuande por delegacion del dustnsimo sefor Director
genera) de la Tesoreria General de la Segunidad Social, formalice el
documento piblico procedente y resuelva cuantas incidencias puedan
producirse con motive de esta operacion. .

BPado en Madnd 2 3 de junic de 1988,

JUJAN CARLOS R

¥l Ministro de Trabajo y Scgundad Social.
WMANUEL CHAVES GONZALEZ

RESGLUCION de 7 de abrd de 1988, de ia Direccion
General de Trabaje. por o gue se homologa con ef nlimero
2610 &f filtra guimico de awosalvaments contra dcido
sulfiidrico {§H3) marce «MS5A (AUER}», modelo 2790,
importado de Berlin (Repiblica Federal de Alemania) ¥
presentade por la Empresa «MSA Espasola, Sociedad
Angrimans, de Sant Just Desvern {Barcelona),

14141

lostruide en esta Direccion Gieneral de Trabajo expedienie de
homologacion de diche filtre quimico de avtosalvamento contra cido
sulfhidaco (SH), con ameglo a lo prevenido en 1z Orden de 17 de mayo
de 1974 («Boletin Oficial del Estadow del 29), sobre homelogacion de los
medios de proleccidn persenal de los trabajadores, se ha dictade
Resolucién en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

«Primero.~Homologar ¢l filtro quimico de autosstvamento contra
acido sulthidnco {SH;) marca “MSA (AUER)", modelo 2790, presen-
tado por la Empresa “MSA Espatiola, Sociedad Andnima™, con domici-
lin en Sant Just Desvern (Barcoctona), Warcis Montunol, namero 7,
pelipono industinal, apartade de correos 104, que 1o imporia de Berlin
(Republica Federal de Alemania), donde ¢s fabricado por su represen-
1ada la firma “Auvergesellschaft Gmbl™, como medio de proteccion
personal de las vias respiralorias contra los riesgos del dcido suifhidrico
{SH>}

Segundo.~Cada filtro quimice de diches modelos, marca y clase
llevardn en sitio visible un sello inalterable ¥ que no afecte a sus
condiciones 1éenicas ¥, de no ser cllo posibie, un selio adhesivo con las
adecuadas condiciones de consisiencia v pepmanencia con la siguiente
inscripcion: M. T.-Homol. 2.610. 7-4-88. «Fihro quinnco contra dcido
sulfhidrico {(SHa)»

Lo que se hace pablico para general conacimiento, de conformidad
con lo dispuesto cn e} articulo 4.° de Ja Orden citada sobre homologa-
ciom de los medios de proteccidn personal de los trahajadores y Norma
Técnica Reglamentana MT-23 de «Filtros quimicos y mixtos conlra
acido sutfhidrico (SHa), aprebada por Resolucion de 18 de marzo de
1981 («Boleiin Oficial del Estados de 3 de abril}

Madrid, 7 de abril dc 1988.-E! Director generai, Carlos Navarmo
Lopez.

RESOLUCION de 7 de abril de 1988, de le Direccidn
General de Trabajo, por ia gue se homologa con ef miners
2607 la gafa de montura tipo universgl para proteccion
contra fmpactas marca «Groeneveld Dordrecht B, Fow,
madele Promotor, importada de Holanda (Paises Bajos) y
presentada por la Empresa «Mario Herrero, Sociedad
Angnimas, de Pozuclo de Alarcon (Madrid).
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tnstruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de
homologacion de dicha pafa de montura tipo universal para proteccion
contra impactos, con arreglo a o prevenido en la Orden de 17 de mayo
de 1974 («Boletin Oficial del Estacdor del 29), sobre homalogacion de [
nmedios de proteccidn personal de los trahajadores, se¢ ha dictado
Resolucién en cuya parte dispositiva se csiablece lo siguiente:

«Primero.~lTomelogar 1a gafa de montura tipe universal para protec-
cion conlra impactos marca “Groeneveld Dordrecht B. ¥V.". modcio
Promotor, presentada por la Empresa “Mano Herrero, Sociedad And-
nimg™, con domicilic en Pozuelo de Alarcon (Madnd), Gareia Martin,
nomern 3, gue la importa de Helanda {Paises Bajos), donde o3 fabnicada

por Su rcprescmzda la firna “Intersafe International B. V. dc AD
Dorirecht”, como gafa de monturz tipo universal para proteccion
conira impacios, clasificindose come de clase C por la resistencia de sus
oculares frente a impactos y por su proteccidn adicional como 077,

Segunda.-Cada gafa de proteceién de dichos moedelo, marca, clasifi-
cacidn de sus oculares frente a impactas y proteccidn adicional, levard
marcada de forma permanente en cada uno de sus oculares la letra C v
en una de sus palillas de sujecidn, marcada de forma indeleble, 1a
siguiente inscripcion: M. T.-Homel. 2.507. 7-4-88. Grocneveld Dor-
drecht B. V._/Promotar/077» :

Lo que se hace pablico para x‘gneral conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.% de la Qrden citada scbre hamaologa-
cién de los medios de proteccion personal de los trabajadares y Norma
Téenica Reglamentaria MT-16 de «Gafas dc montura tipe universal
para proteccian contea impactoss, aprobada por Resohucion de 14 de
Jumio de 1578 («Boletin Oficial del Estado» de 17 de agasto).
wMadnd. 7 de abril de 1988.-Fl Directar general, Carlos Navaro

pez.

RESOLUCION de 7 de abril de {988, de {a Direccion
(Greneral de Trabajo, por la que se homologa con &f nimero
2414 la gafa de monrura Npo universal para praveccion
cenira Impactos marca «Sevhols, modele Ganma-V.i.
fabricada y preseniada por la Empresa «Sevhol, Sociedad
Andniman, de Alonsotegui-Baracalda (Vizeaya).
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Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de
homglogacion de dicha gafa de montira tipo universal para proteccion
contra impactos, con arreglo a Lo prevenido en fa Orden de |7 de mayo
de 1974 («Boletin Oficial del Estadow del 29), sobre homologacion de los
medios de proteccién personal de los trabajadores, se ha dictado
Resolucidn en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

«Primero.~Homologar |z gala de montura tipo universal para pratec-
cién contra impaclos marca “Seybol", modelo Ganma-V.1, fabncada y
presentada por la Empresa “Seybal, Sociedad Andémma™, can domiciio
en Alonsotegui-Baracaldo (Vizcaya), carreters Bilhao-Valmaseda, kilo-
metro 9 (Elkartegi), coma gafa de montura tipo universal para protec-
cion contra impactos, clasi%ﬁ:éndose coma de clase C por la resistencia
de sus oculares frente a impactos ¥ por su proteccion adicional como
08

Segundo.~Cada gafa de proteccion de dichos modela, marca, clasifi-
cacioén de sus oculares frenle a impactos y preteccion adicional, levara
marcada de [orma permanente en cada une de sus peulares la letra Cy
en una de sus patllas de sujecidn, marcada de forma indeleble, la
sigyiente inscripeian: M. T.-Homol. 2.614. 7-4-88. “Seybol™/(ianma-
¥V.1/080.»

Lo que s¢ hace publico para general conoamiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articula 4.° de la Orden ciiada sobre homaologa-
cidn de los medios de proteecion personal de los trabajadores y Norma
Técnica Reglamentaria MT-16 de «Gafas de montura tipo universal
para proteccidn contra impacioss, aprobada por Resolucion de 14 de
junio de 1978 [«Boletin Oficial del Estadon de 17 de agosio).

Madrid, 7 de abnil da 1988 -El Directur general, Carlos Navarro

NCZ.

14144  RESOLUCION de 3 de mayo de 1988, de la Direccion

Gengral de Trabaje, por la que se dispone fa publicacidn del
Canvenia Colective de la wSouciedad Espancla de Radiodi-
Sfusion, Sociedad Andnimar (SER).

¥isto el texto del Convenio Colecnvo de la Empresa «Sociedad
Espanola de Radiedifusion, Sociedad Anénimar (SER), que fue suscrito
con fecha 14 de marzo de 1988, de una paric por los designados por la
Direccion de la citada Empresa para su represenlacién y de otra por el
Comité Intercentros de la misma, en represcnlacion de los Lrabajadares,
v de conformidad con lo dispucsto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de
la Ley Bf1980, de (D de marza, del Estztuto de los Trabajadores. y en
¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposita de
Convenios Coleclivos de Trabato,

Eswa DMreccion General acuerda,

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en ¢l
correspondiente Repistra de este Centru Dircetlivo, con notificacién a la
Comisidn Negociadaora,

Segundo -Disponer su publicacion en el «Boletin Ofcizl del Estadow.,

Madrid, 3 de mayo de 1988.--El Director general, Carlos Navarie
[dpez.

Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la Emr{resa «Socie-
dad Espafiola de Radiodifusion, Seciedad Andniman (SER).
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CONVENIQ COLECTIVQO DE LA SQCIEDAD ESPANOLA
DE RADIODIFUSION, SOCIEDAD ANONIMA (SER)

Arnticule 1.°  Ambito de eplicacion.-Las normas del presente Conve-
nio Colectivo serdn de aplicacion a todos los Centros de la «Sociedad
Espafola de Radiodifusion, Sociedad Anonima» (SER), en el territorio
nacional, constituidos y que puedan constitvirse en el futuro durante el
liempo de la vigencia del mismo, ¥ regulard las relaciones laborales del
personal dedicado a las actividades de la Empresa, de acuerdo con el
objeto social definido en sus Estatutes

Art. 2.°  dmbito personal-Se cxceptian del ambito de aplicacion
del presente Convenio;

a} Llaactividad que se limite pura y simplemente al desempeno de
Consejero de la Empresa, de conformidad con lo dispuesto en el
apartado c) del articule 1.° del Estatuto de los Trabajadores, asi como
los trabajadores que ejerzan actividades de alta direccion ¢ alta funcion.
incluyéndose entie elias los Direclores de Departamento Central v los
Directores de las Emisoras, mientras perciban complementos especificos
por cllo.

b) Los actores de cuadros artisticos, musicos, canlantes, orquestas
y agrupaciones musicales.

¢) Los colaboradores Hterznos, oentificos, docentes, musicales,
deportivos, informativos y de las artes. '

d) Los adaptadores Jiterarios y musicales de obras no escritas
eapresamente pata el Medio.

e) El personal artistico en general, cuyos servicios sean contratados
para actuacignes concretas gue no s€ hallen comprendidos en el
apartado b} de este aniculo.

f) Los agentes publicitarios, que se regiran por las condiciones que
se estipulen en el oponune contrato.

g) El personal faculiativo o técnice a quien se encomiende algin
servicie delerminade, sin conlinuidad en el trabajo ni sujecion a
jornada, y que por ello no figura en la plantilla de la Entidad.

Eb personal 1écnice, profesional y administrative que cumpia funcio-
nes pertenecientes a cualquiera de las categorias profesionales que en el
Convenic guedan definidas y con cardcler temporal o sélo parcraimente
realice alguna de las funciones que, como exceptuadas, se designan en
el presente articule no quedard excluido de la aplicacion de este
Convenjo,

Art. 3% Vigencia.-El presente Convenio tendrd una vigencia de dos
aftos, a panir del 1 de enero de 1988, Se considerard promrogado
automaticamente por dos anos sucesivos si ne es denunciade por
cualquiera de las paries con trés meses de antelacion a su caducidad.

Art, 4.°  Rescisicn y revision. Denuncia del Convenio.—La denuncia
del presenie Convenic habri de realizarse, al menos, con tres meses de
antelacién 2 su 1ErmMing o prérroga en curso,

_ Habrd de formalizarse por escrito, de acuerdo con la legislacidn
vigente.

Estarin ligitimados para formular denunciz las mismas representa-
ciones gue lo estén para negeciarlo, de acuerdo con el articulo 87.1, del
Estatuo de los Trabajadoeres,

La negeciacidn debera iniciarse con una antelacion minima de vn
mes a la fecha de 1a caducidad del Convenio denunciacdo.

An. 5.% Vinculacign a ig totalidad.—Las condiciones paciadas en el
presente Convenie forman un todo orgdnico & indivisible, por 1o que en
¢l supuesto de que en cualquier procedimiento judicial o de otra
naturaleza se dejase sin efecto alguna de sus cliusulas, seria considerado
automdticamente denunciado,

Ar. 6" Organizacion de los servicios. Dirercion de la actividad
laboral~La organizacidn y direccion técnica, prictica y cientifica de la
actividad laboral es facultad exclusiva de Iz Direccién de la Empresa,
con sujectén a Jas normas y orientaciones de este Convenio y a las
disposiciones legales aplicables.

La organizacién del trabajo tienc como objeto alcanzar en la
Emprcsa un nivel adecuado de productividad basado en !z utilizacion
opthima de los recursos humanos, materiales y técnicos; lo que es posible
con una actitud activa y responsable de las partes firmantes de este
Convenio.

La mecanizacidn vy cualquier oira mejora técnica deberd efecinarse
sin detrimenta de 12 formacién profesional de los trabajadores.

El personal, cualguiers que sea la categoria, seccién o departamento
a que £s1é adscrito, habra de cumplir las ordenes y servicios que le sean
dados dentro de los cometidos propios de su competencia profesional
por la Directién de !a Entidad y los legitimos representantes de ella,
relativos a trabajos de su grepo profesional; todo ello sin perjuicio de
que puedan gjercitar las acciones y reclamaciones que correspondan ante
la propia Direccidén o autnridades competentes.

Art. 7.° “Disposiciones generales-1.  La politica de personal de Ja
«Sociedad Espafiola de Radiodifusion, Sociedad Anoniman, se inspira
en 1z promocion profesional de todos sus empleados, de acuerdo con sus
facultades ¥ conocimientos, y en ¢l perfecctonamiento de ios servicios
para su adecvada adaptacion a las caracieristicas de la Empresa y de la
evolucién del medio.

2. La Empresa garantizard at personal los cauces adecuados para g}
estudio ¥ resolucion de sus peticiones laborales de cardcter general y
particular,

3. Las clasificaciones funcionales del personal vy definiciones de
categoria deniro de! mismo grupo profesional counsignadas en este
Cunvenio 506 meramente enunciativas y no suponen la obligacidn de
tener provistas las plazas y categorias enumeradas si as necesidades y
la estructura de cada Centro de irabajo no lo requieren.

Siempre que un productor estime quée el grupo ¢ especialidad en que
ha sido encuadrade, la categoria que tiene asignada o su situacidn segin
la permanencia no corresponda a la funcidn que efectivamente realiza
podrd reclamar ante la jurisdiccion competents, de acuerdo con las
normas generales sobre clasificacion profesional.

Art. 8.° Clasificacion segnin la funcidn. Nivel de clasificacion
profesional ~El personal se clasifica y distribuye teniendo en cuenta las
funciones que realiza en los grupos que mas adelante se relacionan. El
personzl de nuevo ingreso se incorporard siempre en el nivel salanal
cero de su categoria. E)ehera tenerse en cuenta, ademas de las definicio-
nes que a estos efectos figuran de cada calegoria profesional, la mayor
complejidad dimanante del ejercicio de las mismas en las crisoras
denominadas «Centrals ¥ «Cabeceran.

1. Téenica.
[I. Programacifn.
[Il. Emisiones y realizacion.
IV, Administracion.
V. Complementario general.
V1 Comercial y Marketing.
VII. Informatica.
VIIT. Profesionales de oficio.
1X. Subaiternos.
Gruro . TECNICA
Ingeniero superior de Telecomunicacion: E.
Jefe técnico: D,
Encargado técnico superior: C.
Fncargado técnico: B,
Gruro H. PROGRAMACION
Jele de Programacian: E.
Redactor Jefe: D.
Redactor superior: C.
Redactor: B.
Ayudanie de Programacidn: A,
Grupo Il EMISIONES ¥ REALIZACION
Jefe de Emisiones: E.
Realizador: D.
Encargado de Contabilidad: D.
Téenico superior de Control ¥y Sonido: C.
Encargado de Archivos Sunoros: B,
Tecnico de Sonide: B.
Locutor superior: C.
Locutar: B,

Gruro [V, ADMMNISTRACION

Jefe Administrativo de primera: E.
Jefe Administrativo de segunda: D.
Oficial Administrativo de primera; C.
Ofictal Administraiivo de segunda; B.
Auxiliar: A,

Jefe de Negociada: C.

Gruro V. COMPLEMENTARIO GENERAL

Titnlado Superor E.
Titulado Gradn Medin- T3

GrUPO YL

Jefe de Comercial y Marketing: E.

Técnico Jefe de Comercial ¥y Marketing: D
Téenico Superior de Comercial y Marketing: C.
Técnico de Comercial y Marketing: B.

COMERCIAL ¥ MARKETING

Gruro VII

Jefe de Servicios Informaticos: E.
Analistas de Sistemas: D.
Propramador de Ordenadeores: C.
Operador de Ordenadores: B

INFORMATICA
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_ Gruro YIIL

Encargado: C.
Oficial: B.
Ayudante: A

PROFESIONALES DE OFICIO

Gruro [X. SUBALTERNOS
Consegje: B.

Ordenanza: A,

Vigilante: A.

Personal de himpleza: Al

Definiciones

Grupo {. Técnicos: Es personal 1écnico on actividades especificas de
Radiodifusion el que participa en las tarzas de plan:ficacidén, proyecte,
construccion, manienimiento, operacidn, cxplotacion ¢ inspeccidn téc-
nica de las instalaciones o equipos desuinados a preduccidn ¥ emisién
de tos programas radiofonicos.

Ingeniero superion: Es el profesional que, habiéndosele exipido para
su inpreso o asignacion de puesto de trabao la utuiacidn académica
correspondienie, desarrrolla funciones especificas y generales para las
gue s¢ encuentra facultado tedrica v profesionalmente y, ademds, puede
dirigir y orientar e trabajo det personal téenico a sus drdenes.

JYefe Técnico: Es el profesional titulado capaz de responsabilizarse,
con piena iniciative, de ia explotacion y maptcnin}ignlo de equipos de
alta ¥ baja {recuencia de un Centro dg trabajo, dirigiendo y onentando
cl trabajo del personal técnico & sus Grdenes. _

Encargada Técnico Superior Es el profesional que. reunicndo todas
las condiciones que s¢ exigen at Encargado Técnice, gjcrce con responsa-
hitidad permanente y con plena iniciativa funciones de allo nivel w€cnico
en los servicios de explotacién y/o mantenimients de equipos de aita y
baja frecuencia, pudiendo tener a su cargo ¥ bajo su responsabiiidad
instalaciones y equipos de varios Centros de trabajo. .

Encargado Técnico: Es el profesional gue con amplios conocimientos
de las técnicas de radiodifusion y de las normas de explotacién y/o
mantenimiento gue s¢ aplican a las mismas estd capacitado. para la
realizacion de los trabajos correspondientes en alta v baja frecuencia,
pudicndo tener z su carpo v bajo su responsabilidad instalaciones y
equipos de un Centro de trabajo. ]

Grupe [ Programacion.  Es el personal que planifica los progra-
mas, formula los correspondientes Cuadros de horarios con distincion 4&
los mismus, los idea ¥ redacta, responsabilizandose de todo lo necesario
para su posterior realizacidn. . .

Jefc de Programacion: Es el profesional capaz de planificar v
coordinar con plena iniciativa ¢l conjunio de espacios radiofénicos de
una o varias emisoras. lgualmente es capaz de crear, dirigir ¥ confeccio-
nar, de forma escrita o hablada, espacies radiofonicos de tode upo v/o
informativos en sus diversas fases.

Redactor Jefe: Es el profesional capaz de confeccionar y realizar en
forma escrita o hablada espacias radiofonicos de tado npa y/o informa-
tivos en sus diversas fases, y de organizar, ofentar y vigitar el trabajo
die los redactores a sus 6réenes, pudiendo tener asimismo {a responsalbi-
lidad de un arca de programacién. L

Redacter Superior. Es el profesional gue posee conocimitntos
radiofonicos suficientes que le capacitan para crear, reatizar o dirigir
cspacios radicfonicos de todo lipo y/o informativos en sus diversas
fases. Deberd conocer ¢l uso y maneje de los equipos de baja freccercia
necesarios para su trabajo, pudiendo asumur la coordiracién del
persanal téenico que precise para la elaboracion de jos citados aspacios
radiofénicos.

Redactor: Es e} profesional capaz de confeccionar de forma eseqita o
krablada todo tipe de espacios radiofdnicos v/o informativos en sus
diversas fases. Deberd conocer el uso ¥y manejo de los equipes de baja
frecuencia necesanios para su trabajo, pudiendo asumir la coordinacion
¢t peesonal técnico que precise en la produccién de programas.

Ayudante de programacion: Es e} profesional que pasee conacimien-
tos radiofdnicos basicos, siendo capaz de rezlizar funciones como
redaccién de textos sencillos {(que no supongan una auténtica labor de
creacign), confeccion de pantas, audicin, registro y anotacion de
programas v sus caracteristicas, archivo, clasificacion y custodia det
material documestal ¥ sonoro v, en general, auxiliar en la produccidn de
Programas.

Grupe III. Emisiones y realizacién -Se integran en este grupo
aquelios profesionales de lae distintas rsperialidades que posibilitan la
realizacién de programas de radiedifusion. )

jefe de Emisiones; Es el profesional gue, con pleno conocimiento de
la técnica de produccidn radioforica, se responsabiliza con plena
iniciativa de la realizacion de toda ciase de programas, asi como del
buen orden v encadenamienio de la emisibn de un centro de produccion.
a cuyo efecto designa € personal de las distintas especialidades que han
de intcrvenir v cetermina bos medios materiales gue ha de utilizar,

Realizador: Es ¢l profesional gue, con plene conocimicnle det arte y
las técnicas radiofénicas, es capaz de crear, Cirigir o presentar programas
radicfénicos que exigen ia coordinacion de medios humanes y técnicos
00 hzbituales.

Encargado de continuidad: Es el profesional que, con conocimientas
suficientes del proceso de fa realizacion radiofonica, es también capaz de
asumir la responsabilidad del buen orden v encadenamicnto del
programa, que se ajustard en su duracion al tiempo fijado, debiendo
decidir por propia iniciativa en casos excepcionales ta modificacion det
indice de programacion y fa resclucion de cualguier tipo de incidencias.

Técnico Supenor de Control v Sonido: Es el profesional que, con
plenc dominio de los conocimientos y la pericia exigida a los Técnicos
de Sonido, posce una solida experiencia en ¢! proceso de la produccién
radiofénica v la necesaria capacitacion para organizar tos trabajos que
requieran para su ¢lecucion gl empleo de equipos de baja frecuencia, Le
corresponde, ademads, ejecutar personalmente cualquiera: de fos cometi-
das propies de los Técnicos, seleccionar los medios mas adecuados a
cada circunstancia, lievar la documentacion del servicio gue se le
encomignda, supervisar la calidad sonora de las unidades moviles y
asurir la responsabihidad de la produccion reatizada.

Encargado de Archivos Sonoros: Es el profesional que, con amplios
conocimientos radiofdnicos, musicales, culturales y artisticos, liene a su
cargo la preparacion, clasificacién, renovacion, srdenacion y entreteni-
miento de la documentacidn sonora. Su labor consistird ¢n organizar ¢l
sumimistro de material del archivo preciso para la realizacidn de los
Programas.

Técnico de Sonido: Es el profesional que, conociendo las posibilida-
des de los eguipos de baja frecuencia, equipos instalados en unidades
méviles y de retransmisionss que se unlizan para la tealizacion
radicfonica, los manipula con toda destreza. Corresponde & su funcidn
rezlizar las mezclas y los encadenamientas de acuerde con las indicacio-
nes det gyién o del Reafizador, ya sea para su transmision directa o
diferida en et estudio o fuers de &i, asi como etaborar grabaciones, sus
amreglos y montajes finales,

Locutor Superior: Es ¢l profesional que, reuniendo las condiciones
del Locutor vy correspondiéndole todas sus funciones, esta capacitado
para crepr y preséntar cuslquier espacio radiofépice, incluido los
refativos & temas penerales, pudiendu manejar 105 equipos de baja
frecuencia necesarips para ello.

Lacutor: Es el profesional que, con amplia cultura y calidad de voz,
cstd capacitado para realizar con plena iniciativa una locucion improvi-
sadz en espacios radiofonicos, tanto dentro como fiera de los estudios.
Asimisme, podrd especializarse en Jz presentacidn vy animacion de
programas musicales, mediante ¢ manejo de 1os equipos de baja
frecuencia. -

Grupo 1V, Administracidn.-[ntegra este grupo profesional el perso-
nal que participa en la gestifn, organizacion ¥ tramitacion de los asuntos
econdmiceos, de personat ¥ de cardcter general. En vrden 2 su competen-
cia, capacidad y responsabilidad, s¢ clasifican en tas siguicntes categorias
profesionales:

Jefe Administrative de primera: Es ¢l profesional gue desarrolla
funciones administrativas, econdmicas o comerciales de ¢levada especia-
fizacion en una d¢ sus ramas, o en varias de ellas,’ tales como:
Intervencidn general, inspeccién administrativa, administracién presu-
puestaria y contable, pagaduria y nominas, cxpedientes, relaciones
laborales, archives, administracidn de asunios generales, estudios v
analisis contables o de costos y Otras de andloga entidad.

Jefe Administrative de segunda: Es el profesional que desarrolia con
plena responsabilidad funciones de control, comprobacién e inspeccion,
supervisidn, gestion y operacion de actividades de cardcter administra-
tivo, tcondmico o comercial y laboral, referidas a un campo concreto o
a vanas afines con limitados requerimicnios tecnoldgicos y reducida
complejidad respecto a fa categoria superior. Esiard a su cargo el orden
y disciplina del personat que tuviese asignado, asi como su eficacia
individuat ¥ de conjunto.

Qficial Adminisirativo de primera: Es el profesional que ejerce
funciones de cardcter administrative y contable, significadas por la
necesidad de aportacidn de cierta iniciativa, actuando segin las instruc-
ciones de su superior inmediata, como redaccion de asiertos contables,
taquimecanografia en castellano y cualesquiera andlogas en significacidn
e importancia, con o sin empleados de menor categoria a sus ordenes,
Comesponde también a esta categoria, entre otros cometides, la gestion
de almacenes de complejidad media.

Oficial Administeative de segunda. Es el profesional que tiene a su
cargo analogas actividades de ta cateporia superior, pero referidas a un
turno de trabajo bajo instrucciones generales o a las aspectos menos
compleios y mds repelitivos de tas mismas.

Auxiliar: Es el profesional al que s¢ le encomiendan actividades de
elementales caractensticas generales adminisirativas, oo reducida res-
ponsabilidad, como mecanoprafia, sercillas operaciones de registro ¥
grchivo, tramitacan de docurentos, atenciin a los visitantes, responder
a consultas generales, manipular centratitas telefonicas y los servicios
complementarios a las mismas.

Jefe de Negociado: Ostentardn esta categoria, a extinguir, los
administrativos que bajo Ia dependencia directa del Jefe de primera o
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Jefe de segunda, y con uno o varies empleados a su cargo, asume dentro
de una Seccion la iniciativa y responsabilidad de un servicio especifico
y de importancia definida en ¢! ambito de la Seccién correspondiente.

Grupo V. Complementaric general.-Se integran en este grupo
aquellos profesionales que desempefian funciones no comprendidas en
ninguno de los restantes grupos.

Titulado Superior: Es el profesional para cuya admisidn o asignacién
de puesto de trabajo se exigic ¢ considerd condicidn basica una
titulacién oficial de grado superior universitario ¥ que, desarfollande
funciones propias de su titulacién ceadimiza ¢ de mivel adaciade a la
misma, para cuya realizacign se considera necesariz una formacién
supenor, no es clasificable en otras categorias profesionales concreta-
mente eslablecidas en la presente clasificacion profesional.

Titulado Medio: Es el profesional para cuya admisién o asignarién
de puesto de trabajo se exige como condicion bisica una titulacidn
oficizl de grado medie ¥ que, desarrollando funciones propias de su
titulacion acadérnica, no s clasificable en otras categorias profesionales
concretamente establecidas en la presente clasificacién profesional.

Grupe VI, Comercial y Marketing -Se incluye a los profesionales
gue tienen como misidn vender, realizar prospecciones de mercadao,
planificacién y ascsoramiento a clientes sobre formas mas eficaces de
desartollar sus campafnas publicitarias, cbteniendo el méaximo rendi-
miento de 1as posibilidades del medio, fijar criterios para la comerciali-
zacion de programas, espacios blogues, analizar los contenidos de la
programacibn general con vistas a su posible comercalizacion v
mantener relaciones y conlacles con agencias de publicidad y clientes
para conseguir 1a aceptacion de los critcrios publicitarios fijados por la
Direccien y de su politica en este terreno dirigida a conseguir la eficacia,
veracidad, dignidad de los mensajes y correcta informacion de Ja
audiencia.

Jefe de Comercial y Markeiing: Es el profesional que es capaz de
levar a cabo la programacion, direccion v ejecucion de le politica
comercial de una o vanas emisoras, asi como 1os conlactos y relacionss
con agencias publicitarias y clientes. Puede orientar y conexionar los
distinlos servicios y deparftamentos gue intervienen en la contratacién,
administracion y ejeencién de la publicidad y coordinar el trabajo del
personal a sus Grdencs. .

Técnico Jefe de Comercial y Marketing: Es el profesional que es
capaz de tlevar a cabe la programacion, direccidn y gjecucién de la
politica comercial de un drea o de un sector de una emisora, asi como
los contactos ¥ relaciones con agencias de publicidad y clentes.

Técnico Superior de Comercial y Marketing: Es el profesional que
cjecuta misiones de ventas, prospeccion de mercados y asesoramiento a
clientes, a las érdenes del Jefe Técnico de Comercial y Marketing, o del
Jefe de Comercial ¥y Marketing, ¢n la ¢misora donde existan o directa-
mente de]l Director de la emisora, o su Caso.

Técnicos de Comercial y Marketing: Es el profesional que, dotado de
personalidad, dotes para desarrollar actividades de relaciones sociales y
conocimientos suficientes, éjecuta las misiones de venta y promocidgn
que s& le encomiendan, sin responsabilizarse directamente del buen fin
de las operaciones que Heve a cabo.

Grupo Vil Informdlica.-Sc incluye £n este grupo a los profesiona-
les que en Ja Empresa tienen la mision de planificar y ejecutar programas
de andlisis ¥ sistetnas informiticos, siguiendo las direcirices que marque
la Direcrién para la consecucién de obietives a corto y largo plazo,

Jefe de Servicios Informaticos. Téenico de Sistemas: Es el profesional
que, en posesién del correspondiente titute académico, colabora con sus
criterios técnicos en Ja planificacidén de los sisteras informaticos a corio
y largo plazo, de acuerdo con los objetivos de ia Empresa, cleccion de
maquinas ¥ sisternas operativos de ordenador necesario para la aplica-
citn propuesta en cada caso, asi como en 1os estudios de rentabilidad de
1as aplicaciones en explotzcién. Coordinar el trabajo de los Analistas.

Analista de Sistemas: Es ¢l profesional que, en posesion del corres-
pondiente tilule académice, es capaz de verificar andlisis organicos de
aplicariones complejas para obtener la sclucidn mecanizada de las
mismas &n cuanio a cadena de operaciones a seguir, documnentos a
oblencr, disefio de los mismos, ficheros & tratar, su definicién, puesta a
punto de las aplicaciones, creacién de juegos de ensayo, deteccidn de
anomalias ¥ tratamients posierior Eii,ge, en cada caso, el lenguzje de
programacion adecuado 3 las aplicaciones. Coordinar el trabajo de
programacicn y operadores.

Programador de Ordenadores: Es el profesional que, con el corres-
pondiente titulo académico o demostrada capacidad, adquiere el cenoci-
miento profundo del sistema operativo, crea Jos ficheros ¥ programas
que no estén disponibles, scgin las normas y estindares en vigor em la
instalacién, confecciona el ordinograma, @1 es necesario, codifica el
programna ea el lenguaje elegido y asesora a los operadores.

Operador de Ordenadores: Es £f profesionat que, con los conocimien-
tos necesarios para el desempeno de la categoria, mancia los ordenado-
res para el tratamiento de la informacidn e interpreta y desarrolla las
instrucciones ¥y Grdenes para su explotacion.

Grupo VIII.  Proftsionales de oficio.-Se incluye en este grupo a los
profesionales de oficios manuales, tales como electricistas, mecianicos,
conductores, carpinteros, albahilcs, pintores, cermajeros, fontaneros,
Jjardinerps, etc.

Encarpado: Es ¢l profesional ab que, can demostrados conocimientios
de oficialia, se 12 asigna la responsabilidad de los trabajos més complejos
de su oficio. Posse una o vanas especialidades para realizar lus drdenes
que le encomiendan sus supenores de todos los trabajos de un area, con
la responsabilidad consiguiente sobre la forma de ordenarlas ¢ indica al
oficial la forma de ejecutarlas.

Oficial: 3= incluye on =sta categoria 2l prefesional que, con demos-
trado conocimienta de lz oficialia, se le asigna la responsabilidad de los
trabajos menos complejos de su oficio, gue con propia iniciativa debe
preparar, desarrollar en base a instrucciones especificas, orales, escritas,
mediante croquis o planos, que debe saber interpretar, coordinande
ademids, en su caso, al personal asignado como ayuda.

Ayudante: Es et profesional que, con conocimientos generales del
oficio, ayuda a los oficiales en la ejecucidn de los trabajos de éstos,
pudiendo efectuar aisladamente otros de menor importancia a titulo
informativo. )

Grupn JX. Subalternos.-Integra este grupo el personal que realiza
funciones que implican generalmente absoluta confianza v fidelidad, y
para las que sélo se requiere, salvo excepcionss, instruccion primara.

Conserje: Es ¢l personal a quien corresponde controlar el acceso a
edificios y locales, revisar los posibles desperfectos o averias en los
inmuebles, disiribucién de la gorrespondencia, contrel de la circulacidn
de personal, observacian de fichaje por el personal, informeacion sobre
localizacién de despachos y personas, anuncio de visitas, trastado de
visitas, asi como la gjecucion de los encargos y recados que se le
encomienden.

Ordenanzas; S¢ hallan clasificados en esta categoria los subalternos
a quienes se asigna la distribucion interna de la correspondencia, control
de 12 circulacion de personas, informacion en su drea sobre la localiza-
cign de despachos y personas, anuncio de visitas, traslado de avisos, asi
cemo |z gjecucion de encargos v recados qoe se le encomienden dentro
de su cometido,

Yigilante: Son aquellos subalternos que, en fumo diurno o hoctormo,
tienen encomendada la inspeccidn y control en el interior ¥ exterior de
los inmuebles y dependencias respecto al acceso y circulacion del
personal, materiales y vehiculos, haciendo cumplir las normas de
sepuridad. Pueden, asimismo, sustituir ocasionaimente en el curso de su
jornada a los ordenanzas.

Personal de Limpieza: A esta categoria pertenece | personal que se
ocupa del asco y limpieza de las dependencias,

Art, 9.° [ngresos.-La provisién de pueslos vacantes se lievara a
cabo suguiendo las distintas medalidades de contratacidn establecidas
por el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones legales
complementarias,

Previamente al ingresp de cualquier trabajader deberd anunciarse
piblicamente £n todas las emisoras de la SER la existencia de la vacante,
los requisitos generales que han de tener los candidatos, los especificos
del puesto a cubrir, la duracion del periodo de prucba, y, en s caso, el
programa de materias y los ejercicios a realizar.

Las discrepancias que s¢ produzcan en €5te caso, ¢ la concurrensia
de vanios candidatos para un mismc puesto, dard lugar a la constitucion
del Tribunal previsto en ¢l articulo 11 del presente Convenio.

Como una modalidad mds del contrato de rzaiizacion de obra o
servicio delerminado, se establece e de contrato por programa, de
duracién igual al tierapo de realizacién del mismo. Llegada la fecha de
finalizacion del programa se entendera automaticamente rescindido ¢l
contrata, con las indemnizaciones a que hubiere lugar,

Se establece un periodo de prueba que en ningln caso podra exceder
de scis mescs para !os Técnicos titulados, ni de tres meses pama los
demas trabajadores, excepto parz los no cualificados, en cuyo caso la
duracion mdxima serd de quince dias labarzles.

Durante ¢l periodo de prueba el trabajador tendrd los derechos y
obligaciones correspondientes 2 su categoria profesional o al puesto que
desemperie como s1 fugra de plantilla, pero cualquiera de las partes
podra desistir de la realizacidn del trabajo sin que tal decisidn d¢ lugar
a indeminizacion,

Transcurrrido el perfodo de prucba sin que s¢ haya producide el
desistimiento, el contrato producird plepos efectos, computindose el
tiempo de los servicios prestados en la antigiiedad det trabajador.

El personal de nuevo ingreso figurard en el nivel U de su categona
profesional. :

ArL 10.  Ascensos.—Con el fin de regular el desarrollo profesional de
los trabajadores, se establecen las siguientes normas para el ascenso de
categoria y/fo rivel retributivo:

a} Unpa vez al afio y entre los meses de ociubre a diciembre, para
que surta efecto a partir del | de cnero del ado siguiente, se otorgard una
puntnacién a cada trabajador en funcidn de la siguiente escala:

Por cada tres afins cumplidos con la categoria actual {hasia un
méximo de 5), 1 punto.

El trabajador que llevando méds de quince aflos en su categoria,
promocione a la inmediata superior, tendri derecho 2 [ punte por este
concepio, durante 105 seis primercs ahos de permanencia en la siguients
calegoria, ’
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Por tener demostrada la capacidad para la realizacién de las
funtiones de 1a -categoria a la gue se pretende acceder yfo realizar
habituabmente finciones distintas a las de su cateporia, 2 pbintos.

Por cada curso de Formacion Profesional organizade o autonzado
por Ia Empresa, superado con €xitn, en os ultimos veinticuatro meses
hasta 2 puntos. '

Por cada premio concedido por la Empresa on Ips wltimos veinticna-
tro sneses, 1 punto.

] Por cada sancién grave impuesta en Jos altimos seis meses, menos
punto,

Por cada sancidn grave impuesta en Jos dltimos doce meses, menos
2 pumios.

Por 1a obtencién, desde el dllimo ascenso de categornia, de algin titulo
académico de grado medio o seperior no relacionade con su puesto de
trabajn: 1 punto.

Por la obtencidn, desde el dltimo ascense de categoria, de algin titule
académice de grado medio relacionado con su puesto de trabajo o 1itulo
similar de conocimiento de idioma europec: 2 puntos.

Por 13 obtenanion, desde el dltimo ascenso de categoria, de algin titulo
académico de grado superior relacionado con su pucsio de irabajo o
titlo similar de conocimiento de idioma europea: 3 puntos.

Por otros méritos relevantes reconocidos por Entidades ajenas a la
Empresa: Hasta 1 punto.

El Comité o Delegades de cada centro participarin en el calculo de
las puntuaciones del apartado a} v controlaran el cumplimients de los
reguisitos globales para la puntuacion del apartade b). Estas puntuacio-
nes soran comentadas individualmente con cada trabajador.

b) A csta puntuacidn se sumacd una valotacion entre Gy 3 puntos
de su capacidad v dedicacion realizada anualmente por la Empresa a
propuesta del Director de la emisera ¥ que se calculard como promedio
de las valoraciones desde ¢l Gltime sscenso. Las propuestas anuales
razonadas por ¢l Dircctor no podran superar para el conjunto de cada
una de las emisoras una media superior a 1,75 puntos ¢ inferior a 1,25,

¢} Aquelles trabajadores que oplen a upa calegoria que no suponga
Jefatura, y cuya puntuacion total [calculada segin a) ¥ b] iguale o supere
los 7 puntos, seran ascendidos de fonme automdtica.

d} El acoeso a las catcgorias que supongan Jefatura sevan siempre
polestativas de la Ddireccion, si bien serin tenidos necesariamente en
cuenta los factores relacionados en los aparados a) y b,

Las personas incluidas en el grupo T3 que obiengan una puntuacion
supenor a 7 punios y no cambien de categoria profesional, en virtud de
1a reserva establecida para este apartado, tendrdn un incrernenta szlapal
equivalente a la diferencia econdmica entre su mivel y el cormespandiente
al de EL}, absorbible por postcnior ascenso,

Exclusivamente a estos cfectos se entiende por Sefatura las calegorias
del nivel E.

€} Pasarazn al nivel de retribucion 1} de cada categoria los 1rabajado-
res que obtengan una puntuacion de 5 puntos, y al nivel 2) los que
obtengan una puntuacicn de 6 punios.

AL 1. Tribunal. Sicmpie que sea necesaria la constitucion de un
Tribunat, de él formarin parte dos personas por la Dircecién de la
Empresa v dos empleados de la emisora de 1gual o superior categoria de
fas personas a examinar, designadas por ¢l Comité o Delepados de
Personal. Presidido por un representante de la Empiesa con veto de
calidad. ’

Art. 12, Organizacidn de cursiflos..1a Empresa organizara cursillos
de formacidn profesional, por personal especializado, o concertados con
Centros preparados a tal efecto, para quicnes deseen promocionar a
puesios o mveles retnbutivos supenores. .

Dichos cursillos se convocaran, une por cada grupo profcsional, af
menos cada ano.

La ¥mpresa informara a los representantes legales del personal sobre
¢! contemdo v desarrollo de los mismos, pudiendo presentar las
sngerencias que consideren interesantes para el mejor complhmiento de
los fines propuestos,

En la convocateria se cspecificard la puntipacion asignada a los
trabajadores gue superen el cusso.

Art. \). Dotaciones del personal.--Los Centros de trabajo manten-
drin en cada momentn las-dwtaciones de personzl que demande su
desarrcllo ¥ organizavion, pudiendo amortizar libremente, con indepen-
dercia de su causa, las vacanies que sé produzcan, 511 penuicio de la
aplicacion de las normas sobre ascensos establecidas en este Convenin.

Los Centros de trabajo confeccionaran durante el primer trimestre de
cads ano las relaciores de personal comespondiente a los distintos
grupos profesionales, y dentro de cada uno de ellos figuraran por
separado las diferentes categorias.

Dichas relaciones se confeccionarin por orden riguroso de antigue-
dad del personal, ¥ en ellas se observaran las siguientes replay:

AY %e haran constar nombre y apellidos de los interesados, lugar v
fecha de nacirniento, fecha de ingrese, calegonia profesional v antigiiedad
en la misma, fecha en 12 que le cotresponde el aumento pericdico de 1a
retribucion por razén de tiempo de servicig y npimero de bicoins v
QUInGUENLOS. -

R} Confeccionadas Jas relaciones se distribuiran entre los distinlos
Centros Jde trahajo para conocimienio del personal y pata que pucdan

formular las oportunas reclamaciones, caso de que asi proceda, ¢n un
plazo maximo de gquince dias.

C} La Entidad resolverd dichas reclamaciones en un plazo no
superior 3 un mes. .

D) Contm los acucrdes adoptados por la Entidad o si hubiera
transcurrnido ¢l plazo marcado sin que 1a Empresa se pronunciara sobre
dicha reclamacidn podra el recurrents acudir ante la Junsdiccicn
Labaral competente,

E) Resueltas definitivamente las observaciones ¥ reclamaciones
formuladas por cl personal, se procederd a la publicacion de las nuevas
relaciones 0 apeéndices a las mismas con las rectificaciones que se
hubieran acordado.

F} Un ¢jemplar de las citadas relaciones definitivas deberd perma-
neeer en un lugar visible en cada uno de los Centros de trabajo a
disposicidn del personal. '

Art. 14, Conduccion de vehiculos.~El personal que conduzca
vehiculos de la Empresa en el desempefo de actividades propias del
servicio tendrd cubuertos [os siguientes riesgos derivados de 1l acti-
vidad:

a) Con independencia del sepure colective contiatade segan el
articulo &1 del presente Convenio, el conductot del vehicula de la
Empresa estard protegide por un segure adicional de muertefinvalidez
permanente de 10.000.000 de pesetas.

b) En caso de retivada de camet de conducir {por hechos no
dolosas) el conductor percibitd una indemuizacion compensatoria de
40,000 pesetas mensuales (480.000 pesetas por afio) mientras dure la
SUSPHENSION.

c) En caso de privacion de libertad como consecuencia de «hecho
no dotasow la Empresa ademads de reservarle el correspaondiente puesto
de trabajo complementari el salario hasta el 100 por 10{.

Art. 13, Permuutas~La Empresa autorizara la permuta del personal
pericnecienie a la misma categoria ¥ grupo profesional con destino ¢n
localidades distinias, teniendo en cuenta las necesidades del servicio, la
aptitud de_ambos permutantes para sus nucvos destinos ¥ demads
oircunstancias que sean susceptibles de apreciacion. :

La permuia no dari devecho a indemnizacion alguna.

Art. 16, Comisiones de servicios.—Por razones tecnicas, Grganizati-
vas 0 de produccion, o bien por contrataciencs referidas a la actividad
empresanal 1a Empresa podra desplazar a su peisonal temporalmente,
hasta el limitc de un afo, 4 poblacion distinta de la de su residencia
g:_abitual, abonando, ademds de los salaries, los gastos de viaje y las

1etas.

Si dicho desplazamiento es por tiempo supedor & {res Meses, cl
trabajador lendra derecha a un minimo de cinco dias labomsles de eslancia
en su domiciliv de ongen por cada Ures meses e desplazamiento
s camputar come takes los de viye, cuyos gastos cormenin a carpo del
empresaria. Cuando ¢l trabajador sc oponga al desplazamiento alegando
Jusia causa, compete 2 {a autondad laboral, sin pefjuicia de 1a gjecutivi-
dad de ta decision, conocer 12 situacion, y su resolucién, que recaers en
el plaro mdximo de diee dias, serd de inmediato cumplimiento,

Art. 7. Trabayos de categoria superior.-a Empresa podri dispo-
ner que su persunal realice trabajos de calegaria supenor 2 aquellos en
que estd clasificado, no como ocupacion habijual, sino e€n casos
ercepcionales de necesidad perentona.

El personal designado serd de la catcgoria inmediatamente infenor,
siempre que sea factble ¥ no perjudique el normal desenvolvimicnto del
SEMVICIO,

El 1rabajador que realice funciones de categora supenior a las que
correspondan a la cateporia profesional que tuviera reconocida, por un
perindo superior 2 seis meses durante un 270 ¥ ocho durante dos anos,
puede reclamar ante la Idireccion de la Empresa la clasificacidn
profesional adecuada,

Contra la negativa de la Empresa, y previo informe del Comité o en
su caso los Delepados de Persanal, puede reclamar ante la Jurisdicoian
competente.

Cuande se desempefan funciones de catcgoria superior, pero no
proceda legal o convencionalmente el ascenso, el trabajador tendrd
derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la
funcidn que efectivamente realice.

En ¢l plazo de scis meses, a contar desde que se produzea la vacante,
Ta Empresa decidird sobre la amortizacion de la misma. $i ta plaza no
fuese ohjeto de amomizacion, se procederd a convocarla inmediatamente
en la forma reglamentaria.

An, 18, Trabgjos de categoria inferior.-Si por necesidades perento-
rias o imprevisibles de la actividad pruductiva ¢! empresario precisara
destinar a un trabajador a tareas correspondientes a calegoria inferior a
1a suva. s6ia podrd hacerlo por el Uempo imprescindible, mantcniendols
la retribucion ¥ demas derechos derivadas de su categona profesional ¥
comunicandolo a los tepresentantes legales de los trabajadores.

Art. |19, Adapracidn del personal con capacidad disminuida-FEl
personal que por deficiencia fisica o psiquica, a juicio del Servicio
Medico de la Segundad Social, no se halle en situacion de alcanzar el
rendimniento normal correspondiente a su categorfa, podra ser destinado
a puestos de trabaje adecuados a su capacidad disminuida, mientras ésta
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persista, conservando en cualquier case el derecho a los devengos que
para la caleporia de procedencia reconoce este Convenio.

Art. 20,  Incapacidad laboral transitoria.-Mientras dure 1z incapaci-
dad laberzl transitoria, derivada de enfermedad o accidente de trabajo,
¢l trabajador cobrard el 100 por 100 de su salano basc y complementos
personales, igual que si estuviera trabajando, resarciéndose la Empresa
cen la parte correspondiente que abone iz Seguridad Social.

Agotadus Jos plazos de «incapacidad laboral transitoria», y una vez
determinada por el Instituto Nacional de la Segundad Social la
mcapamdad permanents que corresponda (siernpre que ésla determine
la extincién del comrato de trabajo) su situacidn se regira por lo
establecido para el personal juinlado al 31 de diciembre de | 985,

Hasta que el trabajader cumpla la edad de sesenta ¥ tinca ahos en
estado de «Jncapamdad laboral permanenics, €on extincion del contrato
de trabajo, su asignacion Empresa serd incrementada en igual porcentaje
que los avmentos salurizles medios que snualmente scan establecidos
con cardcler lepal para los empleados en activo,

An. 2l. Lirencias.-Todo el personai fijo tendrd derecho a disfrutar,
previa solicitud por escrito, licencia en los casos que a continuacion se
relacionan ¥ por la duracion que se indica:

A) Cen abono integro de la retribucidn v sin que ello suponga
descuento a ningdn efecto:

a) Por mainmonio, guince dias.

b) Durante cince dias, que podran ampliarse hasta tres mas cuanda
ei trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto, en Jos casos
de nacimiente de un hijo o de enfermedad grave o faillecimiento del
cinyuge, hijo, padre o madre de uno u otra cényuge, nieios, abuelos,
hermanos.

¢) Durante tres dias por traslado de su domicilio habitual.

d} Por el tiempo indispensable para ¢l cumplimiento de un deber
inexcusable de caricter publico ¥ personzal. Cuando conste de una forma
legal, sindical o convencional un periodo determinado, se estara z lo que
ésta disponga en cuanlo a duracion de ausencia ¥ 2 su COMpPEnsacian
econémica.

e} Por el ticmpe establecido para disfrutar de los derechos educati-
vos generales ¥ de la formacién profesional en los supuesios y en la
forma regulados por la Ley.

fi  La mujer trabajadora tendrd derecho, 2l menos, 2 un periodo de
descanso laborzl de seis semanas antes del parto y ocho después del
pane. E} periodo posnatal serd en todo caso obligatodo, y a 8] podra
sumarse, a peticion de )a interesada, el tiempo no disfrutade antes del
parle. Ademds tendri derecho a una pausa de una hora en su trabajo,
gue podrd dividir en dos fracciones cuzndo la desting a la lactancia de
su hijo menor de nueve meses. La mujer, por su veoluntad, podrd
sustituir este derecho por vna reduccion de jornada normal en media
hora con la misma finalidad.

g) Por motivos particulares hasta cinco dias durante el aio,
siempre gue las necesidades del servicio Jo permitan.

Las Ticencias a que sc reficren los apartados b}, c), e) y f) se
cencederdn en el aclo, sin perjuicio de las sanciones gue puedan
imponerse si s¢ 2lega causa que resulte falsa.

B) 5m dereche al abono de retribucién alguna:

Por asuntos propios, por plaro no supenor a tres meses, siempre que
las necesidades del servicio lo permitan.

Art. 22, Licencias por asuntos propios —En las licencias per asuntos
proptos sin derecho al abono de retribucion alguna se tendra ¢n cuenta
que; :

Habra de ser solicitada por escrito ¥ por conducte del Jefe inmediato,
quicn la cursard y emilird el oportuno informe sobre la posibilidad de
concederla sin detrimento del servicio.

Para tener derecho a esta clase de licencias el empleado debers haber
superado satisfactoriamente el periodo de prueba

No se podra disfrutar mas de una lcencia de esta clase en el curso
de cada ano natural,

Esta licencia podra ser anulada, previz notificacion al interesado £n
cualquier momento, por causas de fuerza mayor o circunsiancias
extracrdinanias si por necesidades del servicio fuera precise contar con
la concurrencia del interesado.

Se concederd o dencgard dentro de los Jice dias blgmemes ala
presentacién de la solicitud.

El tiempo de licencias por asuntos propios no se computara a efectos
de antigiedad coando la duracién del permiso exceda de un mes.

Solamente en caso excepeional y por causas debidamente justificadas
podra concederse la licencia por asuntes promos durante el mes
inmediatamente precedente o siguienie a la vacacion anual. Los Comités
y Drlegados de personal serdn informados de las concesiones o
denegaciones €0 las licencias por asunios propios. |

Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémice o
estatal en las erganizaciones sindicales mas representativas tendran
derecho al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios parz el
desarrolle de las funciones sindicales propias de su carpo, pudiéndose
establecer, por acuerdo, lmitaciones al disfrme de fax mismas en
funcion de las necesidades del proceso produoctivo.

An. 23. Excedencigs—1. La excedencia podra ser voluntada o
forzosa. Dard lugar a la situacion de excedencia forzosa la destgnacion
o eleccion para un cargo piblico que impasibilite la asistencia al trabajo.
El crpleado permaneceri en £5ta situacién mientras desempefie el carge
que la determine, y tendrd derecho a reingresar al servicio active
ocupando plaza de su calegoria y a que se le compule el tiempo de
cxcedencia 2 cfectos de antigdedad. La reincorporacion al servicio
deberi efectuarse dentro de los treinta dias siguientes de haber cesado
en el cargo.

2. El trabgjadur con al menos una antigiiedad en la Empresa de un
afio tiene derecha a que se le reconozed la posibilidad de situarse en
excedencia voluntara por un plazc no mendr a un afio ¥ no mayor a
cinco. Este derecho sélo podrd ser ejercitado otra vez por €l mismo
trabajador si han transcurtido cuatro afios desde el final de la amerior
excedencia.

3. Los trabajadores tendrdn derecho a un periode de excedencia no
superior a tres anos para atender al culdado de cada hijo, a contar desde
la fecha de pacimiento de éste. Los sucesivos hijos dardn derecho a un
nuevo periodo de excedencia, que, en su caso, pondra fin al que vintera
disfrutande, Cuando el padre ¥ la madre trabajen, solo uno de ellos
poddrd gjercitar este derecho.

4. Asimisma, podrin salicitar su paso a la situacién de excedencia
en la Empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de
ambito provincial o superior mientras dure el gjercicio de su cargo
represeniativo,

5. El trabgjador excedente conserva salo un derecho preferente al
reingreso en las vacanies de itgual o similar categoria a la suya que
hubiera © se produjeran en la Empresa.

6. La situacion de excedencia podra extenderse a otros supuestos
colectivamente acordados con el régimen y los efectos que alli
prevean.

7. Quienes ostenten cargos clectivos a nivel provineial, autondmico
o estatal en las organizaciones sindicales mas representativas, tendrin
derecho 2 excedencia forzosa con derecho a reserva def puesto de trabajo
v al computo de la antigdedad mientras dure el gjercicio de su cargo
representativo, debiéndose incorporar a2 su puesto de trabajo dentro el
mes siguiente a la fecha del cese.

Art. 24, Servicio Militar -E! personal tendrd derecho a que se le
reserve su puesto de trabajo durante el tiempo que dure su servicio
militar cbligaterio o volumario, debiendo el empleado ponerse a
disposicién de la Empresa antes de transcurrir dos meses, a contar desde
la fecha de su licenciamienio, y2 que de no ser asi s entenderan
extinguidas las relaciones juridico laborales.

_ El tiempo de prestacion de servicic militar obligatorio, y ¢t volunta-
rio por ¢l tiempo minimo de duracion de éste, que se preste para
anticipaz el cumnplimiento de los deberes militares, se computari a los
efectos de antigiedad y avmentes econdmicos por afios de servicio
como si se hallase en servicio activo.

El personal de la Entidad durante el tiempo normal de servicio
militar devengari la mitad de su sueldo, 5i sus obligaciones militares le
permiten acudir a su puesto de trabgjo diariamente, al menos media
jornada, tendrd dereche al sueldo integro, asi como al disfrute de las
vacacienes que le pudieran corresponder. Caso de decretarse una
movilizacion peneral, ¢l personal afectado por 12 misma tendrd ipual-
mente derecho a percibir 1odos sus salarios.

Asimismo, disfrutard todo el personal que se halle prestando servicio
militar obligatorio o voluntario con el limite de dieciocho meses de las
pagas extraordinanas correspondientes a abril, julio y diciembre.

ATt 25.  Disposiciones generales sobre las retribuciones.—Las retri-
buciones del personal gue afecta este Convenio estardn constituidas por
el salario base ¥ los complementos del mismo.

Se entiende por salario base la parte de retribucion del trabajador
fijada por unidad de tiempo, sin atender a ninguna caracterislica
especial.

Art 26, Complementos.-Los complemenios salariales abonados
habran de quedar necesariamente incluides en alguna de las signjentes
modalidades:

a} Personales, eniendiendo como tales los conceptos denominados
antigiedad, o Cualqmcr otro de naturaleza andlaga que debide a las
condiciones personales del trabajador nn hayan sida valoradas al ser
tyado ¢l salano base.

by De puesto de trabaje, tales como responsabilidad, |r1tervenc10n
en cadena, trabajos nocturnos, por programa o coalquier otro que deba
percibir el trabajador por razones y caracteristicas de! puesto de trabajo
o de la forma de realizar su actividad profesional, que comporte
conceptuacién distinta al trabajo corricnte. Este complemento es de
indole funcional, su percepcidn depende excltusivaments del eyercicio de
Ja zcrividad profestonal en el puesto de trabajo asignado, por Jo que no
tendri cardcter consolidable.

¢) Por calidad y cantidad de trabajo, tates como horas extranrdina-
rias, disponibiiidad, exclusividad o cualquier otro que el trabajador deba
pemblr por razén de una mejor calidad o una mayor canndad de
trabajo.

- d) De vencimiento periédico superior al mes. Talés como grat:ﬁca—
ciones extraordinaras.
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e} En especie, tales como casa habitacién o cualquier otro sumi-
nistro,

DPe manera expresa quedan defimdoes los siguientes:
A) De puesto de trabajo:

Responsabilidad: Es el complemento de puesto de trabajo asignado
a aquellas personas que ocupan pueste de Jefatura o sean designadas
para asumir la direccion de un drea o servicio concreto de la Empresa,
con independencia de la categoria profesional del trabajador que lo
ocupe.

gte complemento serd de cantidad variable eln_funcic'm del area de
responsabilidad controlada, importancia del servicia, eic.

De intervencion en cadena: Figura definido en el articule 34 de este
Convenio. . o

Por programa: Cemplemento de puesto de trabajo que sera asignado
en funcion del programa en el que el trabajador presie sus servicios, Yy
gue por las caracleristicas del mismo (audiencia, complejidad, intensi-
dad, et} asi se pacte con el interesado. _ .

Tumicidad: Complemento de puesto de trabajo asignado a aquellas
personas que, de manera voluntaria, ¥ al margen de los turmos habituales
desarrollados en cada Emisora al amparo del articule 36 del Conveno,
pueden suffit cambios atipicos de horarie o jormada, en funcidn de las
necesidades del servicio.

B) De calidad y cantidad de trabajo:

Disponibilidad: Complemento de «calidad y cantidad de trabajo»
asignado a aqueilas personas Gue, €n funcidn de las necesidades del
servicio, lengan fa obligacion de permanecer a las érdenes del Director
de la Emisora fuera de su turno de trabajo, con posibilidad de
incorporarse al mismo si las necesidades del servicio lo requieren.

Estc complemento cubre tlanto el hecho eo si de la «disponibilidad»
como €l tiempo de trabajo invertido. ) i

Prolongacién de jorada: Complemento de «cantidad y calidad de
1rabajos que cubre Jas prolengaciones de jormada que como consccuen-
cia de una actividad laboral excepcional puedan producirse. _

La percepcion de este complemenio no supondrd modificacion
alguna en los derechos y obligaciones del trabajador, que no experimen-
1ardn vaciacién alguna ni en cuanto a régimen de trabajo, tuwme,
descanso semanal, descanso minimo entre jornada, ete, salvg, por
sopuesto, en o relativo a horas exiraordinarias, que, con las reservas
legales en cuanto a numero méximo anual, equilibrio entre nimero de
hosas y cuantia del plus, etc., dejaria de percibir, considerando que ¢l
complemente de prolongacian de jomada compensa hasta €sos limites
mdximos citados su evenrual realizacion. . _

Exclusividad: Complemente de «calidad y cantidad de trabajow, que
compensa la exigencia de no realizar ningin otro trabajo, sea o nwo
compeltitivo, con ¢ desarrollado en la Empresa. B

Sers asipnado discrecionalmente por la Direccion en foneién del
puesto de trabajo y las necesidades del servicio en cada momento,

Los complementes de puesto de trabajo, ¥ los de calidad y cantidad
de 1rabajo, que hasta la fecha solian tener vencimientos anuales, tendrdn
duracién ihimitada, salve que especificamente se pacte lo_contrario.

Ambas partes podran rescindir el compromiso establecido en las
mismas, preavisando con un mes de antelacion.

ArL 27.  Anticipos.-E! trabajador tendrd derecho a recibir anticipos
a cuenta por &l trabajo ya realizado, 5in que puedan exceder de hasta ci
90 por 100 del importe del salario. Dicho derecho se hard efectivo en el
momento de forroular su solicitud, _ .

An. 28. Préstamos af personal.-El personal fijo, con antiguedad
minima de dos afdos, podrd solicilar la concesion de un présiamo,
acreditando necesidad apremiante ¢ inaplazable, equivalente a una o dos
mensualidades, que s¢ reintegrarén en 12 6 18 pagas, respectivamente.
No devengaran interés alguno y su condicitn serd discrecional para la
Direccién de la Empresa. i

AT 29. Tablas de salarios.-Se acompanan como anexo | las tablas
de salarips vigentes para el perfodo comprendido entre el 1 de enero y
el 31 de diciembre de 1988, ) )

Art. 30. Gratificaciones exiraordinarias.-El personal, cualquiera
que sca el grupe profesional a que pertencezea, tendra derecho al perciba
de pratificaciénes extraordinarias, consistenles en el importe de una
mensualidad en julio ¥ diciembre, y que correspondcerin, respectiva-
menle, al primero y scgundo scmesire del afio, y deberdn haccrse
efectivas ¢l dia laborable anterior &l 15 de julio y &l 22 de diciembre,

Arl. 31. Paga de abril-Se establece el abono de una mensualidad
extracrdinaria que se hara efectiva en el mes de abril, el diz laborable
inmediatamente anterior al 15, y que sustituve el zbono de participacién
de los trabajadores en los beneficios de la Empresa. ]

Se considemard yue fo paga de abnl se devenga por partee alicuotas
a lo largo de los doce meses anteriares 2 la fecha de pago, por lo que s¢
percibird la parte praporcional al tiempo de servicio en dicho perd odo,
de abril a marzo del atip anterior. )

Art. 32, Complemento salavial personal de antigiedad -Todo el
personal fije disfrutara, adernds de su sueldo, de aumentos penddicos
por afos de servicio como premin a su vinculacin con la Empresa.

La aplicacién de lo establecido en ¢l parmafo anterior se regulard por
las siguientes normas:

A} Les aumentos consistitdn en cince bienios del 5.por 100 cada
uno y quinquenios sucesivos del 10 por 100, calculados sobre las
remuneraciones base sefialadas en la tabla de salanes de este Convenio.

B) Losbicnios y quinquenios s¢ estimardn como salanoe a todos los
efectos.

) Se computari la antigoedad en razdén de los aflos de servicio
prestados en la Empresa, cualquiera que sea ¢l grupo profesional o
categaria en que se encuentre encuadrado. Asimismo, se estimaridn los
servicios prestados en periodo de prueba ¥ por el personal interino que
pass 2 ocupar plaza de plantiila.

D) Llos que asciendan de categoria o cambien de grupo percibiran
los hienios ¥ quinguenios, calculados en su totalidad sobre los sueldas
base de la nueva categoria que se ocupe. lgualmente se estimaran los
servicios prestados en &l periodo de prueba y per ¢! personal interino
que pasc a ocupar plaza de plantilla.

E) Los aumentos penddicos por aiios de servicio comenzardn a
devengarse a partir dej dia | del mes sipuienie a que se cumpla cada
bienic o quinquenio. Los bienios © quinquenios cuyos devengos
correspondiera a su aplicacidn dentro del primer o segundo semesire de
cada ano se aplicarin y devengardn anticipadamente a partir del 1 de
enero y 1 de julio de cada afio, respectivamente,

F} En caso de que un empleado cese por sancion o por su veluntad
sin solicitar la excedencia voluntaria, y posteriormente reingrese en la
misma Empresa, el céomputo de la antipiedad se efectuari a partic de la
fecha de este dlumo ingrese, perdiendo todo los derechos de antipgiedad
adquiridos.

Art, 33, Complemento de instaleciones distantes.—E) persanal que
por necesidad del servicio pasa a prestar su funcion diariamente en
instalaciones enclavadas a mds de tres kildmetros del casco urbano de
la poblacidn donde estén situadas las instalaciones de la Empresa y
siempre que no se facilite vivienda en dichas instalaciones, tendra
derecho a la percepeion entre un 15 y un 25 por 100 de su sueldo base
en conceplo de plus,

Art. 34, Intervencion en cadena, cudas y programas comerciales.

a) La prestacion de servicios no habituales por parte del personal
de Programacién o Erisiones, para padicipar en programas en cadena,
serd remunerada en todas las Emisoras.

En las Emisoras «cabecera» {Barcelona, Sevilla, Bilbao, Valencia, San
Schastidn y Santiago) al personal resefiado que con frecuencia intervenga
en cadend, se le abonard, como cemplemento de «puesto de trabajos,
una cantidad fija mensual denominada ecomplemento de imtervencion
en cadenan.

En el resto de las Emisoras al personal que participe en programas
en cadena, y no tenga remuneracion especifica por este concepta, se le
abonard un complemento por dia de intervencion sea cual sea el namero
de intervenciones que haya temdo, siempre y cuando éstas tengan la
consideracién de «no habitualess o de «especial responsabilidad», es
decir, desacostumbradas, de tratamiento especial, etc.

Este complemento no cubrira Jas eventuales prolongaciones de
jornada que estas intervenciones onginen.

Este complemento se zbonard también al personal de Programacion
y Emisiones de las Emiscras cabecera, gue no intervengan de forma
habitual ¥ en consecuencia no perciban el complemento de winterven-
cion en cadenax resefiado anteriormente, si cumple con estos requisitos.

b) Cufias y programas comerciales. Por lo que respecta a la
realizacion de cufas y programas comerciales seran retribuidos siempre
¥ cuando tengan cargo en conceplo de «produceiénys teniendo en cucnta
que es politica de la Empresa que s¢ cobren siempre. El Comité de
Empresa serd cauce para el contre] de las excepeiones que los Directores
realicen en este 1ema.

De lo que se cobre por wproducciéns, y con lz excepcidn de lz
Emisora Central (donde estin cstablecidos baremos especificos) el 75
por 100 del ingreso neto (descontados gastos directos), se distribuird
entre fas personas que intervengan, segan la costumbre de cada Emisora,

Las cuiias grabadas para su difusidn en otras Emisoras serin sicmpre
retribuidas.

Los complementas a los que hace seferencia este articulo figuran en
el anexo 3.7 del presente Convenio.

Art. 35, Ayudus y asignaciones.-Premio de nupcialidad. Se esta-
blece un premic de nupcialidad por imporie de 25.000 pesetas. Lo
percibiran los empleados de plantilla en activo que contraigan matn-
monio.

Premio de permanencia v fidelidad, Los trabajadores en activo, al
cumplir los veinticinco afios de servicio, percibirin por una sola vez
120000 pesetas. Los aue cumplan cuarenta anas de servicia en la
Empresa percibirdn por una sola vez 240,000 pesetas, con ias deduccio-
nes del IRPF comrespondientes.

Ambos premios se harin efectivos dentro del mes siguiente del
cumplimicnto de estos atos de servicio. .

Plan de ayuda a familares de empleados fallecides en servicio activa
en la Empresa, mavores de cincuenta anos al 31 de diciembre de 1986
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y menores de sesenta, asi como los menores de teeinta afios hasta
complir dicha edad y al personal ipgresado con posterioridad al ! de
enere de 1986,

Mensualidades ordinarias

L unc 2
cinee anos
dre servicio

) en

510 adelante

V1S | 15020

a) Empleado solterp o viudo sin
hijos: Si existe gl padre o la
madre ¢ tiene hermanos que
se hallaren con el empleado
fallecido se le dard sélo a uno
de elles, por orden de prela-
cion antes dicho....... e 2 4 5 6 7
Empleade casado sin hijos:
Se entregard a la viuda ... .. 5 9 12 15 17
c) Empleado casado o viudo
con uno o dos hijos menores
de veintitrés afios.
Al viude/fa o compafiere/a, o
en su defecto, a los hijos que
sa hallaren conviviendo con
el empleado fallecido . ... .. 6 10 13 16 18
Empleade casado o viudo,
con tres ¢ cuatro hijos solte-
ros menores de  veintitrés
anos,
Al viunde/a o companerc/a o,
en su defecto, a las hijos que
se hallarcn conviviendo con
¢l empleado fallenido.. . ... 10 15 18 n 24
e} Empleado casada ¢ viudo
con cinco o mas hijos meno-
res de veintitrés afos.
Al vindo/a o compaficro/a o,
en su defecio, a los hijos que
se hallaren conviviendo con
el empleado fallecido. ... .. 15 19 1 23 | 27 10

b

—

d

—

An. 36, Jornada de trabajo.~Con cardcter general sc establece una
jomada laboral de treinta ¥ cinco horas semanales como mdximo para
todo el personal, cualquicra que sea su categoria profesional.

Las personas de 1a Escala Administrativa realizardn una jornada
conlinuada de siete horas, de oche a quince, de Juncs a viernes. En el
pericde comprendido entre ¢! diz 1 de junio y el 30 de septiembre, ¢l
horerio sera de oche a catoree treinta horas, - L

1a jornada continuada no ¢s incompatible con el establecimiento de
turmos y horarios distintos a los citados Que con caricter nigurosamente
resiringidos se puedan fijar para garantizar ta indispensable ¥ normal
continuidad de los servicios que se estimen necesanios.

Las horas trabajadas durante la semana se distribuirén de modo que
ningiin dia el trabajador realice mds de ocho horas de trabajo. Entre la
lerminacidn de upa jomada y el comicnzo de [a siguiente mediaran,
como minimo, doce horas. . . )

El persenal subalterno realizara una jornada de treinta y cinco horas
semanales, excepte en ¢l periedo comprendido entre el dia | de junio ¥
30 de septiembre, que serd de treinta y dos horas y media. En ambos
periodos la jornada semanal se realizara en horarios iguales distribuidos
en cinco dias conseculivos. i .

Las horas trabajadas durante ¢l periodo comprendidoe entre Jas diez
de 1a noche y las seis de la manana tendrdn una retribucion especifica
incrementada, como minimo, en un 25 por 100 sobre ¢! salario
ordinario, salve gue el salario se haya establerzdo atendiende a que el
trabajo sea nocturno por s propia naturaleza. )

El persenal gue por necesidades de servicio y turnos establecidos
trabaje los domingos sin retribucién especial dispondri de un dia libre
por cada sicte domingos trabajados, con un maxime de cinco, a disfrutar
consecutivamente, de acverde con el Jefe del Departamento y aten-
diendo a las necesidades del servicio. Asimismo, 10do el personal que
trabaje festivos, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38, tendrd
derecho a disfrutar de Jos cormespondientes dias de descanso segiin la
relacion signiente:

Por cada 14, 13, 12 ¥ |1 festivos trabajados: Cinco dias de descanso.
Por cada diez o nmeve festivos trabajados: Cuatro dias de descanso.
Por cada ocho o sicte festivos trabajados: Tres dias de descanso.
Por cada seis @ cinco {estivos trabajados: Dos dias de descanso.
Por cada cuatro o tres festivos trabajados: Un dia de descanso.

Los horarios y turnos de trabajo del personal no perteneciente a la
Fscala Administrativa se establecerin atendiendo, en cada caso, a las
necesidades de servicio de los puestos de trabajo, fijando en cada Centro
un calendaric laboral anual, que no podrd sufnr variaciones para el

personal que na tenga pactados complementos especiticos, mds que en
casos gxcepeionales.

Se exceptian de lo anteriormente establecida los pucstos de Direc-
cidn y Jefatura de Servicio y los Vigilanies cuando lengan asignado el
cuidade de una zona limitada, siempre ¥ cuando no se le exija una
vigilancia conslante,

Art. 37.  Horas extraordinarias—Cada hora de trabajo que se realice
sobre la duracion mdxtma de la semana ordinaria de trabajo, fijada de
acuerdo con el articulo anterior, se abonara con el incremento del 75 por
100 de recargo.

E! nimero de horas extraordinarias no podrd ser supericr a dos al
dia, quince al mes y ochenta al afio, salvo lo previsto en el parrafo
tercera de esie articulo.

. No se tendrd en cuenta, a efectos de la duracion méaxima de la
jomada ordinaria laboral, ni para el computo del nimere maximo de las
horas extraordinarias autorizadas, el exceso de las trabajadas para
Prevenit o reparar siniestcos u otros dafos extraordinarios y urgenles,
sin perjnicic de su abono como si se tratase de horas extraordinarias.

La prestacion de horas extraordinarias serd voluntaria.

La realizacién de horas extraordinarias se registraran dia u dia y se
totzlizardin semanalmente, cntrepando copiz del resumen al trabajador.

Se prohibe la realizacion de horas extraordinadas en el indicado
periodo noctumo, salvo en ¢l caso de actividades debidamente justifica-
das y expresamente autorizadas por el Ministerio de Trabajo.

La Direccion de la Empresa informard mensuaimente al Comité de
Empresa o Delegado de Personal sobre el numero de horas extraordina-
rias realizadas, especificando las causas y, en su caso, la distribucion por
SCCCIOTIES. ’

Art. 38.  Descanso semanaf ~De conformidad con lo dispuesto en el
Estatulo de los Trabajadores, todo el personal de la Empresa tendrd
dereche a un descanso minimo semanal de dia v medio ininterrumpido,
que como regla peneral comprenderi la tarde del sabado o la mafiana del
luncs y el dia compieto del demingo.

No obstante, ¥ de conformidad con la vigente legislacion sobre
descanso domminical, tode ¢l personal correspondiente a cualquiera de los
Erupos que establece el articulo 8, e incluso por ternos fos empleados
administrativos indispensables para la prestacion con caracter continug
del servicio de radiodifusidn, quedan exceptuados del descanso domini-
cal v del correspondicnte a los dias festivos.

No cbstante lo dispueste en el pdrrafo anterior, todo el personal
comprendido en este Convenio disipritarzi, en compensacion del des-
canso deminical y del correspondiente a los dias festivos que sefiale el
calendario laboral, de treinta y seis horas de descanso ininterrumpido
dentro de la semana siguiente por cada domingo o dia festive trabajado.

Cuando excepcionalmente y por necesidades del servicio no pudiera
darse ¢l descanso compensatorio en los cinco dias inmediatamente
siguientes y no existiera un método tradicienal de compensacidn global,
las horas irabajadas scran abonadas con el 100 por 100 de recargo.

Arl, 39, acaciongs.~El personal acopida al presente Convenio
disfratard de unas vacaciones anuales retribuidas de treinta dias
naturales,

El persoral que cese en el transcurso del ano tendrd derecho a la
parie proporcional de las vacaciones segin el numero de meses
trabajados, computindose como meses completos la fraccion del
mismo. El periodo de vacaciones podrd disfrutarse en cualguier época
del ano, para lo cual cada servicio conftccionard sus turmos con dos
meses de antelacion, Parz {a eleccion por parte de los empleados del
periodo de vacaciones st seguirda en cada servicio o dependencia un
rigoroso orden de antigiiedad, v en caso de igualdad de aquélla, tendrd
preferencia el de mayor edad. Aquellos gque tengan hijos en edad escolar
tendrin preferencia a que las suyas coincidan con los periodos de
vacaciones escolares, Los que tengan familiares que trabajen ¢n la
misma o distintas actividades para que se haga posible el disfrute
simultdneo de las vacaciones. En ningin caso se podri variar el tumo
de vacaciones establecido, salvo por necesidad ineludible del servicia.

Si existiese desacuerdo entre las partes, la Magistratura de Trabajo
fjard 1a fecha que para su disfrute corresponda. .

Por las especiales caracteristicas del servicie de radiodifusidn, que
hace necesaria la cobertura de los servicios todos los meses del ano, se
establece el siguiente baremo de gratificaciones extraordinarias para el
fomento de los periodos de vacaciones fuera det periodo estival:

Personal gue disfrute sus vacaciones entre el 15 de junio al 30 de
Junic y del [ de septiembre al t5 de octubre: 25,750 pesetas {por periodo
compicio de treinta dias).

Personal que disfrute sus vacaciones entre el 1 de enero al 14 de junio
y del 16 de octubre al 31 de diciembre: 51500 pesetas. -

El disfrute de las vacaciones en los mencionados periodos estard
siempre sujeto a las necesidades del servicio. No se podrd descontar del
periodo de vacaciones reglamentarias cualquier permiso que por la
Empresa pueda haberse concedide, asi como el tiempa que el productor
haya podido estar de baja en el servicio active por aceidente de trabajo
o enfermedad.

Arl. 40. Festividad del Patrono.—La conmemoracion del Patrono de
la Radiodifusion dara lugar a un dia festivo, que se determinard por el
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Comité o Delegados en cada Centro de trabajo e acuerde con la

Direccion,
Art. 41.

gado:r

A) A encontrarse en los pugsies de lrabajo a fa hora senalada ¥a
permanecer en ellos durante el horario fijado.

B} A no realizar durante el homnio de trabajo ocupaciones ajenas
al servicio.

C} A desempefar con la debida atencidén y diligencia el cometido
que tenga encomendado,

) A usar adecuadamente ei material ¥ Jas instalaciones.

E) A puardar ¢! secreto profesional.

F) A dar conocimiento del cambio de domicilic.

G} A dar aviso a sus superiores cuande alguna neccsidad impre-
vista, urgenie y justificada impida la asistencia a1 trabajo.

H) A cumplir las érdenes de sus superiores.

Iy A presentarse y permanecer ¢n el lugar de irabajo con el debida
asco y decoro.

I} A observar en lodos sus cometidos las normas del presente
Convenic y aquellas oiras que pudieran dictarse.

ArL 42.  Prohibiciones.-Queda prohibido:

A) Recibir gratificacidn alguna de Organismo, Entidad o personas
ajenas, en relacidn con el desempeno del servicio, considerindose la
infraccién de esta norma como falta muy grave.

8) Facilitar informacion privativa ¥ de uso interior 2 Entidad o
perscna ajena a la Empresa.

Arl. 43 Incompatibilidades.-El desempeiio de la funcin asignada
en ja Empresa serd incompatible con el gjercicio hatitual de cualquier
cargo, profesién o actividad gue impida o menoscabe el esircto
cumplimiente de 1os deberes del empleado, v muy especialmente salvo
sulorizacién expresa, en medios de comunicacion social, y en todas
aquellas cuyo trabajo 0 materia coincida con algin sectar espemﬁco de
la Empresa.

En caso de denegacidn de la autonzacidn, ésta se hard de manera
raronada al interesado.

At 44, Premios.—Los empleados que se distingan notoriamente en
el cumplimiento de sus deberes podran ser premiados, entre oiras, con
las sipuientes recomMpensas:

Obligaciones del personal -Todo el persena! viene obli-

a) Menciones honorificas.

b} Felicitaciones por escrilo.

¢} Premios én metdlico.

d) Concesidn de becas v viajes de estudio.

e} Aumento del perindo de vacaciones.

f¥ Intercambio profesional con Entidades anilogas.

Estas recompensas se anardn en el expedienie del empleado v se
tendran en cuenta como mérites en los concursos o pruebas de ascenso,
haciéndose pablicas en las tabliilas de anuncios para general conoci-
miento.

La concesidn de recompensas habrd de ser otorgada a propucsta
fundamentada de sus Jefes inmediatos o superiores y oida la representa-
cian social.

Afl. 45, Faltas-Se consideran faltas las acciones u omisiones que
supongan quebranio o desconocimienic de los deberes de cualquier
indeole impuestos por las disposiciones legales en vigor y, en especial, por
el presente Convenio, Las [altas s¢ clasificaran, en consideracion a su
importancia, irascendencia y malicia, en leves, graves ¥ muy graves.

Art. 46, Faltas leves.~Serdn faltas leves:

1. Descuido o demora en la gjecucidn de cuaiguier trabajo, siempre
que no produzca perturbaciones importantes en el servicio, en cuyo caso
podra ser considerada como grave o muy prave.

2. La falia de puntualidad injustificada, inferior a treinta minutos,
en la asisiencia al trabajo, siempre gue Do excedan de seis al mes v este
retrase neo preduzea perjuicios en el servicio, en cuyo case podrd ser
considerada como faliz grave o muy grave.

3. No cursar en tiempo oportuno la baja carrespondiente, cuando
se falta al trabajo por motivo justificada, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de haberlo efectuado.

4. La ausencia injustificada del lugar de prestacion de trabajo o el
abandono ne reiteradn. Siempre que como consecuencia de esta
conducta se produjeran accidentes, deterioro de las instalaciones o
menoscabe del servicio, la falta puede ser considerada como grave o
muy grave.

5. Pequenos descuidos en la conservacidn del material, mobiliario
D enseres.

6. Na atender al piblicn ron la correccign v diligencig debidas.

7. No comunicar a Ja Emprasa los cambios de domicilio,

§.  Las discusiones molesias con los compafieros de trabajo dentro
de las dependencias de la Empresa.

3, Faliar al trabajo un dia sin 1a debida autorizacién o causa
justificada, siempre que de esta falta no se denven perjuicios para el
servicio, en cuyo caso serd considerada como falta grave, si el perjuicio
es prave, ¥ muy grave, si el perjuicio ¢s muy grave.

10. la no comunicacidn con punlualidad de las alteraciones
familiares que afecten al Régimen General de la Seguridad Social,

I1. En general, todas las acciones y oimisiones de caracteusucas
andlogas a las anteriormente relacionadas.

ArL 47.  Faltas graves-Se calificarin como faltas graves las siguientes:

L. Mds de seis fallas de puntualidad inferiores a treinta minutos en
la asistencia al trabajo, no justificadas, en e} periodo de un mes. Cuando
de estas faltas se deriven perjuicios para el servicio, se considerarin
comgo faltas muy graves.

2, Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de un mes sin causa
justificada. Cuando de estas faltas s¢ deriven perjuicios para el servicio,
sc considerarin como faltas muy graves. No se considerard mjusnﬁcada
la faita al trabajo que se derive de detencidn al trabajador si éste es
absuelto de los cargos que se le hubieren impulado.

i, Omitr 8 comunicacion de las alieraciones familiares gque
afecten 2l Régimen General de la Seguridad Social. 5i las circunstancias
tevelasen especial malicia en esta omisidn, la falta se considerard muy
grave.

4. Eniregarse a juegos, entretenimientos o pasatiempos de cualqulcr
clase estando de servicio.

5 La simulacion de enfermedad o accidente. .

6. La desobediencia a sus supcriores en cualquiera matenia de
servicio. Si esa desobediencia tmplica quebranto manifiesto de disci-
plina o de ella denvase perjuicio notorio para la Entidad, podrd ser
considerada como falta muy grave.

Simmular la presencia de otro empleado, fichando o firmando por
€l la entrada o salida del trabajo

8.. La negligencia o descuido en el trabajo que afecte a la buenz
marcha del mismo o el retraso en las actuaciones que le son propias.

9. La imprudencia en acto de servicio. 81 implica nesgo de
accideni: para el trabajador, para sus compafieros o peligro de averia
para las instalaciones, serd considerada muy prave.

10. Realizar sin ¢l permiso oporuno trabajus particulares durante
Ia yornada, asi como emplear para uso propio atiles o materiales de la
Empresa.

11. Las derivadas de los supuestos prevenidos en los nimeros 2, 4
¥ & del articulo anterior,

12, La reincidencia en seis faltas leves, aunque sean de distinta
naturaleza, dentro de un tnmestre y hablendo mediade amonestacién,

13, La fala de decoro o moralidad.

14. Los altercados dentro del lugar de trabajo.

15. La nepativa injustificada a prestar servicios extraordinarios en
los casos en que por su caricler de imperiosa necesidad asi lo requieran,

16. Y, en general, todas las acciones 2 omisiones de caracteristicas
anilogas en gravedad a las anteriormente relacienadas.

Art. 48, Faltas muy graves—Se considerardn como faltas muy
graves las siguientes:

1. Mis de diez faltas de asistencia al trabajo en un periodo de seis
meses, 4 veinge, durante un aie, sin la debida justificacion.

2. E fmudc deslealtad o zbuso de confiznza en las Eestiones
encomendadas, asi como en el tralo con los compaieros de trabaju o
cualgniera ofra persona al servicio de la Empresa o en relacion de
trabajo con ésta.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
materiales, Utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones,
edificios, enseres, mobiliario y documentos de la Empresa.

4. La condena por delitos dolosos o 12 omisién o participacion por
parte del productor en hechos que revelen la peligrosidad en el mismo,
asi como los gue impliquen desconfianza o descrédito para e} autor o la
Empresa v los que afecten a la seguridad, normalidad o funcionamiento
de ésla,

3. La embnaguez durante el servicio.

6. Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados
de la Empresa o del personal

7. Revelar a clementos extranos a la Empresa datos de reserva
oblipada,

8. Los malos tratos de palabra y obra, el abuso de auntoridad y la
falta grave de respeto y consideracion a los Jefes, asi coma 2 los
companeros y subordinados o a sus familjares,

La blasfemia habitual.

10. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inex-
cusable.

11,  Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

12, la disminueién veluntaria y continuada en el rendimiento
normal de 12 labor encomeadada.

13 Tas frecuentes rifias vy pendencias con los compafieros de
trabajo. '

14. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta natura-
leza, sicmpre que se cometa dentro de un periodo de seis meses de la
primera.

An. 49 La enumeracidn de las faltas que se conticnen en los
articulos precedentes no es limitativa, sino simplemente enunciativa, y
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por ello tendrdn la misma calificacion aumellos hechos andlogos gue
pucdan cometerse, aungue no estén expresamente recogidos en los
meucionados articulos.

Art. 50. Senciones.-Las sanciones miximas que podrén imponerse
a los que incurran en faltas serdn las siguientes:

A) Por faltas Jeves:

I.  Amonestacidn verbal.
2. Amoneslacijn por escrito,

B) Por fallas praves:

1. Suspeasion de empleo y sucldo de tres a guince dias.
2. Traslado de desting dentro de la misma locahdad.

C) Por faltas muy graves:

1. Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
2. Traslado forzoso del servicio a distinta localidad,
1. Despide con pérdida de todos Jos derechos de la Empresa.

Art. 51, Procedimiento sancionador—Corresponde a 1a Direccidn
de 1a Fmpresa o a la persona en gue delepue la facultad de imponer
sanciones por faltas leves, graves o muy praves,

En las faltas graves y muy graves, previamente a la imposicion de la
sancion, serd incoado expediente disciplinano, que seri comunicado
simultincamente al Comité de Empresa 0 Delegado de Persunal.

La valoracion de las faltas v las correspondicntes sanciones impues-
tas por la Direccion de la Empresa serdn stempre revisables ante la
Magistratura de Trabajo. 1.a sancidon de las fallas graves requerira
comunicacion escrita motivada al trabajador.

La Empresa anotard en los expedientes de sus cmpleados las
sanciones por faltas graves o muy graves que les fueran impuestas y los
premivs a4 que se hubieran hecho acreedores, pudiendo anotar las
reincidencias en faltas leves.

De conformidad con 1o dispuesto en ¢l Estatuto de Jos Trabajadores,
las faltas teves prescribirén a los digz dias, las praves a los veinte dias,
y lax muy graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha cn que la
Emgpresa tuvo conoctmieniu de su comisién y, en todo case, a 1os seis
meses de haberse cometido.

Sin perjuicic de lo dispuesio en ¢l parrafo anterior, la deslealtad o el
abuso de contianza prescnbirin a los dieciocho meses de la comision del
hecho.

Las notas desfavocables por Faltas cometidas quedarin canceladas, en
caso de no reincidir, a los seis meses, las Jeves, y las graves ¥ muy graves,
a los uno y dos anns, rﬂpecnvamcme Los pIaJos empezardn a contarse
desde Ia %cha en que hubieran sido impuestas en firme.

Art. 52, Abuso de awiorided -1a Empresa considerard como faltas
miy graves y sancionara en consecuencia los abusos de autoridad que
s¢ pudicran cometer por sus direclivos, Jefes o mandos intermedios.

Se considerard abuso de autoridad sicmpre que un superior cometa
un hecho arbitrario con infraccion de precepto legal o dei articulado del
presente Convenio Colective y con perjuicio notorie para un inferior; en
este ¢aso, el trabajador penjudicado lo pondrd en conocimiento del
Comité o Delegados de Personzl, y lo comunicara por escrito a su Jefe
inmediato, quien tendrd la cobligacidn de tramitar la quejz hasta la
Darcccidn de Ja Empresa. Si cualguiera de ellas no lo hiciera o, a pesar
de hacerlo, insistiera cn la ilegalidad cometida, el asi perjudicado dara
cucnta por escrito en €l plaze ao superior a quince dias al Organismo
Jaboral compelcnte.

S$i la resolucion adoptada por la Direccién Jde iz Empresa sobre la
falta de abuso de aulonidad, con conocimiente de los Comités o
Delegados de Personal, no satisfaciera al agraviado, tanto éste como la
representacion social podran solicitar de la Delegacion de Trabajo la
imposicién de la comespondiente sancign de las previstas en el
artictle 31 de este Convenio.

Art. 33, Nancivnes por abuso de auroridad ~De corformidad con lo
dispuesto en el articule 57 del Estatuto de los Trabajadores y demds
disposiciones legales aplicables, el conocimiento y sancion de las
infracciones de 1a normativa laborai por parte de la Empresa corres-
ponde a Ja autoridad laboral competente, mediante la ramitacién del
:xpcdtente opoerfunc.

Art. 54.  Principios generales sobre fas relaciones sociales -1 ns
Comtés o Delegados de Empresa son los legitiinos representantes de los
empleados en el &mbite de las relaciones sociales y, en €l gjercicio de sus
funciones, gozardn de Jas garantias y compelencias que le correspondan
segiin la lepistacidn vigente y las pricilicas gue normalmente se vienen
observando en la Empresa,

La Empresa facilitara a ]os rcprcsemamcs de tos traba)adores un local
adecuade para sus reuniones entre si ¥ con los representantes de las
Centrales Sindicales, y les facilitard medios para la_distribucién de
comunicades, con garantias de publicidad e inviolabilidad.

Los Comités ¥ Delegados informardn a ia Empresa acerca de ias
reclamaciones que se produzcan en la dindrnica general de las relaciones
de trabajo.

1.os Comités o Delegados de cada Centro de trabajo celebraran una
reuntGn mensuat con la Direccidn respectiva con previo orden del dia,

de la gue se levantara el correspondiente acta, a no ser gque se
desconvoque por muluo acuerdo por falta de lemario,

Los asuntos a tratar en cstas reuniones se entenderdn en el sentido
mas amplio, en el dmbito del Centro de trabajo respecuvo, tanto para
temas derivades dei presente Convenio comp para los gque surjan en
otros temas laborales.

Comite Intercentros: Es el organo representativo de todos los
trabajadores de la «Socicdad Espadola de Radiodifusion, Sociedad
Andnintaw, consta de trece mismbros designados de entre los compo-
nentes de los distintos Comités de Centro ¥ Delegados de Personal.

Se puardari la proporcionalidad de los Sindicatos sepin 105 resulta-
dus electorales considerados globalmente, vy de conformidad con los
acuerdos tomados por la Asamblea de todos los miembros de los
Comités y Delegados de Centro de la SER

Tienc las mismas competéncias que ¢l Estatuto de los Trabajadores
¥ demds preceptos legales atrnbuyen a los Comités de Centro, referidos
a la Sociedad Espafiola de Radiodifusion.

- Se regird por sus propics Istatutos, aprobados por el Plenc del
Comité Intercentros, y debidamente registrados en ! Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social,

Art. 55 Competencias de fos Comités o Delegados de Personal,~El
Comité de Empresa o Delepados de Personal tendran las signientes
competencias:

. Recibir informacién, que le serd facilitada trimestralmente, al
menos, sobre la evolucion gcneral del sector economico al que pertenece
la F.mpresa sabre 1a situacion de la produccidn v ventas de la Entidad,
sobre su programa de produccidn y evolucién probable dei emplec en
la Empresa,

2. Conocer al balance, la cuenta de resultados, la memorna y, de las
demds documentos que se den a conocer a los socios, ¥ en las mismas
condiciones que a éstos.

1. Emitir informe con caracter previo a la ejecucion por parte de la
Empresa de las decisiones adoptadas por ésta, sobre las siguientes
cuestrones;

A} Restructuracion de plantilla y ceses totales o parciales, definiti-
vos 0 temporales de aquélla.

B) Reducciones de jomada, asi comno traslado tolal o parcial de las
instalaciones.

C} Planes de formacién profesional de la Empresa.

D} Implantacion o revision de sistemnas de urgamza::mn ¥ control
del trabajo.

E) Estudio de tiempos, establecimienio de sisterna de pnmas o
incentivos ¥ valoracion de puestos de trabajo.

4. Emitic informe cuando la fusién, absorcion o modificacion del
astatus» juridico de la Empresa suponga cualquier incidencia al volu-
men de empleo,

5. Conocer los modelos de contratos de trabajo escritos gque se
utilicen en la Empresa, asi como los documentos relativos a la
termmacién de la relacién laboral,

6. Scrnformados de todas Tas sanciones impuestas.

7. Conocer, trimesiralinente al menos, las estadisticas sobre el
indice de absentismo y sus causas, los accidetttes de trabaja y enfermeda-
des prafesionales ¥ sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los
estudios periddicos o especiales del medio ambiente laboral y los
mecanisimios de prevencion que se utilizan.

8. Ejercer una labor;

a) Dx vigilancia en ¢l cumplimiento de las normas vigentes en
materia [aboral, de Seguridad Social y empleo, asi como el resto de los
pactos, condiciones y nsos de Empresa en vigor, formulando, én su caso,
las acciones legales oportunas ante el empresano y los argamsrnos ¥
tribunales competentes.

b) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad e higiene
en el desarrolle de) trabajo en la Empress, con las particularnidades
previstas en este orden por cl articulo 19 de la Ley 8/1980, de 10 de
enero.

9. Participar en la gestion de obras sociales establecidas por la
Empresa en beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

10.  Colaborer con la Direccion de la Empresa para conseguir el
establecimiento de cuantax medidas procuren ¢l mantenimiento v el
incremento de productividad, de acuerdo con lo pactade en los
Convenios Colectivos,

1. Informmar a sus representados en todos los temas y cuestiones
senalados en este articulo en cuanto directa o indirectamente tengan o

_puedan-tener repercusién en las relaciones labgrales,

Los informes que deba emitir el Comité, a tenor de las competencias
reconocidas en los apartados 3 y 4 del panafo anterior, debcn elaborarse
en ¢l plazo de guince dias.

Art. 56. Derechos sindicales -La Empresa reconoce los Sindicatos
legalmente constituidos y respeta el derechoe de todos ]us tmha_]adorcs a
sindicarse libremente.

A los efectos de este Convenio, se entenderan lega.lmemc constitui-
dos aquelles Sindicatos o Centrales Sindicales que se.hallen inscritos en
la Oficina de Depositos de Estatutos v lo acrediten fchacientemente.
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%c entendeman por debidamente implantados los Sindicatos o Centra-
les Sindicales que actediten una afiliacién supenior al 10 por 100 de 1a
plantilla del Centro de 1rabajo. . Lo

La Empresa admitird que los 1rabajadores afiliados a un Sindicato
puedan cobrar cuotas y distribuir informacidn sindical, fuera de las
horas de trabajo efective, sin perturbar la actividad normal de la
Empresa.

los Centros de trabajo, los Sindicatos o Centrales, legalmente
constituidos y debidamente implantados, pedran insertar comunicados
en los tablones de anuncio que pudiera interesar z los afiliados al
Sindicstu ¥ los trabajadores de] Centro, dando conocimiento previo de
las mismas & la Direction,

Por 1anto, y en consecuencia, la Empresa facilitarz a Jos Sindicatos y
Centrales Sind}';ca]es los medips adecuados para su gjerticio de acuerdo
con las nonmas legales vigentes. :

Ar. 57. Seguridad e higiene en el trabajo.~En 1odos fos Centros de
trabajo ¥ dependencias de la Empresa, a que se refiere este Convenio, se
dard estricto cumplimiento a las medidas de segunidad sefialadas en la
Ordenanza General de Scgundad ¢ Higiene en el Trabajo y demas
pormas legales de aplicacion.

An. SB. Prendas de trabajo.-La Empresa proveerd al personal del
vestoario adecvado pam el digno cometido de sus funciones profesiona-
les, en los servicios que asi lo requieran, a juicio de Ya Empresa.

Se dotard al persona) suballerne de uniforme de verano e inviernao,
consisiente en ropa y calzado, )

Diche uniforme consistira en traje, gabardina de jnvierno, zapatos,
camisa y corbata, debiendo llevarlo siempre con limpieza y correccion
debida. La duracién de los uniformes eitados serd ia de una temporada,
con excepcion de la gabardina de invierno, que tendra una duracidn de
dos ahos.

Art. 39, Cesidn o traspuse de Empresa.—El cambio de la titularidad
de la Empresa, o en un Centro auténomo de la misma, no extinguird por
si mismo la relacion laboral, quedando el nuevo empresario subrogado
en los derechos y obligaciones laborales del antenor. Cuando el cambio
tenga lugar por actos «nter vivese, el cedenie v, en su defecto el
cesionaro, estan obligados a notificar dicho cambio a los representantes
legales de los trabajadores de la Empresa cedida, respondiendo ambas
silidariamente duranie ey afios de obligaciones laborales nacidas con
anterioridad a la traosmision y que no hubieran sido satisfechas.

El cedente v el cesionarnio responderdn también solidariamente de las
obligaciones nacidas com posterioridad a la transmisién, cuando la
cesion fuese declarada delito.

Art. 60. Jubilaciones.-Con el fin de adecuar la estructura de las
plantillas de los distintos Centros de trabajo a las actuales necesidades
del medie durante los afos 1986, 1987 y 1988, para todo ¢l personal de
fa SER la jubilacidén serd obligatoria 2 parur del momento en que
cumplan sesenia anos de edad, Aquellos que a la firma dal Convenio
tuviesen ya cumplida la edad, quedardn jubilades en el momento del
acuerdo, ! o

Dichas jubilaciones s¢ llevaran a cabo cumpliendo los requisitos
previgstos en la sentencia del Tribunal Constitucional de 2 de julio
de 1981,

Al objeto de servir a los fines sociales de fomento de empleo, la
Empresa, por todas v cada una de las jubilaciones obligatorias que se
produzcan en virtud de las disposiciones de esie articulo, se compromete
a proceder a la contratacién del mismo numero de trabajaderes
procedentes del desampleo. )

Las condiciones serdn las siguientes:

Primero.-Personal con sescnta afios o mds, ¢l 31 de diciembre
de 1985

1. Baja en la Empresa y pase a la situacidn de jubilade al dia
siguiente de ta firma del Convenio. )

2. TPensién complementariz de Ja Empresa hasta cubrir ¢} 100 por
100 del salario de némina («base» mas wantigiedad» mas «mds importe
salarial» mds «compensacion IRTP»), percibido en el momento de la
jubilacién, con el aumento comespondiente a 1986, siempre que:

La antiguedad sea superior a los cinco afios. .

La pensidn complementaria maxima mds 1a de la Seguridad Social
no supere los 3.133.625 pesetas anvales.

La pensidn minima serd de 20.000 pesetas mensnales.

Para antigiedades menores, Jos limites de la pension complementa-
ria serian disminuidos proporcionalmente. o

3. La pensibn complementana no sufrird actualizacién alguna
desde £1 momento de la jubilacién. )

4. En caso de fallecimisntio antes gc I!?s 75 afios, lz::1 Elrgprf,sa
torgard rviviente o a los huérfanos menores de 1¥ afios
l.oauc ujifilv?g?n?g:oiu?: persona jubilada hasta la facha an que éxta
hubiera cumplido los Teferidos 75 afios, una pension equivalente al 60
por 100 de la pensién complementaria que viniera perciblendo ¢l
fallecido, Tgualmente s¢ mantendrd para los huérfanos mayores en
circunstancias personales excepeionales.

El premio de jubilacién de 100.000 pesetas pactado en el

Convenio de 1980 serd hecho efective en el mismoe momento del pase
a la situacién de jubilacién.

Segunde.-Personal que cumple 60 afios a lo largo de 1988:

I. Se mantendri fa situacion de alta en la Empresa, con los
incrementos del Convenio, hasta cumplit los 60 aios,
A partir de £se momento pasara a la situacion de jubilado en las
mismas condiciones que ¢] personal que va tiene 60 ados de edad.

Art, 6l. Pensiones complementgrias-La firma del Convenio
de 1985 derogd el Plan de Mabilaciones ¥ Pensiones Complementarias
previsto ¢n el aniculo 10 del Convenio de 1985 y Convenias anteriores.

Las pensiones al 3] de diciembre de 1985 seguirdn disfrutando de los
derechos gue tenian en ¢l momenio de la jubilacidn, incleido el Plan de
Ayuda a Familiares de Jubilados Fallecidos de acuerdo con la siguiente
escala:

Hasta 5 afios de jubilacién; 206.000 pesetas. g

De 5 a 10 aflos en situacidn de jubilacion: 232.000 pesetas.

De 10 2 15 anos: 258.000 pesetas.

Mas de 1S akos: 285.000 pesetas.

lgualmenite se mantiene fa gratificacion anual de 5,000 pesetas para
los jubilades con anterioridad al 31 de diciembre de 1985, abonable en
¢t mes de diciembre,

. El Plan de Pensiones Complementarias queda sustituido por el
siguiente sistema:

Primero.-Personal que al 31 de diciembre de 1985 tiene entre 49 y
36 afios:

.. 1. Sustitucién de la pension complementaria por una indemniza-
cion por jubilacion en funcidn inversa a la edad en que ésta se
produzean.:

A los 60 afios: Indemnizacién equivalente a 2,3 anvalidades.
A los 61 afios: Indemnizacion equivalente a 2,2 anualidades.
A los 62 afos: Indemnizacién equivalente a 2,1 anualidades.
A los 63 afos: Indemnizacién equivalente a 2 anualidades.
A los 64 afios: Indemnizacion equivalente a 1,5 anualidades.
A dos 65 anos: Indemnizacion equivalente 2 { znualidad,

La anualidad o salario anval se computard de la misma manera que
para las pensiones complementarias calculadas segin el articulo 60,

2. Para los trabajadores con una antigiiedad en el momento de la
jubilacién inferior a los 15 afios, las indemnizaciones s¢ reducirin
proporcicnalmente al ritmo de 1/15 por afo.

3. La indemnizacién por jubilacién no podri ser superior a
6.267.250 pesetas.

Esta cantidad serd actualizada con los porcentajes medios de
incremento de los sucesivos Convenios.

Sepundo.—Personal menor de 49 afios al 31 de diciembre de 1985:

L. Constitucidn de un fondo de pensiones individual, financiado
por la Empresa, con 12 mensualidades, que se actualizardn anvalmente
en un porceniaje igual al 50 par 100 del incremento medio del Convenio
de cada afio, y hasta cumplir los 65 ados.

E! importe para 1986 de estos pagos es el que sipue:

Edad Importe Edad importe Edag Impane Edad 1mporte
Afos FPesetas A?Tcs Pesctas An:;os Pts_:us .»\r':os Pes-etas
0 | 7.500 44 5.600 38 4.500 iz 3.500
49 6.900 41 5.400 37 4.300 K] 3.300
48 6.600 42 5.200 36 4.100 30 3140
47 6,400 41 5.000 33 4.000
46 6.000 40 4.800 34 1800
45 5.900 » 4.600 1n 31.700

2. Estos pages mensuales no iendrin nunca la consideracion de
masa salarial a efectos del cémpute de las modificaciones salariales
pactadas en Convenio.

3. El Fonde de Pensiones, gestionado por una Entidad ajena a la
Empresa, podrd ser incrementado por aguellas aporntaciones que libre-
mente decida cadz uno de los empleados.

4. En caso de abandonar la Empresa por cualquier motivo, o
cuando lo decida el empleado, éste podrd disponer de las cantidades
acumuladas a su nombre er el Fondo de Pensiones,

5. El Fondo de Pensiones individial se completard con un seguro
de muertefinvalidez por un importe equivalente a dos anualidades. Para
el personal de los demds grupos de este Plan les serd de aplicacion el
sistema de indemnizacién opor Fallecimiento previsto en el actual
Convenio.

6. Quedan excluidos del Pian Individual de Pansiones los emplea-
dos que han causado alta en la Empresa con posterionidad al | de enero
de 1986

7. Al personal de plantilla en esa fecha y con edades inferiores a los
30 anos al 31 de diciembre de 1985 se les comenzara a abonar a su
nombre los pagos del Plan Individual de Pensiones a partir del momenta
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en que cumplan dicha edad y por un imperte igual af que percibieron
el ano anterior los empleados gue les preceden inmediatamente en edad,
que para 1988 serd de 3.313 pesetas,

Art. 62, JSubilucidn chligatoria~Para todo el persanal la jubilacion
serd obligatoria al cumplir 10s 65 afios, salvo lo dispuesta en &) articulo
60 para los afros 1986, 1987 y 1988,

ISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.~En caso de despido declarado improcedente por sentencia
firme de trabajadures de mas de 50 afos al 31 de diciembre de 1986 v
con antigiedad superior a 10 afos, 1a Empresa renuncia a su derecho de
abanar las percepciones scondmicas fijadas en e articulo 56 del Estatuto
de los Trabajadores y serd, por tanto, reintegrado a su puesto de trabajo.

Segunda —Si en el transcurso de 105 cinco aros siguientes al momenta
de {a jubitacion de los afectados por el plan especial de jubilaciones
anticipadas, €s10s hubieran cumiplido el periodo de antiguedad senaladn
en e} articuip 35 (cuaremta afdos de servicio en la Empresa), lo que le
hubiera dado derecho a ia percepcion de! comespondiente premio de
240.000 pesetas, la Empresa abonard el mismo, con los siguientes
coeficientes reductores y siempre que la mencivnada antipuedad se
aluanzase antes de cumplir los 65 afios,

Hasta un afio: O por 160 de reduccian {percepeién integra).
Entre uno v dos afios: 20 por 100 de reduccién,

Entre dos y tres anos: 40 por 100 de reduccidn,

Entre tres y cuatro anes. 60 por 100 de reduccion,

Entre cuatro ¥ cinco aios: 80 por 10 de reduccion,

El premio de 120.000 pesetas al cumplir los 25 afios de servicio serd
abonado con lus siguientes coeficiemes reductores:

Hasta un ano: Intepgra. -
Entre uno y dos aios: 33 por 160 de reduccitn.
Entre dos y tres ahos: 66 por (00 de reduccion.

ANEXO I

Tablas salariates por niveles retributivos v categorias para 1988

Categorias
MNivel - v
! C ' v E
A B I [
¢ 77.167 83.811t 90.720 1 98.111 106,748
1 79.165 8614 93.185 100,990 109.792
2 B1.489 88.418 95.647 103,867 112.833
ANEXQ II

Todo ¢l personal disfrutard de un wmas importe salanals de 35,775
pesetas/aiio (2.385 pesetas/paga).

Este complemento absorbe y elimina ¢l refdlejade en el anexo 1T gel
anterior Convenio Colectivo.

ANEXO I

Intervenciin en cadena

at Emisoras cabecera: {Barcelona, Sevilla, Bilhao, Valencia, San
Sebastidn y Santiago).

Complemento de puesto de trabaje «intervencidn en cadena» de
79.500 pesetas anuales (5,300 pesatas/paga).

b) Resto emisoras:

1.B55 pesetas/dia al Locutor.
1.060 pesetas/dia a! Técnico.

{Grabacidn de cuhas publicitarias para su difusida en otras emisoras.
1.390 pesetas al Locutor.
1.060 pesezas al Técnico.

Complemnentn de prolongacion de jornada: A las persanas que les sea
asignade percibirdn un minimo de 198.750 pesetas/
afo 113.250 pesctas/paga).

El establecimiento de un complemento de proiongacion de jornaaa
minimo de 13.250 pesetas/paga (198.750 pesetas/ano) supane reataborar
las diversas carlas dc compiementos existentes hasta la fecha, y el
trasvase de cantidades de un eoncepio a atro, va gue, en principio, este
acucrdo no debe suponer incremento salarial de ningun orden.

. Solamente supondrd incremenio salarial en el caso de gue sea éste el
inico complemento asignado, fuera de los estriciamente personales, su
detentador pertenezea al grupo de redactores o técnicos y su cuantia
inferior al minimo establecido.

ANEXO IV

Salvo que hayan sido incrementados con posterioridad al i de
septiembre de 1987, los compiementos salariales del anticule 26 wespe-
cial responsabilidad, disponibilidad, exclusividad, por programa y
variosp experimentaran el 1 de encro de 1988 un incremento igual ai de
las tablas salariales. 1gual incremento se aplicard sobre el concepto «mis
importe salarials.

Mo estard afectada por esta subida la «compensacién IRTP».

ANEXQO V

Revision [988: En caso de que ¢l Indice de Precios al Consumy
registrase al 31 de diciembre de 1988 un incremento superior al 4 por
100 respecto a la cifra que resultara de dicho IPC al 31 de diciembre de
1987, ias tablas salariales y complementos de los anexps 1, 11, I y 1V
experimentardn un incremento igual a la mitad de 1a diferencia entre 1a
cifra resultante y el 4 por 100,

Serd abonado en el prmer trimestre de 1989,

ANEXO VI

Revision 1989: Todos los conceptos salaniales descrilos en e] anexo
¥ experimentardn con efectos 1 de encro de 1989 un incremento igual
at [PC previsto por el Gobierne para ese aiio mds dos puntos.

En cuzlyuier caso, para €] periodo de vigencia de este Convenio 1988
y 193%, sc parantizard que:

a) Elincremento minimo consolidable final serd equivalente al del
1P acumulado mds dos puntos,

b) La eventual diferencia entre el incremenio salanal acumulado
desde el | de enero de 1988 y ¢! incremento del IPC acumulado para el
cenjunto €e los dos aftos mds cuatro puntos seri abonada de 1tha sola
vez en el primer trimestre de 1990, sin cardcter consolidabte,

AMNEXO VII

La aceptacion del Convenio supone lz aceptacian del expediente de
suspension de las relaciones de trabajo de los trabajadores que tienen
cincuenta y acho afos de edad al 31 ge diciermbre de 1985 o que
cumplen cincuents y ocho afos durante (986, asi comno la emisidn del
preceplivo informe de la representacion laboral que tendrd sentido
favorable.

La suspension, er caso de aprobacidn por fa autoridad laboral, se
llevara a caba bajo fas siguientes condiciones: .

Personal que tiene cincuenta y ocho atios el 31 de diciembre de 1985

1. Pase a la situacion de suspensidn de contrato hasta complir los
sesenta afios.

2. Durante este periode percibirdn:

Subsidia de desempleo, con un miximo det 220 por 100 del salang
minirno, seglin la situacion famitiar,

Un caomplemento de la Empresa hasta cubrir el 100 por 100 det
salario liguido de némina en el momento de 1a suspensidn de contrato
y ademds los pagos a 1a Seguridad Social por cuenta del trabajador, con
las revisiones sucesivas que se pacten en Convenio durante dicho
neriodo.

1a suma de las percepriones por cualquicr ceonceplo ng podri
suponer los 3133625 pesetas anuales, cantidad que serd revisada
anualmente en funcidn de los incrementas del Convenio.

3. Durante los mescs de suspensidn, la Empresa seguira cotizande
la Seguridad Social correspondicnte,

4. Al cumplir los sesenta afns pasarian auvtomdticamente a la
siluacion de jubitacion, percibiendo la pensién de la Seguridad Social ¥
una pensidr. complemeniania de la Empresa en las mismas condiciones
del articule 61.

5. Sc pagardn en ¢l momento de su pase a la situacidn de
suspension de contrato las 160.000 pesctas de premioc de jubilacidn
pactadas en et anvenia de 10180,

Personal que cumple cincuenta ¥ ocho ahos a le largo de 1986:

Mantenimiento de la situacidn de alta en ta Empresa hasta cumplir
los cincuenta ¥ ocho afios de edad, momento en el que pasaran 2 la
situacidn de suspensién de contrata en las mismas condiciones que et
grupo antenor y hasta cumplir los 60 aiigs, momente en el gue pasardn
awtomilicamente a la jubilacién en las musmas condiciones del articu-
lo &1,

El éia en que et Convenio sea presentado ante la autoridad taboral
competente, o Direccidn notificard & fos representantes de fos trabajado-
res y a la autoridad laboral el inicio det periodo de consultas previsto en
el articulo 10 del Decreto reguladaor. Al dia siguiente, en cumplimiento
del articule 11 sera entregado en la Direccién General de Empleo del
Ministeria de Trabajo y Scguridad Sccial el acuerdo suscrito por las
partes, que e5 ¢l antes resefiado,
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