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.. 3829 RESOLUCION de 13 de mayo de 1988, de la Direccion
Gereral de Trabaje, por la gue se dispone In publicacion del
Convenio Colectivo Estatal de Heludos.

+. Yisto el texio del Convenio Colectivo Estatal de Helados, que fue
Juserito con fecha 21 de marzo de 1988, de una parte, por la Asociacién
“ispafiolz de Fabricantes de Helados, en representacion de las Empresas
- ‘el Sector, ¥ de otra, por las Centrales Sindicales UGT y CC.00, en
epresentacion de los trabajadores, y de conformidad con el articulo 20,
Cpartados 2 y 3, de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, de! Estatuto de los
.- Tabajedores, y lo dispuesto en ef Real Decreto 104071981, de 22 de
* 08y, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién Generai de Trabajo acuerda;
Primero.~Ordenar Ia inscripcidn del citado Convenio Colectivo en el

-omrespondiente R?xstro de este Centro directivo, con notificacién a la

* Zomision N ora, .
- Segundo.~Disponer su publicacion en el «Boietin Oficial del Estadon.

.".)6 Madrid, 13 de mayo de 1988.-E]l Director general, Carlos Navarro
EE pez.

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE HELADOS
' CAPITULO PRIMERO

3 Disposiciones generales

- Articulo 1.°  Ambito territorial.~El presente Convenio serd de apli-

-7 acidn en todo ¢l territorio det Estado espafiol. .

- o At 2% Ambito funcional-Los acuerdos del presente Comnvenio
;7" erén de aplicacién & las fibricas de helados, delegaciones, Centros de
e '._isglajo o depésitos de los mismos, existentes o que pucdan crearse en

TOAt 1% Ambito personal-Quedan comprendidos en el dmbito del
“resente Convenio todos los trabajadorss de las Empresas afectadas por
. 1 mismo, con excepcién de los que ocupen alguno de los cargos de
- "hnsejcroé Director, Subdirector, Gerente y Secretario general.
Art. 4.°  Ambito temporal —E) presente Convenio entrari en vigor y
eri de obligads aplicacidn ¢ dia de su firma:

a}l No obstanic, s¢ cstipula que las condicipnes paciadas en cste
Zonvenio tendrdn cardcter retroactivo al dia | de enero de 988, salvo
as cxcepeiones que s¢ scitalan £n ¢! propio texto.
- by El Convenio tendrd una duracién de dos afos a partir del | de
. mero de 1988, finalizando el 3t de diciembre de 1989, El Convenio se

worrogard ticitamente, salvo que alguna de las partes lo denunciase
.- leatro de los tres meses vltimos de su vigencia.

. Comeo mdximo, antes de finalizar 1a segunda decena de enero del afio
" n que corresponda a la negociacién del nueve Convenio, tanto las
Jentrales como la representacion empresarial celebrard una reunién
. oard intercambiar fos proyectos de nueve Convenio v establecer ef
“.alendare de negociaciones. Estas 1ltimas conversaciones se iniciardn
10 més larde de la primera quincena del mes de febrero.
©." Art. 5.° Revision-En et caso de que el Indice de Precios al
7 Consumao (IPC), establecido por el INE, registrara al 31 de'diciembre de
- " .98% ue incremento superior al 3 por 100 resancto a lz cifra que
" esuitara de dicho IPC al 31 de diciembre de 1987, se efectuard una
- . evisién salariaf tan pronto s¢ constate oficialmente dicha circunstancia,
e €l excese sobre la indicada cifra.
" Tal incremento se abonard con efectos de 1 de enero de 1988,
irviendo por consiguiente como base de cdleulo para el incremento
“alariat de 1989, v pary llevarlo a cabo se tomardn como referencia los
alarilc;ssg tablas utilizados para realizar los aumertos pactados en dicho
fi 0] X :
: Esta revisidn afectard directamenic a las tablas contenidas en los
mexos, asi ¢como a los complementos de antigiedad, de tabajo
‘octurno ¥ a los de puesto de trabajo contenides en el articulo 16.
Las negociaciones para utt nuevo Convenio s¢ iniciardn inmediata-
nente después de que e¢sté suscrito este acuerdo de revisidn, si
srocediese el mismo.
~ An. 6.° Declaracion antidiscriminatoria.-El presente Convenio se
\sienta sobre la no discriminacién por razén de sexo, religidn, color,
--aza, ideologia politica o sindical, estado civil, eic.. en ningin aspecto de
a relscidn laboral, como szlarios, puesio de trabajo, categoria o
:nalquisr oiro toncepto que se contemple, 12nto en este Conveno coma
- :n la normativa general, con la logica cxcepeidn, para ¢l sexc femeninoe,
ie los derechod inherentes a la maternidad y la iactancia.
Art. 1% Comisidn Pariraria.-En cumplimiento de fo dispuesio en et
wrticulo 85 del Estatuto de tos Trabajadores, se constituird una Comistén
e control y aplicacidén dei presenie Convenio. Esta Comision estaré
onstituids por seis miembros de las Centrales Sindicales, presentes en
" ste Convenio, designdndose entre los mismos miembros de la Comi-
idn negociadora proporcional a los delegados de cada Central Sindical
irmantes de este Convenio, igual nimero de representantes de empresa-

rios y un asesor por cada Central Sindical presente en este Conventio, los
cudles tendria voz pero no voto,

Ademis de las competencias especificas que se [e asignan en distintos
articules y cldusulas de este Convenio, la Comision Paritaria tendra
como facultad =l Conocer Y pronunciarseé, previamente a la via
judicial, en cuzlquier conflicto que se suscite con motive de la aplicaciée
¢ interpretacién del Convenio, sin que ¢llo sea de cardicter obligatorio
para las partes. :

Art. 8.° Condiciones mds beneficiosas.—Se respetarin «ad perso-
nam» las condiciones mds beneficiosas, consideradas ¢n su conjunto y
en computo anual, gque pueda tener el personal afectado por el
Convenio,

Art. 9.°  Absorcidn y compensacién.-Las condiciones establecidas en
este Convenio seran absorbibles y compensables, en cémputo anuat y
global, por todos los conceptos, con las que rijan en cada una de las
Empresas afectadas y con las que se establezean en ef futuro por otras
disposiciones, salvo las excepeiones gue expresamente se establecen en
este texta.

Art. 10, Organizacion del trabajo.-Debido a las especiales circuns-
1ancias de fa industria de helados, que es de temporada, las Empresas
podrdn organizar el trabajo de acuerdo con las necesidades de ia
produccién, la venta y la distribucién. )

Los trabajadores, de campaiia, cuando no exista trabajo de su
especial:dad, podrin ser destinados a otros puestes de trabajo, incluso
de categoria inferior, pero siempre con respeto del salario que le
corresponda por su categoria propia y asegurando que ¢l nuevo puesto
provisionat no le perjudique su formaci6én profesionat, no sea vejatorio
para su cordicién ni suponga discriminacion del trabajador.

3i se estimase la existencia de alguna de estas circunstancias, el
Comité de Empresa o los Delegados de Personal, juntamente con ia
Direccion de fa Empresa, decidirdn sohre el panicuia!‘

Cuando el nuevo puesto tenga asignado alglin compiemento especial,
¢l trabajador, ademds de su retribucién fija, percibird dicha compile-
mento, asi como, en todo caso, la powmble diferencia de superior
categoria,

Amt. i1, Modificacidn de las condiciones de trabajo-La Direccion
de 1a Empresa, cuando existan probadas razones técnicas, arganizativas
o productivas, podrd acordar modificaciones sustanciales de jas condi-
ctones de trabayo, que de no ser aceptadas por los representantes de los
trabajadores kabrin de ser aceptadas por 1z autoridad laboral, previo
informe de la Inspeccidn de Trabajo; en este iltimo caso, la resolucién
deberd dictarse en ¢f plazo de quince dias, a contar desde la solicitud
formulada por la Direccidn de 1z Empresa, sin que ésta pueda instaurar
la modificacién con antelacion a dicha resolucidn.

Tendrin 1a consideracién de modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo, entre otras, las que afecten a las siguientes
materias: a} Jornada de trabajo; b) Horarto; ¢} Régimen de trabajo a
tumnos: d) Sistema de remuneracién, y e} Sistema de trabajo y rendi-
mIgRI, :

En los tres primeros supuestos del apartados anterior, y sin perjuicio
de lo dispuesto en ¢l articulo 50, apartado |, ay del Estatuto de los
Trabajadores, si ¢l trabajador resuitase perjudicado por la modificacidn
sustancial de las condiciones de trabajo tendra derecho, dentro del mes
siguiente 2 Ia modificacion, a rescindir su comtrato v percibir una
indemnizacion de veinte dias de selario por afo de servicio, promatedn-
dose por meses los perfodos inferiores a un afbo, y con un maximo de
nueve meses,

En materia de trastados se estacd 2 las normas especificas establecidas
en el Estatuio de jos Trabajadores.

Art. 12, Productividad ~Con iz finalidad de mejorar tos niveles de
productividad, ambas partes convienen:

1. DPefinir como objetivos:

Elevar la competitividad y reatabilidad.
Optimizar 1a capacidad productiva,
Maximizar ¢l empleo.

Mejorar las condiciencs de trabajo.

2. Definir como principates factores que inciden sobre 1a producti-
victad los siguientes:

La politica de inversiones.

La racicnalizacién de Ia organizacidén productiva.

Ls mejora teenologica.

L4 programacion empresanal de la produccidén v la productividad.
El clima y la situacién de las relaciones laboralss.

Eas condiciones y 1a calidad de vida en el trabajo.

La politica salarial y de incentivacién material.

La cualificacién y adaptacion de ia mano de obra,

El absemtismo.

En funcién de estos objetivos v factores, son de aplicacion los
criterios signientes: )

1. La negociacidn de los asuntos relacionados con Ia productividad
se hard mediante acuerdos a nivel Empresa.
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2. Establecimiento de sistemas de medicién de la productividad
adecuados & las circunstencias dc la Empresa gue permitan hacer eb

y ¢l del grupo de trabajadores que Heve a cabo una operacion ©
di&mnﬁ‘;.uda ’ perd proceso

3. Establecimiento, con la participacitn de los representantes de Jos
trabejadores, det nivel dei Indice de productividad que se considerard
como normal, ¢ perfodo base para las comparaciones.

4, Participacidn de los representantes de los trabajadores en el
seguimiento de 1z medicion de productividad.

5. Receptividad de Jas Empresas a las peticiones de correccion de

aquellos obstdculos que frenen los avances de productividad, emitidas
D por los rabajadores.
E 6. Establecimiento de garantias acerca de la distribucion de las
o mejoras de rentabilidad cbtenidas por aumentos de productividad,
i aphcindolas al restablecimiento y/o incremento de excedents empresa-
S ral, inversiones que creen puestos de trabajo ¢ incentivos salariales
vingwiados a Ja mejore de la productividad.

7. Los niveles normales de productividad se remuneran a traves del

e alcanzan por circunsiancias no imputables &l trabajador.

8. Los planes de mejora de productividad a los que se aplicard Io
esizblecido en ¢l a o 6, se implantarin teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

a) Informacién previa de lfos mismas a los trabajadores.

b} Que, objetivamente, tales planes no supongan discriminacién de
T unos teabajadores sobre otros.

S €} Establecimiento de periodos de prueba y de adaptacién, cusndo

- s¢ introduzcan nuevos sisiemas, garantizindose durante los mismos a
los trabajadores que se vean afectados por ¢l cambio tas percepciones
habituales que ies vinieran siendo abonadas con anmierioridad,

d) Las condiciones de trabajo respataran lo establecido por la Ley
o por ¢l Convenio vigente.

L Con independienciq de io expuesto, ambas pams manifiesian que se
mantendrin, como minimo, los niveles de productividad alcanzados
3 con anterioridad a lz entrada en vigor de este Convenio.

CAPITULO T
Retribuciéa

Amt. 13, Salario.-Los salarios que se establecen en este Convenio
son loz que figuran en los anexos.
No obstante, para ¢l afo [988 se garantiza a cualquier trabajador y
sea cuel sez su retribucion, el incremento que corresponda, de acuerde
cont_jos ancxos. .
Por consiguiente, para determingr el satario a percibir durante 1988
s¢ partird del que correspondiese en 31 de diciembre de 1987, que serd
o incrementado con la ciffa de aumento garantizado. 5i esta suma resulta

S superior & la de tablas, serd la que se aplique para i988.

I A los efecios que puedan resultar pertinentes, se considerard como
selario base para todas las categorias la cantidad mensual de 51.040
pesctas, con 1a dnica excepcién de los trabajadores menores de dieciocho
ailos, cuyz cuantia serd de 46.502 pesetas.

Cunlquier conflicto en la interpretacion de la aplicacisn de este
salario base deberd ser sometido a la Comisién Paritaria.
: Art. i4. Complemento de antignedad -E]l complemento de antigte-
R dad consistird en bienios, con un midximo de diez,

T Los bienios que se¢ devenguen durante [a vigencia de este Convenio
tendrdn una cuantfa de 19.918 pesetas anuales. En cuanto a los bienios
devengados con anterioridad, se calculard igeualmente en base a la
mencionada cifia,

Cuando el valor promedio de los bienios que se vinieran percibiendo
hasta 31 de diciembre de 1987 fuese igual o superior a las indicadas
19.918 pesetas, o, en todo caso, cuando la cifra anual por antigiedad
guale o supere las 199.180 pesetas correspondientes al maximo de diez
bienios, la cantidad real reconocida se incrementaré en un 5 por 100,
e ) zgcrersonal fijo de campafia se le aplicard ¢i sistema de bienios
- indicado, computdndose cada doce meses trabajados comao un bienio.
. Los bienios se abonardn por su ceantia total anual, con independen-
¢ia de su mes de vencimiento,

Art. t5. Complemenio de trabajo rocturnc.-Se entiende como
trabajo nocturno el que se realiza entre las veintidds y las seis horas.
Los valores vigenies para este compiemento en 31 de diciembre de
1987 se incrementardn en un 6 por 100, ¥ el resuitado obtenido serd la
cuantia vigents para 1988, El importe minimo por hora efectivamente

trabajada en ef mencionado periodo nocturng serd de 74 pesetas.
) Quetéd:n exceptuados del cobro de estc complemento los serenos y

: Art. 16. Complemento de puesto de trabajo.-Los puestos de wabajo
toxices, penosos o peligrosos 2¢ Hjardn en cada Centro de trabajo, ds
;cuen;:l entre la preszs y ¢l Comité de Empresa o Delegado de

'ersonal,

seguimierto de la misma a dos niveles, el de la Empresa en su conjunto-

salario pactado y son exigibles a cambio de] mismo, excepto cuando no -

Para 1988 la cuantis de esios complementos sera la vigents en 31
diciembre de 1987, incrementada en ¢l & por 100 de su propio valk

Art. |7. Horas extraordinarias.-Ante la grave situacion de p:
existente y con el objeto de favorecer la creacion de empleo, amd
partes acuerdan [a conveniencia de reducir zl minimo indispensable
boras extraordinarias con arreglo a los siguientes criterios:

1. Hors extraordinanas habituales: Supresion.

2. Horas extraordiarias que vengan exigidas por ia necesidad
reparar siniesiros u owros dafios extraordinarios y urgentes, asi como
caso de riesgo de pérdida de materias primas o productos 3'
transporte, las originadas por averias o circunstancias climatologi
adversas: Realizacion,

3. Horas extmmordinarias estructurales: Se entenders por tales, a
efectos estsblecidos por la Orden de | de marzo de 1983, las necesar
por periodos punta de &roduccién. ausencias imprevistas, cambios
tarno o las derivadas de la naturaleza del trabajo de que se trate
mAntAMIITISNtO qQue $e3 précisod para asegurar la produccion.

Las horas extraordinarias, salvo las de fuerza mayor que se detall
en el punto 2, son de Hibre aceptacion por ¢l trabajador, v su realizac
tendri cardécter excepcional, en ¢l sentido de que soio se efectua
cuando no puedan ser sustituidas por contrataciones temporales ¢
tiempo parcial.

Los trabajadores cuya accidén pone en marcha o cierra la de
demds, deberdn flexibilizar su jormada por e! tiempo estrictame
preciso para elio, anticipando la entrada o 1a salida, a requerimiento
la Empresa.

La Dircccién de la Empresa informard mensuaimente al Comité
Empresa, a los Delegados de Personn v Delegados sindicales, en su ca
sobre el nitmero de horas extraordinanas realizadas y iz distnbucidn ;
secciones. En funcidn de esta informacién y de los criterios an
sefialados, la Empresa y los representanies legales de los trabajado
determinardn el cardeter v naturateza de fas horag extracrdinarias.

_ El moduto de la hora extracrdinaria se obtendrd mediamie
siguiente formula:

SM x 14
1.800

= Médulo para la hora extraordinaria.

En dicha férmulz, ¢l término SM representa el salario mens
contenido en la primers columna de los anexos I y I .

El mé&dulo asi obitenido se multiplicard por et voeficiente 1,735, siter
su resultado el valor de la hora extraordinaria para cada categoria.

El personal que trahaje en el movimienio interior de las camara:
podra realizar horas exuwaordinarias en dicho trabajo.

No obstante, cuando por causa de fuerza mayor tengan que realiz:
tales horas extraordinarias, para el abono de las que excedan de las
diarias normaies en el interior de cdmaras, s¢ utilizard como divisor
la formula anterior, la cifra de 1.350. Esta cifra sdlo tendrd efectos 1
el cilculo de las horas exiraordinarias, ya que ¢n cuanio 8 jornadi
estard a las disposiciones de aplicacion para estos trabajos, que perm
realizar 1a jornada de ocho horas diarias.

Por ofra parte, si las horas extraordinarias de este personal se reali
fucra de camaras, sc aplicard el divisor de 1.300. )

En las Empresas se podrd establecer la compensacién de cada b
extraordinania por {,75 horas ordinarias de descanso, mediante acue
con el Comité de Emprasa o, en su ¢aso, dzl Delegado de Persona

An. 18, Pagas extraordinarias.-El personal afectado pr este Cor
nic percibiri dos exiraordinarias, cada una de las cuales consisi
en una mensuali de salario mds antigiedad.

Estas pagas serdn abonadas en los meses de julio y diciembre,

Los trabajadores que ingresen o cesen durante el afio, asi como
de campana, eventuales ¥ oiros no fijos percibiran dichas pagas
proporcién al tiempo trabajado. .

‘0 obstante, la paga extra de julio se abonard a los trabajadore:
campafia, como minimo en su 50 por 100, cuando sobrepasen tres mu
trabajados dentro del ano natural.

Ante la imposibilidad de adelantar, con cardcter general, al mes
junio fa paga de julio, se recomienda efectvar dicho adelantc a aque

mpresas que no tengan dificultades de tipo téenico o financiero
realizarlo. . .

An. 19, Paga de vacaciones.-Los trabajadores ﬁj_os de plan
percibirdn una mensualidad del salario de tablas mds antigiiedad. sic
etn proporcion al ttempo trabajado para los que ingresen o cesen dur:
el afo.

Esta paga se abonari en el mes de septiembre, salvo que las Empn
ia vinieran abonando en oiro mes distinto al indicado.

El resto de trabajadores afectados por este Convenio y en propor
al tiempo trabajado percibirdn el mismo importe ya indicado.
obstante, aquellas Empresas donde los niveles salanales de este persc
superzn los valones de la primera columna del anexo II podrdn abso:
¥ cOmpEnsar ¢n ¢dmputo anual dicha paga.

Art. 20. Complemento de campana.=Los trabajadores de camp
o eventuales percibirin por este concepto, al términe de su contratc
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- > wtidad que corresponda a su categoria de acuerdo con el anexo. o la
Lhrxenor vinieran percibiendo.
.o Am 21, Quebrantos.~Los autovendedores percibirdn una compen-
_ ~ibn, por din cfectivamente tmabajado ¢n tal funcién, de 179 peseias,
-t las posibles diferencias econdmicas en 1a liquidacién ¢ en productos,
- --:ausa de las circunstancias de su trabajo.
1., No procederd este abono cuando exista algin sisterna compensatorio
. r €508 Mismos conceptos, asi come cuando 1a Empresa no responsa-
ice at autovendedor de las diferencias.

CAPITULO 111
Clasificacidn

oo Art 220 Clasificacidn profesional~1. El autovendedor es un tra-
© iador cuye trabajo consiste en recorrer la zonz o demarcacion
-+, -gnada, conduciendo un’ vehiculo provisto de género, visitando a los
oo eotes ¥ ofreciéndoles las mercanciss, sirviendo las que soliciten,
7. lendiéndole el albardn o comprobante de ia venta, y efectuando el
» " bro de los productos entregados, liquidando la recaudacion aj regresar
.- aEm , asi como la vigilancia del vehiculo a su cargo, revisando
7 s niveles de acelt%:dgua v frenos, presion de neumdticos y limpieze de
.+-7ina. El autovendedor realizari el lavado del vehfculo dentrs de la
; mada ordinaria de trabajo. El restante mantenimiento del vehiculo
.;_rrcréacg?odclaEmpresa. .
:.~;. En periode de vacaciones los autovendecdores percibirdn, aparte del
«‘ario de Convenio y antigiedad, el promedio de comisiones ¢
-7 -entivos que hayan hecho efectivos en 10s doce meses anteriores.
t 2. Los conductores de larga distancia y repartidores, tienen la
: u:foria profesionat de oficiales de primera de oficios auxiliares.
3. Los trabajadores de cémaras estdn incluides en el grupo de
- bajadores de oficies propios.
T ATt 23, Ascemsos.-Los trabajadores fijos de plantilta al servicio de
- Empresas incluidas en este Canvenio tendrdn derecho preferente, en
- ialdad de condiciones, para cubrir las vacamies que se produzcan.
..~ Los ascensos de los trabajadares perienecientes a los grupos de
" ministrativos y obreros se ajustaran a las siguientes normas,

"a) Personal administrativo:

Jefes de segunda y Oficiales de primera: Prueba entre los trabajadores
fenecientes a las categorias inmediatas inferiores, respectivaments.
Exn caso de concurrir dos o mas personas con igualdad de resultadeos,
. cenderd la de mayor antigiedad en la Empresa. .
- Oficigles de segunda: Prueba entre 105 Auxiliares adminisirativos en
: condiciones anteriores.
. Auxiliares administrativos: Prueba entre los candidatos de cualquier
"0 grupo, en las condiciones anteriores.

b} Personal cbrero:

o' Oficiales de primera: Prueba entre Jos Oficiales de segunda. En caso
"5 . concurnir dos o mas personas con igualdad de resultados, ascenderd
-+ -de mayor antigiedad en la Empresa.
... Oficiales de segunds: Prueba entrs los candidatos de cualquier otro
- 3po en las condiciones anteriores.
Oficiales de tercera: Los ayudantes mayores de dieciocho afios
rtenecientes al personal de oficios propios auxiliares una vez transcu-
~ dos seis meses de prestacion efectiva en dicha categoria.

Si a la entrada en vigor del presente Convenio estos ayudanies
" ayores de dieciocho afios hubieran superado los indicados sels meses,
“'les reconocerd automsticamente la categoria de Oficiat de tercers.
- Cuando nadie supere las pruebas necesarias para el ascenso, la
" npresa deberd recurrir af personal de campana y sdlo en €] caso de que
npoco &ste las superase, podréd cubrir la vacanle con personal ajeno a
misma.
1a convocatoria para cubmr a vacante serd dada a conocer por la
- npresa en los tablones de anuncios con antelacion suficiente, salve
30 justificade de urgencia. Junio con e anuncie de la convocatoria se
juntard [a relacién de las pruebas a efectuar.
El Comité de Empresa designard dos representantes, que colaborardn
iz reafizacién de las pruebas para ascensos, v serén informados de los
_iterics de valoracion v de los resultados.

CAPITULO IV
Formacida profesional

» Art. 24, Formacidn profesional~Las Empresas intensificaran las
ciones formativas al objeto de conseguir, a través del desarrollo de los
cursos humanos y de los cauces de promocion, la acomodacin del
rsonal en acupacidn a las necesidades reales en cada momento.
Siguiendo esta linea de actuacidn, tendrdn preferencia las acciones
rmativas encgminadas al reciclaje profesional de los trabajadores en su
1Ssmo puesto de trabajo para su adaptacion a las nuevas tecnologias. En
~tas casos los cursos correrdn a cargo de la propia Empresa o dei

rig;g;terio de Trabajo, y serdn retribuidos como jornada ordinaria de
rabajo.

En los casos en los que los trabajadores quieran asistir 2 cursos de
formacion para mejorar su cualificacién profesional para un nuevo
puesto de trabajo de los existentes en fa Empresa, #stos tendedn derecho
a gue, ¢n ¢f caso de necesitar permiso para realizar e curso fuerz de la
Empresa. éste sea considerado como excedencia forzosa con reserva de
puesto de trabajo, siempre que acredite 1a martriculacién y la asistencia
del mismo a las clases correspondientes.

De no superarse cfor dos afios de asistencia, el mismo curso de
fermacion, el trabajador perderd el derecho at permiso. .

El Comité de Empresa tendrd la competencia de emitir informe con
cardcter previg a la ejecucion por parte det empreesario de planes de
formacion profesional de la Empresa.

CAPITULO V
Jomadna, descanscs, ausencias y excedencias

Art. 5. Jorngda de trabajo.-La jornada media de trabajo serd de
cuarenta horas semanales, flexibilizindola de forma que los meses de
abril, mayo, junio, julio ¥ agosto dicha jornada sea de cuarenta y cuatro
horas semanales, irabajande los sdébados. El resto del afio la jomada
laboral serd de treinta y siete horas semanales, de lunes a viernes. En la
jornada de cuarenia y cuatro horas semanales, el horario méximo del
;ébado serd de cuatro horas, finalizando como méximo a las catorce

oras.

Todo ello sin perjuicio de los pactos o acuerdos de las partes sobre
otros horaries, sismpre que la jornads semanal sea de cuarenta y cuabro
horas, y el sdbado ¢omo. maximo finalice a las catorce horas,

Se respetara la jornada mds beneficiosa de trabejadores de campafa
y fijos de plantilla.

La jorneda laboral serd de cuarenia horas scmanales J con caricter
general de lunes a viernes. No obstants, por necesidades de 13 organiza-
cién del trabajo, las Empresas negociarin con ¢t Comité de Empresa Ja
disinibucion semanal de dicha jornada, y caso de no | & 4 un
acuerdo, regird lo establecido en el p 0 primerg ¢ la stuacién ya
existenie en la Empresa a la entrada en vigor del Convenio,

En las islas Canarias, iz jornada media de trabajo durante todo el adio
<onsistird en cuarenta horas semanales de trabajo efectivo, acomodén-
dose a los calendarios laborales, gprobados por la autoridad competente.
Todo ello sin perjuicio de los pactos ¢ acuerdos de ias partes, sobre
horarios, siempre gue la jornadz semanal sea de cuarenta horas.

Art. 26.  Vacaciones -El personai fijo de plantilia disfrutard treinta
dias naturales ininterrumpidos de vacaciones fuers de los meses de abril
a agoste, ambos inclusive.

cémpute de periodo de vacaciones comenzard necesariamente el
primer dia labora! de la semana en que se inicie.

Con independencia de lo indicado, este personal tendrd cinco dias
mas de vacacioncs, que se disfrutardn en fecha a convenir enire Empresa
y trabajador, preferentemente entre el 15 de diciembre y el 15 de enero,
mciandose sy computo ¢n las mismas condiciones que para ¢! periodo
de treinta dias. . .

Al personal de campada se le aplicara la parte proporcitonal af tiempo
trabajado, cualguiera que sea éste, calculada sobre la base de treinta dias
naturales, garantizindose un minimo de diez dias.

El calendario de vacaciones se confeccionard por el Comité de
Empresa o Deisgado de Persopal y la Direccitn, dentro del primer
semestre del afio, siendo expuesto 2 continuacioén en los tablones de
anuncios. :

Los turnos de vacaciones sern rotatives anualmente deniro de cada
seccion.

Dadas las ¢spectales caracteristicas chimatoldgicas de las islas Cana-
rias, en los Centros de trabajo radicadaos en ellas los meses excluidos a
efectos de disfruie de vacaciones serdn Gnicamente uno de verano y otro
de invierno a determinar entre las Empresas v los representantes de los
trabajadores. Teniendo en cuenta esta menor limitacién, las vacaciones
complementarias a que se refiere el pdrrafo anterior se reducirin
también a dos dias natwrales, en lugar de los cinco citados en dicho
parrafo. -

Art. 27, Licencias.-Soliciténdoto con la posible antelacion v justifi-
cdndolo debidamenie, los trabajadores tendréan derecho, sin pérdida de
retribucién, a las siguientes licencias:

a} Por matrimonio, quince dias naurales.

by Por nacimiento de hijo, al padre, tres dias naturaies, que podrdn
ampliarse hasta oiros dos mas en caso de justificada enfermedad o
desplazamiento y en las horas que sean precisas cuando en el plazo
inicial no se haya podido efectuar la inscripcidn en el Registro.

¢} Por enfermedad grave o muerte del conyuge, padres, hijos, tres
dias naiurales ampliables hasta otros dos mads, cuando ¢l teabajador
tenga que rezlizar un desplazamiento al efecto, ]

d) Por fallecimiento de padres politicos, abuelos, nictos y herma-
nos, tres dias naturales, ampliables hasta otros dos mis, en las
circumstancias indicadas.
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¢) Por enfermedad grave o fallecimiento de hijo politico y por
enfermedad grave de padres politicos, abuelos, nietos. hermanos y
también politicos, dos dias naturales ampliables hasta otros tres mas, en
las circunstancias indicadas.

fy Por traslado del dpmicilio habitual, un dia natural.
8 Por el iempo indispensble para ¢! cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal.

h} Por matrimonio de padres: Un dia natural que coincidirad con el
de la celebracién del mismo.

Las licencias sefialadas en los apantados ¢} y ¢} se hanin extensivas
a los casps de intervencidn quirurgica con hospitalizacion.

Art, 28, Permiso para exdmenes.—Los trabajadores que dehan
presentarse a un examen ¢n un Centro oficial, por razon de cursar
estudios o carrera profesional, salicitardn permiso a la Empresa, que
deberd serles concedido por el tiempo necesario y hasta un maximo de
doce dias por ano. Este permiso serd retributdo con el salano de
Convenio mds antigiedad y justificando en debida forma la asistencia
al mismo.

Se incluyen en este articulo los exdmenes- para la obtencion del carné
de conducir hasta un miximo de seis dias, y la asistencia al examen
psicotécnico para su revisidn.

Art. 29, Permisos para consultus médicas—1as salidas del trabajo
para acudir a consuitas del Médico de cabecera de [ Seguridad Social
que orzginen ullerior visita a especialista, serdn consideradas a todos los
efectos como permiso retnibuido, siempre que se justifique tanto et envio
al especialista como la asistencia a ambas consuitas.

permiso lendrd el mismo caricier de retnbuide aun cuando
habiendo obtenido ¢l volanie para el especialista de la Seguridad Social
se recurra a otro distinto de la misma especialidad. siempre que se
Jusuﬁque también la asistencia a esta janda consulta.

Art. 30. Comprobacion de enfermedad ¢ acotdente.~Las Empresas
tienen la facultad de comprobar la veracidad de las enfermedades o
accidentes y la subsistencia de la situacion de incapacidad, mediante el
Médico de Empresa o de cualquier otro facultativo, 1.os trabajadores que
s¢ me%een a someterse al reconocimiento medico de la Empresa cesaran
en el beneficio de este complemento, compromeriéndose la Empresa 2
facilitar mensualmente a los represcatantes de los trabajadores la lista
del personal a quien se pida dicho reconocimiento, a efectos de
comprabar que se lleva 2 cabo el mismo.

El trabajador gue, estando en situacion de incapacidad laboral
transitoria realice cualquier trabajo por cuenia propia o ajena, sin
perjuicio de la sancidn que proceda, perderd todos los derechos a los
complementos previstos en el presente Convenio para dicha situacién,
pudiendo Ja Empresa exigir ¢l reintegro de la totalidad de las cantidades
percibidas por compiemento desde el dia inicial de 1a baia,

Por otra parie, & aquellos trabajadores que falten ll‘l]ilbllr cadamente
al trabajo se les descontard, con la rotribucion de fus dias se ausencia,
la parte proporcional del descanso semanal v las pagas extraordinarias.
Todo ello sin perjuicio de la sancién que pudiera corresponderles.

Art, 3},  Excedencias voluntarias -El trabajador con una antigiedad
¢n la Empresa, al menos, de dos afos, tendra derecho a que se le
reconozca la situacidn de excedencia voluntaria por un perigdo méaximo
de cinco afos.

Podrin también solicitar excedencia los trabajadores fijos para:

a) Asistir 3 Centro de ensefianza profesional o 1écnica gue obligue
al trabajador a permanecer fuera de su trabajo. ]
b} Efectuar estudios fuera de su lugar de residencia,

En ambos casos s¢ debera:

1, Acreditar la matriculacion.

2. Solictar la excedencia como minimo por un curse escolar
completo.

3. Obiener calificaciones suficienies para aprobar ¢n dos convoca-
torias sucesivas, quedando cn otro caso sin efecto la posible continua-
cién de la excedencia,

La solicitud de reingreso 2l trabajo ha de efectuarse, al menos, con
un mes de antelacién a la fecha de vencimienio de la excedencia, La
reincorporacion se llevard a cabo en la primera vacante que se produzea
en su puesto y catcgona, pudiendo el trabajador incorporarse provisio-
nalmente a otro pueste distinto disponible. con la categoria y retribucton
que corresponda al mismo, hasta tanio exista l2 vacante gue le
correspende.

El tiempo de excedencia no ¢ontard a ningun cfecto y ¢l trabajador
que la haya disfrutado deberd cubrir un nuevo periode de. al menos,
cuairo afios de servicio, pard poder acogerse a olra nueva, Mo regird esta
Gltima limitacién para quienss havan disfrutado de excedencia por
razon de estudio v soliciten otra nueva con et mismo fin y siempre que
cumpan los restantes requisitos exigidos en este articulo,

Arl. 32. Excedencia por cargo sindical-Quienes ostenien cargos
electivos a nivel provincial, autonémico o estatal, en las organizaciones
sindicales mis representativas endrin derecho a la excedencia forzosa
con derecho a reserva del puesto de trabajo y al cdmputo de antigiedad
m:enl.ras dure el ejercicio de su cargo representativo, debiendo reincor-

porarse a su puesto de trabajo dentro del mes siguiente 2 la facha
cESE,

Art. 33. Reserva de plaza.-Los trabajadores que se encuentren
situacidn de incapacidad laboral transitoria o invalidez provisic
tendrin derechao a la reserva de plaza y en el mismo puesto de trab:
No obstante, para los trabajadores de campaia, eventuales o interit
dicha reserva solo alcanzara hasta la fecha en que su cantrato hub:
normalmente terminado.

Transcarrido el periodo legal de incapacidad laboral transitoria,
trabajadores enfermos o accidentados que pasen a invalidez provisic
serdn considerados en situacion de excedencia forzosa.

El trabajador debera solicitar su reincorporacién en el plazo maix:
de un mes desde la fecha del alta médica.

La incorperacién del trabajador tendra el mismo carcter de tem
ral o fijo que tuviera al producirse su baja.

Las Empresas considerardn con los representantes de los trabajacdc
la posibilidad de proporcionar un puesto de trabajo al trabaja
calificado de incapacidad tatal para el trabajo habitual.

Art. 34, Definicidn del absentismo.—Conscientes las partes del gr
problema que supone el absentismo cuando se superan determina
niveles, consideran necesario, como un primer paso para su adecu:
andlisis y trataniento, efectuar su definicion,

Por ella, acuerdan que al cuantificar las causas del absentisr
entendido como la no presencia del trabajador en el puesto de trab.
no serdn computables a efecto de tal cuantificacién las sigoier
ausencias, previa vy debidamente justificadas, dentro de lo establec
legalmente, en los siguientes casos:

Matrimonia.

Nacimiente de hijo o enfermedad grave o fallecimiento de parier
basts segundo grado de consanguinidad o afinidad

Traslado de domicilio habitual. .

Por ¢l tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
cardcier miblico y onal,

Realizacidn de tunciones sindicales o de representacion del persc
en los términos establecidos legal o convencionalmente.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve mes

Las ausencias denvadas de hospitalizacion.

Las ausencias debidas a accidente laboral.

Las ausencias ocasionadas por la suspension de ias actividades
caso de riesgo de accidente, cuando asi se decrete por la autori
laboral ¢ lo decida el propio ¢mpresario, sea 0 no a instancia de
representantes legales de los trabajadores.

Los permisos por maternidad de la trabajadora.

Los supuestos de suspensidn de contrato de trabajio por e¢m
legz!mente establecidas.

En consecuencia, las medidas que se arbitran en este Convenio 1
reducir et absentismo injustificado entienden como tal la incapact
laboral transitoria d= acuerdo con lo anterior v la falt no justifica

CAPITULO VI
Beneficios sociales

Ant. 35. Trabajadores accidentados.-Los trabajadores en sitoac
de incapacidad laboral transitoria derivada de accidente labor:
cafermedad profesional percibirin, como complermento a cargo d
Empresa, la diferencia eatre lo que reciban como prestacion d.
Seguridad Social y el 100 por 100 de su retribucion salarial pur
conceptas fijos que sirvan de base para la cotizacion a! §
aaccxdcmcs de Trabajo, referidos al mes natural anterior a la fecha d

ja

En cuanto a conceptos variables tales como horas extras, incent
de vendedores ¢ canductares, comisiones, pluses, se tomara 1a mec
de io cotizado por estos conceptos ¢n fos doce meses anteriores al
accidente, o desde el inicio de la campana o contrato cuando se trat
personat temporal, eventual o de nuevo ingreso; Quedan excluida:
todo caso las pagas extraordinarias, las cuales sc¢ percibirdn sin
cuento por motive de la baja a su respectivo vencimiento.

Los trabajadores percibirin estos complementos desde el
siguiente al de baja hasta que se produzea ¢l alta, se agote ¢f plaz(
incapacidad laboral transitoria o hasta la fecha de terminacion dt
contralo, si llegase sin haberse producido el alta, .

Art. 36, Trabajadores enfermos.~Los trabajadores fijos de plani
cuando pasen a la siluacion de incapacidad laboral transitoria
enfermedad o accidente no labeoral percibirdn de la Empresa, oo
complemento a cargo de la rmisma, desde el dia inicial 12 baj
vigésimo inclusive, la diferencia entre lo que reciban de la Sepun
Secial y ef 100 por 100 de su retribucion salarial, cuando en la fech:
que imicie la baja el interesado lleve un minimo de tres meses sin h:
faltado al trabajo. A estos efectos se entenderdn como [altas al tra
las ansencias por causas de en fermedad comiin, accidente no lzbot
las faltas no justificadas.

Cuando no se cumnpla el reqmstto de los tres meses sin faltar
complemento durante el mencionado periodo de los veinte pnm
dias de baja alcanzard hasta ¢l 85 por 100 de la retribucion salari
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“.ovy A pertir del vigésimo primer dia de baja el complemento a percibir
' ard en todos los casos hasta el 100 por 100
Por retribucidn salarial se entiende los conceptos que sirven de base
. Jara la gotizaciée a la Seguridad Social referidos al mes natural anterior
-i"d de la baja, quedando exceptuadas las horus extraordinarias, incentivos
. - e ventas o comisiones, kilometraje ¥ complementos ro fijos {nocturni-

: _Mbg:o complemento s& abonard como maximo durante ¢l tiempo
-~ rue ¢l wabajador permanezce en situacion de incapacidad laboral
"TAnsitoria ¥ Para su percepcion serd indispensable la puniual presenta-
- idn de los partes de baja, confirmacion y alia de }a Seguridad Secial.
. Los trabajadores de campa#ia, y otros no fijos, comenzardn 2 percibir
-t complemento de 1= Empresa transcurtides veinticinco dias desde la
:Ea,_ do el mismo hasta el 100 por 100 de su retribucién
. 'y cesando en su percepcion at ser alta ¢, como 1ope miximo, 8
¢ -, @ termingcidn de su contrato.

-+ Mo cbstante lo indicado en el pirmafo anterior, los trabajadores fijos
1 i/le campaiie podrin percibir el mencionado complemento de Empresa
-t partir del primer dfa de baja con el mismo limite miximo de tiempo,

oo iempre que se den las siguientes condiciones:

&) haya trabajado en la Empresa la campaiia anterior.
- b)) Que durante dicha campaia anterior no haya tenido falta alguna
. il trabejo por enfermedad comin, accidente no laboral o ausencia no
. ;ustificada, en los dltimos tres meses de trabajo.
¢ Cumpliéndose los dos requisitos anteriores, dentre de una
' . msma campaiia podrd percibir también &1 cornplemento desde el primer
T ; laante una nda baja, siempre que hayan transcurrido tres meses
. > ;i faltar al trabajo por las causas indicadas.

. ;¢ Cuando los trabajadores, tanio fijos como no fijos, se encuentren

.« 10spitalizados, percibirdn ef complemento sin plaze previo y secd igoat
*1 Ia diferendia entre e importe de la prestacién a cargo de la Seguridad
Social y ef 100 por 100 de su salario real bruto en jornada normal. Su
-+ .- inalizacién se producird al cesar dicha hospitalizacién, pasando enton-
Cresals situacion que corresponda ¥, en todo casa, al concluir los plazos
S anteriormente.

" . . Los complementos mencionados s¢ mantendrdn en las cuantias
. - aiadas en tanto no varfen las indemnizaciones vigentes de la Seguridad
- Social .por 108 mismos canceplos.

.. Af 37, Servicio militar o civil sustitutorio.- Los trabajadores que se
-neorparen: a filas ‘rn cumplir &l servicio militar tendrdn derecho g la
mserva de puesto de trabajo hasta la terminacién de dicho servicio v dos

- meses mis, computdndose este tempoe a sfecios de antigiedad.

. El mabajador fijo de ghnﬁlla que al ser ltamado & filas ostente una

wtigdedad superior a dos afios conmtinuerd percibiendo durante su

scrmanencia en ¢l Eiército las gratificaciones de julio y giciembre,
Aempre gue no trabaje en cualguier otra Empresa o actividad.

. Los trabejadores fijos de- plantilla que s¢ incorporen al servicio

.- militar como forzosos y que tengan a su cargo algin familiar, acreditado

-~ zon el documente de beneficiarios de la idad Social, percibirdn

- durante ¢l perfodo que dure ¢l mismo la cantidad de 4.952 pesetas

- mensuales, salvo los meses de julio y diciembre que perciben las pagas

‘ ‘mtraordinarias respectivas,

7. Los trabajadores de campafia que tengan tal condicién en 3t de
.- Jiciembre de 1983, en las mismas circunstancias contempladas para el
. 2ersonal fijo de plantilla, tendrdn derecho 2 percibir las pagas extracrdi-
narias de julio y diciembre en su 50 por 100, En ¢! supuesto de que

. uabajen durante dicha campadia sélo les corresponderd la parte propor-
- sional de estas 8i su incorporacién tuviera una duracidén superior
-1 seis messs ¥ €6 1o que exceda de &stos. Asimismo, en el supuesto de

+ iener Gmiliar a su car;‘;.\ﬁ ¢ibird la cantidad de 4.992 pesetas, durante

»,‘0s meses de marzo, abril, mayo, junio y agosto ¢n gue se encuentren
usentes del trabajo por ¢l citado motlve, con independencia de la
juracifin de la campana.

- . Art 3B Jubilacidn, invalidez y fallecintiento ~Las Empresas afecta-

: Jas por este Convenio abonarin a ios trabajadores que s¢ jubilen entre

.08 scsenta aftos ¥ los tres meses naturales A:-osteriores a ja fecha en gue

- cumplan loe sestnta v cinco, una gratificacién consistente en una

- nensualidad de retribucion ﬁjs, por cada diez afios o fraccién de

. _mm ia Empresa, referida a la fecha de la jubilacion.

. : la baja se produzca por invalidez o fallecimicnto del
rabajador, cualquiera que sea su antigiedad, la Empresa abonard una
mensualidad de su retribucién fija.

En caso de fallecimiento, esta ayuda la percibird el conyuge,
descendientes o ascendientes, por sste orden.
- Las Empresas que tengan cstablecidas mejoras voluatarias de ja
Seguridad en forma de complemento de pension, estarin
mamidas de las respectivas ayudas.

Art. 39. Premio de vinculacion a Ja Empresa.~Cuando un trabaja-

.- dor fijo de plantilla alcance unz antigiedad de quince afcs en la

Empresa s¢ le entregard un premio de vinculacion de 21.836 pesetas. Al
sumplir 1os veinticinco adtos de antigiedad en la Empresa se le entregard
an puevo premio¢ de vinculacion-de 41.234 pesetas. :

El personal de campafia tendrd derecho a dichos premios una vez

. :umph@as 20 vy 30 campafas, respectivamente.

Art. 40,  A4yuda por matrimonio.-Al trabajador fijo de plantilla de
uno u otro sexo, que contraiga matrimonio, se le abonard en dicha
ocasion una gratificacién de 8.800 pesetas. Ei reste de los trabajadores
pereibind esta ayuda en proporcién al tiempo efectivamente trabajado en
los doce meses anteriores.

An, 41, Awuda por naialidad.-A los trabajadores de uno u otro
sexo, con dos aros, al menos de servicio en la Empresa, se les abonard
con ocasion del nacimiento de cada uno de sus hijos una gratificacién

de 5.618 fesctas.

An. 42. Ayuda a minusvilidgs -El trabajador que lenga a su cargo
algin hijo u otro familiar en condicién de disminnido fisico o psiquica,
reconocido como beneficiario en su documento de la Segurnidad gocml
¥ que reciba de és1a la prestacion por dicha causa, recibird de la Empresa
la cantidad de 2. pesetas mesuales por cada familiar en tales
CITCURSIANCIAS.

At 43, Accion social —Para fines sociales y culturales las Empresas
afectadas por este Convenio abonarin una cantidad de 375 {43 COMo
cuots anual por cada trabajador fijo a su servicio v promedio trabajador-
aiio dej personal no fijo. La administracion de este fondo corresponders
a log representantes de fos trabajadores en cada Centro de trabajo,

Las Empresas pondran estas cantidades a disposicion de ios represen-
tantes de [os trabajadores en el primer trimestre del afdo ngeural. El
importe s¢ reguiarizard al final det afio.

CAPITULO VI
Garsnting de los trabzjadores

Art. 44. Derecho de comunicacién.-Las Empresas pondrin a dispo-
sicién del Comité de Empresa, Delegados de Personal v Delegados

-stndicales, legalmente etegidos o nombrados, para su uso exclusivo, un

tabidén dc anuncios ml menos por Centro de trabajo, que permita a
aquélias expaner én lugar idéneo, de ficil visibilidad y acceso, pa-
ganda ¥ comunicados de tipo sindical y laboral. Fuers de dichos tablones
queda proscrita la fijacién d= los citados comunicados ¥ propaganda.

Los trabajadores facilitardin a la Empresa una copia de estos
comunicados su simple conocimiento. )

Sin que ello pueda en ningdn caso interrumpir el proceso laboral
normal, los Sindicatos pueden enviar informacion a sus respectivos
afiliados cuando éstos representen un mimero superior al 15 por 100 de
ta plantilla, z fin de que aquélla sea distribuida, fuera de las horas de
trabajo, v sin gue, en todo caso, €l eiercicio de tal prictica pudiera
interrumpir el desarrollo del proceso productivo.

Art. 45, Derecho de reunidn.-La Emprese respetard el derecho de
reunién de sus trabajadores en asamblea. .

Las asambleas tendrén lugar en el recinto del Centro de trabejo, si las
condiciones det mismo lo permiten, y se celebrardn fuera de las horas
de trabajo, salvo acuerdo con el empresario.

La convocatoria podrd hacerse por los Delegados de personal o
Comitgo de Empresa o por un aimero de trabajadores no inferior at 33
por X

Presidirdn las asambleas los Delegados de Personal o Comité de
Empresa, quicnes se responsabilizardn de su normal desarrollo, asi como
de ia presencia de personas no pertenecientes a la Empresa.

La convocatoria, con expresion del orden del dia v de las personas
no pertenecientes a la Empresa que vayan a asistir, s& comunicardn ai
empresario ¢on cuarenta y ocho horas de antelacidn como minimeo,
debicndo este dltimo acusar recibo.

En !a asamblea sélc podrin tratarse lo$ asunios que figuren en et
orden del dia.

El empresario sélo podrd negarse a la celebracidn de ta asamblea en
los casos siguicnies:

a) Si no se cumple lo dispuesto en este articuls.

b) S§i hubiese tramscurrido menos de un mes desde a Gltima
reunion celebrada, salvo que se trate de reuniones informativas sobre
Convenios Colectivos.

€) Siaun no s¢ hubiese resarcido o afianzado el resarcimiento de os
dafics producidos en alteraciones ocurridas en alguna reunidn amerior.

d) En caso de cierre legal de {a Empresa.

Art. 46. Delegadas sindicales.—En las Empresas de mds de 100
trabajadores aquetlas Centrales sindicales con presencia en los Comités
de Empresa se les reconocerd el derecho a estar representados por un
Delegada. El DBelegado deberd ser trabajador en activo de la Empresa v
preferentemente miembro del Comité de Empresa.

Los sindicatos que aleguen este derecho deberdn acreditario de modo
fehaciente ante la Empresa, reconociendo ésta, acto seguido, al citado
Delegado su candicién de representante del sindicato a todos fos efectos.

Art. 47, Funciones, derechos, deberes y garantias de los Delegados
sindicales.-1. Representar y defender los intereses del sindicata v de
los afiiados del mismo en la Empresa v servir de comunicacién entre
su Central sindical y la Direccidn de la Empresa. .

2. Podrdn asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comité de
Seguridad e Higiene en ¢l Trabajo v Comités Paritarios de interpretacion
con voz, pero sin voto, cuando tales drgancs acepten su presencia.
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3. Tener acceso a ia informacién y documentacidn gue la Empresa
deba poner a disposicion del Comité de Empresa, de acuerdo con las
normas legales. Poseersd las mismas garantias y derechos reconocidos por
la Ley y el presente Convenio a los miembros del Comité.

4. Serdn otdos por iz Empresa en el tratamiento de fos problemas
de cardcter colectivo que afecten a los trabajadores en peneral v a los
afiliados al sindicato.

5. Secran informados y oidos por la Empresa con cardcter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a fos afiliados al
sindicata.

b} En materia de reestructuracion de plantilla. reguiaciones de
empleo, jraslado de trabajadores cuando revista caricter colective, o dal
Centro de trabajo ¢n general, v sobre todo proyecto g accién empresarial
que pueda afectar sustancizlmente a los intereses de los trabajadores,

¢) la implantacién ¢ revisién de sistema de organizacion del
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

6. Podrdn recandar cuotas a sus afiliados, repartir paganda
sindical y mantener reuniones con los mismos, todo elio fuera de las
horas efectivas de trabajo. '

7. En matcriz de reuniones, ambas partes, #n cuanto al procedi-
miento se refiere, ajustardn su conducta a la normativa legal vigente,

8. Contar con un local para el ejercicio de sus funciones en los
Centros de trabajo con mis de 250 trabajadores.

9. Cedir sus taress 2 la realizacidn de las funciones sinditales que
i¢ son propias y guardar sigile profesional en todas ias materias en que
rige dicha obligacidn para los Comités de Empresa, y en especial en
todas aqu¢lias materias sobre las que la Direccion sefizle axpresamente
el cardcter reservado, Esta obligacién perdurari incluso después de haber
cesado como Delegado sindical.

18. Los Delegados sindicales tendran las garamtias establecidas en
el artculo 49 de este Convenio para los miembros del Comité de
Empresa, incluso 1a acumulacién de horas en cualquiera de sus formas,
siempre gue se realice entre Jos propios Delegados sindicales.

Azt 48, Comités de Empresa Competencias.~Sin perjuicio de los
derechos v facultades concedidos 1E:‘m las Leyes, se reconoce a los
Comités de Empresa las siguientes funciones:

A} Ser informados por la Direccion de la Empresa:

.8} Trimestralmente, sobre fa evolucitn general def sector econé-
mico al que pertenece la Empresa, sobre la evolucidn de los negocios y
12 situacién de la produccién y ventas de ia Entidad, sobre su programa
de produccién y evolucién probable del empleo en 2 Em‘presa.

b} Anualmente, conocer y tener a su disposicidn ei balance, Ia
cuenta de resultados, la Memone y, en el caso de que la Empresa revista
Is forma de sociedad por acciones o participaciones, de cuantos
documenos se den 2 conocer a los socios.

¢} Con cardcter previo & su ejecucion por la Empresa, sobee la
reestructuracion de plantilla, cierres totales o pargiales, definitivos o
temporales, ¥ las reducciones de jornada, sobre ol trasiado total o parcial
de las insialaciones emnpresariales, v sobre los planes de formacion
profesional de la Empresa.

d} Ern funcién de la materia de que se trata:

L. Scbre la implantacion o revisién de sistemas de organizacién del
trabeje y cualesguiera de sus posibles consecuencias: Estudios de
tiempos, establecimientos de sisternas de primas o incentivos y valora-
cidn de puestos de trabajo.

2. re la fusién, absorcion o modificacidn del «statusr juridico
de la Empresa, cuando ello suponga cealguier incidencia que afecte al
volumen de emples.

. El empresario facilitard al Comité de Empresa e! modelo o
modelos de contrato de trabajo que habitualmente utilice, estando
legitirnado el Comité para efeciuar las reclamaciones oportunas ante 1a
Empresa y, en su caso, lz autoridad taboral competente.

4. Sobre sanciones impuestas por faltes muy graves, ¥ en especial
¢n supuestos de despide.

En lo referents & las estadisticas sobre el indice de absentismo v
sus causas, tog accidentes de trabajo y enfermedades profesionales v sus
consecuencias, los indices de siniestralidad, el movimiento de ingresos
¥ ceses y los ascensos.

B} Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigenies en materia laboral y
Seguridad Social, asi como el repeto de los pacios, condiciones o usos
de Empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones fegales
oporfuitas ante la Ern?resa y los Ol}anismos o inbunales competentes.

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los
Ceatros de formacion y capacitacién de la Empresa.

¢} Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrofio del
trabajo en la Empresa,

C) Punticipar, como réglzmenmriamcnw se determine, en la gestién
de obras saciales establecidas en las Empresas en beneficio dc los
trabajadores o de sus familiares. .

D) Colaborar con la Direccion de ja Empresa para conseguir
cumplimiento de cuantas medidas procuren ¢l mantenimiento y
incremento de la productividad en la Empresa.

E) Se reconoce al Comité de Empresa la capacidad procesal, co
Grgano colegiado, para ejercer acciones administrativas o judiciales
todo le relativo al 4mbito de su competencia. .

FY Los miembros del Comité de Em , ¥ &ste 0 su conjur
obscrvardn sigilo profesionat en todo lo referente a los apartados a) -
del punto A} de este atticulo, aun después de dejar de pertenece:
Comit¢ de Empresa, ¥ en especiat en todas aquellas matenias sobre
que la Direceidn sedale expresamente el cardcter de reservado.

G) El Comité velard no sdio por que en los procesos de selece
del personal se cumpla la normativa vigente o pactada, sino también
los principios de no discriminacidn, igualdad de sexo y fomento de 1
politica racional de empleo.

Ant. 49. Comité de Empresa. Garantias:

a} Ninpin miembro det Comité de Empresa o Delegado
Personal podnd ser despedido o sancionade durante &l ejercicio ds
funciones, ni dentro del ado siguiente a su cese, salvo que éste
produzea por revocacion o dimisién, v siempre que el despido ¢
sancidn se basen en la actuacidn del trabajador en et ejercicio lepal
su representacion. Si el despido o cuslquier otra sancién por supoe:
faltas graves o muy graves obedecieren a otras causas, debers tramits
expediente contradictonio, en quc serin oidos, aparte del interesadc
Comité de Empresa o restantes Delegados de Personat y e} Delegado
sindicato al que pertenezea, en el supuesto de que se hallara reconoc
como tal en la Empresa.

Poseerdn prioridad de permanencia en fa Empresa o Centro
trabajo, respecto de los demds trabajadores, en los supusstos
suspensién o extincién por causas tecnoiogicas o econdmicas.

b} No podrin ser discriminados en su promacién econdmic
profesional por causas o en razdn del desempeiio de su representaci

c) Podrin giercer la libertad de expresién en el interior de
Empresa en las materias propias de su representacion, pudier
publicar o distribuir, sin perturbar ¢l normal desenvolvimiento
proceso productivo, aquellae publicaciones de interés labora! o soc
comunjcando todo ello previamente a la Empresa, v ejerciendo
tareas de acuerdo con la norma legal vigente al efecto.

d) Dispondrin det crédito de horas mensuales retribuidas qur
Ley determina.

Cada miembro del Comité o Delegado de Personal podré cede:
favor de otro u otros de los representantes hasta el to1al crédito de hy
que legalments le corresponda, con las siguientes condiciones:

1. la acumulacién serd mensual, sin que pueda arrastrars:
posible saldo a los meses siguientes.

El Comité 6 Delegados presentari a la Direccién de 1a Emp:
el pian de acumulacién para todo el ade natural, con la conformi
expresa de los afectados, sin que pueda utilizarse esta acumalacion a.
de que se cumpla dicho requisito, ni variarse en ¢i transcurso def «
salvo cese como representants de alguno de los afectados..

3. Por causas excepcionales y referido a uno solo de los repre:
{antes, la central podrd cambiar la acumulacién de horas a «
representante distinto del elegido inicialments.

4. La acumulacion de horas sélo podrd hacerse entre representa:
perienscientes 4 una misma central.

Asimsmo, no se computard dentro de! maximo legal de hora
exceso que sobre el mismo se produzea con motivo de 1a designacid
Delegados de Personal o miembros de Comités como componente!
Conusiones negociadoras de Convenios Colectivos en los que ¢
afectados, y por lo que se refiere a la celebracidn de sesiones oficial
través de las cuales transcurran tales negociaciones v cuando fa Emp
en cuestién se vea afectada por el ambito de negociacion referido.

¢} Sin rcbhasar ¢l maxime legal, podrin ser consumidas fas he
reiribuidas de que disponen fos miembros de Comités o Delegado:
Personai, a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos
formacion dggnizados por sus sindicatos, institucionas de formacic
otras Enti .

B Como alternativa a este sistema de acumulacién de horas, ¢
central, con la conformidad de tos interesados, podrs optar poerque
representantes de su propia candidatura o central sindical cedan h.
el 66 por 100 de sus horas en computo anual a favor de uno de ¢
a fin de que puedan acumular las necesarias que le permitan que
liberado totalmente de su obligacidn de asistencia al 1rabajo. Para
modalidad fa acumutacién se podrd realizar teniendo en cuent:
conjunto de representantes de la central en una misma Empr
eniendiéndose por Empresas ¢l conjunto de los Centros de trabajo
aparezcan bajo una misma firma.

Estas ziternativas son exciuyentes, de forma gque la central pu
elegir una de las dos, pero no ambas a la vez,

E] plan de acumalacion v 2] sistema elegido se efectuard en el
de dictembre anterior, y, en su defecto, en el mes de enero del pro
aiio. En este vltimo supuesto, se prorrogard para dicho mes e sist
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7 plan vigentes, efectudndose la posible modificacién del plan con las
ores qué correspondan a partir de} mes de febrero. .
Cuando tengan lugar efecciones de representantes de los trabajadores
fve dard por interrumpido ¢l plan vigente en la fecha en %u_c sc celebren
-~As primeras clecciones en cualquiera de los Centros de la Empresa, salvo
:scuerdo de la central con aquélla, )
;. El nuevo plan deberd presentarse en ¢l plazo de dos meses a partir
- Je Ia fecha en gue tengan lugar las Gltimas elecciones en la misma
- .Em dentro del periodo slectoral,
L cualquier caso, si la central deja transcurrir los plazos sin
- oresentar el plan de acumulacién, se entiende que ésta no tendra lugar
:n lo que reste del afio.
“*  La presentacién del plan supone facilitar:

. 1. Relacidn de representantes que hacen cesién de parte de su
“srédito de horms, con lz conformidad de los mismos,

i 2. Relacidn de representantes que acemulan dichas horas v su
distribucion.

-- En of supuesto de haberse clegido la modaiidad de acumulacion e
"4o0 sélo de los representantes, 1a central sindical correspondiente tendra
-, -a facultad de anular en gualquicr momento su designacion, comunicin-
-+ "lofo fehacientemente 2 la Empresa. A partir del mes siguiente a dicha
-« ~omunicacidn, los representantes que las hubieran cedido recuperaran
- 12 crédito de horas sin que pueda effctuarse nueva opcidn hasta ef final
.. 3¢l misymo afio, salve acuerdo entre central sindical v Empresa,
S todos los casos, £l cese del representante en su condicién de
- liberado supondrd la obligacién de remncorporarse con cagécter inme-
“-iato a su puesto de trabajo, sin plaze alguno. )
~ Art 50. Cuota sindical.-A requerimiento de los trabajadores afilia-
. i:.Jos 8 lus centrales o sindicdtos, las Empresas descontarin en la némina
-+ mensusl de agquellos que lo scliciten sl importe de la cuota sindical
_7.worrespondiente.
"% % _El trabajador interesado en is realizacién de 1al operacion remitird &
* " a Direccidn de la Empresa un escrito en el que se expresard con claridad
.. A orden de descuento, la cantral o sindicato 2 que pertenece, la cuantia
. 1 la cuota, asi como el namero de la cuents cofriente o libreta de Caja
. " ic Abarmos a la que debe ser ransferida 1a correspondiente cantidad, Las
© .Empresas efectuarin las antedichas detracciones, salvo indicacion en
_ wontrario, durante periodos de un afio. .
" La'Direccidn de la Empresa ¢ntegard copia de la transferencia z 1z
epreseniecion sindical en la Empresa, si la hubiere. i
. At 31 Comités de Seguridad e Higiene.-En materia de Seguridad
"+ Higiene sc estard a lo que en cada momento disponga la legislacion
vigente sobre la materia,
- Art. 52. Garantiz de empleo.-En el caso de detencidn, hasta que
xista sentencia firme y con un plazo méximo de seis meses, la Empresa
. eservard al trabajador su puesto de trabaje, quedando suspendido ef
* ‘ontrato durante el referido perfodo y considerdndoss al afectado en
", dtuacién de excedencia voluntaria, sin derecho, por tanto, a retribucion
:,': guna ni cotizacién de la misma. . .
*+ La Ernpresa podri contratar, durante la ausencia, a un trabajador
. Aterino para ocupar temporalmente dicho puesio,
" La resneorporacidén se producird a los guince dias de haber comuni-
v ade ci yabajador sfectado a la Empresa el cese de su detencién.
. Art, 53, Garamtfa del puesto de trabajo.-Los trabujadores que se
vesn privados del camné de conducir, por un médxime de hasta seis
neses, ¥ ¢l mismo les sea necesario para el gjercicio de su profesién
wbitual en la Empresa, mantendrin la misma categoria v su remunerz-
7idn salariai normal, cuando la retirada de dicho camné de conducir sea
notivada por infracciones al Cédigo de la Circulacién gue no revistan
" o caricter de imprudencia temeraria por reincidencia.
" Ls misma norma se aplicard, durante ¢l plazo madximeo de tres meses,
;usado le sea denegada al trabajador la renovacién del carné de
. ,ﬁnducir por no haber superado las pruebzs psicotécmicas correspon-
enies.
... Durante el periodo de retirada del carné las Empresas podrin
.. Jestinar al trabajador afectado a otras tareas que no resulten vejatorias
- syam ¢l miamo.

Art. 54, Informacidn al trabajador.-La Empresa facilitara a los
Tabajadores que 1o soliciten una cenificacion #n la que se detallarin
:ndos los datos de su situacién en la Empresa, incluyendo clasificacion

. srofesional, retribucién minima, pluses, premios, primas, devengos

:xtrasalariales, vacaciones, importes de las horas exiras, cudntas y en

Jué cantidades han sido retribuidas, y las bases de cotizacion a la
seguridad Social, todo relativo al afio antesior.

A

CAPITULO VI
Otros scuerdos -

- Am. 35, Dietas.-8i por necesidades del servicio el trabajador
Aubiese de desplazarse accidentaimente de la localidad ¢n que tenga su
Centro de trabajo, 12 Empresa le abonard una dieta de 3.400 pesetas por
iomada completa.

Martes 7 junio 1988

En jornada parcial, las cantidades  a percibir por los distintos
servicios sardn las siguisntes:

Desayuno: 161 pesetas.
Comida 966 pesetas.
Cena: 966 pesctas.
Habitacién: 1.497 pesetas.

A los Autovendedores que no puedan efectuar 1a comidz en su
domicitio por 1a realizacién de su irzhajo, se les abonardn 738 peselas
en coneepto de dieta de comida. Este concepto econdmico entrard en
vigor a partir de la fecha de la firma de este Convenio, manteniéndose
a ttulo personal los mayores importes que se pudieran venir perci-
biendo por estc concepto.

Los valores de los pdrrafos primere y segundo entranin en vigor a
partir del I de enero de 1988,

Art. 56. Prendas de trabajo.-La Empresa facilitard a sus trabajado-
res las siguientes prendas de trabajo, las cuales guedardn siempre de
propiedad de la Empresa:

a) Personal de Oficios Propios, Aczbado, Envasado v Empaque-
tado: Tres monos o hatas, dos gorros, un par de botas y un par de
guanies de goma, todo cllo anuaimente.

b) Personal de Oficios Auxiliares: Tres monos y un par de botas,
anualmente. )

€) Personal Administrativo: Dos batas, anualmente, a todo aguél
que se COmprometa a usarlas.

d istas; Un equipo especial térmico que evite al organismo
los cambios bruscos de iemperatura entre 1a de la cdmara y la ambiental,
que 3¢ removari cugndo sea necesario.

Ademas del equipo mencionado, recibirin anuaimente dos monos.
Personal de Autoventa, Repartidores y Conductores de larga distan-
cia: Este personal recibird un equipo de otojio-invierno compuesto por
dos pantalones, dos camisas, un chaquetdn de abrigo, un impermeable
Iﬁ un par de botas de abngo, todo io cual tendrd una duracidn de dos
08,

Asimismo, dispondri de un equipe de primavera-verano, que
coostard de dos pantaloncs, tres camisas de manga corta, una chaqueta
¥ un par de zapatos, con la misma duracién de dos afies. No obstante,
en aquellss zonas que tengan peculiares caracteristicas climatoldgicas,
las Empresas negociatin con sus trabajadores otras modalidades de
equipo.

1os conductores de larga distancia recibirdn, ademis, dos monos.

Las Empresas que ya vengan haciendo la ﬂ“mﬁ de esws prendas
renovardn Jas mismas al cemplirse los dos afos de Jas que actualmente
disponga ¢l personal.

Aquellas otras que DO entreguen estos equipos, lo efectuardn al
vencimiento de los que actualmente faciliten a su personal, de acuerdo
<on la normativa que vengan aplicando.

Las Empresas vendrdn obiigadas 2 facilitar aquel calzado declarado
idéneo para cada tipo y caracteristicas del trabajo que se realice vy que
se adapte a las condiciones fiticas del trabajador.

123 Empresas no podrie sustituir la entrega de las prendas resefladas
por una compensacion a metdlico, debiendo entregar aquétlas va
confeccionadas. El lavado ¥ conservacion de estas prendas sera a cuenta
¥ cargo de Jas Empresas. Ahora bien, salvo en el caso de las prendas
esenciales para Camaristas, de cuya limpieza se ocupard siempre Ja
Empresa, por lo que se refiere a la restante ropa podrs ja Empresa, 2 su
eleccion, sustituir ta obligacién del tavado por las siguientes compensa-
ciones en metdlico:

Personal Administrativo: 725 pesetas mensuales.

Personal de Oficios Auxiliares: 1.447 pesetas mensuales.

Personal de Oficios Propios, Acabade, Envasado y Empaquetado:
1.648 pesetas mensusles. .

Personal Autoventa, Repartidores v Conductores de larga distancia:
2.25]1 pesetags mensgualaes.

Se entiende que si por necesidad del trabajo algun trabajador
realizase tareas distintas de Ias suyas habitales y necesitase botas de
goma, guantes o cualquier otra prenda, la Empresz queds obligads a
Eroporcionémias, quedanto tales prendas siempre de propiedad de la

mpresa, siendo el trabajador depositario da ellas,

Art. 87, Falas y sanciones.~Son faltas leves las de puntualidad, las
discusiones violentas con los compaheros de trabajo, 1a falta de aseo v
limpieza, el no comunicar con antelacion, pudiendo hacerio, la falta de
asistencia al trabajo v cuslquier otra de naturaleza angloga,

5¢ e¢ntiende por falta de puntualidad el retraso de mds de cinco
minutos en la entrada al trabajo, siempre y cuanda no sean justificadas,
o si el total de los retrasos €5 superior a trainta minutas, 1edo eflo dentro
del mes natural, .

Son faltas graves las cometidas contra la disciplina del trubajo o
contra l¢ respeto & los superiores, compafieros o subordinados, salvo
coaccién o abuso de autoridad; simylar 1a presencia de otro trabajador
fichanda por éf; ausentarse del trabajo sin licencia dentro de la jornada;
fingir enfermedad o pedir permiso alegando causas no existentes,
inobservancia de las medidas de seguridad 2 higiene en ef trabajo, y, en
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general, las reincidencias en faltas leves y cuantas de caracteristicas
andlogas 2 las enumeradas en el término de dos meses. Nugvy salano Aumento
Son falus muy Jruves el fraude, hurto o robo, tanto 2 la Empresa Catexori inclaido aumento B sy
como a los trabajadores, los malos tratos de palabra v obra o i falta epone: 13 pages)
grave de respeto v de consideracidn a los Jefes o a sus familiares v a los
compaderos y subordinados, la violacién de secretos de la Empresa, la Mensuxl Anual  |Mensual] Ans
embriaguez habitual, la reincidencia de faltas graves dentro del Y¥rmino
de up afo, salvo cuando se trate de fahax de puntualidad, en que dicho .
plazo serd de seis meses, [II. Mercantiles
Art. 58. Revision médica,-A todos los trabajadores se ies efectvard | Jefe de Ventas . ........... . ... 101,536 | 1.523.040 | 5.747 | 86,2
anualmente una revisidén médica, consistente an; Inspector de Ventas, Promotor de
Andlisis ge sangre (recuento y formula). dor de Plaza .............. $6.185 | 1.292.775 | 4.878 | 73.1
Auscultacion.
Tensién arteriai, Iv. Obreros
Al . , . 3 a) Fersonal de oficios propios y
oo :18 ;:;atfa]adores de plantitla de cdmaras la revision se les hars dos Amxiliares:
Los trabajadores serdn informados de las anomalias que se observen | Oficial de primera 80.799 | 1.211.978 [4.573 | 68.5¢
¢n ¢5los reconocimientos. Oficial de segunda ... ... ....... 77.254 | 1.159.410 [ 4.375 [ 65.6.
Si a consecuencia de estas anomalias ¢] informe médico estableciese | Oficial de tercera ............. .. 73.797 | 1.106.955 | 4,177 | 62.6.
la necesidad de un cambio de puesto de trabajo, la Empresa tomard tas | Ayudante mayer de dieciocho .
medidas oportunas para asignarle un nuevo puesto, ajustade z sus 28808 ..., ... ..... e 71.639 | 1.074.585 1 4,055 [ 60.8
circunstancias, 4 la mayor brevedad posible. Ayudante menor de dieciocho . )
| Art 59. anondde negc;c:’aciéﬂ sindical -Con el obje1o de saft ABOBS .. ... 60.870 | 913.050 [ 3.345 516
03 gastos ocasionados ¢n la negociacidn del presemie Convenio, ias
Centrales Sindicales representadas en ¢f mismo comunicarin a Iz | P) Personal de Acabado, Enva-
Asocizaén de Frabricantes de Helados et imporie en concepto de canon sado y Empaquetado:
de o 4n sindical a satisfacer por trabajador, al objeto de que €ste | Oficial de primera . .............| 74.874[1.123.110{4.238]63.5
se dirlja a Ias Empresas asociadas, a fin de que se descuente de landmina | Oficial de segunda .............. 71.910 | 1.078.650 | 4.070 | 61.1.
su valor a aquetlos trabajadores que asi lo manifiesien por escrito, Ayudante mayor de dieciocho
Las cantidades descontadas s¢ ingresaran en las cuentas de fas BROS ... 67.599 | 1.013.985 | 3.826 | 57.3
Entidades bancaries que las Cemirales Sindicales comuniquen 3 la | Ayudante menor de dieciocho
Asociacion. . o e 08 ..\ eei eriianen s 58,712 | 980.680 {3.323 {4395
La cantidad resultante s¢ distribuird entre las organizaciones sindica-
les que han participado en ia nE‘focacién del Convenio, en proporcién | ¢} Peongje:
al mimero de represcatanies en la Mesa Negociadora. Peon y Personal de Limpicza ...| 71.102 | 1.066.530 { 4.025 | 60.3
. CLAUSULA FINAL Y. Subaiternos
) . Jefe de Almacén .. .............. 78.372 1 1.175.580 { 4.436 | 66.5
Viaculacién a la totalidad.-Este Convenio deberd ser entendido § Cobrader ....................... 73.797 | 1.106.955 14.177 | 62.6
como un todo orginico ¢ indivisible, de forma que, si alguna de las | Guarda jurado, Vigilante, Orde-
cliusulss pactadas en el mismo deviniera nula, serd considerado nulo e panza y Portero ........... ... 71.910 § 1,078,650 14.070 | 61.0
ineficuz todo su contenido, teniéndose que reunir la Comision Paritaria | Peén de "Almacén ... . ...... 71.102 1 1.066.530 14.025 1 60.3
pmamrdarsumodig:aciénorecziﬁcaciényqucdando, mientras tanto, VL Bot Pinches. Aprendi
ct suspenso su entrada en vigor, VL ones, Pinches, Aprendices
vig ¥ Aspirantes administrativos
ieciséi iecisi 7 775.680 | 2.927 [ 43.9
DISPOSICION TRANSITORIA De dieciséis a diecisicte afos 51.712
E! pago de aurasos derivados del presente Convenio serd becho VIL  Informdticas
efectivo por las Empresas afeciadas en la ndmina correspondiente al mes | Jefe de Proceso de Datos .. 101,536 {1.523.040 15747 (86, 2¢
de abril de 1988, Analista ... ... ..., e 95.342 | 1.430.130 [5.397 |80.9.
: ) Jefe de Explotacién, Programador
de dor y Programacién
ANEXO I de Miguinas ... ... .. ... ... 86.185 11.292.775 14.878 173.1"
Tubiz salxrial 1988 Operador de Ordenador ........ 82.415 |1.236.225 [4.665 |65.9
TRABAJADORES FUOS DE PLANTILLA
ANEXOQ II
N eenin, Aumento Tabla salariai 1988
Categorias (13 pagas) 115 pagas
TRABAJADORES DE CAMPARA
Mensus! Anual Mensual] Anual
Nuevt:nsaiario
- me )
L Tecnicos , cremei e Comveni | g |
Técnico tiulado superior ....... 116.618 | 1.745.270 | 6.601 |99.015 qfumento | FoIER ) fper mes
Jefe de Fabricacién ........ ..., 115.004 : 1.725.060C | 6.510 | 97.650 - Pesctas Pesetas
Técnice Htulado medic y Encar- Peseizs
gado general ... 0 ... 110.423 1 1.656.345 | 6.250 | 93.750
Encargado de Seccién ... ... 95878 1 1.438.170 | 5.427 | B1.405
Auxitiar de Laboratorio ........ T5.678 | 1.135.170 | 4.284 | 64.260 )
o . L. Técnicos
iL. Administratives Técnico titulado superior ......... 117.140 | 6631 | 12.526
Jefe de primera ... .......... ... 101.536 | 1.523.040 | 5.747 | 86.205 Iefe de Fabricacion ... ... . .. 115.515 6.539 LE.485
Jefe de segunda ... .. .. 95,342 | 1.430.130 | 5.397 [80.955 { Témico titulado medio o Encar-
Oﬁm.l de primera .............. B6.185 | 1.292.775 |4.878 | 73.170 gado genmeral . ... ... ... 110.915 6.278 19,214
Oficial de segunda ...... ..., 82.414 | 1.2356.210 (4,665 1 69.975 | Encargada de Seccién ..... 96,311 5.452 10.21¢
Telefonista y Auxibiar ..........} 71.102 | 1.066.530 | 4.025 | 60.375 | Auxibar de Laboratario 76.018 4.303 9.06%
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'DE mim. 136
Nuevo salario
mensual 4 Comok
: de Convenio " * F
Categarias inclido | “oor paga | {por mes)
{14 u!u} 1 pesetns Pereras
Pesetas
L.  Administratives
e de primera .. ... 101.988 5,773 10.133
dc de segunda .. ... 95.765 | 5.4l 10.133
de primera ................ 86.565 4.900 9.069
ficial de segunda .. .......... ... 82.782 4.686 2.069
clefonista y Auxiliar ............ T.417 4.042 5.692

- NI, Mercantiles

e de Vemtas ... ... ... 101.988 5.773 16,133

.1spector de Ventas, Promotor de

- Propaganda yfo Publicidad ... .. 95.765% 5.421 10.133
" ‘jajante, Autovendedor y Corredor
‘de plaza ... ... 86.565 4.500 $.069
IV, Obreros
Personal de oficios propics y
. - Auxiliares:
-ficial de primera ... 81.159 4,594 9.069
-/ ificial de segunda .. | 77.642 4.395% 9.069
' Micial de tercera ................. 74.125 4,196 2.956
. . yudante mayer de dieciocho aftos, 71.959 4,073 R.956
" ‘yudante menor de dieciocho afios. | $1.139 3461 7778
"’} Personal de Acabado, Enva-

: sado ¥y Empaquetado: .
Micial de primers .......... .. .. .. 75.208 4.257 8.872
Micial de segunda ...............] 72232 4,089 8.872

iyndante mayor de dieciocho afos. | 76.904 3,844 £.762

© yudante menor de dieciocho afios. | 58.975 3338 1.617

} Peonaje;
'e6n y Personal de Limpieza . ..| 71417 4042 8.762
V. Subaiternos _

efe de Almacdn .................. 78.723 4.456 8.762

obrador ...l 74,125 4.196 8.762
juarda jurado, Vigilante, Orde-

naoza y Portero ... ......... ... 72232 4,089 B.762

‘adn de Almacén ................ 71.417 4.042 B.762
"71. Botones. Pinches, Aprendices y

Aspirantes administrativos :

Je dieciséis a diecisiete aftos ..... 51.940 2.940 5.779

_ Vii. Informdticos
‘efe de Proceso de Datos ......... 101.536 5.747 10.133
\palista .......................... 95.342 5.397 10,133

fefe de Explotacidn, Programador _

" de Ordenador v Programacion de
- Méquinss ...................... §6.185 4,878 9.069
Dperador-Ordenador 82.415 4.665 9.069

(1) A efectos de ln decimoquinta paga ¢ esiand @ lo dispucsto er ¢f ariculo 19 de este

- Jomvenia.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

3930 ORDEN de 27 de abril de 1988 sobre renuncia al permiso
de investigacidn de hidrocarburos «Delta Marino Surs,

«Amoco Espada Exploration Companys (AMOCO), «Repsal Explo-
wcidn, Sociedad Andnimaw {REPSQL), auMurphy Spain Oil Company»
VURPHY)} vy «Ocean Spain Oit Company» { N}. titulares del

" ermiso de Lavestigacion de hidrocarburos denominado «Delta Marino

ur, oto
Micial
wnifestaban su renuncia a1 mismo.

Tramitado ¢l expedicnte de cxtincién del citado permiso por la
Yireceidn General de ta Energia,

o por Real Decreto 125371979, de 4 de abril {«Boletin

Estado» de 2% de mayo), presentaron escrito en ef que

Esie Ministerio ha tenide a bien disponer:

Primero.~Se declara extinguwido por renuncia de sus titulares el
permisg de investigacion de hidrocarburos denominado «Deltz Manno
Surs, y cuya su cie viene definida en e} Real Decreto 1253/1979, de
4 de abril, por ¢l que fuc otorgado el iso.

Segundo.-REPSOL como titular c‘: la concesidn de explotacidn
«Scrrablow, en escrito de 4 de enero de 1988, acepta la transferencia de
su incumplimiento en ¢ permiso «Delta Marino Sur» a esta concesidn,
comprometiéndose a ¢jecutar an programa de investigacion suplementa-
rio, consistente en una campada sismica convencional en ¢! drea de la
concesidn con una inversién minima de $2.250.000 pescias.

Tercero.-Los titulares de loa permisos de investigacidn de hidrocar-
buros «Ric Segura H ¢ Iy, las Sociedades REPSOL, MURPHY vy
OQCEAN, de conformidad con lo dispuesto en ¢l contrato suscrito entre
ellas 2l 10 de febrero de 1988, aceptan la transferencia del incumpli-
miento de MURPHY y OCEAN, ex 2] permiso «Delta Marino Sum» gue
asciende a 39.183.680 pesatas, a estos permisos «Rio Segura He In y s
comprometen a realizar un programa de investigacién suplementario
consistente en la ejecucién de cna campada sismica de unos 60
kilémetros de perfiles y con un coste aproximedo de 100 millones de
pesetas,

Cuarto.—Los titulares de los permisos de investigacion de hidrocarbu-
ros denominados «Castellon Onshore A a Tw, Ias Sociedades SHELL,
REPSOL, CIEPSA y AMOCO, de conformidad con 1o estipulade en el
contrate suscrito ¢f || d¢ noviembre de 1987, entre SHELL y AMOCO
aceptan la wransferencia del incumplimiento de AMOCO en &l parmisc
«Deita Marino Sum ¥ comprometen ta sjecucion de trabajos supiemen-
tanos en dichaes permisos «Casteliénn, por valor de 68.580.000 pesetas.

Quinto.~Los programas de investigacién suplementarios descritos en
lzs condiciones segunda, tercera y cuarta anteriores tendrdn la condicidn
de intransferibles, a-efectos de lo establecido en el articulo 26, apartado
2.3del R ento que desarrolla la Ley sobre Investigacidn y Explota-
cién de Hidrocarhuros, de 27 de junio de 1974,

Sexto.—En ecE)EIazo de un mes 2 partir de la fecha de la publicacién
en el «Botetin Oficial del Estados de esta Orden, REPSOL, MURPHY,
OCEAN y AMOCO se comprometen a presentar en el Servicio de
Hidrocarburos los resguardos gue acrediten que las garantias estableci-
das para responder del cumplimiento de las obligaciones del permiso
«Delta Marino Sum. quedan afecias, respectivamente, a la concesion
+Serrablos ¥ a los permisos «Rio Segura H e In v «Casiellén Onshore
A 3 Tw, pars respoader del cumplimiento de las obligaciones suplemen-
tarias descrita en lzs condiciones segunda, tercera y cuarta anteriores.

timo.~De acuerdo con lo dispuesto en ¢l articulo 77 de la Ley
2171974, de 27 de junio, sobre Investigacidn vy Explotacién de Hidrocar-
buros y en ef Regllamemo que [a desarrolla, el drea extinguida revierte
al Estadp y si en ¢f plazo de seis meses éste no sacara su adjudicacién
& concurso o al amparo de lo dispuesto en el apartade 1 del articulo ¢
no sjerciese lu facultad de continuar su investigacion por si, se
considerard franca y registrable.

Lo que comunico a V. T, Jam su conocimiento y efectos.
Madrid, 27 de abril de 1988.-P. D. (Onden de 10 de junio de 1930},
el Subsecretario, Miguel Angel Feito Hemdndez.

llmo. Sr. Director general de la Energia.

13931 ORDEN de 27 de abril de 1983 sobre remuncia a los
permisos de investigacion de hidrocarburas denominados

«Ortigosa de Camerosy y «Torrecilla de Camerosy.

«Repsol Exploracién, Sociedad Anénima» (REPSOL) v «Compaiiia
de [nvestigacién y Explotaciones Petroliferas, Sociedad Andnima»
{CIEPSA), titulares de los isos de investigacion de hidrocarburos
denominados «Ortiposa de Camerose I}-’l «Torrecilla de Camerosms,
expecientes 1.203 y 1,204, otorgados por Real Decreto 809/1982, de 12
de febrero («Boletin Oficial det Estadow de 24 de abril), presemaron
escrito en ¢ que manifestaban 5u renuncia & 108 mismos, .

Tramitado el expediente de extincién de los mencionados permisos
por la Direccion General de la Energia,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.-S¢ declaran extinguidos por renuncia de su titular los
permisos de investigacidn de mdrocarburos denominados «Ortigosa de
Cameros» v «Torrecila de Cameros», expedientes ntmeros 1.203 y
1.204, y cuyas superficies vienen delimitadas en-et Real Decreto de
o miento ya citado,

ndo.-Los titulares de los cinco permisos «Palos de la Fronteras,

«F] Viilam, «Sanbicar la Mayoms, «Almonte» v «San Juan», de confor-
midad con el acuerdo de transferencia de obligeciones d¢ inversidn de
los permisos «Ortigosa de Cameros» v «Torrectila de Cameros», a estos
isos suscritos el 25 de enero de 1988, comprometen como pro-
grama de investigacidn suplementaria 12 perforacidn en uno cualquisra
de estos cinco permisos de un sondeo que investigard los niveles



