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RESOLUCION de 5 de mayo de 1988, de la Direccion
General de Trabajo, por la gue se homologa con el nimero
2.639 €l protector auditive tipo tapdn, modelo «Oto-Tapy,
Jabricado y presentado por !g Empresa «Procesa, Prophy!
Center, Sociedad Andmiman, de Barcelona.

Instruido en esta Dirccqidn General de Trabajo, expediente de
homologacién de dicho protecior auditivo tipo 1apon, con arreglo a lo
prevenido en la Orden de 17 de maye de 1974 {«Boletin Oficial del
Estado» del 29), sobre homblogacion de los medios de proteccion
personal de los trabajadores, se ha dictado Resolucion, en cuya parte
dispositiva, se establece lo siguiente:

Primero.~Homologar ¢j protector auditivo tipo lapén, modele «Oto-
Tapw, prescmado por la Empresa «Precesa, Prophyl Center, Sociedad
Anonima», con domicilio en Barcelona, travescra de Gracia, numero
314, planias cuaria y quinta, ¥ de su fabricacion coma protector auditivo
tipo tapon de clase D, medic de proteccidn personal conira los riesgos
del ruido.

Segundo.-Cada protecior auditivo de dichos modelo, tipo y clase
llevara en sitic visible un sello inalterable y que no afecie a sus
condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un selle adhesivo con las
adecuadas condigiones de consistencia y anencia, con la siguiente
inseripeion: «MT-~Homol. 2.639. 5-5-1988, Protector auditive tpo
tapén de clase D,

Lo que se hace pdblico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.% de 1a Orden citada sobre homologa-
cién de los medios de proteccién personal de los trabajadores y norma
técnica reglamentaria MT-2 de «Iefotector:s auditivose, aprobada por
Resolucidn de 28 de julio de 1975 («Boletin Oficial del Estados de | de
septictnbre).

Lo Madrid, 5 de mayo de 1988.-El Director general, Carlos Navarro
opez.
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RESOLUCION de 10 de mayo de 1988, de la Direccion
General de Trabajo. por la que se dispone ia publicacidn del
Convenio Colectivo de lu Empresa «Unidn de Ceniros
Farmacéuticos. Sociedad Andrima» (UNICEFAR).
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Yisto ¢l texto del Convenio Colective de la Empresa «Union de
Centros Farmacéuticos, Sociedad Andnima» (UNICEFAR), que fue
suscrito con fecha 18 de febrero de 1988, de una parte, por miembros

" del Comité de Empresa J Delegados de Personal de lz citada razén
social, en representacion de los trabajadores, ¥ de otra, por la Direccidn
de la Empresa, en representacion de la misma, v de conformidad con io
dispuesto en €l articulo 90, apartade 2.3, de la Ley §/1930, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decrete 104071981,
debZ:i de mayo, sobre regisiro y deposito de Convenios Colectivos de
rabajo.

Esta Direccion General acuerda:

Primero.~Crdenar la inscripcion de! citade Convenio Colectivo en el
correspondientc Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisidn negociadora. .

Segundo.-Dispaner su publicacicn en el «Boletin Oficial del Estadon.

Lé Madrid, 10 de mayo de 1588.-El Director general, Carios Navarro
DEZ. :

CONVENIQ COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
«UNION DE CENTROS FARMACEUTICOS,
SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERO
Alcance del Convenio

Articulo 1.* Objeto.-El presente Convenio establece y regula las
condiciones de trabajo de UNICEFAR, S. A.. de acuerdo con lo
dispuesto en los aniculos siguientes

An. 2°  Ambito territorial -Sera de aplicacién en todos los Centros
de trahajo de UNICEFAR, S, A

Art. 3.° Ambito personal.- | Convenic afecia a todos Jos trabaja-

dores que presten servicio en UNICEFAR, S. A, a la entrada cn vigor
del mismo 0 que se contraten durante su vigenciz, asi ¢omo al personal
eventual o interino.

Queda excluido del dmbito de aphicacion del Convenio el personal
que en et organigrama de la Empresa figure dentro del drea directiva o
pueda ser asimilado temporalmente a la misma por la Direccidn, previa
notificacion a los representantes de los trabajadores.

Art. 4.5 Ambito temporal -El presente Convenio tendri una dura-
cién de dos ados, comenzando su vigencia a todos los sfectos e dia 1
+ de enero de 1988, finalizando el 31 de diciembre de 1989, )

Serd prommogable ticitamente de afio en abo si no se denuncia, por
cualquierd de las partes, con una antelacién minima de tres meses 2 la
fecha de su terminacidn.

Ambas partes se comprometen a iniciar las negociaciones del ©
Convenio en dictetribre de 1989. ' .

Art. 5.% Absorcidn v compensacién~Las condiciones pactad
este Convenio formardn un tode o unidad indivisible, y & efectos
aplicacién practica serdn considerados globalmente y en cémputo ©
En las presentes condiciones econémicas quedan absorbidas v cor
sadas ¢n su totalidad las que anteriormente rigieran por impe:
legal, jurisprudencial, contencioso-administrativo y Convenio o pac
cualquier clase.

Sera motivo de revisidn el que alguna de las leyes, orde:
disposiciones lepales de cardcter general que afecten al person
UNICEFAR, 8. A, concedan mejoras O COAQICIONES £CONOMI
sociales que valoradas en su conjunto sean superiores a las pactac
este Convenio. .

Art. 6. Garantiz personal-Si a la firma de este Convenic
quier trabajador tiene reconocidas condiciones tales que examinad
SU conjunto resuitasen superiores a las que para el personal de la on
categorfa profesional se establecen en este Convenio, Se respe
dichas condiciones can cardcter extrictamente personal, sin que pt
entenderse vinculadas a puestos de trabajo, categoria profesional u
circunstancias andlogas, vy ello sin perjuicio de la préctica ¢
absorciomes y compensaciones que procedan a tenor de o dispues
el articulo 5.°

CAPITULO II
Organizacién del trabajo

(A 1Y Organizacion del trabajo.-Es facultad exclusiva ¢
Direccién de la Empresa, en todo su ambito, 1a organizacién practic
trabajo, con sujecién a cuanto establezcan las normas legales vig:

Sin merma de la autoridad gue corresponde a la Dhreccion
Empresa o a sus representantes legales, los miembros del Comi
Empress o Delegados de personal serdn informados de las sugere
que los trabujadores hagan legar a través de sus jefes inmediar
Departamento de Personal, ¥ tendrin funciones de asesoram.
onentacidn v propuesta en estos temas.

Art. 7.°bis Organizacion del trabajo.-Las partes signatari
comprometén @ ¢valuar cada puesto de trabajo de la Em
métodos generalmente aceptades, v a través de una pre:
ingenieria que sea designada de mutuo acuerdo. Esta evaluaci:
iniciard a partir de la instalacion del nuevo atmacén, finalizando
del 31 de diciembre de 1988.

CAPITULO 1L
Del personal

Art. 8° Ingresgs.-Cuando se vaya a producir un ingreso
Empresa o se cree un nuevo puesto de trabajo, las pruebas selecti
realizar las determinari l2 Direccion de la Fmpresa. El Comi
Empresa o Delegados de Personal de cada Centro de trabajo ter
funcién de vigilancia y contro! det resultado de dichas pruebas.

Ar. 9.° Ascensos.~Cuando se vaya a producir un ascenso en
de vacante de superior categoria se contard can ¢l personal de ia ¢
Empresa priofitariamente, pero no exclusivamente. Serd obligator:
parte de la Empresa comunicar la vacante en el momento en g
tenga conocimiento por parte de la Direccién de la Empresa.

A dicha vacante podri optar cualquier trabajador, sin distinci.

mtﬁrfa.

prucbas selectivas, salvo acuerdo distinto enire la direccién
representantes de los trabajadores, se realizarin a los treinta di:
haberse producido la vacante, en caso de cubrirse,

. El Comité de Empresa y Delegadas de Personal tendrin funicis
vigilancia y control de dichas pruebas. Ea las pruebas a realizar, er.
Ee ];gual resultado, tendrd prioridad ta persona de la misma seccis

ubigra.

CAPITULO IV
Retrihuciones

Art. 10. Tabla de salarios-El sueldo base mensual para
categoria profesional durante el afio 1938 queda fijado en &) IPC ¢
mas un 2 por 100 sobre las lablas de 1937,

Para 1985 el sueldo base mensual se obtendri de aplicar ¢
estatal de 1988 mds un 4 por 100 sobre las tablas de 1988, sien
subida en ambaos casas al 50 por {00 lineal ¥ 50 por 100 porcen

Art. 11. Antigiedad -El plus de antigiedad consistitd en el

. 100 del salario base por cada cuatrienio de servicio en la Emy

computdndose a partir de los diecioche angs cumplidos.

Todo el personal que se contrate a partir de la vigencia de
Convenio no se verd afectado por ¢l apartado anterior, sienc
antigiiedad desde la fecha de alta en la Empresa.

Art. 12, Gratificaciones extrgordinarias.-Se establecen cinco
extraordinarias de una mensuvalidad de la Tabla Salarial corre
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' iente, computindose al efecto ef salario base mas la antigiedad, que
- m abonadas:

- Paga de beneficios: 16 de marzo.
. Paga de mayo: 16 de mayo.

de vacaciones: 16 de julio.

. Paga de octubre: 16 de octubre.

" Paga de Navidad: 16 de diciembre.

- mm qué¢ ingrese dentro del ado percibird la parte proporcioral
LY. ! pagas en relacién con el tiempo trabajado.

- Silafecha en que se abonan las pagas coincide con fiestz o Vispera
J7,. = fiesta se adelantard dos dfas.

T A, 1), Abono de salarios-Las pagas relativas al mes serdn
" jonadss por la Empresa con setenta y dos horas de antelacion.

-~ Para facilitar este apartade el computo de las horas extraordinarias

"3 cerrard ¢l dip 15 de cada mes, inclusive. .

oY A, 14, Complemento de jubilacion.-Todos aquellos trabajadores
-  ue s¢ jubilen durante la vigencia del presente Convenio tendrin
" ‘srecho a percibir ¢l siguients complemento de jubilacién:

.7 8ila jubilacidén voluntaria se produce a los:

. ! Sesenta afios: 1.000.000 de pesetas.

- © Sesenta y un atos: 950.000 pesetas.

"7, . Sesenta y dos anos: 900.000 pesetas.

U . Sesenta y tres afos: 850.000 pesctas.

.. Sesenta y cuatro atios: 800.000 pesetas.

" ..t Sesenta y cinco anos: 750.000 pesetas.

e

CAPITULO ¥V
Del tiempo de trabajo

.. Aru 15, Jornada laboral~La duracién de 1a jornada ordinaria de

.- ibajo durante ¢l perfodadc 1 de enero de 1988 al 28 de febrero de 1988

‘rd de treinta y nueve horas, y a partir del 29 de febrero de 1988 de

tinta y ocho horus semanales de trabajo efectivo, tanto para el personal

1 jornada continuada como ¢l personal en jornada Pani , ¥ COR
“horario que establezca la Empresa sobre Iz base actual.

El liempo de trabajo se computard de modo que tanto 2l comienzo
‘mo al final de }a jornada diaria ¢l trabajador se encuentre en su puesto
- trabajo. A estos efectos 1odo el personal deberd fichar tanto a la
trada como a i salida en ropa de trabajo.

El personal que trabgje en régimen de jornada continuada dispondra

> quince minutos diarios de descanso, computindose ¢l mismo como
- trabajo_efectivo,

Art 16. Horario.-La Direccidn de la Empresz y los representantes
fales de los trabujadores claborardn un calendario laborat donde se
ardn los horarios y los turnos de tabajo para cada Centro y ¢n funcion

las pecesidades ge servicio a las farmacias, A la hora de confeccionar
calendaric laboral se teadrd en cuenta las peculiaridades de cada

iZR.
- Art. 17. Guardias.~En los almacenes donde se¢ vienen realizando
... rnos de ia se seguirdn haciendo ¢omo hasta ef momento. Dentro
 la obligatoriedad de mantener dichos turnos, se faculta a los
“rectores de cada Centro de trabajo para que pacten con los represen-
tes Jegeles de los trabajadores los turnos de guerdia que en cada caso
- ™n rotatorios.
. Las horas de los turnos de guardia tendrdn consideracion de festivas.
Art. 18. Vacaciones.-Todo trabajador disfrutard de unas vacacio-
's anualmente retribuidas de treinta dias naturales, con independencia
-1a categoria y antigfiedad. El periodo vacacional se disfrutara entre los
- 2ges de Junio a septiembre, ambos inclusive, En todo caso, se tendran
_cuenta las necesi de trabajo.
En Ia cleccion serd respetada la antighedad. Si por mayoria simple de
» trabajadores afectados de cada seccidn solicitasen que la eleccién de
. VACACIONeS sea rotatoria, asi s¢ realizard,
- Los trabajadores que no disfruten las vacaciones en el periodo
- licado, por necesidades de Ja Empresa, percibirdn una bolsa compen-
woria fijada en 2.500 pesetas dianas.
El caledario de vacaciones serd publicado por la Empresa en el tablén
anuncios a partir de | de marzo, v como fecha tope el 31 de marzo,
No se tendrin en cuenta a efectos de la bolsa compensatoria los dias
-e se deriven del inicio de las vacaciones en la fecha mas favorable
ra ¢l trabajador (el lunes). A estos efectos tampoco se tendrd en cuenta
ucllos trabajadores gue soliciten voluntariamenrte las vacaciones, o
uetlos que 1es sea imposible por causa de enfermedad el disfrute de las
‘smas en los perfodos sefalados. .
Las vacaciones quedardn interrumpidas en el caso de que el
bajador suffa algin accidente durante las mismas,
Art. 19. Horas extrasrdinarias.~$olo se realizardn foras extraordi-
rias cuando las necesidades de la Empresa asi lo exijan, previo
serdo con los representanies de los trabsjadores.
Las horas extraordinarias realizadas en domingos y dias festivos
An abonadas con un aumento del 200 por 100 sobre las horas
linarias. L2 Empresa dispondrd anualmente de! nimero de horas

necesarias, fuern de la jornada dec wrabajo, para la realizacién del
inventario anual, excaptudndoss sibados a la tarde y festivos v respetdn.-
dose en todo caso, la voluntad de los trabajadores. El tiempo smpleado
para la realizacién de los trabajos de irtventario, si s¢ hace fuera de la
Jornada normal, serd abonado como horas extraordinarias, aunque eén
realidad dichas horas no tengan tal naturaleza,

CAPITULO VI
Enfermedades, excedencias, licencias

Art. 20. Ayudas em caso de enfermedad y accidentes.-Desarro-
lando lo establecido en ¢! articulo 54 de la Ordenanza de Comercio, el
personal enfermo tendrd derecho a percibir durante dieciocho meses et
salario integro que le corresponda a su categoria. L

Art, 21. Excedencias—Los trabajadores con un afio de servicio cn
la Empresa podrin solicitar 1a excedencia voluntaria por un plazo no
inferior 2 un aflo, ni superior a tres, no computindose el tiempo que
dure es1a situacién a ningin efecto. . L

Los trabajadores que hayan solicitado la excedencia por nacimienta
de un hijo, desgracias famibiares graves o cuzlquier otra causa que tenga
ia suficiente entidad a juicio de la Direccion de la Empresa ¥ la
representacion de los trabajadores, tendrén garantizada la incorporacién
a sy puesto de trabajo en ¢l momento que finalice la misma.

La excedencia por nacimiento de un hijo deberd solicitarse, como
muy tarde, a los treinta dias del nacimiento. )

i preceptiva comunicar con treinta dias naturales de antelacion su
reintegro al trabajo, entendiéndose su incumplimiento como renurncia al
derecho, En todos los demds casos se producird la reincorporacién
cuando exista vacante de dicho puesto de trabajo.

Art. 22.  Licencias retribuidas.-Se amplia lo dispuesto en e aniculo
373, b), del Estatuto de los Trabajadares, en los supuestos de enferme-
dad en lo siguiente: '

Las licencias retribuidas s¢ disfrutardn si se desean «alternativa-
mente», en el transcurso de la enfermedad, previa comunicacion al
Departamento de Personal )

Si 1a hospitatizacidn es domiciliania, €l irabajador tendrd derecho a
la correspondiente licencia. ] . ]

Todos «los trabajacdoress que lo deseen. podrdn solicitar la licencia
por iactancia de un hijo menor de nucve meses, siempre que retinan los
siguientes requisitos:

1.2 Solicitud por escrito al Departamento de Personal,
1° Justificacién de que el padre y ia madre trabajan por cuenta

ajena,
’ 3°® Este derecho, en todo caso, surtird efecto a partir de¢ que la
madre haya agotado la liceacia por maternidad. .

4° Justificacién de cotizacién a la Seguridad Social del otro
conyuge y centificacién al Departamenio de Personal correspondiente de
que este derecho lo disfruta uno de los padres,

Art. 23.  Licencias a0 retribuidas~El trabajador, con independen-
cia de lo previsto en el articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores,
previo aviso y justificacién, una vez at ado y siempre que las necesidades
del trabajo lo permitan, podrd ausentarse del trabajo sin derecho a
remuneracion por concepto algune, descontindose ademds la cuota
empresarial de la Seguridad Social, pagas extraordinarias y vacaciones,
por tn ptazo maxima de siete dias naturzles e ininterrumpidos, en base
a las causas siguientes:

A) Enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad. .

B) Por estudios, siempre y cuando se acredite mediante certificada
del Centro académico que 1a finalidad es la realizacién de eximenes.

CAPITULD VI

Disposiciones variaa

Art. 24. Trasiados.~Los traslados 4zl personal que impliquen des-
plazamijentos deberdn ser.realizados de mutuo acuerdo entre la Empresa
vy los trabajadores afectados ante la presencia del Comité de Empresa o
Delegados de Personal,

Art. 25. Dietas.-Todos aquelios trabajadores que se desplacen por
cuenta de la Empresa irdn a gastos pagados, sin sobrepasar la categoria
de hotel de tres estrellas. Asimismo, se establece que la dieta para el afio
1988 sera de 1.600 pesetas por comida o cena y 800 pesetas por
desayuno. Durante el aiio 1989 esta cuantia se incrementard en el IPC
estatal mds cualrg puntos.

En caso de desplazamiento por cuenta de la Empresa, se zbonaré el
kijometraje en la misma cantidad que se 1enga estipulado.

Art FPremiic a la constancia en lz Empresa.-Todas aguelias
personas que cumplan veinticinco afios al servicio de la Empresa
temddran derecho a percibir una paga extraordinaria por una sola vez, y
los que cumplan cuarenta afios al servicio de la Empresa. tendrdn
derecho a dos pagas extraordinarias por una sola vez. :

Art. 27. Fonde cuwltural y recreativo-La Empresa entregard la
cantidad de 70.000 pesetas por cada Centro de trabajo mds la cantidad
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de 1.800 pesetas durante ¢l ato 1988, incrementado en el TPC estatal
mis et 4 por 100 para ¢f afio 1989, por el numeroc de personas fijas al
principic de cada ado y por afio para aspectos culturales y recreativos,
que serin administrados por los representantes de los trabsjadores con
1a supervision de la Direccidn de [a Empresa.

Art. 28. Seguro de invalidezr v muerte-A 1a firma del presente
Coavenio se suscribe piliza nimero 743.013/270 con la Compailia de
Seguros «Cresaw (Aseguradora Tbérica), de acucrde con las condiciones
que marca la misma y que parantiza:

Cobertura de contrato; Los accidentes que puedan sobrevenirles a los
empleados de la Empresa UNICEFAR, S. A., con domicilio sacial en
Bitbao, durante su ocupacién profesional y su vida privada {cobertura
veinticuatro horas). .

Garantias: Dentro de los limites establecidos en el apantado siguiente
[a pbliza garantiza:

A) Muerte: Inmediata o dentro de! plazo de un afo desde la fecha
del accidente.

B) Invalidez permanente: Inmediata o sobrevenida dentro del
plazo de un aiio desde la fecha del accidents. $i la invalidez resultase

ial, Iz indempizacidn se abonard de conformidad al baremo de
mcapacidades establecido en las condiciones generales de la péliza..

Tabla dc capitales; Los capitales que s¢ garantizan por asegurado son
tos siguientes:

Muerte: 2.000.000 de pesetas,

Invalidez permanente: 2.000.000 de pesetas.

Art. 29. Garantia del puesto de trabajo.-No se aplicaré ningun tipo
dc sancién a los trabajadores de UNICEFAR, 5. A, que sufran
detencién policial por motivos politicos v sindicales. El trabgjador
conservard y tendrid derecho a su reingreso al puesto de trabajo.

A los conductores que sufran suspension temporai o total del
permiso de conducir por cualguier causa, exceptuando la alcoholernia o
droga, se les destinard a otro puesto de trabajo durante e tiempo de
suspensidn.

Art. 30. Trabajo en pantalias de datas.-Todas las mujeres embara-
zadas que lo soliciten serdn transferidas a otro tipo de trabajo gque no
conlleve 1z utilizacién de pantailas de datos durante el periode de su
embarazo, siempree v cuando las necesidades del servicio lo permitan,

CAPITULC VLI
Seguridnd ¢ higieae en ¢l rabajo

Art. 3. Reconocimiento médico.—Anualmente se efectuard al per-
sonal de UNICEFAR, S. A., un reconocimiento médico con carge a la
Emprese, que consistirg en:

Andlis de sangre: Hematimetria completa, velocidad de sedimenta-
¢idén, glucemia y urea. .

Anilisis de orina: Investigacion de anormales y sedimentos.

Radioscopia dei torx,

Tension anerial

Electrocardiograma. )

Revision de oidos: Audiometria y otoscopla. .

Revisién de ojos: Vision de cerca y de leios, campimetria, deslum-
bramiento, reflejo pupilar v fondo de gjo.

Art 32 Limpieza.-La Empresa se compromete & realizag' ana ver
al ado una limpieza v desinfeccién general en la primera quincena de

junie. )
Art. 33, Prendas de trabajo.-La Empresa proveers a los trabajado-
res de la misma de un teaje de trabajo al afto, gue consistird en:

Para el personal masculing de almacén: A glegir enire una camisa ¢
chagueta v un pantalén o bombacho.

Para sl personal masculino de oficina: Una chaqueta. .

. Para ¢} personal femenine de almacén: Una bata y un pantaldn ¢
bombacho.

Para ¢l personal femenino de oficina: Una bata.

Para el personal de garaje y chéferes: Ademas de las indicadas para
¢l personal masculino de almacén, una prenda de abrige impermeable ¥
calzado adecuado,

Las prendas de abrigo impermeable vy calzado se dardn contra la
entrega de las amteriores, debiendo almacenarse las rismas en las
dependsncias de la Empresa.

Para ci personal de almacén se incluird en la admina de abiil la
cantidad de 1.500 pesetas, destinadas a la compra de calzado.

CAPITULO IX
De las derechos de representacion colectiva

Art 3. Derechos del! Comité y Delegados -Cada Delegado o
miembro det Comié dispondrd de un crédito de veinte horas mensuales
para el desarrollo de sus Funciones, que pueden ser acumuladas entre ios
distintos representantes si asi lo estiman oportuno. En este caso se dara
comunicacitn escrita a la Direccién de la Empresa.

Art. 35.  La negociacion del Convenio.-En época de la negociac
det Convenio, desde mes y medio antes de fa finalizacion det ac:
Convenio y hasta la firma del siguiente, no existird limitacién algun.
criédito Je horas establecido en el articulo anterior.

Art. 36. Asambleas.-Las asambleas se celebrarin fuera de las he
de trabajo y ¢n ¢l Centro de trabajo, bastando que se¢ comunigue :
Direccidn de la Empresa la celebracion v ef orden del diz de la mis
siempre que no s¢ perjudique otre fumo ¢ Upo de trabajo.

Ant. 37, Gastos de Comité y Delegados.-Los miembros del Con
y Delegades de Personal cuando se rednan conjuntamenie pare
negociacion del Convenio, con conocimiento de ja Direecién de
Empresa, disfrutardn de los mismos derechos recogidos en el articulo

Art. 38, Sanciones-En toda sancion, sea eserita o verbal, que v
a ser tmpuesta por la Empresa, deberdn ser oidas las personas afecta
¥ 51 éstas o solicitasen, junto a los representantes de los trabajado

Art. 39.  Fomenio de la formacién del personal.-La Empresa ofni
ri unas becas para los trabajadores como fomento a se formacidn, -
la consiguiente proporcitn; 4 en Bilbao ¥ | en cada plaza, siendo
20.000 pesctas cads una y pudiendo acumularse entre ellas en
supuesto de que quede alguna vacante o sobre dinero.

Los estudios que se contemplan para estas becas serdn los siguien

1.° Graduado Escolar, BUP y Universitario.
2° Idiomas.
3® Gestidn Empresarial.

3t Gestién Contable.
Gestién Financiera.
Gestién Stock.
Gestién Personal.
3-5 Informatica

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio er
fecha y lugar antedichos.

Comisidn paritaria

S¢ crez para el presente Convenio la Comision itaria
determinacion de las competencias de seguimiento, control e interpe
ci6n, compuesta por los siguientes miembros:

Don Javier Aragra;
Don Félix R. Garcia;
Don Juan Bonilla;
Don Angel Martinez:
Dofa Eguzkiile Ortiz, vy
Dofia Asuncién Ramos,

RESQLUCION de 12 de mayo de 1938, de la Direc
General de Trabajo, por la que se dispone la publicacivr
la revision salarial para el afo 1988 del Convenio Colec
de Agencias de Viaje.
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Visto et texto de la revision salarial del Convenio Colective
Agencias de Viajes para ¢l ano 1988 que fue suscrita con fecha 1
febrero de 1988, de uns parte, por ias Asociaciores Empresari
«AEDAVE», «AVIBA» y «UUNAVS, en representacién de las Empr:
del sector, vy, de otra, por la Central sindical UGT, en representacior
los trabajadores de este mismo sector, v de conformidad con
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 1{
marzo, del Estatuto de Jos Trabajadares, y en el Real Decreto 1040/1¢
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivor
Trabajo.

Esia Diireccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion de la revisién salarial del cn
Convenio Colectivo en el correspondients Registro de este Cex
direcrivo, con notificacidn s Ia Comisién negociadora,

Segundo. ~Disponer su publicacién en ef «Boletin Oficial del Estac

Madrid, 2 de mayo de 1988.-El Director genersl, Carfos Nav:

Léper.

Revisién aalarial de]l Convenio Colective de las Agencias de Visjes p
¢l abo 1988

Art 23.  Salario base:

Nivel de responsabilidad nimero 1: 87.723 pesetas/mes.
Nivel de responsabilidad mimero 2: 84.980 pesetas/mes,
Nive! de responsabilidad nimero 3: 76.753 pesetas/mes.
Nivel de responsabilidad mimero 4; 74,013 pesctas/mes,
Nivel de responsabilidad mimero 5: 68,533 pesetas/mes.
Nivel de responsabilidad nimero §; 63.049 peselas/mes.
Nivel de responsabilidad nimero 7: 41.119 pesetas/mes.

Art. 27.  Plus de transporte:
Plus de transporte mensuaal {x 12} 3.113 pesectas,



