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Martes 7 junio 1988

BOE nim.

RESOLUCION de 5 de mayo de 1988, de la Direccion
General de Trabajo, por la gue se homologa con el nimero
2.639 €l protector auditive tipo tapdn, modelo «Oto-Tapy,
Jabricado y presentado por !g Empresa «Procesa, Prophy!
Center, Sociedad Andmiman, de Barcelona.

Instruido en esta Dirccqidn General de Trabajo, expediente de
homologacién de dicho protecior auditivo tipo 1apon, con arreglo a lo
prevenido en la Orden de 17 de maye de 1974 {«Boletin Oficial del
Estado» del 29), sobre homblogacion de los medios de proteccion
personal de los trabajadores, se ha dictado Resolucion, en cuya parte
dispositiva, se establece lo siguiente:

Primero.~Homologar ¢j protector auditivo tipo lapén, modele «Oto-
Tapw, prescmado por la Empresa «Precesa, Prophyl Center, Sociedad
Anonima», con domicilio en Barcelona, travescra de Gracia, numero
314, planias cuaria y quinta, ¥ de su fabricacion coma protector auditivo
tipo tapon de clase D, medic de proteccidn personal conira los riesgos
del ruido.

Segundo.-Cada protecior auditivo de dichos modelo, tipo y clase
llevara en sitic visible un sello inalterable y que no afecie a sus
condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un selle adhesivo con las
adecuadas condigiones de consistencia y anencia, con la siguiente
inseripeion: «MT-~Homol. 2.639. 5-5-1988, Protector auditive tpo
tapén de clase D,

Lo que se hace pdblico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.% de 1a Orden citada sobre homologa-
cién de los medios de proteccién personal de los trabajadores y norma
técnica reglamentaria MT-2 de «Iefotector:s auditivose, aprobada por
Resolucidn de 28 de julio de 1975 («Boletin Oficial del Estados de | de
septictnbre).

Lo Madrid, 5 de mayo de 1988.-El Director general, Carlos Navarro
opez.
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RESOLUCION de 10 de mayo de 1988, de la Direccion
General de Trabajo. por la que se dispone ia publicacidn del
Convenio Colectivo de lu Empresa «Unidn de Ceniros
Farmacéuticos. Sociedad Andrima» (UNICEFAR).
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Yisto ¢l texto del Convenio Colective de la Empresa «Union de
Centros Farmacéuticos, Sociedad Andnima» (UNICEFAR), que fue
suscrito con fecha 18 de febrero de 1988, de una parte, por miembros

" del Comité de Empresa J Delegados de Personal de lz citada razén
social, en representacion de los trabajadores, ¥ de otra, por la Direccidn
de la Empresa, en representacion de la misma, v de conformidad con io
dispuesto en €l articulo 90, apartade 2.3, de la Ley §/1930, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decrete 104071981,
debZ:i de mayo, sobre regisiro y deposito de Convenios Colectivos de
rabajo.

Esta Direccion General acuerda:

Primero.~Crdenar la inscripcion de! citade Convenio Colectivo en el
correspondientc Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisidn negociadora. .

Segundo.-Dispaner su publicacicn en el «Boletin Oficial del Estadon.

Lé Madrid, 10 de mayo de 1588.-El Director general, Carios Navarro
DEZ. :

CONVENIQ COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
«UNION DE CENTROS FARMACEUTICOS,
SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERO
Alcance del Convenio

Articulo 1.* Objeto.-El presente Convenio establece y regula las
condiciones de trabajo de UNICEFAR, S. A.. de acuerdo con lo
dispuesto en los aniculos siguientes

An. 2°  Ambito territorial -Sera de aplicacién en todos los Centros
de trahajo de UNICEFAR, S, A

Art. 3.° Ambito personal.- | Convenic afecia a todos Jos trabaja-

dores que presten servicio en UNICEFAR, S. A, a la entrada cn vigor
del mismo 0 que se contraten durante su vigenciz, asi ¢omo al personal
eventual o interino.

Queda excluido del dmbito de aphicacion del Convenio el personal
que en et organigrama de la Empresa figure dentro del drea directiva o
pueda ser asimilado temporalmente a la misma por la Direccidn, previa
notificacion a los representantes de los trabajadores.

Art. 4.5 Ambito temporal -El presente Convenio tendri una dura-
cién de dos ados, comenzando su vigencia a todos los sfectos e dia 1
+ de enero de 1988, finalizando el 31 de diciembre de 1989, )

Serd prommogable ticitamente de afio en abo si no se denuncia, por
cualquierd de las partes, con una antelacién minima de tres meses 2 la
fecha de su terminacidn.

Ambas partes se comprometen a iniciar las negociaciones del ©
Convenio en dictetribre de 1989. ' .

Art. 5.% Absorcidn v compensacién~Las condiciones pactad
este Convenio formardn un tode o unidad indivisible, y & efectos
aplicacién practica serdn considerados globalmente y en cémputo ©
En las presentes condiciones econémicas quedan absorbidas v cor
sadas ¢n su totalidad las que anteriormente rigieran por impe:
legal, jurisprudencial, contencioso-administrativo y Convenio o pac
cualquier clase.

Sera motivo de revisidn el que alguna de las leyes, orde:
disposiciones lepales de cardcter general que afecten al person
UNICEFAR, 8. A, concedan mejoras O COAQICIONES £CONOMI
sociales que valoradas en su conjunto sean superiores a las pactac
este Convenio. .

Art. 6. Garantiz personal-Si a la firma de este Convenic
quier trabajador tiene reconocidas condiciones tales que examinad
SU conjunto resuitasen superiores a las que para el personal de la on
categorfa profesional se establecen en este Convenio, Se respe
dichas condiciones can cardcter extrictamente personal, sin que pt
entenderse vinculadas a puestos de trabajo, categoria profesional u
circunstancias andlogas, vy ello sin perjuicio de la préctica ¢
absorciomes y compensaciones que procedan a tenor de o dispues
el articulo 5.°

CAPITULO II
Organizacién del trabajo

(A 1Y Organizacion del trabajo.-Es facultad exclusiva ¢
Direccién de la Empresa, en todo su ambito, 1a organizacién practic
trabajo, con sujecién a cuanto establezcan las normas legales vig:

Sin merma de la autoridad gue corresponde a la Dhreccion
Empresa o a sus representantes legales, los miembros del Comi
Empress o Delegados de personal serdn informados de las sugere
que los trabujadores hagan legar a través de sus jefes inmediar
Departamento de Personal, ¥ tendrin funciones de asesoram.
onentacidn v propuesta en estos temas.

Art. 7.°bis Organizacion del trabajo.-Las partes signatari
comprometén @ ¢valuar cada puesto de trabajo de la Em
métodos generalmente aceptades, v a través de una pre:
ingenieria que sea designada de mutuo acuerdo. Esta evaluaci:
iniciard a partir de la instalacion del nuevo atmacén, finalizando
del 31 de diciembre de 1988.

CAPITULO 1L
Del personal

Art. 8° Ingresgs.-Cuando se vaya a producir un ingreso
Empresa o se cree un nuevo puesto de trabajo, las pruebas selecti
realizar las determinari l2 Direccion de la Fmpresa. El Comi
Empresa o Delegados de Personal de cada Centro de trabajo ter
funcién de vigilancia y contro! det resultado de dichas pruebas.

Ar. 9.° Ascensos.~Cuando se vaya a producir un ascenso en
de vacante de superior categoria se contard can ¢l personal de ia ¢
Empresa priofitariamente, pero no exclusivamente. Serd obligator:
parte de la Empresa comunicar la vacante en el momento en g
tenga conocimiento por parte de la Direccién de la Empresa.

A dicha vacante podri optar cualquier trabajador, sin distinci.

mtﬁrfa.

prucbas selectivas, salvo acuerdo distinto enire la direccién
representantes de los trabajadores, se realizarin a los treinta di:
haberse producido la vacante, en caso de cubrirse,

. El Comité de Empresa y Delegadas de Personal tendrin funicis
vigilancia y control de dichas pruebas. Ea las pruebas a realizar, er.
Ee ];gual resultado, tendrd prioridad ta persona de la misma seccis

ubigra.

CAPITULO IV
Retrihuciones

Art. 10. Tabla de salarios-El sueldo base mensual para
categoria profesional durante el afio 1938 queda fijado en &) IPC ¢
mas un 2 por 100 sobre las lablas de 1937,

Para 1985 el sueldo base mensual se obtendri de aplicar ¢
estatal de 1988 mds un 4 por 100 sobre las tablas de 1988, sien
subida en ambaos casas al 50 por {00 lineal ¥ 50 por 100 porcen

Art. 11. Antigiedad -El plus de antigiedad consistitd en el

. 100 del salario base por cada cuatrienio de servicio en la Emy

computdndose a partir de los diecioche angs cumplidos.

Todo el personal que se contrate a partir de la vigencia de
Convenio no se verd afectado por ¢l apartado anterior, sienc
antigiiedad desde la fecha de alta en la Empresa.

Art. 12, Gratificaciones extrgordinarias.-Se establecen cinco
extraordinarias de una mensuvalidad de la Tabla Salarial corre



