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13916 RESOLUCION de 26 de abril de 1988, de ia Secretaria
General Técnica, por la ?que se da publicidad al Convenio
entre el Ministerio de Trabajo y Sesuridad Social y la
gengrq!fdad de Catalufla, en materia de Inspeccion de

rabajo.

Habiéndose suscrito entre ¢l Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social ¥ la Generalidad de Catalufia, un Convenio de colaboracion en
materia de Inspeccidn de Trabajo, y en cumplimiento de lo dispuesto en
¢l acuerdo de la Comisidn Delegada del Gobierno para Politica
Autonémica, adoptade ¢n su reunion de 18 de jvnic de 1983, proceds
la-pubiicacitn en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho Convenio, que
figura como anexo de esta resolucion,

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, 26 de abril de 1988.-El Secretario generl Técnico, José
Antonic Gridan Martinez.

Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social ¥ el Departamento de Trabajo de 1a Generalidad de Cataluiia en
Materia de Inspeccién de Trabajo

En Madrid a 25 de abril de 1988, reunidos el excelentisimo sefior don
Manuel Chaves Gonzilez, Ministro de Trabajo y Seguridad Social y el
honorable sefior den Oriol Badia 1 Tobella, Consejero de Trabajo de la
Generalidad de Catalufia.

Actuando ambos en el cjercicio de sus respectivos cargos y en la
representacién que ostentan, recongciéndose reciprocamente la capaci-
dad de contratar ¥ obligindose en los térmiros de estc dacumento

MANIFIESTAN

En virtud de lo ‘}:rrevisto en el titula VIII de la Constitucién y en la
Ley Orginica 471979, de 1§ de diciembre, que aprobo el Estatuto de
Autonomia de Catalufia, se ha desarrollado un proceso de transferencia
de funciones y servicios a la Generalidad de Cataluia, sobre ejecucion
de la legislacion en materia laboral, asi como compeiencias &n materias
de cooperativas ¥ otras materias sociolaborales, comprendiendo, asi-
mismo, las facultades sancionadoras por infraccién de normas laborales,
respecto de las materias sobre Jas que se han traspasado las competen-
cias de ejecucidn, que se gjercerdn a propuesta de la Imspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, la cual, ademds, debera cumplimentar 1os
servicios que le encomiende 1a Generalidad de Catalufia en el marco de
sus funciones y competencias.

El sisterna de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social derivado de
la ratificacién por Espaiia de los Convenios 81 y 129 de la Organizacion
Tnternacional del Trabajo (OIT), v desarrallado en 1a Ley 39/1962, de 21
de juhw; Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y tiormas concordanies v de desarrollo, ejerce sus cometidos generales
especificos relacionados con la nueva estructura competencial que s¢
deriva de las disposiciones constitucionales sefialadas, cumplimentando
los servicios v actuaciones encomendados por la Generalidad, simulté-
neamente, con los que ejerce en ¢l ambito competencial del Estado.

La experiencia adquirida en la aplicacion de estas normas, 1a
amﬂl;ac:lén sucesiva de los dmbitos de competencia de la Generalidad
en materias seftaladas, asi como el pr‘cl)_pio proceso de perfecciona-
miento de! sistema de Inspeccidn de Trabajo y Segundad Social
iniciado, para poder seguir las orientaciones de [a Qrganizacién Interna-
cinal del Trabajo (OIT), hacen aconsejable, transitoriamente, y mientras
no se¢ llegue a acuerdo de mayor alcance sobre el ejercicio de las
competencias de la ‘Generatidad, establecer mecanismos formales v

ares entre la Generalidad de Catalufia v la Inspeccion de Trabajo
y idad Social que posibiliten la colaboracidn v plena eficacia de los
servicios que la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social debe prestar
a la Generalidad de Cataluna. : .

Por ello, y en un espiritu de mutua colaboracion en Jos fines pablicos
que corrésponden en su conjunto al Estado de las Autonomias, y de
mutuo respeia a los dmbitos competenciales, funcionales y organizativos
gue establece el ordenamiento vigente, se otorga ¢l presente Convenio
de acuerdo con las siguientes o

CLAUSULAS

Primera. Objeto.-1. El presente Convenic tiene por abjetc esta-
blecer las bases para una utilizacion plenamente cficaz, general e
intcgrada en los servicios det sisiema de Inspeccion de Trabajo v
Seguridad Social del Gobierno y el Departament de Treball de la
Generalitat de Catalunya, en el 4mbito de sus respectivas competencias,
en orden a velar por e cumplimiento de las normas legales y pacciona-
das relativas s las condiciones de trabajo y empieo, y la proteccién de
los trabajadores en el ejercicio de su profesidn; informar v asistir
técnicamente z los empleados y trabajadores, que medie cn los conflictos
L quc intervenga en materias tales como cooperativas, guarderias

borales ¥ otras funciones transferidas al Departament de Treball de l1a
Generalitat de Catalunya.

2. Elsisterna de inspeccion de Trabajo y Seguridad Social actu:
en el drea de competencias propias de la Generalidad de Catalu
actuales y que pucdan ser transferidas, cumplimentando los servicios
inspeccién, de asesoramiento, mediacidn, e informe que le encomien
o solicite ¢l Departament de Treball, asi come los Servicios Territoria
del mismo, con sujecién a lo prevista en el ordenamiento vigente v a .
¢lausulas de este Convenio.

3. El Departament de Treball de la Generalitar de Catalunya, :
como jos Servicios Territonales del mismo, prestardn a la Enspeccidn
Trabajo y Seguridad Social en el desarrollo de su cometido la coiabo:
cion, la asistencia y et apoyo que se prevee en las disposiciones vigsn
y en las clausulas de este Convenio.

Segunda. Duracion.~La duracién del presente Convenio serd anu
siendo prorrogable de afio en afio, salvo denuncia expresa de alguna
las partes,

En el supuesto de alteracion sustancial de la legisiacién estatal,
derivada de los Tratados o Convenios [ntermacionales que a ella
incorporen, que afecten al Sistema de Inspeccidn de Trabajo y Segurd.
Social, e} Convenio debera adaptarse a la_modificacién legislati
operada en relacion con el marco competencial resultante.

Tercera. Personal de inspeccion y relacidn funcional-1. Anu
mente, la Direccién General de la Inspeccién de Trabajo vy Segurid
Social comunicaré al Departament de Trebail 1a relacién de funcionari
adscritos a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social deniro ¢
ambito territorial de la Generalidad de Cataluda, informdndela, a
mismo, de las alteraciones que a lo largo del ano se fueran producienc

2. La Direccion General de la Inspeccion de Trabajo y Segurid
Social oirg a la Generalidad de Catalufa antes de efectuar las propuest
de nombramientos de los Jefes Provinciales de la Inspeccion de Trabz
¥ Seguridad Social, asi come de bos jefes adjuntos, jefes de equipe v je:
de drea con fuciones, cu{a competenciy esté transferida,

3. Los drganos de la Generalidad de Catalufia encomendardn
solicitardn los servicios de la Inspeccion de Trabajo v Seguridad Soc
en el 4mbito territonal correspondiente, a través de los Jefes Provine
les de ta Inspeccidén de Trabajo v Seguridad Social, que dispondré de
regigtro propio & independiente. : .

Cuarta. Actuaciones del sistema de Inspeccion en los Servic
Territoriales de la Generalidad de Carghura~1. En los Servici
Territoriales del Departament de Treball de la Generalitat de catalun:
se asegurara la presencia de funcionarios de la Inspeccidn de Trabajc
Seguridad Social, de acuerdo con las disponibilidades de la plaati
proviacial, gﬁ los servicios propios de la competencia de aquélla
asigtencia ica a los administrados. Asimismo, se establecera u
Inspeccién de Guardia si se considera necesaria, para asuntos urgent
relativos a las competencias asumidas por el Departament de Treba

2. La prestacidn de los servicios a que se reflere el punto anten
se organizard en cada caso por el responsable de la Generalidad y el it
Provincial de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, correspe
diende resolver las discrepancias gue en su caso pudiesen surgir a
Comision de Seguimiento del Convenio.

Quinta. QOrdenacion de acluaciones en materia de regulacion
empleo.~1. El 6rgano correspondiente de la Generalidad de Catalu
interesard informe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
tedos los expedientes de regulacidn de empleo en que sea preceptin
motivados par causas econdmicas o tecnoldgicas que se inicien ante
Asimismo ¥ a efectos de control en materia de salarios, cotizaciones, «

.su posible incidencia ante el Fondo de Garantia Salarial, y el sistema «

Seguridad Social, se recabard informe en los expedientes pactados.

2. La Inspeccion de Trabajo y Segundad Social emitird inforr
dentro del plazo, ¢n los téfminos previstos legalmente de conformid.
con las normas intemas de funcicnamiento del sistema de Inspeccion
Trabajo vy Seguridad Social.

A fin de facilitar la emisidn de estos informes, la Generalidad
Catalufa podrd pomer de¢ manifiesto remitir la documentacw
registrada z la Inspeccién de Trabajo ¥ Syeguridac_l Social, en la fase :
comunicacién de consultas previas a la presentacién del expediente, .
cuya fecha solicitard oficialmente ¢l informe que ira acampanado de
documentacién finalmente aportada por log interesados.

La [nspeccidn de Trabajo ¥ Seguridad Social tendrd acceso al examr
del expediente que se instruya por ¢) érgano competente de Ia Genera
dad de Catalufia, en cualquier fase en que se encuentre.

Sexw. Ordenacicn de actuaciones en materia de relaciones labar
fes-1. A efectos de que la [nspecccidn de Trabajo y Seguridad Soc
gueda ejercer las funciones de mediacion que le encomienda le L

9/1962, v ¢l Real Decreto-Ley 17/1977, el 6rgano compelente ¢
Departament de Trebdll pondra de manifiesto a la Inspeccion
Trabajo y Seguridad Social. 2n el dmbito de sus respectivas compete
cias territoriales, cuantas declaraciones de huelga o comunicaciones
cierre patronal le sean notificadas, La Inspeccion de Trabajo y Segurid
Sonal remitird testimonio del informe de la actuacién que en su ca
efectye, al érganc comrespondiente del Departament de Treball A
mismo, se pondrd en conocimiento de édste las actuaciones preconflic
vas de las que la Inspeccién tenga noticia con ocasion del cumplimier
de sus faunciones. :
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Tuaddo ello, sin perjuicio det cumplimiento de tos servicios especificos
d€ en esta matena le puedan ser encomendados a Ja Inspeccion de
rabajo v Segundad Socvial por el Departament de Trebalt en ¢l marco
: las compelencias que liene atribuidas,

2. La Inspeccion de Trabajo vy Seguridad Social prestara la asisten-

& tecnica que ¢ sea requenda por el érgano competente del Departa-

-¢nt de Treball en {a sustanciacion de los procedimientos admimistrati-

35 de conflicto que se instruyan antc ella.

3. En el marco de sus respectivas competencias ¢l Departamuent de
reball podra ofrecer a los imterlocutores sociales para su voluntaria
<ccion, la intervencion mediadora de los fencionarios dei Cuerpe
aperior de 1a inspeccidn de Trabajo v Seguridad Social, en materia de
*gocmcmn o conflicnvidad colccl‘va‘ En =stos supuesios la formaliza-
on de la actuacion mediadora det Inspector de Trabajo v Seguridad
ocial. se efectuara a traves del Jefe de fa Inspeccion Provincwl, o la gue
1A adesrien al fumeienaes slemids o suwprsde poc s paraes.

Séplima.  Ohrdenacicn de actuacion en maieria de inspeceiin de
ooperativas ¥ fondos sociales.~1. Sin perjuicio del alcance de las
smpetencias constitucionales o legalmente atribuidas 2 la Cenerahdad
_. Catalufia, en maleria de inspeccion de Cooperativas, ef Departament

» Treball podra encomendar a la Inspeccién de Trabago v Segundad
061:11 acluaciones generaies y especificas sobre estas materias que se
asarroliaran. de acoerde con tas Leves de a Generalidad de Catalufa
4 esta maleria, por parte de la Inspeccién de Trabaje v Segunidad

“acial, en ol marco de las competencias y procedimigntos previsios en

1 Ley ordenadora, sus disposiciones reglamentarias v las cliusuias de

ste Convenio.

2 Cuando corresponda a 1a GGeneralidad de Catalutia fa aplicacion

gestion de ayudas concedidas con cargo a Fondos Nacwonales y

rogramas de empleo subvencionados. iotal o parcialmente. con fondos

el Estado, el Departament de Treball instrumentard su zctuacion de
igilancia v control. a través de los funcionanos de la Inspeccion de
rabajo y Seguridad Social, los cuales cumplirdn los servicios que le
nrcomcnden, de acuerde von sus dispusiciones reguiadoras. Asimismo,

. Departament de Treball podrid encomendar a los funcionanos de la

wpeecidn de Trabajo v Seguridad Social estos servicios, cuandon se lrate

¢ avudas y subvencionds propias.

Octava. Ordenacidn de aciuaciones en mareria de accidentes de
abajn ¥ enfermedades profesionales.~1.  Con objete de que la Inspec-
on de Tmbajo v Seguridad Social pueda desarrollar la integndad de sus
smendos, ¢l 9rgano compelenie del Departament de Treball remitira
n ejemplar de la totalidad de los partes de accidemes de trabajo v
ifermedades profesionales gque le sean comuaicadas a la Inspeccion
rovincial de Trahajo v Seguridad Social. Los partes de avcidentes de
abajo de cardcier mortal o muy praves deberdn comunicarse de forma
mediata,

2. Corresponde ai Jefe de la Inspeccion Provincial de Trebwo y
spuridad Sociak ordenar 1a instruccion de dibipencias de inspecsion en
5 CAses Cn que estime sy proccdencia. En todo caso, o;dcn.uu enti
“uacion en los supuestos de accidentes de trabajo y onicnnedades
rofesionales on que las lesiones causadas hayae sido calificadas como

caves, muy graves o mortales, asi come los sinicstros en gue ol

Jhlu.!.dm gecrdeniads sea nenor de dieciochs afus. De s inlormacion

’dli-,li{t:lada se dara teasledo al orzano competente ded Depantament de

sebatl.

3 A efivtos de mvitar la dunhud'\d de actanrenes con s gus
setian devarrotlar Jos Centros de Seguridad ¢ Higteno deponamntes O

Generaindod de Cataluia, el Jefe de la Inspecaien Prosincial Jo
rabajo v Scguridad Soctai comunicard al corresputeicnio Argara el
epartamii Je Foebad la msteuecion oe Lii:;tg,g.h, 1A en cada caso, sin
rjuicta de Qo previslo en ba chozauld novend de oste oMyt
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1ard a iz precitada Direceion General previamente al establecinnento de
planes de actuacidn en materias gue afecten a la Inspeceién de Trabajo.

La direccion vy controb sobre el funcionamiento y cumplimiento
efectivo de los comendos encomendados por el Depanament de Treball
correspondera al Jefe de la Inspeccion Provincial y, en su caso, al
Dircctor general de Inspecoidn de Trabaje y Seguridad Social. El
Departament de Treball realizara las evaluaciones v formulara las
ebservaciones que estime oportune a lg Direccion General de la
Inspeceian de Trabajo v Segundad Social, la cual darad cucnta a aquel de
las medidas que se adopten para. en su caso, comregir jos defectos o
perfeccionar €l functonamiento del sistema.

Para coordinar el desarrollo de las funciones de la Inspeccion de
Trabajo v Seguridad Social, en maledas transfendas a la Generzlidad de
Cataleda, el Departament de Treball podra convoear reuniones a fos

chcsgimnncu}*s de {n{pecuon e Trahain v Seaumdad Somsed 7. -
LOMYOCATONS Gt (ICR4S FeUntonaes s¢ dara cuenta a la Direccien General

Jde la Inspeccion Jde Trahaje v Sepundad Social.
2. El Departament de Trebuil recibira periodicamente copia de las
estadisticas ¥ memorias que <e elaboren por la Inspeccidn de Trabajo v
seguridad Social en el dmbito territorial de la Generalidad de Cataluga,
asi como informacion periddica sobre €l cumphimiento de a legistacion
social v demas cuestiones de interés en el dmbito ternitorial correspon-
diente.

Igualmente, el Departament de Treball facilitard periodicamente a
las Inspecciones Provinciales de Trabajo v Segunidad Social v, cuando
fo soficite. a la Direccion General de la Inspeccion de ‘Trabajo v
Seguridad Scaal, idéntica informactén. Espcmalmcmc se notificardn tas
resoluciones rdauvas a las actas de inlraccion v, a través del Jefe de la
Inspeccion Provincial de Trabajo, al Inspector actuante, de conformidad
con ef articulo 15.5. del Decreto 186071975,

Undéeima.  Participacion de organes colegiados.~1.  Las lefes pro-
vinciales de la inspeocion de Trabajo y Segunidad Social, o quien ellos
designen, participarin on los organos colegiados del Deparmm;.m de
Treball que radiquen en su ambito territorial de actuacidn v se
relacionen directamente con las lunciones que ugnen atrbuidas.

2. En los supuestos en que tales drganos excediesen de dicho
ambito territorial. la participacion de la Inspeccidn de Trubajo v
Seguridad Socia! podrd solicitarse 2 la Dhreccion General de la Inspec-
cwon de Trabajo ¥ Segundad Secial.

Duodécima.  [nordencias y su vgloracion.=El Departament de Tre-
bail pondrd en conovimiento de la Comisidn de Seguimiento del
Convenio tas posibles incidencias que en la actuacion de las respectivas
inspecciones Provinciales se detecien, tales como retrasos an fa cumpii-
mentacion de ordences de servicio, falta de diligencia o cualquier otra
circunstancia analoga gque dificulte o retrase la sesolucion do expedien-
tes. Dichas modencas unn vee cootrastadas por la Comisidn ds
Seguimiento s¢ somunicarin al Jefe de la Inspeccién a efectos e
valoracion.

Los Jeles <de inspeccidn dardn sraslade trimestralmente de las
valoraviones efecluadas, a la Comisidn Mixa de Seeuimienio del
Convenio.

Decim nterceea.

Candisicn  de Sequimiento.-Se  constiture uan
Camusidén de Seguimiento, formada por dos represeatantes d2 s

dmiristracidn Ceniral y dos representantes di la Genoralidad de
Cataluda, con o fin de resniver las dudas de interpratacién dol presentc
acuerde, ¥ la <hiborucion do propuestus tendentes al mejor lunciona-
T ¥ coorditacs m de los servicios del sistema de Inspeccion dc
(rabajo 5 Scauridad Socid en las materias propius de la competensia de
la Generandad de Catatunl.
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