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13899 RESOLUCION de 30 de marzo de 1988, de la Direccidn

General de Trabajo, por la que se dispone la publicacion del
Convenio Colectivo de {a Empresa «-Atlas, Compaitia
Andnima de Seguros y Reaseguross.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Atlas,
Compafnia Anonima de Seguros y Reaseguross, que fue suscrito con
fecha 14 de noviembre de 1987, de una parte, por miembros del Comité
de Empresa de la citada Compafia, en represeniacién de los trabajado-
res, vy de otra, por la Direccion de la Empresa. en representacion de 1a
misma, y de conformidad con to dispuesto en e! articulo 90, apanados 2
¥ 3, de la Ley 8/1980. de 10 de marzo. def Estatuio de ltos Traba;adorcs
y en el Real Decreto 1040/198t, de 22 de mayo, sobre tegistro ¥ deposito
de Convenios Colectivos de traba}o

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en ¢l
corespondients Registro de este Centro directive. con netificacidn a la
Camisién Negociadora.

Segundo_-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Lo Madrnd, 30 de marzo de 1988.-El Director general, Carlos Navarro
pez. :

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «ATLAS, COMPA-
RIa ANONIMA ESP. DE SEGUROS Y REASEGUROS»

CAPITULO PRIMERO

Artfculo £.°  ambito de aplicacién.~El presente Convenio Colectivo,
de cardcter estatal. es de aplicacién a todos Jos empleados de 1a Empresa
«Atlas, Compania Andnima Esp. de Seguros v Reaseguross, gue presien
sus servicies en tas oficinas centrales o en cualguiera de sus Centros de
trabajo radlcadcs dentro del territorio cspanol

AT 2.2 Ambito temporal.-El presente Convenio tiené una duracidn
de un aio, a contar desde ef 1 de enero de 1988, prorrogandose por

anualidades sucesivas, si no fuerse denunciado por cualguiera de las |

partes, con un mes de antelacion, al menos, a la fecha del vencimiento
del mismo o de cualguiera de las prorrogas en curso. La denuncia deberd
formularse mediante comunicacidn escrita a la otra pare.
Art. 3.° Coordinacién normativa.—Ademids de lo pactado en el
presente Convenio Colectivo serdn de aplicacion subsidiaria en la
lacién de ias relaciones faborales entre Ios trabajadores y 1a Empresa
da por el mismo, las condiciones establecidas en el Convenio de
ambito estatal para as Empresas de Seguros. Reaseguros y Capitaliza-
cién vigente o el Convenio de igual rango que sustituya a ésie & su
expiracion y la Ordenanza de Trabajo para las Empresas de Seguros y
Capitalizacion, cuando aguellas condiciones sean mas peneficiosas para
el trabajador o cuando recogiéndose en ol presente Convenio resulten
una meyora al misme.

CAPITULC U1

Art. 4° Plis Convenio.-Ademds de los conceptos retributivos
determinados en las d:sposmoncs aplicables. de conformidad con lo
establecido en el articulo 1.2 del presente Convenio, con ef cardcter de
inagbsorbible, se establece un plus que serd devengado en las doce
mensualidades ordinarias det afo y en las ires pagas extraordinarias de
jule, octuhre y diciembre:

Pesetas
Jefe Superior, Jefe de Seccion, Subjefe de Seccién, Jefe de
Negociadg, Titglado, Analisia y Analista Programador 12.999
Subjefe de Negociado, Inspector (tedos), Oficiales de pri-
mera y Programador de primera .. 12.500
Oficiales de segunda, Conserjes. Programador de segunda y
Preparados . 10.000
Auxilares, Ordcnanzas Cobradores "Oficiales de Oficios
Vanos y Aspirantes ................. ...l 8.751

Desde el afto 1988, inclusive, la cuantia de este pius serd Ja resultante
de aplicar e} mismo porcentaje de incremento que tenga el promedio de
los sueldos base del (_PQ onvenio gsiatal del anio de que se trate con respecto
a] afio anterior, para las categorias de Oficial de primera, Oficial de
segunda vy Auxibiar.

Para todss las categorias, el Plus de Convenio se comenzard a
percibir una vez transcurridos ires meses de su permanencia en ia
Empresa.

Art. 5. Participacion en primas:

A) El personal afectadc por ¢! presente Convenio participard
directamente en cada ejercicio en las actividades v negocios de su

Empresa, con ameglo a las normativas vigentes en cf sector, inciuvén-
dose en el concepic de prima de recargo adicional,

By El minime a percibir por el personat afectado serd de tres
mensuatidades, sc abonaran en los meses de enero, febrero y marzo ¥
antes del dia |5 de cada mes de los citados. Se entienden por
mensualidades las sumas del sucldo base mds antigiiedad, mas las
mejoras por antighiedad an ia categoria, al 31 de diciembre del ejercicio
que da lugar a la participacién.

Art. 6.° Servicio Mifitar.—Se estard a lo dispuesto en el anticulo 60
de {a Ordenanza de Trabajo para las Empresas de Seguros y Capitaliza-
cién con la siguiente modificacién:

100 por 100 del sueide real para aquellos empleados con familiares
& Su cargo, en pareatesce de primer grado, gue convivan con el
empleado v siempre que acrediten unos ingresos globales por debajo del
salario minimo interprofesional.

Art. 7% Subjefaturas.-la Empresa asume el compromiso de gue
antes del | de encro de 1991 ningun empleado ostentard las categorias
de Subjefe de Negociado o Subjefe de Seccidn.

Arnt. 8.° Mejoras econdmicas por antiguedad en la categoria:

A) Oficial primera: A los qQuince abos de permanencia en la
categoria se percibird un 5 por 100 del sueldo base correspondiente a la
misma.

B) Oficial de segunda: A los siete ahos de permanenciz en la -
categorfa se percibird un 50 por 100 de la diferencia con el sucldo base
correspondiente a la categoria de Oficial de primera.

C) Auxiliar: A los tres anos de permanencia en 1z categoria se
percibird un tercio de iz diferencia correspeondiente a la categoria de
Oficial de segunda.

A los.seis afios de permanencia en la categoria se percibird los dos
tercios de dicha diferencia.

A los nueve afos de permanencia ¢n la categoria se producira el
ascenso autamnitico a la categoria de Oficial de segunda.

D) Ordenanza: A los tres afios de permanencia en la categoria se
percibird un tercio de fa diferencia con el suelda base correspondiente
a la categoria de Conserje.

A los seis afos de permanencia en la categoria se percibird los dos
tercios de dicha diferencia. .

A los nueve aflos de permarencia en la categoria se percibird la
toralidad de dicha difersncia.

F) Conserjes: A los seis afios de permanencia en la categoria se
percibird ia totalidad de ta diferencia con el sueldo base correspondiente
ala cat oria de Oficial de primera.

ficiales de Oficios Varios ¥ Cobradores: A los tres afos de
pennanencm en la categoria se permbmi el 25 por 100 de la diferencia
con el sueldo base correspondiente a la categoria de Oficial de primera.

A los seis afios de permanencia en la categoria se percibird et 50 por
100 de dicha diferencia.

A los nueve afios de permanencia en la categoria se percibira ¢l 75
por 100 de dicha diferencia.

A ios doce afios de permanencia ¢mr la categoria se percibird la
totalidad de dicha diferencia.

G) Ayudanies de Oficio: A los tres afios de permanencia en la
categoria se percibird un tercio de¢ la diferencia con el susido base
correspondiente a la categoria de Oficial de Oficios Varios.

A los seis afios de permanencia en la categoria se percibirdn dos
tercios de dicha diferencia.

A los nueve afios se producird el ascenso automadtico a la categeria
de Oficia! de Oficios Varios.

Cuando el Ayudante de Oficio asuma de forma definitiva los trabajos
encomendados al Oficial de Oficio de quien dependa. y si al menos
gstentase una permanencia en ¢l puesto de trabajo de nueve meses, serd
promavide automdticamenie a la categoria de Oficial de Oficio.

Art. 9°  Ascensos:

Oficial de segunda: Con ¢l An de posibilitar en 1a mayor medida
posible el ascenso a Oficial de primera, ? Empresa se obliga 2 convocar
cada aito, como minimo una plaza de Oficial de primera o el 6 por 100
det total d= la piantilia de Oficiales de segunda, si dicho porcentaje arroja
un nimero superior de plazas, tanto st hubiera o no que cabrir vacantes
efectivas, siendg el efecto de las mismas del { de enero del afio en que
se couvoguen.

Pe las plazas convocadas la tercera parte serd cubierta por los
Oficiales de segunda mis antiguos en la categoria v el resto por examen,
de acuerdo con {a normativa vigente. En caso de convocarse una sola
plaza, ésta los serd aiternativamente cada aho por examen y ¢l siguiente
por antigiedad, siendo €] pnmer afio por examen.,

Direccion, junto con ¢l Camitd de Empresa, determinard para qué
departamentos s convecarin dichas plazas.

E]l Comité de Empresa o Delegados de Personal, en su caso,
estudiardn conjuntamente con la Direccidn de la Emprcsa las situacio-
nes individuales de aquellos Oficiales de segunda con mds de seis anS
en la categonia.
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CAPITULQO LI

Arn. 10. Jornada laboral -La jornada de trabajo, en cémputo anual,
ne serd 3 inferior a mil setecientas cincuenta horas efectivamente
trabajadas, una vez deducidos, en este computo anual los dias de
vacaciones que se conceden anualmente, las fiestas nacionales, dos
fiestas locales y la festividad de la patrona del Seguro,

El horario de trabajo en los Centros afectados por el presente
Convenio serd el miguiente:

Todes los meses del afo, excepto de maye a octubre, ambos
inclusive, de ocho a quince horas, de lunes a sibado, ambos inclusive,

Meses de mayo, junio, julio, agosto, septiembre y ogtubre. De ocho
a quince horas, de lunes 2 viemes, ambos inclustve.

Art 11. Vacaciones—Cada trabajador tendrd derecho 2 disfrutar en
el presente afic un periodo de vacaciones en dias laborables de la
siguiente duracion:

- 7

Invieme | Yeramo Toul Inviermno l Verans Total
26 o 26 10 13 23
25 1 26 9 14 23
24 2 26 ] 15 23
22 3 15 7 16 23
21 -} 25 ) 17 23
20 5 25 5 18 23
19 6 25 4 18 22
18 7 25 k] 19 22
17 8 25 2 20 22
15 9 24 1 21 ! 22
14 10 24 0 22 22
13 11 24 }

Se entiende por meses de verano los de mayo, junio, julio, agosto,
sepliembre y octubre,
_ las norrnas para l2 fijacidn del periodo de vacaciones serin las
siguientes:
Primera.~El personal ausente no rebasard, en ningin caso, el tercio
det personal que compone el servicia,
. Scgunda.~El perfode de vacaciones podrd fraccionarse de la forma
siguiehte:
Un periodo minimo de once dias laborables consecutivos.
El resto de los dias, hasta alcanzar los sedalados en la columna
«Totwabs, podran disfrutarse de forma discontinua, quedando a convenir
entre la Empresa y el wrabajader las correspondientes fechas.

. Tercera -Estos dias a convenir no serdn concedidos en los meses de
Julio y agosto.

Cuarta.-Durante el periodo comprendido entre el 20 y el 31 de
diciembre, no serd concedido ningin dia de los seflalados a convenir,
por lo que &l personal que desee disfrutar de algin dia para las fiestas
de Navidad debera puntualizar las fechas en el momento gue solicite sus
Vacaciones.

Quinta.-En caso de falta de acuerdo entre empleados incompatibles
en ¢l disfrute de vacaciones, por su homogeneidad o suplencia mutua en
¢l trzbajo, e criterio de prioridad a la eleccion serd el siguiente:

Antigiedad en f2 Empresa.

Art. 12, DPescansos.~Deniro de la jormada laboral sefialada en el
articulo 10 del presents Convenio, se realizard una interrupcién del
trabajo de veinte minutos, en tres turnos, para desayunar.

La regulacidn de los turnos podrd modificarse en cualquier momento
de comun acuerdo entre el Comité de Empresa v la Direccién para
atender a las necesidades del trabajo.

Para el personal afectado por el presente Convenio ¥ durante la
Semana Santa serd considerado festivo desde ¢l Jueves Sanio hasta el

- lones de Pascua de Resurreccion, ambos inclusive.

Arnt. 13,  Excedencias.-Los empleados con dos afios de servicio en
la Empresa tendrin derecho a excedencia voluriaria, por un periodo
minimo de seis meses ¥y maximo de cince ahos, solicitando la misma
con un mes de antelacion. con el alcance, incompatibilidades v demads
circunstancias que s¢ establecen en la Ordenanza Laboral ¥ los Conve-
nios Colectivos, sin que ¢n ningin caso pueda producirse tal situacidn
en los contratos de duracién determinada.

la reincorporacién al trabajo se producird automdticamente al
terminar el pericdo de excedencia con la categoria que ostentaba,
siempre que el trabajador lo solicite con un mes de antelacién.

Cualguier peripdo de excedencia inferior al de cinco afos podra ser
promrogado sin que &l tiempo total de excedencia pueda superar ¢l
periodo maximo de cinco anes. )

Para acogerse a una nuevaz excedencia voluntaria, el irabajador
deberd cubrir un nuevo periodo de, al menos, tres afos de servicio
efective en ta Empresa. :

Las excedencias por maternicdad se atendrdn a lo estipulado en el
Estatuto de los Trabajadores, salvao en lo referente al reingreso al trabajo
que se producird automaticamente al terminar el perfodo de excedencia
con la categoria que ostentlaban, siempre que el trabajador lo solicite con
un mes de antelacion.

No podri disfrutar de excedencia, simultineamente, mas del 10
por 100 del personal de la plantilla de un Centro de trabajo, ni mas de
10 empleados de ur solo Centro.

Art. 14. Licencias.-l.a Empresa concederd las licencias que se
soliciten deniro de las circunsizncias y limites que se exponen a
continuacién:

a} Por matnmonio del empleado, quince dias naturales, pudién-
dose acumular £stos con las vacaciones anuales, con un maximo de
conjunto de treinta diss naturales.

) Por nacimiento de hijos de empleados. tres dias naturales,
amphindose a cinco dias naturales en caso de desplazamiento.

¢} En caso de enfermedad grave o fzllecimiento de convuge, hijo,
padre, madre. nicto, abuelos o hermanos de uno u otro conyuge, tres
dias naturales, amplidndose a cinco en caso de desplazamiento.

d) Dos dias naturales por traslado de domicilio habitual.

¢} El dia én gue tenga lugar Ja ceremonia del matrimonio de hijo,
padre, madre. nietos, abuelos o hermanos de uno u otro cényuge.

f) Por un dia en los casos de bautismo y primera comunion de
descendientes.

g} Por el tiempo indispensable para et cumplimiento de un deber
inexcusable, de cardcter piblico y personal.

h) El trabajador. previo aviso. pudrd ausentarse del trabajo por
asunios particularet hasta un maximo de seis dias al afio, con deduccidn
del salario de los mismos ¥ no pudiends ser unidos 4 las vacaciones,

Si ta solicitud es superior a lres dizs. la comunicacién deberd
efectuarse con la misma antelacion que dias s¢ soliciten.

CAPITULO IV

Art. 15, Plus de Asistencia p Puntualidad ai Trabajo.-Se estard a lo
dispuesto en el Convenio Colectivo estatal para las Empresas de
Seguros, Reaseguros y Capitalizacidn vigente, ademds este plus na se
perderd por las siguientes causas:

a)  En las ausencias por indisposicion del trabajador en el transcurso
de la jornada.

b) Las salidas ocasionadas como consecuencia de las visitas al
Médico.

Art. 16. Plus de Conduccion.~El personal Suballerno y de Oficios
Varios que conduzcan vehiculos de la Empresa percibird un plus por
esta funcion, ¢consistente en el 10 par 100 de su sueldo base.

Art. 17, Premio de Permanencia.-El empleado que cuente con una
prestacion de servicio en la Empresa de veinticinco anos, al cumplirse
dicho aniversario percibird un premio equivalente al importe de una
mensualidad real, disfrutando, ademds, de quince dias naturales de
vacacignes retribuidas. Al cumplir los cuarenta afios de servicio percibi-
ri el importe de dos mensuatidades reales, disfrutando de treinta dias
naturales de vacaciones retribuidas.

Arn. |8 Avuda escolar:

. a) La Empresa abonari por cada empleado ¢ hijo de empleado por
dicha concepte, las siguientes cuantias;

Guarderias y nivel Preescolar: 7.500 pesetas.

EGB de Primera a Octavo cursos: 5.000 pesetas.

BUP, COU, etc.: 10.700 peselas.

Estudios universitarios: 13.000 pesctas. ]

b) Los empleados de la Compafia gue cursen alguna de las
siguientes carveras universitarias: Derecho, Ciencias Empresariales,
Ciencias Econémicas y A¢tuarios, percibirdn una ayuda complementana
de 13.000 pesetas, pagaderas al final de cursa, siempre que en dicho
momente se presente a la Jefawura de Personal un centificade académico
en ¢l que consten las calificaciones obtenidas en dicho curso. Esta ayuda
complementaria podri ser suprimida en aquellos empleados que no
hubiesen obtenido un aprovechamiznto razonable durante e) curso.

CAPITULO V

Art. 19. Seguro de vida ~La Empresa otorgard, a su exclusivo cargo,
parz sus empleados en active, cuakjuiera que sea su edad, un segure de
grupu, modalidad temporal, renovable anualmente, siempre que exista
beneficiario desighado por el empieado, cubriendo los riesgos de muerte
¥ anticipo de capital en caso de invalidez total y permanente, por los
siguicnites capitales: :

Empleadoes sin hijos: 1.200.000 pesetas.

Empleados con un hijo: 1.300.000 pesetas.
Empleados con dos hijos: 1.600.000 pesetas.
Empleados con tres o mads hijos: 1.800.000 pesetas.



17664

Martes 7 junio 1988

BOE nidm. 136

A efectos de capital asegurade, los hijos computables parz ¢l mismo
serin: Menores de edad y los que ain siendo mayores estén enfermos
fisica o mentalmenwe ¢ impedidos compictamente para trabajar.

Art. 20 Jubilacion:

a) Lla jubilacién serd obligatoria para todos los empleados 2l
cumplir éstos log sesenta y cinco anos de edad.

b) El empleado con mas de veinticinco afios de servicio en la
Empresa v sesenta v cince ahos de edad, tendrd derecho, cuando se
pmr:ldum la jubilacién, a percibir el importe de diez mensualidades

s,

c) El empleado con menos de veinticinco afos de servicio en la
Empresa v sesenta vy cinco afos de edad, tendrd derecho, cuando se
produzca la jubilacién, 2 percibir ¢l importe de dos mensualidades reales
por cada cinco afios de servicio en la Empresa.

d) 1a Empresa asume a su cargo, garantizar a los jubilados el
complemento de pension necesario, para que, aquéllos oblengan una
pensidn minima equivalente al salario minimo interprofesional vigente
en cada momento, considerando en su conjunto la pension gue perciba
de la Mutualidad por todos los conceptos, incluida la ayuda familiar y
la pensidn a cargo de la Compania.

e} La Empresa actualizard a sus expensas, a todos los pensionistas
comprendidos ¢n el apartado anterior, el complemento de jubilacidn a
su cargo, en virtud de lo previsto en el articulo 44 de 1a Ordenanza de
Trzbajo para las Empresas de Seguros y Capitalizacién, €n un 25
por 100, a los cinco anos desde la fecha de causada Ia pension v en un
30 por 100 a los diez anos de aquella fecha, no siendo acumulativos
entre si dichos aumentos.

En caso de fallecimiento del jubilado, su viuda percibird, como
minimo, el 45 por 100 del complemento de jubilacién de su causante,
a cargo de la Empresa.

El conjunto de la pension de viudedad, entre lo que se perciba 2 cargo
de la Mutualidad y de la Empresa. no podrd ser inferior al 45 por |
del salario minimo interprofesional vigente en cada momento, asu-
miendo la eventual diferencia la Empresa, : )

Art. 21. “Anticipos.-Los empleados tendrin derecho a percibir sin
que llegue el dia senalado para el pago. anticipos a cuenta del trabajo ya
realizado. .

El smpleado podra solicitar que le sean concedidos anticipos hasta
un méxime de doce mensualidades, para hacer frente a gasios extraordi-
narios justificados motivados por accidentes o enfermedad del propio
empleado, de su convuge, ascendientes o descendicntes, que dependan
del empleado econdmicamente. :

Estos .anticipos se regulardn por las normas que establece el
articulo 43 de la Ordenanza Laboral vigente.

Art. 22.  Préstamos.-El empleado podrd obtener préstamos de la
Empresa por una cuantia maxima de tres mensualidades, con un interés
anual del 7 por 100, debieado amortizarse dentro del ejercicio anual
correspondiente a la fecha en que se obtuve el préstamo.

No podrd solicitarse un nuevo préstamo sin haber cancelado el
existente.

Art. 23.  Préstamos vivienda-La Empresa concederd préstamos a
los crpleados que acrediten la necesidad de compra de una vivienda o
mobilianio, asf como de reparaciones indispensables a la vivienda
propia. La concesién de estos préstarnos requerird ostentar una antigie-
dad minima de dos afios de servicio en la Empresa. Dichos préstamos
devengaran un interés anual del 7 por 100, que serd deducido en partes
iguales de las tres pagas de participacion en primas:

a) Los préstamos para compra de vivienda tendrin una cuantia
méxima de 1.000.000 de pesetas y deberin amortizarse, tanto en los
sueldos como en las pagas extraordinarias en un maximo de 125
fraccionzmientos. .

b) Los préstamos para efectuar reparaciones indispensables en la
vivienda, tendrin una cuantia maxima de 300.000 pesetas y deberdn
amortizarse tanto en los suetdos como en las pagas extraordinarias en un
méximo de 70 fraccionamientos.

¢)  Los préstamos de mobiliario se concederdn para la adquisicion
del primer mobiliario, ya sea en vivienda propia o alguilada de la que
sea litular el empleado v tendrdn una cuantia médxima de 300.000
pesetas, debiendo amortirarse tanio en los sueldos como en las pagas
extrpordinarias, con un miximo de 70 fraccicnamicntos.

d) Los préstamos de vivienda, reparaciones y mohilizrio serdn
incompatibles entre si.

£) Mensualmente se estableceri una cuenia global de préstamos
parz vivienda, reparaciongs y mobilianio cuve saldo. incluidos los
pendientes de amortizar, no podrd exceder de 7.945.740 pesetas.

Para anualidades sucesivas dicho importe global serd aumentado en
el mismo porcentaje ¢n que lo sea la tabla salanal.

fi Llas solicitudes de préstamo con motive de traslado por Ia
Compaiiia, seran atendidas por la misma sin scr incluides en la cuenta
establecida en el apantado e).

_ CAPITULG VI

Art. 24, Inspectores —El grupo de Inspectorss constituye dentro de
la organizacion de la Compania ta escala Técnico-Comercial, va que la

muy especial caracteristica de los trabajos que realizan aconseja diferen-
ciarlos de los correspondientes a categorias administrativas, a las que se
encuentran jgualados por la Ordenanza de Trabajo.

La Compaiia considerdndolos como Técnicos, los clasifica segin la
funcién, sin que ello presuponga pérdida de derschos para los mismos,
estableciendo las siguientes categorias:

Inspector general,
inspector prncipal.
Inspector regional.
Inspector.
Inspector adjunto.
Inspector alumno.

Es Inspector adjunto quien ostentando tal denominacidn y categoria
trabaja dentro de la zona asignada a otra Inspector y a las ordenes
direcias de éste.

Es Inspector aquél que trabaja en materia especializada y dnica. a la
que dedica toda su actividad, a las érdenes directas de la Direccién de
la Compafia y controlado por la Seccidn o el ramo correspondiente.

Entre ellos se distinguen:

Inspector def Ramo de Vida.
inspector Coniable.
{nspector de Sinlestros.

Los Inspectores Especialistas Contables vy de Siniestros podran
ostentar la categoria de Inspectores o Inspectores apoderados.

Se considerarin Inspectores alumnos a aquel personal mayor de
veintidn afos, de la plantilla o ajenoa, que habiendo solicitado 1a plaza
de [nspector, esti sometido a jornadas de aprendizaje especifico durante
un periodo de tiempo de un afo, si pracede de la Compania y de dos
afios si procede del exterior. Durante el citado periodo se l¢ fijaran
condiciones econdmicas equivalentes como minimo a las de Oficial de
sepunda,

Transcumido el pericdo de aprendizaje, el Inspector alumno podri
ser destinado a una zona bajo las drdenes de un Inspector. stendo
nombrade Inspector adjunto con el sueldo que le corresponda o serd
reintegrado a un Servicio de la Compatiia en las condiciones econémicas
que ostentaba antes de iniciar su aprendizaje, con Ia categoria adminis-
trativa de Auxiliar si procede del exterior, v con la categeria que
ostentase antes de su incorporacidn a upa zoma si procedicse de la
Compaiiia.

Art. 23, Son Inspectores Dolivalentes aquéllos que cesidenciados en
una zona o actnando desde la sede de la Direccion, controlan varias
agencias con responsabilidad directa en lo que se refiere a:

Organizacién de nuevas agencias y/0 reorganizacion.
Fomento de la produccion de nuevas negocios.
intervencion de siniestros,

Control administrativo y contable de las agencias.

Los Inspectores polivalentes ostentardn la categoria de Inspector
regional, principal o general, cuyas funciones serdn sefialadas por la
Dhreccidn de la Compafifa en cada situacion.

Art. 26, La equivalencia entre las tablas salariales de Inspectores y
la de empleados administrativos, serd la siguiente:

Inspector alumno; Oficial de segunda.

Inspector adjunto: Oficial de primera.

Inspectar: Oficial de primera mas el § por 100.

Inspector regional: Oficial de primera més el (5 par 100.
Inspector principal: Oficial de primera mdas el 25 por 100
Inspector peneral: Oficial de pnnmera mais €l 50 por 100.

Art. X7 Plus Funcignal de Tnspeccidn.-Tal como se establece en el
Convenio Colectivo estatal para las Empresas de Seguros, Reaseguros y
Capitalizacion, disfrmtardn del mismo el personal de Inspeccion que
habituaimente realice fucra de la oficina de la Empresa su trabzjo sin
sujecion a horario prefijado, como compensacidn al mayor esfuerzo v
dedicacion que exige 1a gestién v los viajes.

La cuantia de este plus serd idéntica a !z fijada en todo momento por
&l mencionado Convenio estatal, no siendo absorbible por ninguna otra
clase de mejoras fijas o variables.

Art. 28, Dietas y pastos de locomocidn.—Seran las marcadas de
comun acuerdo con la Direccion de la Compahia, respetando las
cuantias minimas que marque &l Convenio estatal.

CAPITULQ VII

At 29. Comité de Empresa y Delegados de Personal -La represen-
tacién colectiva y unitaria de todos los trabajadores serd el Comité de
Empresa ¥ los Delegados de Personal en los Centros de trabajo donde
corresponda y hubiera:

a) Funcionamiento: El Comité de Empresa y Delegados de Perso-
nal en sus Centros de trabajo deberdn reunirse, como minimo, una vez
al mes con cardcter ordinano. La convocatoria serd pablica ¥ con una
antelacion de, al menos, setenta y das horas hecha por aquel miemnbra



BOE num. 136

Martes 7 junio 1988

ik

17665

del Comité de Empresa que haga las funciones de Secretario. Con
cardcter extraordinario ¢! Comité de Empresa y Delegadas de Personal
en sus Centros de trabajo, deberidn reunirse cuando asi lo soliciten al
Secretario un 50 por 100 de los miembros del Comité de Empresa.

Se crea un Consejo de Delegados, formado por ¢l Comité de Empresa
y un Delegado de Personal por cada Centro de trabajo. El Consejo de
Delegados se reunird, al menes. una vez al semesire. La convocatoria se
realizard, como minimo, con una antelacion de siets dias. Asimismo, el
Conscjo de Delegados se reunird con cardcter extraordinario siempre
que 1o soliciten ¢l 50 por 100 de los miembros del mismo, ¥ con una
antelacién de, al menos, cuatro. dias. Los gastos de desplazamiento v
estancia que ocasionan ©SIAS Teuniones correrdn a cargo de la Empresa.

b) Funciones: En sus Centros de trzbajo como 6rganos representati-
vos, colectivos y unitarios de todos los trabajadores de la Emci:resa.
tienen como fundamentales funciones la defensa de los intereses de sus
representados, asi como !a negociacion y representacion de los trebaja-
dores ante ¢l Empresaric v, en su caso, ante los organismos competentes,
Este iriple cardcter, defensa de intercses, capacidad de representacidn,
suponen la intervencidn de las formas que se especifican en las
siguientes materias:

I. Recibir informacion que le serd facilitada trimestralmente, al
menos, sobre la evolucidn general del sector de Seguros, sobre la
situacion de la produccidn v ventas de 1a Compaiiia, sobre su programa
de produccién v evolucién probable del empleo en la Empresa.
Asimismo, serd informado previamente de la politica comercial de la

. Conocer el Balance, l2 Cuenta de Resuliados. la Memonia vy
demds documentos que se den & conocer a los accionistas de la
Compailia ¥ en las mismas condiciones gue éstas,

3. Emitir informe. con caricter previo a la ejecucidn por parte de la
Empresa de las decisiones adopwadas por ésta, sobre las siguienies
cuestiones;

3.1 Contraios de trabajo y documenios que den por resuelta la
relacion laboral de un trabajador.

12 Planes de formacién profesional de la Empresa.

3.3 [Implantacién o revisidn de sistemas de organizacién y control
de trabsjo.

34 Cuando la fusion, zbsorcion o modificacion del «statuss
juridico de la Empresez suponga cualquier incidencia que afecte al
volumen de empleo. :

3.5 Movili de personal tanto en cuanto al puesto como al
trabajo. -

3.6 Reestructuracién de plantilla y ceses totales o parciales, definiti-
vos_o temporales de aquélla.

. 3.7 Reduccitn de jornada, asi como traslado total o parcial de las
instalaciones. R
3.8 Medidas disciplinarias.

4. Controlar las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo
del trabajo en la Empresa.

¢) Derechos: : :

1. Lecales: La Empresz facililard un local al Comité de Empresa y
Delegados de Personal en sus Centros de trabajo, cuya disponibilidad no
estara supeditada ni supervisada por la Empresa, pudiendo funcionar
tanto en horas de trabajo, dentro de los limites que se establezean, como
fuery de cllas. ) '

2. Derechos de reunion: El derecho de reunién del Comité de
Empresa y Delegados de Personal en sus Centros de trabajo, dentro y
fucra de las horas de trabajo en el local sindical, no estara supeditado
a ningiin requisito formal de comunicacién o autorizacion, como drgane
colectivo, a salvo de 1z disponibilidad de tiempo sindical que tenga cada
miembro del Comitd de Empresa, asi como los Delegados de Personal.

3. Tiempo sindical: Cada miembro del Comité de Empresa v los
Deicgados de Personal dispondrdn de trescientas sesenta horas en
cémputo anual, con un méximo de cuarenta mensuales, para desarrollar
las funciones de su cargo sindical. El tiempo podrd ser acumulable al
colectivo del Comité de Empresa, de tal forma que previa comunicacion
a ja Empresa, cualquier miembro del Comité podra acumular sus horas
a otro miembro del mismo,

4, Comunicacién: El Comité de Empresa o Delegados de Personal
en sus Centros de trabajo, tendrin a su disposicidn los medios necesarios
para mantener informados a [os trabajadores.

d) Garantias: Se estard a lo dispuesto en la Ley 8/1980, de [0 de
marzo («Boletin Oficial del Estadon pamero 64, del 14),

CAPITULO VIII

Art. 30. . Asamblea.-Se estard a lo dispuesto ¢n la Ley 8/1980, de 10
de marzo («Boletin Oficial del Estador numero 64, del 14), salvo en lo
dispuesto en ¢! articulo 78.2, B), que queda estipulado como sigue:

Si hubiera transcurrido menos de un mes desde fa dltima reunidn
celcbrada, :

Art, 31. Horas extraordinarias y trabajos a domicifio:

a} E) nimero de horas extraordinarias por empleado no podrd ser
superior & dos al dia, catorce al mes y ochenta al aho.

El sisterna de remuneracién de dichas horas serd el siguiente: Las
primeras veinte horas anuales serdn compensadas econdmucamente, El
exceso sobre dichas veinte horas podri ser a eleccion del interssado,
compensado ¢condémicamente o canjeable por un dia de vacacién cada
cuatro horas realizadas. Estos dias no podrdn disfrutarse en los meses de
junio, julio, agosto v septiembre, ni entre ¢l 20 al 31 de diciembre.

b} La Direccion de la Compartia asume la supresion de los trabajos
a domicilio y debatird con el Comité las causas por las que, e¢n caso
excepcional, podra ser utilizado dicho sistema.

ANEXO AL CONVENLIO DE EMPRESA «ATLAS»

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-Aquellos empleados que en la actualidad tengan recono-
cido un suelds base mejorado seguirdn disfrulando de tal derecho en
tanto permanezcan en su actual categoria, no siendo de aplicacion para
ellcs las meﬁoras econdmicas por antigbedad en la categoria reguladas en
el articulo 8.° del presente Convenio. )

Segunda.-Con objeto de diluir la carga econdmica que inicialmente
supane {a aplicacidn del articulo 17 del presente Convenio (Premio de
Permanencia), se acuerda su aplicacion para los empleados que ya han
alcanzzado su derecho al mismo a razdn de tres empieados por afic desde
1988 en adelame. El orden de prelacian para dicha aplicacion serd el de
antigiedad en la Empresa. .

ercera.~Para la aplicacion inicial del articuic 23 del presente
Convenio (Prestamos vivienda), 1as solicitudes para la concesion det
mismo serdn aendidas basta el limite global maximo establecido en
dicho articulo, siguiendo e] orden de la lecha de peticidn v #n caso de
igualdad de ésta, el de antigicdad en lz Empresa, .

Cuarta.-Los actuales empleados que ostentando categorias adminis-
trativas realizan funciones comerciales serin clasificados en las catego-
rias establecidas en el articulo 24 dei presente Convenio (Inspectores),
stendo el criterio de clasificacion el siguiente:

Jefe de Seccidn: Inspector prncipal.
Jefe de Negociado: Inspector regional.
Qiicial de primera: Inspector,

Quinta.-La firma del presente Convenio supone la sustitucién de las
ventajas establecidas hasta la fecha tanto por Convenios anteriores
como por acuerdos con la Direccidn y tanto en materia de jornada
laboral como salariat (siendo de aplicacién exclusiva a partir del | de
encro de 1988 ¢l Convenic Colective de ambito estatal para las
Empresas de Seguros y Reassguros y ¢l Convenio Colectivo de Empresa
vigente a cada memento). :

13900 RESOLUCION de 7 de abril de 1988, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se homologa con el niimero
2619, el zapalo de seguridad contra riesgos mecdnicos,
marce «Almar», modelo 5437/F, :’mgonado de Itafia y
presentade por la Empresa «Profeca. Sociedad Andnima»,

de Ripollet (Barcelona).

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente de
homologacion de dicho calzado de ridad contra riesgos mecinicos,
con arreglo a fo prevenido en la Orden de 17 de maye de 1974
{«Boletin Oficial det Estadow del 29), sobre homologacion de los medios
de proteccién personal de los trabajadores, se ha dictado Resolucidn en
cuva pante dispositiva se estabiece lo siguiente:

Primero.-Homologar ¢l zapato de seguridad, marca «Alman,
modelo 5437/F, de clase III, presentado por la Empresz «Profeca,
Sociedad Anonirna», con domicilio ¢n Ripollet (Barcelona), calle Jacinto
Verdaguer, niimero 2, apartado de correos 17, que lo importa de [talia,
donde es fabricado por su representada, la firma «Almar, S.p.A», de
Paruzzaro (Novara), como calzado de seguridad contra riesgas mecini-
cos, de clase TII, grado AL

Segundo.—Cada calzado de seguridad de dichos modelo, marca, clase
y grado llevars, em sitio visible, un sello inalterable ¥ que no afecte 4 sus
condiciones técnicas, ¥ de no ser elio posible, un scllo adhesivo con las
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la siguiente
inscripcion: «M., T.-Homol. 2,619.-7-4-88.-Zapato de seguridad contra
riesgas mecdnicos.—Clase IIL-Grade A».

Lo que s¢ hace pablico para general conocumiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada sobre homologa-
¢i6n de los medios de a-otcceién rsonal de los trabajadores y norma
técnica reglamentaria MT-5 de «Calzados de seguridad contra ricsgos
mevcdnicos», aprobada por Resolucién de 31 de enero de 1980 («Boletin
Oficial del Estado» de 12 de febrero). .
LoMadﬁd' 7 de abril de 1988 -E! Director general, Carlos Navarro

pez.
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