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Primero.-Hemologar el adaptador facial tipe mdscars, marca
«MPLw, modelo 260, presentado por la Empresa «MPL, Manufacturas
de Proteccion Laboral, Sociedad Andnima», con domicilio en Ripollet
{Barcelona), Molino, 14. y de su fabricacitn, como medio de proteccidn
personal de fas vias respiratorias. )

Segundo.—Cada adaptador facial de dichos marca, modelo y tipo
lcvard ¢n sitic visible un sello inalterable y que no afecte a sus
condiciones técnicas, v de no ser ello posible, un sello adhesivo con las
adecuadas condiciones de consistencia ¥ permanencia, con la siguiente
inscripeidn: M. T.-Homol. 2.602.-30-3-88.-Adaptador facial tipo mas-
cara.

Lo gquc s¢ hace pablico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en ei articulo cuarto de la Orden citada sobre
bHomeologacién de los medios de proteccion personal de los trabajadores
y norma técnica reglamentaria MT-7 de «Adapradores faciales», apro-
bada por Resolucidn de 28 de julio de 1975 {(«Boletin Oficial del Estado»
de 6 de sepriembre).

L6 Madrid, 30 de marzo de 1988.~El Director general, Carlos Navarro
pez.

RESOLUCION de 30 de marze de 1988, de la Direccion
General de Trabajo, por [z que se homologa con el mimero
2.600 fa gafa de montura tipo Universal para proteccion
contra impactos marca «Sevbols, modelo Spring-V 1., fabiri-
cada y presentada por la Empresa «Sevbol, Sociedad
Andrniman, de Alonséregui-Baracaide (Vizeaya).
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Instriido en esta Direccion General de Trabajo expedients de
bomaicgacién de dicha gafa de montura tipe Universal para proteccidn
contra impactos, con arreglo a lo prevenido en a Orden de 17 de mayo
de 1974 («Boletin Oficial del Estadon det 29), sobre homologacién de los
medios de proteccién personal de los trabajaderes, se ha dictado
Resolucidn, en cuya parte dispositiva se esiabiece lo siguiente:

.. Primero.~Homalogar 1a gafa de montura tipo Universal para protec-
cién contra impacios marca «Seybol», modeto Spring-V.1., #n sus cuatro
tamados: Pequedo (P), mediane (M), grande (C) ¥ extra (E), fabricada
Epmentada por la Empresa «Sevbol, Sociedad Andnima», con domici-

0 tn Aionsémmcaldo (Vizcaya), carretera Bilbao-Valmaseda,
kilémetro 9 (Elkartegi), como gafz de montura tipo universal para
:?e?iﬁemqn gontra 1mp¢’1cms. rctasiﬁcﬁngiosc como de clase C por la

ncia de sus oculares frente a impacto i
adictonal como 080, PActos ¥ por su. proteccion
Segundo.—Cada gafa de proteceidn de dichos modelo, marca, clasifi-
cacton de sus oculares y proteccion adicional, llevard marcada de forma
permanente ¢n cada unc de sus oculares la letra C v en una de sus
patilias de sujecion, marcada de forma indeleble, fa signiente inscrip-
cién: M. T.~Homol. 2.600.-30-3-88.-Seybol/Spring-V. [./080.

Lo gue se hace piiblico para general conocimiento, de conformidad
¢on lo dispuesto ¢n el aniculo cuarto de la Orden citada sobre
homologaci6n de los medios de proteccion personal de los trabajadares
¥y nhorma técnica reglamentaria MT-16 de «Gafas de montura tipo
Universal pare proteccién contra imopacioss, aprobadas por Resolucitn
de 14 d¢ junio de 1978 («Boletin Oficial del Estado» de 17 de agosto).

wplgadrid, 30 de marzo de 1988,~E! Director general, Carlos Navarro

RESOLUCION de 30 de.marzo de 19838, de la Direccion
General de Trabajo, por lg que se bomsia‘)fa con el niimero
2.604, la gafa de momtura tipo universal para proteceion
contra Impactos marca «Fouss, madelo 4-1, imporiada de
ltalia, y presentada por la Empresa «Opticas Pinar, Sucie-
dad Andnimas, de Madrid
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fnstruido en esta Direccidn General de Trabajo expediente de
homologacion de dicha gafa de moniura, tipo universal, para proteccion
contra impactos, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo
de 1974 {«Boletin Oficial del Estadow del 29), solire homaologacidn de los
medios de proteccidon personal de los trabajadores, se ha dictado
Resolucién, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar la gafa de montura tipo universal para protec-
cién contra impactos, marca «Fous»y, modelo A-I, presentada por la
Empresa «Opticas Pinar, Sociedad Anéniman, con doemicilio en Madrid,
calle de Magallanes, numero 38, que la importa de [tahia, donde es
fabricada por su representada ja l%rma «Fous», de Lozzo di Cadore,
como gafa de montur tipe universal para proteccion contra Hnpactos,
clasificindose como de clase D por la resistenciz de sus oculares frente
a impactos v por su proteccién adicional como 077. )

Segundo.-Cada gafa de proteccidn de dichos modelo, marca, clasifi-
cacién de sus oculares frente a impactos ¥ proteccion adicional, {levara
marcada de forma permanente en cada uno de sus oculares la fetra Dy

en una de sus patillas de sujecion, marcada de forma indeleble. Ia
siguiente inscripcidn: oM. T.-Homol. 2.604.-30.3-88.-Fous/A-1/077».

La que se hace publico para Q;neral conocimienio, de conformidad
con lo dispuesto en e} aniculo 4.° de 1a Orden citada sobre homologa-
cisn de jos medios de proteccion personal de los wrabsjadores ¥ norma
técnica reglamentaria MT-16 de «(Gafas de montura tipo universal para
proteccion contra impactos», aprobada por Resolucidn de 14 de junio de
1978 («Boletin Oficial det Estadon de 17 de agosto).

1o Madrnd, 30 de marzo de [988.-Fl Director general, Carlos Navarro
pez.

RESOLUCION de 5 de abril de 1988, de la Direccion
General de Trabayo, por la que se dispone la publicacion del
X Comvenio Colective de dmbilo interprovincial de la
Empresa «lndustrias Derivadas del 4luminto, Sociedad
Andrimas (INDAL;
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Visto el texto del X Convenio Colectivo de dmbito interprovincial de
tz Empresa «industrias Derivadas de! Aluminio. Sociedad Ancaiman
{INDAL), que fire suscrito con fecha 23 de febrero de 1988; de una parte,
por ios designados por la Direccion de ia citada Empresa para su
representacion. y de otra. por ef Comité de 1a misma, &n representacion
de los trabajadores. { de conformidad con lo dispuesio en el articulo 99,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, dei Estatuto de los
Tmabajadores, y en ¢l Real Decreto 104071981, de 22 de mavo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivas de Trabajo,

Fsta Direecion General acuerda:

Primero.-Ordenar ta inscripeian del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centra directive. con notificacion a la
Comisién Nepocizdora.

Segundo.-Ihsponer su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del Estadon.

Lé. Madrid, 3 de abril de 1988 -El Director general, Carlos Navarro
pez.

Comision Negoctadora del X Convenio Colectivo de ia Empresa
windustrias Denvadas det Aluminio, Socicdad Andniman (INDALL

X CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «INDUSTRIAS
DERIVADAS DEL ALUMINIO, SCCIEDAD ANONIMA» (INDAL}

TITULO PRIMERO

Disposiciones generates

Articulo 1.° Okjero.-El presente Convenio regulz las relaciones
entre la Empresa «Industrias Dernivadas del Aluminio, Sociedad Ana-
nima» y sus trabajadores inciuidos en sus ambitos personal y territorial,
y s¢ aplicard c¢on preferencia a lo dispuesio en las demds normas
faborales.

Art. 2.° Norma supletoria~-En 1o no previsto en este Convenio se
aplicardn las disposiciones legales del Estado, la vigente Ordenanza de
Trabajo para la Industria Siderometahirgica. que tendra la consideracion
de norma supletoria ¥ las demds normas reglamentanas del Estado.

Art. 3°  Ambito territorial.-El presente Convenio afectara al Centro
de trabajo de «INDAL. Sociedad Andnimaw. en Valladolid, asi como a
las Delegaciones Comerciales en gl territorie nactonal.

Art. 4.° Ambiio personal -Ei Convenio afectars a lz totalidad del
personal que compone la plantila de la Empresa ¥y que presia sus
servicios en la misma, con las excepriones siguienies:

a) El persanal directivo al que hacen referencia los articylos 1.3, ¢},
¥ 2.1, a), de la Ley 8/1980, de [0 de marzo. .
b} El personal con trabajo en pricticas v para la formacién.

El personal exceptuade en las leiras anteriores se regirin por la
dispuesto en sus respectivos contratos de trabajo, que se atendrin 2 las
ROTMAs Que ios regulan.

Att. 5.9 Ambito temporal.-El Convento entrard en vigor. a todos los
efectos, ¢l dia | de enero de 1988 y mantendrd su vigencia hasta el dia
31 de diciembre de 198R.

Art. 6.°  Denuncia.-La denuncia del presente Convenio se efectuard
por escrita. que presentard la parte denunciamie a la otra. con la
antelacién minima de ires meses a 1z terminacion de la vigencia del
mismo, debicnda iniciarse las deliberaciones un mes antes de la
finalizacion de la wigenvia de! Convenio denunciado. Caso de no
efectuarse tal denuncia, con la dehide forma v antelacién, se entendera
automaticamente prorrogade por deita reconduccidn de afio en afo.
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Art. 1.° Prorroga provisionai~kste Convenio se entendera prormo-
gado a todos los cfectos durente £f tiempo que medie entre 1a focha de
su expiracidn y 1a de la entrada en vigor de un nuevo Convenio o norma
que le sustituya, £1 lo que durante su vigencia o prorroga provisional ao
resulte modificado por una disposicidn legal del Estado, con [a exced-
cidn de aquetlas condiciones para las cuales se establezca retroactividad,
en cuyo caso se estard a lo que el nuevo Convenic ¢ norma establezca.

Ar. 8.° Compensacion~Las mejoras resultantes de este Convenia
son compensables en computo anual con las gue anteriormente rgeran
por mejoras pactadas o unilateralmente concedidas por ia Empresa,
imperativo legal de cualquier naturaleza, Convenio Colective Provincial
o pacio de cuzlquier clase,

Art. 9.° 4bsorcidn.-Habida cuenta de la naturaleza del Convenio,
las disposiciones legales futuras que impliquen variacidn econdmica en
todas ¢ an algunos de los ¢concepios retributivos, dnicamente tendrin
eficacia prdciica si consideradas en computo anval v sumadas a las
vigentes con anterioridad a dichas disposiciones en cémputo anual,
superen el nivel total de este Convenio. En caso contrario. se considera-
ran absorbidas por las mejoras agui pactadas.

Art, 10, Sustitucion de condiciones.-La entrada en vigor de este
Convenio implica fa sustitucidn de las condiciones laborales vigentes
hasia la fecha por las que se establecen en el presente pacto coiective v
en cuanto a las modificaciones que en 4] se contemplan, por estimar v
aceptar que en su conjunto y globalmente consideradas suponen
condiciones mas heneficiosas para los trabajadores. Quedan a salvo las
garantias personales a gue se refiere el siguients articulo.

Art. 11.  Carantias personales.-Se respetardn las situaciones perso-
nales que excedan las condiciones pactadas en el presente Convenig,
manteniéndose estrictamente «ad personam» miertras no sean sbsorbi-
das o superadas por Ia aplicacién de futuras normas [aborales.

Art. 12, Vinculacion a la totalidad -En ¢l supuesto de que por actos
de la auteoridad laboral compelente y. én su caso, de 1a jurisdiccional, se
impidiese la vigencia del presente Convenio o de alguno de sus articulos,
el Convenio quedaria sin efecto en su totalidad v su contenido deberia
ser considerado totalmente. .

Art. 13. Cumplimiento de las condiciones pactadas.-Qucda conves
nido que durante la vigencia de este Convenio ne se producind
anormalidad faberal alguna con respecte a las matenas ¥ condiciones en
al mismo pactadas, siempre v cuando ambas partes cumplan con ios
compromisos contraidos.

Art. 14.  Comision Mixia de Interpretacicn v Vigifancia del Conve-
nic.-a} Para vigilar ¢f cumplimiento del Convenio y con e objeto de
interpretarlo cuanda proceda, se constituird una Comisidn Mixta de
Vigilancia en el piazo de un mes, contado a partir de 1a fecha de entrada
¢n vigor del presents Convenlo,

b) Esta Comision estard integrada por seis miembros. tres por la
representacion de los trabeiadorss y otros tres por la Empresa. En la
medida de o posible los componentes de esta Comisidn deberdn haber
sido miembros de la Comision deliberadora del Convenic.

¢} La Comisidén publicard conjuntamente los acuerdos interpretati-
vos del Convenio, facilitando copia -2 la Empresa y a la representacion
de los trabajadaores.

Ea Comision Mixta recibird cuantas consultas sobre la interpre-
tacién del Convenio se le formulen a través de la Empresa o de la
representacion de los trabajadorss. Ante posibles supuestos de discre-
pancia que peedan producirse sobre la interpretacion de este Convenio,
s recurTicd, en primer lugar, a 12 Comisidn Mixta de Interpretacidén v
Vigilancia del Convenio, para que ella emita su criterio sobre el asunto
en htigio.

¢} Los acuerdos adoplados en ¢ seno de ia Comisidn Mixta
tendrin iguel fuerza normativa que ef presente Convenio.

TITULO 1
Jornada y descanso

Art. 5. Jornada de trabgjo-Durante el ano 1988 se trabajardn
doscientos vemntiocho dias {mi setecientas sesenta y siete horas de
trabajo efectivo) con jornada continuadz de ocho horas de presencia v
siete setenta y cinco hores efectivas de trabajo por dia.

Los trabajadores adscritos a las distintas Delegaciones Comerciales.
realizardn los mismos dias de trabajo, con jormada partida de ocho horas
efectivas de trabajo por dia, salvo en el pericdo comprendido entre el i5
de junie y el 15 de septiembre, ambos inclusive, que realizardn jornada
de siete horas de presencia y seis selentd y cinco horas de trabajo
cfective par dia.

Art. 6. Horarios de trabajo-Los distintos horarios de trabajo son
tos siguientes;

Centro de trabajo de Valladolid:

Tumo de noche; De las veintitrés horas a las siete horas,
Turno de mafiana: De las siete horas a l1as guince horas.
Turno de tarde: De las quince horas a las veintitrés horas.

Delegaciones Comerciales:

Jornada partida: Makana: De nueve a catorce horas. Tarde: De
dieciséis a diecinueve horas. . o

Jornada continuada: Mamana: De ocho & guince horas (15 de junio
al 15 de sephiembre}.

Art. 17, Calendario {aboral.-Es el que figura en el cuadro anexe,
satvo en Delegaciones Comerciales, que se adaptard al calendario oficial
de cada zona donde radique aquélla. sin perjuicio de la realizacion, en
cuaiquier caso, del nimero de dias de trabajo que fipura en el articulo
15, Seran sometidos al visado del Comité ge Empresa. .

Ar. 18, Vacaciones.-Las vacaciones anuales tendrdn una duracidon
de treinta dias a disfrutar en veranrc y MNavidad, segun calendario de
trabajo,

A efectos de prorrateo se considerard como afe para el cilculo de las
vacaciones de sepltiembre a agosto,

Las bajas v altas en plantilla que se produzcan en este pericdo de
tiempo, disfrutaran a razon de dos dias v medio por mes completo de
trabajo ¢ fraccion superior a quince dias.

Se respetardn los acuerdos individuales establecidos entre las Empre-
sas y determinados trabajadores para el cambio del perindo vacacional.

Ar. t%  Disponibilidad del trabajador de tiemoos de trabajo.

A} Horas a disposicidn del trebajador: Ef trabajador disponc de
treinta y dos horas retribuidas para asuntos particulares, asistencia a
médicos de cabecera y demds zusencias ne incluidas en el apariado B}
de este articulo.

A tal fin, se abre una cuenta de treinta y dos horas a cada trabajador.
Los descuentos que se produzean on la cuenta de horas regulada en este
articulo impedirin hacer atros de cardcter econdrnico, asi como sancip-
nar los retrasos v las ausencias.

De la cuenta de horas se descontardn hasta un maximo de ocho horas
por retrasos ¥ dieciséis horas por enfermedad o accidente. siempre gue
existan a tal fin horas no dispuestas. Una vez agotadas las horas, ia
Empresa dejara de abonar fos salarios no generados. excepto en los
supuestos de ILT v accidente laboral. en los que serd de aplicacidn lo
dispuesta en el articulo 42 v el retraso o la ausencia sera susceptible de
sancién disciplinania.

Salvo por motivos de enfermedad o accidente, pars utitizacion de
dias completos con cargo a a cuenta de horas, serd peeciso el preaviso
con veinlicudtro horas de antelacion v que no to hava solicitado con
anfentondad para £se mismo diz ¢l 25 por 134 do los trabajadores
encuadrados en upa misma seccién.

Al final del afo, ¢l saldo de horas a favor del trabajador se abonard
al vator de la hora estructural que figura en el cuadro bdsico salarial.

Quedan excluidos de lo dispuesto en este articulo los trabajadores
con centrato de trabgjo a tiempo parcial, los trabajadores cventuales v
ios contratades por tiempo determinade. No obstante, los dos primeros
dias de baja por ILT ¢ accidente laboral, al aio, no supondran descuento
en ndmina, previa presentacion de parte de baja de enferrnedad o parte
de consulia

B} Ausencas rewibuidas: El trabajador, previe aviso v posierior
Jjustificacidn, podri ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion
por los motivos v tiempos que figuran en el cuadro anexo .

Se considera tiempo suficiente para asistir a las consuitas de medicos
especialistas de la Seguridad Social, tres horas, de forma que s utibice
una hora para el trayscto de ida v vuelta ¥ dos horas de conrsulta. No
obstanle, se establece un plazo de graciz de una hora mds. ¢n prevision
de pasibles imadencias, distancias recomdas ¥ medio de transporte
empileado.

Et exceso sobre las tres horas y hasia las cuatro se abonard, salvo en
ef supuesto de que a peticidn de la Empresa no se justifique la causa def
Mismo.

El exceso sobre las cuatre horas se considerard, en cualquier caso,
como ausencia sin justificar v se cargard a la cuenta de horas que se
regufadcn la tetra A) de este articuio o se descontard en ndmina, segin
proceda.

Art. 20, Flexibilizucion de jornada.-Se considerardn horas ¢xtraot-
dinarias las que se realicen por encima de 1a jornada anual pactada en
este Convenio. No se considerarin, por tanto, extraordinanas agueilas
que se compensen con dempo de descanso ni aquetlas que sean
consecucncia de recuperacion de permisos o ausencias.

La imwcrativa en 1a reatizacidn de horas extraordinarias correspondera
a la Dreccion de fa Empresa v serdn de libre aceptacién por parie del
irabajadar, a excepeion de las horas extraordinarias por causa de fuerza
mayer, que seran de aceplacidn obligatoria.

Se consideraran haras extraordinarias por causas de fuerza mayor.
{as realizadas para reparacion o prevencién de siniestros y otros dafios
de carécier urgenie 0 cxeepeional y especiaimente las de puesia en
marchz, mantenimiento v reparacidn de maiguinas productivas, instata-
ciones o edificios, cuando pe admitan demora tales labores. )

Se considerardn estructuraies las necesarias por acumulacién espora-
dica de trabajo. pedidos imprevistos, periodos punta de produccion.
ausencias imprevistas v otras circunstancias de caracter estractural.
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siempre gue no puedan ser sustituidas por la utilizacidén de tas distintas
modalidades de contratacién previstas legalmente.

Tanto las horas estructurales como las extraordinarias se pagaran a
los valores fijos que figuran en el cuadro bdsico salarial. Esios valores
se incrementardn en un 30 por 100 para aguellas horas que en la
autorizacién previa y escrita se indique la necesidad de realizarlas cn
sabados, dommgos y festivos legales. .

En los supuestos de realizacion de horas extraordinarias o estructura-
les, serd el trabajador quien opte entre el cobro de las horas o su
compensacién por tiempo de descanso ¥ ello hasta que guede cubierto
el limite legal. Alcanzado éste, inicamente cabra la compensacién por
tiempo de descanso.

Ambas paries firmantes de este Convenio declaran su voluntad de
reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias, asi como de
realizar cuantas acluaciones sean precisas para conseguir el cumpli-
miento individual v colectivo de la jomada anual pactada.

Los permisos de caricter no retribuido podrin ser recuperados
previa oferta en tal sertido por parie de la Empresa. En caso de
aceptacidn por el trabajador, no se efectuard descuento en ndmina. La
recuperacidn podrd hacerse en dias inhabiles. o

Art. 21. Comisicn de Seguimiento de Horas Exiragrdinarias.
Estructurales y Movifided.-a) Para llevar a cabo el seguimiento y
control de las horas estructurales v exiraordinarias. asi como de la
movilidad, se constituird una Comisién Mixta en ef plazo de un mes,
contado a partir de la fecha de entrada:en vigor del presente Canvenio.

b} Esta Comisidn estard integrada por cuatro miembros, dos por la
representacion de los trabajadores v otros dos por la Empresa.

TITULO TH
Retribeciones

Art. 22. Conceptos rerributivos.~Los conceptos retributivos en los
que se desglosan las remuneraciones percibidas por ¢l persomal de
«INDAL, Sociedad Andénima», son 1os siguientes:

a} Salario base,
b} Plus Convenio.

¢} Complemento por cantidad y calidad de tcabajo.

1, Prima de actividad, en sus diversas modalidades, en funcion de
~la produccion o venta,

d) Complementos de vencimiento periddico superior al mes.
L. Pagas extraordinarias de julio, Navidad y cumpieaios.
¢) Ouwos complementos salariales.

1. Complementos personales.

1.1  Antigiedad.
1.2  Antipuas penosidades.

2. Complementos de puesto de trabajo.
2.1 Complemento por responsabilidad.
2.2 Plus de nocturmidad.

2.3 Plus de tarde.

An. 23, Saiario base y plus Convenio.~Son la parte de retribucion
fijada por unidad de tiempo, por categorias agrupadas en niveles y que
se abonan en dias de trabajo realizados, festivos, vacaciones v demis
inhabiles.

El plus Convenio servird ademas como concepto compensador para
posibles diferencias eatre el cdlenlo del valor de la hore extraordina-
riafestructural y los valores que parz los mismos se pactan en el cuadro
de retribuciones,

An. 24. FPrima de activided~Fsta prima se considera corno una
participacion colectiva del personal en la marcha de la Fmpresa. Esta
garantiza y totaliza las condiciones giobales en funcion al numere de
trabajadores de su plantilla, responsabilizandose de este caracter global
€Rn Cuanio @ montanies economicns y sin gue ello suponga responsabili-
dad alguna por parte de la Empresa respecto a particulares, pues los
montantes a distribuir, formados segin las normas deseritas a continua-
c16m, no serdn modificados por actuaciones o situaciones indjviduoales.

La pnima de actividad se regrd por las siguientes bases:

A) las diferentes categorias tienen acreditadas un ngmero de
puntos que se¢ resefian en ¢l cpadro salarial, con la tnica salvedad de que
los encargados y asimilados disfrutarin, al menos. de 70 puntos, sea cual
fuere su categoria ¥ mientras ostenten tal carzo.

Los trabajadores gue persenalmente disfiuten de nivel superior al
fue a su categoria corresponda. o mantendrin «ad personamw.

B) Como norma general, todos los ‘trabajadores de la factoria de
Valladolid tienen derecho a esta prima de actividad, salve que, por
acuerdo individual con la Empresa, sustituyan ésta por owra diferente.

C) La prima de actividad se calculars en funcion de las unidades
de produccidn (UP) para el personal adscrito a la Direccidn Técnica,

Direccitén de Produccidn, asi como almacenes de primeras materias vy
productos intermedios. :

I} La prima de actividad se calculard en funcion de las unidades
de venta (UV) para ¢l resto del personal, ¥ &n concreto, para el personal
adscrito a la Direccion General, Direccién Comercial (incluido almacén
de producto acabado y excluidas Delepaciones Comerciales), Direccidn
Administrativa {incluido el Departamento de Personal) y Departamento
de Informatica. .

E} Los aparatos y piezas producidas vendrén definidos por unida-
des de produccion (LP).

Los aparatos o piezas vendidas vendrdn definidos por unidades de
venta (LV).

UP y UV irin constituyendo dos montantes diarios dados a
conacimiento general por exposicion en los tablanes de avisos y. el
Gltime dia de cada mes, totalizardn por un lado las UP y por otro las
UV para dicho periodo,

F) Mensualmente, la totalidad de UP y la totalidad de UV serdn
traducidas a pesetas muhliplicando la primera por el valor de 7.15
pesetas, y la segunda por el valor de 1,83 pesetas.

() Igualmente, con caricter mensueal se calculardn los totales de
puntos personales de los perceptores de esta prima, en sus dos vanantes:
Produccién y venta, teniendo en cuenta: .

1.2  Que no se computardn en el total de puntas personales aquellos
que vienen atribuidos al trabajador por el complemento de responsabili-
dad, si biem, ¢l valor de! punto a pagar serd ¢l mismo en ambos
cunccoptos retrtbutivos.

2% Que tampoco se computardn en el total de puntos personales los
deducidos individualmente al trabajader como consecuencia de los
periodos de baja en ¢l trabajo, cualquiera que sea el motivo de la misma.
Tat deduccion serd calculada multiplicando el namero de puntos de!
trabajor por £l nimera de horas de haja y dividiendo el resultado por
c} nimero de horas del mes en cuestién. Se caticnden horas de trabajo
efective. - .

H) Cada uno de los monuantes econdmicos oblenidas de conformi-
dad con lo dispuesio en la letra F) se dividird entre el total de puntos
personzles calculados segun lo descrito en la letra () anterior, y
resultado serd el valor del punto a pagar en dicho mes.

Por tanmo;

Produccion:

UP x 7,15 pesetas
Valor del punto = -

Nimero total puntos personal UP
Venta:

UV x 1,83 pesetas
Valor del punto =

Nimero total puntos persanal UV

) Excepcionalmente, el valor del punto cn el mes de agasto se
calculard en base al valor medio del mismo de septiembre del afo
antenior a agosto del afo en curso, inclusive.

I} La valoracion en UP y en UV para aparatos o piczas de nueva
fabricacién o comercializacion sera competencia de la Direccion, que
viene obligada a comunicarla al Comité de Empresa.

Art. 25, Pagas extraordinarias de vacaciones y Navidad -Se calcula-
ran, para todo ¢l personal, sobre treinta dias de szlario base mas
antigiedad. Se hardn efectivas los dias 15 de julio y 15 de diciembre, o
el inmediato anterior lauborable si aqueltos Fuesen inhdbiles, ¥y serin
prorrateables en relacidn con el tiempo realmente trabajade, durante el
primer semestre de! ano la paga de vacaciones, y durante el segundo
semestre del afio, la paga de Navidad. No se computan los treinta
primeros dias de baja por ILT.

Art. 26. Paga extraordinaria de cumplearnios.-Se calculara, para
todo e personal, sobre treinta dias de salario base mds antipiedad. Se
liguidard junto con la del mes que coincida con la fecha de alta oficial
en la Empresa y s0lo a quienes permanczcan en alla en la fecha que se
cumpla, sucesivamente, una anualidad al servicio de la Empresa. Esta
p2ga no tiene cardcter prorrateable y, como excepeién, se aplicard a
prorralec por el tiempo realmente trabajado en los casos de baja por
servicio militat, alla por este mismo motiva, jubilaciones, fallecimiento
i: ll;éta?a{.'idﬂd permanente absoluta o total con extincidn de la relacian
aboral,

CArt. X1 Premios por antigiiedad -Se abonarin por el sistema de
trienios calculados a nn valor Gnica para todas Eas categorias de 2.835
pesctas por tnenio adquiride a pantir del [ de encro de 1986.

numero maximo de tnenios a percibir serd de cinco.

Las cantidades percibidas por el concepto de antigiredad hasta €l 3!
de diciembre de 1985 permanecerin invariables. .

Los trenios cumplidos en el primer semestre de cada afo comenza-
ran z devengarse a partir del t de enero. ¥ a partir del | de julio los
cumplidos en el segundo semestre. .
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Art. 28.  Antiguas penosidades.~Se estard a to dispuesto en ¢} anexo
B al VII Convenio de «[NDAL, Sociedad Andnimas, .

Art. 29. Complements por responsabilidad -Aqueilos trabajadores
encuadrados en el organigrama funcional entre cuyas percepciones esté
la prima de actividad reflejada en el articulo 24 de este Convenio,
tendrin derecho a un complemento salarial por responsabiiidad cuyo
importe consistird en el resultade de multiplicar el nimero de puntos
atnbiidos en funcién de su nivel dentro del organigrama, por el valor
del punta a pagar en cada mes:

Mivelss Puntos
Encargados nivel 1.° y asimilades....... . ... ..... .. 6
Encargados sivel 2.° v asimilades ... ... ... ... ... .. 54
Encargados nivel 3.° y asimilados...................._. 30

Dicho complemento, se percibird mientras al trabajador figure en el
organigrama funcional, pudiendc la Direccidn de la Empresa variar ¢l
numerc de puntos atribuidos a cada uno de ellos en funcién de su
actividad ¢ de la calidad o cantidad de su trabajo, o de la Seccidn o
Departamento a su cargo.

Art. 30.  Plus de nocturnidad -Consiste en una bonificacion det 25
por 100 sobre el salario base de cada categeria, a percibir por los
trabajadores adscritos al-turno de noche ¥ mientras en & permanezcan.
También lo percibird e! personal que, por necesidades del servicio,
preste provisionalmente su aportacion de {rabajo en este turmo.

Art. 3. Plus de tarde.-1os trabajadores que presten sus servicios
en ei lurno de tarde v mientras ea él permanezcan. percibirdn un plus
de B.333 pesetas al mes, o la parte proporcional comrespondiente para
periodos inferiores al mes. Esta compensacién es fija e inalierabie, no
rc;gi;ab!e durante un ptazo de dicz afios contados desde ¢! 1 de enera de
1987,

El personal de fibrica que realice turno partide tendra derecho a1 50
por 100 de la mencionada compensacién.

No tendrd derecho a Iz percepeion de este plus el personat que no sea
fijo de plantilla ni los que se contraten parz el turno de tarde, ni el
versonal de oficinas que realice trabajos esporddicos en horario de tarde.

Art. 32.  Bases parg operativa salarial.-Los cilculos para la obten-
cion de los distintos salarios por niveles, para ¢l afio 1988, se basan en
aumentos sobre el cuadre salarial vigente en {987,

. Aumentos: 4.5 por 100 sobre la tabla vigente en 1987, a devengar
desde et | de encro de 1988,
Las tablas salariales estin incluidas en el anexo I,

Art. 33.  Dietas y gastos.-La Empresa abonard al personal cualguier
cantidad que éste hublere desembolsado necesaria para el desarrollo de
una misién concreta y encomendada, siempre que estuviese auterizade
debidemente y previo justificante del gasto. - .

Para aguellos trabajadores que, en cumplimiento de un servicio,
f&a‘nsan que desplazarse fuera de Valladolid, se establecen las siguientes

EETRS: .

Dia completo (desayuno, comida, cena y alojamiento): 3.300 pesetas.
Cena, alojamiento y desayuno: 2.450 pesetas.
Comida o cena: 950 pesetas.

Art. 34, Liguidgcion de retribuciones y anticipos.-La liquidacion de
retribuciones se efectuard por periodos mensuales, considerando todos
los meses det afto a efectos retributives come de treinta dias,

A los efectos de descuentos en nominas, se entiende por salario-hora
el resultado de dividir ¢l salario-afio entre mil setecientas sesenta v siete
horas. La liquidacién de haberes correspondiente 3 néminas normales ia
realizard la Empresa F‘or medic de imposicion en cuentas de Bancos o
Chajas de Ahorro, a eleccién det trabajador, el tercer dia habil de cada
mes, para las nominas del vencido anterior.

La Empresa facilitard anticipos con ¢argo a la liquidacion mensual de
haberes en cuantia que no exceda del 80 por 100 de los devengados en
la fecha que se solitice y 2 descontar de una sola vez en la liquidacion
del mes correspondiente.

TITULO IV
Régimen de trabajo

Art. 35. Régimen de trabgjo a turnos.-Cada trabajador estard
adserite a vn determinado tumo, sin perjuicio de lo dispueto para las
Delegaciones Comercizles v en el articulo siguiente.

Art. 36, Movilidad -82 entiende por movilidad de! personal los
cambios de puesto de trabajo, los de turno v los trasiados dentro de la
Empresa o entre ésta y sus Delegaciones Comerciales o viceversa.

movitidad geogrdfica se regird, tanto en su definicidn como en sus
coadiciones de realizacion, por lo dispuesto en el articuto 40 ¢el Estatuto
de los Trahajadores.

No se entenderd como movilidad geogrifica los desplazamientos que
i personal tenga que hacer por razon de su trabajo v que e retribuyen
por ¢l sistema de dietas v gastos de desplazamiento qgue la Emprea tiene
establecido.

Serdn causas que den origen a la movilidad funcional o de cambio
de puesto de trabajo, las siguientes:

a) A peticion del trabajador.
b} Por mutuc acuerdo entre Empresa v trabajador.
¢} Por necesidades del servicio,

ta movilidad del personal a peticion del irabajador requerird
soficitud escrita del mismo, pudiendo la Direccion acceder ¢ no a2 la
solicitud, en vista de jos motivos aludidos para tal cambio v de las
postbilidades organizativas existenies para la realizacion del mismo,

En los casos en que por necesidades del servicio sea necesario
efectuar movilidad del personal, al trabajador afectado sc le aplicardn las
garantias retributivas previstas en el artfculs 23 de! Estatuta de los
Trabajadores.

La Empresa podra realizar y el trabajador aceptars cambios de tumo
de trabajo, siempre que se comunique con una antelacion minima de
cuatro dias naturales, salvo que el trabajador acepte un preaviso menor.

Parz ef personal de talleres se cstabfjcccrén tumos rotatorios Supera-
dos los primeros treinta dias de movilidad, salve que exista acuerdo en
contrario con ¢l Conuié de Empresa v/o aceptacién del trabajador
afectado.

Los trabajadores afectados por movilidad que se les cambie al frurno
de nache, no podrin permanecer en 4l mds ge quince dias, salvo que
exista aceptacion por parie del trabajador afectado.

La Empresa podrd establecer turnos rotaterios previo informe al
Comité de Empresa. El orden en la rotacién lo establecerda de comun
acuerdo ¢} personal afectado. Si no fuerz posible dicho acuerds, serd ia
Drireccion quien lo establezea.

Al término de [a movilidad ol personat afectado volverd a su puesto
de arigen. :

Art. 37, Régimen especial para Secciones determinadas.-Las partes
firmantes de este Convenio son conscientes del problema planteado en
la Empresa con las personas encuadradas en la Seccidn de Mantcni-
miento, Expediciones y personal encargade de Iz puesta en marcha de
ias instalaciones, Con ¢ sisterna de trebajo a turnos no pueden cubrirse,
en ocasiones, 1z3 necesidades que surgen para tales funciones. Las
mmstalaciones a las que se refiere este articuls son fas de Pintura,
Anodizado y Calefaccion. Con base 2 tales premisas, las partes firmantes
acuerdan establecer para el personal encuadrado en tales Secciones una
politica de compensacion de los trabajos reatizados fudra de la jornada
laboral normal, sea en dia habil, inhdbil o festivo, consistente en:

1.° Compensacién de Jas horas trabajadas fuera de Ia jornada
laborzal normal por las mismas horas de descanso.

2° Abono del 50 por 100 det valor establecido para la hora
estructural/extracrdinaria en el cuadro bisico salarial. respecio del total
de horas trzbajadas fucra e la jormnada laboral. .

3° Compensacién por tiempo de descanso de los tiempos de
desplazamiento, a razdn de media hera pot trayecto de ida o vuelta o
de una hora por trayecto de ida ¥ vuejta.

Las horas realizadas fuera de la jornada laboral de acuerde con lo
dispuesto en este articulo serdn de aceptacién obligatoria v no tendran
ta consideracion de hora estructural o extraordinaria por compensarse
por tiempo de descanso. .

Art. 38 Control de trabgjo.-Debido al tipo de fabricados de la
Empresa, resulia dificil e estudio de rendimientos Gptimos por opera-
citn, bajo {a téenica de control de tiempo para cada una de éstas. Por
elio, las apreciaciones de rendimientos personales se fundamentarin en
comparaciones del mismo trabajador #n diversas ocasiones que realice
una misma operacién o cuando diversas personas reaficen igual trabajo.

Scbre la media poaderada de rendimiento de una operagion,
obtenida por muestreos diversos, s¢ entiende v se acepta que:

Produccion dplima es més un 20 por 100, y
Produccion minima exigible es menos un 24 por 100,

Los controles se basardn en partes de trabajo que suscribird el
trabzjador gue los reatice. )

Cualquier actuacién de impornancia relativa al estudio de rendimien-
105 en ¢l trabajo serd comunicada &l Comité de Empresa.

TITULO V
Accién socigl

Art. 39, Predmbulo -La Empresa proporciona unos complementos
economicos de ayuda social, destinados a aguellos trabajadores que por
imperativo de sttuaciones personales o familiares aconsejan un incre-
mento de las generales que presta la Seguridad Social.

. An. 40, Ayudas particulares.-a) Por hijos en edad escolar; con-
sisle en upa compensacidn econdmica por gastos escolares para 10s
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trabajadores con hijos #n edades comprendidas entre cuatro y dieciséis
afios cumnplidos, inclusive,
Se abonard, previa solicitud del interesado, a razén de 1.250 pesetas

por hijo v mes, Condicion: Coincidir durante sesenta o mas dias estas-

edades en ¢| afo natural. :

b} Por hijos disminuidos: Se establece en 94.560 pesetas anuales, a
abonar a razén de 7.380 pesetas al mes, para cada hijo del trabajador que
tenga la calificacién de disminuido y sus efectos en la Seguridad Social.
Esta ayuda coincidird, en su caso, con la escolar. )

¢) Por bodas de plata: Todo el personal, al cumnplir los veinticinco
anos de su ingreso en la Empresa, sin computar periodos de excedencia,
percibird un premio de 51.940 pesetas, por una sola vez. como
reconocimiento a su labor continuada. .

d) Por jubilacitn (extensivo a aquellos trabajadores que rescindan
su contrato de trabajo por invalidez derivada de enfermedad o accidente
y a cualquier edad):

Con sesenta y cinco afios de edad v quince o mds de servicio (sélo
este dltimo requisito en caso de invalidez): Seis mensualidades de salario
base mds antigiedad. . ) o

Con sesenta y cinco aitos de edad y menos de quince afios de servicio
(sélo este dltimo reguisito en caso de invalidez): Tres mensualidades de
salario base mds antigiiedad.

e) A favor de familiares: En el caso de que s¢ produzca el
fallecimiento de cualquier trabajador al servicio activo de la Empresa,
se establece una ayuda a favor de familiares en las siguientes condicio-
nes:

1. Base operstiva: Seis meses de salario base mas antigioedad,

2. Regulacion: Sobre el importe de la base operativa se incrementa-
rd un 10 por 100 por cada una de las personas que figuren como
beneficiarios del fallecido ante la Scﬁridad Social. Se disminuirg en gn
50 per 100 el montante de la base operativa para los que, sin
beneficiarios, les sobrevivan padres o hermanos, y, en estos casas, previa
solicitud documentada a la Empresa.

3. Ayuda de 44,225 peselas parz 2quellas personas, familiares o no,
que soliciten y justifiquen qué se han hecho cargo de los _pastos de
sepelio. La utilizacion de uno de estos canales elimina la posibilidad de
otro.

fy Por matrimonio, previa solicitud: 18,960 pesctas.

Art 4], Ayudas a colectivos.-Para compensacion por transporte, se
esiablece una asignacidn de 1.383.500 pesetas para los usuarios dei
servicio de transporte colectivo del personal al Centro de trabajo.

Este servicio de transporte estard gestionado y administrado por una
Comision en la que estardn representados los usuarios vy el Comité de
Empresa. Deberdn ser representantes de los usuarios, al menos, la mitad
mds ung de los componentes de dicha Comisidn y en su seno regularan
%l'.l foncionamients y nombrardn un Presidente, un Secretaric y um

es0rero.

Art. 42. Ayudars especiales en casos de ILT y accidente laboral -La
Empresa completard la cantidad abonada por la Seguridad Social hasta
el 100 par 100 del salario base, plus Convenio vy antigiiedad, en cualquier
tipo de baja por incapacidad laboral transitoria o accidente laboral desde
el primer dia.

No obstante lo dispuesto anteriormente, si de 1a calidad de la baja se
deriva un grave perjuicic econémico para ¢l irabajador, en gastos
médicos, farmacéuticos o de hospitalizacién, éste podra solicitar por
esirito, presentando los justificantes que procedan y que se le soliciten,
que ¢l complemento citado ¢n e! pirrafo anterior se amplie hasta el 100
por 100 del salario total, .

Para el estudio y andlisis de tales casos se creard una Comision de
evaluacién formada per dos representantes de los trabajaderes, dos de
1a Empresa v otro de! Servicio Médico, quien a la vista de las
circunstancias concurrentes, decidira, caso por caso, sobre la convenien-
cia de octorgar o na tal complemento.

En ¢l caso de aprobarse la concesion del complements, 1o abonari la
Empresa, sin perjunicie de que el 50 por 100 de la parte dzl complemento
cotrespandiente a prima de actividad seré con carge a la misma.

ATt EXxcedencias.-Los trabajadores podrin solicitar per moti-
vos justificados el pase a la situacion de excedencia siempre que hayan
cumplide tres afios de servicio en la Empresa ue el numerc de
personas ¢n ¢sta situacion no exceda del 2 por 100 de la plamilla. En este
porgentaje no se computaran las excedsncias por maternidad.

La Empresa reservard un puesto de trabajo similar al que venia
desempefiando. El tiempo de baja por este motivo % descontard a
efectos de antignedad.

Art. M. Jubilacidn eniicipada~Conforme a la legislacién vigeme,
el trabajador podri acogerse a la jubilacién anticipada. a partir de los
sesenta afios de edad. En estos casos de jubilacion voluntaria, la
Empresa abonaré al trabajador las siguientes cantidades en concepto de
indemnizacidn por resciznidn del contrato laboral:

A los sesenta afos de edad: 3.061.800 pesetas.
A los sesenta y un anos de edad: 2.438.100 pesetas

A los sesenta v dos afios de edad: 1.837.080 pesetas.
A los sesenta y wres afios de edad: 1.247.400 pesetas,
A los sesenla y cuatro afos de edad: 623.700 pesetas.

Las ciladas cantidades sern abonadas de cualquiera de las dos
formas siguientes, a eleccidn del trabajador:

a) Un tercio el dia de la baja, otro tercio a los seis meses y el dltimo
tercio a los doce meses.

b) En doce mensualidades sucesivas, a razan de una dozava paric
en cada una de ellas. .

El trabajador que desee acogerse a la jubilacién anticipada deberd
solicitarlo con tres meses de antelacién al dia en que cumpla anos,
abanandosele la cantidad gue corresponda a los afios qus cumpla.

Para tener derecho a percibir las indemnizaciones & que se reﬁerqn
los apartados anteriores, el trab;g'ador deberd acreditar quince o mas
afios de servicio en la Empresa. En el supuesto de acreditar de catorce
a diez afios de servicio, el trabajador tendra derecho al 75 por 100 de la
cantidad fijada, v al 50 por 100 si la anugtedad fuera inferjor a diez
afios.

En ei caso de modificaciones futuras en la legislacion sobre jubilacio-
nes que supongzn la percepcidn del 100 por {00 de la prestacién para
alguna de las edades comprendidas en la 1zbla de indemnizaciones de
este articulo quedarian suprimidas tales indemnizaciones para las
citadas edades, sin perjuicio de ia aplicacién en este caso del articulo 40,
parrafo d) de este Convenio.

TITULO VI
Accidn Sindical

" An. 45.  Derechos sindicales.~La actividad sindical en ¢l seno de la
Empresa sc desarrollard de acuerdo con la legislacidn vigente v demas

normas de cacdcter general.

An. 46, Anexos al X Convenio Colectiva de «INDAL, Sociedad
Andnimanr.-Anexo A:; Calendario de trabajo para 1988. Anexo B:
Cuadro salarial basico para 1988, Anexo C: Cuadro de ausencias v
permisos rztribuidos. Anexo D: Premio especial por produceion y venta.

Art. 47, Firmantes -En prueba de conformidad con el contenido
del presente Convenio, que hace el nimero X de los firmados en
«INDAL, Sociedad Anénimae, firman las partes intervinisntes en
Valladeolid a 23 de febrero de 1988,

ANEXO A

CALENDARIO 1988
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ANEXC B
Mivel Técnicos Administrativos Talker Yanos v:i?::,fn pf:ly;;o;
15 Ingenieros y Licenciados ... - - - 954 90
t4 {Técnico grado medio ....... Jefe Administrativo 1.7 .. ... - - 954 90
) Delineante Provectista J. ... [Jefe Administrativo 2.7 .. . {Jefe de Taller ..... . ... .. - 954 a0
12 Delineante Proyectista ......;Jefe Administrativo 3% .. |Maestro de Taller .. ... - 954 80
1 - - Contramaestre e - 875 3G
10 - - Encargado Seccidn ... ... - R75 80
9 - ) - Encargado Seccidén ..., .. o - 8§75 80
8 |Delineants L* ... .. .. . . [Oficial Administrativo 12 ... - Viajante ........... 840 7
7 Delineante 2.* i Oficial Administrative 2® . {Oficial 1Y _ . ..., .| Chofer camion . .. 840 60
6 - - Oficial 2% ........... ... ... Chofer turismo ... 840 50
5 Calcador, Auxiliar Disefio,
Auxiliar Oficina Técnica .. | Auxiliar Administrative ..., Oficial 3. ........... ... .. | Abnacenero, Conduc-
. tor mdguina ... ..] 840 40
q Reproductor Planos ........ - Especialista .......... . .. Portero vigilanie ...| 795 30
3 - - Peén ...................... - 795 30
2 Aspiranie 17 anos ... .. ... Botones 17 afios ......... ... Pegn T. L. 17 afos ... . - - 10
1 Aspirante 16 atos .. . .....] Botones 16 afios . .| Pedn T. L. 16 afios ....... | - - j30]
CUADRO SALARIAL BASICO PARA 1988
emﬁg;;‘m Satario base Plus Convenic Pesetas mes (con ?ree:ﬂ;:g:gi:tm)
15 87.87% 40,025 127.903 1.798.470
14 19.424 37.764 117.188 1.644.528
13 73,553 36,756 110,109 1.544,367
i2 68669 34.741 103.410 1.446,927
1} 68,293 33233 101,526 1.423.191
18 66.458 26434 92.392 1.314.078
9 64,565 22.657 87.222 1,240.359
8 63,738 20.14¢ 83.879 1.197.762
7 6§2.403 18.874 §1.277 1,162,533
6 61.028 17.629 78.657 1,126.968
5 60.183 16.35¢ 76.542 1.069.053
4 56.339 15,105 74,444 1.071.345
3 57.652 13.842 71.494 1.030.884
2 42,111 12.589 54,700 782.733
{ 37.902 [1.330 49,232 704.490
ANEXO C

CUADRO DE AUSENCIAS Y PERMISOS RETRIBUIDOS Y SUS JUSTIFICANTES

Maotives de ja susencia

Tiempoe maximo

Justificantes

~

0 pamIths

Matrimonio del trabajador.
Nacimiento de hijo.

Enfermedad grave de cOnyuge o padres,
abuelos, hijos, nistos o hermanos de uno u
oirg cdnyuge.

Fallecimiento de conyuge o padres, abuelos,
hijos, nietos o hermanos de uno u otre
cdnyuge.

Traslade de domicilio habitual.

Dieber inexcusable de caricter pablico.
Funciones sindicales o de representacién.
Con_sn;ltas a especialistas de la Segundad

Lactancia hijos menores de nueve meses,

Quince dias naturales.

Dos dias naturales, ampliables a cuatro en caso

de desplazamiento.

Dos ¢ cuatro dfas naturalss segin sea preciso o

o ef desplazamiento.

Dos o cuatro dias naturales segin sea praciso o

no ¢l desplazamiento.

Ln dia natural.

El tiempo indispensable.

E! tiempo legal o pactado, segin los casos.
Tres horas {articulo 19, B).

Dos medias horas o reduccion de la jornada en

media hora.

glesia.

miento.

Libre de Familia o certificado de Juzgado o
Libro de Familia o certificado del Juzgado.

Cenificado médico en el que conste la grave-
dad de la enfermedad.

Esquela o documento en el que se acredite el
pareniesco.

Certificado del servicio de ermnpadronamiento,
El que proceda.
El que proceda.
Justificante del especialista visitado.

1ibro de Familia y/o cenificado de naei-

ANEXO D

PREMIO ESPECIAL POR PRODUCCION Y VENTA

AY Personal adscrito a la Prima de Aciividad UP.~Al finalizar el
primer semestre de 1988, se caleulardn las UP por hora tedrica de

o
). 8

de la 1otalidad de la plantiila (excluidas Delsgaciones Comercia-
el valor resultante es superior al mismo valor correspondienie a
1987, se abonard. junto con la paga sxtraordinariz de julio, un premio
especial cuyo montante viene determinado en £l cuadro adjunto (ne se
tendrdn en cuenta los tramos intermedios de ia escala adjuntal.
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Al finatizar el afio 1988, se realizaré el mismo calculo referido a todo
el alio, pagando, en su caso, el premio resuitante en la ndming de
diciembre, con fa salvedad que, de no haberse alcanzado el premio en
el primer semestre y s{ en &l segundo, la cantidad a pagar serd igual a
dos veces ¢l premio resultante,

BY Personal adscrito a la Prima de Actividad UV-Se calculard de Ja
misma forma, haciendo los cilculos resefiados en funcion de las UV,

N.° puntos producidos 7.084.944

Valor 1987 {(UP) = 12,92 up/h
Horas §. trabajo 548.178
N.° puntos vendidos  7.493.517

Valor 1987 (UV} = 13,47 up/h
Horas t. trabajo 548.175

Si o] valor se incrementa un i por 100, el montante del premio serd
un 20 por 100 del plus Convenio,

Si e] valor se incrementa un 2 por 100, ¢! montante del premio serd
un 40 por 100 det plus Convenio. -

Si ¢l valor sc incrementa un 3 por 100, ¢l montante del premio serd
un 60 por 100 del plus Convenio.

Si ¢l valor s¢ incrementa ur 4 por 100, el montante del premio serd
un 80 por 100 del plus Convenio.

Si &l valor se incrementa un $ por 100, el montante del premio serd
un 100 por 100 del plus Convenio.

5i el valor se incrementa un 6 por 100, ¢! montante del premio serd
un 110 por 100 del plus Convenio. .

5i el valor se incrementa un 7 por 100, ¢l montante del premio serd
un 120 por 104 det plus Convenio,

Si el valor se incrémenta un 8 por 100, el montante del premio serd
un 130 por 100 del plus Convenio.

Si el valor se incrementa un 9 por 100, el montante del premio serd
un 140 por 104 del plus Convenio.

Si el valor se incrementa un (3 por 100, el montante del premio sera
un 150 por 100 det plus Convenio.

Si ¢l valor s¢ incrementa un 11 poe 100, ¢l montante del premio serd
un 160 por 104 del plus Convenio.

Si el valor se incrementa un 12 por 100, el montante det premio serd
un 170 por 00 def plus Convenio.

St ¢l valor se incrementa un 13 por 100, ¢l montante det premio scri
un {80 por 100 def plus Convenio. |

Si ¢l valor se incrementa un [4 por 100, ¢l montante del premio serd
un 190 por 100 del plus Convenio.

Si £ valor se incrementa un [5 por 100, el montante del premio serd
un 200 por 104 del plus Convenio.

RESQLUCION de 7 de abril de 1988, de la Direccion
General de Trabajo, por la gue se homologa con el mimero
2,617 el zapato de seguridad contra riesgos mecdnicos
marea vdimary, madelo 5435/SCAM, impontade de Italia
y presentado por fa Emprese «Profeca, Sociedad And-
nima», de Ripoilet (Barceima).

13442

Insiruido en esta Direccién Gencral de Trabajo expediente de
homologacidn de dicho calzado de seguridad contra riesgos mecinicos,
con arreglo a lo prevenido en ta Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin
Oficial dei Estado» del 29), sobre homologacidn de los medios de
proteccion personal de fos trabajadores, se ha dictade Resalucién en
cuya parte dispositiva se establece fo signiente:

«Primero.-Homologar el zapato de seguridad marca “Almar”,
modelo 5435/S8CAM de cluse II, presentado por la Empresa “Profeca,
Sociedad Anorima”, con domicilio en Ripolist {Barceiona), calle Jacinto
Verdaguer, mimero 2, apartado de correos 17, que lo importa de Italia,
donde es fabricado por su vepresentada la firma “Almar, S.p.A”, de
Paruzzaro (Novara), como calzado de seguridad contra riesgos mecéni-
cos, de clase III grado A. :

Segundo.~Cada calzado de seguridad de dichos modeios, marca,
clase y grado llevard en sitia visible un selio inalterable y que no afecte
a sus condiciones técnicas y, de no ser elfo posible, un selio adhesivo con
las adecuadas condiciones de consistencia y permanenciz con fa
sigmiente insenpeign: M, T.-Homel. 2,617, 7-4-38. Zapato de seguridad
contra riesgos mecdnicos, clase HIL, grado A.»

Lo que se hace piblico para g.pnerai ¢pnacimicnto, de conformidad
con lo dispuesto en ef articulo 4.° de la Orden citada sabre homologa-
ci6n de los medios de proteceion personal de los trabajadores y Norma
Técnica Reglamentaria MT-5 de «Calzadas de seguridad contra riesgos
mecdnicos», aprobada por Resalucidn da 31 de enero de 1980 («Boletin
Oficial det Esiado» de 12 de febrero).

Madrid, 7 de abril dc 1988.-El Ddirector general, Carlos Navarrc
Lépez.

RESOLUCION de 7 de abril de 1988, de ia Direccion
General de Trabajo, por la que se homologa con €l mimero
2,611 el protector auditivo tipo tapdn marca «Bioclinics,
modele Cera-extra, fabricado v presentado por la Empresy
«Rioclinic, Sociedad Andriman, de Barcelona.

13443

Instruido en esta Direccion (Geperal de Trabajo expediente de
homologacién de dicho protector auditive tipo tapén, con arreglo a lo
revenido en la Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial del
Estado» del 29), sobre homologacion de los medios de proteccion
personal de los irabajadores, se ha dictado Resolucién en cuya parte
dispositiva se establece Jo siguienme:

«Primero,~Homologar ¢! protector auditivo tipo tapén marca *‘Bio-
clinic”, modelo Cera-cxtrs, presentado por la Empresa “Bioclinic,
Soctedad Andnima™, con domicilio en Barcelona, ealle Tiziano. nime-
ro 41 y de su fabricacion como protector suditivo tipo tapdn de clase C.
medio de proteccién personal contra tos riesgos del ruido.

Segundo.~-Cada protector auditivo de dichos modelos, tipo y clase
llevaran ¢n sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus
condiciones técnicas y, de no ser etlo posible, un sello adhesivo con las
adecuadas condiciones de consistencia ¥ permanencia <on la signiente
inscripeion; M, T.-Homol, 2.611. 7-4—83. grotecwr auditiva tipo tapdn
de clase C»

Lo que se hace publico para general conecimiento, de conformidad
con lo dispuesto en et articulo 4% de la Orden citada sobre homologa-
cion de los medios de proteccidn personal de los trabajadores ¥ Norma
Técnica Reglamentaria MT-2 de «Protectores auditivose, aprobada por
Resolucion de 28 de julio de 1975 («Bolgtin Oficiai del Estadon de | de
septiembre).

Madrid, 7 de abnl de 1988.-El Director generai, Carios Navarro
Loper.

RESOLUCION de 7 de abril de 1988, de {o Direccidn
General de Trabajo, por la que se homologa con el mimerg
2616 e zapate de seguridad comtra riesgos mecdmcos
marca «Almuars, modelp 5435/SCAM, importade de Nalia
y presentado por la Empresq «Profeca. Sociedad Ano-
nimay, de Ripoliet (Barceiona).

13444

Instruido en esta Direccidn General de Trabaio expediente de
homologacidn de dicho calzado de sepuridad contra riesgos mecanicos,
con arreglo a 1o prevenido en la Orden de |7 de mayo de 1974 {«Boletin
Oficial del Estado» del 29), sobre homologacion de los medios de
proteccion persanal de los trabajadores, se ha dictado Resolucion en
cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

«Prnimerc.-Homologar el zapato de seguridad marca “Almar”.
modelo 5435/SCAM de clase 1, presentado por la Empresa “Profeca,
Sociedad Andnima”, con domicilio en Ripollet (Barcelona), calle Jacinto
VYerdaguer. nimero 2. apartado de corveos 17, que lo importa de fralia.
donde ¢s fabricade por su representada la firma “Almar, S.p.ACY, de
Parvzzaro {Novarg), como calzado de seguridad contra riesgos mecani-
cos, de clase 1, grado AL

S?undo.‘-Cada calzado de seguridad de dichos modelo, marca, clase
y grado llevard en sitio visible un sello inalterable y que no afecie a sus
condiciones 1écnicas v, de no ser ello posible, un selto adhesivo con las
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia con la sigaiente
inscripcion: M, T.-Homol 2.616. 7-4-88. Zapato de segunidad contra
riesgos mecdnicos, clase I, grado A

Lo que se hace piblico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en et articulo 4.7 de 1a Orden citada sobre homologa-
cidn de los medios de proteccidn persenal de los trabajadores v Norma
Técnica Replamentaria MT-5 de «Calzados de seguridad contra riesgos
mecdnicos», aprobada por Resolucion de 31 de cnero de 1930 {«Boletin
Oficiai del Estado» de 12 de febrero).

5 Madrid, 7 de abri! de 1988.-E! Dircctlor general, Carlos Navarro
Lépez. ‘

-

RESOLUCION de 7 de abril de I988, de la Direccicn
General de Trabajo, por la que se homologa con el niimero
2,621, la bota de seguridad contra riesgos mecdnicos,
marca «dimars, modelo 5823/F, importada de itaiia y
presentada por la Empresa «Profeca, §ocz'eddd Anéniman,
de Ripofiet {Barcelona),

13445

Instruida en esta Direccién General de Trabajo expediente de
hemologacion de dicho calzado de seguridad contra riesgos mecédnicos,
con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mave de 1574
(«Botetin Qficial de! Estadow del 29}, sobre homologacion ¢e los medios
de proteccién personal de las trabajadores, se ha dictade Reselucién an
cuya parte dispesitiva se establece 1o siguiente: .



