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RESOLUCION de 9 de mayo de 1988, del Consejo
Superior de Investigaciones Clentificas, por la que se
convocan becas del Organismo en Roma,

De acuerdo con lo dispuesio en el articulo 29 del vigenie Reglamento
de 1z Academia Espafiola de Historia, Argueoclogia v Bellas Artes en
Roma, aprobade por Real Decreto 192171984, de 10 de octubre. ¥
modificado por Rea] Decreto 1155/1986, de 13 de junio {«Boletin
Oficial del Estado» ndmeros 263, de 2 de noviembre de 1984, v 154, de
19 de junio de [986, respectivamenic), ¥ £n cumplimiento del Acuerdo
de su Junia de Gobierno de 28 de abril de 1983, el Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas ha resuedto convocar cunatro becas CSHC-
Roma para ampliacién de estudios o investigacion en Histoda v
Arquecologia en ¢l Insututo de Histona vy Arqueologia de Roma,
integrado funcionalmente en la mencionada Academia y dependiente
det Consgjo Superior de Investigaciones Cicntificas. con arreglo a las
basas que se detallan en ¢l anexo a estz Resolucidn.

ANEXO
Bases de la convocatoria

1. Plazo.de solicitud

Las becas convocadas habran de solicitarse en el plazo de treinta dias
naturales. contados a partir del siguiente al de Ia publicacion de esta
convocatoria en ¢l «Botetin Oficial de! Estadow.

1I. Dotacivnes

1. La dotacién de la beca serd de 130.000 peselas mensuales para
aqueilos becarios con titulo de Doctor, v de 100.000 pesetas mensuales
pare aqueilos que no posean aun dicho titulo.

2. Poliza cotectiva de accidentes corporales v seguro de enferme-

3. Billete de ida y vuelta entre el aeropuerto mds proximo al
domicilio del beneficiario ¥ Roma, por la ruta mds corta v en clase
turista.

4. Los becarios seleccionados tendran opcidn de residic en la
Academia, corriendo de su cuenta los gastos de alojamienio ¥ manuten-
CION,

M1, Periodo y condicioncs de disfrute

El periodo de disfrute de la beca es de doce meses vy puede ser
promogado una sola vez por un plaze no superior a otros doce meses.
Los becarios deberdn incorporarse 2 su Centro de destino entre {os diass
10 v 15 de enero de 1989

Se entendera que todo becario que no se incorpore a st Centre de
destino en ¢l plazo establecido, renuncia a la beca gque se le haya
otorgado. Los becarios no podrin desarroliar otra actividad en la
Academia que no sea la especifica de sus becas.

Las becas serdn incompatibles con el disfrute de cualquier otro tipo
de beca o ayuda, y con la percepeién de cualquier tipo de remuneracion,

La solicitud de prérroga deberd manifestarse a la Escuela de Post-
Grado y Especializacion del Organisrno, antes del 15 de octubre de 1989,
Para la concesion de la misma, los becarios deberan enviar, junto con
fa solicitud de prorroga, une memoria relativa a la labor realizada,
acompanada de sendos informes del Director del trabajo v del Director
del Instituto de Historia y Amqueclogia de Roma.

A la vista de esta documeniacidén, la Comisién de Seleccion
propondrd a la Presidenciz del Consejo Superior de Investigaciones
Cientfficas la correspondiente prérmoga ¢ baja.

A los efectos de concursos v oposiciones se considerard como tarea
investigadora et tiempo de disfrute de la beca.

V.  Reguisitos de (o5 selicitanies

Para optar a estas becas, los solichiantes deberdn reunir los siguientes
TEQUisitos:

a} Poseer la nacionalidad ecspafiola. §i ésta es adquirida. ha de
hallarse definitivamente concedida v o en tramitacion.

b} Estar en poscsion del titulo de Doctor en Historia 0 Argueclogia
0, ¢0 su defecto, estar realizando una Tesis Dactoral en una de estas
materias, que requiera la estancia en [ialia,

¢} Estar totalmente libre de las obligaciones del Servicio Militar
durante el tempo del disfrute de 2 beca.

V. Formalizacion de solicitudes

_ Leos impresos de solicitud se encuentran a disposicion de los
mteresados en la Escuela de Post-Grado v Especializacion del Cons':%o
Superiar de Investigaciones Cientificas, caile Serrann, 142, 28
Madrid.

Las soliciiudes deberdn ir acompafiadas de los sigutentes documen-
1D5:

i. Certificacién académica personal completa y acreditativa del
grado de titulacion alcanzado por ef candidato.

2. «Cuarriculum vitze» det solicitanie, segin modelo que se facili-
tard en la Escuela de Post-Grado y Especializacion del CSIC, acompa-
fiado de cuantes documentos puedan avalarlo a juicio del solicitante.

3 Memoriz-anteprovectio det trabajo a realizar, que deberd incluir
un informe dei Director del trabajo. con el visto bueno del Director del
Instituio de Historia v Arqueoclogia de Roma,

4. Fotocopis del documento nacional de identidad. .

5. Declaracion comprometiéndose a renunciar, st fuerz seleccio-
nade. a fa percepcion de otras remuneraciones y disfrute de otras becas
0 ayudas.

2‘ Declaracion de haltarse hibre de obligaciones militares.

El lugar de presentacion de las documentaciones serd la Escuela de
Post-Grado v Especializacién, calle Serrano. 142, 28006 Madnd.

V1. Proceso de seleccidn

Para llevar a cabo la seleceién de los candidatos, la Presidencia el
Consejo Superior de Envestigaciones Cientificas nombrard una Comi-
sién de Seleccidn, formada por cuatro Voczles designados por la Junta
de Gobierno del Organismo, a2 propuesta de la Comision Cientifica.
Actuaré como Presidente el Dircctor de la Escuela Post-Grado ¥
Especializacién del CSIC. E! Vocal de menor edad actuara como
Secrctano de la Comision de Seleccion. )

La Comisign de Seleccidn podra convocar 2 los aspirantcs a un
entrevista personal duranie el proceso de seleccion. La Comisidn de
Seleccion elevard a la Presidencia del CSEC una relacién ordenada de
aquellos candidatos gue deban ser becados. La Comisidn podrd dejar
desierta total o parcialmente la adjudicacion de las becas. La Junta de
CGobierno resobverd en cuaznto a las candidaturas propuestas por ia
Comisién de Seleccién. .

La lista de candidatos selecctonados y suplentes serd sometida al
Patronato de la Academia para su aprobacion.

VIL. Obligaciones de los becarios

Los becarios se comprometen, ai aceplar las becas concedidas. a
cumplir en todas sus partes el Reglamento de la Academia Espanola de
Hisioria, Arqueologia y Bellas Artes. aprobado por Real Decreto
192171984, de [0 de actudre, y modificado por Real Decrete 1155/1986,
de I3 de junio, asi como el de régimen interior vigenie v las normas
propias de funcionamiento del Instituto de Historia y Arqueologia de
Roma gue cstén en vigor. .

Los becanos no tendrdn adquiride ningGn compromiso, (omo
oposictones. exposiciones, concursos, etc., gue les impida el cumpli-
g&eicenlo integro o continuado del trabajo y/o de los estudios ohjelo de la

a.

El becario estd obligado 2 informar periddicamente al Director de la
Academiz y al Birector del Instituto de la marcha de los trabajos y/o de
o5 estudios propuesios.

Al término de su ¢stancia en la Academis y en lodo caso dentro del
mes siguiente al término del periodo de duracion de ia beca. ¢l becano
es1d obligado a presentar la memoria de los trabajos v/o estudios
realizados, en forma tal que guede acreditade ef cumplimiento del plan
trazado en la solicitud. )

Cuando las circunstancias obliguen a algin becario a introducir
maodificaciones fundamentales en el plan primitive de su investigacidn,
debera dar cuenta de ello inmediatamente. por esento. al Director de fa
Academia, al del Instituto, 'y eventualmente al Director de la Escuela de
Post-Grado y Especializacion del CSIC.

Al térmiino de la beca, ¢l becario depositara en la Academia uha copia
de los trabajos de investigacion realizados.

Madrid, 9 de maye de 1988.-Ei Presidente, Enrigue Trillas Ruiz.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 30 de marzo de 1988, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se homofoga con el niimera
2.602 el adaptador facial 1ipe mdscara. marca «MPL»,
modelo 260, Jabricade y presentado por la Empresa « MPL,
Manufacturas de Proteccion Laboral, Sociedad Andnimas,
de Ripoliet fBarcelonaj.
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Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de
homalogacion de dicho adaptador facial tipo mdscara, con arreglo a lo
prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial del
Estado» del 29}, sobre homologacion de los medios de proteccion
personal de los trabajadores, se ha dictado Resoluctdn, en cuya parte
dispositiva se establece o siguienie:
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Primero.-Hemologar el adaptador facial tipe mdscars, marca
«MPLw, modelo 260, presentado por la Empresa «MPL, Manufacturas
de Proteccion Laboral, Sociedad Andnima», con domicilio en Ripollet
{Barcelona), Molino, 14. y de su fabricacitn, como medio de proteccidn
personal de fas vias respiratorias. )

Segundo.—Cada adaptador facial de dichos marca, modelo y tipo
lcvard ¢n sitic visible un sello inalterable y que no afecte a sus
condiciones técnicas, v de no ser ello posible, un sello adhesivo con las
adecuadas condiciones de consistencia ¥ permanencia, con la siguiente
inscripeidn: M. T.-Homol. 2.602.-30-3-88.-Adaptador facial tipo mas-
cara.

Lo gquc s¢ hace pablico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en ei articulo cuarto de la Orden citada sobre
bHomeologacién de los medios de proteccion personal de los trabajadores
y norma técnica reglamentaria MT-7 de «Adapradores faciales», apro-
bada por Resolucidn de 28 de julio de 1975 {(«Boletin Oficial del Estado»
de 6 de sepriembre).

L6 Madrid, 30 de marzo de 1988.~El Director general, Carlos Navarro
pez.

RESOLUCION de 30 de marze de 1988, de la Direccion
General de Trabajo, por [z que se homologa con el mimero
2.600 fa gafa de montura tipo Universal para proteccion
contra impactos marca «Sevbols, modelo Spring-V 1., fabiri-
cada y presentada por la Empresa «Sevbol, Sociedad
Andrniman, de Alonséregui-Baracaide (Vizeaya).
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Instriido en esta Direccion General de Trabajo expedients de
bomaicgacién de dicha gafa de montura tipe Universal para proteccidn
contra impactos, con arreglo a lo prevenido en a Orden de 17 de mayo
de 1974 («Boletin Oficial del Estadon det 29), sobre homologacién de los
medios de proteccién personal de los trabajaderes, se ha dictado
Resolucidn, en cuya parte dispositiva se esiabiece lo siguiente:

.. Primero.~Homalogar 1a gafa de montura tipo Universal para protec-
cién contra impacios marca «Seybol», modeto Spring-V.1., #n sus cuatro
tamados: Pequedo (P), mediane (M), grande (C) ¥ extra (E), fabricada
Epmentada por la Empresa «Sevbol, Sociedad Andnima», con domici-

0 tn Aionsémmcaldo (Vizcaya), carretera Bilbao-Valmaseda,
kilémetro 9 (Elkartegi), como gafz de montura tipo universal para
:?e?iﬁemqn gontra 1mp¢’1cms. rctasiﬁcﬁngiosc como de clase C por la

ncia de sus oculares frente a impacto i
adictonal como 080, PActos ¥ por su. proteccion
Segundo.—Cada gafa de proteceidn de dichos modelo, marca, clasifi-
cacton de sus oculares y proteccion adicional, llevard marcada de forma
permanente ¢n cada unc de sus oculares la letra C v en una de sus
patilias de sujecion, marcada de forma indeleble, fa signiente inscrip-
cién: M. T.~Homol. 2.600.-30-3-88.-Seybol/Spring-V. [./080.

Lo gue se hace piiblico para general conocimiento, de conformidad
¢on lo dispuesto ¢n el aniculo cuarto de la Orden citada sobre
homologaci6n de los medios de proteccion personal de los trabajadares
¥y nhorma técnica reglamentaria MT-16 de «Gafas de montura tipo
Universal pare proteccién contra imopacioss, aprobadas por Resolucitn
de 14 d¢ junio de 1978 («Boletin Oficial del Estado» de 17 de agosto).

wplgadrid, 30 de marzo de 1988,~E! Director general, Carlos Navarro

RESOLUCION de 30 de.marzo de 19838, de la Direccion
General de Trabajo, por lg que se bomsia‘)fa con el niimero
2.604, la gafa de momtura tipo universal para proteceion
contra Impactos marca «Fouss, madelo 4-1, imporiada de
ltalia, y presentada por la Empresa «Opticas Pinar, Sucie-
dad Andnimas, de Madrid
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fnstruido en esta Direccidn General de Trabajo expediente de
homologacion de dicha gafa de moniura, tipo universal, para proteccion
contra impactos, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo
de 1974 {«Boletin Oficial del Estadow del 29), solire homaologacidn de los
medios de proteccidon personal de los trabajadores, se ha dictado
Resolucién, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar la gafa de montura tipo universal para protec-
cién contra impactos, marca «Fous»y, modelo A-I, presentada por la
Empresa «Opticas Pinar, Sociedad Anéniman, con doemicilio en Madrid,
calle de Magallanes, numero 38, que la importa de [tahia, donde es
fabricada por su representada ja l%rma «Fous», de Lozzo di Cadore,
como gafa de montur tipe universal para proteccion contra Hnpactos,
clasificindose como de clase D por la resistenciz de sus oculares frente
a impactos v por su proteccién adicional como 077. )

Segundo.-Cada gafa de proteccidn de dichos modelo, marca, clasifi-
cacién de sus oculares frente a impactos ¥ proteccion adicional, {levara
marcada de forma permanente en cada uno de sus oculares la fetra Dy

en una de sus patillas de sujecion, marcada de forma indeleble. Ia
siguiente inscripcidn: oM. T.-Homol. 2.604.-30.3-88.-Fous/A-1/077».

La que se hace publico para Q;neral conocimienio, de conformidad
con lo dispuesto en e} aniculo 4.° de 1a Orden citada sobre homologa-
cisn de jos medios de proteccion personal de los wrabsjadores ¥ norma
técnica reglamentaria MT-16 de «(Gafas de montura tipo universal para
proteccion contra impactos», aprobada por Resolucidn de 14 de junio de
1978 («Boletin Oficial det Estadon de 17 de agosto).

1o Madrnd, 30 de marzo de [988.-Fl Director general, Carlos Navarro
pez.

RESOLUCION de 5 de abril de 1988, de la Direccion
General de Trabayo, por la que se dispone la publicacion del
X Comvenio Colective de dmbilo interprovincial de la
Empresa «lndustrias Derivadas del 4luminto, Sociedad
Andrimas (INDAL;

13441

Visto el texto del X Convenio Colectivo de dmbito interprovincial de
tz Empresa «industrias Derivadas de! Aluminio. Sociedad Ancaiman
{INDAL), que fire suscrito con fecha 23 de febrero de 1988; de una parte,
por ios designados por la Direccion de ia citada Empresa para su
representacion. y de otra. por ef Comité de 1a misma, &n representacion
de los trabajadores. { de conformidad con lo dispuesio en el articulo 99,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, dei Estatuto de los
Tmabajadores, y en ¢l Real Decreto 104071981, de 22 de mavo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivas de Trabajo,

Fsta Direecion General acuerda:

Primero.-Ordenar ta inscripeian del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centra directive. con notificacion a la
Comisién Nepocizdora.

Segundo.-Ihsponer su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del Estadon.

Lé. Madrid, 3 de abril de 1988 -El Director general, Carlos Navarro
pez.

Comision Negoctadora del X Convenio Colectivo de ia Empresa
windustrias Denvadas det Aluminio, Socicdad Andniman (INDALL

X CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «INDUSTRIAS
DERIVADAS DEL ALUMINIO, SCCIEDAD ANONIMA» (INDAL}

TITULO PRIMERO

Disposiciones generates

Articulo 1.° Okjero.-El presente Convenio regulz las relaciones
entre la Empresa «Industrias Dernivadas del Aluminio, Sociedad Ana-
nima» y sus trabajadores inciuidos en sus ambitos personal y territorial,
y s¢ aplicard c¢on preferencia a lo dispuesio en las demds normas
faborales.

Art. 2.° Norma supletoria~-En 1o no previsto en este Convenio se
aplicardn las disposiciones legales del Estado, la vigente Ordenanza de
Trabajo para la Industria Siderometahirgica. que tendra la consideracion
de norma supletoria ¥ las demds normas reglamentanas del Estado.

Art. 3°  Ambito territorial.-El presente Convenio afectara al Centro
de trabajo de «INDAL. Sociedad Andnimaw. en Valladolid, asi como a
las Delegaciones Comerciales en gl territorie nactonal.

Art. 4.° Ambiio personal -Ei Convenio afectars a lz totalidad del
personal que compone la plantila de la Empresa ¥y que presia sus
servicios en la misma, con las excepriones siguienies:

a) El persanal directivo al que hacen referencia los articylos 1.3, ¢},
¥ 2.1, a), de la Ley 8/1980, de [0 de marzo. .
b} El personal con trabajo en pricticas v para la formacién.

El personal exceptuade en las leiras anteriores se regirin por la
dispuesto en sus respectivos contratos de trabajo, que se atendrin 2 las
ROTMAs Que ios regulan.

Att. 5.9 Ambito temporal.-El Convento entrard en vigor. a todos los
efectos, ¢l dia | de enero de 1988 y mantendrd su vigencia hasta el dia
31 de diciembre de 198R.

Art. 6.°  Denuncia.-La denuncia del presente Convenio se efectuard
por escrita. que presentard la parte denunciamie a la otra. con la
antelacién minima de ires meses a 1z terminacion de la vigencia del
mismo, debicnda iniciarse las deliberaciones un mes antes de la
finalizacion de la wigenvia de! Convenio denunciado. Caso de no
efectuarse tal denuncia, con la dehide forma v antelacién, se entendera
automaticamente prorrogade por deita reconduccidn de afio en afo.



