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ANEXO

Gabinete del sedor Ministro

Puesto e trabajo: Secretario/a. Nimero: 1. Nivel: 16, Especifico:
217.176. Localidad: Madrid. Grupo: C/D.

13366 RESOLUCION de 25 de mayo de 1988, de la Direccion

General de Personal y Servicios, por la que se declaran
aptos en Ia fase de prdcticas y aprobados en el concurso-
opusicion al Cuerpo de Profesores Especiales de Conserva-
torios de Muisica, Declamacion vy Escuela Superior de
Canto, a los opositores nombrados funcionarios en prdcti-
cas por Orden de 24 de septiembre de 1987,

Por Orden de 25 de marzo de | 987 («Boletin Oficial del Estado» del
30) se convocaba concurso-cposicion para ingreso en el Cuerpo de
Profesores Especiales de Conservatorios de Musica, Peclamacion y
Escuela Superior de Canto.

. l;ea!izada fa fase de précticas previsia en la base novena de {a Orden
citada,

Esta Direccidn General ha dispuesto:

Primero.-Declarar aptos en la fase de pricticas y aprobados en el
€ONCUrso-cposicién a los opositores nombrados funcionarios en pricti-
gai 331)' Orden de 24 de septiembre de 1987 {«Boletin Oficizl del Esiadon

& 2

Segundo.-El régimen juridico-administrativo, hasta se toma de
posssidn como funcionanos de carrera, serd el de funcioparios en
practicas, siempre qué estén desempenando un puesto docente,

Tercero.—Contra la presente resolucidn los interesados podrdn mter-
poner ante la Direccion General de Personal y Servicios recurso de
reposicion en el plazo de un mes a partir del diz siguente al de su
publicacion en el «Bolelin Oficial del Estado», de ¢contormidad con lo
establecido en el articulo 126 de la Ley de Procedimiento Administra-
t1vo,

Madrid, 25 de mayo de 1988.-E! Director general, Gonzalo Junoy
Garcia de Viedma.

Ilm;.l Sra, Subdirectora general de Gestion de Personal de Ensedanzas
edias, :

RESOLUCION de 26 de mayo de 1988, de la Direccidn
General de Personal v Servicios, por la gue se declaran
aptos en la fase de prdacticas v aprobados en el concurso-
oposicidn para ingreso cn el Cuerpn de Profesores Auxilia-
res de Conservatorios de Miuisica, Declamacion y Escuela
Superior de Canto convocado por Orden de 25 de marzo de
1987 a lus opositores nombrados funcionarios en prdeticas
por Orden de 24 de septiembre de 1087,

Por Orden de 25 de marzo de 1987 {(«Boleun Oficial d=! Estado» del
30} se convocaba congurso-oposicidn parz ingreso en ol Cuctpo de
Profesares Auxiliares de Conservatorios de Musica, Declamacion y
Escuela Superior de Canto.

. Ed{eaiizada la fasc de pricticas prevists en iz base novena de la Orden
titada,

Esta Direccion General ha dispuesto:

Primero.-Declarar aptos en la fase de practicas y aprobados en el
concurso-oposicién a los opositores nombrados funcionarios ¢n practi-
cas por Orden dg¢ 24 de septicmbre de 1987 («Boletin Oficial del Estados
det 29}, 2 excepeidn de don José Antonio Gonzalez Menino, documento
nacional de identidad nimere 1,052,125, de ia asivnazura de «Conjunto
Coral ¢ Instrumentai», por haberle sido aceptada su renuncia al
rombramiento corio funcionario en priclicas,

Segundo.-El régimen juridico-administrative., hasta sb tomn de
posesién como funcionarios de csrera serd el de funcionanos en
pricticas. siempre que esién desermpeiiande un pussto docenie,

Tercere.~Contra ta presenie reolucion los interesados podrdn inter-
poner ante la Direccion General de Personal y Servicios recurso de
réposicion en el plaze de un mes, a2 partir del dia sigoiente al de su
‘publicacién en el «Boleiin Oficial del Esiado», de confarmidad con lu
establecido en ef articulo 126 de Ja Ley de Procedimiente Administra-
tivo.
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Madrid, 26 de mayo de 1983.-E1 Dircctor general, Gonzalo Junoy
Garcia de Viedma. :

Ima. Sra. Subdirectora general de Gestion de Personal de Erschanzas
Medias,

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

13368 ORDEN de 24 de mayo de I988 por la gue se convocd
concurso para la provision de un puesto de trabajo en ef
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. v

Vacante puesta de trabajo en este Ministerio ¢(Instituio Nacional de
Servicios Socizles), dotado presupuesiariamente, cuya provision se
estima convenientt en atencion & las necesidades de} servicio,

Este Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de acuerdo con lo
dispuesto en el articule 20 de ta Ley 3071984, de 2 de agosto; articulo
8.% del Real Decreto 2617719835, de 9 de diciembre («Boletin Oficial del
Estado» de |6 de enero de 1986), ¥ articulo 5. 2, del Real Decrele
216971984, de 28 de noviembre, previo dictamen de la Comisién
Superior de Personal y la aprobacidn de la Secretaria de Estado para ia
Aﬁinistracién Publica a que se refiere el aniculo 6.%, 4, det citado Real
Decreto 216971584, de 28 de noviembre, ha dispuesto convocar con-
cursd para cubrir e puesto vacante que se relaciona en el anexo [ de esta
Orden con arregio a {as siguientes bases:

Primera.—1. Podran tomar parie en el presente concurse los funcio-
narios de carrera de la Administracién del Estado, de los Cuerpos o
Escalas clasificados en el grupo A, comprendidos 2n ¢l articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepcion del personal docente ¢
investigador, sanitario. de correos y telecomunicaciones y de insiitucio-
nes penitenciarias. )

2. Podrd solicitarse la vacante descrita en el anexo I siempre que 2o
se exceda, en méds 0 menos, dos niveles al det grado personal consoli-
dado o del nivel da! puesto de trabajo que se estuviera desempenando
el | de enero de 1988, excepto en el caso de los funcionarios destinados
en la Administracién de la Seguridad Social para los cuates, en virud
de o dispuesto en la disposicidn transitoria octava.? def Real Decreto
261771985, en relacion con lo establecido en el apanado séptimo del
acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de octubre de 1987, por el que
se aprueba la relacion inicial de niveles de complementas de destino ¥
sspecifico en la Administracion de la Seguridad Social, el nivel de
complementa de destino se refiere al del puesto de trabajo obtenido en
¢l proceso de acoplamisnto convocade por Resolucidn de la Subsecreta-
g’: ;i;!s_’MinistenQ de Trabajo y Seguridad Social de 4 de diciembre

3. A gste respecto se significa gue, de acuerde con lo establecido en
¢} apartado 1.5 de la Resolucién antes citada, los funcicnarios de los
Cuerpos v Escalas a gque se hace referencia en su anexo IV, que no
hubirszn obtenido puesto distinio a iravés del proceso de acoplamiento,
desempenan los puestos de trabajo que figuran en ¢l anexo citado. los
cuales tienen atribuido ef nivet de complemento de desting gue se indica
en las relaciones de puestos del Centro de destino en donde prestan sus
servicios {«Boletin Oficial del Estadon de 22 a 24 de febrero de 1988).

 Segunda.-1, Podrin participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera gue se encuentren en situacién de
servicio activo, servicios especiales, servicios en Comunidades Autdno-
mas, excedencta forzosa, procedenics de [z situacion de suspenso.
excedenias voluntarios y los que se hallen comprendidos en 13 siluacion
que se contempla en la disposicion transitoria segunda. apariado 2,
parrafo 2, de ja Ley 30/1984, de 2 dc agosto.

2. Los funcionarios trasladados o iransferidos a Comunidades
Auténomas stio podran jomar parte €n el concurse st, ¢n 1a fecha de
publicacion de la presente canvocatoria han transcurnde mas de dos
afios desde su transfersocia o trastado.

3. Los funcionzrios que hubieran obtenido su actual destino por
concurse sélo podrin participar #1 en la fecha de publicacion de la
presente convocatoriz en el «Boletin Oficial del Estadows hubigran
transcurtido dos afios desde la toma de posesidn., salvo que soliciten
puesios del mismo Ministerio.

Teércera.-La valoraciéa de los méritos para la adjudicacidn de plazas
se efectuard de acuerdo con el siguiente baremo: :

1. Méritos preferentes

1.1 ¥Yaloracién del trabajo desarrollade.

L.1.1  Por niveles de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desemperiado, hasta un maximo de tres pruntos, distribui-
dos de la forma siguicnte:

Por desempefia de un puesto de trabajo superior en dos niveles. en
uno o igual nivel al pueste que se concursa: Tres puntos.

Por desempeio de un puesto de trabajo inferior en un nivel at dai
puesio qur se concursa; s puntos, :

For desempefia de un puesto de trabajo inferior en dos niveles al el
puesto que se¢ concnrsa: HUn punta.
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L.1.2  Por tener experiencia en ¢l mismo tipa de trabajo gue la del
pueste que se solicita: Hasta un maximo de cinco puntos, y de acuerdo
con los criterios, excluyentes entre si, siguientes:

Por el desempefio actual de un pucsto de trabajo de idéntico
contenide supetior en uno o dos niveles o de igual nivel a los de! putsto
que solicita: Cinco puntos. .
e Por =l desempego actual de un puesto de trabajo de idéntico

? contenido inferior en uno o dos niveles a los del puesto que se solicita:
Cuatro puntos.
: Por el desempeiio actual de un puesto de trabajo superior en uno o
" en dos niveles, igeal nivel o inferior en uno o en dos niveles en una
unidad con funciones iguales a ias de Ia unidad del puesto que se solicita:
Tres puntos,

Por haber desempefiado ininterrumpidamente durante dos o mas
afos puestos de trabajo de idéntico contenido al que se solicita: Dos
puntos.

Por haber desempeifiado durante un periode comprendido entre uno
bclos afios un puesto de trabajo de idéntico contenido al que se solicita:

n punto.

1.2 Cursos de formacidén y perfeccionamiento;

Por la superacién de cursos de formacion y perfeccionamiento que
tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto de
trabajo que se solicite, convocados por cualquier Centro oficial de
formacion de funcionarios en los que se haya expedido diploma y
cenificacidn de asistencia y/o. en su caso, certificacion de aprovecha-
miento; 0,25 puntos por cada curso hasta un maximo de dos punigs.

1.3 Tiwulaciones académicas:

Por poseer titulaciéon académica relevante para el desemnpefio del
puesto de trabajo, segin se especifica en el anexo [ Dos puntos.

A efectos de equivalencia de titulacién sélo se admitirdn las
estblecidas por ¢l Ministerio de Educacion y Ciencia con caricter
general y vilidas a todos los efectos, debiendo citar a continuacién de
la titulacién la dis?osicién en la que se establece la equivalencia v el
«Boletin Oficial del Estado» ¢n que s¢ publica,

1.4 Antigiedad:

Se valorardn a razén de cero coma diez puntos por afios completos
de servicio, hasta un mdximo de tres puntos.

A estos efectos, se compularin los servicios prestados con caracler
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos en el
grupo al que s¢ adscribe el puesto convocado al ampare de lo dispuesto
en la Ley 31/1965, de 4 de mavo; Reat Decreto 610/1978, de 11 de
marzo, ¥ Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se computarin, a efectos
de antighedad, servicics que hayan sido prestados simultdnearnente a
otros igualmente alegados,

Los méritos y circunstancias que se invoguen deberdn referirse a la
Ecct};:i de publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial . del

stadow,

2. Méritos no preferentes

La valoracign madxima parcial para cada uno de los méritos que se
cxpresan es la que figura en la columna «Mérites no preferentes-
purituacidn mdximan», sin que en ningan caso su valor total, pueda ser
superior a 10 punios.

Los meéritos alegados por los concursantes seran acreditados docu-
mentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o
cualguier otro medio: Cursos, diplomas. publivaciones, estudios, traba-
jOS, etc., &n caso contranio no serdn tenidos en cuenta.

Cuarta-1. Los méritos deberin ser certificadgs. en el apartado 4
del modelo que figura veme anexo I a esta Orden, que deberin ser
expedidos por el Subdirector general competente en materia de personal
de los Departamentos ministeriales o el Secretario general o similar de

nismos autdnomos y Entidades Gestoras v Servicios Comunes de
8r§:guridad Social, si se trata de funcionarios destinados en Servicios
centrales, v por los Secretarios genzrales de las Delegaciones de
Gobiemo ¢ de los Gobjernos Civiles, cuando se trate de funcionanos
destinados en los servictos periféricos de dmbito regional o provingial,
respectivamente, en los términos que determina el articulo 11 del Real
Decreto 216%9/1984, de 28 de noviembre {«Bolectin Oficial del Estado» de
7 de diciembre), con excepcion dr los funcionarios destinados ¢n las
Direcciones Provinciales de las Entidades Gestoras v Servicios Comunes
de 12 Seguridad Social, en cuve caso, la certificacién corresponde al
Director provineial o Tesorero territorial o en el Ministerio de Defensa
en donde corresponde al Subdirector gencral de Personal Civil del
Departamento. -

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas dicha
certificacion debera ser expedida por 1a Direccién General de la Funcion
Piblica de la Comunidad u Qrganismo similar, o bien, por la Consejeria
o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios de Cuerpos
0 Escalas de cardicter departamental.

Respecto a los funcionarios que s¢ encuentren en la situacién
administrativa de excedencia voluniana, la certificacion sera expedida
por la Unidad de Personal del Departamento a que figure adscrito su
Cuerpo o Escala, o por la Direccidn General de ta Funcidn Pablica si
pertenece a Cuerpos adscritos a la Secretaria de Estado para la
Administracion Pablica y a Escalas a extinguir de AISS. En ¢l caso de
los excedentes voluntanos perienecientes a las restantes Escalas de
Qrganismos autdnomos la certificacion serd expedida por la Unidad de
Personal del Ministerio y Organismo donde tuvieran su ultimo destino.

2. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompaiarin a su solicitud documentacion acreditativa de la termina-
cion del periodo de suspension.

Quinta.-Las solicitudes para tomar parte €n este concurso, dirigidas
a la Dhreccion General de Personal de! Mipisteria de Trabajo y
Seguridad Social y ajustadas al modelo publicado como anexo I de esta
Orden, se presentarin en el plazo de guince dias naturales, a contar
desde &1 siguiente al de Jz publicacion de 1a presente convocatoria, en el
Instituto Nacional de Servicies Sociales. calle Agustin de Foxd, 31,
28036 Madrid, o en las oficinas a que se refiere el aniculo 66 de la Ley
de Procedimienio Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas,
dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentacidn, a cursar las
instancias recibidas conforme establece dicho precepto, reformado por
la Ley 16471963, de 2 dc diciembre.

Sexta.-1. El orden de prioridad para la adjudicacion de la plaza
vendrd dado por la puntuacién obtenida, segan ¢l baremo de la base
tercera, sin perjuicio de los derechos de preferencia establecidos en la
legislacion vigente y que deberdn ser expresados en la correspondiente
solicitud. L

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para dirimirle
a la otorgada en los meritos alegados por ¢l orden establecido en la base
tercera. De persistir el empate, se atenderd al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en el grupo A.

3. Quedardn excluidas todas aquellas solicitudes de puestos de
trabajo que, dc acuerdo con la valoracion de los correspondientes
méritos, no alcancen la puntuacién mimma de 5 puntos.

Séptima.-Los méritos serin valorados por una Comisién compuesta
por el Secretario General del Instituto Nacional de Servicios Sociales,
&im la presidird. y cuatro Vocales, una en representacion de la

ireccion General de Personal del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, ¥ tres del Instituto Nacional de Servicios Soctales, actuando uno
de ellos como Secretario, asi como un representante de cada una de las
centrales sindicales que haya suscrito el oportung acuerdo con la
Administracién en materia de participacién.

Octava.~1. El wraslado que se derive de la resolucion del presente
concurse tendra la copsideracion de voluntario.

2. El destino adjudicado serd irrenunciable, excepto cuando el
funcionario hubiera obtenido destina en atra concurse, dentro del plazo
posesorio, en cuyo case podrd optar entre los puestos que le hayan sido
adjudicadaos.

Novena.-1. La presente convocatoria se resolverd por resclucion
det Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social, en un plazo inferior a
dos meses desde ¢l dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion
de instancias, y se publicard en el «Boletin Ofictal del Estadon.

2. El personal que obtenga destino 2 través de este concurso no
podrd participar en concursos de traslados que convoque, 1anto la
Admunistracién del Estado como las Comunidades Auténomas, hasta
que hayan transcurrido dos anos desde que obtuvieren la vacant
correspondiente. -

3. El plazo de tomz de posesian del nuevo destino obtenido serd de
tres dias si radica en la misma localidad o de un mes si radica en distinta
localidad o comporta el reingreso en el servicio activo.

 El plazo de toma de posesidn conmenzari a contar g partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias
siguientes a la publicacion de la resolucién del concurso, asi como el
cambio de la siteacién administrativa que, en cada caso, corresponda.
51 la resolucidn comporta el reingresa al servicio activo, al plazo de toma
de posesidn deberd contarse desde su publicacion.

Décima.—~1.  El destino adjudicado serd comunicado a la Unidad de
Personal del Departamento ministerial a que figure adscrito el Cuerpo
¢ Escala 0 a la Direccion General de Ya Funcién Piblica, en el caso del
Cuerpc o Escala dependiente de la Secretaria de Estade para la
Administracién Piblica.

2. En el caso de que la adjudicacion de destino determine el
reingreso al servicio active del funcionario, se pondrd en conocimiento
de la Direccton General de la Funcidn Publica, a efectos de lo dispuesto
en el articulo 7.°, 3, de] Real Decreta 216971584, de 28 de noviembre.

Lndécima -La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madnid, 24 dz mayo de 1988.-P. D. (Order de 29 de noviembre de
1985), el Director general de Personal, Leandro Gonzdlez Gallardo.
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ANEXO I
I [ Meéritos preferentes Méritos no preferentes
. Centra directive Wivel Compio. .
Nimero | Nimero . kit ; Cursos formacion ; : -
Localidad Subdireccion Generat. Grupo | compto. | sspeciiies . ; ) Titulaciones académicas Puntua-
de orden | de plazas Fussto de 1rabajo desting anual ' :’e,';ﬁcffi:’::d'g:“m relevantes Méritos * cign
con la actividad para su desempens mixima
1 1 Madrid. |Secretaria General | A 26 | 953,148 - Licenciado Dere- | Gestion de Personal 2
INSERSO. Jefe de cho. Funcionario.
Servicio de Perso- : I
nal. . i
Gestién de Personal; 4
boral.
Selecciéon  Personal 4
Laboral.
*  Estor mévito desare eslas 2o especial eld jale]
sctual de lag mnma: & PUNIUArAD ¢n TAZON Al Rimere de personas afectadas por la gesticn del solicitante ¥ iempoe on gue se han ollada funciones. valorando

ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO PARA LA PROV[SIOI\ DEL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO
POR ORDEN DE . v (CBOE» oo mcrerierens)

l. Datas del funcionario:

Apellidos ¥ DOMIBTE . ooreiciceieeceeeeraissasiese e eeena de e e esae sran e asae rreseressn sesnmsnnn

| DNI . OO NRP ot e e e Grado
Cuerpo o Esca!a
* Grupo .. . Sitnacién administrativa ...

DHa | Mes  Ado
Fecha de nacimienta ’ ] f l I i J
Domicilio {calle, mimero, CP, provincia vy lecalidad) ...

....... e LElEfONO/CONIACIO Lo

2. Datos del puesto de irabajo y méritos preferentes;

Ministerio 0 CC. AA. |

PIOVIACIA oo i b st s st ess e et s s Localidad
Puesio de 1rabajo ...

Complemento especificn .....ooovvrimeseeieeesersesessesonseereeenmenns | Nivel |__|__J
Descripeion sumaria de la tarea realizada (apartado 1.1.2, base tercera convocatoria)

Dia , Mes Afo
Fecha de traslado o transferencia CC. AA. L j 1 | ! l
Localidad altimo destino en caso preferencia {art. 4.1, Real DECTEIO 28177 1985) 1o sieeeooeeresoereessrisemsesees s es e serestsesieeems oot et oo e sseresetosesese e

3. Otros méritos preferentes:

*  Aportar dovumentacion acrednanva de los menws alegados.

]

Cursos de formacion v perfeccionamicnto -

TIUIACION BRAUCTILICE .1oviviririiiris et iinams et sies s e e ease e ss e se s b e o2 4R e aas o80T hESr a2 o6 11012284 S4 P 1428 B0 184 a5 047 2a 820 SR 5 1180 8 2841 28 £umas 8 Tmn£a s a8 bime s nr o s ea s sn e ‘

Tiempo de servicio efeclivo en la Administracion en gl grupo A hasta la publicacidon de la convecatona: Afos ... Meses .._.... Dias !
|
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4. Certificacidn de datos:

T O S PP OR PP SR OUSPRTPPRSE -1 -1 SOOI OO S SO
CERTIFICO que los datos consignados se corresponden con los obrantes en este Centro o con os aportados por el intgresado que han sido
debidamente comprobados.
A e 8 s e, dE 198
(Firma ¥ sello)
5. Méritos no preferenites alegados:
............................................................ B e Q€ e e 0 198,
(Firma de! solicitante)
RESERVADO ADMINISTRACION
! !
Wivel Area de rabajo '. Curso Titusacién Antiguedad Mériios no preferentes Total puntgs
1

ILMOQ, SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL DEL MINISTFRIC DE TRABAIJO Y SEGURIDAD SOCIAL,

13369 ORDEN de 30 de mayo de 1988 por la que se anuncia
convgcatoria publica para proveer puestos de trabajo por &l
sistema de {ibre designacidn.

Conforme a lo dispuesto en el articule 20.1, b). de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, ¥
visto el Acuerdo del Consejo de Ministros. de fecha 19 de febrero de
1988, sobre determinados aspectos relativos a la provision de puestos de
trabajo,

Este Ministerio acuerda anunciar la provision, por el procedimiento
de libre designacidn. de los puestos de trabajo que se relacionan en el
anexo de la presente Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-Los pucsios de trabajo que sc convocan por la presente
Orden podrin ser solicitados por los funcionarios que retnan los
requisitos establecidos para el desempefio de los mismos. 7

Sepunda —Los interssados dirigirdn sus solicitudes, independientes
para cada uno de los puestos de trabajo a los que deseen optar, al
ilustrisimo sefior Subsecretario de Trabajo y Segundad Social.

Tercera.~Las solicitudes podrdn presentarse dentro del plazo de
quince dias naturales, contados desde el dia siguiente al de la publica-
cién de esta Orden en £l «Boletin Oficial del Estado». en el Registro
General del Ministerio de Trabajo ¥ Seguridad Social, calle Agustin de
Bethancourt, mimero 4, o por cualquiera de las formas que cstablece ¢l
articulo 66 de 1a Ley de Procedimiento Administrativo.

Cuarta.~Ademds de los datos personales y ndmero de Registro de
Persenal, los aspirantes acompanaran junto con la solicitud su curricu-

lum vitae, en el que consten titulos académicos, afios de servicio,
puesios de trabajo desempefiados en Ja Administracion, estudios y
cursos realizados y ofros méritos que s¢ estime oporuno poner de
manifiesto y harén constar detalladamente las caracteristicas del puesto
que vinieran desempefiando.

Lo que digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 30 de mayo de 1988.-P. D. {Orden de 15 de octubre de
1985), €] Director general de Personal. Leandro Gonzilez Gallardo.

Ilmo. Sr. Durector general de Personal,

ANEXO QUE SE CITA

Puesto de trabajo: Servicios Centrales del Ministerio de Trabajo y
Scguridad Social. Direccion General -de Empleo, Secretaric/a Director
general. Numero; 1. Nivel: 16. Especifico: 164.760 pesetas. Localidad:
Madrid. Grupo: C/D.

Puesto de trabajor Servicios Periféricos del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, Direccién Provincia! de Alava. Direcior provincial,
Numero: 1. Nivel: 29 Especifico: 1.371.1380 pesetas. Localidad; Vitoria.
Grupo: A.

Pueste de trabajo: Instituto Nacional de la Seguridad Social y
Tesoreria General de la Seguridad Social. Direccidn Provincial de
Zamgra. Director provincial ¥ Tesorero termitonal. Namero: 1. Nivel:
27. Especifico: 841.632 pesetas. Localidad: Zamora. Grupo: A,



