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MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES

PUBLICAS
ORDEN de 25 de mayo de 1988 por fa que se convoca
concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo
de este Ministerio, pertenecientes a los grupos C, D o CID.

Publicada en el «Boletín Oficial del EstadO) de 20 de mayo del
presente año la Resolución de la Secretaría de Estado para la Adminis·
tración Pública de 12 de los corrientes, por la que se aprueban las bases
por las que han de regirse los concursos de méritos para la provisión de
puestos de trabajo adscritos a los grupos C. O o C/D, en el ámbito de
la Administración del Estado,

Este Ministerio ha resuelto:

Primero.-Convocar concurso de méritos para cubrir los puestos
adscritos a los grupos e, D o C/D, que estando vacantes, en las
relaciones de puestos de trabajo figuran en los anexos de la presente
Orden.

Segundo.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso, dirigidas
a la Subsecretaría del Ministerio para las Administraciones Públicas
(Dirección General de Servicios), y ajustadas al modelo publicado como
anexo 111 de esta Orden, se presentarán, en el plazo de quince días
naturales, a contar del siguiente al de la publicación de la presente
convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado», en el Registro General
del Ministerio para las Administraciones Públicas (Alcalá Galiana, 8,
distrito postal 28070 Madrid), o en las oficinas a que se refiere el artículo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas ofi~inas vienen

obligadaS dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentación, a
cursar las instancias recibidas conforme establece dicho precepto,
reformado por la Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

Tercero.-Los méritos preferentes (I al 4 de la base tercera de la
Resolución de 12 de mayo), se acreditarán -conforme se especifica en la
base cuarta 2- en copia del modelo Que figura como anexo IV de esta
Orden.

Los méritos alegados en el anexo V se acreditarán conforme se indica
en el punto 3 de la base cuarta de la citada Resolución.

Cuarte.-Para la adjudicación de los puestos relacionados en el anexo 1,
será preciso Que la puntuación resultante de la valoración de los méritos
alegados alcance un mínimo de seis puntos.

Quinto.-La Comisión de Valoración de los méritos no preferentes
estará integrada por los siguientes miembros:

El Subdirector general de Personal, Que actuará como Presidente.
Dos Vocales en representación del Centro directivo al Que pertenecen

los puestos.
Dos Vocales en representación de la Dirección General de la Función

Pública.
Un Jefe de Servicio o de Sección de la Subdirección General de

Personal, Que actuará como Secretario.
Un Vocal en representación de cada una de las Centrales Sindicales

Que haya suscrito el oportuno acuerdo con la Administración en materia
de participación.

Los miembros de esta Comisión, así como sus suplentes, serán
nombrados por el Subsecretario.

Sexto.-La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 2S de mayo de 1988.-P. D. (Orden de 25 de maYI) de 1987),
el Subsecretario, Juan Ignacio Moltó Garcia.
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ANEXO 1

N' d~1 N'
Centro Directivo Nivel COlllp. Espec.! Adscripción MERITOS PREFERENTES MERITaS NO PREFERENTES

i.oca.i.id"d Sobdireccion Gral. C. Des rico ilJlual. ADM G¡-up~ CursoS Form. PerCec.l Titulaciones Acadé Méritos
Pllntll.1ción

Oro""In~"" tino. CU~:'"P"
".i>;i.-:~Pues to Trabajo ~elacionados c~n la micas relevante::; 'jia,

actividad ro. su desempeño -

SUBSECRETARIA
Unidad InConn<\itica - Experiencia en prograJlllaci6n de

J 1 MADRID Departamental. 18 352.212 AE en EX 11 Siatelllas. 10

Analista P

SUBSECRETARIA
Unidad Infonnática

2 1 MADRID Departamental. 17 302.352 AE en EX 11 - Experiencia en programaci6n

'-''--''3"""a·::!t.i ", r--J.!' •.T Microor('''!"ladorc!J 10

SUBSECRETARIA

3 1 MMlRHI
Unidad Informátic

17 :D2.352 M: en EX 11Departament;:¡i. - Experiencia programación Bas s

~de Primer
de Datos. 10

Dn~Xrr~mAL. (JG\
::::ursos de prograllla_

NIZlí:ICÍ'i, PIffi.~
ción en entorno de - Experiencia en puestos de tr:!

4 1 MADRID
JOE~.

17 302.352 AE en EX 11 informatica persona bajo de programador de 11 5

3.brti.recci{n Gral. o departamental (Si - Experiencia en progralJlaciÓl de

re Cu:rtfin¡cifu In1'cr tema 35. MSDOS, dBAS S siatClll8. 36 y ordenadores prs~

néti<;a.
-

UI, ORACLE, etc) nales 5

f'n:grrtto1:;r re PrinH'a
JH7

DIm;~ GW.• aa.-
NI~, P'ItS. lE -

5 MADRID
1'RJ&D E IJ<mW'ICA en - Progrlllll8.ci6n COBOL 7

2 Sul:rlirecciál Gral. re
17 302.352 AE U11 - Programaci6n MAPPER 3

Pr~ tE [Oto> re 1:
.'_.'_.. :~-~.
i-'rcwmatr lE i-'rlJle'l

Dm:rr:rrn mAL. (JG\- _ Conoci.iento de operación
NlZlCIái, PIt6. rn equipo 1100 Sperry 4
mAaUJ E DRDIATICA. _ Conocilliento y preparación

6 1 MADRID ::lbdireccién Gral. re 17 236.832 AE en EX 11 de trabajo en ordenadores110 3
Pro::e'D lE Dab::a re 1< _ Conocimiento del sistema Op!
AdIut. PIi:illcn. rativo 3

Jefe cE Sala

mnrcrrn mAL. lE
~CI{E lE UI JI.I.K:fl. _ Conocirlliento de Informáti<2l

7 1 MADRID NUCA. 16 AE e EX 11 - MecanograCia a nivel de usuario 7
lrqu;ciér. Q':ll. <E _ Inglés o francés 3
:':<:lrv.cics.

LLLAyub1te Ccstién H-16
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Comp. Espec! MERITOS PJ!tFEREIITES I MERITaS NO PREFERENTES

íico tulual. cursos. Form. perff'C'¡ Ti tulacionp.s ¡\cad~ 1 Méri tos
relacionados con la micas relevantes pa
activ1dad ra su desempeño -

N~ de

Orden

15

16

"'FL0Cali(b.d
Plazas

MADRID

MAORID

Centro Directivo
5ubdirección Gral.
Puesto Trabajo

DIlRUClf mAL. lJXFE
RtCIClf mlRI'1ffiIAL.
5ixiiroccifu Gml. Ca:>
pcrn:::ifu Sectrrial a:ñ
C::mni<:in's Autfn:nDs.

Secrt'!tario &DdirectIr

Gmonll.

r:lj :~ ~(!'i GP.~!. Cll:W'IT
2ACI(l/, f'ltE. T1lAR1Ul
E~IQ\.

5bii=ifu~l=tAnálisis de Reir' .

Ayui:rrre de Adninistra
cien N-14 -

Nivel
C. Des

tino.

14

14

118,896 AE

,.

o

C

EX 11

EX 11

C","O "00,.'=1ado I
dirección o técn1
ca:> de secretaria
do.

- ba:'~ <l ... datos y/o
tratamiento de tex
tos. -

E~periencia puestos similares
_ Experiencia ofimática

_ Experien..:ia ,," base ¿~ r ;-05

(a nivel usuario)

_ Rxperiencia en tratamiento de

textos.

PlmruaciOrJ
rn;i>;.:iIl3

5
5

7

3

'".......,.
00

"

la

19

20

MADRID

I
¡MADRID

MADRID

MADrrID

I

DlJax:ICJl aw.. arm:r
llC.I(Jf, PITE, r.E~
flA$)E ~Q\
S.b:tireccifu Chll. de
Estrrlioo de <ky.ni:1a=ial

l\yun:1be de Adr.inis1:ro
ciál N-14 -

mmx::tl:fl GlAL. CffiANI
7JlCIW, f'ltE. lE lR4.IlA
.J'J E m'lD'ATIQ\. -

:lJxiirecrién Gtneral de
ll¡?;niz:ciérl.

A,yuh1te de Adninistz-a
ocrr U-14

INSl'ECCIrn CDJ!JlAL n
SERVICIOS lE IA AlM[

NI5lRr'CIO'l FUn.ICA. 

Irq6:cim Gcre-al de
Servicia>.

SecTetar:io~

""""'"'.
IlflID::I(Jf mvw.. lE
SEllVIcra; lE [J¡ III:MII'O:
lllACIrn fUlUCA. •

Irqx=üÍl ~d1 ~

Se.-v:icim.

So:;retnrio SI.b:lirect1r

"""'""'.

14

14

14

14

118.896

llB.ffi6

,.

,.

AE

AE

e

e

o

o

EX 11

EX 11

EX 11

EX 11

Sobre Organización
del Estado, procedí
miento y archivo -

_ Conocimiento del manejo de la;

legislación para la busqucda
de datos.

_ Conocimiento del pNlcedilllün·
to administrativo.

_ CaDciJmtentos elementales de L
~ización del Estadú

_ CaDciJlliento5 elemental e.. s:b

aatejo de :ficheros Y archivo
_ CaDc1miento práctivo del ¡ro

cedimiento administrativo. 
_ Caocimientos del manejo y ac

fu:l1t~~ciijn d";! f"ol,,"'ciones le
",-,lli1tiVfl.5.

~aJC.iaal tnnita::iáJ de expe
dünte5 Wy 53/84

_ Experi.-ncia en tratamiento
de expedientes Ley 53/84
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PL'f'tu;:>ciófl
r;úxim¡1Mén tos

MERITaS NO PREfERENTES

. Cur~os r"r;~.

rcl<"lcion,:¡dcls
ac'tividad

Co,"p. Especil i Adsc:-inción I Kl'RI.1'OS PREfEREt/TES

'''o =uo1. MM lerupo! CuorpO

Nivel I
e. 'O~Itino.

Centro Directivo
Subdirec:ión Gral.
puesto Tr,)bojo

l~',;;;u i d"d
Jj9 d~1 fl9

OrdonIP1am

21 MADRID

INSPECcrrn C»I'JlAL m
SERVICIlli TE lA ACMI
NISTRACICN PlELlCA.
Inspeo:iál Q-al. lE 1 14

ServiciCfi.

118.896 AE o EX 11

~Curso de InforJOlátic

básica

_ Experiencia en aplicación de 1

Ley 53/1.934
_ Conocimientos de informática

para usuarios.

7

3

22 MADRID

Se::Tebrio~

<'==d.

nnrfC:;¡C. C;Z;;::RAL
DE SERVICIOS DE LA
ADMON. PUBLICA
Inspección Gral.de
Servicias

14 118.896 AE o EX 11

_ C"nrld.,de~to Jnf'ormáti<:a ni"el

USUa!"IG.
_ Experiencia en control documen

tos. 
Experiencia en puesto similar

_ Taquigrafí ."}.

,
3
2
1

Secretario Subdire
tor General.

23 r 1 MADRID

D'f.HIOCfl (DfllAL lE
mNICIC6lE LA KMI
lGlR'C1lJ< !WLl0\.
lhidll de~

~ lE Adninistra
ciál N-14 -

14 t< e EX 11

_ Experiencia en unidat1es de Co
trol de documentación. I 10

~

";:¡
"~
<»

'"00
00

3
"~ó

10

_l ~__

_ Conocimiento da! idioma

inglés·

Conoci..ien to de ingléS I 7
_ Tratamientl de Textos 3

EX 11

EX 11

e

o

AE

AE118.896

14

14

SECRETARIA GENERA
TECNICA.
Subdirección Gene
ral de Relaciones
In ternacionales.

SECRETARIA GENERALI
TEctHCA.
Subdirección Gral.
de Relaciones In
ternacionales.

MADRID

MADRID

25

24 i 1

5eocet=io S"bdi-H
~--+--l--i reotor Genml. . ~~1 I I \-

Ayudllnt.e de Admini
tr;\ci.ón N-14

26 ~ADllID

SECRETARIA liENERAL
TECNICA.
Subdirección Gene
r:l.l de EEtudio:J e I 14

Informes

110.896 1'" o EX 11

_ Taquigrafía
_ Tratamiento de textos

Experiencia en correo elec

trónico.

4

3

3

~;ccretario Subdi
rect0r General.

'"-->
'"'"
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N~ de

v,·den

N'
Pl;::za&

Localidad
Centro Directivo
Subdirección Gral.
Pue:>to Trabajo

Nivel
c. De:>
tino.

Comp. Especí I<lERITOS PnEfEREIfTES 1 MERITaS NO PREfERENTES 1

fic'> unu::ll. - r'J"5<):>f-;:-~-.~"~. Ti r;! acion~s Acad~ Méri tos
relacionado:> con la ~icas relevantes pa
actividad ra su desempeño -

Puntu<Jción
máJuma

a.
-.l
V>
O

27

26

'"

J)

~

'"

1

MADRID

MADRID

MNmD

lWlUD

,.,,;L,ú·l;

""IUD

UlRECCION GENERAL
!JI'; Sr:nVICIúS

Oficia11o. Jl!ayor

Jefe Negociado N-l

llIlHOll'l mAL. CJGYiI

zt.cIrn. PIrE. lE~
JO E NUMfJICA
"'>"dirE""~¡f:-. ,~;-.~,.-,~ ('~

:.:c~.:.:i.U. lI._".:c:- __ -

=
~ f'erif"""er:ico N-l

IKHIX:IClf WE1lAL lE
::1'INICK6 Il; lA AlXl_

NfS1RI\CICl'l lWLrCA.
~álGffe'-al de
f~ciCE

Q:>enri:r r'friíer:ioo n-l

JKHII:IClf WHIAL lE
~CIffi lE LA JoDU
rasnw::ICl'l IUUCA.
TlEpOCcial Gffe'-al de
Servicios.

/urili.ar de Inf....-iti
= 1+-12

DIJSl3Cl'l GlflW.. lE
lA I"-'......'l" 1"'" tc.~

s.... ,,!'_•."-.) ..-•• 14~. u...
CalUlXilbria>, h=
Y Pron:x:iál.

!Iilldl.L3r de Infena::.i/
_ N- 10

::llGXJ1lo:..TJ'.l-tUo

liud::d InH:rm:itica
1X-t:<lMalu\-L-u •

Auxilia- re Worm:iti·
ca N-1O

14

13

1.3

12

10

lffi.192

1C6.792

00.13>

.iU<.. ";u)

ffi.l~

AE

Al!

Al!

Al!

..c

,.

CO

o

o

o

O

EX 11

EX 11

EX 11

EX 11

EX...;.

EX 11

- Microinf....-itica Y ofi
rriltica: Videoes=itu'B.
:r ,~-',:, A'1"';··~"'Jt,

P<a:.J.~ ~ ,jj.;....~ :..;J

_ I).n--' ""-! f'------im r1e
¡oC_ --..:,~ír.• r~.

- I!:xpel-ün:ia en gesti<i> finn::iern

,... Experierri.a w. antrata:iál aininis
trativa.

_~ w. t:r<b.\jcs ffl ár'm. infcr
rriltica. -

_ Exv",.,.:.....,.-,;;;.a m ~iá1 w ¡;i.n:. ',.¡,r.

35 Y~pero:;rnl~

- Experiacw. en JlQ)E:jo de Tt=liJnl.es

- bperün:::ia en enu--am Ce datO'!

- Elcperitn:ia en trnndl Ce <btos

- .::.:..n:::u.....a-lto de iil1<.Il,lática
_ tcam...ier.1D ~ -:':".t.=

- E:>.periar-ia ffl g:r<i::u::iérl <k datos

6

4

3

?

7

3

10

,

10

¡,::

~
W

3
""<
O

'O
00
00

'"Om
o".
fJ
w
o
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Ni:r Ni
OrdenIPl~.; Localidad

Centro Directivo
$;.lbdirecciér. Gral.
Puesto Trabajo

Nivel
e, Dc~

tino.

Comp. Espec!. MEnlTOS PREFERENTES MERITOS NO PREFERENTES

f'ico anual. Cu-rs"~ t ..rr.i. perfe':'1 Tituiacione,; J.cadi Méritos
relacionados con la micas relevantes pa
actividad ra su d(sempefio -

puntuaci6n
máxima

8
m

"c·
f3
w
o

33 r 2 r Madrid J Inspeccion G1'al. r 10
de Servicios del
Departalllento

Subsecretaria

Auxiliar de Ofici-I

n. N-lO ~

34 r 2 r "'fldrid I JJ.r: ....al. de 0 ....6=1- 10
zacion Puestos de
Trabajo e Inf"orma.-
tica.

S.Gral. AniHisis
de Retribuciones

Auxiliar de Ofici-
na N-lO

35 r 6 r Madrid I D.Gral. Organiza- 10

cion Puestos de
Trabajo e Inforllla
tica.

S.Gral. de Proces,
de Datos de la A.

Auxiliar de Infor-
lIIiltica N-la

36 r 2 I Madrid I O.Gral de organi-l--:
zacion Puestos de
·¡'rf'na.i" e Tnf'orm;1o
lica.

S.Gral. de Estu-
dios de Organiza-
Clono

Auxiiar de Infor-
matica N_la

37 r 1 r Madrid I D.Gral. de Organi-r:
zacion Puestos de
Trabajo e Informa
tica.

S. Gral. de Organi
zacion.

Auxiliar de Ofici
na N-la

86.136

86.136

AE

AE

AE

AE

AE

o

O

O

O

O

EXll

EX11

EX11

EX11

ml

Conocimiento y/o experiencia en
tratamiento de textos.

~l<¡"';'•• ',n<:.1" en trat:amient:c ""
textos

Tener conocimientos de entrada
de datos a traves de terlllinale
informaticos

Conocimieu:toS de entrada de d!
tos y en lIanejo de procesado-
:"-~ .1 .." ';e):tr~

Utilizacion de procesadores de

textos -

Taquigrafia

10

10

10

10

7

3

~

'";:¡
"~
w

3
'"'<o
'O
00
00

'"....
'Jo
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Ji'! de

nrd~r>

".
Pl<l=J~

Centro Directivo
Loc31idRd [subdi~ec:iún r.r~l.

ruc~to ,:,:· ..t."jo

Nivel
C. Des
ti~o.-

Comp. E"p,,' Ad",od"ió' -l ",RITOS P!lEfEREIITES ",RITOS "O PRHERE"'ES

f¡o, ,"oal.- AnH cropol 'O",po Corso fa-c. Pocf'c. Tic,"'¡O"," 'oo,~ "rilo'

I:~~;~ ~:~~:¡¡¡ ~C¡. L ~~~~ ~~~~;.~~~¡¡ P~

Puntunción
nax I r.",

a.....
V>
N

38 Madrid jSecretaria Gral.
Tecnica.

10 AE o mI
Tratamientos de Textos 10

Vice~ecretaria Gra
Tecoica.

AlL"iliar de Oficio

N-la

:>J 1.L..iria I rnspt-~' ~,--, Gr:l':'. á
~t:rvicius de la I
Admon. pübllca

""I'~_'( -;;" :nforma .1

cion IIdmInistrativ

O" E:6 :30 i !,E " EXll
COnOC.i:'ht::1tos de :::d-01".l1':'l.i,---,--,

nivel de usuarIO iC

w

3
"Ó

"<'¡;
;:¡

"~

laTaquigrafia
D I EXU"9M"drid IO. Gr;;¡l. Servicios

Oficina Liquidado
ra Central de Pa
tronatos de Casas
de FWlcionarios
Civileu.

Auxiliar de Oficif

N-9

-,a-¡------ I I~~:;;a~_:~ ':LJ ,u-~ I I 11---

41 M'-Jdrld I D. Gral.Servicios

Oficina Liqllidado-

9 164.7601 AE O EXll
Exp~riencia en RegistrOfl
E.J<pericncia en InfonJIucibn ..1

~'-lb'.jC'O

5 'D
00
00

.~n~_~' ".. D~

crona'to ae {;asas
de FuncionllI'1()S
Civiles.

Auxiliar ~ Wurra
dlZl

----\--1----- -
'2 2 l4adrid IO.Gral. Coopera

cion Territorial
9 AE O EXll

El<periencia Tratamiento Tex

tos
10

S. Gral. Coopera
cibn Sectorial cr;.~

Auxiliar Oficina
N-9

! ! l ' J' I ----L--_ ' .-----.------.-

'"Om
~
~.

?
w
o
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NI de I ti'

Orden I Pla>:i'!s
·~":1.~irl~d

Ccrtro I1irecti vo
SubJir ~::: __ ~ ér. '::.~al.

Puesto Trabajo

Nivel
C. Pes
tino.-

Comp. Esped L Adscripción L- MERITOS PREFERENTES I MERITas NO PREfERENTES I
[ioo ="al,- I,~" ,""po I C'''P ¡''':'';.¡:~';:,';'fo, '1 Ti tulo,'oo" 'o,'! "'rHo,

relacIonados c~n la micaS relevantes pa
ac~ivldad ra su dcsc~pcfio -

?u..Lua:::,i¿'n
rna,.lma

td

fil
"",
?
w
O

'"
Mrt-id D.G.~i(l"l, 

f\ft;tIH de TrU.ajo e
InFmratica.
--Sirlireccim ChU.de ,
hnH~Js cr fulritu:.id

"re"••-

AJ:dHar de OficiIn 
N-9,

9 'lE o " ,11
Qucimimiu> En trat<mi.ffTto de textoo. 10

M Mrl-i' D.G. ();.yni:za::ien, 
l\ertu; de lr.bljo e
IrrtCnriitica.
-lhiohl de~
bilür de Oficira
"9,

9 lE o "11
Un:cimiffTtt:ti 00:ticu; de tw,t<mi.ffTto

do m.ct=,

~l.a.

7

3

<15 I 2 I IIh1rid I So::retar:ia Cffnal
Ti'urica.. I 9

~"Urli.reccirn. Qul.
de EstuliCE e Inf<:r--
~

ludliar de OficiIH
N-9,

... I 2 I Mrl-id I ~<>nnú
Ti'mi<a, I 9

-ill:di..reccien lr.ll.
de &.-tuiia> e Irú'a-
nJ'S.-

.'IL~.",.,... de 0f'ci""-
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ti!! de ,- Centro Directivo riível Comp. Espec.! Adscripción MERI.TOS PREfERENTES MERITOS "0 PREFERENTES
Lo::a,li<l;ld Subdirección Gral. C. Des fico anual. lID' Grupo CursoS Form. Perfce . Tituloc~ones Acadé

I
iole.i tos Puntuación

¡:>l.:..zas - L:ue:-p"Orden Puesto Trab..jo tino. micas relevantes p~ máximarelacionados con la
actividad rd su desempeño

I DIIlliCCION GENERAL - Ofimática 3
DE SERVICIOS

- Informática básica 3
49 1 KAOllID Oficina. Presupues- 14 :'118.896 Al D EX 11

taria - Expet;iencia en puestoB de aná-

Secretario de Su~

logra responsabilidad. 4

dir~ctor GdIeral
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v....

L ... LaI> Clayt.s Ger.erales aon 1_ cstablecidan en la Orden de 15 de Enero de 1.986 (B.O.II:. de 17 de Enero cU= 1.986).

sobre Rel&eil;lIl&J de Pues-wa de Trabajo en la Adminiatracioo del Eatado ., Resoluci6n de 17 d~ Enero de 1.986 

(B.O.E. de 10 de Enero de 1.986).
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Comp. Espec! ro:¡:r..:;:!c's PREfRlli:N';"ES loSIi.I'rOS NO PREFERElITES

fico anual. Cursos torlt.. Ierfcc. 71tó.llaciones Ac:ad<" Méritos
relacionados con la lineas r-élevwtes pa
acti~idad ra su oesem~eño -
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Lc~~~ida~ I~ubdireccióo Gral.

Puesto ,!'¡'abajo
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5> I , 1 Madrid I O.Gral. Funci{')n
I I 1..PUblica W - - ID I EXl1
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'"00Puntuilci¿n

n:ixima
"''::ri to::

t'I:¡::::-~3 'oC! f'.::-i::"::::i7r:S

f't.lrfec-j r~ t:;lacicnc:: Aca:i~

:Qr. 1:1 I J::lca::> rclc~·$.te5 ;.:::Ira ::u dc::c¡;;;¡cf,o -

",.i:P.ITJS Pí:.Ec[R!';I'7::S

C...rso::> F ';'rm.

r'O~acionJ~o::>

act:ivid;;¡u

'1 " '1 I I 1_ I I

¡¡~ del U~ I ,l' o" ¡centro Di:-c::tivo j t1i ...cl ICOl1:;:>. E::>peci
lCC;¡.ld,¡y S"bdircccioll G~.:ll C. De::>

Orden Pl.:l=.:lt> • . t' - [¡CO anual. Cuerpo
Pue:3to Tr.:l~:JJO lila,. I

68 I 2 I M"dril D.(;r,,1. de serviClCll 9 I -- ¡AE 1~-T~Xl1
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69 I 2 I /oUdrid I &i:u:o~tnria

--Q:Jbirctc TCaúco 9.b
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CLAVES trrlLIZADAS

1.- Las Claves Generalea son las establecidas en la orden de 15 de Eneral de 1986 (B.O.E. de 11 de enero de
1986), sobre relaciones de puestos de trabajo en la adlllinstra::ion del Estado y Resolucibn de 17 de .-

Enero de 1986 (B.O.K. de 18 de enero de 1986).

2.- ADM.INISTRACION

Al '" AE/CC.AA • ADMINISTRACION JlEL EST~.DO y ADMINISTRACION DE ';:OMUNIDADES AUTONOMAS

/,2 AE/CC.LL. ADMIIHSTRACJON DEL ESTADO Y ADMHlISTRACION DE COORPOHACIONES LOCAI.ES.

3::

~
~

W

3

~
'D
00
00

~m
"lO'

i3
w
o



Solkitud de. participación ea el C&BCuno para la pro"isión de puestos de trabajo en el Ministerio para las Administradones Publicas
convocado por Orden del Departamento de ._ _ _ _.__. . . .. (<<BOE» .__ _ )
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,
, ~

'-'.
'- N_'_m_=__"'_R_"'_._'ro_'_'_"""'__""'_' --'F C_'_''l'O__O_E_''''_. G_ro_""__-.J

DATOS PERSONALES

Primer Ipclhdl,l Squndo ",pelhdo Nombre I

I,

",

Fecha de n....-im;rnto

[)"

DNI •
Se: acampana pc'ti<:ión ("-6nyuge (OOSC q"inta)

S\ O
NO O

T~lefono d~ '::OO!.a(IO jeon prcfij"J)

CódJ.&O posa! Domicilio (nadén, provincia.., localidad)

-.....
SlTUAClON y DESTINO

OmosoServicio '::11 ComuoiJlld<:1 -\u'únQma~o",cuvo

1. _ .
1Sllu.oÓn admmistrativ", lIcn.o..I:

I

El de!.tino ac~u.al del fcnClúoar.o en servicio .lidi\'o 10 ocupa:

En propiedad O o II
M;nj~terio. O~nismo o Aulonomia Lociilidad

'. ¡---,-------~"":;::o~o=m~m~.~'7;ó~o-'~,~I-p-,-~-,-,-,C,-"-.C"'-J-O-O-O-,-oc-,-,.----L-------r-------L--- U-o-¡-.,.-,---------,~

En comisión de !iel"\'irio~ o

Denominación del puesto de trabajo 'lile Ql;Up;l Unidad

RESERVADQ ADMINISTRAClON

Nivel Af'ea de trabajo Ti~ulación Tow puntos
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ANEXO III/2

Destinos especificados por orden de preferencia •

Orden Numero orden Puesto de trabajo Grupo Ni\'el ComplemrnlO LocahJadde prderenria con"oralona e~~C1li("o

I
I

I
.

I

I I
I

I I

I

I
I

I

I I
I I

II
I

I
;
I
,

II I II I I
. -------
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AI'EXO IV/l
(El eenificado debe e."(ll:ndcrsc pnr el Jcf-: dc 1.1 lll1idad dc ;,erson:!l dd Dcp:u1Jmenlo. de la Ddq.:.1l'ión del Gobierno o. en '5U «.ISO. Gel

Organismo Autónomo o l:lle pur>lico en el que preste sus s¡,:n IC10Sl

Don .
Drbo .

Fech:J. n:J.cimi::r.lo .....~urr.ero RC:¡;isrro Personal

CERTIFICO: Quc= de ilcucrdo con lus antcccderlles obr;Jntes en este Centro. el fUIlClon:lr10 cu)'ü~ d.JIOS se indican a. continuación n ..jlle
los meritos que se detallan:

1. Datos de! funcionarIO:

Apellidos y nombre .
Cuerpo o Escala
Documento nacional de identidad .

a) Situación adminlslraliva:

b) .

1 O Servicio activo.
2 O Servicios especiales.
3 O Sen;cios en Comunidades Autónomas.
4 O Excedencia fanosa. Localidad último destino. . .
5 O Suspensión de funciones: Loc:l1idad úl!lmo ces tino .
6 O Disposición transitoria sq;unda. 2. p:'rr:J.fo :, Ley J0I198~.
7 O Olras situaciones . .

Destino aCIUJ.1:

1. Ministeri'J. Or¡;;;mismo y loc:l.lidaJ ..

DefinitiVO1.10

2.

o Concurso O Libre dc:.il'.nación
O Fecha de toma de ro~esj6n .

1.2 O Provisional O Localidad último d~stino en propicd¿ d ..

Comunidad Autónoma !? ..:..~~~~ ..~.~..:~.~.~..::~: ..~.~.~~.~.i.~.~ ~::::..:~~~..:~~ ..: ~~:.:.:..~.::.:~:~..-:.:::::..::: ::::..::..::.:.::: : .

0
0 Transferido. Fecha .

Tr~slado. Fecha _ .
O Lib" designaCIón . .
O Funcionario propio de la Comunidad Au:ónu~a (no lr.l~sferidos).

3. Comisión de servicio:

o ~1inisterio y localidad .
O Comunidad Au¡ónoma .
O Fe<:ha de toma de posesión -. . .

A:'iEXO IV/2

1 de Enero de 1988

1\1éritos preferentes Que acredita (base tercera)
pucsto de trabajo de nivel de compkmento de dcsti:1o .

~ .'

a)

b)

Que en la actualidad ocupa un

Especifiqucse s:::gún el C;;l.SO:

O Grado consolidado. en su ca'io. o O Nivel co: complcmc~lo de cest:r.') :,d

O Habilitación (disposición Ir;¡,nsltoria cuana del R¡>al Decreto 2617;1985).

Dalas referidos al Centro Directivo, $ubidrecClón General de l;ionde d~pende el punto de- tfJbajo desempcn::ldo:

- DirecCión General. Org.1:mmo o O('lq:;¡ciún do:! Gubierr.o .. _........ . .
- SubJlfccciún (;¡:ncr;¡l u UmdaJ :lsimilaua . .
Puesto de trabajo:

Denolninación . .
- Descripción sumaria de la(s) tJrt:.J(s) r{"~liz:J.JJs .

e' Ha realiJ.ado Jos siguientes curso:: en algún Centro Oficial de Formación de runcionariD~ relacionados con el puesto o r!..!~st'Js

sclicitados.
: ;

., C\JRsn CENTRO onClA!.

.,
d) Está en pose~ión de (tilulo :J.CJJá:lico):

., e) Tiempo de servicio efc\·tivo en la Aúministración c51al:J.1 o ::Iutonémíca en el grupo
de tcrmin<1cion dd p!:..lzo de pn:~~'IlIJción ce solicitudes:

Años f\lcscs D):Js

.................................... hasta la fc~'ha

Lo que expido a pt'lición dd inlcrcs~Jo y pJ.ra q'Je sur1:J. efecto cn el roncu[so de trasbdos convol.:auo por OrJ¡,:n de! Ministerio
;Jara las Administraciones Públicas. con !locha .

El Jefe de la Unidad dc rcr~onJI.

llupr. rdha. fLrmJ l' ~dl(}l



Apellidos _ _ __ _ _ _ _................................•......•...................

Nombre .....................•................................................................................................................_ .

Puestos de trabajo solicitados

Merites no prefcrenles alegados segun base ~n..2 PI ES¡.le':lficacióll de curws., diplomas., publicaciolle-1, etc. (4)

Orden de preferencia (2) Numero orden convocalOria

..

I

I

.-
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ANEXO V (1)

(l.l El inlernado f\Odrj 1,1Iiiiur cuant.n hoju '~1n nr~'ana~ Dar.'!. 1.. r'''ClJ en~HnrrJcón de los mentos 110 prere~nk~.
(21 Debe $t1lui~ el ml~mo orden de prc(erenna que el e'pur110 en el 3ne'0 \'{2
(3) Deben rebnonaT\C de modo orden3do lo, mernos 3Ieg3Ú<l, para cad,] uno de 10'.0 PU~~!O~ 1ohm.3d01
(4) Esa C1PC'ClfiaCLón no nime de 1.. pelllllcr.lr documenLlt;lon. 11n la cuai no ~ proceócra .:lo 1U \aIOr.Jción.

BüE núm. 130


