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13268 ORDEN de 25 de maye de 1988 por la que se. comoca
concurse pura la provision de puestus de trabajo en el

Ministerio de Trabajo v Scguridad Social,

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio {Gerencia de Informa-
tica de ¥a Segundad Social) dotades presupuestariamente. tuya provi-
sion se estima conveniente ¢ atenclon a [as necesidades def servigia,

Este Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. de acuerdo con lo
dispuesio en &l articule 20 de ta Lev 3G/1584. de 7 de agosto: anticulo
8.7 del Real Decrets 2617/1985, de § de diciembre {«Boletin Oficial del
Estado» de 16 de enero de 1986} v articule 9.2 del Real Decreto
216971984, de 18 de noviembre, previe dictamen de la Comisidn
Saepenor de Personal v la aprobacidn de la Secretaria de Estado pars la
Administracion Pablica a que se refiere 2! articulo 6.4 del citado Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre. ha dispuesto convocar con-
curso para Cubrir puestos vacantes que se relacionan ¢n anexo 1de osta
Orden, con arreglo a las sigutenies bases:

Prnimerz.—1. Podrdn tomar paric en el presente concurso fos funcio-
narics de carrerz de la administracion del Estado de fos Cucrpos o
Escatas clasificados en e! grupo A, comprendidos en €l articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, con cxcopoidn det personal docente ¢
invesugador, sanitario, de correas v telecomunicaciones y de institucio-
nes penilencianias,

1. Podran solicitarse las vacantes descritas en el anexg ! siempre
que no se exceda, en mis o menos. dos niveles al del grado personal
consolidade o del nivel del puesto de trabajo que se estuviera desempe-
fando el | de enerc de 1938, excepto en el caso de los funcionanos
destinados en la Administracién de la Seguridad Social. para los cuales.
en virtud de lo dispuesto en la dispesicion transitoria octava. 3. det Real
Decreto 1617/1983. en relacidn con lo establecide en el apanado
séntimo de! Acwerdo det Consejo de Minisiros de 30 de ocrubre
de {987, por el que se aprucba o relecion inecigl de niveles de
complemenios de destino v especifico en la Administracidn de la
Sezuridad Soctal. el nivel de compiemento de destino se reflers al del
puesto de trabajo obtenido en el proceso de acoplamienta convocado
por Fesclucion de la Subsecretaria del Ministerio d2 Trabujo v Seguri-
dad Social de 4 de diciembre de 1957,

3. Aeste rcspccm se significa que. de acuerdn con lo ts"‘biemdo en
el apsrtado !5 de fn Resolucion antes oiteda, los funcionunios de los
{Cuerpos v Escalas a que se¢ hace referencia en su anexo IV, gque no
hubiesen obtenido puesto distinto a través del Proceso de gcoplamiento,
descmpenan los puesios de trabajo gque figuran en e anexo citade. los
cuales tienen atrivuido el nivel de complemento de destino que se indica
cn las relaciones de pucstos del Centro de destino en donde presian sus
servicios {¢Botetin Oficial del Estadon de 22 a 24 de lebrero Jdo 1988).

Segunda.-1. Podrdn parlicipar ¢n esta convocatona los funciona-
rios comprendidos en la base primera que se encuentren en situacion de
servielo acuvo. serviciaos especiales. servicios 2n Comunidudes Autone-
. mas, excedencia forzosa, procedentes de la sitwacion de suspenso,
excedentes voluniarios v tos que se hallen comprendidos en la situacion
que se conternple en la disposicion transitoriz segunda, apartado 2,
parrafo 2. de la Lev 30/1984. de 2 de agosto.

2. Los funcionarios trasiadados o wransteridos a Comunidades
Autdnomas solo podran tornar parte en el concurso st en la fecha de
publicacion de Ja presentc convecalons, han transcurndo mas de dos
anos desde su lransferencia o traslado.

3. Los funcionarios que hubicran ohtenige su actual desting por
concurso solo podrin participar si en la fecha de publicacion de la
presente convocatona oo el «Boletin Oficial del Estadon hubicran
ranscurrido dos anos desde la toma de posesitn. salvo gue snncnen
puesio del mismo Ministerio,

Tercera.-La valoracion de los méntos para la adjudicacidn de plazas
se efectuard de acuerdo con el siguiente bareme:

1. Mérios preferentes
{.1 Valoracion del trabajo desarroitado.

1.1.1  Por niveles de complemento de desting del puesto de trabajo
actualmente desempenado, hasta un miximo de tres puntos, distnbui-
dos de la forma siguiente:

Por desempeifio de un puesio de trabajo superior en dos niveles al del
PUESEO Gue s concure: Tres punios.

For desempefio de un pucsto de tzabazo sunzreior en un nival al ded
pursio que se concurrer Dos puntos v medio.

Por desempeio de un puesto de trabajo de ipuai nivel al del puesto
que se concurre: Dos punios.

Por desempeio de un puesta de trabaio inferior en un nivel al del
puesta que s¢ concurrel U'n punto v medig.

Por desempeno de un puesto de trabaie inferior on dos niveles al del
pueste que se cancurre: L'n punto.

~Eb2 Porel desempenio de puestos de andlogs saturaleza o contg-
mida al que se sdliciza, al menos durapte un ada Medio panta v par
cadu ano que exceda de Csle, medio panto mas, Buste @0 mavmo du dos
nLntos,

1.2 Cursos de formacion y perfeccionamiento; Por la superacion de

cursos de formacion v perfeccionamiente que tengan relacidn directa
¢on las actividades a desarrolar en el puesto de trabajo que se solicita,
convocados por cualguier centro oficial de formacion de funcignanos en
fos gue se haya expedido diptoma y certificacidn de asistencia v, en su

caso, certificactén de aprovechamiento: Medio punto por cada curso,

hasia un miximeo de dos puntos.

1.3 Titulaciones académicas: Por poseer titulaciones académicas
rejevantes para el desempenio del puesto de trabajo, segun se especifica
en ¢l anexo I Dos puntos.

A cfectos de cquwaicnua de thwlacion sélo sc admitirdn las
establecidas por el Ministerio de Educacién v Ciencia con cardcter
general y vilidas a todes los efectos. deblendo citar a continuacion de
ia ulacién la disposicidon en la que se establece la equivalencia y el
«Boletin Oficial del Estadow en gue s¢ publica.

1.4 Antiguedad: Se valorard a razon de 0,10 puntwos por ano
completo de servicio, hasta un maximo de tres puntos.

A estos efecios. se computarin los servicios prestados con cardcter
previc al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos en el
grupe al gque se adscriben los puestos convocados, al amparo de lo
dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de mavo; Real Decreto 61071978,
de 11 de marzo, ¥y Loy 7071978, de 26 de diciembre. No s¢ computaran,
a efectos de antigiedad, servicios que havan side prestados simultinea-
mente a otros igualmente alegados,

Los méritos y circunstancias que se invoquen deberdn referirse a la
fecha de peblicacion de la vonvocatoriz en el «Bolelin Oficial del
Estadon.

2 Méritas no preferentes

La valoracidn mdxrma parcial para cada vro de los méritos gue se
expresan por cada puesto de trabajo es la que figura en la columna
«méritos no preferentes puniuacion maximar. sin Gue en ningun caso su
valor Lotal por pucsto d¢ trabajo pueda ser superior 2 diez puntos.

Los méritos alegados por tos concursantes seran acreditades docu-
mentalmente mediante as pertinemtes certificaciones, justificantes o
cualguisr atrg medio: Cursas, diplomas, publicaciones, estudios. traba-
JOS. elC.. ¢ Case CoMraro no seran tenides ¢n cuchia.

Cuarta.~1. Los meéritos deberdn ser cenificados en el apartado 3 del
modelo que figura como anexo i a osla Orden. Gue debera ser eapedido
por ¢l Subdirecior general competents ¢n matena de personai de los
Departamentos Ministenales o el Secretario gencral o similar de
Organismes Autonomeos vy Eniidades Gestoras v Scrvicios (.omuncs de
la Seguridad Social si se trata de funcionarios destinados en Servicios
Centrales. vy por los Secretunios generzles de las Delegaciones de
Gobterna o de los Gaobierrnos Civiles, cuande se trate de funcionarios
destinados en 1os servicios penfénces de ambio regional o provingial,
respectivamente, en los términos que determina el articulo 1] del Real
Decreto 216971984, de 28 de noviembre («Boletin Oficial dei Estador de
7 de diciembre). con exception de los ‘uncionarnos destinados en las
Birecciones Provinciales de 1as Entidades Gestoras v Servicios Comunes
de fa Seguridad Social, en cuyo caso, la centificacion corresponde al
Directar provincial o Tesorero lerptorial o en el Mintsterio de Defensa.
en donde corresponde al Subdirector gencral de Personal Civil del
Departamento.

Respeclo del persenal destinads en Comunidades Autdromas dicha
certificacidn deberd ser expedida por la Direccion General de 1a Funcién
Pablica de la Comunidad ¢ Orgamsma similar, ¢ bien por {2 Consejeria
¢ Denartamento correspondiente, en e case de funcionanos de Cuerpos
o Escalas de caracier depariamental.

Respecto 2 los funcionanos que se cncugntfen ¢n la situacion
administrativa de excedencta voluatana. la centificacidn serd expedida
por ls Unidad de Personai del Departamento a gue figure adscnito su
Cuerpo o Escala, o por fa Direccion General de la Funcidn Pubhicz s1
pertenece a Cuerpos adscriios a la Secretariz de Estado para la
Administracion Pablice v a Escalas 2 extinguir de AISS. En el caso de
tos excedentes voluntarios pertenecientes a ias restantes Escalas de
Organismos Auidnomos Ja certificacion serd expedida por {a Unidad de
Persona!l de! Mintsterio u Grganismo donde tuvieran su Gltimo desting.

2. Los concursantes que procedan de la situacidn de suspenso
acompanarm a su selicitud docurmmentacian acreditaliva de lo terinina-
cion del periodo de suspension.

Quinta ~Caso de estar interesadns on las vacanies que s& anuncian
pare una misma localidad dos cényuges funcionarios, aunque penenez-
can z distintos Cuerpos o Escalas. podr&n condicianar su peticion al
hetha de coincidir la adguisicion de destino en la misma tecatidad,
entendiéndose, en caso contrario, anulsda la peticidn efectvida pof
ambos convuges. Los funcionarios que se acoian a esta neticicn
condicional cebersn acompanar a su {nstancis fa peticidn del cdmvuge en
la misma convocatona.

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso, dirgicdus a
la Direccion Gerneral de Persona! del Ministerio de Trahajo v Sopprided
Social v ajustadas al modelo pubilicado como anexo IT de esta Orden, se
presentardn on o plaze de gquince dizs naterales, a contar desde o
sigviente af de la poblicacien de la presente convocatona, en fa Gereneia
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de Informilica de la Seguridad Social, calle Albasanz, 23, 28037 Madrid,
o en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de
Procedimicnlo Administrativo, Estas oficinas vienen obligadas, denico
de las veinticuatro horas a partir de su presentacion, a cursar las
instancias recibidas conforme establece dicho precepto, reformado por
la Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

S¢ptima.~1. El orden de prioridad para la adjudicacion de las
plazas vendri dado por la puntuacidn obtenida. segin ¢l baremo de la
base tercera, sin perjuicio de los derechos de preferencia establecidos en
1a legislacidn vigente y que deberdn ser expresados cn la correspondicente
solicttud.

2, En casc de empat2 en la puntuacion, se acudird para dinmirle
4 la otorgada en los meritos alegados por el orden establecido en la base
tercera. e persistir ef empate, se atenderd al mayor ticmpo de servicios
efectivos prestados en el grupo A,

Quedaran excluidas todas aguellas solicitudes de puestos de
trabajo que, de acuerdo con la valoracién de los correspondientes
méritos, no alcancen la puntuacidn minima de catorce puntos.

Octava.—Los méritos seran valorados por una Comisidn compuesta
por el Gerente de Informatica de la Seguridad Social. quien la presidicg,
¥ cuatro vocales, uno en representacién de la Direccion General de
Personal del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social. y tres de la
Gerencia de Informética de la Seguridad Social, actuando uno de etlos
come Secretario, asi come un represenlante de cada una de las Centrales
Sindicales que hayan suscrito el aportuno acuerdo con la Administra-
cion en materia de participacidn,

Novena.-1. FEl trastado que se derive de la resolucidn del presente
concurse tendri la consideracion de voluntario.

2. El destino adjudicade sera imrenunciable, excepto cuando el
tuncionario hubiera abtenide destino en otro concurso, dentro del plazo
PUSESOTIO, €N CuYo £aso podra optar entre los puesios que le havan sido
adjudicadas.

Décima.-l. La presente convocatena se resalverd por resolucion
del Subsecretario de Trabajo v Seguridad Social. en un plazo inferior a
dos meses desde e! dia siguiente al de 1a finalizacién de la presentacion
de instancias y s¢ publicard en el «Boletin Oficial del Estadon.

2. El personal que obtenga destino a través de oste concurso no
podra participar en _concursos de traslados que convogue tanto la
Administracion del Estado como las Comunidades Auténomas hasta
que hayan transcurrido dos afos desde que obtuvieren la vacante
correspondiente.

3. El plazo de toma de poseston del nuevo destino obtenido serd de
tres dias si radica en la misma localidad o da un mes si radica en distinta
localidad o comporta ¢l reingreso cn el servicig activo.

El plazo de toma de posesidn comenzara a panir del dia siguiente al
del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias siguientes a la
publicacion de la resolucidn del concurso, ast como el cambio de la
sntuacion administrativa que, en cada caso. corresponde. Si la resalucion
comporta el reingreso al servicio activo, ei plazo de toma de posesién
debera contarse desde su publicacion.

Undécima.-1. _El destino adjudicado sera comunicado a la Unidad
de Personal del Depanamento Ministerial & que figure adscrito el
Cuerpo o Escala o a la Direccion General de la Funeion Publica, en el
caso de Cucrpo o Escala dependiente de la Secretaria de Estado para la
Administracion Pablica.

2. En el caso de que la adjudicacién de destinc determine el
reingresa al servicio activo del funcionario, se pondra en conocimicrto
de la Direccidn General de la Funcién Pablica, a efectos de 1o dispuesto
en ¢f articulo 7.3 del Real Decreto 2169/1984. de 28 de noviembre.

_DuodémmaﬁLal presente convocaleria v los actos derivados de la
misma podrdn ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo,

Madrid, 25 de mayo de 1988.-P. D. (Orden de 29 de noviembre de
1985), el Director genera! de Personal, Leandro Cronziler Gailarde.
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ANEXL 11

SOLICESID DE PARTICIPACION EN EL ODHNCURSO PARA LA PHOVIEION LDE FUESTOS DBE TIAHASO FH FL
MENISTERTG B TRADAJO ¥ SEGURIDAD SOCTAL, CONVOCARGS FOR ORDEN DE [Hot,
E. ).
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