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MINISTERIO DE DEFENSA

13264 RESCGLUCION 432/38462/1988, de 25 de mavo. de la
Subsccretqria, por la que causan buju tres atumnoy def
periady de formacion para ingreso en el Cuerpo de lu
Guardia Civil como Guardia Civil profesioral

En cumplimiento de los apariados a) v b, articule 3.1 de la Orden
de 3] de julio de 1987 {«Boletin Oticial del Estado» nuincre 183, por
la que se regulz el ingreso en of Cuerpo de la Guardia Civii como
Guardia Civil profesional. se publica lo siguente:

Causan baja en la Academia de Guardias de tibeda como Guardias
alumuos del periodo de formacion. por renuncia propia.don Francisco
Jos¢ Sinchez Mendiola {8.826.970} v don Salvador Sdnchez Loper
(25.062.184), v por excluido total don Murane Perdiguers Moreno
{5.399.624), quedando en la situacion militar en que s¢ encontraban con
anterionidad a fa Resolucion 432/38187/1988. de { de marzo («Boletin
Oficial del Estadoy» namero 65). por la que habizn sido nombrados
alumnos.

Madrid, 25 de mayo de 1988 -E! Subsceretario, Gustavo Suarez
Pertierra.

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

13265 ORDEN de 19 de mayo de 1988 por la que se convoca
concurse para la provision de puestos de trabajo en of

Afinisterio de Economia y MHaclenda.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupilesta-
riamente, cuya provision se estima inetudible en atencion a las necesida-
des del servicio,

Este Ministeric de Fconomia y Hacienda, de acuerdo con la
dispuesto en el articulo 20.1, a), de la Ley 30/1984, de 2 de aposto. y en
el aricwlo 9.°, 2, del Real Decreto 2165/1984, de 28 de noviembre
{«Boletin Oficial de] Estadow de 7 de diciembre), previo informe de la
Comision Superior de Personal vy la aprobacién de la Secretaria ce
Estado para ka Administracion Publica a que se refiere et articulo £.°, 4,
del citado Real Decreto 216971984, ha dispuesio;

Convocar concurso para cubrr fos puestos vacantes que se relacio-
non en el anexo I de esta Orden, donde se determinan, en sy caso, los
mérites especificos v 1as puntuaciones minimas para st adjudicacion,
con areeglo a las siguientes

BASES

Primera.-1. Para tomar parte en €l presente concurso ¢s condicidn
indispensable ser funcionano de carrera de la Adminsstracion det Estado
a que se refiere el articulo 1.1 de Ia Ley 3071984, de 2 de agosto, v

rienecer 3 Cuerpos o Fscalas clasificados en los grupos A, B, C —n

nciones no admimsirativas—, B —en funciones no auxiliares—. vy E.
comprendidos en el articulo 25 de Ia misma.

Podrdn también panticipar los funcionarios, que retnan la condicion
de carrera ¥ pertenencia a los grupos aludides, de lus Comunidades
Autdénomas v &e las Corporaciones Locales. st bien. en ¢l caso de estos
ultimoes, nicamente para {os puestos vonvecados en el Centro de
Gestion Catasiral v Conperacién Tribuiania v en fa Direcvion General de
Coordinacion con las Haciendas Territoriales.

2. Cada uno de los funcionanios participantes podri solicitar, por

orden de preferencia, los puestos vacantes -hasta un méximo de 30-

que se incluyven en el anexo I, siempre que reuna los reguisitos exigidos
para cada pucste de raboyo ¥ ne excedit, on mas o en menos, dos mveles
del grado persoral consobdado o del mived Sl pucsto de trabajo que esié
desempefiando ¢l 1 do enero de 1985, cen independencia de las futuras
reclasificaciones del puesto que desempeic ¢ sobicite ¢f funcionario.

Salvo que otra cosa se indigec en estas bases fa ferha de

refcrencia para ¢l cumplimicnto de tos roquisitos exigidos v ki pusesion

de los méritos Gue se alegan serd el dia de publicacidn de 1a nresente
convocalona en ¢} «Boletin Oficial del Estadon.

_ Segunda.-1. Todrdn participar en esta convocaloria los funciona-
1105 comprendidos ¢n li base primera que se encgeniren ¢n siluacicn de
servicio active. excedencia voluntana, servicios especiales v servicios =n
Comunidaes Auiénomas.

2. Deberin participar en la misma aquellos funcionanios incluidos
en {a base primera que iengan un destino o nombramiento provisiorales
en el Ministerio d¢ Economia y Hacicnda o sus Organismos aurénomaos

y los que esién en la situacién de excedencia forzosa, suspenmion de
funciones, si ya han cumplido 1a sancidn, o se hailaren en la simacidn
que se conlempla en la disposicion iransitoria segunda, apartado 2
parrafo 2, dc ia Ley 30/1984, de 2 de agosto.

3. los {uncionarios en situacién administrativa de servicios en
Comunidades Autdnomas, que sc cncuentren on ¢tla por haber obtenido
su iraslado a traves del nrocedimiento establecido en el articuln 2.
parrafo segundo. def Real Decreto 630/1986, de 7 de marzo, selo podiin
tomar parte en ¢l concurso st han transcurrido dos angs desde el
trastado.

4. Los fupcionanos en aclivo con desting defimitive saio podicn
participar en el presente concurso slempre gue havan transcurnao dos
znos desde Ia toma de posesior del dltimo desuno definitivo obienide,
salvo que hubiesen sidoc mombrados posteriormente para ocupar un
puesto de libre designacion o panicipen dnicamente para cubrir vacan-
tes en el propio Ministerio v sus Organismos auténomos v en la misma
tocalidad.

5. Los funcionarios en excedencia voluntana por interés panicular
sélo podrin participar si llevan mas de deos anos en dicha situacién.

6. Para participar en igs concursos para provisidn de puestos de
trabajo en los que se exija, ¢omo reguisito de desermpenio. und
preparacidn especifica mediante la superacion de un cursg en la Dscuela
de la Hacienda Publica o de otros Centros de Formacidn de Funciona-
rins, serd imprescindibie hallarse 2n posesion del diplomz o certificads
de aptitud expedido por la citadu Escuela o Centro de Formacion. cue
ta acrediten.

7. Elnombramiento, para algun puesto de la presente convocatoria,
de funcionarios destinados en otros Ministerios v sus Organisnos -
a_ut?nomos. implicara ¢l cese en el puesto de irabajo del que fuera
tiular,

Tercera.-1a vaioracién de los méntos para la adjudicacidn de
puestos se efectuard de acuerdo con ¢l siguiente baremo;

I, Meéritos generales.
f.1  Valoracion del irabajo desarrollado.

L.1.1 Por el nivel de complemento de destino def puesto de trabajo
actyalmente desempenado, se adjudicard hasta un méximo de trey
puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempeno de un pueste de trabajo superior 2n dos niveles al
del puesto al que se concursa: Tres puntos,

Por el desempeno de un puesto de trabajo superior en un nivel al del
puesto al que se concursa: Dos v medio punlos,

Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual mivel al del puesto
al que se concursa: Dos puntos.

Por el desempedio de un puesto de trabajo inferior en un nivel al del
puesto al que se concursa: Pos y medio puntos.

Por ¢l desempeno de un pucsto de trabajo inferior en dos niveics al
del puesto al que se concursa: Tres puntos.

112 Por ¢l desemperic. al menos duranic dos anes, de puestos de
andloga nzturalera o contenido, o con funciones squivalentes o afines 2
las de aqud! gue se sohionta Dos puntos. y por cada ano que exceda de
é5t0s, un punto mas, hasta un nEximo de Cinco puntos.

1.2 Cursos de tormacion v perfeccionamiente.

Por la supcracién ¢ imparticion de cursos de formacion v perfeecio-
namiento, distintos de los comprendidos en la base segunda. que lengar
relacion directa con las actividades a desarrollar en of puesto de traba)c
gue se solictta, convocados por cualquier Centro oficial de Formacion
de Funcionanos, en los que s¢ haya expedide diploma y certificacion de
asistencia y/o. en su caso, certificacién de aprovechamiento o imparti-
aén: Medis punto por cada curso. hasta un maximo de dos puntos.

1.3 Titulaciones acadérnicas.

Por poseer titulacidn/es superior/es a la exigida para ¢l ingreso ¢n su
Cuerps 0 Escala, se adjudicardn hasta un mdximo de dos puntos
distribuides de la forma siguienic:

Un punie en ¢l supuesio do wna ttulacidn, .
Dos puntos on el supuesto de mids de una tmtacién,

Por poscer titulacionses acodénucass relevanie/s para e desenipor;

del puesto de rabajo. scpin s osmecinica en el anexo I Dos puntos.

uardo sean idénticas las ttulaciones académicas a que se relioren
lus parrafos pnimerc ¥y segundo, no sc computaran lag dei pirran
primero de este punto.

En los casos de cguwvalencia de ttufacion académice, sdio o
admitiran las establecidas por &) Ministerio de Educacién v Cieacia cor
caracter general ¥ con validez 3 fodos los efectos, debiendo citar, &
continuacion de la titulacién, ia disposicidm en la que se establece Iz
equivalencia y el «Boletin Ofivizl del Estador en que se poblico,

1.4  Anngziedad

Por ¢ada ade completo de servicios en las distintas Administracioner
Pubicas: §.10 puntos, hasta un maximo de tres punios.
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A estos efectos se computardn los servicios prestados con caracter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresa mente reconocidos al
amparc de lo dispuesto en fa Ley 31719635, de 4 de mayo; Real Decreto
61071978, de 1 de marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciemibre. No se
computardn servicios que hubieraa sido prestados simultdneamente,

2. Méritos especificos.

La valoracién méxima parcial para cada uno de los méritos
espectficos que se expresan por cada puesto de trabajo, es fa que ﬁgum
en la columna «Méritos especificos puntuacién mdxima» del anexo I, sin
que 2n ningun caso su valor lotal, por puesto de trabajo, pueda ser
superior a diez punios.

Los méritos especificos alegados por los concursantes en el anexo [11
serin acreditados documentalmente mediante las pertinentes certifica-
ciones, justificantes o cualquier otro medio, entre etios: Cursos, diplo-
mas, publicaciones, estudios, trabajos, acreditacion de experiencia, etc.

Cuarta.-1. Los méritos generales deberdn ser acreditados mediante
certificacién, en copiz del modelo gue figura como anexo II a esta
rden.

2. La certificacion debera ser expedida:

a) Por la Direccién General de Servicios, cuando se trate de
funcionarios destinados en los Servicios centrales o periféricos del
Ministerio de Economia y Hacienda y sus Organismos auténomos.

b} Por la Direccidn General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o ¢l Secretario general o similar de
Organismos auténomos, si se irata de funcionarios destinados en
Servicios centrales de otros Ministerios ¥ Organismos auténomos.

¢) Por los Secretarios generales de Ias Delegaciones det Gobierno o
de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados en
los servicios periféricos de dmbito regional o provincial, respectiva-
mente, de otros Ministerios u Organismos auténomos.

3. La centificacion comespondiente al personal en siuacion de
servicios en Comunidades Autdnomas, o funcionarios de las mismas,
debera ser expedida por fa Direccin General de la Funcidn Piblica de
Ia Comanidzd u Orgarismo similar, o bien Cpor la Cons¢jeria o
Departamento, en el caso de funcionarios de Cuerpos ¢ Escalas de
caricter depaniamental. En el caso de Corporaciones Locales, la centifi-
czcidn lo serd por el Secretario comrespondiente.

4, A los funcionarios gue s¢ gncuentren en la situacion administra-
tiva de excedencia voluntaria, la certificacion les serd expedida por la
Direccién General competente en materia de personal del Departamento
a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por ia Direccidn General de
la Funcion Pablica, si perienecen a Cuerpos o Escalas adseritos a la
Secretariz de Estado para la Administracidn Piblica.

En el caso de excedentes voluntarios perienecientes a Escalas de
Organismos anténomos, tales certificaciones serdn expedidas por la
Direccion General de Personal del Ministerio o Secretario general del
Organismo donde hubieran tenido su dltimo destino.

Los concursantes que procedan de 1a situacién administrativa de
suspension de funciones, acompaitardn a su solicitud documentacion
acreditativa de haber finalizado ¢l periodo de suspension.

Quinia.-Las soliciiudes para tomar parte en ¢ste concurse, ajustadas
al modele publicado como anexo HE de esta Orden, y dingidas a [a
Subsecretaria det Ministerio de Economia 'y Hacienda -Direccibn
General de Servicios—, se presemtarin, en ¢l plazo de guince dias
naturales, a contar del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadon, en los Registros
Generales del Minisierio {calle Alcald, 9, y paseo de 1z Castellana, 162,
Madrid, DP 28071), o en Ias oficinas a que se refiere el articulo 66 de
1a Ley de Procedimiento Administrativo. Estas Gltimas oficinas tienen
obligacién, dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentacion,
de cursar las instancias recibidas.

Sexta.—Ll. El orden de prioridad Tara la adjudicacion de los puestos
vendrd dado por la_puntuacion total obienida, semin el baremo de fa
base tercera, sin perjuicio de los derechos de preferencia cstablecidos en

h!leg:stscsén vigente y que deberdn ser expresados en 12 correspondiente
solicitu

2. En caso de empate en 1a puntuacién, se acudirs para dirimirle
a la otorgada en los méritos alegados por el orden establecido en la base
tercera.

De persistir el empate se atenderd al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquicra de las Administraciones Poblicas.

No podran obiener el puesto de trabajo para cuyo desempefio se
exijan méritos especificos, aquellos solicitantes que, en la valoracion de
1ales mérilos, no alcancen la puntuacién minima que para su adjudica-
cién figura en el anexo I de esta Orden,

Séptima.—-La propuesta de adjudicacion de aqueilos puestos que
incluyan méritos especificos seré realizada por una Comision de
Valoracién compuesta por el Director general de Servicios del Ministe-
rio de Economia y Hactenda, quien 1z presidird y podrd delegar en el
%’ubdérector general de Gestion de Personal Funcionario, vy nueve

ocales:

En razdn a los respectivos colectivos, tres por la Secretaria de Estado
de Hacianda, dos por cada una de las Se¢retarias de Estado de Economia
y de la de Comercio y une por la Subsecretaria del Departamenio. Estos
fepresentantes, gue serdn nombrados a propuesta del Secretanio de
Estado respectivo o Subsecretario, podrdn variar en atencién al Centro
directivo al que pertenezcan 1os puestos coavocados.

Un funcionano de la Subdireccién General de Gestion de Personal
Funcionario, que actuard como Secretario.

Formara también parte de ta Comisién de Valoracién un represen-
tante de cada una de las Centrales Sindicales que haya suscrito el
opommo Acuerde con la Administracién en wateria de participacion.

ropuesta de adjudicacion de los puestos que no incluyan méritos
cspec: icos, que formulard cada uno de los Centros a que correspondan
dichos puestos, en un plazo maximo de guince dias, y en base a los
criterias de valoracidn contenidos en lz base tervera de ia presente
Orden, se elevard al Subsceretario del Deginamcmo para su aproba-
¢itn, a través de la Direccion General de Servicios. .

Octava-1. Los traslados que se denven de la resolucidn del
presemie concurso tendran iz consideracidon de voluntarios.

2. Los puestos de trabajo adjudicados serdn irrenunciables, una vez
publicada la resolucién del concurso ¢n el «Boletin Oficial del Estados,

 Novena.-1. FEl presente concurso se resolverd por Orden del
Ministerio de Economia y Hacienda. que se publicard en ¢} «Boletin
Oficizl del Estadon, en la que figurard, junto al destino adjudicads, el
Ministerio, localidad y nivel del puesto de origen del funcionanig, o, en
su Caso, 13 situacidn administrativa de procedencia.

El perscnal que obtengs un puesto de trabajo a través de este
concurso no podrd participar en oiros concursos hasia que hayan
transcurrido dos anos desde gue tomaror posesion en el puesto de
trabajo, salva en el dmbito de! Ministerio de Economia y Hacienda,

El plazo maximo para la toma de posesién en el nuevo puesto
de trabajo serd de tres dias, si radicz en la misma localidad, o de un mes,
si radica en distinta o comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién cofmenzard a contarse a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias
siguientes a la publzca{:lérl de la resolucion del concurse, asi come €l
cambig de la situacién administeativa que en cada caso corresponda. Si
la resolucion comporta el reingrese al servicio activo, el plazo de toma
de posesion deberd contarse desde su pubhicacidn.

Décima.~La publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon de Ia
resolucion del concurso, con adjudicacién de los puestos, servird de
nottficacion a los interesados v, a partir de la misma, empezardn a
contarse los plazos establecidos para que los Ormganismos afectados
efectien las actuaciones administrativas procedentes.

Undécima.~La presente convocaloria y los actos derivados de la
misma podrin ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo,

Madrid, 19 de mayo de 1988.-P. D. (Orden de 27 de julio de 1985),
el Subsecretario, Enngue Martinez Robles.
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ANEXG T

MERITOS ESPECIFICOS

‘CENTRQ DIRECTIVO NE niver | . ESPECIFICO
LOCALDAD [-L1Cx unarua: | PuAtun:
PUESTO DE TRABAJO PLELTD CDES ANUAL . '

Meéritos mimma | morima

MErIE4 Dard ade

SECRETARIA GEMERAL TECNICA

i

Consejero Técnico i | MADRID A 2B 1401 7896 | Conaoimientos en mate- 10
rias aduanerasy comuri-
tarias. Conccirmientos de
frances e inglés,

jefe de Servicio Coordinacion Administrativa 1 MADRID A 26 429,804 | Expenencia eninforma- He ]

abn adminmstrativa

rele de Saccion Coordinacion e Informatica 1 MADRID B 2d 236.832 | Conocuimientos en mate- 16 S
rigs aduaneras y comun:.

- tarias, francés e ingigs

tefe de Seccion Escata A 1 MADRID g 24 Conocimientos informa- 10 5

-
*

ucos, marejo de orgera.

| dor P C. Control gestian

‘ regisstre Frandes e Ingles

jefe ca Secoon Escasa i 2 MADRED B 24 Congamientos juridicos, i g
experiencia en servicios
de documentadon y b -
blioteca. Conocimienta de

idiomas,
DHRECCION GENERAL DE SERVICIOS

jefe de Seccidn Escaia A 1 MADRID A8 24 Entrevistas personat.Expe- 10 s
i rigmcia en gestidn de per-
4 sonal

Consejero Técnico 1 | MADRID A 8 1.163.160 | Experiencia en Retribudio- 15 S

nes de personal y Seguri-
dad Social. Conoumientos
de Presupuestos y estadis.
neo iicenciadeo en Ciendias
Econdmicas.

iefe de Sectidn apayo informatico . ] MADRID g 24 242 936 | Anahisis y programacion [§:] 5
expenencia enfquips Di-

g:tal Micra VaX 1T Conoci-

miento de Cobot y Basic,

i Corocimiento Bases de

. ' Dates

tete de Seccidn Escala B Mivel 22 1 MADRID B/C 22 Experiencia en contabiti- & 4

o dad dela gestion de per-
. sonal faboral.

tefe de Area de Asistencia Socia? 1 1 MADRID A 28 1.162.160 ; Licenc:ado en Pedagogia 1

w1

' ] oerFilosafia y Letras, Se¢- |
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CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJD

NQ

PUESTD

NIVEL
LOCALIDAD GAUAY
L.DES

C.ESPECIFICO
ANUAL

MERITOS ESPECIFICOS

Méritos

Fumiadg

AT

mpetdn

Funiuai.
LU P

Pac adl

Consejera Técmeo

Diracror de Programa

Encargado de Trahajo A

MADRID A 28

MADRID AB 28

MADRID B/C 22

1.001.756

781.080

249.936

icionge ?I"é'd'agogia, Expe- i
nengia en Direccidn de -
Equipos Tecnicos multichs-
ciphnarios en el campo ge
tos servicios sociales.Orga-
nizagion y desarrollo de
programas de prevencion
y reinsercion de minusva-
hdes, alcohdlicos, droga-
hictes, y Oros colectives
marginades. Disefioy pro-
i gramacion de estudios ge
 evaluacién en Servicio
Saciales. .
Licenciadeo en Psicologia o

en Filosofia y Letras, Sec-
cign de Psicologia. Expe-

rencia en elaboracién de

asistendcia téenica para el
personal especializada en
Servicios Sociales. Organi-
zacion y coordinacian de
areas médicas y psico-so-
ciales. Planificacion, ges-
tidn y evaluacidn de pro-
gramas te Servicios Socia-
les,

Experiencia en Gestitin de
actimdades de accibn so-
cial para ei personal de |a
Administracion Pablica
Titule ce Asistente Social.
Experiencia en Relacion

con instituciones Pulicas,
Organ:raciones Sindicales

y Profesionales y en nego-
ciacidn y gestion de ayu-
das socisles. Diseno, orga-
mZaCion y gestion de ser-

viC10s de acgidn sosial. Or-

directrices y prestacion de
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MERITOS ESPECIFICOS

CENTRG DIRECTIVO N© wiveL | C.ESPECIFICO

LOCALIDAD | amu mosc | pununs
2 PUESTO DE TRABAJO - L oes | ANUAL . Puntvec | punt
Luh Méritos maiima | ey -

mprngy | phraane

garmzacionycontrgl de

unigaces fe arcnivo y ¢o-

cumentacon
SECRETARIA DE ESTADC DE HACIENDA "

. lefe ge Servicio H MADRID A/B 26 781.080

e INSTITUTO DE ESTUDIGS FISCALES

tefe ¢e Seccion de Apoyo informatico 1 MADRID 8 24 249 236 | Conoamentos de Infor- 1% 5
méatica y contabilidag
Jete de Seccion Escala A 2 |MADRID B 24 Conocimientas en docu-
mentacién y formacion

econfmuca y/o juridica
ESCUELA DE HACIENDA PLBLICA

Jete de Seccidn Especializado 1 I BARCELONA 3 24 236 832
_--Q; Jefe de Seceibn Escala A 1 | LA CORUNA B 24
3 Jefe ce Secaion Escala A 1 |SEVILLA B | 24
lefe de Negociado Escala B 1 | MADRID B 16
L DIRECCION GENERAL DE GESTION TRIBUTARIA
a Adjunto a Servicio t | MADRID B/C 22 Conpcimientos y expe - 8 4
‘ ' riencia en tz Gestién, A
tualizacion y verificacion
dge textas
Adscrito a Seceign T EMADRID B/C 20 Conocrmientos y expe - 8 a
renda encontabiidad y
contrel del Gasto Pubtlico.
Conggmientos de Habile-
tacion de perscnat y mate-
rial,
Ayudante de Administracién 1 MADRID oD 1% Conocimientos estadist- 4 4
cos e informaticos
b DIRECCION GENERAL DE COSTES DE PERSONAL
Consejers Teenico 1 MADRID & 28 1.001.788
Jete de Area Contral Presupuestario 1 wMAaDRID ] A 28 1.001.796 | Cong¢im:ento y praclicas i g
en eigboracion de presu-
PUESLOS y $EQUIMIEntO
presupuestant
Jefe de Secion Nominas i {MADRID aB |24 236.832 | Conowmientcenmateria | 10 | 5
. . de ciases pasivas
lete de Seccién Escala A 1 | MADRID A3 24 Conocimiento en recursos 19 5

o : y reclamaciones, preferen-

i te hcenciado en gerecho,
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MERITOS ESPECIFICOS

CENTRC DIRECTIVO Ne niveL | CESPECIFICO
PUESTO DE TRABAJO g | OCALDAD pen | nee ] anuaL , Puotare | Pvriuac
Meéritos mazime | minoms -
matiion | pars adu
Fuesio de Tranayo Nival 20 2 | MADRID B 20 Conodimento en presu- 8 4
puestacion y seguimiento
presupuestaria.
Anatisya Retributivo 1 [MADRID B 4 Licenciade en derecho. Ex- | 10 5
riencia en Unidades de re-
cursos de trabajo conten-
cioso
Jete Seccion 1 | MADRID AB | 24 Conocimiente en materia 10 5
) de clases pasivas
Puesto de Trabaja Nivel 22 de Informacion 6 | MADRID B/iC 22 197.520 | Experiencia enlabores de : 4
atencion directs & cuda-
dane y conocimignto en
materias de sistemas pu-
biicos de pensiones,
Pustto ce Trabajo Nivel 20 de informacion 1 [ MADRID B/C 20 184,416 | Idem 8 4
isfe de Equipo informacién 6 | MADRID oin] 12 132.000 { idem 6 3
Puesto de Trakajo Nivel 10 de Informacién 2 |MADRID D 0 125448 | tdem 4 2
INTERVENCION GENERAL
jefe de Servicio ? | MADRID 8 Fi 781.080 | Conocimientos y expe - 19 S
riencia en materia deir-
tervencion, fiscalizacion
y contabiligad,
Jete de Seccitn Escala A 1 | MADRID 8 24 lgem 10 5
SECRETARIA GENERAL DE PHN!FI@CION Y
PRESUPUESTOS
lefe de Seccion i | MADRID B 24 236.832 | Comocimiento en manejo 10 5
de ordenadores y ge un
idioma extranjerg
SERVICIO BE VIGILANCIA ADUANERA
tefe Provincial 22 Categoria t PVALENCIA AB 4 537.720 | Exparienc:a enrepresion 10 5
del fraude er materia de
Aduanas e HL.EE. Entrevis-
ta personat
b MADRID oo 5 132.000 | Experiencia en entornos 8 4

Programador de segunda

Hewlett-Packard y siste-
ma operativo MPEN, ba-
se de datos jerdrquicos
y relacionales lenguaje
de programacion tran-

sact,




16692

Martes 31 mayvo 1988

BOE num. 130

CENTRO DIRECTIVG
PUESTC DE TRABAO

o4

PUESTC

LOCALIDAD

R A0

MNIVEL

CDES

CESPECIFICO
ANUAL

MERITQS ESPECIFICOS

heritos

Auriaae

manim

Rl IREY

PufTudc
mirna

Rars agju

Asesor Navat

tefe Provincial 8¢ Categoria

Personal Apoyo Terrestre

CENTRO DE GESTION CATASTRAL Y COOPERA -
CION TREBUTARIA

tefa Unidad de Inspeccion

Jefe Unidad de :mspeccion

Jete de Servitio de documentacian

SECRETARIA GENERAL DE COMERCIO

Anaiista Funcional

Marnitor

Monitor

Operador de Consola

BARCELONA

BURGOS
camz

MADRID

MADRID

MADRIDR

WMADRID

MADRID

MADRID

MADRID

B/L
oD

BiC

(o]

28

28

26

20

55t.268

289 248
187 52¢

-

1.371.180

1.371 18¢C

781 080

873.420

171.312

171312

145104

Experiendia en Navega-
cany represdn del
contrabando,

idem

Licenciago en derecho,
experiencia en coording-
cion, Serviios Pariféricos.
Actuationes de tnspeccon
Gestion de Presupuestos
Ingenierc Agrdnome ges-
tinoenh Ecormo yHa-
ctenda Tuxperiengia en
Coordinacien servic o
periféngas. Actuationes
de Inspeccion Geston de
presupuestos.

Destiroer el M Econom
yHda. expesencia en
Sreas a0 mirnstrativas,
relacionadas con docu -
mentagion, publicatisn

y difusién

Conrcoomientes Arancel

Aduanas Comuriiano
Conocirtentos sistema
operative 8% 2000 Pa-
quetes integrados EDT-BS
2000

Conpamentos Data Ge-
neral agueles ntegra-
dos, SH1EMA Coerativo

MS DOS y EBT-35 2000
Conatim:entos Informat-
<5, Sstema operative £5
2000. Comunicaciones

taro-Maimndrane, Redes

u

v

e
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_ MERITOS ESPECIFICOS
CENTRO DIRECTIVO ne nIvEL | C.ESPECIFICO -
PUESTO DE TRABAJO PURSTO LOCAUDRAD | cuure C.DES ANUAL Méritas .:::,:.: ::::
meatar | paraadia.
de Area Local Lenguaje
; Cobol. Red therpac. Froto-
cole x25
Programador de 2# 7 |MADRID (#/]v] 15 132.000 | Lenguajes de programa- 8 4
cién de Alto Nivel y pro-
gramacién estructurada.
Base de Datas ADABAS.
Micro informética. Siste-
ma operativo. M5-DOS y
Base i}l Plus.
. DIRECCION GENERAL DE COMERCIO EXTERIOR
- Asesor Técnico 1 | MADRID B | 23
':';' Jefe de Seccitn Escala A 1 {MADRID B 24
DIRECCION GENERAL DE POUITICA ECONOMICA
Jefe de Seccidn 2 | MADRID 8/C 24
: Operador periférico i MADRID oD 13 105.792 | Experiencia en base de [ 3
3 ! datos
i DIAECCION GENERAL INCENTIVOS ECONOMICOS
‘" REGIONALES
Jefe de Servicio 1 | MADRID A 26 76%.080 | lngeriero AQronomo, 10 3
! Conocimientos de Fran-
cés e inglés | y e temasg
relacionados con el desa-
rrollo regional de CEE
Jete de Seccidn Escala A 1 | MADRID AJB 24 Licenciado en C Econd- 10 5
micas @ Derecho. Gestion
presupuestaria y expe-
riencia en tramitacidn
y seguimiento de expe-
dientes administrativos
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA
lefe de Servicio 1 | MADRID A 26 7B1.080 | Experiencia en evalua- . 10 5
- <idn de encuestas
Jefe de Servicio D.M.E. DEM:SOC 2 {MADRID A 26 929724 | Exper. en analisis demo- 14) 5
D grafico. Exper. en disedo
‘\ ¥ Muestreo y metodos
-h" de estirnacion
‘* lete da Seccién Es;;ecializada 5 | MADRID A 24 398 480 | Preparacian especifica ¢ 5
“x en estadistica
" ete de Servicio 3 |MADRID s | 2 781.080 | Exper. en estadisticas 0 | s
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MERITOS ESPECHICOS
CENTRO DHRECTIVO N niveL | C.LESPECIFICO
LOCALIDAD SALRD Pumlusl, § Puntuat
PUESTO DE TRABAJC PUESTO C.DEs ANUAL Meritos R
metios | paty 2t
agrarias. Experiencia en
esudie ce tursmo. Expe-
nencia enindicadores
de coyunmiura del
sector rndustrial
lefe de Servicio de Gestion Econdmicay Co. Pres. 1 {MADRID A 26 781.080 | Preparacion especifica ! 5
en estadistica y en cuen-
tas econgmicas
tefe de Seccion est. ind. met. maq. eq.pre. 2 I MADRID & 24 398.889 | Preparadion en estad. Hi] 3
Jele ce Secaidn 1 PALICANTE ASB 24 236.802 | Exper enencuestas INE 0 5
lete de Seccidn ! | BARCELONA A8 | 24 236.802 j idem : g
iefe ge Seccion I MADRID AsB 24 236.802 | idem i 5
jefe ge Seccion T ISEVILLA AJB 24 236.802 { idem 1 5
jefe de Seccign i VALENCHA ASB 24 236.802 }idem 10 5
Jefe de Seccion 1| VIZEAYA AJB ia 236.802 | idem 10 5
lefa de Proyecto A 1 | ZARAGOZA B 22 Prep en Estadlstica 8 z
DIRECCION GENERAL DE SEGUROS
Analista de Sistemas 1 MADRID c 22 743,148 | Experiencia en analsisy g 4
programas de aphicacion
en tiempao real
Anaiista funcional 1 MADRID C 20 579.420 { idern: 8 4
Manitor 1 | MADRID o 14 138.552 | Conocimentas informa. 8 4
CONSORCIO DE COMPENSACION DE SEGUROS ticos
jefe de Servicia 1 MADRID B 26 594.012 § Experienca en habitita- 1] 5
cién de personal y seguri-
sas social, rratamento de
expedientes de gasto y
tratamiento informatico
e las materias antero-
res,
Consejero Técnico Area Finarcera 1 MADRID A 8 1.252.308 | Expenencia en mercadeos 10 5
mabiliarios e inmoDilia-
ros en moneda nacionat y
extraniers.
lefe de Seccidn 1 MADRID 8 22 Expertencia en contabili- g 4
GaC y recaudadion
Analista de Sistemas 1 MADRID B/C 22 743.148 ; Experiencia en andlisis B 4
de aplicacionesy entraba-
19% €ON MONHOr de tram-
sacciones. CICS Base de
¥atos SOL, Lenguaje Co-
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i MERITOS ESPECIFICOS
CENTRO DIRECTIVO NE LOCALIDAD | e nveL | C.ESPECIFICO .
PUESTO DE TRABAJD PUESTO C.DES ANLUAL Meéritos . mmm"_
meritgy | para 1
bol y sisterna operative
DOS/USE
Analista Programador 1 |MADRID BrC 18 352.212 | Analisis arganico y desa- 8 4
- i rrolio de aplicacicnes con
lenguaje COBOL monitor
CICS y sistema operative
DOS/USE
Programador de 14 1 | MADRID /o 17 302.352 | Programacion COBQLe 8 4
interactiva CICS, congci-
mignto sistema operative
DOS/USE
Jefe de turno Adjunta a Jefe de Explotacion 1 |MaDRID (&) 16 197,520 | Lenguaje COBOL, progra- -} 4
' macién CICS, ICCF y reco- -
nacimientos sistemas oge-
rativos DOS/USE
Programador de 22 b | MADRID (] 15 132.000 | Programacién en lenguaje B é
. COBOL y microinfarmati-
-.“'_‘ . ca.
%} Operador de Consola 1 | maoriD wo | 15 145.104 | sistera operativo DOS/ B | 4
USE. COBOL, ICCP
> Ayudante Jefe de Explotacion o Planificacion 1 MADRID op 14 112.344 | Lenguaje COBOL y herra- a 4
o . mientas de desarrollo en
I'T.;:' micrginformdtica.
™ Operador Periferico ) 1 | MADRID op | 13 105.792 | Microinformatica y proce- | 6 3
d sador de textos.
Operador periférico 1 | MADRID oD 12 105.792 [ Idem o 3
TRIBURAL ECONOMICQ ADMINISTRATIVO
CENTRAL
Jete de Servicio Régimen Interior 1 MADAID AJB 26 781.080
Jete de Secion Consultas 1 | MADRID B/C 24 243.936
4Analista Funcional 1 | MADRID B/IC 20 579.420
DELEGACION DE HAC'ENDA DE CORDOBA
Fortero Mayor 1 ) MONTILLA E 9 14.064
. Portero Mayor - 1 |POZOBLANCO | £ | 9 14.064
. " DELEGACION DE HACIENDA DE GRANADA
X sefe Secretaria Agministrativa 1 | GRANADA B 21
Jefe de Sala 1 | GUADIX D 17 236.832 | Conocimientos Infarm Ati- a 4
L cos
';' :": lefedeSata - ' 1 | ORIIVA o) 7 236.832 | 1dem 8 4
T Jefedesala ' 1A Do} 17 236.832 | Idem 8 | 4
Jafe Turno-adjunta Jefe Explotac, é Planificacion 1 | GRANADA 0 16 197.520 | Idem 8 4
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MERITGS ESPECIFICOS

CENTRO DIRECTIVO N nivee | CESPECIFICO
PUESTO DE TRABAJD e | FOCALPAD aro b el anuac . untuss | Buntuse
Méritos masma | onma -
metnc | pare adp
Puesto de Trabajo Nivel 9 2 | GRANADA £ 9
DELEGACION DE HACIENDA DE SEVILLA
lefe de Seccion Nivet 21 (Servicios Periféricos) ] SEVILLA B/C 21 Conocimientgs Aduane- B I3
ros
Jefe de Seccion Nivel 21 (Servicios Periféricos) 1§ SEVILLA 8 21 idem 8 4
Gestor Viajergs A 1 | SEViILLA 8 20 73.032 | idem 8 4
Gestor Viajeros B 1 |SEVILLA 8 18 73.032 i lgem 8 4
Director de Archivo 1 | SEVILLA B 18 Experiencia en archiva 8 4
Ayudante Archivo 1 | SEVILLA B/C 37 wem a 4
Jote de Seceion Fiscal 1 | SEVILLA B 23 177.864 | Experiencia en fiscaliza- 8 4
<ign y contabiidag
tefe de Secc. Planif. Coerd. y Controf 1 SEVILLA B 23 249 936 | Experiencia en Gestion 8 T
informatica y tributaria
lefede Explotacibﬁ o Planificacion 1 {SEVILLA B/C 19 440.652 | lgem 8 4
jefe turno-adjunto Jefe Exptot y Planificacidn 1 ) SEVILLA (wis) 16 197,520 | idem 8 4
Operador de Consola 1| SEViLLA oD | 15 145104 | 1dem 8 a
Qperador Periférico 1 PSEVILLA 13 105.792 | 'dem S 3
jefe Adjunto Recaudacion T PSEVILLA A 27 1.252.308 | Conocimientos sistema 10 5
recaydatorio
jefede Servicio tOPSEVILLA g 25 463,140 | \dem 10 5
jete de Seceidn 3 PSEVILLA B 23 dem 1o 5
lefe de Seccign 1 [ECHA 8 23 idem t0 5
Jete de Unidad T jLORADELRIO | B/C 2t idem ic 5
Jefe de Seccidn Nivel 21 {Servicios Periféricos) 1 jLORADELRIC | BAC 21
lefe de Seccidn Nivel 23 {Servicios Perifericos) i LORA DEL RIC B 3
lefe de Sala 1 LORADELRIO | &/D i7 236.832 | Canocimientos informati- 8 4
cos
Jefe deSeccién i [ LORADELRIO 3 23 Conocimientos recauda- 8 4
cion
jefe de Seccion TP WSUNA g 23 idem 8 4
tefe de Seccion i | UTRERA 8 23 ldem 8 4
jete de Seccian ! | SEVK.LAPARGUE) 3 23 132.00C | tidem 8§ 4
iefe de Seccion 1| SEvhLAITRIANA] g 23 132.000 | Idem & 4
jefe de Seccion Nivel 21 {Servicios Periféricos) IPSEwioaiTRIANA) | BC 21 ldem 8 3
Jefe de Seccion Novel 21 {Servicios Pariféricas) T LSEvLANOROES: | BAC F3
Jefe de Seccion Nivel 23{Servicios Periféricos) 4 SEVGL AL PABLDY 8 23
Jefe de Seccidn Nivel 23{Servicios Per.féricos! i SEVLLAITRIANA) B 23
DELEGACION DE HACIENDA DE JEREZ
jefe de Seccian t [JEREZ g 2 132.000 | Conocim:entas recacca- 8 &4
cian
Jefe Secretaria administrativa t {JEREZ B/C 20
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MERITOS ESPECIFICOS

CENTRGC DIRECTIVOD N@ nives | C.ESPECIFICO
PUESTO DE TRABAIO wisro | [OAUPAD fawea L NUAL |
Méritos marma | mineny .
merites | para ndy.
WMonitor : i [JEREZ /o 14 138,552 | Conogimientos informéti- 8 &
€08
" DELEGACION DE HACIENDA ESPECIAL DE
BALEARES
Jeie de Seccidn Nivel 24 (Servicios Periféricos) t (P.MALLOGRCA | A/B 24 236,832 | Conocimientos fiscaliza- 10 5
¢ion y contabilidad
Jefe de Seccién . T [PMALLORCA | A/B 24 236.832 | Conocimientos recauda- 8 4
¢idn
DELEGACION DE HACIENDA DE BALEARES
efe de Servicio { | P.MALLORCA ASB 25 463.140 | Conocimientes recavda- 10 5
cidn
lete de Seccion Nivei 23 {Servicios Periféricos) 1 | P.MALLORCA AB 23 Canacimientos fiscaliza- 8 4

¢ion y recaudacior

lafe de Seccion 1 | P.MALLORCA A/ 23 177.864 | Conacimientos recauda- 8 4
torios _
lefe de Sarvicia 1 |rarmsilsvante) | A/B 25 463,140 | idem o 10 5
seiede Seccien ' 4 Gestion Tributaria 1 {raimacevante: | A8 23 132 000 | Conacimientos ributa - B o4
' rios
Jefe de Seccion 1 {iBIZA A8 23 ’ Conocimientos recauda- ) 4
cidn
B lefede Seccién _ 1 {iINCA. A8 | 23 idem 8 4
jefe de Seccidn 1 | MANACOR AR 23 igem 8 4
DELEGACION DE HACIENDA ESPECIAL CANARIAS
Arguitecto Técnico ) 1 {LASPALMAS B 19 315.456
Inspecior adjunto YR 1 | LAS PALMAS A 26 977.172
Subinspector adscrita URE 1| LAS PALMAS B | 22 249.936
Supervisor auditorfa 8 | | LAS PALMAS B 24 243936
jete de Seccion 1 | LAS PALMAS L] 24 236.832
DELEGACION DE HACIENDA DE LAS PALMAS )
Vocal permanenie Junta de Jefes 3 jLAS PALMAS A 28 184,416
infe de.oxpiotuién b planificacion 1 {LAS PALMAS B 13 © o 440.652
Jete de Seccidn Nivel 23 (Servicios Periféricos) 4 JLASPALMAS 8 23
Subinspector adscrito A 3 JLASPALMAS B 22 171.312
3

jefe de equipo de apoyo Nivel 18 LAS PALMAS B/C 18
Jufe de Seccion t | STAMARIA GUIA B 23
lefe de Seccitn Nive! 21 1 o isTamariagua | BSC 23
Jefe de Seccion Nivel 21 {Servicio Periférico} t | LANZAROTE /1 n
Jefe de Seccion Nivel 21 (Servicio Periférico) 1 | SBARTOLOME T [ fc 21

iefe de Seccion Nivel 21 (Servicio Periférico) i [ FUENTEVENTURA | B/ 21
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MERITOS ESPECIFICOS

CENTRO DIRECTIVO NE N:vEL | CESPECIFICO
PUESTO DE TRABAJQ o | (OCAHDAD famo | ol anuat . pancuac | Pomiuac
Néritos manme | mrmma
wernes ] pavsagu
DELEGACION DE HACIENDA DE AVILA
lefe de Seccidn Nivel 22 2 [AVILA B 22 Conocimientos tributarios 8 4
Jefe de Seccion Escala B Nivel 22 1 | AViILA B 22 Conocimientos contrata- 3 4
cibn admirsstrativa, Cono-
CHTHRNTOS tributariosé
informdaticos I
DELEGACHON DE HACIENDA DE BURGOS
lefe de Unidad de Comprobacion b BURGOS A 25 1.079.4680 | Conacimientos tributarios 10 5
y gestidn e inspeccion de
aduanas
Gestor de Comgprobacion 1 BURGDS B 16 Idemn 4 4
Jefe de Equipo de apoaye Nive! 18 2 | BURGOS B 18 Conocimienos tributarios g 4
tefe de Equipo de apoyo Nivel 20 1 MIRANDR EBRC 8 20 Idem 8 4
lefe Unidad 1 | MIRAKDAEBRC 8 21 Conocimientes recauda- 8 4
' cion
jefe Unidad 1§ ARANDA DUERD B 2t idem 8 4
QELEGACION DE HACTIENDA DF LEON
Jefe de Seccion hquidadora de tributos estatales 1 JLEON AJB 22 177.864 | Conogimientos Tributar. 8 4
Jate de Seccidn Nivei 23 (Servicios Perifericos) 1 LEQON AJB 23 dem 8 4
Jefe de Seccion Adjunto 1 LEON AJ8 22 Idem 8 4
Jefe Seccion primera Gestion Tribuiaria 1 PONFERRADA | A8 23 132.000 | idem 8 4
" Jefe de Seccidn Nivel 23 (Servicios Periféricos) 2 | PONFERRADA | A3 23 Conocimientos Tributar, 8 4
Intery, y Fiscalizacion
Jefe de Seccidn de tnspaccion 1 PONFERRADA | A/B 23 132.000 ; Comprobacién de triby- 8 4
tos atribuidos a fa Direc-
cion Gral. de inspeccitn
Jete de Unidad 1 FONFERRADA | A/ 21 Conocimientos Tributa- 8 4
rios y Recauvdatorios
lete de Seccion Nivel 23 (Servicios Periféricos) 2 [ ASTORGA A/B 23 Congcimientos Tributar, 8 4
Jete de Unidad 1 ASTORGA AR 21 Idem 8 4
Jete de Seccion 1 | ASTORGA AR 23 Conocimientos Tributar. 8 4
y procec:mientg recayda-
ioric
DELEGACION DE HACIENDA DE SORIA
Jete de Se¢cion Escala B Nivel 22 H SORIA B 22 Servigios en puesta ssmilar 8 4
DELEGACION DE HACIENDA DE VALLADOLID en M? Econ. y Hacienda
Jate de Seccidn Adjunio Nivel 22 ] VALLADOLID =S 22 Conacimientas Tributa - 8] 5
=
jetfe de Secwon Nivel 23 (Servioios Periféricost foivaLLaDOLID g 23 idem 14 5
Jefe de Seccion 1| VALLADOLID B 23 Conpcirmentos Tributa - 1] 5
rios y Recaudacion
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MERITOS ESPECIFICOS

CENTRO DIRECTIVO M ocauoan | e | MV C.ESPECIFICO o Lo
PUESTO DE TRABAJD ESTD . C.DEs ANUAL Méritos rovrn | s
mesiten | para wdi.
jofe de Seccién Nivel 21 {(Servicios Periféricos) t | mEDiNa CanvipO B 21 Conocimientos Tributa - 10 5
Fi1Q%
DELEGACION DE HACIENDA DE MURCIA
lefa de Secci6n Nivel 23 (Servicios Periféricos) 3 | MURCIA 8 23
DELEGACION DE HACHENDA DE NAVARRA
Jate Secretaria Administrativa '  fPAMPLONA 8/C 20 Congcimientos Tributa - I 8 4
tios
Interventor Auditor en la Detegacién Especial
de Hacrenda de Navarre 1 PAMPLOMA A/ 26 1.106.652 { Conacimigntos y @xpear. 10 5
en intervencion, Fiscaliz.
y Contabilidad
DELEGACION DE HACIENDA DE ALAVA
jefe de Equipo de Apoyo Nivel 20 1 [VITORIA B 23 Conocimienios en clases 8 4
. pasivas
__: lefedeSeccion T [ VITGRIA B | 22 132.000 [ Conocimientos Recaudac. | 8 4
K Jele de Seccion t FVITORIA B8 22 Conocimientos Tributar, 4
y conmtabH, publica
lete de Seccitn 1 [VITORIA 8 22 Conqcimiemos Tripuzar. 8 4
DELEGACION DE HACIENDA DE GUIPUZCOA
- I‘e iete de Seccign Liquidacion de Tributes T |5 SEBASTIAN 8/C 22 145.092 | Conatimientos Tributa - 8 4
- rigs
Jefe de Seccion b [S. SEBASTIAN B/C 22 idem g 4
Jefe Unidad Técnica y Asuntos Generales t |5 SEBASTIAN 8 24 Experiencia en adminis- 0 5
tracién de personal y ser-
vicios
Jefe Unidad Coordinacion Haciendas Territoriales T |S-SEBASTIAN B 24 Congcimientos enmateria | 10 5
tributaria y en Haciendas
territoriales
Gestor Viajeros A 1 | IRUN 8 20 73.032. Conocimientos en materia 8 4
de Aduanas e N EE.
Gestor Recinto D 1 JiIRUN 8 18 118.896 [ idem B 4
Gestor Viajeros B 2 | RIUN B 18 73.032 | idem 8 4
Jate ;Se Sectidn Aduanas (e H.EE, Nivel 22) 1 {IRUN B 22
Jefe de Equipo de apayo Nivel 20 Y| S SEBASTIAN B/C 20 Experiencia en materia de 8 4
pérsonal
DELEGACION DE HACIENDA ESPECIAL DE LA
RIOIA
L+ " Delineante i | LOGRONC € 14
2. DELEGACION DE HACIENDA DE LA RIOJA
t" Jefede Seccion Fiscal 1 {LOGROKO 8 | 22 145.104
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MERITOS ESPECIFICOS

CENTRC DIRECTIVO -3 LOCALIDAD | snure nevel | C.ESPECIFICG o Lo
PUESTO DE TRABAJO e £ DES ANLAL Méritos aem | s -
menos | oarn ety
tefe de Seccidn Censos Tribut y Reguerimientos 1 [LOoGRORO B8 22 145104
tete de Seccion Escala B Nivel 20 1 | CALAHORRA B 20
tele ge Seccion Escala B Nivel 22 1 | CALAHORRA B 22
jefe de Seccion Escala B Nivel 22 1 | CALAHGRRA B 22
Jefe de Sala 1 CALAHORRA B/C 17 3136 832
Jefe deSeccion t | CALAHORRA 8 23
Jete de Unidag 1 | CALAMORRA | B/C | 21
Jete de Seccidn Escala B Nivet 22 b | HaRD B 22
Jete de Seccidn Escala B Nivet 20 i | HARD B/C 20
Jete oe Secadn | HARC 8 23
lafe de Unidad 1 HARO B/C 21
CENTRO DE GESTION CATASTRAL Y COOPERA -
CiON TRIBUTARIA
Portero Mayor Direccién Generai | MADRID E 9 26.112
Cestinag minimo Grupo £ 4 | WADRID E 7
SERVICIOQS PERIFERICOS
Desting minimo Grupo £ 2 | ALICANTE E 7
Cesting minimo Grupo £ t | BADAICE 3 7
Desting mirimo Grupa £ t FCACERES E 7
Desting mirimo Grupo E 1 TCADIZ E 7
Destine mimimo Grupo £ 1 [ GRANADA E 7
Destine minimo Grupo £ t [LOGRONO E 7
Desting minimo Grupo £ ' | MADRID d 7
Besting minimo Grugo E 1T OISEVHLA E 7
Destino minimo Grupo E 1 | TARRAGONA E 7
Destino minimo Grupo £ t [ VALENCIA E 7
Desting minima Grupo £ 1 [ CARTAGENA £ 7
Destine minimo Grupo E t 1 GUON £ 7
INSPECCION GENERAL DE ECONOMIA Y
HACIENDA
inspector del Servicio de Aduanas 3 {MADRID A 28 1.668.384 | Por desempedo puestos 10 5

trabajo con funciones de
direccitdn, organizacion,
inspecidn, contabiliza-

cton, informatizacién, o

recaudacion de los tribu-
tos sabre comercio exte-
rior

Por desempefo puestos

detrabajo con funciones
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MERITOS ESPECIFICOS

CENTRO DIRECTIVO ne OCALIDAD NIvEr | CESPECIFICO

L

pU ESTO QE TR_ABA}O AYERT SRUPD CDES ANUAL . Puntuag.  Funfuad.
Méritas Mizime | mnemy .

mdriny | opas adiu

especificas de direccidn,
organizacion gestidn e
Inspeccién de los Impues-

tos Especiales.

Publicaciones, estudios
y trabajos reiascionadaos
con las materias resefa-
das enios apartados an-
teriores.
Conocimientos de idio-
mas.

tnspactor de tos Servicios d_e Comercio 1 1 MADRID A 28 1.668 384 | Experiencia en area de 16 5
Comercio Exterior. Dami-
nio de Inglés y Francés,
DIRECCION GENERAL TRANSACCIONES EXTERIO,
tefe Proyectio Jefe Servicia Sistem. informatico t  FMADRID A8 25 884 592 | Experiencia en desarr, 0 ]
de apiicaciones infarma-
ticas.

jefe de Seccidn Escala T I MADRID 5 {3 Exper. en materia de 10 5
. cgntrol decambios. idie-

mas Inglés y otra iengua

extranjera
Jefe de Servicio 1 |MADRID A 26 781.080 { Licenciade en derecho. 10 5
’ inglés y Francés
lefe de Seccidn Reg. infor. Reg. Inver. 1 {MADRID B 24 249.936 | Experiencia en gestitn 10 3
de personal
Jefe deSeccidn Escala A 2 | MADRID B 24 Experigncia €n materia (Y 5

de contrgl de caembios, -
idiomas ingles y otra len.

gua extranjera.
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ANEXO IT

D

CARGD,

CERTIFICO: Oue, de aruerdn con los antecedentes ofirantes en edle Centro, el
funcionario cuyos datos se indican 3 <ontinuacidn, ralne tas
meéritos que se detatlan:

l.- DATOS DEL FUNCIONARID

Apelidos y Nombre

Cuerpc o Fscala Grupo Grado consolidado

D NI NE RPF Fechade naumiento _

al Siluacidn administrativa:

Servicio active

Servicios especiales

Servicios en Comunidades Al dnomas

Excedencia lorzosa. Localidad de! aftimo desting

Suspension de tunciones. Locaiidad del ultima desune

opooocCcopao

Disposicion Transitoria 24, 2 pdreafo 2, Ley 3041984,
{J29.3 3} Ley 30r 1984
{129.3b) Ley 30/1984,
3293 ¢)tey 3071984 Fecha

Lacalidad del ultimo Jeshing

a

Excedenaa Voluntiara

b} Desting actual:

1. Ministerio, Organismo, Comunidad Auténoma o Corporacion Local y Localidad

1 1. [JDefinitivo: OcCenturse

Facha loma de posesién
[ Libre designacsdn.

1.2.JProvisional. Fecha toma de posesion

2. Comunidad Autdnoms
(I Transferido. Fecha
[ Traslada. Fecha
‘[J Libre designacian, Fecha

3 Comusidin de Servicios

1
1 Ministerio v Organisma: Localidad:

O Comunidad Autdnoma: Lacalidad:

{reverso)

ANEXO 11
2- MERITOS GENERALES ()UE ACREDITA (Base Tercera)

a) Actugimente desempeda un puesto cuyo nivel de complemento de desting es e}

Especifiquese, en sy caso:

(] Habilitacin (Disposiodn Transitoria Cuarta, R. Decrelo 2617/1985)

b) Datos releridos al puesto de trabsjo que desempena:
- Denominacion del puesio

-Subdirecoion General o Unidad asimilada

- Direccion General, Organismo Autonomo o DetegaaonDirecatn penfengas

¢} Ha realizade los siguientes Cursos, relacionados con ei puesta o pueslos sohatados, en

el Centro Qficial de funcionarios que te determina:

CURSO CENTRO OFICHAL

M Estd en posesion de: (Titukos Académicos)

&) Tigne un tiempo da servictos electivos en la Administracion Central del Estado,

i Autonamica o Local en el (s) Grupoish_, hasta la fecha de putilicacién de la pregente
tonvocaloria, de

AROs, Meses Diag
Lo que expido a peticion del interesado y para que surta ¢fecias en el Concurso
. tonvocado per Orden del Ministerio de Economia y Hagienda, publicado en ei 8 O.E. de fecha

EL JEFE DE LA UNIDAD PERSONAL

Lugar, fechay firma

0491

8861 0AeW 1§ SIUBW

g1 "wni 309
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ANEXO IH

LB.O.E. ).

1.-DATOY PERSGQNALES

SOUICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONGURSO PARA LA PACVISION DE PUESTOS DE
FRABAJO EN EL WINISTERKD DE ECONOMIA Y HADIENDA CONVOCADO POR ORDEN DE

PAIMER APELLIDO SEGUNDO AFELLIDD MOMERE

DNI COMICILIO {Lalle o Plarayn B ) TELEFONG DE CONTACTO
{Con prelyo)

LODWGO POSTAL - LOCALIDAD PROVINCGIA

2-DATOS PROFESIONALES

CUERFO O ESCALA

chee | L Dp R

SITUMACION ADMINISTRATIVA ACTUAL
0 Aclivo Otras

3 Pein soncane

NOMBRAMEENTO EN EL PUESTO ACTUAL

] Par hipre cesignasian

T Com Cardcie puivinianal

(0 En Comipdn de Lemicus

MMSTERIQ, ORGAMISMC. AUTONOMIA O CORPOAACION

LOCALIDAR PROVINCIA

D N OMINAL IO GEL MUESTO QUUE OO A L

Tha ML

BEEOA [ DA L1 A WON

UNIDAD DE LA QUE DEPEMDE EL PUESTO

3-PUESTOS DE TRABAIQ QUE SOLICITA (v nota {2) del punto f siguieaie]

DN wwu | CESPECIFICO
ran CENTRD DMECTIVG PUESTD GE TRARAK: AMUAL LOCALIDAD
1
2
3
r

ANEXO I

ALEGACION DE MERITOS ESPECIFICOS [1

PUESTOS
413 MERITOS ESFECIFICOS ALEGADDS SEGUN
TRABAJOC BASE TERCERAL3)
{2}

ESPECIFICACION DE CURSOS, DIFLOMAS,
PUBLICACIONES, ETC. {4}.

Declaro, bayo mi responsabilidad, que conozco expresamente y redns oy requisitos sobwe 1a

posesidn del grado personal o el nivel del pueno de 1rabajo necesarios para desempeder o quedlos que solicite ¥
que los datos y circunstancias qua hago constat en o presente Anexo son ciertos.

0}
{2

&3]
{4}

Lugar, lecha y hrma

Elimeresado podrd utihzar cuantas hojas sean necesanias para la enumeracion de loy méritos espedificos.
Debe seguirie el misma orden de prelerencia que el expuesio en el anverse. En el supuesto de que ef
interesado solicite mas puestos -hasta 30 coma marime-, podrd igualmente utilizar cyantas hojas sean
necesariay, tanlo para establecer el orden preferents de los puetios que solicita coma de los miitos
especilicos correspondientes que alega.

Deben relacionarse de mode ordeanado los mérilos alegados para cada uro de los puestos solicitadaos,

{sta especificacién no exime de la gresentacidn de la pertinente docymentacidn, sin ls cual na 1e proceders

a su valoraciden.

RESERVADD AOMINISTRACION

GRADC | AREADE TRARAKN) {URS0 NTHACON ANTIGUEDAD T MINTOS

0f1 “wnd IO

9861 OABWE [{ SIMEN

£0491



