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6.2 Cambio de actividad profesional o de categoria.-Cuando por
cambio de actividad profesional o promocién a categoria superior,
siempre que este cambio o promocion sea significativo a estos efectos,
¢l residente no pueda continuar ocupando la plaza que tenfa adjudicada,
la dejard vacante y tendrd opcion a solicitar nueva plaza de residencia
entre las vecantes existentes correspondientes a su nueva actividad, o
adquirir Ja condicion de personal no residenle; en lodo caso, esta
siluaciébn no daré derecho a percibir otra indemnizacién que la
correspondiente a los gastos de viaje del inleresado, )

A esios efectos se considerardn cambios cualitativos de actividad o

categoria el paso de unc a otro de los siguientes grupos:

Encargado de Brigada de Lineas y Redes.
Capataz de Brigada de Lineas y Redes.
Empalmador de Lineas y Redes.

Ceiador de Lineas y Redes.

Conductor de camidn.

No obstante, cuando se trate de personal con categoria profesional de
Encargado o Capataz de Brigada, la preferencia para ocupar las vacantes
de residencia correspondienies a su nueva calegoria vendrd determinada
por la antigiedad en dicha categoria [)' no por antigiedad en la Empresa.

La Comision Paritaria estard facultada por convocar plazas de
residencia temparales en aqueltas localidades donde ¢xista gran npumero
de peticiones y, sin embargo, no sea posible la ampliacién de las plazas
convocadas. . . . .

Las condiciones en que dichas residencias serd otorgadas se determi-
naran en la circular donde se efectie la convocatoria.

Planta interior.-S¢ establecera inicialmente un fichero de intenciones
o deseos de cambios de residencia que contemple los datos siguientes:

- Nombre y apellidos.
Categoria.
Tipo de trabajo que desarrolla en la actualidad.
Residencia actual,
Efeciua wabajo descentralizade o no.
Lugar al que desea wasladarse,
Para trabajos descentralizados o no, .
— En la misma u otra zctividad. En el segundo caso, describir
CONOCIMientos ¥ eXperiencias que se poseen. o
~ Causas personales que quicran aportarse comeo apoyo y justifica-
cion de esta peticidn.
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Cuando el desarrollo del trabajo produzea alguna vacante concreia,
se verd en el fichero si existe alguna persona interesada dentra de la
necesidad generada y en ese caso no se sacara circular ninguna
comunicando la vacante, sino que se asignara directamenie al interesado
o, en caso de que sean varios, decidiendo en funcion de las caracteristi-
cas que en los mismos concurran {antigiedad, trayectoria profesional,
vatoracién de méritos, ¢ic.), en Comision Paritaria Empresa-Comité,

De forma periddica anual se renovard el fichero para climinar
agquellos datos que puedan haber sufrido variacidn. debiendo cursar de
nueva sus deseos ¢l personal que mantenga sus pretensiones,

ANEXO VII

Horas «F»

La experiencia habida en el periodo de vigencia del acta de abril de
1983, relativa a la aplicacién de las denominadas horas «F», v en ¢l
dnimo de darle a l2 misma ¢ adecuado contenide que, sin desviar de su
espiritu, centre aquelios aspectos que verdaderamente deben ser tenidos
¢n cuenta en los correctos cdlculos de la productividad, ha tlevado a la
Comisién Negociadora del VIII Convenio Colectivo de SINTEL a
acordar lo siguicnie:

~ La Direccion de la Empresa se compromete a impulsar las mejoras
organizativas necesarias en la misma gue mejoren ¢l aprovechamienio
de las capacidades productivas de la plantilla, al tuempo gue los
trabajadores pondrin todc el empefio v esfuerzo necesarios en la
mdxima utilizacion de las horas productivas optimizando los rendi-
mientos al fin de Jograr los objetivos establecidos en el presenie
Convenio, A tal efecto, se reiterard a los mandos directos en obra la
circular adjunta al presente decumento, : i

- Dentro de las medidas a tomar para conseguir €sta meta y al objeto
de clarificar y delimitar las horas susceptibles de ser detraidas en
produccidn a efectos del calculo de incentivo, se acuerda que tendrdn
esta consideracidn, exclusivamente, las sipuientes:

Horas de Huviz-Adquellas que excedan en cada mes de 56 por
operano.

Horas de traslado.-Las que se produzcan sin respelar los acuerdos de
rotatividad y por incorporacién ¢ cambio de residencia.

Despiazamientos. =S¢ racionalizard la distribucién de trabajos de
pequedia entidad. Se considerarin a este efecto las homas empleadas a
pariir del scgundo desplazamiento y siguientes de obra a obra.
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Averias y defectns.=Tendrdn csta consideracion, exclusivamenie,
aquellas que se emgpleen en reparar los producidos por otra brigada.
averias de Empresas colaboradoras se reparardn de forma excepcional v
las horas no se consideraran en el rendimiente de incentivo.

Permisos.~Cuando exista evidencia de que no se dispone de la
correspondiente aulorizacisn.

Materiales.-Cuando no se dispone del material necesario ni exista
tajo alternativo, no teniéndose eén cuenta a estos efectos las esperas
razonables correspondientes al suministra.

Falta de trabajo.—Cuando agotadas las medidas previsionales y no
exista alternativa para la ocupacidn de la brigada.

Averia de vehiculps.=Acordada la conveniencia de disponer de
medies de transporte alternativos, asi como la necesidad de un correcto
mantenimiento de los mismos por parte de su responsable, 1endrin esta
consideracién 1as derivadas de una averia casual y que excedan de un
tiempo razonable para su reposicion,

Error en planos.—~Cuando 1a tarea realizada no reponte produccién,

Falta de herramienta.-Regird ¢l mismo principio que para los
materiales. .

Medios de seguridad -Las horas gue eventualmente se puedan perder
por carencia de elementos de seguridad y no exista tarea alternativa a
reglizar se detraerin del calculo de incentive. -

Obstruccidn de conductos.-Se considerard a este efecto el tiempo gue
exceda del invertido en detectar la obstruccién y su correspondiente
comunicacidn al cliente.

Trasiado de fin de semana a residencia.-La Comisién Paritaria
establecida para el seguimiento y control de los acuerdos establecidos en
el presente documento estudiard las posibles nuevas causas que en el
fulurc puedan ser generadoras de ipactividad y que historicamente no
han formado parte de la actividad que 1a Empresa desarrolla.

ANEXO Y1

Componentes precio kilometraje con efectos 1 de enero de 1988

Pescas

Gasolingd ......... . 780.000
ACBITEE . o e 71.476
Seguros (4 x 64,035) . 256.140
Reparaciones varias, filtros v piezas de recambio ... .. 345.274
Cublertas .. ...........oiiiiiieiiaii e 53.581
Impuestos (4 x 4.556) . ... 18.224
(GASIDS VAMOSE .. ..ooivriiinnre oo, 53.581

Total gastos .. .......... ... ... ... L578.276

El coste actual del vehiculo medio («Renault 9-GTE») matriculado
es de 1.6816.724 pesetas.

Si 1enemos en cuenta el valor residual del vehiculo usado, podemos
estimar su importe en: 695.000 pesetas.

1.578.276 + 1.616.724 - 695.000
100.000
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MINISTERIO DE RELACIONES
CON LAS CORTES
Y DE LA
SECRETARIA DEL GOBIERNO

1 322 § CORRECCION de erratas del Real Decreto 37871988, de §

de abeil, por el que se modifican las servidumbres aerondu-
ticas establecidas en el aeropuerto de Gerona-Costa Brava,

Padecidos errores en la insercion del mencionade Real Decreto,
publicado en el «Boletin Oficial de! Estados ntimero 99, de 25 de abril
de 1988, se transcriben a continuacion las oportunas rectificaciones:

En el articulo 3.9 apartado correspondiente a «Equipo trayecioria de
planso del sistema de aterrizaje instrumental (GP/ILS)», donde dice:
«Longitud este, 2° 45° 51"», debe decir: «Longitud este 2° 45" 55™»,

En ia disposicién derogatoria, donde dice: «7 de mayo de 1986», debe
decir: «7 de mayo de 1976», .



