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3.3 Fl impreso normaiizado mimero 30 v la tarjeta dec acuse de
recibo podran solicitarse a la Direccidn Generul de Investigacion
Cientifica y Técnica (calle Serrano, 130, 28006 Madrid), directamente o
por zlguna de las formas previstas en el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

3.4 Elplazo de presentacion estard abierto hasta el 31 de diciembre
de 1988, a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente
Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

4. Evalvacion v seguimiento

4.1 A medida que se vayan recibiendo !as solicitudes serdn cvalua-
das técnicamemte con la colaboracion de la Agencia Nacional de
Evaluacion y Prospectiva. La propuesta correspondiente de subvencion
serd flevada a cabo por una Comision nombrada a este efecto por el
Director general de Investigacion Cientifica v Técnica.

4.2 Los criterios generales para la evaluacion contemplaran, aparte
del cumplimiente de los requisitos especificados en el apartado 1.2, las
perspectivas de participacion futura en el Programa SCIENCE.

4.3 El no ajustarse & la convocatoria, asi como 1z ocultacion de
datos, su alteracién o cualguier manipulacién de la informacion
soliciiada, serd causa de desestimacion de la solicitud.

4.4 La Direccion General de Investigacién Clentifica y Técnica
vstablecerd un procedimiento adecuado para ¢! seguimiento de las
subvenciones concedidas. En los casos que lo estime procedente, podri
recabar de los adjudicatarios la informacion complementaria gque
considere oportuna vy delegar en personas o Instituciones las acciones
asociadas al segmmmento,

4.5 La presentacion formal de la solicitud de subvencién implica la
aceptacion de las facultades del Organismo financiador en materia de
seguimiento de la inversion realizada con carpo a la subvencion, caso de
ser ésta concedida.

De las decisiones que se tomen a propuesta de la Direccidn General
de Investipacién Cicntifica y Técnica como consecuencia de este
seguimiento se mantendré informados a los representantes legales de las
Entidades responsables.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOQLUCION de 12 de abril de 1988, de la Direccion
General de Trabajo, por la Eque se dispone g publicacidn del
Convenio Colectivo de la Empresa «Compania del Este de
Behidas Gaseosas, Sociedad Andnimay («Cebega, Sociedad
Ancniman).
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Visto el texto del Convenio Colective de la Empresa «Cebega,
Sociedad Andniman, gue fue suscrito con fecha 1 de marzo de 1988, de
una parte, por la Direccién de la Empresa, en representacion de la
misma, y de otra, por el Comité de Empresa y Delegados de Personal,
en representacion de los trabajadores y, de conformidad con et articulo
90, apartados 2 v 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, y lo dispueste en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre Registro y Depasito de Convenios Colectivos de Trabajo,
esta Direccion General de Trabajo, acuerda;

Primero.~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directive, con netificacion a la
Comisién Negociadora. o ) )

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 12 de abril de 1988.-E! Director general, Carlas Navairo
Lépez.

CONVENIO COLECTIVO DE «CEBEGA, 8. A.», 1988
CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1.°  Ambito territorial —Este Convenio interprovincial es de
aplicacién ohligatora para todos los empleados en los distintos centros
de trabajo de 1a Empresa «Cebega, Sociedad Andniman, sea su ubicacion
dentro o fuera de la provinoia de Alicante. .

Arl. 2.° Ambito funcional-El presente Convenio regulard a partir
de su entrada en vigor todas las relaciones laborales de la Empresa
«Cebega, Sociedad Anonima» y su personal. o )

Art. 3.°  Ambito personal -E! presente Convenio incluye a la totali-
dad del personal que estd contratado por la Empresa comprendiendo los

preductores fijos de plantilla, eventuales, fijos discontinugs, sustitu-
tos etc., ast como los que puedan ser contratados durante la vigencia del
Convenio, sin mas excepciones que el personal indicado en el apar-
tado 3 del articulo 1.7 del Estatuto de Jos Trabajadores.

Art. 4" Vigencia y duracidn.-a)  Vigencia: El presente Convento
entrard en vigor el dia de su firma, sin perjuicio de la fecha de
publicacion en el «Boletin Oficial del Estadow.

A efectos econdmicos entrard en vigor el dia | de enero de 1988,

b) Duracion: Se pacla un periodo de duracion de dos afios, desde
et dia | de enerc de 1988 hasta ¢l 31 de diciembre de 1989 con excepcidn
de las cuestiones econdmicas que tendrdn vigencia anual,

Art. 5.° No absorcidn y garantia wad personamr» —Las diferencias
entre las condiciones econdniicas y sociales de ¢ste Convenio v las del
Convenio anterior, por su condicidn de aumento minimo, no podran ser
absorbidas ni compensadas.

Todas las condiciones economicas y de otra indole contenidas en el
presente Convenio, estimadas ¢n su conjunto, tendran consideracidn de
minimas por lo que los pactos, cldusulas o estipulaciones implantadas en
la Empresa, que imphquen condicidon mds beneficiosa para el persenal
en relacion con ias concedidas, subsistiran como garantia «ad perso-
nam» parz los que vengan gozando de ellas.

Ar. 6. Denuncia y prorroge.~a) Denuncia: La denuncia a efectos
de rescision o revision del Convenio, deberd formalizarse por parte de
la represemiacién de los trabajadores o por la Empresa, con una
antelacion de tres meses a la fecha de su veacimiento o de cualquiera
de sus prorrogas.

Penunciado ¢l Convenio y hasta tanlo no se logre un acuerdo
expreso perderdn vigencia sclamente sus cliusulas obligacionales, man-
teniéndase en vigor su contenido normativo.

b) Revision v prérroga: Si se desistiese de la denuncia a que se
refiere el parrafo a), de este articulo, ¢l Convenio Colectivo se prorrogara
de ano en afio, exceptuando las cuestiones salariales, que seran motivo
de negociacion por las partes.

CAPITULO II
Comision Paritaria

Art, 7.° Comision Paritaria.—-Al amparo de lo dispuesto en ol
articulo 85, 2, d) del Estatuto de los Trabajadores, la Comisién Paritaria
esld compuesta por cuatro representantes de ios trabajadores y cuatro
representantes de la Direccion.

La funcién de la Comisién Paritaria serd solucionar, de forma
negociada, las diferencias que hubiere en cuanto a la interpretacion y
explicacidn de lo establecido en este Convenio.

En caso de desacuerdo, se planteard la cuestidn ante los Organismos
competentes.

También podrin designar ambas representaciones asesores que
actuardn con vOzZ pero sin voto.

CAPITULO I

Empleo ¥ contratacion

Art. 8° Politica de empleo-Durante la vigencia del presenie
Convenio, ¥ en tanto subsistan las mismas circunstancias actuales, se
mantendra la plantilla de Ja Empresa en su conjunto, asi como su
estructura por categorias profesionales. . .

Art. 9.° Contratos de trabajo.-Con independencia de los requisitos
lepales vigentes sobre el ingrese al trabajo, como norma general, todo
trabajador eventual que acceda a un puesto de trabajo en «Cebega,
Sociedad Anéniman, formard parte de la lista que obra en poder del
Departamento de Personal, Copia de esta lista deberd también hallarse
en poder del Comité de Empresa o Delegados de Personal y, a su
contratacién, los trabajadores eventuales iniciardn su actividad en la
Empresa de acuerdo con el procedimiento de ingresos que se Heve a cabo
con la cooperacién y acuerdo existente entre el citado Departamento de
Personal y el Comité de Empresa y/o Delegados de Personal. En casos
especiales, podrd prescindirse del procedimiento normal pero dando
cuenta al Comité de Empresa de las circunstancias especiales que
concurran en el caso ¥y se procederd ¢n consecuencia. )

CAPITULO IV
Organizacidn del trabajo

Art. 10,  Organizacion del trabajo.-Las facultades de la orgamiza-
cion del trabajo son de cuinpeicncia y responsabilidad de la direccidn de
la Empresa. L _

El Comité de Empresa informard a la direccién de cualquier
sugerencia razonada que vefuerce las relaciones y planteamientos socioe-
comicos de la Empresa en todo cuanto se refiera a cvalquier modifica-
ciop, automatizacién, reconversion y modernizacidn, asi como la
reestructuracién de secciones y variacién de puestos de trabajo, por



16348

Viernes 27 mayc 1988

BOE nGm. 127

mejora de métodos v, en general, cuanto pueda conducir a vn mejor
proceso técnico de la Empresa.

Los nuevos sistemas que se adopten no perjudicardn la situacién
personal ni economica de los trabajadores, antes al contrario tenderan
a mejorar las condiciones de los mismaos,

direcciéon de Ja Empresa se compromete a informar trimestral-
mente al Comité de Empresa y Delegados de Personal de los temas
geperales vy de la organizacion de la misma.

Art. 11, Ascensos.—El trabajador que realice funciones de categoria
superior a la que corresponda a la categoria profesional que tuviera
reconocida, por un periodo superior a seis meses, durante un afio, »
ocho, durante dos afos, puede reclamar ante las direccion de la Empresa
la clasificacion profesional adecvada.

Todo pedn eventual que alcance los dieciocho meses de trabdjo en
la Empresa, de forma continuada o en diferentes periodos alternos,
obtendra directamente la categoria de Ayudante.

Antes de cubrir plazas de superior categoria, que no estén compren-
didas en las que son de libre designacion de la Empresa, la direccién
informara de ello al Comité y especialmente a sus miembros de la
seccidn afectada, al objeto de recabar su opinidn sobre los empleados
que pueden ser sujetos a dicho ascenso.

En caso de disconformidad entre la Empresa y el Comité de
Empresa, se podra exigir, por parte de este 0ltimo, la normativa que para
ascensos se dicta en el articulo 9.7 de las Ordenanzas Laborales de 14 de
mayo de 1977,

At 12, Clasificacion profesionai.-a) Las calegorias profesionales
estin especificadas en el anexo correspondiente a este Convenio.

by Una vez al ao, ¥ cuando el Comité de Empresa o Delegados de
Personal, en su caso, lo consideren conveniente, podrin reclamar de la
Direccion la exposicion en cada centro de trabajo de la plantilla del
personal correspondiente, sefialando nombres, apellidos, fecha de
mgreso v clasificacién por categorias profesionales.

Art. 13, Trabajo a tarea.-E} personal de distribuciéon realizarid su
1rabajo a tarea. El desarrollo de ia misma estard de acuerdo con lo que
se determina en el articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando algiin repartidor ¢ ayudante por causas no imputables a su
voluntad o por conveniencia de la Empresa, quedase sin poder desempe-
nar sus funciones habituales, se respetard su salario normal y el
promedio de las comisiones de esc dia.

CAPITULO V

Jornada, vacaciones y licencias

Art. 14, Jornada.-La jornada laboral para ¢l pericdo de tiempo de
¢sie Convenio gqueda establecida en cuarenta horas semanales de lunes
a viemes.

Art. 15, VYacaciones.-Se establece en treinta dias naturales, durante
todos los meses del ane.

Las vacaciones se disfrutardn fijandose un calendario que se elabora-
ri entre la Empresa y Comité de Empresa o Delegados de Personal, de
acuerdo con el sistema seguido en el afo anterior. Cuazlgquier otro
acuerdo entre Empresa y trabajaderes se comunicari al citade Comité
de Empresa o Delegados de Personal. (Ver percepciones en tabla anexa).

Art. 16. Licencias—Todos los trabajadores que contraigan matn-
monio disfrutaran de veintiin dias de permiso retribuido. En los casos
de nzcimiento de un hijo o enfermedad grave o fallecimiento de
parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad el permiso
serd de tres dias. Cuando con tal motivo el trabajador necesite
desplazarse, el plazo serd de seis dias y de dos dias en caso de traslade
de domicilip,

CAPITULO VI

Beneficios asistenciales

At 17 Enfermedad y accidente de trabajo.~Se estard a lo dispuesto
en el Real Decreto 33/1980, de 11 de enero, manteniendo la Empresa
para todos sus trabajadores fijos en plantilla €l subsidio adicional del 25
por 100 independientemente al subsidio facilitado por la Administra-
cién det 60 por 100 de la base reguladora correspondiente.

En ia baja por enfermedad a partir del octave dia la Empresa
compensard a los trabajadores del Departamemio de Ventas fijos en
plantilla, hasta et 100 por 100 de la base de cotizacién. Para ¢l resto de
cmplcados esto 100 por 100 serd sobre ¢l salario base, antigiedad y plus
conivenio.

Para los casos de primera enfermedad en el afio ¢ en ocasion de
hospitalizacién en todo caso, la Empresa compensari a sus trabajadores
hasta ¢l 100 por 100 de la base de cotizacion, desde el primer dia.

Art. 18, Jubilacion—a) La Empresa concederd a todos aguellos
preductores con mas de diez afios de antigiedad, computindose desde
su ingreso en la misma, que descen jubilarse voluntariamente, un
premio de permanencia con sujecidn a {a signiente escala:

Por jubilacién voluntaria a los sesenta afios: Seis mensuslidades, de
saizrio base, antigoedad y plus de convenio.

Por jubilacién voluntana a los sesenta y un aios: Seis mensuvalida-
ides, de salario base, antigiedad v plus de convenio.

Por jubilacidn voluntaria z los sesenta y dos afos: Cinco mensualida-
des, de salaric base, antigiedad y plus de convenio.

Por jubilacion voluntariz a los sesenta y tres afios: Cinco mensualida-
des, de salario base, antigoedad v plus de convenio. .

Por jubilacién voluntariz a los sesenta y cuatro afios: Cinco mensua-
lidades, de salario base, antigdedad y plus de convenio. )

Por jubilacion voluntaria a los sesenta y cinco afos: Cinco mensuali-
dades, de salario base, antigiedad v pius de convenio.

Dicho premio por jubilacién voluntaria, podrd ser fraccionado por la
Empresa para su abono al trabajadeor pudiendo efectuarlo en varias
entregas, pero como maximo en un perfodo de seis meses, sigulentes a
la jubilacidn voluntaria.

b) El personal con categorfa hasta oficial de primera, inclusive,
padrd opcionatmente acogerse a una comgpensacion por parte de la
Empresa en las jubilaciones desde los sesenta y ires a los sesenta y cinco
afios, que alcanzard el 90 por 100 dc sy salano siempre que se
mantengan las actuales prestaciones de la Seguridad Social. En esta
opcidn, el personal de ventas estara conceptuado coimo si perteneciese
a Oficios Auxiliares. .

Cuando la Ley de Jubilacién sea desarrollada a nivel nacional, este
articulo del Coavenio podra ser considerado de nuevo por las dos partes
negcciadoras.

Art. 19, Prevision para caso de fallecimiento o incapacidad.-la
Empresa mantendra concertado ue seguro que cubra el fallecimiento o
incapacidad Jaboral permanente total para la profesion habitual para el
personal fijo en plantilia de acuerdo con las siguientes prestaciones:

Fallecimiento por enfermedad: 800.000 pesetas.
Fallecimiento por accidente: 1.600.00C pesetas.
Fallecimiento por accidente de automévil: 2.400.000 pesetas.

La entrada en vigor de esta cidusula del Convenio, en lo que se
refierc a las prestaciones concertadas, tendra lugar cn ¢l momento en que
la Direccion sea notificada por parte de la Compania aseguradora de la
aceptacion y pucsta en vigor de las modificaciones realizadas respecto a
la concertacion anterior.

Artl. 20. Revisidn médica—-ELa Empresa tiene concertados con una
Entidad privada los servicios medicos de forma que, una vez al afto, se
realice un examen médico a cada empleado, entregandose por escrito a
cada trabajador ¢l resultado de dicho examen. .

Los exdmenes médicos a los que se refiere este articulo se realizardan
de acuerdo con fas normas y disposiciones emanadas por ¢l Orgamsmo
de Scguridad e Higiene er el Trabaio correspondiente y cuantos otros
requisitos que, de forma razomada, sean sugeridos por el Comiié de
Segunidad e Higiene en el Trabajo de la Empresa y de sus servicios
meédicos.

Art. 21, Privacidr def permiso de conducir.-En aguellos casos cn
que algin trabajador del Departamento Comercial sea privado del
permiso de conducir, no motivado por incapacidad fisica, l2 Empresa
deberz proporcionarle otrg puesio de trabajo en tanto dure la pnvacidn,
manteniéndole la misma categoria profesional, ajustandosele [as retribu-
ciones que le correspondan en las nuevas funciones que desempenic y
reiniegrandole en su puesto de trabajo anterior una vez recuperado el
cijado permiso.

CAPITULO Vit
Compelencias y garantias de los representanies sindicales

Art. 22, Accidn sindical en la Empresa.-El Comité de Empresa y los
Pelegados de Personal como drganos representantivos de todos los
trabajadores del centro de trabajo o de la Empresa, iienen como
fundamental mision la defensa de los intereses de sus representados, asi
coma la negociacion y representacion de los trabajadores ante el
Empresario y, en su caso, ante la Admininistacién del Estado.

En cuanto a las competencias y parantias de los representanies
sindicales serdn las establecidas en los articulos 64 y 68 del Estatuto de
los Trabajadores, con respecio a lo dispuesta ¢n el apartado e} del
articulo 63 sobre el crédito de horas, éstas podran ser acumnuladas en su
totalidad por cada unc de los miembros del Comité de Empresa o
Delegados de Personal para realizar gestiones de caracter sindical anie
su sindicato u organismo oficiai.

También estas horas podrin acumularse globalmente en un solo
miembro del Comité de Empresa o Delegados de Personal. )

Art. 23, Derechos sindicates.~a) Reconocimiento de los Sindica-
:os como elementos bdsicos y consustanciales en las relaciones industria-
£S5

b) Reconocimiento pleno de la libertad sindical (derecho de los
wrabajadores a afiiiarse o na) y de la accion sindical de la Empresa.

¢) Reconocimienta implicito de las secciones sindicales en todos
{os centros de trabajo.

Derecho a distribuir informacidn sindical en 1a Empresa. {Tnciu-
yendo ¢l dereche a un tablén de anuncios sindicales en las Empresas de
mas de 100 trabajadores).

e) Recaudacion de cuotas sindicales (incluyendo el derecho del
delegado a gestenar ¢l descuento en ndmina de estas cuotas a voluntad
de los trabajadores afiliados).



BOE num. 127

Vierncs 27 mayc 1988

16349

f) Legitimacidn de un delepado sindical en aquellas Empresas con
mis de 250 trabajadores cuando las centrales acrediten una afiliacidn
superior al 15 por 100 de la plantilla. Este delegado representa y defiende
los intereses de sus afiliados, puede asistir a Jas reuniones del Comité,
disponc de idénticas garantias, rccibe ldéntica informacion que cl
Comité y debe ser oido previamente en la resolucién de Jos problemas
mads importantes de caricter colectivo.

g) Derecho a la excedencia furzosa para zquellos trabajadores
elegidos para cargos sindicales de relevancia provincial o estatal, con
readmision obligatora una vez concleido el mandato.

h) Concesion de permisos retribuidos al Delegado sindical para
participar en negociaciones colectivas slempre que la Empresa sca
afectada por la negociacion en cuestion.

1) Para asistir en su mision al Comit¢ de Empresa ¢ Delegados de
Personal, podrdn tencr acceso al recinto de la Empresa los Abogados
laboralistas o asesores sindicales previa solicitud y autorizacidn de la
Direccién de la Empresa.

i} ¥n cl caso de coincidir en una misma persona el cargo de
Delegado sindical y miembro del Comité de Empresa, su crédito en
horas sindicales quedard duplicado. ’

CAPITULO VIII

Condiciones economicas

Art. 24, Salarios.—Se establece un incremento del 6,5 por 100 ¢n los
conceptos de Salario Basc de (lasificacion, Antigiedad v Plus de
Convenio para 1988, (Ver anexo en 1ablas finales). .

Art. 25.  CGratificacion —Se establece una gratificacion para todo el
personal fijo en la Empresa a primeros de encro de 1988 de 25.000
pesetas brutas, que seran hechas efectivas junto con la paga extraordina-
tia del mes de marzo. Esta gratificacién serd actualizada como materia
econdmica, al finalizar el ano 1988, de comin acuerdo entre las partes.

Art. 26, Plus de antigiedad.—Se establecen los pluses por anos de
servicio de acuerdo con el siguiente plan:
Afins po?‘f;;guutl&ad Aios Tlnt’?}r::‘r;:::.:iﬁﬁd
2 5 16~ 34
4 10 19 40
7 16 22 46
10 22 25 60
13 28
Art. 27, Pugas extraordinarias.—Se egsiablecen cuatro pagas extraor-

dinarias para todo el personal de la Empresa, cada una de ellas en la
cuantia de salario base de clasificacidn, antigiiedad v plus de Convenio,
con la salvedad dc'que el personal compucsto por Preventistas, Oficiales
Ayudantes y Peones del Departamento de Ventas percibird el mismo
plus de Convenio que las categorias equivalentes del personal de Oficios
Auxiliares, considerando al Preventista como Capataz. Adicionalmente,
se establece un complemento por paga de 10.098 pesctas brutas por
empleado en todas las categorias, Este complemento de las cuatro pagas
podrd ser acumulado vy percibido en una sola vez a peticién del
interesado antes del iniclo de sus vacaciones anuales.

El abono de las pagas v compleinentos se efectuard en la primera

quincena de marzo, junio, septiembre v diciembre v serdn percibidas en

proporcion al tiempo trabajado por quienes hayan ingresado o cesen
durante el aio en la Empresa.

Art. 28, Premio a la asistencia al trabajo.—Sc crea un plus de
premio a la asistencia al trabajo ¢n la cuantia de 25.000 pesctas brutas
que se abonardn al comienzo de cada afio para todo empleado fijo en
1a Fmpresa que no haya tenido falta’ de asistencia alguna al trabajo
durante el ano anterior. No serdn concepluadas faltas de asistencia las
licencias retribuidas.

Art. 29.  Trabajo nocturne.-Se cstablece un suplemento del 40 por
100 sobre el salario base, antigiedad v plus de Convenio para todos los
trabajadorcs que realicen su trabajo durante el periodo comprendido
entre las veintidos v la seis horas del dia siguients, proponiendo que el
trabajo sea realizado por personmal voluntario; si por necesidad cn
peripdos punta fuera necesario e indispensable la creacién de un nuevo
tume de trabajo nocturmo en Produccidn, s¢ incluird el personal
necesario de acuerdo con la programacion de la Jefatura de Produccion
y Almacén, completando ¢l turno de personal no especializado con
personal eventual. .

El turno de noche del Departamento de Almacén percibira el plus de
nocturnidad a razon de cinco dias scmanales, aunque durante estos
cince dias coincida un festivo, para, de csta mancra, compensar el
exceso de trabajo de dicha semana {ver percepeiones en tabla anexa).

Art. 30. Prima de carencia de incentivos.-El personal que no
percibe prima de productividad o comisiones, recibird la cantidad de
10.600 pesetas brutas mensuales proporcionalmente al tiempo trabajado
y siempre quc su catcgoria no sca superior a Capataz.

Art. 31 Ayuda conservacion vestuario.-El personal de Almacén,
Produccién, Talicres, Distribucion y sefioritas de! Equipe de Ventas
Especiales percibirin por ¢ conceplo del epigrafe la cantidad de 600
pesetas brutas mensuales,

Prendas de vestuario: La Empresa facilitard al personal de Ventas
dos uniformes de verane, dos uniformes de invierno, una prenda de
abrigo y una prenda de resguardo de lluvia, cada dos afios, mas una
ayuda anual de 3.000 pesctas para calzado al personal gque utiliza
uniforme. El resic del personal continuard utilizando la prendas de
trabajo de verano e invierno como en la actualidad, Estas prendas se
entregardn con la suficiente antelacién & su periodo de uso.

Art. 32, Premio especial por afios de servicio.—Se concede un premio
especial por servicios ininterrumpidos a la Empresa a todo el personal
de «Ccbega, Sociedad Andnimar, sin excepcién, en las siguientes
anualidades y cantidades:

Por quince afios de permanencia: 21.300 pesetas.
Por veinticinco anos de permanencia: 37.275 pesetas,

Art. 33, Sulidas y desplazamientos -Cuando la Empresa precise que
alguno dc sus trabajadores se traslade o realice gastos de manera
accidental y extraordinaria, el trabajador pasard la correspondiente nota
de gastos justificados a la aprobacién de su Jefe respectivo v le seran
abonados a su presentacion en el Departamentd de Administracién.

Art. 34, Prima de productividad -1La prima de productividad para
el personal de Produccion y Almacén se establece de la siguiente forma:

Rendimiento minimo: 70 por 100 eficiencia mes, 7.586 pesetas.

Cada punto hasta el 72 por 100 eficiencia mes, 684 pesetds.

El punte con el 73 por 100 eficiencia mes, 1.368 pesctas.

El punto con el 74 por 100 cficiencia mes, 2.034 pesetas.

Cada punto igual o superior al 75 por 100 eficiencia mes, 2.186
pesctas.

-La Empresa garantiza, para cste personal fijo en plantiila, la cantidad
de 144.000 pesetas como minimo por este concepto durante el ano 1988,
abonandoss la diferenciu si la hubiera para alcanzar dicho minimo al
comienzo del afo 1989,

JAr. 35 Horas extraordinariags—-Ante la grave situacién de paro
existente y con objeto de favorecer la creacion de empleo, ambas partes
acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indispensable las horas
extranrdinarias con arreglo a los siguientes criterios:

1. Horas extraordinarias habituales: Supresion.

2. Horas extraordinarias gque vengan exigidas por la necesidad de
reparar siniestros.u otros dafios extraordinarios y urgentes asi como ¢n
caso de riesgo de pérdida de malerias primas: Realizacion.

.3 Horas extraordinarias necesarias por periodos punta de produc-
cign, ausencias imprevistas, carmbios de turno u otras circunstancias de
caracter estructural, derivadas de la naturaleza de la actividad de que se
trata: Mantenimiento. .

La Direccién de esta Empresa informara mensualmente al Comité de
Empresa o IDelegado de Personal sobre el numero de horas extraordina-
rias, especificando las causas y, en su caso, la distribucién por secciones.

Todas las horas exiraordinartas que se realicen como tales tendrin
un incremento del 75 per 100 sobre ¢l salario que corresponderia a cada
homa ordinaria.

En ningin case el ndimero de horas extraordinarias podrd ser
superior a 80 al anfo, salve lo previsto en el parrafo segundo de este
articulo, .

En cl anexo figura el valor de ia hora extraordinana para 1988,

Art. 36, Comisiones sobre ventas.—(Ver ancxo ¢n tablas al final del
texto.)

Cldusula final.-En lo no previsto en este Convenio, se estard a lo que
determine la legislacion vigente.

En conformidad con cuanto antecede, firman en Alicante, a 26 de
fcbrero de 1988

ANEXO

Tahlas salariales que regirdn a partir del dia I de enero de 1988

. Base Plus
Departamenlo Grupa Catcpocia dasificacion | Convenia
Administracion. 5 | Oficial 1.% 62.280 | 44.250
5 |Oficial 2.2 55.710 | 43.080
7 [Auxiliar. 53130 ¢ 35310
& | Telefonista. 53.130 | 35310
6 | Vigilante, 533.130 | 35310
10 | M. Limpieza. 50.450 | 24.840
Oficios auxiliares, 5 |Capataz. 66.300 § 36.060
8 |Oficial 1.2 2.076 1.156
& | Oficial 2.* 1.857 1.120
9 | Ayudante. 1771 1.084
10 | Pedn. 1.683 673
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Pras./caja
. N B P —ra—
Depariamenio b Cuiegenia d“"_‘?:”"‘-’" Convenio Servicio a Subdistribuidores:
Ventas. tista v Mer- | 66, 47 Camién P-125 .. ... 2.088,00
entas 3 | PreventistayMer-y 66.300 1 32.970 } Gamien 20D . 2.275.00
2 Oficial 1.2 2.076 807 Camidon P-260 .. e 3.133,00
8 Oficial 2.2 1.857 757 . ; .
g Ayudante, L7 712 Productos en envasc sin retomo:
10 | Pedn. 1.683 495 Latas de 32 cl e Ighi:
Ventas especiales. 8 | Capataz. 66.300 | 40.560 Vendedor ... 6,63
' 8 | Oficial 1. 2.076 1,269 Vendedor solo ... ... ... ... ... .. ... ... .. 3,65
8 | Oficial 22 . 1.857 1.194 Ayudante . ... e 4,83
8 Segg;‘l ggbﬁgim' 1.857 1.120 Cajas de 2 litros de 9 botellas:
10 | Pedn. 1.683 495 Vendedor .. .. . ... ... 8,80
Vendedor solo 4,84
o o del dia 1 d de 1988 Ayadante ... e 6,44
Comisiones a partir del dia e enero de Latas de 500 co:
Plas. feaja Vendedor . .. . ... ... ... 8,53
. Vendedor solo ... .. . . . . . ... ... .. 4,69
.Prc_ver_lta_ Ayudante ... 6,21
Distnbuidor Vendedor ..., ... e 9,54 Post-Mix-
Distribuidor Vendedor (exceso 250 cajas minimo) .. .... 21,88 0s1-HALx.
Distribuidor Vendedor solo ... ... .. ... .. 5,24 Vandedor ... ... 91,12
Distribuidor Vendedor solo (exceso 151 a 250 cajas) - .. 21,31 | Ayudante ..o 39,46
Distribuidor Vendedor solo {exceso 250 cajas) ... ... .. 29,86 Pre-Mix:
Ayudante ... ... .. ...... e 6,96 Vcndedc:lr 15.91
Avudanie (exceso 250 cajas minimo) ........... ... .. 15,87 Ayudante . 7:57
Ventas especiales en acontecimicntos especiales: Bag-in-Box;

Yendedor ... e 717 Vendedor ... . . L. 30,46
Ayodante ... 5,40 Ayndante i 14,61
¥alor trabajo nocturne fun dia}

Catcgoria antiomdad | 5 Por 100 0por 100 | i6por 100 | 22por100 | 28por100 | 34 pori00 | 40 por100 | 46 par 100
Capataz  ................ 1.364,90 1.409,10 1,453,30 1.506,34 1.55%,37 1.612,41 1.665,45 1.718,4% 1.771,52
Oficial 1.2 ... ......... 1.292.91 1.334,42 1.375,94 1.425,76 1.475,58 1.525,39 1.575,21 1.625,02 1.674,84
Oficial 22 .............. 1.190,67 1.227,82 1.264.96 1.309,55 1.354,13 1.398,70 1.443,28 1.487 85 1.532,43
Ayudante ... 114211 - - - - - - - _
POom 942 31 - - - - - - - -
Vigilante . ... .. ... - - - - 1.325,66 1.368,16 1.410,67 1.453,17 1.495,69
Incentive que percibird el Departamento de Ventas Vafor hora extraordinaria
Vacaciones Enfermedad Calegoria Dep..anam:mn anti:é?:dzd
) L:cn_n;nas r:mbuédas hasta ¢l :t.cpumo dia
Categorta del articalo | netusive Oficial 12 . .. . . Administracion ... ... 1.264
Pesetas/dia Pesetas/dia Oficial 2* .. ... .. ... ... Administracion .. ...... ... 1.131
Auxiliar .................. Administracion. ........... 1 gzg
i a Capataz .................. Oficios auxiliares ...... ... 1.
Ofictal g o eir EEN Oficial 121 1T Oficios auxiliares . ... 1277
Ayudanle- ----------------------- 1-038 416 Oficial 2 Oficios auxiliarcs ......... 1.143
Peon .. 242 297 Ayudante ... ... .. ... Oficies auxiliares . ... .. 1.0%0
""""""""""""""" Peam -10ficios auxiliares ...... ...} 1.035

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

13079 RESOLUCION de 5 de mayo de 1988, del Registro de ia
Propiedad Industrial, por la que se acuerdan m.'.crafmonm
en ef Registro Pspecta[ de Agentes de la Propiedad Indus-

trial.

- Vista la solicitud de inscripeion en ¢l Registro Especial de Agentes de
ia Propiedad Industrial presentada por los sefiores que se relacionan en
¢l anexo de esta Resolucidn.

Cumplidos los requisitos establecidos en la ley de Patentes de 20 de
glsaxizgs gle 1986 y Reglamento para su ejecucion de 10 de octubre
Esta Direccién, a propuesta de la Secretaria General, ha acordado se
proceda a la inscripeion de los interesados en el citado Registro, previo
juramento o promesa de cumplir fiel ¥ lcalmente su cargo, guardar

secreto. profesional y no representar intereses opucsios en un mismo
asunto.

Lo que comunico a V. L
Madnd, 5 de mayo de 1983.-El Director general, Julic Dehmdo
Montero-Rios.

Nme, Sr. Secretario generat del Registro de la Propiedad [ndustrial.

ANEX0O QUE SE CITA
Relacidn de Agentes de la Propiedad Industrial

Apeclhidos ¥ nombee NI
Armengod Ejarque, Daniel ... ... ... ... ... ... 17.825.209
Bautista Valero de Bernabé, Maria Luisa ......... 389.873
Gomez Garcia, Antonio Cristdbal .......... ... ... 5.221.423
Gordillo Flores, Ignacio Manuel ... .. .. .. ..., . 24 R89.471

et et ot EAT al— oo




