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13078 (;'RDE\‘ de 26 de chril de 1988 por fa que sz dispenc se ANEXO QUE SE CITA
815 Propivs 1érminos fa 3???{"‘1('(( de la Audien- o . . i . .
cia N }t, 11 de diciemire de J987 en el rerursy | Fomento de ls cooperacidn cientifica con saizes de iz Comwenidad
LOP?IL’(:L‘!"" Hevirerivi :’1.#*rpuesw por g Catedritice Econémicn Europea
de {-’nivers:dc,'du'on Jusé Luis Oterc de la Gdndara, por cese 3 .
it ' . . Objetivos
come Presidentc de wr Tribunal designado para un con- ) _ e _ )
curso-cposicicn de Profesor agrevado de Vniversidad, L1 Se gesza estimular la cooperacion cientifica con equipos inves-
iigedores de paises miembros de la Comunidad Econdmica Europea en
En el recurso contencicso-adminisireiivo interpuesic por don José | el dambito de la investigacidn bdsica, con la finalidad de facilitar la

Luis Otero de la Gandara contra Resolucidn de esie Departamento,
sobre cese come Fresidente titular gel Tnbunal designado para juzgar
concurso-oposicicn de Profesor de Universidad, Ta Audiencia Nacional,
en fecha 14 de diciembre de 1987, ha dictadn sentencia, cuyo fallo es del
siguiente tenor liteval:

«Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso-administrativo
interpuesto por la representacion de don José Luis Otero de 1a Gandara,
contra las resoluciones indicadas en el primer fundamente de derecho,
debemos declarar y declaramos ser las mismas conformes a Derecho; sin
hacer imposicion de costas.»

En su virtid, este Ministerio ha dispuesto que se cumple 1a citada
sentencia en sus propios térmunoes.

Lo que dige a V. 1. para su conocimienta ¥ demas electos.

Madnd, 26 de abnl de 1988.-P. D. \Ordcn de 2 de marze de [988),
<! Secretario de Fstado de Universicades ¢ Investigacion, Juan Manuel
Rojo Alaminos.

Imo. 5r. Director general de Ensefianza Superior.

13077 RESOLUCICN de 17 de mayo de 1988, de la Secretaria de
Estado de Universidades e Investigacion por fa gue se
convoca ke presentacion de sclicitudes de subvencicn para ¢f
Jomento de la coo_wracid; clemtifica con paises de fa
Comunidad Econdmica Europea. con cargo al Programa
Secrorial de Fromocidn General del Conocimienio del

Ministerio de Fducacidn y Ciencia.

Ilmo. Sr.; Ei apariado b) del articuio 6.2 de la Leyv 1371986, de 14 de
abnl, de Fomento y Covrdinacion Ceneral de fa Investipacion Cientifica
y Técnica («Boletin Oncial del Estados doi 18), establece, emire oiras
disposiciones, que el Plan Naciona! de In vestigacién Cientifica ¥
Desarrolio Tecnoloumo u)mnrwdera programas secioriales en matena
de investigacton clentifice v desarrollo tecinolgico, propios de ios
distinios Depariamentos mimsieriales y de oiros organismos piblicos de
titnlanidad estatal. que serdn elaborados, gestionados, financiados par-
ciai o totalmente ¥, en su caso, gjecutados por ¢s5i0s,

Entre los citados anteriormente se encuentra el Programa Sectorial de

romocitn General del Conocimiento, cuva gestidn ha sido encomen-
dada a la Direccidén General de Invesilgaeion Cientifica v Téenica del
Mizisterio de Educacion y Ciencia,

El ambite de dicho Pregrama ¢s da investipacion bdsica v sus
objetivos genéricos, la mejora de 1a calidad de la investigacign cientifica
y el fomento de la par ticipacion de los recursos humanos dei sistema
ciencia-lecnologia en fas actividades de investigacién. Entre sus lineas de

actuacion figura la ceordinacién con el sistema de clenvia-tecnalogia
europeo, cn particular, de los paites miembros de la Comunidad
Econdmica Europea,

Recieniemenie hin sido propuesto por ia Comision de las Cownvrida-
des Europeas el Plan de Fomenio de la Conperacidn Internaciona’ y de
fog  Intercamnbios necesartos para los  Investigadores curopeos
{1GR8-1992), bajo la denominacicn de «Programa SCIENCE: | Steado
simifares ¢n gren meduds los fondamentos y flosofia de gjecucidn de
diche Plao a los del Programa de Promocion General del Conocimienta,
y traiando de reducir las disparidades de desarroilo ciemtifico y
tecnotogico entre los diferentes Eslados v regiones, se considera aita-
mente deseable fomentar la plena participacion de la comunidad
cizmifica espafiola en dicho Programa europeo.

Consecuentemente ¥ en hase a Ias circunstancias anteriormente
expuesias, se convora por la presente Resolucidn la pt‘escmauon de
zolicitudes de subvcn‘,mn para el fomenw de la cooperacidn cientifica
con paises de la Com umdad Econdmica Europea. con cargo al Programa
Sectorial de Promncion General del Conocimiento, del Ministerio de
Educacion v Ciencia, con la finalidad de facilitar la movilidad de los
irvestigadores y sl esiablecimienio de los comlacics previos necesarios
para la firiura participecion conjunta en el Programa europeo SCIENCE.
Esta convocaiona se regilard por las normas v condiciones gue figuran
en el anexo.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimisnio y el de los interesados,
Madnd, 17 de mayo de 1988 -El Sccretanio de Estado, Juan Manuel
Rujo Alaminos.

ilma. Sr. Director general e Investigacion Clentifica v Técnica.

movilidad de investigaderes v el establecimiento de los contactos
previos necesarios para la futura partivipacion conjunta en proyectos de
investigacién y otras acciones previsias en el Programa SCIENCE a lo
largo del cuinquenio 19588-1932.

1.2 A tal efecto, sc prevé conceder subvenciones de ayuda comple-
mentaria a equipos investigadores que cumnplan todos y cada une de los
sipuientes requisitos:

a}) Que en ia fecha de presentacion de la solicitud estén desarro-
Hando un proyectn de investigacion del Programa Sectorial de Promo-
cion General del Conocimiento o de su antecedente inmediato {(conve-
catoria de la extinta Comisién Asesoraz de lavestigacion Clentifica y
Técnica, CAICYT),

b) Que en la fecha de presentacidén de la solicitud no estén
participzndo en ninguna accion integrada, proyecto conjunto o acquad
similiar en el ambito de la Comunidad Fcondmica Europea sobre fa
temitica del proyecto a que se refiere €l apartado a).

¢} Que tengan antecedenies de investigacidn copperativa con equi-
pos invesligadores de paises miembros de la Comunidad Econdmica
Europea en los dltimos cinco afos. matcrializada mediante publicacio-
nes cientificas conjuntas u otros indicadores ohjetivos.

2. Cuantia y naruraleza de las subvenciones

2.1 Se podran conceder subvenciones a aguelios cquipos investiga-
dores que complan los requisitos del epigrafe 1.2 y cuya actividad se
adapte mejor a los objetivos del Programa Sectorial de Promocion
General del Conocimienio v del Programa SCIEMOE, entre los gue
figura de forma destacada ja correccidn de posibles descguilibnos
acograficos en el desarrolle cientifico-téenice,

La cantidad que se conceda en cada subvencion estard determinada
por el namero de Investipadores activos, en eguivalencia a jornada
completa (EJC) participanics en ¢l prnvcmo mencionadno en ¢l apartado
i.2.a, por su localizacidon geografica ¥ por €l pais con ¢l que se desea
establecer {a cooperacidn, conforme a ios sipuientes mGdulos ¥ coeficien-
tes multiplicadores:

a) Modulos: Madrid v Cataliha, 30.000 pesetas por el niimero de
Inveshgadores en equivaléncia de Jmn.ﬂda completa (EJC).

Canarias, 80000 pesctas por el nimero de investigadores de equiva-
lencia de jomada completa (EJC).

Resto del tersitorio nzaional, 60.000 pesstas por el nimero de
Investizadores de equivaiencia de jormada completa (EJC

b} Coeficientes: Francia, Gran Bretaha y Portugal, Loeﬁcmnte i;

Bélgica, Grecia, Holanda, Irlanda, hatia y Luxemburgg, cosficiente 1. 2

Dinamarca y Republlm Federal de Alemania, coeficiente 1.6.

2.3 Las subvenciones s¢ destinaran preferentemente a cubrir gasts
de v1ag- y estancias relacionadas con la elaboracidn de proyectos de
investigacion o de otras acciones susceptibles de ser presentadas al
Programa SCIENCE, pudiendo aplicarse a Investigadores espaitoles que
se desplacen al extramjero o a Investigadorcs coxtranjeros que se
desplacen 2 Espafa con esta finalidad.

24 Jas subvenciones aprobadas se concederdn a los cquipos
investigadores solicitantes mediante libramiento tinico al Organismo
con personafidad juridica propia responsable de la gjecucan del
provecto de investigacion aludido en el apartado 1.2.a.

3. Formalizacidn de soiiclivdes

31 las solicitudes deberan ser presentadas por el Investigador
pancipal de! proyecto aludido ¢n el apartado 1.2.3, a través del
correspondicnte Organismo con personahcad mrldlca propia, con &l
visto bueno de su representante legal,

3.2 Las solicitudes deberdn ser dirigidas 2l Director general de
Investisscion Cientifica y Téenica {calle Serrano, 150, 28006 Madnd),
mediante la presentacion por duplicado de los siguientes documentos:

Documente nomero 1: Selicitud de subvencién, con los datos
inforrnatizables de identificacion de la solicitud y otros aspectos de la
misma, conforme at imoereso normalizado mimers 360,

Documento numere 2o Fotocopia de la primera pdgina de les
articulos cientificos publicadas conjunlamente con invesngadores de
paises miambros de la Comunidad Econdmica Europea, a parlir de | de
enero Je 1984 En su defecto, forocopia de otra decumeniacidn que
justifigue 'a cooperacion cientifica a partir de ¢sa fecha.

Documento nameros 3. Lina tarjeta normalizada, debidamente cum-
plimentada, a efectos de acuse de recibo,
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3.3 Fl impreso normaiizado mimero 30 v la tarjeta dec acuse de
recibo podran solicitarse a la Direccidn Generul de Investigacion
Cientifica y Técnica (calle Serrano, 130, 28006 Madrid), directamente o
por zlguna de las formas previstas en el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

3.4 Elplazo de presentacion estard abierto hasta el 31 de diciembre
de 1988, a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente
Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

4. Evalvacion v seguimiento

4.1 A medida que se vayan recibiendo !as solicitudes serdn cvalua-
das técnicamemte con la colaboracion de la Agencia Nacional de
Evaluacion y Prospectiva. La propuesta correspondiente de subvencion
serd flevada a cabo por una Comision nombrada a este efecto por el
Director general de Investigacion Cientifica v Técnica.

4.2 Los criterios generales para la evaluacion contemplaran, aparte
del cumplimiente de los requisitos especificados en el apartado 1.2, las
perspectivas de participacion futura en el Programa SCIENCE.

4.3 El no ajustarse & la convocatoria, asi como 1z ocultacion de
datos, su alteracién o cualguier manipulacién de la informacion
soliciiada, serd causa de desestimacion de la solicitud.

4.4 La Direccion General de Investigacién Clentifica y Técnica
vstablecerd un procedimiento adecuado para ¢! seguimiento de las
subvenciones concedidas. En los casos que lo estime procedente, podri
recabar de los adjudicatarios la informacion complementaria gque
considere oportuna vy delegar en personas o Instituciones las acciones
asociadas al segmmmento,

4.5 La presentacion formal de la solicitud de subvencién implica la
aceptacion de las facultades del Organismo financiador en materia de
seguimiento de la inversion realizada con carpo a la subvencion, caso de
ser ésta concedida.

De las decisiones que se tomen a propuesta de la Direccidn General
de Investipacién Cicntifica y Técnica como consecuencia de este
seguimiento se mantendré informados a los representantes legales de las
Entidades responsables.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOQLUCION de 12 de abril de 1988, de la Direccion
General de Trabajo, por la Eque se dispone g publicacidn del
Convenio Colectivo de la Empresa «Compania del Este de
Behidas Gaseosas, Sociedad Andnimay («Cebega, Sociedad
Ancniman).

13078

Visto el texto del Convenio Colective de la Empresa «Cebega,
Sociedad Andniman, gue fue suscrito con fecha 1 de marzo de 1988, de
una parte, por la Direccién de la Empresa, en representacion de la
misma, y de otra, por el Comité de Empresa y Delegados de Personal,
en representacion de los trabajadores y, de conformidad con et articulo
90, apartados 2 v 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, y lo dispueste en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre Registro y Depasito de Convenios Colectivos de Trabajo,
esta Direccion General de Trabajo, acuerda;

Primero.~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directive, con netificacion a la
Comisién Negociadora. o ) )

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 12 de abril de 1988.-E! Director general, Carlas Navairo
Lépez.

CONVENIO COLECTIVO DE «CEBEGA, 8. A.», 1988
CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1.°  Ambito territorial —Este Convenio interprovincial es de
aplicacién ohligatora para todos los empleados en los distintos centros
de trabajo de 1a Empresa «Cebega, Sociedad Andniman, sea su ubicacion
dentro o fuera de la provinoia de Alicante. .

Arl. 2.° Ambito funcional-El presente Convenio regulard a partir
de su entrada en vigor todas las relaciones laborales de la Empresa
«Cebega, Sociedad Anonima» y su personal. o )

Art. 3.°  Ambito personal -E! presente Convenio incluye a la totali-
dad del personal que estd contratado por la Empresa comprendiendo los

preductores fijos de plantilla, eventuales, fijos discontinugs, sustitu-
tos etc., ast como los que puedan ser contratados durante la vigencia del
Convenio, sin mas excepciones que el personal indicado en el apar-
tado 3 del articulo 1.7 del Estatuto de Jos Trabajadores.

Art. 4" Vigencia y duracidn.-a)  Vigencia: El presente Convento
entrard en vigor el dia de su firma, sin perjuicio de la fecha de
publicacion en el «Boletin Oficial del Estadow.

A efectos econdmicos entrard en vigor el dia | de enero de 1988,

b) Duracion: Se pacla un periodo de duracion de dos afios, desde
et dia | de enerc de 1988 hasta ¢l 31 de diciembre de 1989 con excepcidn
de las cuestiones econdmicas que tendrdn vigencia anual,

Art. 5.° No absorcidn y garantia wad personamr» —Las diferencias
entre las condiciones econdniicas y sociales de ¢ste Convenio v las del
Convenio anterior, por su condicidn de aumento minimo, no podran ser
absorbidas ni compensadas.

Todas las condiciones economicas y de otra indole contenidas en el
presente Convenio, estimadas ¢n su conjunto, tendran consideracidn de
minimas por lo que los pactos, cldusulas o estipulaciones implantadas en
la Empresa, que imphquen condicidon mds beneficiosa para el persenal
en relacion con ias concedidas, subsistiran como garantia «ad perso-
nam» parz los que vengan gozando de ellas.

Ar. 6. Denuncia y prorroge.~a) Denuncia: La denuncia a efectos
de rescision o revision del Convenio, deberd formalizarse por parte de
la represemiacién de los trabajadores o por la Empresa, con una
antelacion de tres meses a la fecha de su veacimiento o de cualquiera
de sus prorrogas.

Penunciado ¢l Convenio y hasta tanlo no se logre un acuerdo
expreso perderdn vigencia sclamente sus cliusulas obligacionales, man-
teniéndase en vigor su contenido normativo.

b) Revision v prérroga: Si se desistiese de la denuncia a que se
refiere el parrafo a), de este articulo, ¢l Convenio Colectivo se prorrogara
de ano en afio, exceptuando las cuestiones salariales, que seran motivo
de negociacion por las partes.

CAPITULO II
Comision Paritaria

Art, 7.° Comision Paritaria.—-Al amparo de lo dispuesto en ol
articulo 85, 2, d) del Estatuto de los Trabajadores, la Comisién Paritaria
esld compuesta por cuatro representantes de ios trabajadores y cuatro
representantes de la Direccion.

La funcién de la Comisién Paritaria serd solucionar, de forma
negociada, las diferencias que hubiere en cuanto a la interpretacion y
explicacidn de lo establecido en este Convenio.

En caso de desacuerdo, se planteard la cuestidn ante los Organismos
competentes.

También podrin designar ambas representaciones asesores que
actuardn con vOzZ pero sin voto.

CAPITULO I

Empleo ¥ contratacion

Art. 8° Politica de empleo-Durante la vigencia del presenie
Convenio, ¥ en tanto subsistan las mismas circunstancias actuales, se
mantendra la plantilla de Ja Empresa en su conjunto, asi como su
estructura por categorias profesionales. . .

Art. 9.° Contratos de trabajo.-Con independencia de los requisitos
lepales vigentes sobre el ingrese al trabajo, como norma general, todo
trabajador eventual que acceda a un puesto de trabajo en «Cebega,
Sociedad Anéniman, formard parte de la lista que obra en poder del
Departamento de Personal, Copia de esta lista deberd también hallarse
en poder del Comité de Empresa o Delegados de Personal y, a su
contratacién, los trabajadores eventuales iniciardn su actividad en la
Empresa de acuerdo con el procedimiento de ingresos que se Heve a cabo
con la cooperacién y acuerdo existente entre el citado Departamento de
Personal y el Comité de Empresa y/o Delegados de Personal. En casos
especiales, podrd prescindirse del procedimiento normal pero dando
cuenta al Comité de Empresa de las circunstancias especiales que
concurran en el caso ¥y se procederd ¢n consecuencia. )

CAPITULO IV
Organizacidn del trabajo

Art. 10,  Organizacion del trabajo.-Las facultades de la orgamiza-
cion del trabajo son de cuinpeicncia y responsabilidad de la direccidn de
la Empresa. L _

El Comité de Empresa informard a la direccién de cualquier
sugerencia razonada que vefuerce las relaciones y planteamientos socioe-
comicos de la Empresa en todo cuanto se refiera a cvalquier modifica-
ciop, automatizacién, reconversion y modernizacidn, asi como la
reestructuracién de secciones y variacién de puestos de trabajo, por



