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Esta Subsecretaria ha resuelto:

Una vez expirado el plazo de subsanacion de errores sin que se hayz
recibido ninguna reclamacidn, elevar a definitiva la lista de admitidos,
aprobada por Resolucion de 30 de marzo de 1988, que figura expuesta
en el 1ablon de anuncios del Instituto Geoldgico y Minero de Espaiia.

Lo que comunico a V. L

Madrid, 1t de mayo de 1988.-Ei Subsecretario, P. D. (Resolocion de
26 de diciembre de 1984), el Director del Institute Geologico v Minero
de Espafa, Emilio Liorente Gémez.

Ilmo. Sr. Presidente de las pruebas selectivas.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

13040 ORDEN de 23 de mayo de 1988 por la que se conveca
CORCHISO para la provisicn de puestos de trabajo en este
Pepartamento.

Vacantes puestos de trabajo en este Minisierio, dotados presupuesia-
riamente, cuya provisién se estima conveniente en alencion a las
necesidades del SEIVICIO,

" Este Ministerio para las Administraciones Publicas, de acuerdo
con lo disgueslo en el articulo 20 de la Ley 3071984, de 2 de agosto;
articulo 8.° del Real Decreto 2617719835, de 9 de diciembre {(«Boletin
Oficial del Estadon de 16 de enero de 1986), ¥ articulo 9.° 2, del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, previe dicitamen de la
Comision Supenor de Personal y la aprobacion de la Secretaria de
Estado para las Administraciongs Publicas a gue s refiere el articu-
lo 6.° 4, del citado Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, ha
d1spuesto convocar concurso para cubrir 10s puestos vacantes que se
relacionan en anexos !, 1Ty [N de esta Orden, con arrcg‘lo a las sigiientes
bases:

Primera.~1. Podrin tomar parte en el preseate concurso los funcio-
narios de carrera de la Administracion del Estado, y, en su caso, de las
correspondientes Administraciones Plblicas, que pertene'?can a Cuerpos
o Escalas clasificadas en los Grupos wmpmnchdosl en el articulo 25 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que refinan los requisitos establecidos en
las Relaciones de Puestos de Trabajo del Minsterio.

2. Podran solicitarse cuantas vacantes s incluyan en los anexos [,
11 y JII siempre gue s¢ reanan los requisitos y condiciones que estas
bascs y la normativa aplicable establezca v no cxcedan, en mis 0 mMenos,
dos niveles al grado personal consolidado o al nivel del puesto de trabajo
que se estuvicra desempenade ¢l 1 de enero de 1988,

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera que se encugntren en situacion de
scrvicio activo, servicios especiales, servicios en Comunidades Auténo-
mas, excedencia forzosa, procedentes de la sifuacion de suspenso que
hayan cumplido el perodo de suspension, excedentes voluntarios y los
que se hallen comprendidos en la situacidn que se contempla en la
disposiciém transitona segunda.

2. Los funcionarios en activo com destino definitivo solo podran
partlcmar siempre que hayan transcurmido dos anos desde la toma de
posesion del vitimo desting oblenido, salvo que hubiesen sido nombra-
dos posteriormente para ocupar un puesto de libre designacién, o
participen dnicamenie para cubnir vacanies en ¢l propio Minisierio ¥ sus
Organismos Antonomos y en la misma Jocalidad.

3. Los funcionarnios en excedencia voluntaria por interés particular
{art. 29.3.¢) de la Ley 3071084, sélo podran participar st llevan mds de
dos aftos en dicha situacion.

4, Estardn obligados a tomar parte en los concursos de cada
Departamento los funcionarios con destino provisional en el mismo,
debiendo solicitar, al menos, todos los puestos de trabajo a los que
puedan acceder, de acuerdo con 1o dispuesto en la Basc Primerg, 3, que
s¢ convoquen en fa localidad de destino.

5. Los tuncionarios con destino provisional a que se refiere e
parrafo anterior gue no participen serdn destinados a las vacantes que
resulten después de atender las solicitudes del resto de los concursantes.

Tercera.—La valoracion de los méritos para la adjudicacion de plazas
se efectuard de acuerdo con el sigitente baremo:

{. Mérites preferenies
1.1 VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADD

Puestos incluidos en los anexos I 1Ty ITT

111 Por nivel de compiemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempehado, hasta un mdxime de cinco puntos, distribui-
dos de 1a forma siguientc:

Por desempefio de un pucsta de trabajo superior en dos niveles al del
puesio que se concursa: 3 puntos.

Por desempeno de un puesto de trabajo superior en un nivel al de|
puesto gue s¢ concursa: 2.5 puntos.

Por desempeno de un puesto de trabajo de igual nivel al de} puestg
que s¢ CORCUrsa: 2 puntos.

Por desempefio de un puesto de trabajo inferior cn un nivel al de]
puesto que se concursa: 1,5 puntos.

Por desempeno de un pucsts de trabajo inferior en dos niveles al del
puesto gue se¢ concursa: ! punto.

A estos efectos, aquellos funcionarios gue concursan desde una
situacion distinta a la de scrvicio active y no hayan consolidado grado
personal, o desempenien un puesto de trabajo sin nivel de complemento
de destino, se entendera que estan desempenando un puesta de nivel 20,
16 u 11 segin pertenezcan a los Greupos A, B vy C respectivamente.

1.1.2  Por el grado personal reconocido a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacidn de solicitudes hasta un maximo de dos puntas,
distribuidos de la siguiente forma:

Por grado personal superior en dos niveles al pueste que se concursa;
2 punios.

Por un grado personal superior en un nivel al del puesto que se
concursa? 1,75 puntos.

Por un graclo personal de 1gual nivel al del puesto que se concursa:
1.5 puntos.

Por un grado personal inférior en un nivel al puesto que se concursa;
1,25 puntos.

Por un grado personal mferior en dos niveles al puesto que s¢
concursa: 1 punto,

1.2 CONCURSOS DE FORMACION ¥ PERFECCIONAMIENTO

Puestos incluidos en anéxos T, IT y T

Por la superacion de cursos de formacién y perfeccionamiento que
tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto de
trabajo que se solicite, que figure expresamente en el anexo correspon-
diente v sin cuyo requisito ne podran ser valorados, convocados por
cualguier Centro Oficial de Formacién de Funcionarios en 1os que se
haya expedido diploma y certificacidn de asistencia ¥/o, en su caso,
certificacion de aprovechamiento: 0,5 puntos por cada curso hasta un
mdaximo de dos puntos.

1.3 TITULACIONES ACADEMICAS

Puestos inclutdos en anexos I, I y HI

Por poseer la(s) titulacién(es) acadérnica(s} relevante(s) para el
desempeno del puesto de trabajo, conforme figuran en las Relaciones de
Puestos de Trabajo, segun se indica en los ancxos. Dos puntos.

A efectos de equivalencia de titulacidn solo se admutiran {as
establecidas por el Ministerio de Educacién y Clencia con caracter
general y validas a todos los efectos, debiendo citar a continuacidn de
la titujacion la disposicién en la que se establece la equivalencia v el
«Boietin Oficial del Estado» en que se publica.

1.4  ANTIGUEDAD

Puestos incluidos en anexos I Iy ITf

1. Se valorara a razon de 0,10 punios por anos completos de
servicios hasta un maximo de tres puntoes.

No se computarin a efcctos de antigiedad, servicios gue hayan sido
prestados simultineamente a otros igualmente alegados.

2. Los requisitos y méritos que se invoguen deberdn referirse al dia
de la publicacion en el «Boletin Of'-:Ial del Estadow, de las correspon-
dienites convocatoras,

2. Méritos no preferentes

La valoracion maxima para cada uno de los méritos que se expresan
por cada puesto de trabajo es la que figura en la columna «Méntes no
preferentes-puntuacién maximan, sin que cn ningiin caso su valor total
por puesto de trabajo, pueda ser superior a diez pumos en los puestos
incluidos en el'anexo I, a cinco puntos en el anexo I y a tres puntos en
el anexo Jil.

Los méritos alegadas por los concursantes en el anexo [V seran
acreditados documentalmente medianie las pertinentes certificaciones.
justificantes o cualquicr oire medio: Cursos, diplomas, publicaciones,
estudios, trabajos, ctc. Sin perjuicio de que {a Comision de Valoracion
pueda, a efectos de contraste de los mismos, entrevistar a los concursan-
tes en agquellos casos que estime pertinemcs_

En aquellos puestos del ancxo T en que figure explicilada la necesidad
de presentacién de una memaoria, €sta se cenird a los moedelos que como
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snexce VIIa y VII b figuren a esta Orden. En el anexo VII a, s¢ cfectuara
una descripcién resumida de la trayectoria profesional del candidato
{(miximo un ejemplar) y en el anexo V1L b, el candidato expondra lo que
considere oportunc y adecuado en relacion a las caracteristicas del
puesto solicitado {maximo tres ejemplares).

Cuarta.~1. Los méritos preferentes deberin ser acreditados por
ij certificado, en copia del modelo que figura como anexo VIII b de esta
i Orden, que debera ser expedido por {a Subdireccion General competente
‘ten materia de personal de los DDepartamentos ministeriales o el
i Secretario general o similar de Orgamjmos autonomos, si s¢ trata de
‘i funcionarios destinados en Servicios Centrales, vy por las Secretarias
i generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobiernos Civiles,
% cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios periféricos de
§ iambito regional ¢ provincial, respectivamente, en los términos que
I . determina el articalo 1 del Real Decreio 2169/1984, de 28 de
novlembre («Boletin Oficial del Estado» de 7 de diciembre), con
; cxcepmon de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa,
‘euyos certificados serdn expedidos en todo caso, por la Subdireccién
.. General de Personal Civil del Departamento.
“ Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas, dicha
s certificacion debera ser expedida por la Direceion General de la Funcign
Piblica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por 1a Consejeria
_ o Departamento correspondients, ‘en el caso de funcionarios de Cuerpo
- o Escalas de caracter departamental.
En el caso de los excedentes voluniarios, los certificados serdn
-expedides por la Unidad de Personal del Departamento a que figure
adserito su Cuerpo o Escala, o por la Direccidn General de la Funcion
Piblica, si pertenecen & las Escalas a extinguir de la AISS o a los Cuerpos
dependientes de la Secrctaria de Estado para la Adminisiracion Piblica.
"En el caso de las restantes Escalas, asimismo, dependientes de la citada
Secretana de Estado, tales certificaciones seran expedidas por la Unidad
- de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieron el dltimo
destino definitivo. ]
2. Los concursantes que procedan de la sitwacidn de suspenso
- acompanardn a su solicitud documentacién acreditativa de la termina-
cion del periodo de suspension.

3. Los excedentes voluntarios por intergs particular acompanardn a
su solicitud declaracién de no haber sido separados del servicio en
cualguiera de las Administraciones Pablicas.

Quinta.~Caso de cstar interesados en las vacantes que se anuncien en
cada concurse para una misma localidad dos funcionarios, aungue
pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podrdn condicionar su
peticion, por razones de convivencia famlhar al hecho de gue ambos
gbtengan destino en ese concursg y en la misma localidad, entendién-
dose en caso contrario anulada la peticién efectvada por ambos. Los
funcionarios que se acojan a esta peticién condicional deberan acompa-
fiar a su instancia' una fotocopia de la peticidn del otro funcionario.

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso, dirigidas a
la Subsecretaria del Ministerio para las Administraciones Publicas
(Direccién General de Servicios) y ajusiadas a los modelos publicados
como anexos de esta Orden (Anexo IV.-Solicitud de participacién;
Anexo V.-Destinos solcitados por orden de preferencia; Anexo

VI-Méritos ao preferentes alegados por el candidado; Anexo VII-

a,-Descripcién de la trayectoria profesional del candidato; Anexo VII
b.-Memoria; Anexo Vil ay b.~Certificacin) se presentaran, en el plazo
de quince dias naturales a contar del signiente al de la publicacién de la
presente convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del Estadow», en el Registro
General del Ministerio para las Administraciones Piblicas {Alcala
Galiano, 8, distrito postal 28071-Madrid), o en las oficinas a que se
refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas
oficinas vienen obligadas dentro de las veinticuatro horas a partir de su
presentacion, a cursar las instancias recibidas conforme establece dicho
precepto reformado por la Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

Séptima.-1. El orden de prioridad para la adjudicacion de plazas
vendrd dado por la puntuacion obtenida, segun el baremo de ia base
tercera, sin perjuicio de los derechos de preferenc:a establecidos en la
Icgislaci()n vigente y que deberdn ser expresados en la correspondiente
solicitud. )

2. En caso de empate en la puntuacion se acudird para dinimirlo a
la otorgada en los méritos alegados, por ¢l orden establecido én la base
tercera,

De persmur el empate se atendera al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualguiera de las Administraciones Publicas.

No podran tencrse en cuenia todas aquellas solicitudes de
puestos de trabajo inchiidos en el anexo I que, de acuerdo con la
valoracion de los correspondientes méritos, no alcancen la puntuacidén
minima de diez punios, v en los puestos inchiidos en el anexo 1T esta
puniuacisn minima serda de ¢inco punios.

Los pucstos de trabajo incluidos en las convocatorias no podran
declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndolos
solicitado, hayan obilenido la puntuacidon minima exigida en cada caso,
excepto en los casos en que, como consecuencia de una reestructuracion,
se hayan amortizado.

Octava.-Los méritos seran valorados por una comisidn compuesta
por el Subdirector General de Personal del Ministerio para las Adminis-
traciones Piblicas, quien la presidira, y los vocales que a continuacidn
se determinan:

Dos, en representacién del Centro directivg al que perteaecen los
puestos; dos representantes de la Direccion Geaeral de la Funcidn
Publica; un Jefe de Servicic o de Seccidn de la Subdireccién General de
Personal, que actuardn como Secretario; un representante de cada una
de las centrales sindicales gue haya suscrito €l oportuno acuerdo con la
Adminstracién en materia de participacion. Los miembros de esta
Comisién, asi como sus suplentes, seran nombrados por el Subsecretario
del Departamento. La Comisién de Valoracion se podcd reservar la
facultad de convocar personalmente a aquellos candidatos que considere
conveniente al objeto de aclarar puntos dudesos, de dificil interpreta-
cion o controvertidos, de la memoria o cualquier otro aspecto de la
documentacidn presentada por el cantidato,

Novena.—i. Los trasiados que se deriven de la resolucian del
presente concurso tendrin la consideracion de voluntarios.

2. No se admitirdn solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacion de instancias.

3. Los destinos adjudicados serin irrenunciables, salvo el supuesto
de que los interesados obtengan también par concurso otro destino, en
cuyo caso padrin optar durante el plazo posesoric por une de los dos,
viniendo obligados a comunicar la opcion realizada a los demas
dDepartamentos en cuyos concursos participd dentro del plazo de tres

145,

Décima.-!. La presente convocatoria se resolverd por Orden del
Ministerio para las Administraciones Piublicas ¢n un plazo inferior a dos
meses desde ef dia siguiente al de la finalizacion de la presentacidn de
instancias y se publicara en el «Boletin Oficial del Estadon.

Las Resoluciones deberdn expresar necesaniamente el puesto de
dgen de los interesados a quienes s¢ les adjudique destino,- con
cacion del Ministeric o Comunidad Autdnoma de procedencia,
locahdad ¥ nivel de complemento de destine, asi como, en su ¢aso,
sifuacion administrativa de procedencia.

3. La provision de las vacantes se realizard de acuerdo con la
Directiva 76/207/CEE, del Consejo de las Comunidades Europeas, sabre
aphicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en
lo que se refiere al acceso al emplco, a la formacion y a la promocion
profesional y a las condiciones de trabajo, presumiéndose, ¢xpresa-
mente, la posibilidad de proveerlos por personal de ambos sexos.

4. El personal gue obtenga destino a través de este concurso no
podrd participar en concursos de traslados que convoquen, tanto la
Administracion del Estado como las Comunidades Autonomas, hasta
que hayan transcurrido dos afos desde que obtuvieron la vacante
correspondiente.’ :

5. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido serd de
tres dias si radica en la misma localidad, o de un mes si radica en
distinta localidad o comporta el reingreso al servicio activo.

El plazs de toma de posesién comenzard a contar a partir del dia
siguicnte al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias
siguientes a la publlcacwn de la resolucion del concurso, asi como el
cambio de la situacién administrativa que en cada caso corresponda Si
la résolucién comporta e] reingreso al servicio activo, ¢] plazo de toma
de posesién deberd contar desde su publicacion,

El computo del plazo para el cese no se iniciard mientras no finalicen
los permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos a los
interesados.

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el funcio-
nario podrd, no obstante, acordar la promoga de su cese por necesidades
del servicio, de hasta veinte dias, debiendo comunicarse ésta a la Unidad
a que haya sido destinado el funcionario.

Asimismo, el Subsecretario del Departamento donde haya obtenido
nuevo destino el funcionario podri conceder una prorroga de incorpora-
cion de hasta veinte dias, si el destino radica en distinta localidad y asi
lo solicita el interesado por razones justificadas.

A fin de facilitar la tramitacién de los actos administrativos que
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste deberd aportar
una copia compulsada de su expediente personal, asi como un certifi-
cado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes deberi expresarse la no
liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo asi como
la interrupcion, en su caso, en la prestacidn de los servicios. .

Undécima.-Los destinos adjudicados serdn comunicados a las Uni-
dades de Personal de los Departamentos ministeriales a que figuran
adscritos los Cuerpos o Escalas o a la Direccidon General de la Funcién
Publica, en el caso de los Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracién Piiblica, asi coma a los Departamen-
tos u Organismos de procedencia del concursante seleccionado.

Duodécima.—La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Adminisirativo.

Madrid, 25 de mayo de 1988.-P. D. (Orden de 25 de mayo de 1987),
el Subsecretario, Juan Ignacio Moltdé Garcia.
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| TORIAL, .- . ] 1.163.160 A A En Arem Administracion Lecal,
~SENIRXCIN GRAL. TE . )
fren Jueldico-Adminlastrativa.
CCOPERACION TN LA 4D~ Jurldico-Ad Vi
MN, LOCA- #Ares Cooperacidn oon Adwin. Local o
~CONEIERD TECNICO-
14 . e -
1 MADRID B.C. OOERACION TERRS -] L
C : : encin 0
TRIAL. = - 1.162.160 ’E A B e
-SEDIRECCEN CRAL. IE Aren Administrecizn Lecal.. 5
OUIFERACTIH CON 14 AD- . - . .
Area Jfuci dico-Adnirtistrativa.
MON. 1OCHL i o tiva,
~CONSESERD TECNICD- Area Cooperacidn con Adin., Local. a
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Pueste Trabaje : relacionades con la | micaa relevantes ps
o actividad ra su desempefic
15 Dﬁ.unmmxmm.nqg S Bqeriencia an:
TG TE TRABAID E INFOR-} 1,001,796 A EX 11 Licenciade &n Derecho Gestidn d Parsaml.,
-HB)II-ET.IQ‘! AL, [E Geetiin de Aeuntos Generales
| FROCESD [E DATCE LE LA ' Gmtitn de Presupuestos
AN, FHLICH- . v
|WJEFE LE AREA DECRIF-—
16 1.6, CRGANIZACTON, PUES]
TG IE TRABAO E DB 1.07.960 A EX 11 Bperiencia en materia labocal. ]
”g:;"m AL, E Rpariecia e negociacidn olective.
ARALTSIS TF FETRIBUCTO- Orocimientcs de sistenes infamdticos
WS
.« COONG THADCE, AREA m-1
RALES-
(*}
17 0.6, CRGANTZACIN, FUES) -
TS [E TRABAJO E INFOR- 1.001.796 A - §1 Beperiencia en malisis estadistico. 6
m_awmm. ¢ GRAL. IE Famecd®n inforwatica a mivel varic. 4
ANALISTS IE RETRIHUCTO-
HES-
ACMEEJERD TECONIQD -
(*}
18 D.G. [E ORGANIZACION,— 1,001,796 A B 1 Friilisia Orgmizative ¥ - Coocimiento en elahoracién de amlisis
FUESTOS [E TRABAID E TN ’ Qrganizacifn de Recursos ¥ smtdios scbre distribucitn ¥ ordea-
FORMATICA. humenos. cifn, en la estzurhas orgmca de la ~ 4
-SDIFECCTIN GRAL, IR del Eabads, de los dife
RCANTZACION- rentms colectivos al servigio de la mis
~CONSEJERD TECNICO [E m.
CRGANTZACTCN - | Habear remlizdo funciaese de apoyo en 1o
tramitaritn de epsdiamzs connes a Log 3
proyects de eptrurtaras orginicea.
Orreindamon o uBario de Ream ds
Datos cantrallzca:: Registrn de petdo-
tml, Cantrom ¥y orgenos admindetretivo. 3
Accean ¥ eplatecidn de la irdformecidn
atenida en las mismes.
D.G. [E ORCANIZACTON - . Cravy-imi -argenizacidn de la
® PUESTOS [E TRAGAID E ~ 1000796 A 1 fodlists de Orgmizacidn vy e::f:f‘: e 3
TNPCEMATICA., y Sistems advinistrati- " Conocimientre de snilisie de estruche- 35
~F O IRECTIN (RAL. TE B res y sistemas adninistrativca. i
CGRGANIZACION- Omorimientoe de planificacidn y oge- a6
-CONEETERD TEONICD BB mizacifn del treajo. '
CRCANTZACTON- .
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-SDTREICHN (FAL. IE e Plhlices. )
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CiN.— o ¥ de Distama.
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5]
1 1 W31} § DG, DNEFREOCTON GENFRAI
LIE SRVICKE LE LA A0~ 3] 10076 AR A EX 11 Liveniado en Deredho & Corocimiento ¥ experioeia en Unidades 10
M. FUELICA. Ciencias Poliliczes. o Rcursm ¥ mimilares.
~-INFEXTN WAL, [E -
SERIICTG-
ASFFHD TECNIT-
2 1 WAL | D.C. TNGPRCCION GENTHAY
E SERVICKE IE LA M- o8 1,000,/ M8l A FX L1 ‘Eqperterria an petifn de persaml &
NN, FUHLICA. i .
—iNSPEOTCN CRAL. [E — I-k:x-rimn,m  gplicaciin regimen In-
FRVICII competibilidedes, A
~OEERD TRCNTOD-
= 1 MADRID | D.G. THEPEOXTION (RAL. :
[E SERVICIOE. = £20.544 AE & EX 11 Licenciado ¢n berechn o — | Tratajo en argerrs de estudio o de elai) 5
_SEDTRRCION GRAL. TE Cirreriza Politicss, racifn de informes adninisbratiwos.
PROCEDTMIFNITE Y HACID Duirio de idioms Inglés/Fromds. 5
NALTZACION (E LA (F5— )
TIMN-
—OHEEJERD TR0
()
24 1 MACHTY SECFETARTA GFYFRAL TEC
MICA. 24 L0 AE A & 1 Avhivistics, 1%
=VICGSEUHETARTA GENFRAL
THIEICA~ -
—JEFE ZEHVICIO ARCH[VOA
*}
= 1 MNFID | SESTETARIA ) .
INTECTON (AL, F, — ?E 554,122 AE A B U Licenciads en Deredno Experiencia en awmlisls o Tt ive.
SERVICTOS 1EL. TEPARTA Experiencin en iom de wl. 4
MEINTU- . - TN,
-OTRECTE [F, PROCRtAMA—
{*}
& 1 MAID DG, AHALTSIS BOCHOWICH - ] .
TEFRTTOHEAL. % 7,00 &z | a EX 11 Clencian Ecordmicas. Dodrdo Trglds & Fronces 5
~SELIRENIN (L. E ’ Bpariencia e aypenismes inbermacian 1
AHALISTS EINMICG B les, oon preferencia C.E.E. 3
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SUESECRETARTA
~NIDAD TNFORMATTCA [E
PARTAMENTAL—
=JEFE [E SERVICIO DF —
SISTEMAS INFORMATIOCS-

(=)

684,51

.| BLICA.

D.G. TE LA FUNCIEN PU-

~SEDIFECCION GRAL. TE
CRUBNAGICH [E L& FUN—
CICH AUBICA- :
—JEFE SERVICIO IE ESTU
DICE~

04,02

Egeriecia en irfomes y estudics o
bre nxmtiva de funcifn plilics de -
&ﬂlﬂim ’Utalﬂ 2 .

6,688

Egedarcia dren avtordnden
Fxperierncis Area eooémico-financiers

NMASRID

- —~JEFE SERVICIC QOOPERA

.G COOPERMCICN TERRL
TORLAL.
=SEBTRTCION GRAL, [E

OOPARACTRN BILATERAL

IN OCLAA—

CI(N RILATERAL—

i N

Experiencia en autonémica.
Bvperiencia &rea juridico-edministrative)

D.G. ODOPERACICN TEFRI
TORIAL.

-FHCIRECCION GRAL. [E

OOOPERACTON SECTURTAL

N 0O AN

~JEFE SERVICTD CONE—
NIO5- -

Experiencia 2rea jridiena

Eperiencia Area auborémica.

ancia ticnicas documertaciin y -
hexses de datos.

D.G. COCPRRACICN THRRI
TRIAL,

-SEDIRECCION GRAL. IE

CCCPERACTION SECTURIAL,
ON C.As—

-IBFE SERVICIO (TNFE—
AENCTAS SECTORTALES-

680668

tenices dooumentaciétn ¥ -
fxoes de. datrel.

D.G. RGANTZNCIOH e
TE [E TRABAIO E TR
MATICA. )
-SUECIRACION (RAL. FRO
50 IF DATE TR LA —
AMN, PURLICA-
~JEFE IR S2RVICID (Bascsy

de Datoe Doomentales )

N

%

83450

Ingemieyo & Licenciads an
Informitica,

Bxe de Detrg deeumentales.
Desrrollo de aplicaciones infamiticay
Tratamants de Detos madiante Sistam
Ofimitico.
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-SHOTRECCION GRAL. TR Bperiencia mirima g MAPFER 3
FRUESD [E DATCS [E LA : R
ADMN, PELICA- Estar trebajande en C.P.D. realizando — a
~JEFE [E SERVICIO [E — aplicaciones sobre temas de peraonad.
TERHAIIO-
S 1 MARTD D, FGANTZACTN, P
N M ~ - R . 1
TS IE TRAGMWIG £ INOR-] 25 HLL 08D HE A i1 5 - retry b bves e
MATICA. - e de las AAIY.
-REDIRECTEN GRAL. [E Concimienn en mteria de preapuests 4
AWLISLS [E FETRIFUCTO- (cap. 1)
—ANALTETA AREA FUNCTONN Co
RIGS-.
{*)
x 1 MALRID D.G. mcm, AES e o
TOS [E TRAAIO E INOR-] 26 PL.050 & | a 21 Canocimtentos en legislaciin lsboral. 5
MATTCA. G'.! _Dc.xm' iertos en ﬂﬂtﬂ'l,a‘ de lw“ 1 3
~SUFNIRECCTON GRAL. [E mlectiva.
AALTSIS OE FETRIBXCIO . is
NS - Concimertoe an aalisis de pustos. 2
—ANALTSTA AREA LARCRA—
LES-
("
x 1 MADARID D.G. (RCANTZACTON, PLES] e .
i ] . Coxcimlering en materia
TOS IE TRABAM E IR 25 @2 AE AR Ef 11 Orgd &n, Prograveci?s porh m. arganiza- 4
WATICA . 3 Gestidn de Peraowd. . .
SETIECION R, 1K Canncimionts & fropramacion snfoomdl] - -
. - -
IR B E Covimenn do t2cnicos de Persoral y 3
Preayuestarisg.
—NIFECTCR [E PROGRAMA
IE (DOFDINACION LE ME-
DICG-
(*
B ! . TRARAIO {Nn, R Conocimientoc ampli
™ s ali plio de la arga
ﬁlﬁ B ® ez e A = t mﬁ;ﬁ: ; nizacidn de las Admones. PUBli 3,%
" - leas.
~SEDTRECCION GRAL, procedimientos adminis— .
RGANTZACTIN- * trativos adminis [Conocimiento del Pracesa de el:
_JFFE. [E SERVICID- T ‘ boracidn de las narmas adminis 3
trativas.
Conocimiénto de las idcnicas -
Jde andlisis de estructuras or- 3,5
ginicas.
» .. .
' R ol B 1,012 e | A BX 11 Corveimientos inftpmdtica a nivel werih o
MN. FRLICA Corzeimdentos Téonicaa de Mreccidn, 2
~D§:§‘EEICI~I G?AL IE - Crrecimientrn Asilisig da Eotruchras. 2
SRVICICS- fdorreimiartos raciomlizcin ¥ rxucedij '
mientra, a
—ANALTSTA INSPECCTCN . .
CPERATTVA- Irglés & Frarods 1
Conocimientas de estadistica. 1
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PROCEDIMIENTUE ¥ RACIO tiva. - tivos en la Aduinistraciin Mblica o @
NALTZATICH [E LA GES— lo emrem privad.
TIN- )
~JEE [E SERVICIO [E —
HCHWALTZACTCON-
*
a i E&m&- 2 BL,080 AE A B 11 Licenciady en Derecdio Bxperiencia en geetidn ¥ amocimiantos
K4, ’ de programe relacionedos can loa Pre- a
_JEE SERVICIO TE. EVA- m@mmmmm—
LUACTCN ¥ SETMIERGE - Bperiercia en Bvaluaciin y Seguimiento 3 .
de gjenriin de Programs.
Capaesiced pare dirigir y argandzar un -
Banco de Natco.an mterios juidico-pre a
apestris incluvende Administracio-
ree Territarialea ¥ C.E.E.
42 1 MWALRID SECRETARIA GENERAL, TED
NICA. .24 208,936 AR A Bl Aplicaciones de mropremeciin informen~
~VICESECHETARLA GENERAL ca de baees de datos.
TELMICA— [Tratamients de Ja documerttacidn legiala 5
~TECNICD SUPERICR DOC- Hva.
MENTALISTA-
a3 1 MALRIT) SECRETARTA GENERAL TEC Experiencia en archivo y documertaciin. 5
NICA. 24 AR Al En . L L
—SMDIFECCION GRAL. B Egeriencia en tremitacitn adninistra 5
ESTUDICS £ TNFORMES- tha.
~JEFE SECIN N-24-
“ 1 MARID | D.G. IR WALISIS BINDY. o e | a &1 beserienia en Logtslacitn Eoorimica Fid
MIOD TERRTTORTAL, N - haclera toml. 5
-SELTRECCIN (RAL. TE
A TETS EINONTOO TR Corocimientos an delos de Coopereciin 8
ENTTDANES 10CAIF=- Imteradninistrativa-
=JEFE SECCTON H-24—-

& 1 MADR T D.G. TE AALTSTS Ecom
MG TENRITONIAL . .. A A KX 11 8
—JHIAEIN GRAL. TE
ANALTSTS RITNMICD IE 4
ENTTDALES LOCALES-

—JEFE SEOCICN N-24-

) 1 MACRTD C.G. IE AWALISIS ECONO 164,760 " N B joperiencia an tamices de doamenta- s
MICO TERRITCRIAL. Feitn y argEiz-cifn de la irfarmaciln.
~SLEDTRICCICN GRAL. TR . Torertmientze de fuentes de infarmaciin
AUALISIS ECONCMICO TE ’ estadistica macicral e interraciaml. s
~JEFE. [E. SECION 6-24— ] 1
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LZ]1 wou JO

D.G. DE LA FUNCHN Pl
HLICH,

—SUEIRFCCION GRAL., [E
FUNCION PORLICA LOCAL—
~JEFE [E SECCTON [E
ASNTOE GENFRALES-

164,70

Licerciade en Derecho

D.C. DB LA FUNCION U4
HLICA.

=S BOIRACCTN GRAL., TE
FUNCION PUBLICA LOCALH
~JEFE [E SECCIIN NP4

D.G. COPARACICN TERRL
TORIAL.
—SNTFEOCION GRAL. TE

245,995

Bperiencia gestldn documertal y Boses
de Datrn -

248,936

tnxliatﬂh.ﬂtﬂ uﬂn&hﬂc&
Exmerienci itm & 1yn
de Datrs

.G, CROANTZACIN,

TOS DE TRABAJO E YNFCR
MATICA,
~SEDIRECCTON GRAL. PR
CESD [ TKTS TE [A AD |
NN PORLITA-

~JEFE [E SECCION [E -
STSTEMAS THFORMATICOS-

720,148

Eperiaria en Infrmitica com Aralig
ta & Amlizts Progromxdor.

g - ia en analisis y P re

D.G. CROANIZACEN, PUER
105 IE TRABAJD E THACR
WATICA, '
-SEDIRECCICN GRAL. PRO)
R0 [F DATOG TE LA
MN. AR

~JEFE [E SOOCIEN H-24-

|

28,996

Fxpariecia en geatitn de peracnal
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54 3 MACRID D.G. CRGAMIZACTON, Hiq
TS [E TRABARO B DRG] 24 209,936 E | A X1l _Bperiencia en gestidn de persral flo
MATICA, . - cianario y leparal.
~FANIRECCION GRAL. P Corecimietios bagicos en el tratamientd
(E) (E DAECE IE LA AD | informatics de la geetian.
~JIXE [E SPOCION M4
{Oficinas Delegaths]
SECuTaN CHE Bperiencia on ardnadres HAAT
m X1 . PACKARD 3000, 4
55 1 MADRID SERVICIOS IE LA AD- 24 743,146 CAE . X
Inspeccidn General Bxperiancla u;m Cobol 3
de Servicios Carximentn catos IMVE 3
Jefa de Seociin de
Siptemas Infarmiticst
- SUBSRERRTARLA . P eperlencls e dlsbardtidn de pre-
55 1 MALRID - GABINETE TECKICO 28 1.00%.756 .M A ki 11 Il.lwm.&b e Derochs Pusetas de rescluciin de reaxscs |
[EL SUBSECRETARID Administrecifn tel Estab, hegta n md
fonaejere Técnico M 1tales, distriboddos
segin eston criterice: 4
-En pusstn de eale de Nivel 24: 0.5
arrhos por 8o, con un obdmn de 2 poim.
—Fn piegto de tramjo de Riwel 26; 0,7
pritee b @%; o un M de 2.8 -
-Bn puestos e trebaie de Nivel 2:0.8
paros px afo, omn un mden de 3,2
parios. ’
-Bn pueshon de trobeko de Nivel 2 1
Ao po- &, on N mdamo de 3 puntod.
For experioncia oo Letrads Defmmaor o
vt 0,15 prtoe par yeowacs tremita-
do, am un mbdio de 3 potos. 3
Por experiencia e reatizacifn de fincid
res propion de Secretorfas de Administrs
cién Local, hasta un méidirn de 3 pntes;
totales pegin eston oriterios: 3
S 0,8 puntox-por o, en Subencala de S
- retarls, cateprrds gperior o mm ints|
graten, on . méciro total de 3 puto.
- 0,4 prtne por afio en Sueecals de Se
- aetaria, cabegorie de mtradn o B8 1N
tegrantas, con wn nidmo total da 2,4
unive.
STBSECRETARIA 3 Por experievia com mediadr e oo
57 1 MATRID 3:21nmete Técni:_a- 28 1,001.796 AZ A £X.11 Licenciado en Derecho ﬂmm"‘” ¥ huelgs &
: Bxperiencia e tramjoe relacimading
Corsejao Técnico om is corgtatoedfn de mitecioen de
m.r.i.dﬂ_ e higiers an sl abejo - 3
Bxperiencia en trabnjos sobre relacio
L f . nen laberales, - i1
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{*] - Deberd presentar memoria explicativa de ia
rentes enumerados y de la ubicacidn organica del puesto,

—_CLJ'\'\"ES DTILIZADAS--

i.~ Las Claves generales son las establecidas en la Orden de 15 de Erpern de 19868 (B.O.E. de 17 de Encro de 1986)

y Beguiueion de 17 de Enere de 31286 [H.O.E. de 18 de Enero de 1986}

.- AMIRISTRACICN_
Al = AESCO.AA, - Administragitn del fotads y Administracidn ds Comunidades Autdnomas .
AP = AR/OOLLL. — Administracidn del Estado ¥ Adrinistracian de Corporacionen Locales.

1

ANEXO 11

truyertoris profesional ¥ la visién u opinidn que del puesto de +trabajo el candidato pueda dedurir
la cual servird para le valeranidn adecusda de los miéritns no preferentes alegados en la soclicitud.

en Tuncian de los meritos no profee

nchre Helaciones de Puestos de Trabajo en la Administracisn del Estado

[Z1 wma 504
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58 1 PIES THe) 0.6, [E SFRVICICE
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E.Vﬁﬁ&‘k:’;ﬁa& sicterss Udoamoticos. | rimics.
RTCE CTVTIIS-
BpdecHe ol Re s GETWRITE,
B
59 IMNSFECCION ERAL. SERVI-
Cits DB LA AN, RURY ) Corcimimtos de i mfermitica Kl
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_CNOD [T TNTIMATTON trutiva.
AMINTSIRATIVA-
“TEGOT SUFERTOR N3
60 1 MADUD | INGPECTTION CRAL,. SERVI-
CICE OF LA AMN. RRELI Coocimietos de estadicticn. 2
CA. o= 164,750 AE B 1 recimetos de Infomitics a nivel
IO AL, E - de uBuerio. 2
f-oratuie 2 Irglds o Framcds. 1
-ADJUNTO ANALTETA Lib—-
FELCTON-

£l 1 WATRTTI D,0. FCANZACIN, AES
TG [E TRABAJD E 1NFUH- o 108 . - —_ Experierria en Infamitics oomo o
WATTCA: - i lista o anlist programadoe. 2
—FFITRECYIN CRAL, LE Experiencia en aali=is y programecidn)
FHOED [ IMGTE [E LA tanto o pFusme BATH arm en 2efe
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ANEXD 1V

Salicitud de participacin cn el conearse para la pruvision de puestes de trabajo co el Ministerio para las Administraciones Pibicss, convocado por

Orden del Departaments de i

o [eloletin Oficizi del Estadow

Nimee de Registro de Pessonal {rrupe !.
______ — e —— . . |
i )
S, - — - - e - |
DATOS PERSONALES
] T __ | B ]
|E Prmwer apeilids Sepunde anelida Mambog
I . — . . _1
I :
!
e e C— . - [ - — - —
[‘ Fecha e nacimientn THMIT ) R L A . Telithno de comacta
e . e i Sc acompaha peticion del CORYUge : {Clen prefiio)
; ! ! {Base quinta): ;
©ARe . Mes | D | {Base quinta): -
[ I
—_e : _ —_— R _—
Domicilie (calie 0 piasa ¥ nilmere) l Dramicilin Dacdn, movinaa, localidad)
O E N '
SITUACION Y DESTING
: Sitwacton administraliva acrual: i
{ Activo | ] Servicio on Comunidades Aulonomas : L TP TR PORTPRR
L. - =
v El destino actual del funcionario en servicio activo lo ecupa:
; En propiedad ¢! Con cardcter provisional r

Ministeno, Ckpanisma ¢ Autonsmia

Frovineia

L.ocajdad

‘ 1
————— s —— - .. . S —_— e — e e — R,
J Drenominacion del puesto de trabaio gue ocupa

— - — _ ——— 1. e
: R S I
En comision de servicios
rinistorio, Cheamsmo o Autlonnmiz ‘ Provino:a

. —_ ! e — S
| ]
|
i
Denominacidn ool pugsto de traba s Gos ocupa [ madadt ':
. e —— U e .- Sl emmm . e -
|
| i
! B
| :

(Fechia v fimnad
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ANEXO V

Destinas solicirados por orden de preferencia

(rden Mamero . . - Tl lernento
de orden Puesta de trabajo Grupa Nivel ﬂ;&é‘,—ﬁw

preferencia CORVOCainna

Localidad

{Frche y firma.}
En caso necesario deberan utitizarse cuantas hojas sean precisas.

ANEXO VI

Meéritas ne preferentes alegados por el candidare (1)

L0541 (O VO O U U 0 O DT PP UTTUOTOU PR

Pucsios de 1rahajo solicitados

Ménws no prefercnies alepados segin base tercera.? (33 Especilicacion de cursos, diplomas, publicaciones, cte. (4]

Orden de prefercncia (2} Nimero orden convocatoria

{1} ¥t interesado podra utlizar cuantis hojas Sean necesarias para [a exacta enumeracién de los méntos no preferentes.
{2} Debe sepuirsé el mismo orden de preferencia que ¢ expuesto en el anexo V2

1) [xeben relacionarse de modo ordenado bos méritos alegados para cadz une de los puestos solicitados.

(4] Esta cspecificacion no exime de la pertinente documentaciém, sin la cusl no se procederd a su valomcioo.
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ANEXQ VII a

MEMORIA (1)

Puesto nimero ...,

Parte 1% Descripcion de la trayectoria prafesional del candidato (2).

B ADCHIAOS (vt e NIVEL L Complemento e$petifico Lo

E NGB oo seseesesereenesesseseereesesensseeeeces s srereesosaoeresseseesesessmsoreee SUDCIFECEIO0 GENETAY oo,

B il AR

Y T

(1) Se efzborard una Memoria por cada uno de los puestos de trabajo que se solicitan ¥ ea Jos que aparczca esta exgencia.
(23} La extensign de esta descripeion no debe superar un solo gemplar.

ANEXO ¥ b

MEMORIA (1)

Puesto ndamero ...

Apeliidos Nivel ... Complemento especifico ..o

Purte 2% Memoria referente al puesto solicitade {2) {3).

{Fecha v firma,}

B eS ke < Subdireccion General ... e e e

a

13y Sz elaborard una Meniora por cada uno de los puestos de trabajo gue soosolicitan y en los gue aparezga esta exipencia.
. i ¥ o 2

[Fecha v firma.)

(2} S claborard una Memona referente al puesto de teabajo solichtado, v la que ef candidalo expondra lo que considere oportung ¥ adecuado en relacion coo el puesto ¥ la Unidad en la

que este incardinade. o
{3 La cxtension de esta descripeiin no debe superar los tres fulios.
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ANEXO VIII a

(El certificado debe extenderse por ¢l Jefe de [a Unidad de Personal del Departamento, de la Delegacion del Gobierno o, ¢n su caso, del Organismo
Auténomo o Ente pablico en el que presie sus servicios)

Don ... e eeRAtedeas ot inaeeberesaRe e b hnhbr e ot eme e e s LAa AL SR SRR el HRA S hre b o484 ne i s e nre Rt Smee emeehs b4t ram e e e et amae e tns
ECATEO covvreveuere e eeemrsess e sasesoseseass s et aes nsas e ot ahes£x e 4 bres s ra e s se orosoE£RSeS LA £t t A4 2R SALEoh £ ohnhmen b d o Shena s £eee rean g8 o4 £ eA S ot £4ShrA RS AEASora s erd SR Ca b et aeeh L b AR e ara SR et aEnE£R e traran s eee, s

CERTIFICA: Que, de acuerdo con los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario cuyos datos se indican a continuacion redne los méritos
que se detallan:

1. DPatos del funcionario:

Apellidos ¥ nombre ..
Cuerpo o Escala ..
Documento nacmnal de 1denndad rrrirreeeneeenes NOUMere Registro Personal i, Fecha Racinmiento oo,

a) Situacién administrativa;

1 Ld Servicio activo.

Servicios especiales.

Servicios en Comunidades Autdonomas.
Excedencia forzosa, Localidad dltimo destino ..
Suspension de funciones: Localidad dltimo- dcstmo
Disposicién transitoria segunda, 2, parrafo 2, Ley 30,( 1984

7 E] OITAS SITUACIOTICS ... oeivesiereerosearirereesrereeseecusecsassesanamerasssarases sastasmasseemease assn seasss ot sn st samsassemeranases smsassmass e aseanmsassessenssanssnsssnsnsasestbasersnssesantrhrasentass

bJ

00

L LV SN V]

by Desting actual:
1. Ministerio, Organistmrio ¥ JOCALHUAD ..o ettt ee e e st et ca e s 4 e e b2 S s ot edeheR R e ReR Lok e ah e o8 ba b ba e e ne b 2 e R e e

Concurso (] Libre designacién

Fecha de toma de poscsion ..
Localidad dltimo desting en propledad

lfecha de toma de poscsidén ...

1.1 O Definitivo

.

1.2 O Provisiona!

2. Comunidad Auténoma

TTANSTETIAD. FECNA 1ottt ee e rnbe 1ot e et amsse e oees et as s s et manarasaabese s o ambaaras s s odaas 4 e aeenn e e e an b e e e nrnniran
Traslado. FECha .o et et s e e s serme s

Libre dCSIBNACION .. oo et cee et et eeerer e ree e e e et e sae s eneanbeens

Funcionario propio de la Comunidad Aunténoma {no transferida).

Ll

misién do Servicio:

Ministenio v localidad .
Comunidad Aul6noma ........c.e.ne . . .
Ferha 8 1OMIA Q8 POSESIOM .o oitimirseeeis s esesee e eutmmrsarss crrrr e searenses st sasabes sa s sesssixssres semarens sbansass s Fers sasasasntas s essabas ot ehea b s eeeesreramnsasshesas st aen

o0d 8

ANEXO VIII b
Meritos que acredita (base tercera)
£} Que en la actualidad ocupa vn puesio de trabaio de nivel de complemento de deSURO .o ecceeev i e e

E] Grado consolidado: ............, en 50 caso.
|:| Nivel de complemento dc dcstmo al . e
U Habilitacion (disppsicidn transitoria cuarta del Real Decreto 2617,’ 1983) .

d) Datos referidos al Centro Directivo, Subdireccicn General de donde depende el puesto de trabajo desempeiiado:

Direccion General, Organismo 0 DeIegacion el GODIBITIO ..o ittt erv e ea et e e se e e s e se e et st e saratsaassmensansesemas st sdannanan
Subdireccion General 0 URIARA ASITEIAGA .o e et reeea s ess s sara e amses et omees st se s es st ea e eas et e emeadssmraseatsmeneeassisseneban
Denominacion del DUCSTIO B8 TFADAJO e et ir e s e srssas s 22 ems e ra s e reare et st ssbeRsas s shnsnssabansand et bbb peteat e et arsRaRs et
Descripcion del puesto de trabajo:

Datos referidos a la Unidad Datos del puesto desempefiado

Funcidn caracteristica Area de actividad Retaciar de tarcas concretas que desarcolla

Gestién. Turidica.

Asespramiento, Econémica,

Inspeccion. Técnica.

B

Informatica.
Multidisciplinar.

Planificacién.

OO0 d

Informes.
Coordinacidn, 6.
Apoyo.

Oiras (especificar).

b

OoOoooonsg

O

Otras (especificar).
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e} Ha realizado los siguientes cursos en algien Centro Oficial de Formacién de Funcienarnios relacionados con el puesto o puestos solicitados.

CURSO CENTRO OFICIAL

f) Esta cn posesion de (titulo académico):

g} Tiempo de servicio efectivo en la Administracién estalal o aulonémica hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes: '

: Lo que expido a peticidon del interesado, dOm ...t s
Len el concurse de trasiado convocado por Orden del Ministerio para las Administracionas Publicas, con fecha
P ' El Jefe de la Unidad de Personal,
F . (Lugar, fecha, firma v sellp)

creeriy PAFA que surta cfecto

‘13041 RESGLUCION de 24 de mayo de 1988, de la Secretaria de

Con independencia de que los aspirantes puedan solicitar las

Estado para la Administracidn Publica, por la que se hace
publica la lista de vacanmies a cubrir por Ios vpositores
aprobudos en las pruebas selectivas unitarias para ingreso
en los Cuerpos de Gestion de la Administracion Civil del
Estado, Gestion de la Administracion de la Seguridad
Social y Escala de Gestién de Empleo del INEM.

Finalizados c} perindo de pricticas y el curso selectivo de formacion

. previstos en las bases de Ja convocatona para ingreso €n los Cuerpos de

Gestion de la Administracion Civil del Estado, Gestion de la Adminis-

tracion de la Sepuridad Social ¥ Escala de Gestién de Empleo de INEM,

y de acuerdo con lo dispuesto en las mismas esta Secretaria de Estado
para !a Administracion Puablica, resuelve:

Primero.-Hacer puhlica la lista de vacantes que figura como anexp
i de esta Resolucion.

" Segundo-1. La peticién de destino deberd efectuarse necesaria-
mente en ¢l modelo de solicitud que figura como anexc II de esta
Resolucién y habrd de ser cumplimentado a maguina, siguiendo las

instruccicnes del mismo v en especial los cadigos correspondientes a

cada desting solicitado.

Los opositores nombrados funcionarios en pricticas deberan solictiar
las vacantes anunciadas para el Cuerpo o Escala a que han sido adscritos
{Gestion de la Administracion Civil del Estado, Gestion de la Adminis-
tracion de la Sepuridad Social o Escala de Gestuén de Empleo de!
INEM), dehiende abstenerse de sojicitar las vacantes asignadas a otro
Cuerpe o Escala.

vacanies que deseen en el apartade del modelo que se refiere a los
destinos especificos, serd obligatorio cumplimentar integramente el

“apartado gue se referie a las provincias, por orden de preferencia,

utilizando la tabia que asimismo se incluye en el anexo Il de esta
Resolucion.

2. Las solicitudes de destino deberin presentarse en la Direccién
General de la Funcion Piblica (calle Maria de Molina, $0, 28006-
Madrid) o por cualquiera de los procedimienics establecidos en el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de
10 dias naturales contades a partir del sipuiente al de la publicacion de
esta Resolucion en e} «Boletin Oficial del Estadow.

3. Los destinos serdn adjudicados, de acuerdo con lo previsto en las
bases 1.4 y 1.5 de la Resolucién de la Secretaria del Estado para la
Administracion Piblica, de 16 de marzo de 1987 («Boletin Oficial del
Estadon del 30}, por {a que se convocan las pruebas selectivas. Aquellos
que po presenten la peticion de destino dentro del plazo sefialado, sc les
adjudicaré alguno de los que resulten vacantes, una vez atendidas las
peticiones de los demds aspirantes.

Tercero—Contra la. presente Resolucion que es definitiva en via
administrativa, podrd inierponerse recurso de reposicién previo al
centencioso-administrativo, en ¢l plazo de un mes a contar del dia
siguicate a su publicacién, de acuerdo con lo establecido en la vigente
ley de Procedimiente Administrativo.

Lo gre le comunico para su conocimiento v efectos.

Madrnd, 24 de mayo de !988.-El Secrctario de Estado, José Teofilo
Serranc Beltran.

ANEBEXO T

ISTRACION CIVIL DEL ESTADO

CODIGE MINISTERID, ADMINISTRACICN U ORGANISHD PROVIMCIA LOCAL TDAD PLAZAS
TH1E ASUNTOS EXTERIDRES HAGRID HADRID 3
L0111 AGRICULTURA: PESCA ¥ ALIMINTACION MADRID MADRID 1Q
Lo0: ADMINISTRACIGNES PUBLIZAS MADRID MADGRID 12
o0 ADMINISTRACIONLS PURLILAS HALAG & HAL RGA 1
30T ADMINISTRACIONES PURLIZCAS Se Ca TENERIFE SANTA CRUZ OL TENERIFE i
221 CULTURA BADAJO?Z BADAJDZ 2
222 CULTURA BARCTLAONA GARCELONA 1
5723 CULTUR®R : LA CORUZ 2 CORUSA (LA} 1
Co24 CULTURA LUGT LUGD ) i
Zd25 CULTURA KADRID HADORID 11
176 CULTURA PONTEVEDPA PONTEVEDR A 1
Ca27 CULTURA SEVILLS SEVILL A 2
Jd2% CULTURA VALLADOEID SIMANCAS 1
TIFY EDUCACTION Y CIENCIA BARCELONR BARCELOMA 1
COVZ2 EDUCACION Y CIENCTIA JAEN JAEN 1]
CAT3 CDUCACION ¥ CYENCTA LEDN LTON 2
L3T7H ENDUCACION ¥ CIENCIA MAGRID MADRID ki
ZJ58 ECONOHTIA ¥ RACIEKDA LA RIOJA LOGROLO i
2153 SCONOMIA ¥ HACIONDA MADRID MADRID 5
2054 EEONQMIA Y HACIENDA MURCT A MURCIA i
352 ECONGMIA Y HACIENDA LAS PALMAS PALMAS OFE GRAN CANARIA fLAS) i
7361 ITCONCMIA Y HACIENDA CANTABRIA SANTYANOER 1
331 INDUSTRIA ¥ ENERGTA MAGRID HADRID [
1082 INDUSTRIA ¥ THNERGT:X MELILLA MELTLLA 1
D291 INTERIOR BLICANTE ALICANTE i
2392 INTERIQR BARCELONA BARCELONA 1



