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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 14 de abril de 1988 por la que se autoriza la
absorcion de «Union Mutual de Cataluftas, Mutua Patro-
nal de Accidentes de Trabajo mimero 3, por «Reddisy,
Mutua Patrona! de Accidentes de Trabajo mimero 9.

12998

Visto el expediente incoado en virtud de documentacion presentada
en solicitud de aulorizacién para que «Reddis», Mutua Patronal de
Accidentes de Trabajo nimero 19 —con ambito de actuacién inierpro-
vincial y domicilio social en Reus, calle del Roser, ndmera 107-,
absorba a «Unién Mutual de Catatufias, Mutua Patronal de Accidentes
de Trabajo nmomero 3, -con ambito de actuacién interprovincial y
domicilic social en Barcelona, calle Infanta Carlota, 136, todo ello al
amparo de lo dispuesto en el articulo 46.2 del Reglamento General sobre
Colaboracion de las Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo en la
gestién de la Scguridad Social, aprobado por Real Decreto 150%/ 1976,
de 21 de mayo {«Boletin Oficial del Estado» de 2 de julio), ¥

Teniendo en cuenta que, por cada una de las Entidades solicitantes,
se ha dado cumplimiento a los requisitos reglamentarios previstos en el
Reglamento General antes citado, acompafiando fa solicitud de autonza-
cion de absorcién y la certificacién de los acuerdos favorables a la
misma adoptados por las Juntas generales extraordinarias de ambas
Mutuas, celebradas para tal fin el dia 30 de diciembre de 1987.

Visto lo actuado, los preceptos legales citados y demés disposiciones
de general aplicacion,

ste Ministerio, en virtud de las facultades que le estdn conferidas,

ha tenido a bien disponer lo siguiente:

Primerc.—Autorizar, con efectos de | de mayo de 1988, la absorcion
por «Reddiss, Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo numero 19, de
«Union Mutual de Catalufia», Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo
nimero 3, cambiando la primera su denominacién por la «Reddis
Union Mutual», Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo niimero 19,
y cansando baja la segunda en et Registra de Entidades avtorizadas para
colaborar en la pestion de las contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, sin que se abra, respecto a la absorbida,
proceso liquidatorio.

Segunde.~La Mutua Patronal absorbente se subrogari en todos los
derechos y obligaciones de la Mutua Patronal absorbida.

Tercero.—El ambite de actuacién territorial de la Mutua absorbente
quedara ampliado a las provincias de Gerona y Lérida, donde 1a Entidad
absorbida estd autorizada para lievar a cabo la colaboracion en la gestion
de la Seguridad Social, circunscribiéndose en consecuencia a las de
Barcelona, Gerona, Lérida y Tarragona.

Cuarto.-En funcién del nueve amito, y a tenor de Jo dispucsto cn
la Orden de & de mayo de 1977, por la que s¢ establece la cuantia de las
fianzas a constitvir por las Mutuas Patronales, «Reddis Unidn Mutual»
debera regularizar ¢! importe de su fianza, pudiendo destinar a ello, ¥
hasta donde sca necesario, los valores de la fianza constituida por la
Entidad que se extingue como consecuencia de la presente absorcion,
autorizandose ef correspendiente cambio de titularidad de los mismos.

Madrid, 14 de abril de 1988.
CHAVES GONZALEZ

llmos, Sres. Seqre_tario general para ta Seguridad Social y Director
general de Régimen Econamico de la Seguridad Social.

RESOLUCION de 6 de abril de 1988, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone Ia publicacion del
X Convenio Colective de dmbito interprovincial de la
Empresa CEDOSA.

Visto el texto del X Convenio Colectivo de ambito interprovincial de
la Empresa CEDOSA gue fue suscrito con fecha 11 de marzo de 1988,
de una parte, por los designados por la Direccidn de la citada Empresa
.para su representacidon y, de otra, por el Comité de la misma, en
representacidn de log irabajadores, v de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente registro de este Centro directive, con notificacion a la
Comision negociadora.
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Segundo.~BDisponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 6 de abnl de 1988.-El Director general, Carlos Navarro
Lépez.
Comisiép negociadora del X Convenio Colectivo de la Empresa
CEDOSA.

DECIMO CONVENIO COLECTIVQ DE LA EMPRESA CEDOSA

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Partes contratantes —CEDOSA, representada en este
acto y documento por las personas que al final del mismo se citan, y los
trabajadores de CED{OSA, representados por su Comité de Empresa, han
acordada el establecimiento y firma de! presente Convenio Colectivo de
esta Empresa, que sustituye y anula a todos los pactados anteriormente,

~Art. 2% Base de aplicacion y vinculacicn a lo pactado.~Las estipula-
ciones de este Convenio, en cuanto se refieren a condiciones, derechos
¥ obligaciones en €l mismo contenidas, revocan y sustituyen a cuanto en
iales materias se haya establecido, cualquicra que sea su fuente de origen
y estén vigentes en la fecha de entrada en vigor de ¢ste Convenig,
quedando subsistente, por consiguiente, todo cuanto no sez objeto dej
presente pacto lahoral.

En lo no previsto en este Convenio, se estara a lo dispuesto por las
disposiciones legales vigentes en ia materia.

Las condiciones pactadas forman un conjunto indivisible y no podra
considerarse aisladamente, sino en su totalidad.

Lo pactado en este Convenio es irrenunciable durante su vigencia.

Art. 3.9 Ambito territorial ~El presente Convenic Colectivo afecta a
todos los Centros de trabajo de CEDOSA.

Art. 4°  Ambito personal -El presente Convenio Colectivo afecta en
sus propios términos a tode el personal en plantilla que presta sus
servicios en los Centros de trabajo indicados, asi como a quienes
tngresen en la plantilla de los mismos durante su vigencia.

(Quedan excluidos del Ambito de apticacion de este Convenio quisnes
desempeifien las funciones de alta Direccion a fas que hace referencia el
articulo 1.°, apartade tercero, parrafo C), del Estatuto de los Trabajado-
res, desarroflado por ¢l Real Decrcto 1382/1985 («Boletin Oficial del
Estado» de |2 agosto).

Art. 5.° dmbite temporal ~El presente Convenio Colectivo entrard
en vigor a partir del dia siguiente al del cumplimiento del trimite de
registro, y cesara su vigencia en 3t de dictembre de 1988, prorrogindose
por la tacita, salvo que se denuncie por cualguiera de las partes con una
antelacion de dos meses a ta fecha del vencimiento inicial o cualquiera
de sus prémogas. Su vigencia continuard, no obstante, hasta 1a entrada
en vigor del Convenio que lo sustituya.

Ne obstante lo anterior, las mejoras econdmicas iniciales se aplicardn
a partir de 1 de enero de 1988. '

Art. 6.° Absorcion y compensacidn.-Las mejoras que pudieran
‘establecerse por disposiciones legales o reglamentarias y gue tuvicran
repercusiones econdmicas serdn absorbidas o compensadas por las
establecidas en conjunto y en computo anual por este Convenio, Para fa
valoracién y comparacién de estas mejoras, se tomardn como base las
retribuciones brutas anuales en relacién a las horas de trabajo anuales
pactadas. .

Art. 7.°  Revisién:

a) Del Convenio: Ambas partes contratantes podran hacer uso en
cualquier momento de su derecho a pedir revision de todos o parte dei
Convenio Colectivo, cuando una promulgacidn de disposiciones legales
de caricter general afecte en forma esencial a cualquiera de los
elementos fundamentales del mismo.

b} Salarial: En el caso de que el Indice de Prectos al Consumo {IPC)
real establecido por el INE zl 31 de diciembre de 1988 respecto a 31 de
diciemnbre de 1987, mds medio punto, sea superior al 5 por 100 se
cfectuari un incremento salarial por su diferencia sobre las tablas en
:iigOIrQ §§1 diciembre de 1987, y con cardcter retroactivo a [ de enero

e .

Este incremento salarial se llevara a efecto tan pronte sea conocido
el IPC real.

Art. 8°  Comunicaciones al personal -Las comunicaciones ¢ notifi-
caciones al personal deberan hacerse por escrito, seglin se especifica en
cada ¢aso.

CAPITULO TT

Categorias y niveles profesionales

AL 9.°  Principios generales.~CEDOSA ha adoptado para la clasifi-
caci6n y estructuracién de salaros y sueldos del personal el sistema de
valoracion de tarcas v puestos de trabajo basdndose en el manual de
jerarquizacion de ocupaciones por comparacion de factores, Esta valora-
cién se obtiene aplicando las especificaciones del manual de valoracton
a la descripcion de los distintos puestos de trabajo, obteniendo la
puntuacién directa v grado directo correspondiente a cada ocupacion.

Las estipulaciones de este capitulo no afectarin al personal no
valorado (fuera de valoracién). .

Art. 10. Punuacion-La valoracién dec tareas determina unas
puntuaciones directas que siempre son de cardcter funcicnal y 1o
personal, y que diferencian los diferentes mniveles dentro de ca
ocupacion.
ta puntuacion se obtiene por suma de los valores absolutos
correspondientes a cada factor, deducidos a partir de los valores
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fpgrcemualcs asignados a cada ocupacion o nivel de ocupacion, v
» ponstderando las ponderaciones relativas entre los diferentes factores.
AN 1L (rados:

A)  Clases de grados:
CGirado dircctor Es aquel que s¢ deduce por la aplicacian de las

untuaciones directas correspondientes a cada vcupacion y sus distintos
_piveles, segiin la siguiente cscala:

(rados Funtus ! Crrados Puntos
— ]

1 Menos de 18 il Menos de 117 a 132
2 Menosde 18a 24 | 12 Menos de 133 a 149
3 Menos de 25 a 32 13 Menos de 1530 a 167
4 Menos de 33 a 41 ! 14 Menos de 168 a 186
3 Menos de 42a 51 15 Menos de 187 a 206
3] Menos de 52 a 62 16 Menos de 207 a 227
7 Menos de 63a T4 17 Menos de 228 a 249
8 Menos de 75a 87 18 Menos de 250 a 272
g Menos de 88 a 101 || 19 Menos de 273 a 296
10 lMenos de 102 a 116 !

Modificadores de prado: Son ageellos incrementos de grado gue
aparecen en el apartado B) de este articule.

Grado final: Es el que se considera a efectos de puago, y se obliene por
Ja suma del grado directo mas los modificadores gue en cada
momento le puedan corcesponder a cada persona.

B) Para considerar las condiciones de trabajo especiales senaladas
en el articulo 10 sobre los grados directos deducidos de la puntuacion
de los factores, se establecen los siguientes modilicadares de grado:

1. Por condiciones ambientales:

1.1 Los puecstos desarrollados en talleres tendran un prado mas
sobre ¢l grado directo.

Con este grado se compensan las condicioncs ambientales {ruido,
polvo, humedad. friv, calor, olores, desgo de accidentes, ctc.) que, no
sobrepasando un limite normal tolerable, sean propios de los puestos de
trabajo que se desarrollan continuza v permanentemente en los talleres.

1.2 lLos pucstos cxcesivamente penosos 0 toxicos o peligrosos
tendran un descanso de treinta minutos durante la jornada.

1.3 Los puestos en que concurran dos de las circunstancias anterio-
res tendran un descanso de cuarentz v cinco minutos durante la jornada.

1.4 Los puestos en que concurmran las tres circunstancias antenor-
mente indicadas tendrin un descanso de una hora durante la jornada,

La existencia de estas situaciones excepcionales tendra que ser
cstablecida por los Organismos oficiales competentes.

Caso de presentarse estas situaciones, ¢l propio cardcler de excepeio-
nales obligard a la Empresa a estudiar v a aplicar las medidas correctoras
pertinentes.

la desapanicion de las situaciones excepcionales 2 gue se hace
referencia implicard también la de los descansos supletorios concedidos
por las mismas. :

2. Por trabajos en el exterior:

2.1 Los puestos concebidos para realizar las funciones habitual-
mente en-el Centro de trabajo, pero con salidas frecuentes y previstas,
tendran un grado mas sobre la situacidn en el Centro de trabajo.

2.2 Los operarios con salidas esporddicas no previsibles, para
desarrollar fuera del Centro de trabajo funciones similares a las
efectuzdas habitnalmente en ¢! Centro de trabajo tendran un grado mas,
transitorio, durante su periodo de salida.

3. Tor jefatura de equipo:

Los operanios en funciones de Jefe de equipo tendran un grado mas
sobre el grado dirccto del maximo operarie a sus ordenes, ¥ si va lo
tuviera, un grado mas, Este modificador de grado por condiciones
especiales de trabajo serd eliminado cuando desaparezcan las circunsian-
cias que mOotivaron S0 concesion.

Art. 12, Infrrmuacion sobre valoracidn.-Se comunicard al personal
por escrilo, con copla al Comité a traveés de la linea jerdrquica, ef grado
directo v sus modificadores gue, deducido de su valoracian, le corres-
ponde. Asimismo s¢ l¢ entregard copia {ntegra de la descripcion genérica
gue ha servido de base para Ia obtencion -de la puntuacion directa
correspondiente a su ocupacion y a su nivel dentro de la misma, de

conformidad con las funciones, aptitudes v responsabilidades de su
trabajo. Fsta misma mformacidn sera comunicada a quieun cambie de
puesio de trabajo con caricter fija.

Arl. 13, Puestos de trabajo de aueva creacidn—Para todo puesto de
trabajo de nucva creacion serd requisito imprescindible, antes de
ocuparlo, que disponga de la descripaion correspondiente con el grado,
categoria profesional y nivel gue le commesponda. )

Eventualmente, cuando la nueva ocupacion requiera un perindo de
consolidacion, se entregard una hoja de descripetén provisional, gue
debera ser canjeada por la definitiva en un plazo no supenor a tres
ITIESER,

Art. 14, Confirmacion de las valoraciones—Efectuada [a valoracion
definitiva de un puesto de trabajo, con sus distintos niveles, ¥ una vez
ocupade dicho puesto con los requisitos cstipulades, la valoracion
tendrd cardcter provisional durante un periodo de seis meses.

Art. 15 Revisidn por modificacion de In ocupacion.—Si las condicio-
nes de trabajo de una ocupacion va valorada varasen en términos tales
que afectasen a cualguiera de los factores puntuales, se podrd plantear
su revision. Se tendrd en cuenta esta variacion si estd consolidada o, al
menos, se viene realizando periodicamente.

Esla variacidn, en caso de duda, podrs ser comprobada «in situ» por
los miernbros permanentes del Comité de Valoracidn.

Art. 16, Rerlamacion sobre valoracién-Serdn competentes para
reclamar contra la valoracién de un puesto de trabajo, cateporia
profesional asipnada al mismo o solicitar su revision el productor
afectado o el mando correspondienie con poder bastante para ello, v
siempre que medie alpuna. de las causas que a comtinuacion se
ETIUMCcTan:

Modificacion de las condiciones de trabajo o conlenidos del mismo.

No estar conforme con el grado y categoria asignados al puesto,
siempre gue Ro havan transcurndo seis meses desde la fecha de su
valomacion.

Las reclamaciones de 1z revision de ka descripeion del puesto de
trahajo, del grado de valoracion y de la catcgoria profesional se
plantearan & través de las sigutentes instancias:

1" Por esvrito a la linea jerarquica, que deberd acusar recibo v con
copia al Comité de Valoracion, con los motivos en que s¢ funda su
reclamacion,

2" Desestimada la reclamacion por la oficina de valoracidn o
transcurnidos guince dias de su presentacidn sin respuesta, €l Comité de
Vuloracion, en un plazo igual, lo estudiara v resolverd.

§i en la revision de la reclamacion las partes que componen ¢l
Comité de Valoracion no llegasen a un acuerde podran efectuar el
estudio «n situe del puesto a revisar y/o la comparacion con un puesto
similar. En este dltimo caso, la comparacion puede, eventualmente,
afectar a cualquiera de los dos puestos comparados, e incluso 2 los dos.

La resolucion que st tome en ¢l Comité de Valoraciom serd
comunicada por escrito al interesado, con indicacién de las razones de
dicha resolucion. :

3.° La parte que no se conforme con la resolucion det Comité de
Valoracién 1endrd expedito el camine para cjercitar las acciones gue en
derecho le corresponda ante la jurisdiccion laboral competente.

Para gjercitar estas acciones sera condicidn previa y necesaria haber
agotado el procedimiento sefialado en este articulo, o bien los plazos
senalados en el mismo.

4% La retroactividad quc pueda corresponder al intercsaso se
calculard desde la fecha de la primera reclamacion, cualquicra que sca
el organo que fije el nuevo grade.

Art. 17, Clasificacion  profesional-Todas las  ocupaciones de
CLEDOSA, en los distintos niveles de las mismas, tendran asignada una
de las categorias profesionales que sefiala la vigente Ordenanza de
Trabajo para la Industria Siderometalirgica, exigibles al titular que ha
de desempenarlas con cardcter fijo.

Esta categoria se definirda a partir de la valoracion, de conformidad
con el cuadro que se adjunta en hoja aparte.

El resto de las categorias se definirdn de conformidad con las

funciones establecidas para cada una de ellas en la Ordenanza de

Trabajo para 1z Industria Siderometalirgica.

I a deduccidn de las categorias profesionales a partir del grado directo
no podra nunca servir de base ni dara derccho para que las personas que
actualmente tengan asignada una determinada categoria profesional
soliciten ¥ obtengan el grado minimo fijado en las tablas anteriores para
la misma.

GRADOS DIRECTOS

‘16

T
[ L5 14 13
|
|

oA ]
Peones ordinarios ..

Especialistas vanos ...

Carpinteros, Albaniles, Fontancros. Pintores, :

Rect, v Cerajeros ... . . ... .. :
Resto profesionales obreros ... ... ... i
Administratives . .. ... .. !
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Técnicos de Laboratorio ... ... ... .. i? 22 [ Aux. | Aux. | Aux.
Técnicos de Organizacién ... ... .. . TO P TO 2.3 Aux. | Aux. | Aux.
Técnicos de Oficina ... . ..... . .. . ... DP DIl D2 C C C
Técnicos de Taller ... .. ... ... ... JT MT M22 Enc. Cap.
Art. 18. Garantia de grado v categoria—Todo trabajador tendra CAPITULO TV

parantizada la categoria profesional y grado final maximo que haya
alcanzado, a no ser que £ cambio a un puesto inferior de valoracion sea
por voluatad del trabajador.

El cambio de puesto de los trabajadores con capacidad disminuida
no serd considerade como voluntario,

Art. 19.  Opcicon para el personal «no valorado» ~E] personal que en
la actualidad esta incluido en la ndémina de «no valorados», excepto
personal a incentivo, podrd solicitar su paso a la némina ¥ sisterna det
personal «valorado». Es potestativo de la Dirgecidén de la Empresa
conceder este paso a quienes su retribucion sea superior a la del
grado 17 .

Cuando se acceda al cambio solicitado, €l grado que corresponda
adjudicar serd el que resulte de la valoracién del puesto de trabajo.

El personal «no valorado» podrd presentarse, si lo desea, a los
COnCUrs0s-oposicitn que se convoquen, rigiéndose, caso de ganarlos, por
las condiciones lahorales y econdmicas del puesto convocado. Queda
excluido el personal contratade a sucldo mas incentivo.

_ CAPITULO 1II
Organizaciin del trabajo

Art.20. Sistema de medida de trabajo.—En el gjercicio de la facultad
de orgapizacion que corresponde a la Direccidn de la Empresa,
CEDOSA podra escoger los sistemas de medida y organizacidn que
considere mdis apropiados, .y para su implantacion se estard a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

En todo puesto de fabricacion debera existir la hoja de proceso, sin
que la eventuai falta de esta hoja pueda justificar la negativa a realizar
el trabajo. No serd objeto de sancidén el operario que, a falta de Ia hoja
de proceso, no alcanzase los topes previstos tedricamente y ailn
pendientes de consolidacién e inclusion en dicha heja de proceso.

Art. 21, Actividad minirma exigib!é.—Es la que, en ¢l sistema de
medida de trabajo MTM, corresponde a la actividad 100.

Los tiempos de aplicacién serdn los resefiados en la tabla «medida de
tiempos de los métodos» (MTM), expresados en UMT
(1 UMT = 0,00001 horas).

Para el logro de esta actividad minima, se estard a lo establecido
sobre pericdos de adaptacidn en la Ordenanza de Trabajo para la
Indusiria Siderometalirgica.

En cuanto a los suplementos constantes recogidos por la OIT ¢l 4
por 100 de fatiga queda incluido en el ciclo de trabajo, y el 7 por 100
de necesidades personales (se igualan hombres y mujeres), se aplicari
seghin las posibitidades de cada caso y de acuerdo a las facultades de
organizacion de la Empresa.

Se acuerda, asimismo, un suplemento global del 4 por 100, dividido
en dos paradas, para las personas que trabajan a ciclo MTM vy como
compensacion de los suplementos gue como variables recomienda
fa OIT v les pudiera corresponder.

En aquellos puestos cuyos suplementos variables excedan del 4
por 100 establecido, se aplicard dicho exceso.

Art. 22, Garantia de actividad y saturacidn—Todo trabajador estara
ocupado durante toda la jornada, salvo el tiempo razonablemente
empieado en sus necesidades personales, v 2 desarrolfar, al menos, la
actividad mimma exigible, segnin se establece en el articulo 21 de este
Convenio, con excepaidn de que la desocupacidn no fiuera imputable a €l

Para ¢l logre de esta plena ecupacién v cuando coyunturalmente no
exista trabajo se podran encomendar al operario tareas distintas a las
que habitualmente realiza en su puesto de trabajo, de acuerdo a lo
establecido en la Ordenanza Laboral.

Art. 23, Vales de rrabajo.-Todo productor de CERUOSA gue trabaje
_ mediante €l sistema de vales de mano de obra, estard obligado a sefalar
¢n el mismo, por los medios que la Empresa determine en cada caso, [as
horas de principio v fin de tarea, las interrupciones que tenga v el tiempo
tardade.

Estos vales deberan ser devueltos en el momento en que termine la
tarea o cuando la Empresa los recabe, no pudiendo mantenerlos en su
peder el productor ningun tiempe mas.

Art. 24.  Revision de tiempos y proceso de trabajo.—CEDOSA podra
revisar los procesos y/o los métodos de trabajo, v, por consipuiente, los
tiempos resuhantes, para adaptarlos a las exigencias correctas de
rendimiento y actividad previstas en este Convenio, v en base a lo
contemplado en el Estatuto de los Trabajadores.

Movilidad del personal

Art 25, Se entiende por movilidad o rotacién interna:

2) Los cambios de puestos y traslados.
b) Los ascensos.

Art. 26, Cambios de puestos y traslados.~Son cambie de puesta los
cambios de funciones, con cambio o no de emplazamiento fisico, dentra
del Centro de trabajo.

Si el cambio de emplazamiento rebasase los I{mites del Centro de
Trabajo, se considerara traslado. :

cambios de puesto de trabajo se clasifican:

a} Por duracién en;

Provisionales.
Definitivos.

b) Por la cavsa en;

Por voluntad del trabajador.

Por necesidades del servicio.:

Por disminucién de [a capacidad psicofisica para el trabajo.
Por promocidn vy ascenso.

Art, 27, Cambios provisionales:

Primero.-Los que sean por tiempo inferior a tres meses,

Segundo.-Los originados por sustitucidn en caso de licencia por
Servicid Militar, enfermedad, accidente, ocupacién de cargos oficiales de
caricter elective y de representacion del personal, cualquiera que sea su
duracidn.

Art. 28. Gestidn y retribucion de cambios provisionales.-El Jefe
responsable deberd comunicar a la Oficina de Personal y al interesado
del cambio provisional en et momento en que éste se produzca, con
indicacion del tiempo que él estima que va a durar la provisionalidad,
asi como fas causas de la misma.

Cuando este pericdo de provisionalidad termine, el Jefe lo comuni-
card, también por escrito, a la Oficina de Personal, momento en que el
trabajador se reintegrard a su antiguo puesto y retribucién.

El abono de las diferencias salariaies, si las hubiera, se hard a partir
de la mensualidad inmediatamente posterior a la de la ocupacién del
pueste y por los dias efectivamente trabajados en cada periodo mensual,
salvoe que el cambio de puesto haya durado menos de cinco dias
laborables, en cuyo caso no origina derecho a cobro de ainguna
diferencia de retribucién,

En los casos de trabajo de grado superior, si transcurridos tres meses
el trabajador contiruara en el puesto de trabajo, se le reconocera el grado
¥ categoria correspondiente al mismo, como condicién «ad personatm»,
pero no asi el cardcter de titular definitivo de dicha plaza, que se deberd
cubrir segun las normas establecidas.

Igualmente se hard por aplicacién del articulo 23.1 del Estatuto de los
Trabajadares, si un trabajador ocupara ei puesto de grado y categoria
superier durante un periodo superior a seis meses durante un afio, U
ocho durante dos afios. )

Lo indicado en los pasrafos anteriores no es de aplicacion ¢n log
casos a que hace referencia el punto 2.° del articulo 27. .

Art. 29, Causas para efectuar cambios provisionales—La Direccién
de la Empresa podra cambiar de puesto por motives de trabajo, con
caricter provisional {entend:éndose los periodos de provisionalidad los
sehalados en el articulo 27), a cualquier trabajador, respetando las
preferencias de la antigiiedad vy capacitacién, y procurando, igualmente,
en cuanto al grado de la persona trasladada. que sea el mismo, supenor
¢ 1nterior, en este orden, al del puesto a ocupar provisionalmente.

Iguatmente, y con cardcter provisional, se podrd cambiar al personal
de puesto de trabajo por causa de fuerza mayor, suficientemente
demostrada, no imputable a la Empresa y que no le produzca ninguin
beneficio o conveniencia, o para evitar grandes males. .

Art. 30. Cambios definitivos.-Se entiende por cambios definitivos
aquellos en que el trabajador pasa a ocupar un nuevo puesto de trabajo.
COn CArActer permanente, una vez cubiertos los periodos de pmws:onaik
dad, si los hubiera.

Los cambios definitivos lo seran por:

Los producidos por disminucion psicofisica.
Los ascensos.

Los producidos por las causas del articulo 36.
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¢ art. 3l Cambios por disminucion psicofisica.-Fstos cambios
fpodran hacerse a peticién del trabajador ¢ por iniciativa de la Direccién.
" Pard el cambio de puesto de trabajo por disminucién de la capacidad
_Psicoﬁsica, scrd preceptivo el informe del Servicio Médico de la
“Empresa y otros facultatives que ésta designe, asi como de los
_correspondientes servicigs especializados ‘de la Seguridad Social, o por
-gstar acreditado como disminuide por el Ministerio de Trabajo.
Serd. considerado «personal disminuido» siempre que concurran
alguna de las siguientes circunstlancias:

Los afectados por una disminucién de la capacidad fisica y psiquica
que les impida el pleno desarrolle de las tareas de su puesto de trabajo.

Los que, ain pudiendo desempeiiar las tareas de su puesto de
trabajo, por sus constantes y continuas enfermedades, no puedan
desarroliarlas de una forma duradera y continua, y gue es necesaria para
manterner los nimos de produccién y actividad. En estos casos, ¢l
cambio tendrd el caracter de provisional, en tanto se mantengan las
condiciones que lo produjeron. .

En estos casos, suficientemente demostrados, la Empresa podra
libremente, trasladar a los afectados al trabajo que considere mds
adecuado, en funcion de la capacidad del individuo y de las necesidades
de fos ritmos de trabajo, sin mas limitacién que el respeto al grado y
categoria laboral gue tuviera, poniéndolo anteriormente en conoci-
miente del Comité de Empresa. :

Serd de aplicacion lo establecido en este articulo a las trabajadoras en
estado de gestacion en aguellos casos, suficientemente demostrados, en
que su estade de lugar a una disminucién para el desarrollo de su puesto
de trabajo. Transcurrida esta situacién, se reincorporard a su puesio de
trabajo.

Art, 32.  Ascensos.-Se establece, para ¢l presente Convenio Colec-
tivo, el principio de aptitud y capacidad, como base para el sistema de
asCensos.

‘Las modalidades de promecién serdn las siguientes:

a) Ascensos por antigiledad (articulo 33).
b) Asecensos por concurse-oposicion (articule 34).
c) Ascensos por libre designacion de la Empresa {(articulo 33).

De cada tres vacanies a cubrir en las dos primeras modalidades, una
lo serd por antigiiedad v las otras dos por concurso-oposicion.

An Ascensos por antigiiedad -Dentro de estos turnos de
promocion, las vacantes se cubriran, en primer lugar, con las personas
gue tengan mas antigiedad dentro del grado inmediatamente inferior,
pero de la misma rama de actividad {(eléctrica, electrénica, administra-
liva, etcéiera), salvo que se acredite la carencia de aptitud del trabajador,
en cuyo caso promocionaria ¢l que le siga en antigiiedad en la Empresa.

En el caso de que no exista nadie del grado inmediatamente inferior,
podran opiar los del grade siguiente.

Los periodos de prueba seran:

Peones y especialistas: Treinta dias. o
Profesionales de oficio, subaliernos y administrativos: Sesenta dias.
Téenmcos no titulados: Noventa dias. :

La prueba de aptitud se realizard, en general, en el propio puesto,
salvo que una duda razonable sobre la aptitud del candidato aconsgje
realizar un examen previo.

La prueba practica en el propio puesto no se dard por terminada con
caricter negativo, si no ha sido intentada, al menos, durante un 25
gor 100 del periodo de prueba establecido, con un minimo de quince

ias.

Art. 3.  Ascensos por concurso-oposicion.-La aptitud y capacidad
para un nuevo pueste se determinard mediante concurso-oposicion, que
podra incluir examenes psicolécnicos, médicos, tedricos y practicos.

Estas pruebas, salve las médicas, no serdn eliminatorias.

Cuando la realizacién de un cursillo sea requisito indispensable para
acceder a un nuevp puesto, este cursillo formara parte de la prueba
practica.

Cuando un cursille vaya a tener esie cardcter de obligatoriedad para
promocién, debera hacerse constar asi en sl convocatord. Serdn
exceptuados de haber asistido a este cursillo quienes acrediten haber
realizade e! mismo u otro equivalente en un Centro exterior.

Para mayor garantia de que una persona ascendida desernpefiard con
eficacia las noevas funciones que lg van a ser encomendadas, se
establece un periodo de prueba de tres meses.

Art. 35,  Ascensos por libre designacion de la Empresa.—Se cubrirdn
por libre designacion de la Empresa los puestos que impliquen el
ejercicio de mando o avtoridad o el desempenio de cargos de especial
reserva y/o confianza. Estos puestos son los de Secretania de Direccion,
Cajeros, Programadores de Informadtica, Chafer de Direccién General y
aquellos otros que, evenivalmente, pudieran acordarse con el Comité.

Se establece un periode de prueba de seis meses.

La eventual convocatoria de concurso para cubrir alguno dé estos
puestos supone renuncia por parte de aquélla a su derecho de libre
designacifn para este caso.

Arl. 36. Causas para no realizacion de concurso-oposicion.-No se

realizard concurso-oposicién cuando se efectiten cambios por las causas

gue se indican seguidamente:
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a} En los cambios establecidos en los articulos 31, 33 y 35

b} Que el puesto de trabajo se pueda cubrir por algan trabajador
con fa calegoria y retribucion asignadas a dicho puesto y que estuviera
en situacién de disponible o irabajando en otro nivel inferior, sin que,
en ningln caso, implique promocion.

¢) Que hubiera personal examinado y aprobado, segin las circuns-
tancias que se citan en ¢l articulo 37.

d) Que el cambio de puesto no implique promocion.

Cuando medien estas circunstancias, se tendrdn en cuenta la capaci-
tacién y la antugiedad, por este orden, de acuerdo con criterios
objetivos.

Art. 37,  Realizacion de fos concursos.-Para efectuar los concursos
se seguirdn las siguientes normas:

1.* Cuando hubiera vacante o nuevo puesto a cubrir, se anunciard
su existencia en el tablon de anuncios, con comunicacion previa al
Comité de Empresa, indicando los siguientes extremos:

Denominacion del puesto.

Categoria y nivel de retibucion.

Materas que servirdn de base al examen.

Plazo de presentacion de solicitudes. .

Ponderacidon a aplicar al conjunto de las pruebas psicotécaicas,
médicas, tedricas y/o practicas que vayan a ser aplicadas.

Esta convocatoria deberd hacerse con una antelacién minima de diez
dias naturales a la fecha del examen, publicando también al mismo
tiempo la hoja de descripeion de funciones del puesto convacado.

El Comité participard en todo el proceso a partir del momento de la
realizacién del examen.

Por el Departamento de Valoracion-Formacion se publicard, en la
misma fecha de la convocatoria, una relacion de temas generales o
especificos de las materias del cxamen. A partir de esta relacion de temas
s¢ preparard un cuestionario de preguntas, con las cuales se formardn,
al menos, tres lotes, que serdn sorteados en el momento de la realizacion
del examen.

2° Podrin presentarse al concurso cuantas personas estén interesa-
das en el puesto o puestos convacados, con la unica limitacion de que
sea ﬁgo en plantilla.

3* La realizacion v vigilancia del examen sera efectuada por €l
personal competente designado por la Empresa, con la participacion de
los miembros del Comité que éste designe.

4." La aptitud para el nuevo puesto serd establecida a partir de las
puntuaciones conseguidas en los exdmenes psicotécnicos, médicos,
tedricos y practicos.

5.° Los participantes que resultasen aptos serdn informados de ello
por escrito, asi como aqueltos trabajadores que hayan sido designados
para ocupar la plaza o plazas en cuestion. I[guatmente se hard la
comunicacion a los aspirantes que no -hayan resultado aptos. Las
comunicactones indicadas se efectuarin dentro de Jos quince dias
siguientes at examen.

6.° Sien el examen hubiesen resultado aptos mds candidatos que
los puestos a cubrir, se conservard a dichos trabajadores durante seis
meses e derecho a gcupar otra vacante gue se produzea en dicho tiempo
y que sea igual o esenciaimente similar a la del examen en que participd,
sin tener que hacer ningiin otro examen ¥ sin sacar, por tanto, la plaza
a CODTUrso.

7.%. Todo concursante, si asi lo solicita, podrd revisar su exatnen,
una vez efectuadas las calfficaciones, y el Comité en cualquier caso.

8° S resuclto un concurso-oposicion no resultase apto ninguno de
los candidatos, la Empresa ocupard el puesto por libre designacion,
dando preferencia a los mejores calificados en el concurso si optase por
esta solucion.

9.° Los trabajadores que hayan ganado la plaza tendran derecho a
ocuparia, aunque sea necesario sustituirles ep su puesto de origen,
debicndo incorporarse a su nuevo destino en ¢! plazo de un mes a partir
de la fecha de comunicacién de las calificaciones.

Art. 38, Efectividad del ascenso.~En los supuesios previstos en los
articulos anteriores, el cambio de categoria no se confirmard hasta que
hayan terminads satisfactoriamente los periodos de prueba establecidos
en cada caso. -

En todos los casos, si se produce esta confirmacién la categoria
profesional se reconocerd desde el momento de dicha confirmacidn, ¥
los efectos econémicos se retrotraerdn z la fecha de ocupacidn de la

laza.
i Si no se produce la confirmacion del ascenso, se le abonard al
trabajador la diferencia de grado que le corresponda al tiempo que haya
estado de prueba en el puesto, volviendo seguidamente al puesto que
ocupaba con anleriviidad, con volunicacicn al inleresado de las causas
parg esta decisibn. )

Teodas las personas trasladadas de puesto en funcién de cualguiera de
las modalidades a que se ha hecho referencia en esta articulo, pasaran
a regirse integramente por todas las condiciones laborales del nueve
puesto,
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CAPITULO V
Régimen de trabajo
Art. 39.  Niumero de horas de trabajo anuales—Durante la vipencia

de este Convenio el numerv de horas por afio a trabajar parz todo el
personal sera el siguiente:

Personal con jornada partida: Mil ochocientas cuatro horas.
Personal con jomada continuada: Mil setecientas sesenta y dos horas.

Dichas horas totales estaran repartidas de luines a viernes, como
norma peneral, salve para aquellos servicios ¢ departamentos que estén
excinidos de esta limitacién, ¥ con excepcion del descanso diminical, de
acuerdo a las disposiciones legales.

Dentro del compute anual, en €l caseo del personal con jornada
continuada, se incluyen los quince minutos diarios que, como periodo
de descanso, se establece en el articulo 34 del Estatuto de los Trabajado-
res.

No obstante o anterior, podrin pactarse jornadas semanales diferen-
tes, destinando el exceso de horas a la realizacidn de jornadas de
descanso, repartidas a lo large del afio, segun las modalid]ades que se
acuerden con el Comité de Empresa.

Las condiciones de horaric que resulten de este acucrdo son de
aplicacién general, sin que puedan contemplarse situaciones personales
como resultado de fechas de alta o baja, enfermedad, licencias, etc.

La regulacidn de la jornada diaria de trabajo en cada Centro es
facuitad de la Direccion, que la fijara de acuerdo a las disposiciones
vigenies, previa intervencion del Comité de Empresa o Delegados de
personal, én su caso, .

Art. 4D, Vacaciones.-Durante la vigencia de este Convenio serdn de
treinta dias naturales, que se disfrutardn segin se acuerde al confec-
cionar el calendarie laboral.

En los casos de cierre del Centro de trabajo por vacaciones, la fecha
del mismo se establecerd en el calendario anual, de acuerdo con el
Comité de Empresa.

En los demas casos, la fecha det disfrute de las vacaciones se regulard
por las disposiciones legales, procurando que, salvo acuerdos y/o
imposibilidad, se puedan disfrutar entre los meses de junio a septiembre
y sean ininterrumpidas y rotativas.

En ningin caso podran sustituirse las vacaciones por compensacion
econdgmica por no disfrutarlas.

Art. 41.  Calendarios v horarics -En ¢l liimo trimestre del afio, de
acuerdoe con el Comité de Empresa o de los Delegados de personal, en
su caso, se esiablecerd el calendario faboral para el afo siguiente.

Este incluird Ias fiestas que determine la Defegacién de Trabajo
correspondiente, asi como las fechas en que se disfrutardn las vacacio-
nes, las posibles jornadas de descanso y dias de pago, de forma tal que
se obtenga el total de horas pactadas, para lo cual se establecera la
oportuna regulacién.

Art. 42, Licencias.-CEDOSA concederi licencias retribuidas a los
trabajadores que lo soliciten, siempre que medien alguna de las causas
signientes:

1.° Por tiempo de tres dias en los casos de muerte de padres,
abuelos, hijos, nictos, cényuge y hermanos, enfermedad grave {en caso
de intervencién quirirgica y/o mternamiento o justificacion fehaciente
en otro casn} de padres, hijos, conysge o hermanos y. alumbramiento de
esposa. En este ultimo caso, al menos dos dias seran laborales segiin
calendario de ta Delegacion de Trabajo, sin computar los sdbados.

Las licencias indwadas para los casos de enfermedad grave o
intervencién quirirgica podrin ser utilizadas de forma fraccionada en
casos justificados.

2.° Portiempo de un dia en caso de matrimonio de hijos, hermanos
o padres. En este supuesto y en el antenor, el parentesco se ¢ntendera
tanto en grade de consangeinidad como de afinidad.

3.° Por tiempo de un dia en caso de operacion que no necesite
mternamiento (en caso de conyuge, hijos o padres).

Cuando tos casos indicados en los puntos 1., 2.° v 3.7 impliquen
desplazamiento fuera de la provincia, tendran un dia mds sobre lo
previsto.

4.° Por tiempo de un dia por traslado de su domicilio habitval, en
el dia en que se realice [a mudanza. )

5° Por tiempo de quince dias naturales en caso de matrimonioi.

6.° Por el tiempo indispensable en ¢l cumplimiento de un deber de
cardcier pibiico, examenes de convocatorias oficiales para la obtencion
de titulos profesinnales. Si por estos motivas percibiesen indemnizacién,
se computard sv imporic en el jomal, siendo sélo abonable la diferencia,
si existiese. .

7.2 Se abonarin los salarios correspondientes al tiempo de ausencia
al trabajador cuando asista a las consultas de especialistas. Las conssul-
tas al Médico de cabecera se abonaran st han sido justificadas o cuando
el Médico de cabecera envie al productor al especiahsta. En tedos los
casos debe justificarse docurnentalmente fa necesidad de las consultas
dentro de la jornada de trabajo v la hora en que éstas han sido
efectuadas.

5.° Los trabajadores tendran el mismo derecho a una hora de
ausencia, gue podran dividit en dos fracciones, o a una reduccién de
media hora en la jormada pormal, no sélo por lactancia, sino también

-1
parz atender a sus hijos menores de nueve meses, aungue no tuera por ’
lactancia.

9% En lo que se refiere a permisos no retribuidos, se estard a o
establecido en el articuleo 60 de la Ordenanza de Trabajo para la
Industria Siderometalurgica («En casos extraordinarios, debidamente
acreditados, se concederan licencias por el tiempo que se precise, sin
percepcion de haberes, ¢ incluso con el descuento del tiempo de licencia
a efectos de antigiedads).

10. Las trabajadoras, con motivo del parto, tendrin derecho a una
suspension de su trabgjo durante catorce semanas, distribuidas a opcién
de 12 propia interesada.

Art. 43, Faltas y sancionmes—En cuanto 2 la tipificacion de la
calificacion de las faltas, se estara a lo que se establece en la Ordenanza
de Trabajo para Ia Industna Siderometalirgica (articulos 93, 94 y 95).

En cuanto a las sanciones, a lo sighiente:

Faltas leves:

Amonestacion verhal.

Amonestacion por escrito.

Faltas graves:

Trastado de puesto dentro de la misma fabrica.

Suspension de empleo y sueldo de uno a diez dias.

Faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueklo de once a treinta dias.

Despido. .

En lo referente a faltas de puntualidad no justificadas, su calificacién
serd la siguiente:

Faltas leves: De tres a cinco faltas de puntualidad en la asistencia al
trabajo sin la debida justificacion, cometidas durante ¢l periodo de un
mes. .

Faltas graves: Mas de cinco faltas de puntualidad durante ¢l periodo
de un mes. .

Faitas muy graves: Mids de 13 faltas de puntualidad cometidas
durante el periodo de seis meses 0 mas de 24 durante un afio.

Los descuentos por retrasos se computardn de diez en diez ch.

CAPITULO VI

Retribuciones

Art. 44, Estructura de la retribucion.-La retribucion cn CEDOSA
estd dividida en los siguientes conceptos:

Devengos salariales.
Devengos exirasalariaies.

A) Los conceptos retributivos que integran los devengos salariales
de CEDOSA y su equiparacién con los definidos en el Decreto
2380/1973, son los siguientes:

1. Sueildo de calificacion:

E.1 Salario base mds incentivo v ambientales, si los hay.

2. Complementos:

2.1 Personales:

Antigiiedad.

2.2 Del puesto de trabajo:

a) Penoso, téxico o peligroso (incluido cn salario de caiificacion, st
los hay).

b) Nocturnidad.

¢} Plus de tarde.

2.3 Por calidad o cantidad:

a) Incentivo a la produccién (incluido en salario de calificacion).
b) Horas extraordinarias.

2.4 De vencimiento peridédico superior al mes:

a} Pagas de vacaciones v Navidad,

by Paga de abril.

B) Laos devengos extrasalariales estin canstitnidos por

Premio de antigiedad de veinticinco afios.
Plus de distancia.
Plus complemeatario de ayuda familiar.

Brietas. ) . X
Conceptos incluidos como prestaciones sociales.
Art. 45, Cardcter de las retribuciones:

1° Las retribuciones fijas pactadas en este Convenio son anuales ¥
corresponden a la prestacion de las horas pactadas para cada ano de
trabajo efectivo. A efectos de proporcionalidad, no son deducibles las
horas de permiso retribuido ni las de incapacidad laboral transitoria o
accidente. .
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2.° Todas las retribuciones son brutas, repercutiendo, por tanto,
sobre los devengos dei trabajader las variaciones del IRPF v de las
¢ epotas de cotizacién a la Seguridad Social que estén a su cargo.
: 3.° Todo el personal tendrd establecida una retribucién mensual,
independientemente del nimero de horas de trabajo gue 1enga cada mes.
Esta retribucién se pagard en una sola vez al mes, salvo las papas de
. yacaciones, Navidad y abril.
Art. 46. Page de noming mensual-Las pagas ordinarias compren-
" derdn los siguientes conceptos, por importe mensual:

Sueldo de calificacion.

Antiguedad,

Ademas de estos conceptos s¢ abornara, a quienes proceda, los
siguientes:

Las horas extraordinarias realizadas en el mes anterior al del pago,
segiin calendaric CEDOSA, salve en la paga correspondiente al mes de
vacaciones, que el abono pasard al mes siguiente.

Plus de trabajos nocturnos y de tarde.

Plus de distancia.

Flus de ayuda familiar. .

Plus complemeniario de ayuda familiar.

En supuestos necesarios y excepcionales, la Empresa podra conceder
anticipos hasta el mdximo de una mensualidad.

An. 47, Pagas extraordinarias-CEDOSA hara efectivas tres pagas
de una mensvalidad cada una, a cobrar en los meses de abril, julic y
dicicmbre, respectivamente, al personal incluido en la némina.

Estas pagas comprenderdn los siguientes conceptos retributivos:

Sueldo de calificacion mes.

Antigiedad mes.

Las pagas de julio (vacaciones) y diciembre (Navidad) se prorratea-
rin cada una de cllas por el semestre natural correspondiente v en
proporcién al tiempo irabajado en el mismo. La paga de abrl se
prorrateara en proporcion al tiempe trabajado duranie ef afio de su pago.

Art. Descuentos por ausencias no retribuidas.-Las horas corres-
pondientes a estos periodos s¢ descontardn de la retribucidn, calculando
el valor de la hora por la siguiente expresion:

Retribucién ano
Horas afio

en la que la retribucion afo es la suma del sueldo de catificacion afio
mas la antigiedad, vy siendoe las horas afio las pactadas en este Convenio.
Este descuento se efectuard en la retribucion del mes siguiente af de
producirse la ausencaa. . _
Art. 49, Sueldo de calificacion -Es la parte fija de la retribucién que
corresponde a cada grado y/o categoria profesional asignada, y que sirve
de base, ademads, para ¢l cdlculo de:

Plus de trabajos nocturnes y de tarde.
Premio de-antigiedad de veinticinco afios.
Antigiedad.

Su importe figura en las tablas.

Art. 50. Horas extraordinarias.—El precio base para el cilculo de las
horas extraordinarias es el que figura en la tabla correspendiente.

A esta base se afiadirdn los siguientes recargos:

Para las realizadas en dias laborables: 75 por 100.
Parz las realizadas en sdbados, domingos, festivos y nocturnos: 125
por 100 .

Se consideran horas extraordinarias solamente las horas que se
realicen vna vezr completadas por ¢l trabajador las horas de trabajo
ordinarias de cada jornada. )

Se asimilarin a domingos y festivos los dias libres asignados en
sustitucion de los anterieres a aquellos trabajadores que por su funcidn
asi se requiera.

Dwurante la vigencia de este Convenio, y de mutuo acuerdo entre los
que realicen horas exiraordinarias y sus mandos, podrd pactarse fa
compensacion de dichas horas por un tiempo equivalente a 1,25 horas
por cada hora extraordinariz realizada. Los periodos compensatorios
aludidos podrin temarse en las horas y dias que entre las partes se
acuerde. Cuando las horas a compensar sean realizadas en sdbados,
domingos, festivos y noclurnos, la compensacién serd de 1,5 horas por
cada hora extraordinaria, )

La Direccion de la Empresa entregard mensualmente a! Comite
informacién detallada sobre el mimere de horas extraordinanas reali-

s.

Art. 51.  Nociurnidad y plus de tarde ~Nocturnidad: Se aplicard este
plus a aquellos trabajadores a los que corresponda, de acuerdo con las
prescripciones legales. o X

Su importe y base de aplicacién serd el 30 por 100 del sueldo hora,
calculado por la formula:

Sueldo de calificacién afio

Horas aho

Este plas se aplicard sobre el nimero de horas trabajadas en estas
condiciones.

Plus de compensacion jormada de tarde: Se aplicard este plus a
quienes presten sus servicios en jomnada fija y completa de tarde.
Quedan excluidos tanto del plus de tarde como de nocturnidad tos
Porteros correturmos para quienes existe un régimen especial.

El importe y base de aplicacion sera del 15 por 100 del suclde hora,
calculado por la férmuta:

Sueldo de calificacion

Horas afie

Este plus ai puesto se abonard por dias y horas efectivamente
trabajados.

Art. 52, Antiguedad -Todos los trabajadores de CEDOSA tendrdn
derecho a una remuneracion por antigiedad por cada quinquenio de
servicio, sin limite de namero. .

La antigiedad computard desde el 1 de enero para los ingresados en
el primer semestre, ¥ desde ei 1 de julio para los ingresados en el
segundo. )

El importe de cada quinquenio es el 5 por 100 del salario de
calificacion.

Arl. 53. Plus complementario de ayuda familiar.

A) Fl plus complementario de ayuda familiar sera ¢l indicado a
continuactén:

IMPORTES BRUTOS

Crado Pe;)s;:a; i?;m Pe;:?;j J_mues
3 36.648 3.054
4 30.540 2.545
3 24.432 2.036
6 18.324 1.527
7 12,216 1.018
8 6108 509

Este plus se abonara a los perceptores de 1a ayuda familiar por hijos,
siempre que tengan y conserven el derecho a esta percepcion.

B) Este complemento de ayuda familiar por hijos lo sepuiran
percibiendo quienes hasta la fecha lo tengan reconocido por Convenios
anteriores. Asimismo s¢ rcconocerd el derecho a esta percepoion a
quienes en el futuro declaren nuevos hijos, cuya fecha de nacimiento sea
posterior at 1 de enero de 1987, salvo en los casos de viudedad, divorcio,
separacidén lepal y abandono de familia.

Art. 54. Beneficios.-No ha lugar a retribucion separada por este
concepto, aunque asi fuera establecido por disposiciones legales o
reglamentarias, por estar englobada en ¢l su¢ldo de calificacidon v
complementos.

No gbstante, con ocasion de los beneficios obtenidos en. 1987, 1a
Empresa concede una gratificacion para.el presente Convenio, consis-
tente en ¢l 1,5 por 100 de la masa salarial de 1987, a repartir de forma
lineal, y consistente en 35.140 pesetas brutas.

Esta gratificacion se hard efectiva en ¢] mes de abril

La masa salarial a la que se hace. referencia estd integrada por los
siguientes conceplos: i

Salario de calificacién.

Antigiedad,

Incentivos.

Plus complementario de ayuda familiar,

Plus de nocturnidad y de tarde.

Art. 35.  Retribucion en domingos, festivos y ficencias.-No ha lugar
a retribucién separada por estar englobada en el sueldo de calificacian.

Art. 36. Tdxico, penoso, peligroso.—No se aplicaran pluses por estos
conceptos, por haberse tenido en cuenta al calcular el nivel de
retribucién de los puestos gue puedan estar afectados por ello.

Art. 57. Rem‘gucidn en periodo de vacaciones.—No ha lugar a una
paga separada, ya que en el mes en que las vacaciones se disfrutan, el
trabajador cobrard su retribucidén mensual como en cualquier otro.

g;rt, 58. Retribucion en peripdo de baja por incapacidad laboral o
accidente.

1.° CEDOSA complementard las prestaciones de la Seguridad
Social a los trabajadores en esta situacion hasta ¢! 100 por 100 de los
conceptos retributivos que se indican a continuacién y desde el primer
dia de haja:

Salario de calificacion bruto.

Antigiedad bruta.

Plus complementario de ayuda familiar bruto,

Segun €l porcentaje de absentismo de cada mes natural, las bajas que
se produzcan en el mes por los conceptos indicados se retribuiran hasta
los porcentajes que se indican en el cuadro siguicnte:
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Retriburion cn el propia mes

PUFC&I?F&]C_.-C'G ahsentisme en el mes {corregida en cl siguiente)

Hasta el 4,25 por 100 ... .. .
Mis del 4,25 por 100 y hasta el

100 por 100.

25 por 00 ...l 85 por 100 primeros veinte dias.
Resto, 100 por 100.
Mis del 5,25 por 100 v hasta ¢l
625 por 100 ... ... .. . ... Cero por el primer dia. 8% por 100

del segundo al vigésimo dia.
Resto, 160 por 100.

No se abonard ninguna prestacién
complementaria.

Mas del 6,25 por 100 . ..., ..

A los efectos del cdlculo del tanto por ciento de absentismo no se
computaran los periodos de ILT por maternidad ni las ausencias
derivadas de hospitalizacion, y no se aplicard ninguna reduccién a los
trabajadores en esta situacion.

En los casos de baja por accidente de trabajo se percibira el 100 por
100 dei saiario computable para accidentes v enfermedad profesionales.

2.° No obstante lo indicade en el pdrrafo anterior, todo trabajador
qQue se encuentre en situacion de baja por enfermedad podrd completar
su percepcidn hasta el 95 por 100 de su saiario real, segin los conceptos
antes indicados, si su baja es confirmada como necesara por el Servicio
Médico de la Empresa, para lo cual los trabajadores implicados deberdn
somelerse a los reconocimientos o pruchas que determinen estos
facultativos, incluso hospitalarios.

Los facultativos del Servicio Médico, u otros facultativos contrata-
dos, podran visitar ¢ citar para reconocimiento a guienes s encuentren
en situacién de baja por enfermedad o accidente, debiendo los afectados
aceplar sus prescripciones, ya que, en otro caso, o si poer los facultativos
no se considerase la baja del trabajador como justificada, éste percibira
unicamente lo que en sitvacidon de ILT abona la Seguridad Social.

En caso de desacuerdo respecto a esta calificacion se estard a lo que
resuelva la autoridad laboral competente.

La simulacién de enfermedad o accidente y las manipulaciones
realizadas para prolongar la baja se considerardn como falta muy grave,

Art. 59, Plus de distancia -Para todos los trabajadores que residan
fuera del casco urbano, éste consistird en el {00 por 100 del costo
minimo real al [ de enero de 1988 en tramsporte celectivo desde la
poblacidén de residencia hasta alcanzar el transporte piblico de Ia
poblacién donde se encuentra ef Centro de trabajo.

Este plus se percibird desde la fecha que cause su derecho.

En ¢l caso de las Delegaciones y personal con jornada partida, sin
posibilidad de usar el comedor, el plus cubrird el importe segin queda
antes definido, pero correspondiente a dos viajes de ida y dos de vuelta,

Este plus se revisara semestralmente con cardcter general, en funcién
de los nuevos precios reales de los transportes colechives en cada caso,
o antes si hubiera modificacion de precios significativa. )

Art. 0. Premio de veinticinca afos de servicio.~El importe de este
premio consistird en el 25 por 100 del salario de calificacion anual mas
antignedad, que se abonard a cada trabajader gue lleve veinticinco afos
al servicio de la Empresa.

Ar. 61.  Gastos de viaje al servicio de la Empresa.-Todo el personal
que viaje y se desplace por cuenta de la Empresa percibird una cantidad
fija como dieta destinada a cubrir sus gastos de alojamiento y manuten-
aén,
Esta dieta, para el personal cuyas condiciongs econémicas quedan
regidas por este Convenio, sera de 5.515 pesetas, ¥ su liquidacidn, segin
los conceptos de utilizacion, sera la siguiente:

Desayuno: 3,5 por 100.
Comida: 22 por 100.
Cena: 19 por 100.
Hotel: 55,5 por 100,

Si, excepcionalmente, las dietas resultasen insuficientes, el exceso
serd abonado por la Empresa, previa justificacidn.

Los viajes serdn siempre por cuenta de la Empresa, v cuando se
empleen transportes piiblicos colectivos se facilitard biliete de primera
clage (tirista en avidn). )

8i se ha convenido que el desplazamiento se reatice en automovil
propicidad del empleado se liquidara ¢l viaje a razén de 22,8 pesetas por
kilometro.

Tanto el valor de la dieta como el del kilometraje se actualizardn
cuando las circunstancias lo aconsejen.

CAPITULO VI

Prestaciones sociales

Art. 62 Créditos al personal -CEDOSA concederd préstamos al
personal en Jas signientes condiciones y modatidades:

a) Para vivienda: Préstamos por un importe de hasta 650.000
pesetas, con un interés del 5 por 100, que se amortizara descontande en
las pagas mensuales una cantidad que corresponda al 12 por 100 del
salario (calificacién mas antigiedad), saivo que el peticionario desee
pagarlo en un plazo menor, ¥ por una inversion total maxima para este
tipo de préstamos de 36.435.000 pesetas.

b} Para necesidades diversas: Préstamos de hasta 175.000 pesetas,
con un interés del 5 por 100, que se amortizard descontando en cada
paga una cantidad gue cormresponda, como minimo, al 8 por 100 del
salario de calificacidn mensual, ¥ por una inversidén médxima para este
tipo de préstamos de 7.245.000 pesetas.

c) Los fondos previstos para 1988 en concepto de présiamos se
podran permutar, sin gque, en ningun caso, sc rebase la cifra total
concedida.

d) Condiciones generales para su concesidn:

Los préstamos se solicitaran por escrito a la Direccidn de Asuntos
Sociales, indicando ef destine de los mismos.

La propuesta de concesion de los préstamos serd hecha por el Comité
de Prestaciones Sociales, segin las circunstancias del caso, situacién del
trabajador y tipo de necesidades gue se deseen cubnir con €l Su
concesién serd facultativa de la Direccidn, en consideracion de las
mismas circunsiancias.

Se requiere que el trabajador sea fijo en plantilla.

Los préstamos de vivienda deberan ser justificados en cualquier caso,

Para la concesién de los préstamos se tendrd en cuenta que €l
trabajador, sumados todos los descuentos mensuales que se le hagan por
amortizacion de préstamos y adquisicida de electrodomésticos y televi-
sidn, no podrd tener unas retenciones mensuales superiores al 25 por 100
de su retribucion mes. :

Art. 63. Comedores~Para el personal cuya jornada partida de
trabajo dé lugar a una interrupcién al mediodia inferior a una hora
existen en {a fibrica de la Empresa comedores en los que el personal de
la misma puede efectuar, si lo desea, la comida de mediodia, cuyo precio
serd de 165 pesetas. - .

A partir de esta fecha el precio se revisard segin los indices de
revision de los salarios. -

Los precios de cafeteria y bebida se actualizaran cuando las circuns-
tancias def mercado lo aconsgjen, informando previamente al Comité de
Empresa.

Art. 64, Economatos.~En los Centros de trabajo donde los precep-
tos legales lo requieran se concertard este servicio mediante afiliacion del
personal que lo solicite a economatos autorizados ajenos a la Empresa.

Art. 65. Ayuda de estudios.—Por un importe de 8.137.500 pesetas
para ¢l conjunto de las ayudas de estudio, tanto para los hijos de los
trabajadores como para los propios trabajadores.

La administracién y concesién de esta ayuda serd hecha por el
Comité de Prestaciones Sociales, de acuerdo con el Reglamente de
Becas, que dicho Comité deberd, en su ¢aso, actualizar. o

El Comité de Prestaciones Sociales, juntamente con la Direccién,
podrd estudiar durante la vigencia de este Convenio la utilizacién de
estos fondos a otras acciones formativas. )

Art. 66. Formacidn—En relacion con el perfeccionamiento profe-
sicnal de los trabajadores, CEDOSA se compromete a desarrollar al
maximo los sistemas de formacidn y entrenamiento necesarios, as{ como
su adaptacién a las nuevas tecnologias, sin mds limitaciones que las
meramente funcionales y/o econdmicas. »

De esta accién formativa se dara cuenta previamente al Comité de
Empresa. (Articulo &4 del Estatuto de los Frabajadores.) )

Tgualmente, y canalizadas por la Comision de Prestaciones Sociales,
se estudiardn las alternativas formativas gue se planteen.

Art. 67. Pensiones complementarias.—-A partir de la entrada en
vigor del presente Convenio, las pensiones complementarias que en el
futuro puedan concederse se regirdn por lo dispuesto en ¢l Reglamento
anexo a este Convenio. -

Art. 68. Seguro de vida colectivo.~CEDOSA tiene concertado un
segure de vida colectivo para sus productores, cuya aceptacion &8
voluntaria por los mismos. La prima correspondiente a las primeras
140.000 pesetas de cada capital individual es integramente abonada por
Ia Empresa, y el resto de la prima se reparte entre aquélia y el interesado,
mediante una cuota que mensualmente se le retiene a éste de sus
haberes. )

Los capitales asegurados y las cuotas mensuales a pagar por ¢l
productor, de acuerdo can el grado correspondienze, son las que figuran
en el cuadro:

Capiral mes
Grado ?:;g;rial:: dzg:éinlm
de pesetas) mpleada
3 1.470 665
4 1.500) 680
5 1.540 700
] 1.580 720
7 1.630 745
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Capital Cuola mcs
Grado i:;gﬁ:?&) a cargo
de peselas) del empleado

8 1.680 770
9 1.740 200
10 1.800 830
11 1.870 8635
12 1.940 900
13 2,020 o4
i4 2.110 a85
15 2.200 1,030
16 2.300 1.080
17 2,400 £.130
13 2.510 1.185
19 2.630 1.245

CAPITULO VIII
Disposiciones generales

Art. 69.  Servicio militar-A partir de la finma de este Convenio a
todos los preductores de CEDOSA gue estén cumpliendo el servicio
railitar se les abonardn las pagas de vacaciones, Navidad y abnil.

Estas pagas extraordinzrias s¢ calcularan exclusivamente sobre los
siguientes conceptos retributivos:

Sueldo de calificacion.
Antigiedad mes.

La reincorporacion de este personal al puesto de trabajo se efectuard
en ¢l plazo maxime de sesenta dias a partir de la termninacién del
servicio miliar.

Art. 70. Comision Paritaria-Para la interpretacién, vigilancia,
conciliacion y arbitraje de este Convenio Colectivo se establece la
Comision Paritaria a que hacen referencia los articulos 85, apartado D)
y 91 del Estatuto de los Trabajadores.

Esta Comisién estara compuesta por un ndmero igual de represen-
tantes de la Direccion y del personal, nombrados estos titimos por el
Comité de Empresa, con un ndmero maximo de cuatro por cada parte.

Los miembros designados por ¢l Comité de Empresa cesardn en la
Comision Mixta cuande dicho Comité, reunido en pleno y por mayoria,
decida retirarles la confianza y proceda a una nueva designacion.

Los acuerdos tomados en la Comisién Mixta, 2n la que formaron
parte los Vocales salientes, no podrdn volver a reconsiderarse por la
Comision de la que forman parte los nuevos VYocales designados, de
acuerdo a lo indicado en el parrafo anterior.

Todos los miembros de la Comisién Mixta tienen los mismos
derechos y obligaciones y, en particular, la facultad de _pinar en
cualquier asunto que se someta a emie Orpanc.

En caso de empate, ]a Com...én ucsignard dos drbitros (uno por cada
parte) que resuelvan la cuestién. De no conseguir acuerdo con tales
arbitros, se solicitara de la Direccidn General de Trabajo la designacion
de una persona como arbitro, cuyo fallo aceptara la Comision.

La Comisioén Mixta se reunird cuando existan asuntos que reclamen
la atencidén de la misma o cuando asi lo solicite cualquiera de las partes.

§i transcurridos quince dias jaborables desde la peticidn de Ja
reunién por cualquiera de las partes la otra no accediera a tal reunidn,
la parte solicitanic tendrd expedito el camino para reclamar -ante las
anteridades competentes.

Art. 71. Competencias y garantias del Comité de Empresa. Dere-
chas sindicales~Seran los establecidos en los articulos 64 y 68 del
Estatuto de los Trabajadores y en la vigente Ley Orgénica Sindical
11/1985:

1. La acumulacion de horas establecidas en el articulo 68, apar-
tado e), det Estatulo de los Trabajadores podra hacerse por periodos
mensunales, con comunicacion al Departamento de Personal de la
persona o personas implicadas. )

2° Los tiempos dedicados por los miembros del Comité de
Empresa o delegados de personal a reuniones negociadoras con la
Empresa no se computaran a efectos de las horas que el Estatuto de los
Trabajadores concede a dichos miembros de! Comité o delegados del
personal. )

3° Con el fin de desarrollar Jas competencias indicadas en el
Fsistuto de los Trabajadores se formardn las siguientes Comisiones ©
Comités:

a) Comité de Valoracion.~Estard formado por dos miembros desig-
nados por la Empresa, de los cuales uno serd permanente, y dos
miembros, de los cuales uno serd designado por el Comité de entre sus
componentes, y el otro serd designado también por el Comit€, de
acuerdo con la persona o personas intercsadas en la revision.

Seran funciones de este Comité el atender las reclamaciones sobre
revision de puestos de trabajo, grado de valoracién y categoria profesio-

nal, asi como emitir informe previo en la valoracién de puestos de
1rabajo. )

b} Comité de Sisiemas de Trabajo-Estard compuesto por dos
miembros designados por la Empresa v dos en representacion del
Comité. Sus funciones serin las de atender las reclamaciones que
pudieran producirse con metivo de la saturacion de puestos de trabajo
y las competencias asignadas al Comité sobre este tema en el Estatuto
de los Trabajadores. .

Cuando ante una reclamaciGn contra un proceso o un tiempo se
hayan agotado todas las instancias ante el mando, la Oficina de Métodos
y €l propio Comité, éste podrd comprobar «in situ» la pracedencia o no
de 1a reclamacién, son interferir ¢! proceso productivo.

¢} Comité de Prestaciones Sociales.—Estard formado por tres miem-
bros del Comité de Empresa y tres designados por la propia Empresa,
de los cuales unc tendra cardcter de permanente v los otros dos en
relacién con ¢l tema a debatir.

Las funciones de este Comité serd las de informacidon y gestion en lo
referente a prestaciones soctales de la Empresa, asi como promocion de
acciones formativas en la Empresa. )

d) Comité de Segunidad e Higiene-Estarda formado por cuatro
miembros del Comité de Empresa y otros cuatro designados por la
Empresa, de acuerdo a [o establecido en el Reglamento sobre Comités
de Seguridad e Higiene en ¢] Trabajo, y cuya finalidad es 1a de aplicacian
y vigllancia de las condiciones de scguridad e higiene a gque hace
referencia {a Ordenanza General sobre este tema.

Este Comité recibird, cuando lo pida, informacién sobre controles
ambientales realizados, incidencias de las nuevas técnicas, su dmbito de
actuacién y evolucion o alteracion significativa observada en los
reconocimientos médicos (andlisis de sangre. orina, vista, oido y estedio
radiolégico).

Este Comité, en cuanto a la paralizacion de atividad por riesgo grave
¢ inmlinente, estard a lo establecido en el articulo 19.5 del Estatuto de
los Trabajadores.

Estos Comités podrdn, igualmente, solicitar asesores de la propia
Empresa, cuando la importacia de algin tema concreto asf 1o requiera
¥ sin interfenr las obligaciones laborales del asesor elegido.

Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o
estatal en las organizaciones sindicales mas representativas tendran
derecho a la asistencia v acceso a los Centros de trabajo para participar
en actividades propias de su Sindicato o del conjunto de los trabajado-
res, previa comunicacion al empresado, y sin gue el gjercicio de este
derecho pueda interrumpir el desarrolle normal del proceso productivo
{articulo 9, letra ¢), de la L. O. L. 8.1

Las Secciones Sindicales’ de los Sindicatos mas representativos
tendrin derecho a la utilizacién de un local adecuado, en el que puedan
desarrollar siz actividad [articulo 8.°, punto 2, letra¢), dela L. O. L. 5],

La informacion, salvo gue tenga caracter reservado o confidencial,
sera por escrito. )

4° FEl derecho de reunion gueda sujeto a las normas que sobre el
temna establece el Estatuto de los Trabajadores en su capitulo 2.°,
articulos 77 a 81.

En casos suficientemente justificados no se tendrd en consideracion
el apartade B) del articulo 78.

5.° El Comité de Empresa, en su conjunto, tendra derecho a recibir
informacién sobre los siguientes puntes:

Medidas tecnoldgicas que pretendan implantarse.

Premios o sanciones. En el caso de sanciones muy graves o despidos
la informacion serd previa.

Cambios de puesto.

Horas extraordinanas detalladas nominalmente,

Porcentaje de absentismo.

Altas y bajas.

Moedificacion de contratos de trabajo.

Plantilla por &reas y tipo de nomina.

6. Los componenies del Comité con funcion especifica en alguno
de los Comités antes citados tendran derecho a formacidn por parte de
la Empresa sobre valoracion de sisternas de medida de trabajo v
seguridad e higiene.

Cuotas sindicales.-LLa Empresa efectuard Ia recaudacion de las cuotas
sindicales a requerimiento de los trabajadores afiliados a dichas centra-
les sindicales.

Los trabajadores interesados en dicha retencién remitirdn a la
direccion de la Empresa escrita en ¢l que expresen dicha orden de
descuento, central a la que pertenecen v la cuantia de la cvota. La
Empresa efectuarz la indicada detraccion, salve indicacidn en coatratio,
durante periodos de un afio, hacicndo llegar 1as cantidades a la central
comrespondiente.

La Dureccion de la Empresa entregard copia de la transferencia al
delegado sindical comrespondiente.

An. 72, Consultas al Comité~Las consultas de los trabajadores al
Comité ¢ a algunos de sus miembros sobre temas laborales, cuando
tengan que realizarse en horas de trabajo, se autorizarin por ¢l mando,
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si no afectan al desarrollo normal Jdel trabajo, ¥ necesanamente en cl
locai del Comite.

Art. 73, Mantenimiento del empleo-la Direccidn de CEDOSA
manifiesta su decision de no iniciar expediente de regulacion de empleo
o plantilla durante 12 vigencia de este Convenio. salvo acontecimientos
imprevisibles que afecten a la Empres

Los excedentes o ajustes de plantilla de este periodo, de producirse,
se resolverian por movilidad natural, bajas voluntzrias o indemnizadas,
paso a la situacién de pensionistas o por cualguier otro cauce acordado
por las partes. Se estaria, si hubiera lugar a ello, a lo establecido en el
Estatuto de los Trabajadores (articulo 64, competencias del Comité de
Empresa). .

Cuando se trate de jubilaciors, la Direccion de la Empresa se
acogerd, si ello ¢s posible, a las condiciones de jubilacién anticipada que
posibilite la legislacién vigente.

Firma: Y en pruebz de coniormidad con tedo lo acordado v que
gueda recogido en este documerto, firman, en nombre de la Empresa los
Dircctores, seiiores Baena, Cubi'lo, Flagollet ¥ San Roman, y en nombre
del Comité, los componentes de la Comisién Negociadora, la schonta
Arroyo Antoli y los sefiores Alvarez Carretero, Lopez Dulce, Manrana-
res Diaz, Navarvo Villalba, Pradales Gonzilez, Rodriguez Diez, Sinchez
Barco, Seseras Satorrd y Tébar Medina, y el resto de los componentes
del Comité de Empresa, seficrita Vicente Merino y los seftores Hernan-
dez Piquero, Martin Fuentes, Martin Heras, Martin Maroto, Martinez
Gonzalez, Morales Gracia y Pont Lopez.

Décimo Convenjo Colectivo de CEDOSA
SALARIO DE CALIFICACION
Valores brutos

1988
Hora
Grados Anval Me.nsuai Jnsnada Jornada
continnada pantida
3 1.465.800 97.720 831,89 312,52
4 1.504.500 100.300 853,85 833,98
5 1.541.700 102,780 874,97 854,60
6 1.586.700 105.78C 900,51 879,54
T 1.631.400 108.760 925,87 904 32
8 1.680.300 1i2.020 053,63 931,43
9 1.737.600 115.840 086,15 963,19
10 1.797.900 119,860 1.020,37 996,61
11 1.867.200 124.480 1.059,70 1.035,03
12 1.943.100 129.540 1.102,78 1.077,10
i3 2.025.600 135.040 1.149.60 1.122.83
it 2.112.600 140.840 1.198,97 1.171,06
15 2.203.200 146,880 1.250,39 1.221,28
16 - 2.298.500 153.260 §1.304,71 1.274,33
17 2.400.300 160.020 1.362,25 1.330,54
18 2.508.000 167.200 1.423,38 1.390,24
19 2.625.000 1 75.000 1.489,78 1.455,09
ANTIGUEDAD
Valores brutos por quinguenio
1988
Horas extraordinarias
por cadz quinguenio
Grados Anual M
Jomada Jornada
conlinnada ‘partida
3 73.290 4.886 41,59 40,62
4 75.225 5015 42,69 41,69
5 T7.083 5139 43,74 42,73
6 75.335 5239 45,07 43,067
7 81.570 5.438 46,29 45,21
8 84.015 5.601 47,68 46,57
9 86.880 5.792 49,30 48,15
H 89,805 5.993 51,01 49,83
11 93.360 6.224 52,98 51,75
12 97.155 6.477 55,13 53,85
13 101.280 6.752 57,48 56,14
14 105,630 7.042 59,94 58,55
15 110160 7.344 62,51 61,06
16 114.945 7.663 65,23 63,71
17 120.015 8.001 68,11 66,52
I8 125.400 8.360 71,16 69,51
19 131.250 8.750 74,48 72,75

BASE PARA EL CALCULO DE HORAS EXTRAQRDINARIAS

Valores brutos

{988
Grados Par su¢ldo
3 424
4 431
5 443
& 457
7 471
8 486
9 502
10 521
11 544
12 569
13 594
14 621
15 649
16 680
17 712
I8 749
19 788
ANEXO

Reglamento de pensiones complementarias
Noveno Convenia Colectivo

(FENERALIDADES

Anticulo 1. CEDOSA tience concedido, para su personal fijo en
plantilla, un Plan de Pensiones Complementanas, cuya finalidad es la de
incrementar a sus beneficiarios las prestacinnes que {a Seguridad Social
reconoce en las distintas contingencias protegidas por la misma, de
forma que la cantidad total a percibir por ¢l pensionista guarde relacién
con las remuneraciones reales que perciba en activa el mismo o el
causante de la pensidn. .

Art. 2. Las pensiones complementarias estin acardadas en Conve-
nio Colectivo Sindical con cl personal de la Empresa, por lo que podrén
ser modificadas o suprimidas en otro Convenio Colectivo. No obstante,
serdn respetadas las peusiones que hasta ese momento hayan sido
reconocidas.

Art. 3. Las peasiones complementarias se regirdn por las normas
del presente Reglamento y, en cuanto no esté previsto en las mismas,
por las disposiciones de la Ley de Seguridad Social y demds preceptos
complementarios de la misma, que serdn considerados como supleto-
1105,

Art. 4. La interpretacién de las normas que rigen las pensiones
complementarias ¢5 atribucion de la Direccion de CEDOSA, la cual
deberd requerir Ja colaboracidn del Comité de Empresa cn ias cuestioncs
que sea de su competencia.

Art. 5. Es caracteristica fundamental de las pensicnes de CEDOSA
la de ser complermentarias de las que reconoce la Seguridad Social en
cada una de las contingencias protegidas por la misma, por lo que 1a
cuantia de sus prestaciones guardard siempre relacion con la de las
pensiones oficiates, de forma que si estas Gltimas experimentasen algin
incremento, aquellas no sufrirdn ninguna rmerma, en cualquiera de sus
regimenes de prevision establecidos o que pudieran establecerse.

V.as penstones complementarias, una vez reconocidas por CEDOSA,
ne experimentarin variacion alguna a causa de las mejoras que sus
beneficiarios puedan obtener de la Seguridad Social por revalonzacion
de ias pensiones de la misma, .

Art. 6. Las pensiones complementarias de CEDOSA estdn financia-
das exclusivamente por la Empresa, por lo gue los productores de Iz
misma no contribuyen al mantenimiento de las mismas. )

Art. 7. La pension complemeniaria consiste en una cantidad tal que
sumada 2 la que por el mismo concepto percibe el beneficiaro de 13
Seguridad Social alcance sobre et sueldo regulador de CEDOSA ¢l
porcentaje que para cada categoria y casa se senala en cada una de ellas.

SUELBO REGULADOR DE CEIXOSA

Art. 8. Se entiende por sueldo regulador-de CEDOSA los ingresos
brutos referidos a los conceptos retnbutivos que a continuacién 3¢
indican, percibidos por ¢l trabajador beneficiaric ¢ causante de 1a
prestacion, y que sirve de base para el cdlculo de la pensién complemen-
taria. Dichos ingresos brutos se computardn dentro de la jornada laborat
ordinaria, por lo que quedardn excluidos los importes de las horas
extraordinarias.
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El sueldo regulador estara integrado por los siguientes conceptos:

a) Sucldo de calificacion anual.

b) Antigiedad anual

¢) Primas e incentivos (media del periodo de dos afios), o concep-
tos retributivos gue los sustituya.

Art. 9. La esumacion de los coneeptos senatados en el articulo
anterior sera referido 8 un perfodo de dos ahos, clegido por el interesado
dentro de los siete anos inmediatamente anteriores a la fecha en que
tenga cfecto ef hecho causante de la pension. I sueldo regulador de
CEIXISA sera el coclenle gue resulle de dividir por dos la suma de
retribuciones indicadas durante los dos afos. .

CALCULD DE PENSIONES COMPLEMENTARIAS

Art. 10, Para el calculo de Ia pensidn complementaria se procedera
de la siguiente forma:

Prmero.-Se determinard ¢l sueldo regulador de CLEDOSA  del
interesado, de acuerdo con las especificaciones de los articulos 8§ v 9.

Segundo.-S¢ aplicard # dicho sueldo regulador el porcentaje que
corresponda, segun la contingencia v caso de que se trate.

Tercero.—Se tomard nota de la pensidon que, por todos los conceptos,
le hayz sido reconocida at interesado por la Seguridad Soctal, descontdn-
dose de la misma la avuda farniliar. A este cespectio, serd condicion
indispensable para fener derecho a la pensidn complementaria la
presentacion, por parte del trabajador. de la documentacion cn la que
conste la pension fijada por la Scguridad Social a través de la
Mutualidad. Mutua Patronal o cualguier otra Entidad.

Cuarto.—La diferencia entre las cantuidades resultantes en 1os numeros
tercero v segundo de este articulo, serd la cantidad que le correspundera
percibir anualmente al interesado como pensién complementaria
de CEIDOSA. :

Quinto.—La cantidad anual serialada en el numero antenior, dividida
por catorce, constituird la pensién complementaria mensual. Eu los
meses de jutio y diciembre se percibian dos pagas de dicha pension
complementaria.

LASES DE PRESTAUIONES

Art. 11, El Plan de Pensiones de CEDOSA concede prestaciones
complementarias en las siguicnles conlingencias protegidas por la
Segunidad Social:

Jubilacion.
Invalidez.
Viudedad.
Qrfandad.
En favor de familiares.

L e =

1. Jubilacidn

Art. 12, Tendrd derecho a la pensicn complementaria de jubilacion
¢! personal fijo en plantilla de CEIDOSA que retna las siguientes
condiciones:

Haber cumplido sesenta y cuatro anos de edad, en cuyo momenio
podra jubilarse a peticion propia o por iniciativa de la Empresa. En este
Gltimo caso, el trabajador que no se quicra jubilar, perdera el derecho
a la pensidon complementaria.

Art. 13, El trabajador que cumpla los requisitos indicados en ¢l
articulo anterior tendrd derecho, desde el momento de 1z jubilacidn, a
la pension complementaria definida en el ariculo 7 y calculada de
acuerdo con las normas del articulo 0. con el poreentaje del 30 por 100,
cuzlguiera que sea su situacion familiar o de b_cn(*._ﬁmanos. . o

Art. 14, La pension complementaria de jubilacton se cxlinguira por
fallecimiento del beneficiario y por las causas que para la pension de
jubilacion sefialan la Ley de Seguridad Social y sus dispusicrones
complementarias.

2. [fnvalidez

Art. 15, Scrdn beneficiarios de la pensign complementaria de
invalidez aguellos trabajadores de CEDOSA a los que por la Segundad
Social les haya sido concedida una pension por invalidez provisional o
permanente en cualowiera de sus grados, cualguieras que fuese In
contingencia de la que aguells haya derivado v en lanto permanezca en
situacion de baja, ¥, por lo tante, impedido para toda clase de trabayjo.

Art. 16, Fl trabajador que cumpla los requisitos indicados en ¢l
articulo anterior, tendra derecha, mientras dure la situacion de baja por
invalidez, a la pensian complementana, scgin Jos articulos 7y 1t de ta
cuantia suficienle para garantizarle, surmadd a a pension de la Segundad
Social, el 90 por 100 de su sueldo repulador de CEDOSA,

Art. 17, La pensidn complementaria de invalider ¢omenzard a
percibirse en el momento en que sea reconocida al beneficiario por la
Scguridad Social la situacion v pension correspondiente, v cesara por las
mismas causas que senala la Ley para la extincion de las prestaciones
por invalidez.

Art. 18, Los grados de invalidez permanente gue, de acuerdo con
las disposiciones correspondientes de la Seguridad Social, no tengan
asignada pension y si solamente una indemnizacion a tanto alzado,
no dardn derecho al beneficlanio a complemento alguno por parte
de CEDOSA.

3 Viudedud

Art. 19, En ¢l caso de mucrte de un trabajador de CEDOSA, sea
cual fuese su causa v la situacion en que s¢ encuentra en ¢l momento de
producirse el fallecimiento, su viuda tendrda derecho a una pension
complementania a la conceddda por la Sepundad Social, segin la
definicion del articulo 6.°

El viudo salo tendra derecho a pension s al tiempe de fallecer su
esposa se eacucntra incapacitado para ¢l trabajo y sostenido ccondmica-
mente por ella.

Art. 20, La pension complementaria de viededad consistira en una
cantidad 1al que, sumada a la pensitn que la beneficiaria percibe de la
Seguridad Social, Te garantice ¢l 43 por 100 del salano regulador de
CEDOSA del cuusante en el momento de su fallecimiento. Cuando ¢l
causante, al ticmpo de su fallecimiento, fucra penstonista de jubilacion
o invalidez, la base para determinar la pension de viudedad serd el
mismo salario repulador de CEDISA gue sirvid para determinar sy
pensidgn complementaria.

Art. 21. La pensidn complementariz de viudedad cesara por las
causas gue determing la Tey de Sepundad Social, que son:

a)  Conlraer nuevas nUpClas.

by Pérdida de la patria potestad por las causas gue se especifican.

¢} Declaracion de sentencia firtne de culpatilidad en la muerte del
causanie.

d) Fallecimiento,

4. Orfandad

Art. 22 Tendrin derecho a pensién complementaria de orfandad
los hijos de trabajadores de CEIDOSA fallecidos que sean menores de
dieciocho anos o se encuentren incapacitados para todo trabajo.

Art. 23, La pension se calculara de forma andloga @ ta de viudedad
y consistird en una cantidad que. sumada 2 la pension de¢ orfandad de
la Sepundad Sociai, alcance el 20 por 100 del salano regulador de
CEDSA para cada ung de los huérfanos.

E! porcentafe antes indicado se incrementard con el 43 por 100
cuando no quede coénvuge sobreviviente. En caso de existir vanos
hut’:rlfanos, el incremento se distrabuirda entre todos cllos por parles
iguales.

Art. 24, Las pensiones sumadas de viudedad vy orfandad no podran
exceder de la pension complementaria correspondiente al 100 por 100
del salano regulador de CEDOSA.

Art. 25, La pensign complementaria de orfandad se extinguira por
las causas que determine la Lev de Sepuridad Social.

5. Pension en fuvor de familiares

Art. 26, Seran beneficiarios de esta pension complementaria los
familiares a gque hace referencia el capitulo ¥V de la Orden de 13 de
fehrero de 1967, que desarrolla la Tey de Seguridad Social,

La cuantia de la pension serd det 20 por 100 v se regira por las
mismas normas antes indicadas para la orfandad v por las disposiciones
de la citada orden.

DISPOSICIONES COMUNES
FORMA DE PAGO

Art. 27, La pension complementaria anual. dividida por catoree,
constituird la pensién mensual. En los meses de julio y diciembre se
percibirdn dos pagas. o

Art. 28. En cf caso de fallecimiento del trabajador jubilado o
pensionista de invalidez, los familiares que vivan a su cargo percibirdn
la pensién complementana correspondicnte al mes del fallecimiento.

Art. 29, las pensioncs s¢ hardn cfectivas a los bencficiarios por
mensualidades vencidas y por medio de transferencia bancama. A ¢ste
respecto, para poder comenzar a percibiv la pension complementaria
serd condicion ineludible la comunicacion a los servicios correspondien-
tes de CEDOSA del nombre v direccion del Banco v Caga de Ahorros v
el nimero de cuenta o libreta; mientras no se cumpla este requisito, no
sera posible la inclusién del beneficiatio en la ndmina de pensionisias,

ATt 30, Del importe de las pensiones complementarias, CFIDOSA
deducira lo que corresponda por el IRPF.
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FE DE ViDA El cumplimiento de esta obligacidn deberd ser justificado ante e]

. o . .. Servicio de Hidrocarburos, con la presentacion del resguarde acredita-

Art. 31. CEDOSA podra exigir en todo momento la certificacion | tivo correspondiente, en el plazo de treinta dias a contar desde la fecha

para acreditar que el beneficiario de la pensidn sigue con vida, asi come
la esposa del pensionisia de jubilacién cuando hava dado derecho a un
mayor porcentaje,

GARANTIA DE MINIMO

Art. 32, En las pensiones de jubilacién e invalidez. CEDOSA
garantiza que la complementaria. sumada a le que ¢l beneficiario percibe
de la Seguridad Social, alcanzara, como minimo. el porcentaje que tenga
atnibuido segan este Reglamento sobre los conceptos retributivos citados
en el articulo §.°, ¥ que corresponden al grado mds bajo de retnbucidn,
segin s¢ define en cada Convenio Colectivo.

BENEFICIOS SO0CIALES A LOS PENSIONISTAS

Art. 33, Los pensionistas de jubilacion ¥ de invalidez. seguiran
teniendo dereche a la uiilizacién de los servicios establecidos por
CEDOSA en beneficio de sus productores v familiares v que sean
compatibles con su situacion.

Conservaran el seguro de vida, sin aportacién alguna por su parte,
pero sin derecho. a incremento alguno de capital.

Tanto estes pensionistas como los de viudedad. orfandad v familia-
res podran hacer uso de los servicios del economato y optar, €n st caso,
a las becas instituidas para ayuda de estudios de los hijos del personal
de CEDOSA.

No tendran derecho a los préstamos que concede CEDOSA mi a
solicitar una vivienda de la Empresa.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

13000

ORDEN de 4 de mayo de 1988 sobre otorgamiento de la
segunda prorroga al permiso de investigacion de hidrocar-
buros denominado Valdivieso. :

«Repsol Exploracion, Scciedad Andniman titular del permiso de
investigacion de hidrocarburos, situado en la zona A expediente nitmero
896, denominade Valdivieso, otorgado por Real Decreto 2658/1978, de
25 de agosto («Boletin Oficial det Estado» de 9 de noviembre), presenta
solicitud para la concesién de la segunda prérroga por dos anos para el
-citada permise.

Informado favorablemente el expediente por la Direccion General de
Energia, y de conformidad con lo acordado en reunién del Consgjo de
Mimstros, de 18 de marzo de 1988, este Ministerto ha tenido a bien
disponer: .

Primero.-Conceder a «Repsol Exploracion, Sociedad Anonima»
titular del permiso de investigacion de hidrocarburos Valdivieso, una
prorroga de dos afios para el periodo de sut vigencia, a partir de la fecha
de la publicacién de csta Orden, con la reduccién de superficie
propuesia, con sujecion a lodo cuanto dispone la Ley sobre Investiga-
cion y Explotacion de Hidrocarburos, de 27 de junio de 1974; el
Reglamento para su aplicacidn, de 30 de julio de 1976, y a las
condiciones siguientes:

Primera-El area de permiiso objeto de esta prorroga v la que se
segrega que revierte al Estado, s¢ definen en el anexo que acompaina a
esta Orden.

Segunda.~La titular, de acuerdo con su propuesta, viene obligada a
realizar durante la vigencia de esta prérroga, con independencia de las
dreas mantemdas en vigor durante la misma, trabajos de investigacidn,
con una inversion minima de 1.000 pesetas por hectirea y aig
mantenida en vigor.

Tercera.-En el caso de renuncia total o parcial, la titular debera
Jnctificar, a plena catisfaccidn de la Administracién, haber cumplide los
compromisos de trabajos e inversiones resefiados en la condicién
segunda anterior.

Si la renuncia fuera total v dichos compromisos no estuviesen
cubierios, podra solicitarse su transferencia; si no 'se hiciese o ésta fuera
desnegada se estard a lo dispucsto en el articulo 73, apartados 1.6, 1.7 y
1.8. i

Si la renuncia fuera parcial, los compromisos ne cumplidos deberdan
reglizarse en el drea mantenida en vigor v en los plazos senaiados en esta
Orden.

Cuarta.-La titular, en cumplimiento de lo dispuesto en el apartado
6 del articulo 14 de la Ley, deberd ingresar en el Tesore per el concepto
de recursos especiales del mismo, la cantidad dc 12,5 pesetas, por
hectirea prorrogada.

de entrada en vigor de la prorroga concedida por esta Orden.

Quinta.-Dentro del plazo de treinia dias, a partir de la fecha de
entrada en vigor de esta présroga, la titular debera presentar en ¢
Servicio de Hidrocarburos resguardos acreditativos de haber depositada
en la Caja General de Depositos nuevas garantias para reemplazar a las
existentes, ajustadas a las superficies profrogadas, a razon de 25 pesetas
por hectarea.

Sexta.-De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26, apartado 2.3,
de! Reglamento, las condiciones segunda y cuarta se consideran condi-
ciones esenciales, cuya inobservancia lleva aparejada la caducidad del
permiso.

Segundo.-Las dreas, que con motivo de prorroga, se segregan del
permiso, definidas en ef anexo que se acompafia, pasardn a ser francas
y registrables a los seis meses, a contar desde la fecha de entrada en vigor
de esta prorroga, si ¢! Estado no hubiera ejercido antes ta facultad que
le confiere el apartado 4.2 del articulo 14 del Reglamento vigente de
asumir su investigacién por si mismo o sacar su adjudicacién a
CONCUrso,

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Madnid, 4 de mayo de 1988,

CROISSIER BATISTA

Ilmo. Sr. Director general de la Energia.

ANEXO QUE SE CITA
PERMISG VALDIVIESO

Paraleto N, Merdiano O,
Area conservada: 8.090.88 Hus.
Vértice 1 ... . .......... 42° 4% 339 10,6
VErtice 2 o oo 42° 4% 3 35
Vértice 3 ... 42 47 3 35
Vértice 4 ..., 42 47 EMET
Vértice 5 ... ................... 42° 46 3° 34
Vértice 6 ..., 42° 46 3° 3%
Vértice 7 oo 427 44 33y
Vértice 8 ... 42° 44 ¥ 32
Vértice 9 ... 42° 43 332
Vértice 10 ... ... ..., 42° 4% ¥
Vértice 11 ...................... 42° 42 3 3r
Vértice 12 ... ... ... 42° 42 3° 36" 10,67
Vértice 13 ... ... ... 42° 4% 3 36" 10,67
Vértice 14 .. .. ................ 42° 43 3° 38" 10,6
Vértice 15 ... ... ............ 42° 47 3° 38 106"
Vértice 16 ...................... 42° 47 39 10,6
Areq segregada; 15.296,82 Has.

Vertice | ....................... 42° 52 3" 43 10,6
Vértice 2 ... ... 42° 52 33y
Vértice 3 ... ... 42° 50 3° 39
Vertice 4 ... . 42° 50 3° 36
VErtice 5 ... 42° 51 3° 36
Vértice 6 ... 42° 51* 330
Vértice 7 ....................... 42 49° 3030
Vértice 8 ..., 42° 49 3" 37
Vértice 9 ... ... ........... 42° 47 3733
Védtiee 10 ........... .......... 42° 47 33
Vérice 11 . ... .. .. ......... 42° 45’ 3° 30
Veértice 12 ...................... 42° 45’ 3° 28" 107
Vértice 13 ... ... . 42° 4% 3° 28" 107
Vértice 14 ... _............... 42° 4% 332
Vértice 15 ...................... 42 44" KA
Vértive [0 oo 42" 44’ 3 i3
Vertice 17 ... ... ............. 42° 46 333
Vértice 18 ...................... 42° 46 3 34
Vértice 19 ... ... .......... 42° 47 334
Vértice 20 ... ..o, 42° 47 3* 35
Vértice 21 ... ... ... 42° 4% 3 35
Vértice 22 . ... 42° 4% 3 19" 10,67
Vértice 23 ... i, 42 49 3° 39' 10,67
Vértice 24 ... ... 42° 49 3400 10,6
Vértice 25 ... ... e 42° 50° ° 407 10,6”
Vértice 26 ._ ... ... 42 500 3741’ 10,67
Vértice 27 ... ... 42° 51 3-40 106"
Vértice 28 ... ... 42° 51 3° 43 10,6




