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BOE num. 126

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 14 de abril de 1988 por la que se autoriza la
absorcion de «Union Mutual de Cataluftas, Mutua Patro-
nal de Accidentes de Trabajo mimero 3, por «Reddisy,
Mutua Patrona! de Accidentes de Trabajo mimero 9.
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Visto el expediente incoado en virtud de documentacion presentada
en solicitud de aulorizacién para que «Reddis», Mutua Patronal de
Accidentes de Trabajo nimero 19 —con ambito de actuacién inierpro-
vincial y domicilio social en Reus, calle del Roser, ndmera 107-,
absorba a «Unién Mutual de Catatufias, Mutua Patronal de Accidentes
de Trabajo nmomero 3, -con ambito de actuacién interprovincial y
domicilic social en Barcelona, calle Infanta Carlota, 136, todo ello al
amparo de lo dispuesto en el articulo 46.2 del Reglamento General sobre
Colaboracion de las Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo en la
gestién de la Scguridad Social, aprobado por Real Decreto 150%/ 1976,
de 21 de mayo {«Boletin Oficial del Estado» de 2 de julio), ¥

Teniendo en cuenta que, por cada una de las Entidades solicitantes,
se ha dado cumplimiento a los requisitos reglamentarios previstos en el
Reglamento General antes citado, acompafiando fa solicitud de autonza-
cion de absorcién y la certificacién de los acuerdos favorables a la
misma adoptados por las Juntas generales extraordinarias de ambas
Mutuas, celebradas para tal fin el dia 30 de diciembre de 1987.

Visto lo actuado, los preceptos legales citados y demés disposiciones
de general aplicacion,

ste Ministerio, en virtud de las facultades que le estdn conferidas,

ha tenido a bien disponer lo siguiente:

Primerc.—Autorizar, con efectos de | de mayo de 1988, la absorcion
por «Reddiss, Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo numero 19, de
«Union Mutual de Catalufia», Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo
nimero 3, cambiando la primera su denominacién por la «Reddis
Union Mutual», Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo niimero 19,
y cansando baja la segunda en et Registra de Entidades avtorizadas para
colaborar en la pestion de las contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, sin que se abra, respecto a la absorbida,
proceso liquidatorio.

Segunde.~La Mutua Patronal absorbente se subrogari en todos los
derechos y obligaciones de la Mutua Patronal absorbida.

Tercero.—El ambite de actuacién territorial de la Mutua absorbente
quedara ampliado a las provincias de Gerona y Lérida, donde 1a Entidad
absorbida estd autorizada para lievar a cabo la colaboracion en la gestion
de la Seguridad Social, circunscribiéndose en consecuencia a las de
Barcelona, Gerona, Lérida y Tarragona.

Cuarto.-En funcién del nueve amito, y a tenor de Jo dispucsto cn
la Orden de & de mayo de 1977, por la que s¢ establece la cuantia de las
fianzas a constitvir por las Mutuas Patronales, «Reddis Unidn Mutual»
debera regularizar ¢! importe de su fianza, pudiendo destinar a ello, ¥
hasta donde sca necesario, los valores de la fianza constituida por la
Entidad que se extingue como consecuencia de la presente absorcion,
autorizandose ef correspendiente cambio de titularidad de los mismos.

Madrid, 14 de abril de 1988.
CHAVES GONZALEZ

llmos, Sres. Seqre_tario general para ta Seguridad Social y Director
general de Régimen Econamico de la Seguridad Social.

RESOLUCION de 6 de abril de 1988, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone Ia publicacion del
X Convenio Colective de dmbito interprovincial de la
Empresa CEDOSA.

Visto el texto del X Convenio Colectivo de ambito interprovincial de
la Empresa CEDOSA gue fue suscrito con fecha 11 de marzo de 1988,
de una parte, por los designados por la Direccidn de la citada Empresa
.para su representacidon y, de otra, por el Comité de la misma, en
representacidn de log irabajadores, v de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente registro de este Centro directive, con notificacion a la
Comision negociadora.
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Segundo.~BDisponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 6 de abnl de 1988.-El Director general, Carlos Navarro
Lépez.
Comisiép negociadora del X Convenio Colectivo de la Empresa
CEDOSA.

DECIMO CONVENIO COLECTIVQ DE LA EMPRESA CEDOSA

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Partes contratantes —CEDOSA, representada en este
acto y documento por las personas que al final del mismo se citan, y los
trabajadores de CED{OSA, representados por su Comité de Empresa, han
acordada el establecimiento y firma de! presente Convenio Colectivo de
esta Empresa, que sustituye y anula a todos los pactados anteriormente,

~Art. 2% Base de aplicacion y vinculacicn a lo pactado.~Las estipula-
ciones de este Convenio, en cuanto se refieren a condiciones, derechos
¥ obligaciones en €l mismo contenidas, revocan y sustituyen a cuanto en
iales materias se haya establecido, cualquicra que sea su fuente de origen
y estén vigentes en la fecha de entrada en vigor de ¢ste Convenig,
quedando subsistente, por consiguiente, todo cuanto no sez objeto dej
presente pacto lahoral.

En lo no previsto en este Convenio, se estara a lo dispuesto por las
disposiciones legales vigentes en ia materia.

Las condiciones pactadas forman un conjunto indivisible y no podra
considerarse aisladamente, sino en su totalidad.

Lo pactado en este Convenio es irrenunciable durante su vigencia.

Art. 3.9 Ambito territorial ~El presente Convenic Colectivo afecta a
todos los Centros de trabajo de CEDOSA.

Art. 4°  Ambito personal -El presente Convenio Colectivo afecta en
sus propios términos a tode el personal en plantilla que presta sus
servicios en los Centros de trabajo indicados, asi como a quienes
tngresen en la plantilla de los mismos durante su vigencia.

(Quedan excluidos del Ambito de apticacion de este Convenio quisnes
desempeifien las funciones de alta Direccion a fas que hace referencia el
articulo 1.°, apartade tercero, parrafo C), del Estatuto de los Trabajado-
res, desarroflado por ¢l Real Decrcto 1382/1985 («Boletin Oficial del
Estado» de |2 agosto).

Art. 5.° dmbite temporal ~El presente Convenio Colectivo entrard
en vigor a partir del dia siguiente al del cumplimiento del trimite de
registro, y cesara su vigencia en 3t de dictembre de 1988, prorrogindose
por la tacita, salvo que se denuncie por cualguiera de las partes con una
antelacion de dos meses a ta fecha del vencimiento inicial o cualquiera
de sus prémogas. Su vigencia continuard, no obstante, hasta 1a entrada
en vigor del Convenio que lo sustituya.

Ne obstante lo anterior, las mejoras econdmicas iniciales se aplicardn
a partir de 1 de enero de 1988. '

Art. 6.° Absorcion y compensacidn.-Las mejoras que pudieran
‘establecerse por disposiciones legales o reglamentarias y gue tuvicran
repercusiones econdmicas serdn absorbidas o compensadas por las
establecidas en conjunto y en computo anual por este Convenio, Para fa
valoracién y comparacién de estas mejoras, se tomardn como base las
retribuciones brutas anuales en relacién a las horas de trabajo anuales
pactadas. .

Art. 7.°  Revisién:

a) Del Convenio: Ambas partes contratantes podran hacer uso en
cualquier momento de su derecho a pedir revision de todos o parte dei
Convenio Colectivo, cuando una promulgacidn de disposiciones legales
de caricter general afecte en forma esencial a cualquiera de los
elementos fundamentales del mismo.

b} Salarial: En el caso de que el Indice de Prectos al Consumo {IPC)
real establecido por el INE zl 31 de diciembre de 1988 respecto a 31 de
diciemnbre de 1987, mds medio punto, sea superior al 5 por 100 se
cfectuari un incremento salarial por su diferencia sobre las tablas en
:iigOIrQ §§1 diciembre de 1987, y con cardcter retroactivo a [ de enero

e .

Este incremento salarial se llevara a efecto tan pronte sea conocido
el IPC real.

Art. 8°  Comunicaciones al personal -Las comunicaciones ¢ notifi-
caciones al personal deberan hacerse por escrito, seglin se especifica en
cada ¢aso.

CAPITULO TT

Categorias y niveles profesionales

AL 9.°  Principios generales.~CEDOSA ha adoptado para la clasifi-
caci6n y estructuracién de salaros y sueldos del personal el sistema de
valoracion de tarcas v puestos de trabajo basdndose en el manual de
jerarquizacion de ocupaciones por comparacion de factores, Esta valora-
cién se obtiene aplicando las especificaciones del manual de valoracton
a la descripcion de los distintos puestos de trabajo, obteniendo la
puntuacién directa v grado directo correspondiente a cada ocupacion.

Las estipulaciones de este capitulo no afectarin al personal no
valorado (fuera de valoracién). .

Art. 10. Punuacion-La valoracién dec tareas determina unas
puntuaciones directas que siempre son de cardcter funcicnal y 1o
personal, y que diferencian los diferentes mniveles dentro de ca
ocupacion.
ta puntuacion se obtiene por suma de los valores absolutos
correspondientes a cada factor, deducidos a partir de los valores



