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12870  RESOLUCION de 13 de mavo de 1988, de la Direccion
General de Trabago, por la que se dispone la publicacidn del
XI Convenio Colective de la Empresa «lberia, Lrneas
Aéreas de Espana, Sociedad Anénimas, con su personal de

tierra.

Visio el texto del XI Convenio Colective de la Empresa «lbena,
Lineas Aéreas de Espaiia, Sociedad Andniman, con su personal de tierra,
que fue suscrito con fecha 6 de mavo de 1988, de una pane, por
miembros del Comité Intercentros de la citada razon social, en represen-
tacidn del colectivo laboral afectado, y de otra, por la Direccidn de
«Iberia, Lineas Aéreas de Espatian, en representacion de la misma, y de
conformidad con lo dispuesto en ¢l artfculo 90, agartados 2y3 dela
Ley B/1980, de 10 de marzn, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 104071981, de 22 de mayvo, sobre registro y deposito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién ala
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del Estadow.

Madrid, 13 de mayo de 1988.—El Director general, Carlos Navarro
Lopez.

XI CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «/BERIA,
LINEAS AFREAS DE ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA», CON
SU PERSONAL DE TIERRA

CAPITULO FRIMERD
Disposiciones generales

Articulo [.° Ambito territoriel-El ambilo de aplicacion del pre-
sente Convenio serd iodo el territono nacienal espafiol.

A 29 Ambio funciongl -Funcionalmente, las normas del mismo
seran de aplicacion en todos los Ceniros de trabajo gue la Coripafiia
tenga establecidos o esiablezca en el fuluro dentro del dmbito del
articulo antenor,

Art. 3.%  Ambito pervonal -El presente Convenic afectard a todo el
personal de tierra que preste sus servicios en «Iberia, Lineas Aéreas de
Espana, Sociedad Andniman, estructurdndose ¢l mismo en tres partes,
que regularan, respectivamente, Jas condiciones de los trabajadores fijos
de activided continuada, la primera parte; la de los fijos discontinuos,
la segunda parte, y la de los trabajadores con contrato temporal, la
tercera parte.

El presente capitulo 1. de Disposiciones generales, y el capitulo 11,
que regula la participacion, scrdn comunes parz los tres grupos de
trabajadores anteriormente indicados,

Ar. 4°  Las personas que desemperien puestos de alta direccién o
cargos directivos, entendiendo por tales y a los solos efectos de este
Convenio los puestos de Subdirector o rango superior, deatro de 1a
organizacion de la Compaiia, quedan excluidos del presente Convenio,
excepte que pertengzean a cualquier grupo laboral regulado en ¢l misma,
en cuyo caso bes seran de aplicacidn las normas que correspondan a su
categoria, con independencia de los especificos que como directivos
establezea la Direccién, mientras realicen las funciones inherentes a tales

Cargos.

l-BE.I personal contratado fuera del territorio espafiol se regira por las
normas especificas de cada pais. Por el conrrario, el contratado
originanamente en territorio espafiol y destinado & prestar sus servicios
fuera de ¢€l, se regird por las normas de este Convento, salvo en aquellas
materias que hayan sido reguladas en forma diferente por la Direccion,
como pueden ser las comprendidas en los capitulos de retribuciones,
horas extraordinarias v jornada.

Art. 5.° Vigencia.-El presente Convenio entrard en vigor el dia 1 de
enero de 1988, exceplo para los conceptos o materias que tengan
sefialada expresamente otra fecha distinta, . -

La tabla salaria] y el resto de los conceptos retnibuatives lendrdan
vigencia hasta el 31 de diciembre de 1988. Las cuantias de estos
conceplos, qQue regirdn para 1989, deberdn negociarse y tendran vigencia
de 1 de enero de 1989, La vigencia del resto de la normativa serd hasta
¢l 31 de diciembre de 1989 v serd prorrogable por la tdcita por periodos
de doce meses, si en el plazo de tres meses anteriores a la fecha de su
terminacion no medhara denuncia expresa de las partes.

Am. 6 Siendo «Iberia» una Empresa de servicio publico de
transporte, esta obligada a alcanzar una alta calidad de servicio y una
optima atencién a sus clientes. En consecuencia, los trabajadores
afectados por el presente Convenio se obligan a ¢olaborar en lograr los
objelivos anteriores, adoptando la actitud adecuada a estos fines.

A estos efectos se elaborarin los «Manuales de actitud de servicion
en funcrén de los puastos de trabajo.

Art. 7.° Cuando la interpretacion del texto del Convenio se prestase
a soluciones dudosas, s¢ aplicard en cada caso concreto aqueila que sea
mas favorable al trabajador.

Art. 8.°  El presente Convenio constituye un todo orgénico, y las
partes quedan mutuamente vinculadas al cumplimiento de su totalidad.

i la junisdiccidon competente modificase sustancialmente algunas de
ias cldusulas en su actual redaccion. la Comision Ncgociadora deberd
reunirse a considerar si cabe modificacion, manteniendo la vigencia del
resto del articulade del Convenio o si. por el contrario, la modificacion
de tal p tales cliusulas obliga a revisar las concesiones reciprocas que las
partes se hubieran hecho.

Art. 9% Cuantas mejoras econdmicas se establezean en este Conve-
nic produciran la compensacion de aquellas que, con cardcter voluntario
0 pactado, tuviese ya otorgadas la Compatia. Andlogamente, servirdn
1:>1zn'ﬁal1 absorber 1as que pudieran establecarse por disposiciones legales en
el futuro,

Queda excluida de esta compensacion la gratificacion por vestwario
que viene percibiendo el persgnal administrative que formaba parte de
la plantilla de la Compania el 1 de abril de 1945, en tanto ¢n cuanto no
considere la Direceidn necesario que utilice uniforme, que serd costeado
por l2 Compaiia; v los complementos por plus de cargas familiares
cancedides hasta el 1 de febrero de 1970, Tampoco serin absorbibles en
estos camplementos las bonificaciones concedidas como proteccitn a la
familia por la Sepuridad Social, en favor de las familias numerosas.

_ Igualmente, quedan excluidus en las cuantias fijadas al 31 de
diciembre de 1979 las cantidades que, en concepte de gratificacién,
vienen percibiendo los trabajadores a quienes se aplicé la conversidn del
extingwido IRTP y en los términos fijados en el escrito referencia
30.301/GG/121, que la Direceidgn de Relaciones Industriales dirigié a
todos y cada uno dg los afectados el 30 do marzo de 1979.

CAPITULO I
Participacidn

_ Ar 10, La Direccién de la Empresa sc reserva la organizacidn

técnica y practica del trabajo, en los términes preceptuados en el

capitute I, articulo 2.% de la viieme Reglamentacion Nacional de

Lr]apa;o en la «Compania lberia. Lineas Aéreas de Espana, Sociedad
Gmman.

. Art 1L En materia de participacién en ¢l Consejo de Administra-
€iOn s estard a lo que disponga en cada momento 1z legislaciéon vigente.

Art. 12, 1. Enlos Centros de trabajo de k2 Empresa, considerando
a estos efectos lo dispuesto en el gltimo pdrrafo de este articulo, que
ocupen a mas dc 200 trabajadores, cualquiera que sea la clase de su
contrato, las Seccienes Sindicales que puedan constituirse por los
trabajadores afiliados a los Sindicatos con presencia en fos Comités de
Centro estarin representadas, a todos ips efectos, por Delegados
sindicales elegidos por y entre sus afiliados en el Centro de trabajo.

2. El nimero de Delegados sindicales, por cada Seccidn Sindical
que se constituya por los Sindicatos que havan obtenido como minima
¢l 10 por 100 de los votos en las elecciones a los Comités de Centro, se
determinard segiin la siguiente escala:

De 200 a 750 trabajadores: Uno.
De 751 a 2.000 irabajadores: Dos,
De 2001 a 5000 trabajadares: Tres.
De 5.00]1 en adelante: Cuatro.

Las Secciones Sindicales que se constituyan por aquellos Sindicatos
que aun 0o habiendo alvanzade el 10 por 100 de los votos. hayan
obtenido representacion en el correspondiente Comité, estarin represen-
tadas por un solo Delegado sindical.

3. Los Dclegados sindicales, en ¢l supuesto de que no formen parte
del Comité de Centro, tendrin las mismas garantias que las establecidas
legalmente para los miembros de 10s Comités de Centro, asi como los
siguientes derechos:

3.1 Tener acceso a la misma informacion y documentacidn que la
Empresa ponga a disposicion del Comité de Centro, estando obligados
ios Delegados sindicales a guardar sigilo profesional en aquellas materias
en las que legalmente proceda.

3.2 Asistir a las reuniones de los Comités de Centro y de los
Organos intetnos de la Empresa en matena de Segundad e Higiene, con
Yoz pero sin volo,

3.3 Ser oidos por la Empresa previaments a la adopcidn de
medidas de cardcter colective gue afecten a los irabajadores en generai
y a los afiliados a su Sindicato en partizular, ¥y especialmente en los
despidos y sanciones de estos ultimos.

3.4 Enlos supuestos de sanciones por faltas graves o muy graves y
en los supuestos de despidos, se abrird un expediente contradictorio en
€l gque serd vido ¢l interesado y la Seccion Sindical correspondiente.

3.5 Prioridad de permanencia en la Empresa o Centre de trabajo
respecio de’los demas trabajadores, er los supuestos de suspension o
extintidn por causas tecnoiogicas o economicas.
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3.6 No ser despedide ni sancionado durante el ejercicio de sus
funciones, ni dentro def aho siguiente al cese en su cargo, satvo el caso
de destitucion por causas sindicales, siempre que ¢l despide o sancién
se base en la accidn del irabajador en ¢l ¢jercicio legal de su representa-
<idm.

Asimismo, no podrdn ser discriminados en su promocién econémica
o é)rofcsional, ¢n razén precisamentic del descmpeino de su representa-
cion.

37 Lla Direxcidn pondrd a disposicién de las Secciones Sindicales
que se constituyan de acuerdo con io establecido en et presente articufo.
blones de anuncios para uso sindical. El nimero de estos tablones se
estableceri en funcién de Jas necesidades de los distintos Servicios v su
utilizacion serd conjunta, ubicdndose en lugares que permitan el
cumplimiento de a funcidn informativa de los mismos y en lugares de
f4cil aceeso para los trabajadores. Las publicaciones irdn conformadas
con ¢l sello o firma de la Seccidn sindical ¢ Delegados responsables,
informando a la Empresa.

38 Disponer de un miximo de 40 horas retribuidas al mes para
atender las funciones y obligaciones propias del cargo. Las horas de los
Delegados sindicales de una misma Seccién se podran acumuiar en uno
o varios de £stos, sin rebasar el limite mdximo. Cuando un trabajador
ostente simultineamente la condicion de Delegado sindical y represen-
tante de Jos trabajadores. podrd acumular las horas de garantia que le
correspondan por 2ambos cargos.

3.9 Disponer de hasta quince dias de permniso al aiio no retribuidos,
para atender las finciones y obligaciones propias del cargo.

_310 Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, auions-
mico o estatal en las Organizaciones Sindicales mds representativas,
tendrén derscho al disfrule de los isos no retribuidos necesarios
para el desarrollo de las funciones sindicales propias de su cargo. Para
el cjercicio de este derecho el Sindicato mas representative al que
pertenezea ¢l cargo gue desea hacer uso del mismo, lo solicitard a la
Empresa con un minimo de quince dias de antelacidn a la fecha en que
se inicie el disfrute, y safvo situaciones excepcionales que se tratardn
conjuniamente entre ia Direccion y el Sindicato correspondiente, 1ales
permisos no tuperardn los seis meses ni serdn inferiores a quince dias.

3.11  En caso de designacién para ejercer un cargo sindical en fos
Organos de Gobierno promat © nacional de un Sir:gicaw legalmente
constituide, tendrin derecho a una excedencia por el tiempo que dure

?l cargo que la determine, en las mismas condiciones que la excedencia
forzosa,

. 3.12 Los Sindicatos que hayan constituido en ta Empresa Secciones
Sindicales, al amparo de lo ¢stablecido en el presents articulo, tendrin
derecho al descuento en némina de la cuota sindical a todo trabajador
afiliade que as{ lo solicite.

_3.13  Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autons-
mico o estatal en las Orgenizaciones Sindicales més representativas,
tendrin derecho a la asistencia y al acceso s los Centros de trabajo para
[)amcmar_ en 1as actividades propias de su Sindicato o del conjunto de
oy tabgjadores, previa comunicacién al empresario, y sin que el
ejercicio de ese derecho pueda interrumpir el desarrolic normal del
proceso productivo.

J.14 En 1todo caso, los Delegados sindicales seran trabajadores en
activo de la Empresa.

1 as Secciones Sindicales comunicarin a la Compaia su constitucion
¥, el su caso, remitinin el acta de eleccion de Delegados sindicales, en

el plazo de quinge dias desde su constitucién v eleccidn,

Se mantiene la actual situacion en cuanto a ‘Centros de trabajo en la
Compaidia.

Art 13. Establecido en el articulo 8.° de la Ley Organica de
ibertad Sindical ¢l derecho de las Secciones Sindicales zon :garcsenta-
cién en cf Comité de Centro a la utilizacion de un loca? para ef desarrollo
de sus actividades, se acuerda el siguiente sistema, que serd aplicable a
lt:sag;gmcncs Sindicales que cumplan ef requisito in‘éicado de represen-

a} Las Secciones Sindicales de los Sindicatos que hayan participado
en las elecciones sindicales y cuyas candidaturas hayan obtenide un
niimerg de votos superior al 10 por 100 en 105 Centros de trabajo det
Aerapuerto de Barajas, Antigug Zona Induserial y Nueva Zona Indus-
tria] dispondrin de un local cada una de ellas.

Las Secciones Sindicales de los Sindicaios gue hayan participado en
las elecciones sindicales r cuyas candidaturas hayan obtemido represen-
1antes en los Camités de los anteriores Centros de trabajo. pero no hayan
alcanzado ef {0 por 100 de los votos, dispondrin de un focal comuin para
utlizacién conjunta de tadas elas.

b) Las Secciones Sindicales de los Sindicatos que hayan participado
en las elecciones sindicales y cuyas candidaturas hayan obtemido
representantes en el Comité de Centro de Trabajo de Madrid Ciudad
dispondrin en total de dos locales como maxime para uso conjunto de
todas ellas. '

¢} Las Secciones Sindicales de Jos Sindicatos que hayan participade
en las clecciones sindicales y cuyas candidaturas hayan obtenido

representantes en los Comités de Centro de Barcelona y Palma de
Matlorca dispondran de tres locales como maximo para uso conjunte de
todas clias.

Si iz actual situacién de disponibilidad lo permite, la disttibucién de
ios tocales serd de dos en acropuerio ¥y ung en ciudad. .

Las Secriones Sindicales de los Sindicatos gue hayan participado
en las electiones sindicales v cuyas candidaturas hayan obtenido
representacion en los Comités de Centro de Las Palmas, Teaerife,
Malaga, Alicanie, Ibiza, Sevilla y Valencia dispondrin de un local para
use conjunta de todas ellas. o

Lei situacion de este local estaré en funcidn de las posibilidades
actuzles.

Art. 14. Las Secciones Sindicales sin representacion en tos Comités
de Centro que se constituyan en la Empresa, ai amparo de lo
establecide en el articuic 8.° de la Ley Orgdnica de Liberdad Sindical,
tendrdn los derechos que dicho articulo establece en su punta i,

Art. 5. En aplicacion de lo establecido en e articulo 63.3 dsi
Estatuto de los Trabajadores. se acuerda constituir et Comité Intercen-
tros:

a) El Comité Intercentros estard compuesto por 13 miembros. Para
la composicign del mismo se guardard la proporcionalidad de los
Sindicatos, segin los resultados eletorales considerados globaimente, v
.Ecrs'n designados de entre los componentes de los distintos Comités de

entro.

Las dietas, gastos de viaje y pernoctacién en hoteles concertados,
para los miembros del Cormité: Intercentros no pertenecientes a los
Centros de trabajo de Madrid Ciudad, Nueva Zona Endustrial, Antigua
Zona industrial y Aeropuerto de Barajas, que se originen por ia
asistencia s las reunjones convocadas por el Comité Interceniros serdn
sufragadas por 1a Compania. Los billetes gratuitos que sea necesano
conceder a esios miembros para la asistencia a jas reuntones convocadas
del Comité Intercentros serdn con reserva de plaza,

El Comiw Intercentros podrd designar {3 seplentes. La Compaiiia
sélo sufragari los gastos de asistencia de una reunién al mes, comeo
mixima, de los suplentes en las condiciones y conceptos anteniormente
mencionados. . .

El Comité Imercentros designard de entre sus miembros un Prest-
dente ¥ un Secretario, asi como sus respectivos suplentes, también de
entre sus mismbros o de los suplentes, cuya situacion laboral serd de
plena dedicacion a este organo.

b) Funciones:

t. Se reconoce al Comité Intercentros como el onico Organo de
representacion unitaria de todos los trabajadores afectados por ef 4mbitc
de aplicacién del presente Convenio.

2. Penunacar, iniciar, negociar y concluir los Convenios Colectivor
que afectcn 2 sus representados, como el anico Organe representativo de
todos los trabajadores de ia Compadhia afec‘la?:s por el dmbito dc
aplicacion det presente Convénio, sin perjuicio de las acciones
facultades que en este campo puedan ejercer las Secciones Sindicale:
conforme a la legislacién en cada caso vigente.

Arnt. 16, Garantias de los.miembros de los Comités de Centro:

. En los supuestos de sanciones por falias graves o muy graves -
en los supuestos de despidos se abrird un expediente cantradictorio, e:
el que serd oido el interesado y el Comité Intercentros.

2, Prioridad de permanencia en la Empresz o Centro de trabaj.
respecto de los demds trabajadores, en los supuestos de suspension -
extincign por causas tecnoldgicas o econdmicas. o

3, No ser despedido ni sancionado duramte el ejercicic de su
funciones ni dentro del afio siguiente a la expiracién de su mandatc
salvo en ef caso en que ésta se produzca por revocacidn o dimisiér
siempre que el despida o sancidn se base en la accién dek trabajador e
el ejercicio lggal de su representacion.

Asimismn, na podrd ser discriminado en su promocion econdémica
profesional en razdn precisamente del desempeno de su représentacior

4, No se computaran dentro de tas cuarentz horas las dedicadas
reuniones convocadas por la Compaftia. Este mismo_tratamiento ¢
aplicard para las reuniones convocadas por ¢l Comité Indercentros.

5. La Empresa facilitari at Comité [ntercentros los mismos medic
materizles ¥ econdmicos de que, en general, gaza en la actualidad.

Art. t7. laformacién al Comité Intercentros:
2} Informacién al menos trimestral:

Horas extraordinarias a nivel global y desglosadas por Direcciont
{normales. festivas y nocturnas).

En est2 materia, a los distintos Comités de Centro o Delegados ¢
personal, en su aso, se entregarin desglosadas por

1. Ceniros de trabajo ¥ Unidades ¢ Departamentos.
2. Nimero de horas normalss, festivas v nocturnas.

En aquellos Centras de tratajo donde se elaboren estadisticas ¢
horas desglosadas por grupos laborales vy categortas se facilitarin
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comité correspondiente. Si se generalizase esta informacion a nivel
nacional, se facilitard también al Comité Intercentros.
Estadisticas de trafico, produccidén ¢ ingresos por redes.

b)

Evolucion general del sector v en esencial aquella informacién
relzcionada con la Empresa.
Situacidn de plantilla desglosada por:

1. Grupos laborales y categorias.
2. Distribucion por Centros de rabajo.
3. Probable evolucidn de] empleo en la Compania.

informacién trimestral:

Estadisticas sobre absentismo; causas ¥ crilerios.
Informacién de las sanciones impugstas por faltas muy graves v
despidos y relacion estadistica de las mismas.

¢) Informacién anuai:

Documeniacidn que se entrega en la Junta general de accionistas.
Plancs de formacidon profesinal.
Programas de produccidn.

d)
mente).
¢) Informacién coyuntural:

Informacicn previz sobre reestructuracidn de plantiilas, cierres
parciales o totales, definitivos o temporales; traslado total o parcial de
las instalaciones empresarales.

Art. 18. Informacién a los Sindicatos con representacion en el
Comité Intercentros. .

. Estos Sindicatos dispondein de la misma informacion v documenta-
ci6n que la Empresa deba Foner a disposicién del Comité Intercentros,
segun se ha expuesto en el articulo anterior.

Asimismo, recibiran informacion previa sobre reestructuracién de
plantillas, cterres parciales o totales. definitivos o temporales: traslado
w12l o parcial de las instalaciones empresariales v acerca de las
sanciones ¥y despidos que afecten a sus afiliados, a peticién de las
respectivas Secclones.

Art, 19. Los representantes de los trabajadores y Delegados de las
Seciones Sindicales se comprometen a puardar, en cada caso, la reserva
y sigilo profesional exigido por las leyes respecto a la informacion v
documentacion que les sea facilitada por la Empresa.

Art. 20. Se mantienen las cuarenta horas mensuales de crédito pzara
los miembros de los Comités de Centro ¥ Detegados de Personal, a nivel
global. No cbstante, en aplicacidon de lo dispuesto en el anticulo 68 del
Estatuto de los Trabajadores, podrin acumularse las horas de garantia
de los miembros de los Comités de Centro y Delegados de Personal a
nive] de Empresa por Sindicatos o candidatura, respetando para cada
miembro de los Comités de Centro o Delegados de Personal el niémero
de horas que se establece en el apartado ¢} del articulo 68 del Estatuto
de los Trabajadores,

Los Sindicatos o las candidaturas a gue pertenezcan los representan-
1¢s de los trabajadares o Diclegados de Persanal que verdn incrementado
su némero de horas comunicardn 2 la Direceidn el nombre ¥ apellidos
de estos tltimos y de aquellos que ven disminuido su crédiio de horas.

[nformacion general sobre el Plan coatrienal (al menos anual-

..» Esta notificacién debera hacerse, como minimo, con guince dias de

antclacion a la fecha de efectivdad de la acumulacion, vy abarcard

.- periodos de meses completos.

Art. 2]. Dentro de cada Comité de Centro, los miembros de una
misma candidatura podrin distribuirse entre si las horas que les
correspondan, segun el apartado ¢) del articulo 68 del Estatuio de los
Trabajadores, debiendo constar en acta ¢! acuerde por el que se realice
tal distribucion, El sistema de comunicacidn y periodo de duracion de
. estd distmibucidn serd idéntico al reflejado cn el articulo anterior.

) Arm. 22, Mensualmente se celebrara una reunion entre ef Comii€ de

Centro y la representacion de la Direccitn, en cada Ceniro de trabajo,
sin que se compute el tismpo dedicado a estas reuniones dentro del cupo
mensyal de los representantes de los trabajadores,

_Art 23, Los Secretarios de los Comités de Centro que a continua-
¢idn se relacionan dispondrin de un crédito adicional de cuarenta horas
mensualcs:

AZI (Antigua Zona Industrial).
NZ1 {La Mudoza).

Aeropuerto de Barajas.

Madrid cindad.

Barcelona,

Palma de Mallorca.

Malaga.

Las Palmas.

Tenerife.

Art. 24, Siempre gue ello sea posible, la ausencia del puesto de

- trabajo, como consecuetcia del uso del crédito de horas para actividad

sindical, serd comunicada al mando con una antelacion minima de
veinticuatro horas.

Los créditos de horas indicadas no serdn acumulables de un mes para
atro, perdiéndose las no consumidas al final de cada mes.

Art. 25 La Direccion de la Empresa, cuando existan probadas
razones técnicas, organizativas y productivas. podra acordar modifica-
ciones sustancizles de las condiciones de trabajo. que, de no ser
accptadas por los represcniantes legales de los trabajadores o ¢l Comité
de Centro, del Centro de trabajo de gue se trate, deberin ser aprabadas
por la autondad laboral competente en cada caso.

Si tales modificaciones afectasen a un dmbito superior a un Centro
de trabajo, la aceplzcion por parte de ios representantes de los
trabajadores corresponderd al Comité Intercentros. Asimismo, si no
fuesen aceptadas. deberin ser aprobadas por la autoridad laboral
competente,

Se entiende por modificaciones sustanciales, entre otras, las relativas
a jornada de trabajo, horanes. régimen de trabajo a turnos, sistemas de
femuneracion v sistemas de trabajo vy rendimientos.

An. 26, La movilidad funcional enire Centros de una misma
localidad se regulard mediante acuerdo entre la representacion de los
trabajadores y la Direccion. 5i oo se produjese 1al acuerdo, se estara a
lo dispuesio en la Jegislacién vigente.

An. 27, Con el fin de agilizar la aplicacion y efectividad det
Convenio, funcionard, en ef seno de la Empresa, una Comisian Mixta
compuesta por 1gual nimero de representantes de la Empresa v de los
trabajadaores, en nimero de seis por cada parte, )

Esta Comision tendrd competencia sobre todos los temas relaciona-
dos con la vigilancia, interpretacion o aplicacién del Convento.

La Comision Mixta podrd acordar también la formacidn de grupos
de trabajo para tareas sspecificas.

Se reunira normalmente cada mes, sin perjuicio de celebrar otras
reniones, siempre que se considere la urgéncia o necesidad de las
misrnas.

Art. 28.  Se crea una Comision dc Jornadas vy Tumos con carécter
ajecutivo ¥ paritario, compuesia por representantes de fa Direccion v de
los trabajaderes, cuyas finalidades seran las siguientes:

a) Informacion ¥y control:

De las causas por las que se establece el sistema de disponibilidad
para cada Unidad.

Namere de Departamentos o Servicios afectados.

Numero de personas afectadas,

Aeropuertos en que se realiza el turmne de emadruguer y trabajadores
afectados.

Programacion de Jus cambios de turno programables en la Unidades
no afectadas por la disponibilidad.

Del cumplimients del acuerdo.

D¢ lus cambios de turno realizados.

De la wrnicidad en las Unidades no afeciadas por disponibilidad,

Del namero de personas ¥ wrnos en las Unidades no afectadas por
disponibilidad. .

De las variaciones por temporada de las Unidades sometidas a
disponibitidad.

Horarios adicionales.

)

De las exclusiones de realizacion del turno de «madrugues por
causas justificadas que impidan 1al realizacién.

De los criterios v condiciones gue pasibiliten la implantacién de
turnos de «madrugue» en colectivos no sujetos a disponibilidad.

D las modificaciones de los turnos bédsicos en acropuerios y Zonas
industrales.

De las muodificaciones de jornada y de todos los acuerdos sobre
disponibilidad. ¢cn aplicacion de lo previsio én ¢l segundo parrafo def
articuloe 80

Aprobacion:

Art. 29. La Dircecion dara formacion en el métode HAY a una
represemtacion restringida designada por el Cornité Intercentros.

CAPITULC 1

Clasificacion profesional

Art. 300 Toda la normativa sobre clasificacién profesional conte-
nida en el presente capitulo tendrid plena vigencia hasta que las partes
apruchen los nuevos ordenamienios de reclasificacion profesional para
los grupos que resulten afectados, momento éste en que tales pactos
sustituiréan integramentc lo hasta ahora en vigor.

Tgual sucederd con !as funciones y definiciones de cada uno de los
grupos laborales v categorias profesionales, que anulardn y dejaran sin
efecio las provementes de {a Reglamentacion Nacionat de Trabajo de 4
de julio de 1947 v, en su caso. las conlenidas en Convenios Colectivos
precedentes. ) o

Para todo cllo se crea una Comision Paritama v Ejecntiva que,
durante la vigencia del presenle Convenlo Colectivo, marcard los
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criterios_generales del citado reordenamiento profesional desde una
perspectiva global de Compaiiia, teniendo facultades exclusivas y
bastantes para modificar lo eswablecido en el actual sistema. incluso
cuando suponga modificaciones en la estructura salarial actual.

Las decisiones adoptadas por esta Comision se incorporzrin en
forma de anexos sucesivos al Convenio, teniendo el mismo rango
normativa.

Art. 31, El personal de tierra se clasificard en los siguientes grupos
profesionales:

a) Técnicos de Grado Superior y asimilados.
by Técnins de Grado Medio y asimilados.
c) Técnicos Auxiliares.
d) Cuerpo Superior Administrativo.
¢)  Cucrpo General Adminisirativo.
fi Especialistas.
g) Operadores. .
} Personal de Servicios Auxiliares.

A los efecios econdmicos, a cada categoria o nivel de los que se

enuncian ¢n cada grupo correspende ¢ mvel de la tabla salanal que
figura al margen.

Grupo a) Técnicos de Grado Superior y asimilados: ¢l personal
perteneciente a este grupe profesional se clasificara en los siguientes
niveles:

Mivel

24 Técnico de Grado Superior 1.° «A» v asimilados.
23 Técnico de Grado Superior 1.2 «B» y asimilados.
22 Técnico de Grado Superior 1.° «C» v asimilados.
21 Técnico de Grado Superiar 2.° «A» y asimilados.
20  Técnico de Grado Superior 2.° «B» v asimilados.
19  Técnico de Grado Superior 2.° «U» y asimilados.
18  Técnico de Grado Superior 1. «A» y asimilados.
17 Técnico de Grado Superior 3.° «B» y asimilados.
16  Técnico de Grade Superor 4.° y asimilados.

15 Técnico de’Grado Superior 5.° y asimilados.

14  Técnico de Grado Superior de Entrada v asimilados.

Chrupo b) Técnpicos de Grade Medio y asimilados; €l personal
pq_:minacleme a este grupo profesional se clasificara en los siguientes
niveles:

Nivel

15 Técnico de Grado Medio de 1. y asimilados.
14 Técnico de Grado Medio de 2.* v asimilados.
13 Teécnico de Grado Medio de 3.* v asimilados.
12 Técenico de Grado Medio de 4.* v asimilados.
11 Técnico de Grado Medio de 5.° v asimilados.
10 Técnico de Grado Medio de 6.2 v asimilados.
8 Técnico de Grado Medio de Entrada vy asimilados.

Grupo c) Técnicos Auxiliares: el personal perteneciente a este
grupo profesional se clasificara en las siguienies calegorias o niveles. en
Su Casq;

Nivel

13 Téenico Jefe de Orpanizacién, Planificacion y Control de
12 Técnico Jefe de Organizacidn, Planificacion y Cantrof de
11 Técnica de Organizacion, Planificacién y Control de 1.7
9 Técnicn de Organizacion, Planificacién y Control de 2.2
8 Técnico de Organizacion, Planificacion v Control de 3.7

13 Maestro Jefe de Grado de 1.2

12 Macstro Jefe de Grado de 2.2

11 Maestro Jefe de Grado de 3.°

13 Técnico Aerondutico de Grado de 1.2

Técnico Aerondutico de Grado de 22

Técnico Aeronautico de Grado de 3.°

Técnico Supervisor de Proceso de Datos.

Técnico de Proceso de Datos de 1.2

Técnico de Proceso de Datos de 2.2

Especialista de Praceso de Datos de 1.2

Especialista de Proceso de Datos de 2.7

Técnico Encargado de Operaciones.

Téenico de Operaciones de 1.2

Técnico de Operaciones de 2.2

Téenico de Operaciones de 32

Técnico Jefe de Comunicaciongs.

Técnica de Comunicaciones.

Delineante y Dibujante Proyectisia Jefc.

Delineante y Dibujante Provectisia.

Delineante y Dibujante de [?

Delincante y Dibujante de 2.°

Delineante y Dibujante de 3.2

1 a
23
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_ Grupo d) Cuerpo Superior Administrativo: el personal pertene-
ciente a eslg grupo profesional se clasificara en los siguientes niveles:

Nivel

13 Jeft superior de Administracion Grado 1.2
12 Jefe superior de Administraciéon Grado 2.2
11 Jefe superior de Administracion Grado 3.2
10 Jefe superior de Administracion Grado 42

~ Grupo ¢} Cuerpo General Administrativo: el personal periene-
clente a este grupo profesiomal se clasificara en las siguientes categorias:

Mivel

Jafe de 1. Admimstrativo.
Jefe de 27 Adminisirativo.
Oficial de 1 Admnistrative.
Oficial de 2.* Administrativo.
Oficial de 3.2 Administrativo.

PR R = =]

Grupo ) Especialistas: ei personal perteneciente a esle grupoe
profesional s¢ clasificard en las siguientes catcgorias:

Mivel
9 Jefe de Seccion Especialista.
&% Jefe de Equi?c Especialisia.
7 Oficial de 1.* Especialista.
3 Oficial de 2. Especialista.
3 Oficial de 3.7 Esperialista.

~ Grupo g) Operadores: el personal perteneciente a este grupo profe-
sional se clasificara en las siguientes catcgorias:

Nivel

Operador Jefe de Proceso de Davos.
Supervisor de Operaciones de Proceso de Daltos.
Operador de Procese de Datos de 1.°
Qperador de Proceso de Datos de 2.2

Jefe de turnc de Transcripeion de Dalgs.
Monitor de Transcripcién de Datos.
Transcriptor de Dates de 172

Transcripior de Datos de 2.°

Transcriptor de Datos de 3.°

Operador Jefe de Comunicaciones {Radic y Telegrafia).
Operador de Telegrafia y/o Radio de 12
Operador de Telegrafia v/o Radio de¢ 2.2
Operador de Telegrafia y/o Radio de Fntrada.
Operador de Foniu Jefe.

Operador de Fonia de |2

Operador de Fonia de 2*

Cperador d¢ Fonia de Entrada.

Realizador lefe de Medios Aundiovisuales.
Realizador Medios Audiovisuales,

Operador Jefe Medios Audiovisuales.
Ayudante Realizacién Mcedios Audiovisuales.
Operador Medios Audiovisuales.

Operador Entrada Medios Audiovisuales,

1
1
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. Grupo h) Personal de Servicios Auxihiares: el personal periene
cienle a esle grupo profesional se clasificars cn las siguientes categorias

Auxiliares Especialistas:

Nivel
§  Jefe de Almacenes.
6 Jefe de Almacén.
7 Supervisor Jefe Operaciones de Trafico, Talleres y Funcione

Diversas.

5 Supervisor Operarios de Trifico, Talleres vy Funciones Diversas
6 Jefe de Vigilancia.
Auxihares:
Myvel
& Oficial «A» Almacencro.
3 Oficial «B» Almacenero.
4 Operario de Trafico, Talleres ¥ Funciones Diversas de 1.2
3 Operario de Trifico. Talleres ¥ Funciones Diversas de 2,2
2 Mozo (Trifico, Matenal. Mayordomia, etc.).
| Mozo de Entrada.
3 Encargado de Limpieza v Preparacion.
2 Limmador-Preparador.
1

Limpiador-Preparador de Entrada.
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Nivel

Jefe Turng Vigilancia.
Guarda Vigilante.

Guarda Vigilante de Entrada.
Conserje.

Ordenanza.

Ordenanza de Entrada.

= P L T L K

Art. 32, A efectos laborales de la Compania se consideran Técnicos
de Grado Medic los siguientes:

Ingeniero Técnico, Ayudanie de Meteorojogia, Arquitecto Técnico.
Asistente Social, Ayudante Técnico Sanitario. rofesor Mercantil. Téc-
nico de Tunsmo Graduado Social, etc., v cualguier otra profesion
oficialmente reconocida por ¢ Estado con titulacion eguivalenle v
aplicacién reconocida en la Compahiz,

Art. 33, La Direccidn de la Compaidiia, por libre decision, podrid
asimilar a categorias de Técnicos de Grado Superior o Técnicos do
Grado Mcdio al persenal que no posea utulamen pero ocupe puestos de
relieve ¢ importancia.

Para Hevar a efecto esta asimilacidn serd necesario una antigiiedad en
la Compaiia de diez afios en ambos casos.

Para consolidar esta asimilacién se precisara ¢f transcurso de dos
afnos para cuaiguiera de las dos categorias. La Direccion podrd durante
oste periodo rescindir o anular la astmilacion.

Desde ta iniciacion del proceso de asimilacion hasta la confirmacian,
la persona cobrard como granficacion la diferencia econdmica entre la
calegoria quc oficialmente tiene reconocida y la propuesta. Confirmada
la asirnilacidn se cotizard a la Seguridad Social Complementaria por fa
categoria de asamilacton. Hasta ese momento se maniendrd la cotizacion
por su categoria de origen,

1a exigencia de dos anos para consolidar Ja astmilacion emprzara a
contar desde €] momento en que {3 Direccion lo autorice, sin cardcter
retroactivo en mingin caso.

Como cxcgctén la Compania podrd ingresar en los grupos de
Tecnicos de Grado Medio y Superior, como asimilados, hasta un
maximo de seis personas al afio, ne acumulzables, bien procedentes de la
propia Empresa o del exterior, sin necesidad de ajustarse a los requisitos.
plazos v procedimienios esiablecidos con caracter general. De estos
1ngresos se pasard informe razonado a la representacion de los trabaja-
dores.

En mingin caso se podran formular propuestas de asimilacion en los
tres afos inmediatamente anteriores a la edad de jubiltacion voluntaria
que se determine en et Reglamente de Fondo Sociat de Tierra.

Art. 34, Trabajos de categoria superior y capacidad
disminuida -Todaos los trabajadores en casa de necesidad del servicio,
podrin ser destinados a trabajos de categoria superior, reimtegrindose a
su antiguo puesto cuando cese osta necesidad,

No se considerara categoria superior cuando no exista distincidn en
cugnto al trabajo desarrollade y sélo exista diferencia puramente
administrativa.

Este cambio no puede ser de duracion superior a seis meses
ininterrumpidos, salvo en los casos de sustitucion por servicie militar,
enfermedad, accidente de trabajo. permisos u ocupaciones de cargos
oficiales. en cuyo caso la sustitucion comprenderd toda el ticmpo que
duren las circunsiancias que la hayan motivado.

Transcumdos cinco meses ¢n los que un trabajador venga realizando
trabajos atribuidos a la categoria superior se considerard creada la
vacante, debiendo en el plazo def mes siguiente convocarse. Si duranie
el sexto mes s¢ reintegrase et titular del puesio, guedaria cancelada la
vacante.

Los trabajos de categoria inmediata superiorf se efectuaran por orden
expresa de la Empresa a través del Jefe inmedtato vy dando cuenta a la
Direccion de Personal v Relaciones Laborales para ¢l abono de las
diferencias de salario a ias intergsados, con copia a 13 representacidn de
{os trabajadores.

Se entiende por orden expresa 1z confirmada par eserito, sefialando
dia v horz, en su caso, en que comenzarin g realizarse lales trabajos.

La retribucion de este personzl. en tantn ocupe puesto de trabajo de
categoria superior, sera la correspondients al misme.

Con antenendad al plazo de seis meses se reintegrard a su antiguo
puesto de trabajo el persoaal que venia ocupando interinamente ¢l de

_ Categuria SHpErnor.

Art. 35, La Compafiia, por su propia iniciativa o a peticidn del
trabajador, procurara acoplar sl personal cuva capacidad haya dismi-
nuide por edad, estado de saled, accidente. ete., a trabajos mis
adecuados a sus condiciones {isicas.

El personal que hubiera sufride accidente de trabajo o enfermedad

. profesional tendré preferencia absoluta para esta readaptacién, y en o

futero seguird las vicisitudes y modificaciones econdmicas que experi-
mente su aniigua calcgoria, salvo io concernienle a promocion refends
a su grupo laboral de origen.

En las demds circunslancias expresadas (edad, sstado de salud.
ciedéterat v siempre que Hevase un minimo de guince anos de servicio

en la Compaiiia, se le otorgard el mismo tratamiento expresado para fas
circunstancias anteriores. En otro case, se le podrd mantener «ad
personamy Iz retribucion alcanzada hastz el momento, siendo absorbi-
bles los aumentos que experimentase en el futuro, todo el]o discrecional-
mente a juicio de fa Direccidn de la Compadia, que apreciara libremente
las circunstancias de cada caso.

Fl personal que se acople al amparo de este articulo no excederd del
15 por 100 del total de la caie?on'a respectiva, y serd destinado al nuevo
puesto con respecto de la totalidad de sus percepciones fijas que viniera
percibiendo hasta el momento de su cambio de destino,

Art, 36, Antes dei | de abnl de cada afio, v referide at 31 de
diciembre inmediato anterior, ta Compatia publicard los escalafones o
relaciones ordenadas del personal. por grupos y categorias laborales, en
los que constaran los sigutentes datos:

1. Nimero de ocrden.
2. [Nombre y apeltidos.
3. Afo de nacimienio.
4. Desting,
5. Fecha de ingreso en {2 Compania.
4. Fecha de efectividad cn fa categoria.

CAPITULO IV

Ingresos

Art. 37, Los ingresos del personal ¢n la Empresa se efectuaran por

el nivel de entrada, dentro de cada grupoe laboral. y previa superacion de
{as pruebas de aplitug v requisitos que s¢ determinen.

Quedan exceptuados de lo dispuesto anteriormente los 1écnicos de
Grado Superior y los Técnicos de Grade Medio, que podran ingresar por
el nivel que mejor se correspenda con el puesio a desempeniar.

Art. 38, La seleccion previa de nuevos trabajadores se hard a través
del INEM o acudiende a Empresas cspecializadas, si no fuese posible
realizaria 2 traveés de dicho Organismo.

La Direccion de la Compania informara, con la necesania antelacion,
a la Comision dc Ingresos, sobre las condiciones que ha de reunir el
personal que sea requerido al INEM para su pasible contratacidn
temporal en Eberia. Cuando las necesidades del servicio asi le requicran.
la Compania llamara de nuevo a prestar servicios al personal que ya
estuvo contratado proveniente del INEM, siempre que redna los
requisilos precisos para ¢l desempeno del puesto de trabajo.

8¢ confeccionardn tamtas relaciones de ests personal como sean
necesarias por dreas e trabajo especificas. y el orden de Jas mismas
vendri dado, en cada moemento, por ¢l tiempo efectivamente traba‘;ado
sin Que este orden signifigue derecho preferente alguno at obligacton &
proceder a su llamamiento.

De estas relaciones serd excluido ¢l personal que no demuestre 1z
aptitud necesaria para el desempefic de sus funciones. recibiendo sobee
cllo informacion ta Camision de Ingresos.

Art. 39. Habienda transcurrido el tiempo necesario en el que se ha
demosirado, a través de s organizacion del trabajo, la estabilidad de
determinados puestos cubiertos durame este tiempo con las modalida-
des de contratacion temporal que la legislacion_vigente permite, la
Compaiia procedera. duranie la vigencia de este Convenio v de forma
gradual a ia transformacién de contratos de fijos discontinuos en fijos
de actividad contuinuada, en agueilas dreas donde la Comparia estime
que no es previsible una disminucién de actividad. estimandose este
namero de contrataciones en 900, hasta mavo de 1989, analizindose a
partit de dicha fecha con los represeniantes de los trabajadores la
procedencia de nuevas conirataciones fijas.

A partir de la Airma del XI Canvenio Colectivo la Direccién de la
Compaiiia v [a representacicn de los trabajadores cstudiardn y establece-
rin el prm:cdlmtemo para la cantratacién como fijos de actividad
continuada de estos 900 empleados Hjos discontinuos.

Art. 40. No existirdn discriminaciaones por razon de sexo, edad.
ideologia. elcéiera, tanto para el ingreso como pari la ocupacion de los
pucsios dc trabaja.

La Compania fomentars tas contrataciones de menores de dieciocho
atios, mayores de cuarenta y cineo ¥ disminuidos, teniends en cuenia,
en cada momento, las normas legales que regulan esta materia.

ASITISMD, se la.ndra en cuenta to dispucslo ¢n fa normativa vigente
en lo que se refiere a la contratacion de todos los puestos de trabajo de
nueve ingreso, & través de las Oficinas de Empico. sin perjuicic de
respetar ef numero de contralos, calificaciones, tanto de exdmenes como
labarales, etcétera.

Art. 41, La Compaifa cubnrd todos los puestes vacantas can
personal de {a misma, recurriendo unicamente a 1z contratacion del
extenior en gl caso de que no cxista personal idonco dentro de elia.

En materia de concursos corresponde a la Direccion el estableci-
miento o fijacion de fas condiciones que han de rounir los aspirantes,
participando la representacion de los trabajadores para que las pruebas
se realicen cumpliendo las condiciones fijadas.

Art.-42,  La superacion de pruebas por los aspirantes a ingrese no
engendra derecho a qcupar un puesio de trabajo en un periodo
determinado de tiempo. En todo caso, las condiciones exigidas para el
ingreso deben darse en el momento de {a contratlacion.
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Art. 43.  Los Tribunales que hayan de juzgar las pruebas de aptitud
para el ingreso en cualquier grupo laboral estaran permansntemente
designados. De cada Tribunal formardn parte tres representantes del
gersonal en igualdad de derechos v condiciones que los demds miem-

TOS.

Art. 44. No obstante lo establecide en el pirrafo primero del
articulo 37 podrd realizarse ¢l ingreso en la Compasia por nivel superior
al de entrada de cada grupe laboral, siempre y cuando no exista ¢n la
plantilla de la Compania personal idéneo para ocupar dichos puestos.

Para que pueda llevarse a cabo esta modalidad de contratacion serd
requisito indispensable que el puesto o puestos a cubrir con las
especificacion de la categoria que se requiera para ostentarlo haya sido
ofrecido previamente por concurso a todo ¢l personal de plantilla de la
Compatia. Para la resolucion de tal concurso, en caso de igualdad emre
varios aspirantes, se establecen las siguientes preferencias:

1.° Personal que ya ostentase la catcgoria requenda. _

2.° Personal que estuviera clasificado ¢n la categoria inmediata-
mente anterior. .

3.° Restante personal de otras calegorias.

Solo en el caso de que el concurso 0 concurses para cubrir esias
plazas quedase desierto podrad la Compaiiia recurrir a la contratacidn de
personal del exterior que, una vez superadas las pruebas de aptitud ¥
requisitos, obtendrd la categoria correspondiente.

Ari, 45. E! personal fijo de plantilla de la Compadia que sea
requerido, con cardcter ineludible, para prestar servicios militares
obligatorios, mantendrd vigente su contrato de trabajo por el tiempo que
dure ests sitwacion. . . .

Este periodo le serd computado come tiempo de servicio efectivo, y
durante el mismo le serd abonado el 50 por 100 de Sueldo base ¥ Premio
de antigiedad respectivo, sin perjuicio, tedo ello, del derecho a devengar
las percepciones que, con ¢argo & la Seguridad Social pudieran corres-
ponder en el caso de ser cabeza de familia. : )

Art. 46.  Los ingresos gue se efectuen en la Compaiiia se entienden
realizados a titule de prueba por ¢l periodo que marca la legislacion
vigente para cada grupo laboral. .

Durante el periedo de prueba ambas partes podran libremente
rescindir su relacion laboral, sin derecho a indemnizacién alguna ni
necesidad de preaviso.

El personal fijo que supere el periodo de prueba pasard a formar
]:mn.e de la plantilla de la Compaiiia, teniendo como fecha de antigiedad
a de iniciacion de dicho periodo. .

Cuando ¢l ingreso fuese un trasvase de un Wrabajador proveniente de
otro grupo laboral, la fecha de antigiedad en la categoria sera la dc
iniciacion del pericdo de prueba.

Art. 47. Quedan eximidos de las pruebas de ingreso a que hace
referencia el articulo 37, los espafioles que habiendo sido contratados en
paises extranjeros lleven presiande sus servicios en la Compafia cinco
anos como minime, y sean propuestos por la Direccidn de [a Empresa.

CAPITULO V
Promocion y progresion

Art. 48, Los procedimientos de determinacion de plantillas v
vacantes, plazos, condiciones y requisitos de promocion y progresion
que se conticnen en los articulos que componen el presente capitulo
quedardn sustituides y sin efecto alpuno, 2 la entrada en vigor, y con la
eficacia retroactiva que en cada caso se determine, de 105 respeciivos
nuevos ardenamientos laborales de cada uno de los grupos profesiona-
les, en cuyo caso serd de aplicacion lo expresa y concretamente paclado
para cada uno de elips. .

Art. 49, Las vacanles a cubrir a niveles superiores al de entrada de
cada grupo laboral se determinarin de forma provisional en base a las
correspondientes plantillas. que serdn publicadas par cada unidad
organica anites del 31 de diciembre del ejercicio econémico correspon-
diente. La Direccidn de Personal y Relaciones Laboraies tolalizara las
vacantes por categorias ¥ grupos laborales. haciendo publico el resumen
general de vacantes estimadas antes del 3! de diciembre de cada ano.

Art. 50, No obstante Io expuesto en el articulo antenior, las vacanies
referidas en el expresado precepto serin objeio de regularizacion, en
cualguier momento, de conformidad con las siguientes especificaciones;

a) Especialistas [Aeronduticos ¥y Diversos, conjuntamenic, del apar-
tado f}, articulo 31].

Las categorias de Jefes de Equipo v Jefes de Seccidn no serdn en
ningin momento inferiores al 22 por 100 de ta plantilla tatal, incluidos
Maestros F Técnicas Aeraniuticos.

Los Oficiales de primera no seran inferiores al 26 por 10O do la
plantilla total.

Estos eOmputos porcentuales se entienden referidos al conjunto de
Especialistas, Acronauticos y Diversos. ¥ Maestros o Técnicos Aerondu-
ticas, sin que coarten la libertad de la Direccion para sefalar lus vacanies
en aquellos punios en que las necesidades de trabajo asi lo requicran.

b) Transcripeion del proceso de datos.

Por cada L0 Transcriptores de cualquier categoria existira una plaza
de Momtor.

¢) Grupo de operarios de trafico, talleres y funciones diversas.

Por cada cinco Mozos. Mozos de Entrada y Operarios de Trafico.
Taileres y Funciones Diversas de segunda o primera, conjuntamente,
existird como minimo una plaza de Supervisor o Supervisor Jefe, siendo
potestad de la Compania designar las vacantes que corfespondan 2 una
u otra de estas dos iltimas categorias.

d}  Vigilancia,

_Por cada nueve Guardas o Guardas de Entrada, como minimo,
£xislira una plaza de Jefe de Turno.

g} Conserjeria.

_Por cada seis Ordenanzas u Ordenanzas de Entrada, como minimo,
existird auna plaza de Conserje.

) Almacenes.

Por cada siete Almaceneros {Oficiales «A» o «Bw), como minimo.
exrstita una plaza de Jefe de Almacén,

£y Limpieza.

Existird una vacante de Encargado de Limpieza y Preparacion por
cada nucve Limpiadores-Preparadores.

Esios compuios se entienden refertdos a 1a pantilla toual afecta al
Convento.

Art. 51 Se exceptioa de la norma establecida en el articulo 49 el
personal del Cuerpo General Administrativo, en cl cual las vacantes se
determinaran en forma porcentual, a tenor de lo siguiente:

~ Jefes de 1.2 No serdn inferiores al 9 por 100 de la plantilla toal.
incluido ¢l Cuerpo Superior.
_ lefes de 2* No serdn inferiores al 13 por 100 de la plantilfa otal.
incluide el Cuerpo Supcrior,

Oficiales de I No seran inferiores al 26 por 100 de la plantill
total, incluido ¢! Cuerpo Superior.

Oficiales de 2.2

Oficiales de 32  El resto.

Art. 52, La promocion de’cada categoria a la siguiente, dentro de
cada grupo laboral, se hara como sigue:

Conceptuacidn laboral minima sobre 10 puntos.

A} De Limpiador-Preparador de Entrada a Limpiador-Preparador
{dos afos).

Cuatro puntos de Limpiador-Preparador a Encargado de Limpieza
Preparador {examen), .

B) Ordenanza de Entrada a Ordenanza (dos aiios).
Ordenanza a Conserje (libre designacion).

C) Mozo de Entrada a Mozo {dos afios).

. Mozo de¢ Entrada a Operario de Triafico, Talleres y Funcione
Diversas de 2.7 (dos afies de antigiedad, siempre v cuando reuna lo
requisitos de aplitud para esta categoria).

Operario de Trifico, Talleres y Funciones Diversas de 2.* 3 Operari
de Trafico, Talleres y Funciones Diversas de {.* (cinco ahos).

 Cuatre puntos: Mozo y Operario de Trdfico, Talleres y Funcionc

Diversas de 2% y 1.* a Supervisor de Operario de Trifico, Talleres
Funciones Diversas (anugiedad 25 por 100 de las plazas sin inform
desfavorable; examen 75 por 100 de las plazas).

Supervisor de Operarios de Trdfico. Talleres v Funciones Diversas
Supervisor Jefe (libre designacion 50 por 100 de las plazas; examen 3§
por 100 de las plazas).

M) Ofcial de 1 Adminisirative a Oficial de 2.* Administrativ
{dos anos).

Cuatro puntos: Oiicial de 22 Administrativo a Oficial de 1
Administrative (antiguedad 50 por 100 de las plazas; examen 50 por {1
de las plazas).

. Cinco puntos: Oficial de 1" Administrativo a Jefe de 2.* Administr
tive {antighedad 25 por 100 de las plazas sin informe desfavorabl
examen 73 por 100 de las plazas).

Seis puntos: Jefe de 2.2 Administrativo a Jefe de 1.2 Administrativ
(antigiedad 25 por 100 de las plazas sin informe desfavorable; exame
75 por 100 de las plazas).

Siete puntos: Jefe de 1.2 Administrativo a Jefe Superior de Admini:
tracion de 4.7 {exarnen dos fercivs de las piazas; libre designacion u
eraie de ias plazas).
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E) Oficial de 3.2 Especialista a Oficial de 2.% Especialista (dos anos).

Cuatro puntos: Oficial de 2.2 Especialista a Oficial de 1.® Especialista
{antigiiedad 50 por 100 de las giazas: examen 50 por 100 de las plazas).

Cinco puntos: Oficizl de }.* Especialisia a Jefe de Equipo (antigue-
dad, minima de cuatro anos como Oficial de [.% 25 por 100 de las
plazas, sin informe desfavorable: 75 por 100 de las plazas por examen}.

Seis punios: Jefe de Equipo a Jefe de Seccion (antighedad 25 por {00
die Ias} plazas, sin informs desfavorable. examen 75 por 100 de las
plazas).

Siete puntos: Jefe de Seccidn a Maestro o Técnico Acrondutico de 3.2
{examen dos tercios de [as plazas; libre desipnacion un tercio de las plazas),

F) Oficial «B» Almacenero a Oficial «» Almacencro {dos afios).

Cuatro puntes: Oficial «A» Almacenere a Jefe de Almacén (examen).

Jefe de Almacén a Jefe de Almacenes (libre designacion 75 por 100
de las plazas; examen 25 por 100 de las plazas).

Gy Cuatro puntos: Técnico de OPC 3.7 a Tecnico OPC 23
{antigiiedad 25 por 100 de las plazas. sin informe desfavorable; examen
75 por 100 de las plazas).

Cinco puntos: Téenico OPC 2.* a Técnico OPC 1.7 (antiguedad 25
por 100 de las piazas, sin informe desfavorable; examen 75 por 100 de
las plazas).

Seis puntos: Téenico OPC 1.2 a Técnico Jefe OPC 2.% {examen).

Siete puntos: Técnico Jefe QPC 2% a Téenico Jefe OPC 1.* {examen
50 por 100 de las plazas; libre designacion 50 por 100 de tas plazas).

H)} Guarda Vigilante de Entrada a Guarda Vigilanie {dos zhos).

Cuatro punios: Guarda Vigilante a Jefe de Turno Vigilancia {exa-
men)j,

Jefe Turno Vigilancia a jefe de Vipilancia (libre designacion). .
_ I} Cuatro puntos: Delineantc-Dibujante de 3.2 a Delineante-Dibu-
jante de 2.* {antigiedad 25 por 100 de las plazas, sin informe desfavora-
ble; examen 73 por 100 de las plazas).

Cinco puntos: Delineante-Dibujante de 2.7 a Deliante-Dibujante de
1.2 {antigiedad 25 por 100 de las plazas. sin informe desfuvorable;
cxamen 75 por 00 de las plazas).

Seis puntos: Delineante-Dibujanie de 1.* a Delineante-Dibujante
Provectista (examien).-

Seis puntos: Delineante-Dibujante Provectista a2 Delineante-Dibu-
jante Proyectista Jefe (examen 50 por 100 de las plazas; libre designacion
50 por 100 de las plazas),

Iy Operador Telegrafia/Radio Entrada a Operador Telegrafia/Ra-
dig 2.% (dos atios}.

Cuatro puntos: Operador/Telegrafia/Radio 2.* a Qperador Telegra-
fla/Radio 1.* (antiguedad 25 por 100 de las plazas, sin informe
desfavorable; examen 75 per 100 de las plazas).

Cinco punios: Operador Telegrafis;Radio 1.* & Operdor Jefe Comu-
nicaciones {examen}.

Seis puntos: Operador Jefe Comunicaciones a Técnico Comunicacio-
nes (examen).

Seis puntos: Técnico Comunicaciones a Técnico fefe Comunicacio-
nes (examen 50 por 100 de las plazas; Libre designacion, 50 por 160 dc
las plazas),

K) Cuatro puntos: Especiatista Proceso de Datos 2.* a Fspecialista
Proceso de Datos 1.* {antigiedad 25 por 100 de las plazas. sin informe
desfavorable; examen 73 por 100 de las plazas).

Cinco puntos: Especialtsia Proceso de Patos de 1.% 2 Téenico Proceso
de Datos 2.7 (antigtiedad 25 por 100 de las plazas. sin informe
desfavarable; examen 75 por 100 de las plazas).

Seis puntos: Téemico Proceso de Datos de 2.7 a2 Técenico Proceso de
Datos 1.° {antigaedad 25 por 100 de las plazas, sin informe desfavorable;
cxamen 73 por 100 de las plazas).

Seis puntos: Técnico Procese de Datos de 1.2 a Técnico Supervisar
Procesa de Datos texamen 30 por 100 de las plazas; libre designacion 3¢
por 100 de las plazas)

Ly Operaders Fonia Entrada a Operador Fonfa 2. {dos anos).

Cuatre puntos: Operador Fonia 2% a Operador 1.* {antigiiedad 25
por 130 de las plazas, sin informe desfavorable; examen 75 por 100 de
las plazas).

Cinco puntos: Operador Fonia de 1. a Operador Fonia Jefe (examen
50 por 100 de las plazas; libre designacion 50 por Bt} de las plazash

M) Cuawro puntos: Operador Procese de Datos de 2. a Operador
Proceso de Datos de 1.2 {antig’ﬂcdad 25 por 100 de las plazas, sin
informe desfavorable: examen 75 por 100 de las piazas;_

Cinco puntos: Operador de Progese dc Datos 1.7 a Supervisor
Opecradores de Procesa de Datos {antigiedad 25 por 100 de las plazas,
sin informe desfavorable; examen 75 por 100 de fas plazas).

Sets puntos: Supervisor Operadores Procesa de Datos a Operador
Jefe Praceso de Datos {(examen 50 por 100 de las plazas; libre
designacidn 30 por 100 dc las plazas).

. N}) Transcriptor de Datos de 3.2 2 Transcriptor de Datos de 2.2 (dos
anos).

Cuatro puntos: Transeriptor de Datos de 2.2 a Transcriptor de Datos
de |7 fexamen),

Cinco puntos: Transcriptor de Datos de 1.2 a Moniter Transcriptor
de Datos {examen).

Siete puntos. Monitor Transcripior de Datos & Jefe de Turno de
Transcripcion de Datos {examen).

Q) Cuatro puntos: Técnice OPS 3.7 a Téenico 2.7 {(antigiedad 25
por 100 de las plazas, sin informe desfavorable: examen 75 por 100 de
las plazas).

Cinco puntos: Técnmico OFS 2% a Técnico OF5 |.* (antiguedad 25 por
100 de {as plazas. sin informe desfavorable: examen 75 por 100 de las

Tazas).
P Seis puntos: Técmico OPS 1.7 a Técnico Encargado QPS {examen 56
por 100 de las plazas; libre designacian 50 por 100 de las plazas).

P} Operador de Entrada Medios Audiovisuales a Operador Medios
Audiovisuates {dos anos)

Cuatro punios: Operador Medios Audiovisuales @ Operador Jefe
Medios Audiovisuales (examen}.

Cinco puntos: Avudante realizacion medios Audiovisuales a Realiza-
dor Medios Audiovisuales {examen).

Seis puntos: Realizador Medios Audiovisuales a Realizador Jefe
Medios Aundiovisuales (examen 50 por 180 de las plazas, Hibre designa-
cion 50 por 100 de las plazas).

Art. 33, La promocidn de una categonia laboral a ta siguiente por
examen, conforme gueda especificado en cf articulo anterior, se realizard
2 tenar de las siguienles normas:

Primera.—Para poder tomar parte en las correspondientes pruebas de
aptitud serd necesario tenrcr una antighcedad minima de un afo en la
categoria inmediata anterior a {2 vacante a la que se opte.

Segunda.-Iguaimente, serd requisito imprescindible, segin a catego-
ria a la que se aspire, obtener la calificacidn laboral minima que se
especifica en el articulo anterior, v no haber sido calificado con cero
puntos ¢n calidad de trabajo o disciplina. La calHicacidn lahoral no
tendrd otro objeto gue el de poder participar o ser excluido de los
CXAMENnes, sin ncidencia alguna en la calificacidn final, salvo en los
casus en que el ascenso se produzca en base exclusivamente a los
resubtados de las calificaciones de mérito {235 por 100 de las vacantes en
la promocién a Jefe de Equipo del Grupo de Especialistas).

El personal climingds por aplicacios de este criterio recibird infor-
macion privada con las razones que motivan tal calificacidn, pudiendo
interponer recurso ante ¢ Tribunal de Exdmenes en los cinco dias
sigientes a la nouificacion.

Tercera.-Las pruebas de aptitud consistirdn en examenes 1edricos
v/v prucbas practicas, prefercnlemente v siempre que sea posible, tipo
aiest» iguales o simiiares para todos los aspirantes a una misma
cutegoria laboral y especialidad.

La nota finat obtenidz por cadz uno de los aspirantes declarados
aplos serd jncrementada en un X por 100 sobre su propia cuantia por
cada afio compieta en exceso sobre uno de permanencia en la categoria
inmediata anterior, procediéndose a cubrir las vacantes por riguroso
orden de puntuacion. La lista definitiva del personal declarado apto
tendrd validez maximia de hasta dos afos. Si en alguna o algunas de las
categorias s agotase ¢l namero de trabajadores declarados aptos y no
obstante existiesen vacantes pendientes de cubrir. se celebraran nuevas
pruebas para dicha o dichas catcgorias, cuyes resuitados solo tendrin
validez hasta final de la convocaloria general. .

Cuarta—Para cada grupo laboral y convocatoria se constituird la
correspondiente Comiston de Bases y Tribunal que estdn formados,
respectivamente. por ires personas designadas por la Direccion y otras
tanias que serdn nombradas por [os representantes de los trabajadores.

(Quinta.-Para todas las valoraciones y conceptuaciones laborales a
que hacen refercncia los articulos anteriores, se utilizardn los manuales
de calificacion de méritos preparados al efecto por la Direccién de
Personal ¥ Relaciones Laborales.

Art. 54, Para aquelios casos citados en el articulo 52 en que se
menciona li promovién por libre designacién, serd requisite indispensa-
ble que ios promovidos por este procedimiento tuviesen acreditada una
antipuedad minima de dos anos en la categoria inmediata anterior,

Art. 535, En aguelos casos en que ¢l ascenso pueda producirse por
el doble procedimiento de examen o hbre designacion, Ia coberturz de
vacartes s¢ realizard de la siguiente forma:

Primero.—-Casos de exarncn, 50 por 00; libre designacién, 50 por
100. Ef primero en elegir entre las vacantes exisientes serda el de turno
dec examen; ¢l scgundo, el del 1urno de libre designacion, y asi
sucesivamente.

Secgundo.—Casos de examen, dos tercios plazas; libre designacién, un
1ercic de las plazas. los dos primeros en elegir entre las vacantes
existentes seran lus del turno de examen; ¢l tercers, serd cl del tumo de
fibre designacidn, y asi sucesivamenle, en ¢iclos de jres vacantes.
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Tercero.~Casos de examen, 25 por 100; libre designacion, 75 por 100,
El primero en elegir entre las vacantes existentes serd el del tume de
examen: los 1res siguientes, los del wmo de hbre designacion, y asi
sucesivamente, en ciclos de cuatro vacantes.

Art. 56, En aquellos casos en que el ascenso puede producirse por
el doble procedimiento de examen o antigiedad, la cobertura de
vacanies se¢ realizara de la siguiente forma:

Primero,-Casos de examen. 50 por 100 de las plazas: antigiedad, 30
por V00 de 1as plazas. El pamero en elegir entre las vacanies existentes
serd el del turno de examen; el segundo, ¢l del tumo de antiguedad, ¥
asi sucesivamenits. .

Segundo.—Casos de examen, 75 por 100 de las plazas; antiguedad, 25
por 100 de [as plazas. Los tres primeros en elegir entre las vacanies
existenies serdn ios del twrno de examen; ¢l cuanao. el del tumoe de
antigiedad, y asi suczsivamente, en ciclos de cuatro vacantes.

Art. 57, La Direccién de la Compafiia enviara notificacion inme-
diata a kos represcnianies de los trabajadores de cualquier cambio de
catcgoria que se produzca ¢on motivo de ascenso.

Art. 58. El personal encuadrado en cualquiera de las categorias de
Jefe Superior de Adminisiracion, Técnico Aerondutico ¥ Maestro Jele,
serd promovido al grado inmediato siguiente hasta alcanzar el grado 1.
a medida gue vavan cumplicnde tres afos de permancneia €n su grado
respectivo, y siempre que no medie informe destavorable.

Esta promocidn tlienc caracter de mimima y podria ser anticipada
lipremente por la Compafiia en cualquier momento.

Art. 5%.  El personal encuadrado en el grupo profesional de Técnicos
de Grado Medio v Asimilados, scrd promovido al grado inmediato
siguiente hasta alcanzar el grado 1.° a medida que vayan cumpliendo
tres afios de permanencia en su grado respectivo. A estos efectos a los
Técnicos de Grado Medio v Asimilados que hasta la firma del presenie
Convenio figuraban en ¢l grado 1.° correspondiente a los Técnicos de
Grado Medio «L», fes comenzardn a contar los tres ahos para pasar al
grado 4.° a partir del 1 de enero de 1986.

Tanto para el grupo de Técnicos de Grade Medio o para los
empleados pertenecientes al grupo de Técnicos de Grado Superior. se
exigird ¢l informe favorable de la Jefatura correspondiente como
requisito previo para ¢t cambio de prado o mivel.

$i este informe no se hobiere producido en los tres meses sigutentes
al cumplimiento del tiempo exigido para la progresion. se producira la
IMIsSIMaE. .

Art, 60, La Direccion facilitara a ja represemacidn de los trabajado-
res lus criterios que, en cada caso, se eslablezcan para los supuestos de
promociones o progresiones anticipadas, asimilaciones, v reconoci-
miento de titulacion académica.

CAPITULG V1

Jorngda

Art. 61, La jormada de trabajo en la Compahia serd de cuarenta
horas semanales en campule anwval, con los dias de libranza precises
para alcanzar el citado computo.

Art. 62.  El compulo de la jomada se efectvara de 1al forma que, wn
wdo caso. tanto al comienzo como al fin de la misma el irabajador se
encuentre en su puesto de trabajo y dedicade a él.

En consecuencia, el tiempoe dedicado a transporte, aseo, cambio de
ropa y fichaje queda exento del compulo de jornada. Por el contrario,
para todas las jornadas continuadas y turnos de }rabajo, los guince
minutos de refrigerio —que en mingun caso podrin ser rebasados a
excepcion de lo que se dispone para los turnos de veinle treinta horas
a tres treinta- serdn computados dentro de 1a jomada laboral. No serd
aplicable este descanso por refrigeno a la jornada fraccionada ni a ta de
duracidén inferior a siete horas,

Durante el liempo de refrigerio v en ¢l resto de la jomada de trabajo
no se realizaran actos ajenos a la acuvidad laboral.

Arl. 63, El personal que deba ser transportado por la Compaidia, lo
sera mediante el establecimienio de horarios de partida de los vehiculos
de itransporte gue permitan la llegada al «Cemro de trabajo» ocho
minutos antes del comienzo de la jornada laboral v la salida del mismo
doce minutos después del términoe de aguéHa. :

No abstante lo dispuesto en el parrafo anterior, s¢ observara o
establecido en la Orden de 10 de febrero de 1938 v Orden de 4 de junio
del mismo afio, sobre Plus de Distancia. .

A efectos del limite del casco urbano se estara a lo dispuesto en cada
momenle por la autoridad competente,

Art. 64, Dado el caricter de servicio publico de la Empresa, los
empleados que por razones imperativas del mismo trabzjen en dias
festivos, gozardn de un dia de descanso compensatonio.

En las jornadas programadas de trabajo en dias festivos con descanso
compensatorio entye semana. ¢ irabajador percibird un suplemento del
108,99 por 100 del salario hora/base, establecido en ¢l articulo 9%, en

funcidén de as horas trabajadas cn este periodo.

En lo referentc a la libranza de los dias festivos trabajados, se
sepuirdn los siguientes criterios:

L. Para el personal de la Compania, excepto servicios Aeroportua-
Flos;

a) La libranza de los dias festivos trabajados se scialaran en la
misma semana o en la siguienle.

b} Si tal libranza no se ha producida en los quince primeros dias
siguientes al festivo trabajado. se determinard mediante acuerdo con el
trabajador o trabajadores afectados ¢l disfrute de tales dias festivas.

¢! $i no hubiese habido acuerdo en ka primera semana del segundo
mes siguiente al festivo trabajado, debera sefalarse el dia de libranza,
procurando compaginar ias necesidades del servicio y los deseos del
trabajador o trabajadores de que se trate, en un plazo maximo de doce
meses a pattir del festivo trabajado.

En 10do caso, si | designacion de 1a libranza de los dias festivos no
se llevard 2 cabo en la forma regulada en los pdarratos anteriores, el
trabajador lbrard a su eleccion en el plazo de 1res meses posteriores al
dia festivo erabajado.

2. Para el personal de servicios Acroporiuarias;

Cupo semanal lineal del 6 por 100 de la plantilia otal por cuadranie,
con un minimo diario que podrd pactarse entre la Direccidn y los
representantes de los trabajadores para cada Centro afeciado. De no
alcanzarse 1al acuerda, el cupo minimo diario sera el del 3 por 100,

Programacion de las libranzas ¢n cuadrantes por temporada.

Las libranzas acumuladas pendientes de afios anteriores serin
faculitadas mediante la contratacion de horas eventuales. en {a medida
en que los trabajadores afectados opten por el disfrute efectiva de tales
libranzas.

Art. 65, Con independencia de los dias festivos con cardcter
nacional/local (14 en totall. se consideran dias festivos para los ados
1983 v 1989 los sipuientes:

Jueves Sante y Sabado Santo.

Los dias 10, 24 ¥ 31 de diciembre.

Si por disposicion oficial, el dia de Jueves Santo recuperara su
caracter festivo a nivel nacional, pasando a ser laborable ¢l Lunes de
Pascua, se considerard como dia testivo adicional el que se establezca
como tal con cardcter local.

En caso de coincidencia con domingo o festive lacal (dentro de los
14 que establece el Estatuto de los Trabajadores) de los dias 24 y 31 de
diciembre, seran considerados como festivos los dias 23 y 30 del mismo
mes.

Los dias festivos anteriores se incremeniardn ¢n dos mas, que serdn
fijados antes de iniciarse el Gltimo trimesire del ano anterior.

En aquelias actividades que, influcnciadas por el cardcter de servicio
piblico de la Empresa v la atencidn del trafico aéreo, exista necesidad
de mantener turnos de trabajo, ¢l personal a ellos afecto viene obligado
a trabajar siempre que le sea fijado servicio, si bien las horas realizadas
tendran la consideracion de festivas. _

F! Jueves Santo (o, en su caso, el dia pactada en sustitucion), los dias
24 y 31 de diciembre (0, en su caso, los dias 23 y 30 del mismo mes)
que se establecen en el parrafa unda de este articulo, les zera de
aplicacion lo dispuesto en los pdrratos segundo v tercera del articulo 70.
para cualquier tipp de jornada que se realice ¢n la Empresa. Tales dias
no podran en ningun caso ser absorbidos ni por festivos (nacionales o
locales), descansos semanales, libranzas por compensacién de jornada.
ni por cualquier otra causa que suponga pérdida global en el disfrute de
los mismos.

Art. 66. Parz el personal que preste servicio los dias 24, 25, 31 de
diciembre vy | de ¢nerg, la jornada de trabajo tendrd el tratamiento de
la realizada en dias festivos, de acuerdo con lo regulado en el ar-
ticulo 64.

Sin perjuicio de lo antcrigrmente eéxpuesto, tendran una remunera-
cton adicional del 50 por 100 sobre el valor de 1a horasbase, indepen-
dieniemente y compatible con cualquier otro plus o suplemento que
reglamentariamente corresponda, durante fos horarios que se indican &
continuacion:

Los dias 24 y 31 de diciembre, desde las diccisiete haras hasia lac
veinticualro horas. _ )

Los dias 25 de diciembre v | de cnerg, durante toda ia jormad:z
laboral.

Art. 67, La asistenciz a cursos de formacidn relacionados con las
funciones que se desempeinen o conexas y que no puedan impartirse
dentro de ia jornada de trabajo por razones de servicia, serd obligatona
debiendo asi ordenarse por la Direccién. No obstante, cunando existar
discrepancias sobre las razones que obligan a dar la formacidn fuera de
'a jornada de 1rabajo, serd preciso un-informe previo y razonmado a
Comité de Centro o a los Delegades de los trabajadores, en su caso.

Los trabajadores que realicen este tipo de cursos de asistenci:
obligatoria fuera de la jornada de trabajo percibirdn como indemniza
cion la cantidad de 467 pesetas por hora de asistencia. La Compani
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podrad optar por facilitar el transporte o ser ésle por parte de los
trabajadores que realicen los cursos. percibiéndose en este ulimo caso
una compensacion de 560 pesetas por dia de asisiencia a curso cuando
se efeciiien en Aeropuerios o Zonas Indusiriales v de 208 pesctas cuando
las ensenanzas se reciban en locales ubicados en ciudad.

Art. 68, Las partes firmantes dei presente Convenio coleclive
asumen ¢l compromiso de estudiar los sistemas que se consideren
oportunos, a fin de reducir el absentismao: incarperande al Convenio los
acuerdos gue en esta materia se alcancen.

Art. 69. De acuerdo con los principios expuestos en los arliculos
antertores se desarrollan a continuacidn las distumas modalidades de

‘Jormnada en la Compaiiia.

Ar. 70, Jornada normal-La jornada normal de trabajo en la
Compania sera la reducida ¥ continuada de siete horas dianas, ¥ de 40
horas semanales en compulo anual.

Para lograr este cémpuio se libraran quince dias laborables {sibados
u ofros dias), respetandose los acuerdos eslablecidos actualmente sobre
esta materia, pero en ningun caso seran compulables como horas
extraordinarias ni compensados en metilico. ya que estas libranzas
serdn, en todo caso, obligatorias y programadas.

Estos dias de libranea no voincidiran en ningdn case con jus dias de
vacaciones reglamentanas ni con dias festivos.

En aquelios Centros de trabajo donde ¢n la actualidad no wngan
acuerdos establecidos, se garantizara como minimo 13 libranza de un dia
al mes. salvo pacio en contrano.

Podran establecerse jornadas de enire siele v ocho horas, ambas
inclusive. sujeias a los siguientes requisitos:

La propuesta se formulard a nivel local, mediante acuerdo entre la
representacion de la Direccidn y el correspondiente Comité de Cenitro.

La Coberiura de las necesidades del servicio na se podra ver afectada
por la posible reduccién de dias trabajades que se denven de esios
acuerdos.

Tales acuerdos serdn sometidos a la Comisién de Jornadas v Turnos
para su ratificacién, st procede.

Se consalidan las jornadas de ocho horas en agquellos Centros donde
vxistieran al 31 de diciembre de 1979, con libranza de dos dias a Ia
semana en las conrdiciones existentes en esa fecha.

Previe el preceptive acuerdo entre la Direccion v la correspondiente
representacion de los trabajadores, existird la posibilidad de implantar
Ia jornada de ocho horas en aguellas Unidades, Depantamentos,
Servicios, eic., de los Centros de trabajo gue. ne teraéndola en la
actualidad, pudieran solicitarla. El pase de jormnada de siete horas a
jornada de ocho horas se hard en base a 1,729 horas de trabajo anoalces.

Mediante negociacion y acuerdo entre ta Direccidn y la representa-
cion de los trabajadores, existira [a postbilidad de redistribucién de la
jornada iaboral que permita el incremento de sibados libres en los
Servicios Centrales y Unidades afines en ¢l tipo de trabajo desarrollado
{no sujcto 2 turnops).

lguaimente y mediante negociacion y acverdo entre la Direccion y la
representacion de los trabajadores. existird la posibitidad de implantar
¢l horario flexible y la flexibilidad de horario en los diferentes Cenlros
v colectivos no sujetos a turnos, con regulacion especifica scgdn los casos
¥ situaciones concretas. .

En aquellos supuestos en gue el horaric de l2 jornada diaria sea
flexible, las ausencias o permisos se computaran en basc a la jornada
normal de siete horas. .

El personal de nuevo ingreso v ef que cambie de Centro de trabajo.,
tendri I modalidad de jornada diaria del Departamento o Unidad a la
GUE 5¢ INCOrpore.

A propuesta de la Direccidn, y previo acuerdo con 12 representacion
de los trabajadores v en las condiciones que especificamenie se pacien.
podra establecerse una flexibilidad de hasta doce horas mensuales en la
iornada habitua! para aquellos trabajadores que acepten el sisiema. Esta
flexibilidad sera compensada mediante un plus de 3.500 pesetas mensua-
les en doce pagas. Queda excluido de este sistemna el personal que percibe
cualguier Upo de indemnizacidn en compensacidn por régimen de

. jornada o turnos.

~ Con independencia de lo establecido cn este capitulo ¢n materia de
jornadas ¥ turnos, al personal del aeropuerto de Ibira afecrado por la
Sentenciz de la Magistratura de Trabajo numero 2 de Palma de
Mallorea, de fecha 2 de julio de 1979, se le aplicard la misma en sus
propios lérminos, en lanto permanezca en la misma situacion y se den
tas circunstancias que la onginaron.

An. 7l. Jornada fraccionada.-la Compaiia podrd implantar la
jornada fraccionadsa con cardcler obligatono exclus:vamente en aquellos
puestos de irabajo referentes a ventas de billetes v reservas, ambos de
tas dependencias de ciudad. En ningan otro servicio s¢ podrd implantar
jornada fraccionada con cardcler obligatonio.

Siempre que medie acuerdo entre los Trabajadores, sus represcutan-
tes v las Direccidn, 1a jornada fraccionada podrd extenderse a otras

* personas que, no estando destinadas en billetes y reservas, 1a acepien con

i

caricter voluntaro. La jornada fraccionada con cardcter voluntario no
podrd aplicarse a trabajadores con desting en A<ropuertos sujelos a
turnos.

Ar. 72, El namero de puestos con jornada fraccionada con cardcter
obligaiorio en (odo el temitoria cspanal no superatd en ningan caso e
3.5 por 1) de !a plantitla fija del personal de tierra de la Compaiia al
31 Je octubre de 1979, que ascendia a 17,396 personas,

Cualquizr incremento ¢n ¢ nimero de estos puestos, hasia aleanzar
¢l tope senalado en ¢l parrafo anterior, serd para atender:

Apertura de nuevas ohicinas.
Incremenio de equipos de mecanizacion,
Incremento vegetativo en la carga de trabajo.

73, El horario de estos puestos de rabajo se adaptara al
Cornerciat de cada lugar v podri tener las sigutentes modalidades:

A} Siete horas diarias de trabajo con los dias de libranza necesanos
para aicanzar 40 horas semanaics en computo anval, Fl sisterna de
libranza de los quince dias a que s¢ ha hecha referencia anteriormente,
serd e establecido para el Departamento correspondiente.

B) Cinco dias a la semana de sicte horas y un dia de cinco horas
{sabados). sin libranzas adicionales.

El establecimicento de una u otra modalidad scrd adopiado previo
acuerdo entre la Pireccion ¥ los representantes de los rabajadores,

8¢ podrin negociar jornadas fraccionadas wmprcnd:d.as enire swte
y ocho horas dianas. estableciendo en la negociacién las fibranzas
compensatorias en sabudos o lunes, para obtener el computo semanal de
cuarenta horas.

Art. T4, la mkrrupuon de {a jornada fraccionada no podra [Tae
inferior a una hora ni Superior a cuairo. Cualquier variactén en la
duracién de esta interrupcton tendrd que ser negociada con la correspon-
dieate representacion de los trubajadares.

El bloque mayor de la jornada ?'raccinnada no podrd ser superior a
cincg horas i inferior a cuatro.

La interrupcion deberd siecmpre mmmdlr ¢on las haras normales de
vomida de cada lugar. .

Los trabajadores que realicen jornada fraccionada, con interrupcitn
de dos horas o inferigr. percibitan la grattheacion de dieta por comida
cstablecida en et articule 108,

Nao obstante, cuando existan razunes gue justifiquen la aplicacion de
la dieta d¢ comida con un régemen distinie, sCrd propuesio a la
Comisign de Jornadas ¥ Turnos. quien adoptard la decision que
proc;:da.

75. En aquellos Centros de trabajo con jornada fraccionada
obhgalona s¢ maniendrd permancntemenic abicrta una lista de personal
voluntario para realizar este tipo de jornada, al objeto de que cealguier
trabajador que s¢ haya compremetido o 5¢ le hubiese Gjado una jomada
fracciomada v qumera salir de la misma, pueda ser sustituide por otro
trabajador de la lista de voluntarios en cualquier momento. con caricter
inmediato. siempre que exista personal voluntano en la mencionada
lisla ¥ pertenescan ambos al mismo grupa laboral.

An. 76, La cobertura de puestos de trabajo con jornada fraceionada
obligatoria se electuard, stempre que sea posible, con personal volunta-
rig, Cuando ¢l ndmero de voluntanos sea superior al de puestos a cubrir
se sepuira el sipuicnte orden de preterencias

1.9 Personal gue esié desempenando este tipo de jomada.

2% Personal destinado en ventas.de billetes v reservas (ambos de
crudad).

3.° Personai con conocimiento de venia de billetes v reservas.

4% Personal con wdiomas recenocidos en la Compania.

5% Resto del personal.

En ¢l supuesto de no cubnirse voluntariamente los puesios necesa-
rios, la Direccion determinard las perscnas que habrdn de ocuparlos con
caricter abligatorig, de entre los trabajadares destinadas en ventas de
bilictes y reservas {ambos de ciudad) del Centro de trabyjo de que s¢
trate, para o cual se sepuird el criteria del mds moderno ai mds antigua,
primero de entre aquellos que no hobivran efectuadeo jornada fraccio-
nada en el arto inmedialamente anterior y, segundo, de igual forma, de
entre [os que si la hubieran efectuado.

Art. 77, Los trabajadores que csién ocupando puestos de trabajo
con jornada fraccionada obiigatoria podrdn solicitar anies del 30 de
septiembre de cada ano el ¢cambio de puesto, que s¢ Hevara a efecto, en
su raso. el | de noviembre siguicnte.

Tendran preferencia para ocupar las vacantes dentro de las mismas
Unidades o Delegaciones los trabajadores con jornada fraccionada
obligatoria, sicmpre que reunan los requisitos Jdel puesto de trabajo on
que St‘. produzca la vacante.

. 78 Los Comilés de Centro o Delegados de Personal tendrin
accem permancnte a la hista de personal volunano para cubrir puestos
de jornada fraccionada obligaroria de cada Centro.

Tzgualmente, la Direccion se compremete a facilitar al Comite de
Empresa, por temporada, la relacion completa de los puestos de jornada
fraccionada obligatoria de la Compariia y su ubtcacidn por Centros.

Art. 790 Jornada sujeta a2 rurnos—Fn las Unidades v Servicios
Jonde 1z jornada de rabajo se realice mediante twrnos. 1as rotaciones
serdn semanales y obligatorias para todo el personal Que se encucntre en
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as mismas condiciones de trabajo. El maximo de rotaciones serd de
cuairgsai mes. L
rabajadores que estén rotando madana y tarde diamamentc
podran permanecer en la situacidn aciual de rotacién, sin serles de
aplicacién plus de turnicidad ni plus de dispenibilidad aluguno.

Art. 80, Se mantiene el nimero de turnos basicos que para los
aeropuertos, rampa de Barajas v zonas industriales figuran en el anexo
IV (en estos turnos s¢ distinguen las jornadas aciluales de ocho o de siete
horas), si bien ambas partcs adccuardn los horaries de los mismos en
funcién de las actuales necesidades operativas. Adermnds de estos (wrnos
basicos, la Dvreccion podra fijar por temporada un turno adicienal, que
puede ser distinto para cada unidad, departamento © servicio, enten-
diendo por tales: Abastecimiento de aviones, pasajeros, CIC, mercan-
cias, operaciones tierra, operaciones vuelo, rampa de Barajas, destaca-
menios de material y servicie de Conductores en aeropuertos, asi como
unidades con organizacién diferenciada en fas zonas industriales
{hangares, motores, [ERA, etc.). Este turno podrd ser distinto por cada
unidad, v dentre de cada unidad pucde ser aplicable solamente a
determinados colectivos homogénens 0 que estén programadas sus
rotaciones dentro de! mismo cuadrante. A los trabajadores a los que les
sea 0 les pueda ser aplicable el turno adicional se les cansiderard en
situacion de disponibilidad en la temporada en que se aplique el turno
adicional, v en esta shiuacion se incluye la posibilidad de realizacion de
hasta dos cambios de turno por necesidades del servicie a cada
trabajador y mes. La Direccitn cada lemparada podré incrementar,
dismuinuir o anular las unidades con turneo adicional y corraspondientes
sitnaciones de disponibiidad. i

No obstante lo anterior. la Direccion propondrd a fa Comisién de
turnos la aplicacién de la situacion de disponibitidad para los trabajado-
res de aquellas unidades, depantiamento ¢ servicios gue, aun no
precisando un tumno adicional, requteran, por necesidades de fa produc-
Ci?t&. condiciones o contraprestaciones distintas o especiales de flexi-
bilidad.

Art. 81. Con independencia de lo anterior, se podrd establecer en
agueHos acropuertos en que sea necesaric ¥ para cubrir los servicios
denominados de «madrugue» un turno cuya iniciacian deberd accesarta-
mente fifarse entre las seis y las seis cincuenta y cinco horas. Este turne
de emadrugues sc esiablecerd en funcidn de las cargas de trabajo. y su
finatidad serd atender directamente el trifico de los acropuertos cuyos
servicios se inician en el periodo indicado. El tume de emadrugues serd
cubierto de forma aquitativa y rotativa por trabajadares #n siacion de
disponibilidad, percibiendo, con independencia del plus corrzspondiente
a esta sifuacion, ta cantidad de 620 pesetas por diz trabajado en este
fUrno como Compensacion por iransporte en los supuesios en que la
Empresa no facilite el mismo. Igualmente percibirdn la cantidad de 533
pesetas por dia trabajado en este turno como compensacitn econdmica
adictonal en concepto de dicta de «madrugue».

En aquellas unidades no sujetas a disponibilidad donde se requiera
l:»ara la atencion del servicio un turne de «madrugue» se determinard por
a Comisidn Paritaria de turnos los criterios y condiciones para que
dicho turno pueda ser establecido.

En ningin caso la decisidn adoptada por la Comision sera la e
incluit a tode o parte det colectivo homogéneo en condiciones de
disponi- bilidad,

El turmo de «madruguer» en aguellos puntos donde se implante dard
preferencia a bos irabajadores gue lo soliciten voluntariamentc, por una
spla vez v por temporada, entre los gue tengan asignado el urnc de
manana. Si no hubiera suficientes voluntanos sc realizard entre los
restantes una distribucién rofativa v eguitativa.

Esta voluntariedad no supondrd ¢n ningun case la asigracién
permanente al turno fijo de wmadrugue» de ningin rabajador, que
deberd rotar en ¢t resto de tos turnos.

No tendri la consideracion de modificacion sustancial de las
condiciones de trabajo el pase de un irabajador de una unidad.
departamentc o servicio que produzca situacion de disponibilidad a otra
unidad, departamenio o servicio en que no se dé esta situacion: no
obstante, st el cambio se produce durante la temporada se percibira
durante los meses que resten de la mismaz la diferencia entre el plus de
disponibilidad ¥ 12 nueva programacion.

Art. 82. A peticién de la Direccidn y los representantes de los
trabajadores del Centro correspondicnic, se podrin negociar entre
ambas representaciones el adelantamienio o reiraso ¢n wna hora el
bloque dc turnos basicos. De producirse vanacidén en un turno, se
modificarén en fa misma medida los turnos basicoes resiantes del Centro
de trabajo correspondiente. No sera aplicable o dispuesto en este
pérrafo z las sonas industriales, rampa de Barajas y acropuerte de
Barajas. )

Art. 83, La Direccidn podra realizar hasta dos cambios de turno
por trabajador v mes, de forma equitativa.

En las unidades no sometidas a disponibilidad. los cambios de turno
que se deban o esién en funcidn de cargas programadas de trabajo
previstas en cuadrantes s¢ fijaran cn £si0s ¥ se mantendran si tales carpas
de trabajo no sufriesen moedificacion.

Los cambios de turno debidos a incidencias no previsibles requeriran
urzl preavisn de cuarenta y ocho horas, salvo circensitancias excepeio-
nales.

Se enticnde por cambio la variacion de turno que se pueda imponer
2 un trabhsjador en relacién con ia programacion efectuada para ¢l
mismo al comienzo de cada temporada. Se considerard un selo cambio
cuando se alters el turno en uno o varios dias consecutivos dentre de la
mismg semana de programacion. Si existieran alteraciones en varios
dias no consecutivos., o st en éstos hubiera turnos diferentes, se
considerara un cambio por cada alteracidn. En cualquier caso, 1a vuelia
al turno onginal que lenga programado ¢n la semana en gue se realice
el mismo no tendrd consideracién de nuevoe cambio.

Art. 84, Se podra implaniar la figura del «correturnos» en colecti-
vaos homogéneos de hasta ocho irabagadores, y sicmpre ¢on ia aproba-
cién previa de la Comisién Pamiaria de turnes.

La programacion del «correturnos» se hard de forma rotativa y 2 los
trabajadores afectados se les considerard en situacion de turno normal,
si bicn estardn obligados a realizar los cambios gue el servicio exija.
Estos cambios no seran nunca superiores a diez dias al mes, ¥ solo
podran afectar a3 dos semanas alternas, como maximo, en cada mes.

Fl colectivo en que se implante 12 figura del «corrcturnes» percibird
como compensacion Ja cantidad correspondiente z la situacion de
disponibilidad m#xima durante todos fos meses de la lemporada
correspondiente.

En los colectivos en que se implante ¢l «correturnoss ne seran de
aplicacién los cambios de turno de que se habia en ¢l articulo anterior,

Mo tendrd la consideracion dc modificacién sustancial de las
condiciones de trabajo la desaparicion de la figura del «corveturnos» en
s colectivos anteriores indicados,

Art. 83 Las programaciones de los turnos se realizarin por
temporadas v s¢ publicaran —para conecimiento de todos los trabajado-
res afectados— con un mes de antelacidn al comienzo de las mismas.
cxcepeién hecha de los casos justificados en que por faita de todos los
datos necesarios pueda producirse alpan refrase, garaniizandose en todo
caso la publicacion de estas programaciones con una antelacion minima
de quince dias sobre 2l comienzo de cada temporada,

No obstante, los cuadrantes en la iemporada de invierno se realizard
en dos etapas: La primera comprenderd hasta ¢! mes de diciempre; fa
segunda, los meses de enero, febrero v marzo, y se efectuard una vez
conocida la programacion de vacaciones del ano,

1z Empresa, en funcién de las puntas de trifico y las cargas de
trabajo, dimensionard por iemporada la densidad 'de personas de cada
THIng.

Art, 86, Un representante del Comité de Centro respective 0 un
Delegado de Personal participard en lo relative a la claboracion
defimtiva de los cuadrantes y rotaciones en los turmos y su posterior
cumplimiento, al objeto de que haya ung distribucién equitativarde los
mismos. Cualquier variacion de los cuadrantes elaborados requerird un
informe al Comité con Ia justificacidn del cambio.

Art. 87, El descanso semanal serg obligatorio.

En los turnos de siete horas se Hbrara, como minimo, un domingo
por cada cuadro wrabajades. No obstante 1o antcrior, atendiendo a lar
condiciones especificas de cada Centro de trabajo, se podra rebajar esta
libranza mediante acuerdo entre la Direccion de la Empresa y los
representantes de los trabajadores.

Art, 88, En los turnos de trabaje eatre siete y ocho horas que
empiecen entre las nueve y las trece treinta horas v los iniciados cntrc
las dicciocho y las veinte treima horas inclusive (excepcion hecha de
turno de veinte treinta & ires (reinta) se computardn dentro de i
jornada. v a cfecios de la misma, cuarenta y cinco minutos para efectua
la comida o cena.

Los trabajadores que realicen el turno de veinte treinta a tres treint:
tendrin derecho a media hora como tiempo de refrigerio, que s
utilizara en funcion de fas necesidades del servicio. Este tiempo sustituy:
al tiempo de cena, pero se seguird devengando la dictz de cena.

Art. 89, Jornada especial -En aquellos ueropuerios con hasta oche
movimientos diarios, en los que ta discontinuidad en la presiacidn @
carga de trabajo dificulta atenderlos con jornada normal © sujeta a turme
se Hnplantard la jornada especial.

Ef compute de la jornada especial se hard por ternporada, de form:
que nho se sobrepasen cuarenta horas semanales.

Art. 90.  En los agropuertos en gue se implanie |a jornada especial
ésta se programard por temporadas y con un mes de antelacidn a
comienso de las mismas.

An. 91. La jornada especial podré realizarse bien fraccionando It
misma, €on inlerrupcién no superior 2 cince horas. en cuyo ©aso 5
percibird come gratificacion la comrespondients a la jornada fraccionad:
incrementada en un 25 por 100, o bien mediante turnos discontinuos d.
o mas de nueve haras y no menos de cineo horas diarias. En este cax
lz gratificacion serd un 20 por 100 del sueldo base, antigliedad y prim:
de productividad ¢n |4 pagas.

Art. 92, La Direccidn tralard conjuntamentes con tos representante
de los trabajadorcs ei cstablecimiento del programa y las jormada
especiales antes del comienzo de cada temporada v previamente a §!
tmplantacion. Cuando por razomes imprevistas, una vez inictada |
temparada, sea precise variar fa jornada especial tijada, se someterdn o
cambios necesarios a fos representamies de los trabajadores para s
aprohacion. :
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Art. 93.  En aguellos acropuertios en los que la discontinuidad en la
prestacion y cargas de trabajo dificuita atenderlos con jornada normal ¢
sujcl2 a turnos, ¥y no sea posible ipualmente aplicar los articulos
anteriores para atender los servicios, se podra implantar jornada
especial, previa negociacion con las represenlaciones locales de los
trabajadores., acordandose con Jos mismos las modalidades concrelas de
realizacion.

CAPITULO VII

Horas extraordinarias

Art, 94, El trabajo en horas cxtraordinanas, dentre de los 1opes que
en cada momento establezca la Ley, respondera al principio de que el
ofrecimiente comesponde a la Direccion v la libre acepracicn a los
trabajadores. En los supuesios de fuerza mavor, averia en las instalacio-
nes 0 necesidad perentoria, la aceptacién scra obligatonia y por el ticmpo
necesano para cvitar los danos o perjuicios.

Art. 95, Se constituve pna Comision compucsta por representanices
de la Direccidn y representanies de tos trabajadores, cuya mision sera la
de vigilar y clarificar las horas extraordinarias realizadas. Esta Comisian
se¢ establece a nive! central ¥ propondrd las acciones consecuentes. A
nivel focal, un representante de la Direccién ¥ un represeniante de los
trabajadores coordinaran las acciones de la Comision central. Con el fin
de que esta Comision pueda alcanzar sus olyeuvos, fendra facultades
para solicitar ¥ obilener toda la documentacion relaliva a horas extraor-
dinarias gque considere operiuna.

Analizard, por otra parte, casos concrelos en matena de horas
cxtraordinarias, por unidades, por departamenios ¥ por grupos O
individuales. aclarande las anomalis que s¢ Jetecten, proponiende las
correcciones que se consideren oportunas ¥ recibiendo informacicn de
los resultados de las medidas que se adopien.

Art. 96.  Se consideraran como horas extraordinanas todas fas realiza-
das ¢n exceso de la jornada semanal de cuarenta horas en computo anual,
gue serdn retribuidas aplicando sobre el salaric hora/base que se indica en
ef articulo 98 el recurge tolco del 75 por 100,

Nu obstante, podrin re'lluarsn: acuerdos entre irabajadores ¥
Empresa para cnmpcnsar lazs horas extraordinanas por dias libres,
aplicandose a esta compensacion el mismo recargo que hubierg corres-
pondido a la compensacitn econdmica. La peticidn de compensacion
deberd efectuarla el trabajador ineludiblemente por escrito v por
periodos mensuales.

Art 87, Tendrdn la consideracion de horas estructurales las horas

extraordinarias que se realicen por los motivos siguieties:

- Atencién de las incidencias producidas por retrasos de aviones
debide a cierres de aerppuertos v agquellas gue s¢ produzcan por
acumulaciones de trifico preducto de retrasos y no puedan ser absorbi-
das por el personal de servicio en ¢l momenlo de surgir 1a necesidad ©
del turno siguwienic.

~ Fn los casos que las incidencias o acumufaciones anteriormente
citadas se produzean como consecuencia de una huelga perderdn la
consideracion de horas estructurales,

- Atcooidn do mercancias perescderns,

- Aencion de necesidades creadas por averia de inslalaciones. caida
de ordenadores, gorte de corriente, gic.

~ Fuerza mayor.

Art 98, El salarie hora/base para los distintos niveles se establece
en las siguientes cantidades, junto a las cuales se hace consiar también
el incremento adicional que corresponde por cada tres aios de antigie-
dad que se tengan acreditados:

. | o
T Salady TT]TTTEREEEL =T 4 Salane SRR
o | obme | coads [ SR | e
Frsetas Pasetas | Peselas Posclas
1 22703 14.90 13 46340 32,318
2 229,69 . 15,10 14 ! 51149 i373
3 23772 16,02 15 . 547.%4 8,600
4 25507 16,83 16 ' 568,92 40.36
3 27111 18,02 17 +  617.00 33,50
6 296,47 02 18+ 63035 44 87
7 313,82 21,30 I 6%1.09 48 .89
8 336,54 2289 20 73317 32.76
3 357.91 24 52 21 746,53 53,76
1N 3 ﬁ,_a 25097 22 741,28 56,49
11 390,30 2771 23 81732 3022
12 42334 2051 24 855,70 61 an
— — -

El salario hora/base de la abla se incrementara en la coantia que
corresponda cuande se perciba gratificacién por idiomas, taquigrafia o
esienotipia, toxicidad o peligresidad Jde acuerdo con cl siguiente calculo:

Gx 4
1.729

Sienda G el imporie de cualguier gratificacion de las citadas
anteriormente {idiomas. laquigrafia o eslenotipia, toxicidad o peligro-
sidad).

CAPITULO VI

Trabajos extraordinarios

Ar. 99 Para aquellos trabajos csporadicos extraordinarios que
puedan presentarse y que, par necesidades de servicia, reqmcra cierta
argencia su terminacidn, tales como cambios de motor, averias de cierto
grado, ew., ei personal desplazado fuera de la base se someterd a los
siguienles principios:

a) El Jefe de 1a unidad ordenara los desplazamicnios necesarios v
su realizacidn,

by La iniciacion de tales trabajos sc hard lo mds ripidamente
posible a cualquier hora del dia o de {a noche.

¢} Una ver en el lugar de tabajo, ¢l personal procurard terminar el
misma I3 antes posible. siendo responsable de esta urgencia ci designade
como Jefe, pero dando a los trabajadores tiempo para efectuar las
comidas, ¥y ademds un minime de ocho horas de descanso por jornada,
procurando establecer turnos de trabajo entre dicho personal para que
el trabajo no sufta intermupcones.

d} Se procurari que ¢l personal que desarrolle 2stos trabajos sea de
los cunsiderados como pojivalentes, a fin de hacer los mis reducido
posibie el equipo de trabajo. )

¢} Como compensacion al esluerzo realizado en esta clase de
lrabiajfgs. se fija el siguiente incentivo para todo el personal desplazado
a tal hn:

— Abono de up incentivo Jdel 50 por 100 sobre ta hora equivalente
trabajada en la base {(normal, extraordinaria, festiva o nocturna) para el
liempa dedicado al wabajo fuera de ella, con un minimo de cuatro horas
por desplazamiento y hasta un maximao de tres jornadas. Si el desplaza-
miente dura mis de una jornada, se tendrd derecho. ademads, a las
correspondientes dietas.,

- Cuando el desplazamicnto dure mas de tres jornadas, se abonaran
las horas realizadas como $1 s¢ tralaran de trabajos dentro de lz base, v
se aplicardn las dietas por desplazamientas correspondientes.

Art. 100, Los trabajadores se obligan a realizar, cuando las necesi-
dades del servioo lo requicran, aguellos trabajos considerados comao de
caricter urgente, 5alvo que $¢ prevea Gue se van a encontrar inmediata-
mente en una sitwacion de licencia retnbuida.

CAPITULO X
Retribuciones

ri. 101.  El personal percibird sus haberes por sueldos mensuales
y dentro de los dicz pnmeros dias del mes correspondiente.

Los haberes se haran efectivos mediante dinero bancario, en taldn o
transferencia. Asimismo se remitird a cada trabajador una hOJa. mensual
LGI] Ia liquidacién de los mismos.

102, Los empleadas incluidos dentro del ambito personal de
e3le Cunvcnio perctbirdn, ¢m su cisa, las retribuciones sigaientes:

a) Retribuciones fijas:

Suelde hase.

Pn ma de praductividad.

ngdb ERITADTALE &S,

Ll Pt

o
—

Otras percepclones CCandmicas:

Complemento transitario.
Premio de antiguedad.
Proteccion o la familia.
Gratificacion por comidas.
Gratificacion por conocimientos de taguigrafia o eslenotipia ¢
1dmma¢s
& Indemmizacion por residencia,
7. Gratificacion por traccionamiento de jornada.
8. Gratificagion por jornada cspecial.
9. Plus de turnicidad.
10, Plus de disponibilidad.
(L. Graificactdn por trabajos nocturaos,
12, Grauficacidn cierre gjercicio.
13, Prnimas de vuclo.
{4 Ietas.

MLWP?



PR

BT DAL, REFTL AP A

R

A

Miércoles 25

- '

mayo 1988 BOE nim. 125

15, Reégimen complementario para puestos de especial cuaiifi-

l6. Plus de peligrosidad y toxicidad.
17. Plus de sala blanca.

18, Incentivos.

15.  Plus de distancia.

20, Plus de festividad.

21.  Plus de exibilidad.

A, 103, Elsueldo base de cada categoria es el que consta para cada
nivel en la tabla economica anexa al presente Convenio.

_ Art. 104, El personal seguird percibiendo la prima de productividad
fjada en virtud de la Crden del Ministerio de Trabajo de 11 de marzo
de 1961, consistente en un 25 por 100 sobre el suelda base y premio de
antigiiedad fijados ¢n este Convenio,

. Art 105, Los trabajadores continuardn percibiendo una gratifica-
¢1on extraordinaria en los meses de julio y diciembre de cada afio. gue
s¢ abonard junto con los haberes de dichos meses.

Estas gratificaciones consistirdn en una mensualidad normal de cada
trabajador, con excepcitn del régimen de proteccidn a la familia.

Al personal ingresado en el transcursy del afo 0 que cesara duranic
gl mismo se le abonardn las gratificaciones prorrateando su importe en
relacidn con el tiempo trabajado, para lo cual sdlo la fraccién de mas de
quince dias se computara como unidad mensual completa.

Art. 106. El personal fijo de plantilla continuara percibiendo el
complemento transitorio en la cuantia que para cada nivel se scifala en
ia tabla anexa al presente Convenio,

Art, 107. E! personal fijo de plantilla percibird, en concepio de
premio de antigiiedad, un 7.5 por 100 del sueldo hase de su categoria por
cada tres afos de servicio en lu Compagia, con el limite de doce tienios,

Art. 108. La Compafia abonari el desayuno, el almuverzo o 1a cena
a aguellos empleados que por necesidades del servicio tengan gue
realizartas fucra de su domicilio, bien sea por prolongacién de jornada
¢ por realizar tumos de acuerdo con el siguiente calendario:

Desayuna:

Cuando el personal esté prestando servicios o finalice los mismoes a
1as siete horas y no comiecnce su trabajo a la hora citada.

Almuerzo:

Turnos de irabajo ininterrumpido que. comenzando a las rece horas
o antes, finalicen a las quince treinta horas o despugs.

Cena:
Turnos de trabajo ininmterrumpidos gque, comenzando a las veinte

_.ireinta horas o antes, finalicen a las veintitrés horas ¢ después.

No obstante lo establecido anteriormente. se respetard la dicta de
comida en los turnos de siete a quince y de ocho a quince heras
solamente al personal desplazado a acropuertos a mas de 10 kilometros
di] ceniro urbang de la ciudad comespondiente.

En los cases de prolongacién de jornada que conlleve la necesidad
efectiva de realizacion de comida, la Direccion de la Empresa podrd
sustituir el pago de la dieta mediante conciertos con esiablecimientos
dedicados a este fin, cuando ¢llo fugre posible y por un precio razonable,
de forma que el trabajader pueda realizar la comida sin desembolso por
su parte, o bien se abonard al trabajador la cantidad de 535 pesctas por
almuerzo o cena ¥ 73 pesetas en concepto de desayuno.

Art. 109 A) Taguigrafia o estenotipia:

El personal que demuestre pleno conocimienio de la taquigrafia o
estenolipia mediante examen y desempene funciones de taquigrafo o
estenotipista percibira una gratificacién mensual de 2.892 pescias por un
idioma, aunque sea el espafol; si se reconoce otro idioma v se toma a
taquigrafia o estenotipia se¢ percibird ademas de la cuantia correspon.
dientz al grado de reconocimiento de dicho idioma ¢l 40 por 100 de
dicha cantidad.

B) Idiomas:

El personal afectado por este Converlio que tenga, mediante examen
reconocido por la Compafiia o a quienes se lo reconozea en el futuro, la
posesidn de wdiomas, percibira una gratificacion mensual, de acuerdo
con las funciones que realice. de la siguiente cuantia:

B) 1. Lenguas no latinas:

= Personal que usualmente interpreta bibliografia técnica o comer-
clal: 2.106 pesetas. )

- Personal que habitualmente traduce con exactitud y/o habla con
léxico usual: 2.947 pesetas.

— Personal que escribe y habla con fluides: 3.572 pesetas.

B 2 Idiomas latinos:

Con la misma base que para las lenguas no latinas. pero con el
cocficiente de .75 por 100 para cualquier idioma.

Los conocimientos ¢xigidos deberdn estar adecuados a la funcidn a
desempeidiar, debiendo ser diferentes para cada caso.

La Compaiia se reserva el derecho a comprobar penddicamente si
s¢ mantienen las mismas condiciones de utilizacion exigidas.

Art. 110. Los trabajadores afectos al presente Convenio percibiran,
en quince pagas. la indemnizacién por residencia en los lugares
geograficos que a continuacion se relacionan y eén la cuantia que resulte
de aplicar sobre el sueldo base, sin treinios, los siguientes porcentajes:

- Palma de Mallorca ¢ 1biza: 15 por 100

- Santa Cruz d¢ Tenerife v Las Paimas: 23 por 100.

— Sama Cruz de la Palma'y Arrscife: 35 por 100.

- Fuerteventura, Melilla ¥ Valverde (Hierro) 50 por 100,

Al personal que viniera percibiendo cantidades superiores a las que
les corresponda por aplicacién del presente articulo se les respeiara a
titwlo personal y transitono, mientras permanezcan destinados en el
mismo lugar geografico. .

Art. 111, Ep los casos regulados en el presemie Convenio, en que
sea de aplicacidn el fraccionamiento de jornada, salve lo dispuesto en &l
articule 169. el rabajador que se rija por este régimen percibird la
cantidad de 16.816 pesetas mensuales en catorce pagas.

Art. 112, En los casos rcgulados en el presente Convenio ¢n que cl
trabajo se realice mediante turnos, el trabajador sujeto a este régimen
percibird en concepte de plus de turnicidad las siguientes cantidades,
excluvendo a los trabajadores que estén en situacidn de disponibilidad,
que se regula cn el articulo 80,

Pesctas
al mes

Por dos tumoas distintos cfectivamente realizados al mes

con una sola secmana en uno de elos ... 2696
Por dos tumos distintos cfectivamente realizados en ¢l mes. 7,193
Por tres turnos distintos efectivamente realizados en el mes 8.989
Por cuatro turnos distintos efectivamente realizados en el 10,785

El plus de turmicidad sc¢ percibird en funcion de las rotaciones
programas a cada trabajador ¢n su coadrante réspective, ahondndose las
efectivamente realizadas cuando su avmero resullara supenor a lo
programaco.

uando en uma semana concurran dias de dos messs distinios se
aplicard 1z totalidad de la misma. a efectos del computo del namero de
rotaciones, al mes en que termine dicha semana.

Para tener derccho a 'a percepawon del plus de turnicidad serd
obligatorio entrar en ¢l sisterna total de rotaciones semanales del
Depariamento o Unidad de que se trate. La gratificacidn por turnicidad
serd jdéntica para todos los colectivos en igualdad de condiciones dx
rotacion de turnos.

En el mes o periodo de mes en que se disfruten vacaciones s¢ abonaré
como graiificacidn de turnicidad, aliemativamente, la cantidad que
resultc mas favorable cntre 1a asignada a los turnos clectivamentc
realizados duranie la parte del mes en que se trabajé o &l promedio que
arrope para la Unidad donde se esté destinado en ¢i momento de
disfrute de vacaciones 1a rotacion en cuadrante y conocida a priori.

Dicho promedio se obtienc por ¢! siguiente procedimiento:

a) Se halla el nimero de¢ turnos por empleado y mes.

b} Se surna el namero de turnos par empleado para toda I:
temporada.

¢) Se suma el nomero de tumos de todos los empleados para &
temporada. )

d) Esta suma se dividird por el producto de meses v nimero &
empleados.

El cociente resultante si no fuera exacto se redondearad POr exceso §
la fraccion es igual o superior a 50 centésimas o por detecto si fuern
inferior,

En los casos de baja por enfermedad o accidente de trabajo s
abonara la gratilicacién por twenicidad que corresponda, segan |
programado, en el primer mes que se praduzca la baiz v asimismc &
el mes en el gque se produzca la reincorporacion. No procederi el abon
en los meses naturales comprendidos entre ambas.

En los dias de libranza. del articulo 70, s¢ abonard la gratificacion po
turnicidad que corresponda segun lo programada. lgual tratamient
tendra el descanso semanal, )

En las ausencias por permise sin suelde no s¢ abonaré gratificacid
por turnicidad.

En las ausencias por permiso retribuido se abgnard la gratificacio
por turnicidad. que corresponderd seglin lo programado.

Art. 113, Los irabajadores que estén sujetos a cuatro turnos 2
Jornada de siele horas ¥ se implante el tume adicional que da lugara 1
situacion de disponibilidad percibirin durante todos los meses de
temporada en que s¢ cstablezea esta situacion la cantidad de 13.8%
pesetas mensuales en concepto de plus de disponibilidad.
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Los trabajadores que estén sujetos a tres turnos en jornada entre siele
¥ ocho horas v se implante ¢l turne adicional, gue da lugar a la situacion
de disponibilidad, percibirdn durante todos los meses de la temporada
n que s establezca esta siluacion fa cantidad de 11.989 pesctas
mensuales en concepto de plus de disponibilidad.

En los aeropuertos. Unidades, Departamentos © Scrvicios que
utilicen solamenie dos de los turnos basicos y se aplique un urno
adicional no contenido en los bdsicos publicados. los trabajadorcs
atectados por ¢l misme percibirin. durante todes los meses de Ja
ternporada et que se eslablezca esta situacion, la cantidad de 10,727
peselas mensuales en concepto de plus de disponibilidad.

El plus de disponibilidad, que se estabiece en este articalo, susiituyve
al plus de wrnictdad del articulo 112 para (rabajadores suictos a turnos
en sitsacidn de disponibilidad.

A los trabayadores en situacian de disponibilidad les serdn aplicables
los principios de abono sobre este concepto en vacaciones, enfermedad.
permiso reiribuido o no, eic. que s¢ ¢slabiccen en ¢f articulo anterior
pasa cf plus de turmicidad.

El pius de disponibilidad incluye los dos cambios de turno por
trabajador vy mes.

_Art 114, Cuando un trabajader que no esté en situacion de
disponibilidad percibe la indemnizacidn por ternicidad maxima v
realice por orden de Ia Direccion. v en funcidn de.las necesidades de
servicio un cambie de turno, pereibied, en €l mes en que se produzca,
la cantidad de 632 pesetas por este cambio.

Cuando un trabajador gque no csié ¢n situacién de disponibilidad
perciba la indemrizacién por turnicidad méxima y realice por orden de
fa Direccion, y en funcidn de las necesidades de servicio dos cambios de
turno. percibird en el mes en que se produzca la cantidad de 1.261
pesetas por estos dos cambios.,

Cuzndo no sc haya alcanzado el nivel de percepcidn correspondiente
a 1a turnicidad maxima por un trabajador gque no esié en situacion de
dispunibilidad ¥ sc realicc un cambio de turne se percibira ef nivel de
turnicidad inmediatamente superior.

Art. 115, El persenal quc trabaje en algunas de 1as haras compren-
didas enire las veintiuna v las seis horas percibirin un suplemento en
roncento de trabajo nocturno equivalente al 40 por t00 def salario
hora/base establecido en ¢f articulo 98, incrementado en et 69.05 por 100
en funcién de las horas trabajadas en ese periodo. Este suplemento €3
witalinente independiente y, por tanto, compatble con cualquier clase de
percepeton que pudiera corresponder al trabajador por utro concepto,

Cuando, después de reatizadas. come minimo, tres horas en cl
periodo ¢comprendido entre las veintiuna v las seis horas e} trabajador
continuara la jornada fuera de & se abonardn también con of plus de
nocturnidad las horas de trabajo siguientes.

No serd de aplicacidn ef contenido del parrafe antenior para aquelios

irabajos que revistan ¢l cardcter de guardias. de veinticuatro horms
ininterrumpidas.

_ An. 116, Anualmente se concedera una gratificacion por cierre de
CJEICICIO consistente en et imporie correspondicnte 3 treinta dins de
suclde base, prima de productividad, complemento (ransitorio ¥ anti-
guedad, o parte propofcional, en su caso, sobre {a tabla salarial vigente
al cierre de ejercicio.

Esta gralificacion se hard efectiva en el mes de abril.

Art. 117 Se mantiene el régimen de incentivos de! personal téenico
de grade superior cunforme a a regulacién contenida en el anexo FIL

Art. 118, El personal que se desplace fuera de su base, sin mision
especifica a bordo, para [a reparacion de aviones o alcnciones en tiema
a los aviones o pasajeros, y efectie ¢l regreso dentro de 1a misma jornada
de trabajo. percibird el 50 por 100 de !a dieta del pais que corresponda.

Art. 119, Se entiende por comision de servicio el desplazamiento
ordenado por la Direccidn a tos trabajadores comprendidos en ¢l ambito
de aplicacion del presente Convenio a poblacién de distima provincia de
la de su residencia habitual para la realizacion de cometidos ¢ trabajos.
Dadas ias actividades de [beria y su cardcter de servicio publico. los
trabajadores deberdn cumplir jas ordenes de comisian de servicio que
reciban.

Toda comision de scrvicio devengard la correspondiente dieta segun
i Reglamento vigente y en cuanto a las distintas siluacionss gue pucdan
producirse se aphcaran la siguicnte norma:

1Y Se inicia el viagje de ida en comision dc servicio un dia no
faborable:

a) Viaje de larga duracién, con salida anterior a las veintidds horas:
svenga un dia libre en compensacion del dia no lahorable viajado.

b) Viajc de corta duracion, o salida posterior 2 las veintidos horas:
No se origina derecho a compensarle con ticmpo libre.

2% Se regresa de viaje de servicio, llegando un dia no laborable:

a} Viaje de larga duracién con licgada con posterioridad a las dos
h_or_asc:i Devenga un dia libre en compensacion del dia no iaborable
viarado.

b} Viaje de corla duracion o llegada con anterionidad a las dos
horas; No se origina derecho a compensacion por yempo libre

3% Ercontréndose desplazado en comision de servicio sobreviene
una fecha ro laborable por corresponder a un sdbado libre v no se presta
aciividad en la localidad donde se estd despluzado: Se considera coma
sahado libre.

47 Encontrindose desplazade en comision de servicio, sobreviene
una fecha no laborable por corresponder 4 un sdbado libre, prestando no
obstante servicio en la localidad donde se ostd desplazado: Se acredita
un dia hbreo a disfrutar ¢n compensacidn del sdbado hbre trabwado.

59 Encontrindese desplazado en conusion de servicio, subreviene
un Jia festive o domingo. no prestando actividad on 13 localidad donde
se estd desplazado: Se considera como festivo realmente disfratade.

Art Q20,0 E® Se ostablece un mve! de dieta para todo ¢ personal.

20 L seleccidn, contrilacion v pago de hoteles en los gue se alojen
los empicados de la Compaflia en desplazamicntos por motivos de
servicto, estara a cargo de ko Compania. )

La contratacion de los hoteles. inchuide un desayumo de Upo
«continentaly ¢ simitar, siempre que el horario o servicio del hotel lo
permita. se hard directamente por fa Companis. 2 covo cargo correrd ol
abono de estos conceptos. )

Los hoteles sclecoionados serdn de cuatro estrefias o su cquivalente
en ¢l extranjoro.

WNo obslante todo lo anterior, en el caso de que no se pueda realizar
ia contratacedn de hoteles dircclamente por fa Companiz, ¢sta abonard
al empleido el precio del hotel v desayuno previa presentacion de
faciurs,

3° £l mivel de dieta nacional, a que se hace referencia en ¢l primer
pirmafo de este articulo, de acuerdo con ¢b sistema establecido v el
Reglamenta General de Dictas, aprobado en focha 31 de diciembre de
1968, queda fjado en la cantidad v por fos conRceplos guee a CoRtinuacion
se indica:

Almuerzo. 927 pesetas. Cena: 927 pesetas. Gastos de boisillo: 530
pesetas, Total 2,384 pesctas.

Art. 121, Con el fin de unificar lo regulade en el articulo 8.7 de la
Orden de 23 de diciembre de 1959, sc consideran vuelos con misidn
especifica a bordo los que realiza el personal de Tierra a bordo de los
aviones, con objeto de aplicar los conggimicnios propios de su calggoria
y espectalidad, en ¢! transcurso del mismo,

La cuantia de 1a prima de veelo para esta clase de situaciones se fija
en 1.907 pesctas fa horo. )

Estos vuelos se clasifican:

1. Vucios con ¢t LG por 100 de la prima:

a} Vuelos de prucba.

b}  Vuelos realicadus por ¢l personal para vigilar el comportamiento
de algun sistema o elemento del avion.

€}  Vuelos realizados por el personal vigilando la curga (ransportada
a bordo.

d}  Vuelos consideradus fermy por causas Lécnicas det propio avion
(un motor parado, tren fuera, i)

¢} Vuelos realizadus por et personai para alender el avion en caso
de necesidad en Jus vuclos de entrenamicnio de tripulacioncs.

Para tos vuelos de pruebaz se compulard como minimo una hora, En
esta clase de vuelos, voundo se produzean mis de dos atormizaies o
despegues €n ¢l ticmpo de una hora, se abonard un 50 por 100 de la
pnma!_huraria por cada despegus 0 aterrtzaje que, ademas de esios dos.
se reatice.

2 Vuelos con el 50 por 100 de {a prima:

at  Vuelos rcahzados para situar el avion. con mision especifica a
bordo.

b)  Wuclos realizados por el persopal para prestar asistencia técnicn
en la o las escatas que haga el avidn en que se desplaza.

¢} Vuelos reahizados de retorno con avidn preparado v compro-
handn, con mision especifica a bordo.

Art. 122, El personal guc desempenc pucstos dc trabajo que
resulten excepeionaimente peligrosos © tdxicos percibird un plus consis-
tente en el 10 v 20 por 100, respectivamente, de cada sueldo base de fa
categoria correspondiente,

La determinacion de los puestos en que s¢ den estas caracteristicas
se Hevard a cabo solicitando 1a colaboracian del personal idoneo de la
Escuela de Medicina y Seguridad e Higlene en e Trabajo.

5i por mejoras de las instalaciones o procedimicntos desaparecicran
las consideraciones de peligrosidad o toxicidad en el trabajo. una vez
confirmada lo superacién de estas causas por lu autoridad laborai, dejard
de percibirse et citado plus.

En atencion a las especiales caracteristicas y manifiesta incomedidad
dei trabajo cn fa Sala Blanca de la Subdireccidn IERA de la Direccitn
de Material, ef personal que presie servicio en la misma percibird su
gratificacion, consistenie cn ¢f 10 por 100 dof salario de la respectiva
calegoria.
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Esta gratificacién serd compatible con cuzlquier plus reglamentario
de toxicidad o peligrosidad que pudiera reconocerse en dichos pucstos,
si en etlos se apreciaran los especiales riesgos contemplados en la
Ordenacién General de Scguridad e Higicne en ¢l Trabajo.

Art. 123, La indemnizacién por plus de distancia, regulada en las
Ordenes de 10 de febrero v 4 de junio de [958, se fija en la cuantia de
3,10 peseras kilémetro. .

Art. 124, Todo personal, incluide Técnicos de Grade Superior,
Técnicos de Grado Medio, destinado en el centro de trabajo de La
Mufioza, v el que en el futuro se incorpore a él. percibird una
indemnizaciéon por desplazamicnto consisientc ¢n veinte minutos por
cada dia que asistan al trabajo. Este abono se calculard sobre el
salario/hora base rcg:}ado en ¢l articulo 98 del presentc Convenio,
incrementado en el 44,52 por 100, .

Art, 125, En el caso de que el Indice de Precios al Consumo ([PC)
estabiecido por el Instituto Nacional de Estadistica al 31 de diciembre
de 1988 respecto 2l det 31 de diciembre de 1987 sea superior al 3 por
100, se efectuard una revisidn de los conceptos incrementados en este
acuerdo entre dicho 3 por 100 y la diferencia que se pueda producir. con
caricter retroactivo desde 1 de encro de 198E.

CAPITULO X

VYacaciones, permisos o licencias

Art. 126. Todo €] personal fijo de acuvidad continuada disfrutara
de treinta dias laborables de vacacidn anual.

A las solos efectos de vacaciones, no tendrdn consideracion de dia
laborable todas aquallas libranzas fijadas para alcanzar cuarenta horas
semanales en computo anual.

Art. 127, Se tendra derecho 2 un dia mds de vacacion después dc
quince afos cumplidos de antiguedad en la Compaiia. Por encima de
estos quince afos, cada nuevo quinguenio dard lugar a un dia mas de
vacacién adicional. :

Art. 128 Por considerar ambas partes que las vacacioncs ¢n
«Iberia» son mas beneficiosas en su conjunto que lo dispuesto sabre este
conceplo en €l Estatuto de los Trabajadores, acuerdan scguir aplicando
la regulacién gue a continuacidn se articula, en lugar de%o estublecido
en ¢l Estatuto de los Trabajadores para esta matena.

Art, 129, Las vacaciones anuales se programardn anies del | de
diciembre del ano anterior y podrin ser fraccionadas en tres periodos,
uno de los cuales habra de tener una duracién minima de quince dias
najurales. . .

Ademds de dichos periodos, el trabajador podrd reservarse -sin
necesidad de programacion previa- un numero de hasiz cuatro dias del
otal de vacaciones que le correspondan, para gque pueda utilizarlos,
conjunia o separadamente, en atenciones de indole personal.

Los dias gue resten de los cuatro de vacaciones de libre disposicion
s¢ deberdan programar antes de iniciarse el cuarto wrimestre del afo, a fin
de evitar su acumulacidn en las fiestas de Navidad v fin de afio. en las
que se produce un gran incremento de trifica. Mo obstante 1o anterior.
se podrin aceptar cambios en la programacicn en supuesios de
necesidad debidamente justificada y siempre que ¢l servicio lo permita.

Art. 130, Serdn vacacionables los doce meses del ano.

Art. 131, El orden para establecer la programacion de vacaciones se
fijard cada afic de mutuo acuerdo entre los empleados v la Direccion,
procurando que l1a época de disfrute de las vacaciones esié en armonia
con los intereses individuales de cada uno.

Salvo que se establezca otre sisiema de comin acuerdg entre
Direccién v trabajadores de una determinada Unidad, el orden de
preferencia para la eleccion de vacaciones se fijard por ¢l sistema de
puntos. A este fin, se asignara a cada dia de vacacidn efectivamente
disfrutado el nimere de punios que correspondan a cada mes det aho,
scgun el baremo que se indica 2 CoOntinuacion:

Enero: Cero puntos.

Febrero: Cero puntos.

Marzo: Dos puntos.

Abril: Cuatro puntos.

Mayo: Cinco puntos.

Junio: Siete punios,

ulics Once puntos.

Agosio: Doce puntos.

Septiembre; Primera quincena, 10 puntos. Segunda quincena. nueve
puntos.

Octubre. Seis puntos.

Noviembre: Cero puntos.

Diciembre: Primera quincena. ires punios. Segunda quincena, ocho
puntos.

Adicionaimente, todos los dias de la Semana Sanla se considerardn
puntuables con ocho puntos, ¥ todos los «pucntes» del afto, con dos
puntos. Estos puntos adicionates serdn sumados a los que correspondan
en razon del mes en que se disfruten.

Finalizado el ciclo de vacaciones, cada trabajador habrd hecho uso de
un namero de puntes determinados. El orden de preferencin para ¢l ciclo

siguiente sera inverso al del nimero de pumwos utilizados, y asi
sucesivamente en afios posteriores.

Ar. 132, Si ¢l empleado. durante el disfrute de las vacaciones
suiricse_internamiento clinico o enfermedad grave, lo notifcard a la
Compania en ¢l plazo de veinticuatro horas, no computindose a efectos
de la duracitn de las vacaciones el tiempo invertido en dicho interna-
miento o enfermedad. Los dias de vacaciones que surjan por la
aplicacion de este articulo se disfrutaran cuando las necesidades del
servicio 1o permitan.

La Compaiia, a través de su Servicio Médico, podra comprobar, por
los medios que considere mas adecuados, la veracidad de la enfermogad
del empleada y su calificacion.

Art. 133, La Empresa concedera licencia retribuida al personal fijo
de plantilla que la solicite, siempre que medien las causas siguientes v
por el tiempo que sc¢ sefala;

1.° Dos dias lahorables:

a) Enfermedad grave 0 internamiento clinico. fallecimiento, entie-
rro o funeral del cnyuge. hijos, padres v hermaros, abuelos y nietos,
incluse parentesco polilico.

En =i caso de que ¢l enfermo o difunio residiera o falleciera fuera del
lugar de residencia del (rabajador, esia licencia podrd ampliarse hasta
cuatro dias naturales, en funcion de los medios de transporte y distancia
al lugar. ‘

b} Nacimiento de hijo.

El tiempo senalado podra ampliarse hasta tres dias naturales mis
cuando el alumbramiento se produjese en lugar distinto del que reside
habitualmente el trabajador.

2 Q
monic.

3® Un dia laborable por traslado de su domicilio habitual.

4. Un dia laborable por razén de boda de padres, hijes ¥
hermangs, incluso parentesco politico, ampliables a dos si fuera en
distinto lugar del de residencia habitval del trabajador.

5" Cinco dias al afo para la realizacion de exdmenes 0 pruebas
definitivas de aptitud para aquellos supuesios ¢n que se tratz de estudios
de BUP o Formacidn Profesional, y en el caso de estudios medios o
supeniores en Facultades o Escuelas especiales o profesionalzs, siempre
que los estudios de que se trate lengan relacidn o aplicacién ¢n la
Compariia. Los trabajadores que deseen hacer uso de los dias indicados
deberdn solicitarlo en su Direccion o Delegacian. A la solicitud, que
deberd presentarse al inticiarse el curso académico, deberd acompanarse
comprobante de haber realizado 1a matriculacion.

De las solicitudes denegadas s¢ dard notificacién al respectivo
Comité de Centro. )

Disfrutado el dia o dias libres. ¢! trabajader deberd justificar la
rcalizacion del examen.

Quince dias naturales iminterrumipidos para contraer matni-

Art. 134, En todos los casos de concesién de licencia retribuida, los
empleados deberdn informar con la mayor antelacion pasible a su Jefe
inmediato, reservindose la Compania ef derecho 2 exigir los justificantes
o certificados que acrediten la existencia de las causas que mativaron su
concesion.

_ Art 1350 a) El personal de plantilla tendrd deracho a disfrutar
licencia sin sueldo por un plazo que no ¢xceda de quince dias laborables,
ininicrrempidamente © no, para asuntos particulares.

El limite maximo de concesion de licencias no retribuidas. en cuanto
al numcro de trabajaderes que puedan disfrutartas, serd de uno por cada
cuarenta o fraccion dentro del respectivo grupo o especialidad, en los
diferentes grupos laborales [Técnicos, Administrativos, Especialistas.
Operadores y Servicios Auxiliares).

La peticidn de esta lcentia deberd plantearse, como minimo, con 235
dias de antelacidn al comienzo del mes en que se desee disfrutar, para
no introducir modificacién en el nombramiento del servicio.

En todo caso, las vacaciones reglamentarias tendrdn preferencia
sobre las licencias no retribuidas.

b) Con independencia de lo anterior, €l personal de plantilla podrd
solicitar licencia sin sueldo siempre que medien causas justificadas a
juicio de 1a Direccion, la que resolvera sobre la peticion y su duracion.

c) La concesion de licencia sin sueldo, contemnplada en el apar-
tado b}, estard sujeta a las necesidades det servicio y a la finalizacion del
qaistruie previe de las vacaciones que correspondan al trabgjador hasta
ese momento, deduciéndose el periodo de permiso sin sueldo: el disfrue
de vacaciones na podra umirse a diche periodo,

La peticidn de licencia, retribuida o no, s¢ elevard a través del mando
inmediata al Director o Jefe de la Unidad correspondiente, quien en su
caso la concederd por escrito. '

Art. 136 En los casos de adopeién, se concederan los mismuos
derechos que en los casos de maternidad, en Yo que se refierc a tiempu
hbre de lactancia. reduccidn de jornada, excedencias y licencia retri-
buida de¢ dos dias labarables ampliables a cuatro, cuando sea fuera de la
residencia habitoal, :
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art. 137, Con independencia de lo establecido en ¢l punto 4 del
arfculo 37 del Estatuto de los Trabajadores, las trabajadoras. por
lactancia de un hijo menor de nuevc meses, tendran dereche a una hora
diaria de permiso sin sueldo. Asimismo tendrdn derecho a permiso no
retribuido para preparacién al parto,

CAPITULO XI

Accidn social

SECCION |.  PRINCIFIOS GENERALES
Art. 138, Se acuerda plantear ¢l conjunte de la accién social de la
Compafiia bajo las secciones generales que se especifican.

SEcCION II. FONDO SOLIDARIO INTERNOD

Ar. 139. Se encuadran en este capitulo acciones sociales. tales
Comao:

Ayudas a estudios. .

Situaciones adversas.

Hijos minysvalidos y enfermos cronicos.

Avudas parz tratamicnto v rehabilitlacion de toxicémanos v aleoholi-
€0S.

Campamentos, albergues y campanas navideiias.

Préstamos sociales.

Otras necesidades sociales.

Su régimen de financiacion serd ¢l de reparto cnire Empresa v
empleados, en la proporcidon del 50 por 100 por cada parte. Las cuotas
individuales a cargo del trabajador. gue podrian ser revisadas anual-
mente por la Junia Central de Accion Social en funcidén de las
necesidades del momento, permanecen en el 0,45 por 100 del sueldo
base respectivo.

Asimismo, la Compania aportara durante la vigencia del presente
Conveats a dicho fondo una cifra adicional anual de dieciocho milloncs
quintentas treinla mil pesetas,

Art. 140,  Se mantiene la ayuda a la Asociacion de trabajadores de
Iberia, padres de hijos minusvalidos, utilizando recursos del Fondo
Solidane Inlerno, en la cuantia que se acucrde a través de la Junma
Central de Accidn Social. que, en 10do caso, no sera inferior al 0,05 por
100 de! sueldo base.

Art. 141, Las previsiones, administracion y distribucidn de esie
Fondo se llevaran a cabo por la Junia Ceniral de Accidn Socal
constiluida por siete representantes de la Direccidn y sicte designados
por los representances de los trabajadores.

SEcCion 111, FONDG SOCIAL DE PERSONAL DE TIERRA
PARA SEGURIDAD SOCIAL COMPLEMENTARIA

Art. 142, Se manticne el régimen de financiacion del Fondo Social

de Tierra con el sistema actual de aporaciones ¢n la proporcion del 50
ot 100 por parte de la Empresa y ¢l otro 30 por 100 por cada trabajador,
ljandaose las cuotas individuales en el 4.7 por 100 sobre el suckdo base
y antigiedad.

Art. 143, Se manticne la jubilacion obligatoria al cumplir los 64
afos de edad durante la vigencia del X1 Convenio Colectiva. con
sustitucion de nuevos trabajadores a tenor de lo establecido en el Real
Decreto 119471985, de 17 de julio. .

Sicndo forzosa la jubilacion z la edad de 64 afios, se establece la

" excepcidn para aquellos trabajadores que no hubicran cubicrto en dicho

momento ¢l periode de colizacion minimo exigido por la legislacion
vigente en materia de Seguridad Social, produciéndose la jubilacién de
forma automatica el mismo dia en que se complete dicho periodo.
La Empresa asumird ¢l abono de las percepciones econdmicas por
jubilacién que habrian de corresponder al trabajder por ¢l Fondo Social

.+ de Tierra (segun la normativa vigente al causar baja) cuando cumpla 65
- afios, ¥ hasta el dia que alcance la citada edad.

El jubilado obligatorio continuard protegido par ¢l Concierto Colec-

', tivo de Vida y afiliade al Fondo Social de Tierra hasta que cumpla ta

: edad de 65 anos, en las mismas condiciones que si permanccicta en
- activo. El reparto de cotizaciones entre Empresa v trabajador. serd el que

rija en cada momento, siendo deducibles las cuotas de éste de 1a

“r. percepei6n economica que le abone la Empresa.

Art. 144, Se mamiene la jubilacién volunlaria anticipada a partic
de l1a edad de 60 anos y hasta el cumplimiento de [os 64, para ¢l personal

7 que refina los requisitos previstos v exigidos en Ja Orden de Trabajo de

17 de septiembre de 1976 {(«Boleilin Oficial del Estado» nam. 235, del
a0y,

Esta jubilacion se regulard por el «Acuerdo de la Comisién de

"" (Gobierno del Fonde Social de Tierra para la aplicacién de la jubilacidn
.7 voluntaria anticipada del personal de Tierra incluide ¢n Convenio

Colectivos, suscrite cn Madrid en enero de 1977, con las siguientes
muodificaciones a dicho Acuerdo:

1* Se modifica la escala regulada en el articuio 4.° que queda
establecida de la forma siguiente:

A los 60 anos el §2 por 100,
A los 6] afios ] 84 por 100,
A los 62 anos el 86 por 100,
A los 63 anos el §8 por 100,

22 El contenido del articulo 6.° del Acuerdo queda sustituido y
anulado. pasando a tener ta siguiente redaccion:

El complemento indemnizatorio de baja abonado por lbera
mediante este Acuerdo finaliza al cumplir el trabajador jubilado tos 63
attos de edad. No obstante. si la pension que le correspondiere por el
Fondo Social de Tierra al cumplir dicha edad fuers de menor cuantia
que el complemento quc venia percibiendo de tberia, ésta abonard el 753
por 100 de la diferencia entre ambas cantidades. La cifra resultants, s
la hubiere. se maniendra ¢n su exacto importe de forma vitalicia e
inakierable.

Se crea una Comisién Paritaria. formada por la representacién de {a
Dirgceign y la representacion de los trabajadores. que establecerd la
cusnlia de cstos complementos,

3 Se ahaden dos disposiciones finales al Acuerdo. con ¢l sighiente
conterido:

Disposicion final primera: Cualguier disminucidn de las aporacio-
nes del Lnstituto Nacional de la Seguridad Social o del Fondo Social de
Tierra a partir de la fecha de esie Acuerdo, no podrin suponer para
Iberia un incremento a las cantidades que e hubiese correspondido
abonar antes de ias citadas reducciones, derivandose, pues, de ¢llo, los
RECESArios Feajusies.

Disposicion final segunda: Al personal que se acogié a la jubilacidn
anticipada. con anterionidad al | de enero de 198§, Je serd de aplicacidn
el Acuerdo de la Comisidn de Gobierno del Fondo Social de Tierra de
encro de 1977, sin las modificaciones pactadas en ¢! presente Acuerdo.

Asi pues, ¥ dado que ambas partes han convenido una modificacion
al régimen de Accion Social hasta ahora vigente, la Compania, como
compensacion a las citadas modificaciones. acepta, par yna paite.
mantener fa situacién anterior para los jubilados anticipados acogidos
antes de! | de cnero de 1988, v, por otra. aumentar su cotizacion al
Fondo Social de Tierra, pasando a cotizar el 4.7 por 100 sobre ¢l sueldo
base y antipuedad.

Ar. 145, Se mantiene la situacion de Licencia Especial Retribuida
al cumplir los 39 afivs de edad. como previa a la jubilacidn aaticipada.

La situacion de Licencia Especial Retribuida conlleva la percepcion
det equivalente al 60 por 100 de los haberes que corresponda percibir
por jubilacion anticipada a los 60 anos de edad.

La Licencia Especial Retribuida tendra cardcter wotaimente volunta-
ria por parte del trabajador, pero para poder acogerse a la misma, el
trabajador habra de estar sujeto & una condicion v limitacion psicofisica
que suponga dificultad para el desarrollo de sus funciones protesionales.

Seccion 1V, OTRAS ATENCIONES SOCIALES

Art. 146, Se mantienen las normas vigenics ¢en materia de Con-
cierto Colective de indemnizaciones por fallecimiento o invaiidez
permanente, actualizandose las primas ¢ indemnizaciones a los capitales
que mas se aproximen a 55 mensualidades de la tabla salartal vigente en
cada momento, redondeando en cenicnares de miles de pesetas. Las
vigentes palizas podrdn ser rectificadas de comin acuerdo entre las
partes. '

Art, 147, Se concederdn préstamos a través de la Junta Central de
Accian Social para la adquisicion de viviendas a los empleados, hasta
una cuantia de 350.000 pesetas, amortizables en cinco afos y con un
interés del 8 por 100, El nimero de préstamos a conceder anualmente
podra legar hasta el § por 100 de la plantilla fija al 3] de diciembre
inmediato anterior. Los trabajadores que hagan uso del derecho a estas
préstamos se e¢nticnde gue renuncian a la obtencign del préstamo de
75000 pesctas a que esta obligada la Empresa segin Orden de | de
febrero de 19538, en materia de préstamos para vivienda.

Art. 148, La Compania seguird mantenicndo a sus cxpensas el
Régimen Complementario actualmentc establecido de las prestaciones
que la Seguridad Social o10rga en caso de Incapacidad Labora! Transito-
na por enfermedad no profesional del trabajador, de tad forma que se le
garantice la totzlidad de sus ingresos normales.

CAPITULO XII
Billetes tarifa gratuita v con descuento

Art 148, En materia de billetes tarifa gratuita vy con descuento, s¢
estard a lo dispuesio en e] Reglamento aprobado por la Direccign
Creneral con fecha 24 de octubre de 1963, con las modificaciones que se
contemplan en los siguientes articutos de 2ste capitulo.
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Art. 150. 1. Todos los billetes 1arifa gratuita, ademas de la tasa de
aeropuerto (salida aeropuertos), estardn sujetos al pago de las siguientes
tasas de emisién por segmento:

Red nacional Tn:isn pm%‘:ﬁfm Prirfen

Peseixs Peseras Peastas

Excepto Peninsula/Canarnias y v.v. 150 165 180
Peninsula/Canarias y v.v. .. . .. 300 330 360
Espaiia!Eumpah?' VY. 600 660 720
Espafia/Africa None y viv. ... ... 600 660 720
Resto Red ... . .. 200 990 1.080

2. Los billetes tarifa gratuita sin reserva de plaza podran utilizarse
todos los meses del ano, para todas las lineas. Los billetes tarifa grawita
con reserva de plaza (3 excepeién de agquelios en que sc indique
expresamente o Contrario, en esie capitula), na podrdn ser reservados
en los siguientes periodos:

25 de junjo a 5 de septiembre, ambos inclusive.
20 de diciembre a 9 de enero. 2ambos inclusive.
Siete dias antes dei Lunes de Pascua hasta dos dias después.

No obstante, e} personal y sus familiares con derecho a billetes tarifa
gratuita tercer anio, podrdn disfrutar en una sola de las épocas resiricli-
vas —exceplo julio y agosto- un maximo de dos trayectos. de los seis que
coTTesponden con rescrva.

. La wilizacién de esta reserva esti condicionada a que el titular tenga
asignadas vacaciones reglamentarias por un pericdo no inferior 2 sicte
dias laborables ¥ que coincidan en todo o en pane con el periodo
resirictivo en el que se preienda la rescrva.

3. Las 1asas de emision comempladas en &l punto 1, asi como la
supresidon de todo tipo de reservas durante los periedos indicados en el
punto 2, serdn de aplicacién a cualguier billete tarifa gratuita concedido
a los trabajadores afectados por el presente Convenio, va estén regulados
sus derechos en esie capitulo o se trate de concesiones incluidas €n
contrate de trabajo, normas de la Direccion v acuerdos de otra
naturaleza.

4. Abonando el 50 por 100 del importe del billets, mas los seguros
elimpuatos. se podrad viajar cn cualquier época del afio, con reserva de
plaza.

5. Los beneficios establecidos en los parrafos anteriores, sc extende-
rin a familiares de primec grado que, ademas dependan econdmica-
mente del trabajador v habiten con él. En los supuestos de sentencias
firmes, en los casos de scparacidn legal, nulidad y divorcio. los hijos
legalmente reconocidos estaran exceptuados del requisito de la convi-
vencia hasta su mayoria de edad o emancipacién, siempre que el titular
mantenga 12 patria potestad.

6. No serd preciso tener que disfrutar las vacaciones anuales para
tener derecho a estos beneficios, como tampoco serd condicién indispen-
sable ni necesaria que tenga que viajar ¢l trabajador cuando los que
deseen hacerlo sean sus beneficiarios, sin perjuicio de lo preceptuado ¢n
el dltimo pdrrafo del punto 2.

Los wrabajadores jubiladas (las viudas v viudos) y huérfanos
menores de veintiséis afos de edad solteros o cualquiera que fuera su
edad, si se encuenuran incapacitados para todo trabajo, mientras consien
y figuren como pensionistas y reciban la pensidon como consecuencia
directa del trabajo de IBERIA, serdn considerades coma ¢n aclivo a
electos de concesidn de billetes tarifa gratuita o con abono del 50 por 100
de su importe.

. En caso de fallecimiento de padres, hijos o hermanos, al
trabajador soltere se le concederd un billete tarifa gratuita deida y vuslta
con reserva de plaza y sin época restrictiva al aeropuertc méds proximo
al lugar de fallecimiento. En el caso del trabajador casado, se le
concederdn dos billetes de 1anfa gratuita con reserva de plaza para él y
su conyuge, beneficios que corresponderan incluso en los ¢asos en que
¢l parentesco con el fallecido fuera politico.

Art, 151. En la implantacidén de nuevas lineas vy durante los dos
primeros atios de operatividad, no se aceptaran reservas de billetes de
iarifa gratuita,

Art. 152. Los bilictes concedidos sin reserva de plaza, de acuerdo
con lo sstipulado en el articulo 150, darin derecho al trabajador a
realizar a su voluntad de uno a tres viajes por un total entre los tres de
seis segmentos.

El origen del viaje v destino de los billetes, regulado en el presente
capitulo, no serd necesario que comncxda con ¢l punto de residencia
habitual del trabajador o beneficiario.

Art. 153, No obstante lo estipulado en el articulo anterior, cuando
el billete sin reserva de plaza s inicie y finalice en el lugar de
residencia/destino del titular y sea imprescindible la utilizacion de mas
de un cupén de vuelo para realizar el viaje, por no existir vuelos que
permitan realizarlo con uno soio, los segmentos necesarios para enfazar
desde el punto de salida con el final del trayecto y regreso no scran

computados a efectos de limitacion de los seis segmentos que, como
maximo, comprende el cupo anual.

Art. 154, Los billetes tarifa gratuita o con descuento obtenjdos por
los trabajadores o beneficiarios dentro del afo natural tendrin como
limite de validez la fecha de 31 de enero del afio siguiente al de su
emision, salvo que se trate de asistir a cursos escolares, en cuyo caso
finalizara en la fecha que terminer los mismos.

VAL 133, Se garantiza el regreso de vizje mediante reserva de plaza
si con billetes sin reserva hubiera imposibilidad de regresar en la fecha
previsia para la incorporacién del trabajador a su puesto de trabajo.

A tal fin, cuando los vuelos sean diarios, csa transformacion so
efectuard a partir def momeno en que el trabajador se haya presentado
tres veces en el aeropuerlo para el regreso sin lograrlo.

Cuando se¢ trate de vuelos no dianos, la transformacion se realizara
después de la segunda presentacion.

El wanto por ciento de personas que pueden volar en estas condicio-
nes no excederd del 5 por 100 de las plazas de cada vuelo.

En caso de exceder las solicitudes de este 5 por 100, se confeccionard
una lista de espera de estos trabajadores para su embarque sucesive por
el orden de fecha de incorporacidn al trabajo, ¥ en caso de coincidir €sta,
por orden de presentacidn.

Para poder hacer uso de este derecho de reserva de plaza serdn
condiciones indispensables el disfrute de las vacaciones anuales comple-
tas y tener un )ustificante del Jefe de la Unidad organica a que
pertenezea donde se exprese la fecha de su incorporacion al trabajo.

Art. 156, La Direccidon General wmard medidas disciplinarias
ejemplares contra las irregulanidades que se cometan en materia de
billetes tarifa gratuita, 1anto si se cometen por el usuario del billete comc
de algin otro trabajador que le secunde, sanciendndose en todos los
casos con el pago toial del importe del mismo ¢ inhabilitando ai
trabajadur por tiempo fijo e ilimitado para 12 concesidn de otros billetes
tarifa gratuita o con descuento, sin perjuicio de las sanciones reglamen-
tanas que pudieran corresponderle.

Arn_ 157, Las concesiones enumeradas en los articulos anteriores
serdn compatibles con la de un billete tarifa gratuita, con reserva de
plaza, sin época restrictiva ¥y sin limitacién de redes, para el trabajado
con ocasion de matrimonio y otro en las mismas condiciones para st
conyuge. -

Art. 158. Las concesiones gque se citan se entienden que sor
exclusivamente en la red de «lbeniax.

Art. 159, Como concesidn complementania a la del descuento de 1:
Compailia ro se percibird el importe terrestre enire ciudad v aeropuertc
y viceversa cuando ésle se realice en vehiculos de la Empresa.

Art. 160. Los excescs de equipaje que puedan ser transporiados no
serdn percibidos por la Compadia, siempre y cuando no excedan de 1€
kilogramos por persona.

Losl ldlogramos que excedan de esta cifra serdn abonados a la tanft
normal.

Art. 161. La Compaiia s¢ reserva ¢l dereche de poder comproba
en cualquier momento la identidad de los usuanos de los billete
concedidos por el régimen establecido en este capitulo.

Art. 162, El trabajador que durante dos anos conseculivos e
hubiese disfrutado el derecho de billete rarifa gratuita sin reserva d
plaza, tendrd derecho a usar en el mismo tercer aio un billete arif
gratuita con reserva de plaza, tanto é como los beneficiarios que s
especifican cn el anicule 150, pudiéndose repetir este derecho cada do
afios en Jas mismas condiciones.

Este derecho serd también de aplicacion a los jubilados, viudas/os
huérfanos menores de veintiun anos, solteros, de los trabajadores.

Ar. 163, En los casos de empleados consaries, los derechos que
ambos cdnyuges les correspondieran serdn individualizados, es decit
podrd haber duplicidad de beneficios en los casos en que los conyugy
sean empleados de la Compafia

Sin embargo, quedan exceptuadas las concesiones gue se especifiva
en ¢l articulo 130, parrafo B, y articulo 157

Art, 164.  Aceptado el beneficiano de un billete sin reserva de piaz
para efectuar el recorrido previsto en un cupén de vuelo, no poded s¢
flese,mbarcado en escalas intermedias que pudieran existir en la mism
inea.

Tampoco se efectuard el indicado desembarco en aquelios casas e
que ¢l personal se encuentre destinado en el extranjero y el viaje |
efectie €l o sus familiares, como consecuencia del disfrute del period
de vacaciones reglamenitarias. .

Art. 163, Se concederdn dos bilietes tarifa gratuita sin époc
restrictiva para €l conyuge ¢ hijos en los casos en que el trabajador det
pasar fuera de su residencia las fiestas de Nochebuena-Mavidad
Nachevieja-Afio Nuevo por necesidades del servicio. No habra hmit:
ciones para el disfrute de estos billctes par razén de permanencia en
Compania.

Art. 166, En los destacamentos superiores a veintiocho dias ¢
duracidn la Compariia facilitarg, libre de impuestos y seguro, un hilk
larifa gratuita para la esposa. hijos y familiares que convivan y depend:
econdmicamente de él

An. 167. Cuando se encuentre compleia la clase «Turista» y exist:
plazas libres en clase «Preferentes o «Pnmeran, la Compafhia
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compromete a que, mediante el trasvase de pasajeros de pago a clases
superiores (excepto «Gran Clases), se posibilite el viaje de empleados o
sus benefictarios.

CAPITULO Xl

Régimen complementario

Art. 168. Definicion Régimen Complemeniario. Se entiende por
Répimen Complementario aquella situacién voluniaria en que se
encuentran determinados trabajadores de la Compaiiia que desempernan
puestos de mando o especial responsabilidad v cualificacion, y a quienes
la Compadia otorga los derechos y exige los deberes que se establecen
en el Régimen Complementario.

Art. 169,  Derechos.~Parte fija. Los trabajadores adscritos a este
Régimen Complememario percibirdn una gratificacién adicional en
cada una de las 14 pagas. de acuerdo con la valoracion de puestos dc
trabajo respectivas y segun ¢l siguienie cvadro:

Nivedes d:ll:t:lj:;l::)i:in 1mpore
] 450.474 13732
2 425.449 13.000
3 400.424 12.286
4 375.399 11.563
5 150.374 10.843
6 325.349 10.117
7 300.324 9,397
3 275.29% §.674
) 2150.274 7.945

Estos importes cubriran, ademds de las funciones de mando o
especial responsabilidad v cualificacién de sus titulares, el pago a tante
alzado por la realizacidn de jomada fraccionada ¥ horas extraordinarias.
hasta un maximo de ocho dias al mes y ocho horas al mes, respectiva-
mente,

Parte variable. El complemento consta de otra parte vanable, que
es una percepcidon extrasarial y adicional a la sefialada anweriormente,
que serd asipnada a aguellos empleados cuyas actividades laborales csién
afectadas por los factores diferenciales y en los grados siguientes:

Grado 3.9

Factores Grado 1.2 Grado 1.9

Mas de dieciscis
dias al mes.

No mis de dieci-
séis dias al
INES.

No mas de once
horas al mes.

No mas de ocho
dias al mes.

Jornada frac-
cionada .. ...

No mas de ocho
horas al mes.

No mas de quin-

Horas extraor-
¢e horas al mes.

dinarias .....

Para que un trabajador pueda ser incluido en el grado 2.° 0 3.% es
necesario que esté sometido a alguno de los factores diferenciales
mencionados y en las circunstancias indicadas en los grados correspon-
dientes.

Las cantidades que percibirdn las trabajadores incluidos en este
régumen segun ¢l nivel de valoracién del puesto de wrabajo ocupado, cn
concepto de parte fil]a mas Ia varable indicada en este articulo, y
desempefien aclividades afectadas por los gradoes 2.° y 3.% correspon-
dientes al factor de horas extraordinanas, son las siguientes:

Niveles Grado 2.° Grado 3.2
1 22.019 28469
2 20.782 26.826
3 19.542 25.181
4 18.297 23.540
5 17.057 21895
6 15.819 20250
7 14.577 18.609
8 13.335 16.964
"9 12.095 15.319

Cuando la parte variable se oblenga por realizacion habiwal de
Jornada fraccionada y unicamente por este factor, la cuantia ceondmica
de dicha parte variable. asignada a los grados 2.% ¥ 3.° serd la resultanic
entre las canudades citadas incrementadas en uwn 50 por 100 v la pane
fija o consolidada correspondiente a cada empleada,

Los trabajadores incluidos en el Régimen Complementanic con
jornada sujeta a turnos, percibiran ¢l plus de turnicidad o plus de

disponibilidad que corresponda de acuerdo con lo establecide en los
artwulo 112 y 113. Los trabajadores incluidos en el Régimen Comple-
meniano con jornada especial, percibirdn la gratificacién que corres-
ponda segin lo dispuesto en el articulo 91, En ambos casos para poder
optar a las cantidades que se citan en el grado 2. y 3.° estarin
exclusivamente afectados por ¢l factor de horas extraordinarias,

Los trabajadores a quienes, por aplicacidn de lo astablecido en el
presente articulo, les correspandiera percibir en concepto de parte fija
cuantias superiores a las expresadas en la tabla, podrdn quedar afectadas
por las circunstancias correspondientes a los factores diferenciales
indicados hasta ¢l grado cuya cuantia sea la més proxima, por defecta.
a la cantidad asignada como parte fija, sin percepcién adicional alguna
en el momento en gue realmente estuvieran sometidos a las obligaciones
inherentes a dichos factores v grados.

La parte variable se percibird mensualmente, de acuerdo con la
liquidacion gue debe realizar el mando jerarquico inmediata superior
respectivo sobre los factores y grados que realmente han afectado a cada
uno de ios trabajadores y segun el baremo indicado en el presente
articulo.

La Direccién de Personal ¥ Relaciones Laborales determinard, de
acucrdo con el parrafo anterior, las fechas en que se hardn efectivas las
cantidades correspondientes a la parie varlable,

Las horas extraordinarias realizadas en exceso de [as 15 mensuales se
retribuirdn de acuerdo con las normas y baremos establecidos en el
capitulo correspondiente del presente Convenio.

El impore del Régimen Complenientario no formara parie d2 la base
para el cilculo de las horas extraordinarias.

Art. 170, Autopropuestas. Todo trabajador que crea eslar ocupando
un puesto en el que, considerzdos todos los factores que determinan la
adscripeidn al Régimen Complementario, debe serle de aplicacién, tiene
la libertad y el derecho de solicitarlo ante la Jefatura de la linidad
orginica a la que pertenece.

Transcurridos treinta dias sin que recibicra comlestacién 2 su
solicitud, podri elevarlos directamente a la Direccidn de Personal v
Relaciones Laborales. que analizarg la propuesta e informard a la
Jefatura correspondiente sobre iz peticidon formulada, No obstante lo
expuesto en los parrafos anteriores, si la decistén tomada no satisficiera
al trabajador, éste podri recurrir ante la Comision Mixta establecida en
este Convenio,

Art. 171, Ingreso en el Régimen Compiementario. Para ingresar en
¢l Régimen Complementario y percibir la gratificacidn correspondiente
al nivel en que se encuadre, es condicidon indispensable el haber sido
propuesto a la Direccién General o Unidad en quien delegue, por el
Director, Delegade o Jefe de la Unidad organica autdémoma a la que
pertenece cada empleado o, en su defecto, por 1a Direccion de Personal
v Relaciones Laborales o la Comisidn Mixta, cuando se trate de una
autepropuesta que no haya sido atendida por la U'nidad correspandiente
senalada en el articulo anterior. :

Art. 172, Deberes—Los trabajadores adscritos a esic Régimen
Complemcentano cumplirdin cuando menos la jomada semanal de
cuarenta horas en computo anual. Tendrin ablipacién de realizar
jomada extraordinana cuantas veces fuera necesarno a reguerimicnto
para eilo por parte de la Empresa, si bien el Mando dehe poner tadas
los medios para que sélo sea en siluaciones de verdadera necesidad del
servicio, imprevistas o de auténtica urgencia. lgualmente, podrin ser
requeridos para fraccionar su jornada o realizar turnos v tralajos en
domingos o dias festivos.

An. 173 Responsabilidad de Mando. Todo trabajador adscrito a
este régmen que asuma et papel de Mando lo gjercera con todas sus
consecuencias, no sglo en orden al comportamiento ejemplar y al logeo
de los objeiivos sefalados, sino en cuanto a responsabilizase del
cumplimicnto de los mismos y de las normas establecidas par las
personas que actien confiada o directamente 3 sus drdenes.

Art. 174, Trabajo en dias festivos. Todo trabajador adscrito al
Régimen Complementario tiene la obligacidn de realizar, £n cuantas
ocasioncs y casos sea necesario, trabajos en dias festivos. Por este
motive lendrd idéntico tratamiento al scdalado en ¢l articulo §4 del
Convenio Calectivo.

Las horas extraordinarias de la jornada en dias festivos que no
?uedan librarse, no catran en el computo de horas extraordinarias
ladas en et articulo 169.

Art. 175, La Dircccion se reserva la facultad de alterar en dos
niveles hacia arriba de la tabla que figura en el articuic 169 lus
resultados de la valoracion.

Esta facuitad se ejercerd tanto en los casos de nuevas inclusiones en
este Régimen como en situaciones de vanacién de funciones o personas
durante un periodo de prueba de sais meses, transcurridos los cuales la
valoracion asignada al puesto se considerara definitiva vy Gnicamente se
modificard o supnimird ¢l Régimen Camplementario, scgin proceda, ai
producirse un cambio en el puesto de trabajo.

Art, 176, Siendo ¢l Régimen Complementario un sistema directa-
mente refacionado con la ocupacion efectiva de puestos de trabajo que
alcancen puntuacion adecuada que permita a sus titulares ser incluidos
en este Régimen, la varacion de las funciones atribuidas al uitalar del
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madificacién del nivel en mas o en menos o al cese en e mismo,

Por atra parte, previo informe detallado a la Direccion de Personal
¥ Relaciones Laborales, los titulares adscritos al Régimen Complemen-
tario podrin ser removidos del citado Régimen, a juicio de sus Mandos,
cuando medien causas de inadaptacién manifiesta al puesto de trabajo,
peticion voluntana del titular o causas anélogas. En este caso, cesard
autlomdticamente e percibir ¢l complemento correspondiente. De las
remociones que se produzean por gstas causas recibird informacion la
Comision Mixta a |z mayor brevedad posible.

CAPITULO XiV
Salud y seguridad en el trabajo

Art. 177, Las representaciones de la Empresa v de los wrabajadores
consideran que deben intensificarse los mecanismos que permitan
fomentar ¢ impulsar el interés por la prevencion de todo el personal de
la Compadia. A tal efecto se le aplicara el tratamiento correspondiente
de planificacién, implantacién vy control, destinanda a este fin los
recursos financieros, humanos y Wecnicos que sean precisos.

Es deseo de ambas representaciones conseguir que todos los compo-
nentes de la Empresa 5S¢ preocupen ¥ participen activamente en las
tareas de prevencion. ’

Art. 178,  La Empresa se compromete a elaborar un programa de
salud y scguridad en el trabajo y autoproteccion corporativa, en el gue
se concreten unos ohjetivos y se definan unas acciones que permitan
implantar en la Empresa una politica de prevencion moderna y eficaz,
dingida tanto a conseguir unas dptimas condiciones de 1rabajo v una
correcta adecuacién persona-puesto de trabajo como a garantizar la
proteccidn de la vida y de la salud de los trabajadores y la integridad de
los bienes de la Empresa, tanto durante el praceso de actividad normal
como anie siluaciones catastréficas, Dicho programa serd sometido a
informacidén de la representacion de [os trabajadores, para su posterior
entrada en vigor.

El Pregrama de Salud v Seguridad en el Trabajo v Autoprotecciém
Ccrpqmwa se iniciard con caracter experimental en las siguientes dreas:
Actividad Industrial, Actividad Aeroperuanz, Actividad de OG-
cina/Pantallas de Visualizacién de Datos.

Art. 179. Ambas representaciones reconoccen la necesidad de que
cualguier actuacién en materia de prevencién debe abordarse con
cardcter participativo v con un enfoque multidisciplinario. A esios
efectos, se creard una Comision de Seguimiento de los resuitados del
Programa, nnl?mda por representantes de la Empresa y de los Sindica-
tas firmantes del presente Convenio Colectivo,

Ast, 1B0. Lla responsabilidad por las condicicnes de salud vy
seguridad en el trabajo correspondera a tos Jefes respectivos de acuerdo
¥ en los términos que establece 1a legislacion vigente y normas internas;
haciéndose extensivo est¢ principio a [as personas pertenccientes a
contratas por ellas administradas.

An. I181. Las diferentes Umdades de la Empresa, de acuerdo con

el Servicio de Salud y Seguridad en el Trabajo, ¥ previa informacidn a
los Comiiés de Segundad e Higiene en el Trabajo, definirin anualmente
los objetives que permitan desarroliar sus propios programas de
Prevencidn, de acuerdo con las especificas caracteristicas de los trabajos
que realizan, v e¢n consonancia tanto con la diversificacién de las
actividades de la Empresa como con la dispersion geogrifica que la
caracleriza, figurando la integracién v panicipacion de todos Jos
componentes ge la Empresa como uno de sus fires primordiales.
_ Art. 182. Los Comités de Seguridad e Higiere en el Trabajo serdn
igualmente inforrados de los presupuestos destinzdos 2 los Programas
anuales de Prevencion, La Direccidn establecers el sistema de dotar a
cada Unidad de los medios y procedimientos necesarios que le permitan
asumir ¢stas responsabilidades,

Art. 183. En los Centros de trabajo de 50 o mas trabajadores se
creard un Comité de Seguridad e Higiene, cuyas funciones se regularan
por la normativa vipetite,

Dichos Comités de Seguridad e Higiene en ¢l Trabajo tendrin
cardcter paritario; el nimero de representantes de los trabajadores sera
el resultante de aplicar el Decreto 432/1971, arliculo 3, e), a cada Centro
de trabajo: la Direccidn designard a tantos miembros como represéntan-
tes de Jos trabajadores resulten de lo anterior.

En los Centros de trabajo con menos de 50 trabajadores. la Empresa
designard un Vigilante de SeEuridad. que deberd cumplir las adecuadas
condiciones de idoncidad. En estos casos un Delegade de personal
coadyuvard con el Vigilante de Seguridad.

Art, 184 Correspondera a las diferentes Jefaturas fomentar la
motivacion en maieria de Seguridad e Higiene en ¢! Trabajo = impartir
la formacion necesaria a las personas a su cargo, de modo que se
garantice la ¢jecucidn de su trabajo dentro de unas plenas condiciones
satisfactorias de Seguridad, imformindoles de los negos potenciales,
productos que wtilizan, procedimientos de prevencion. protccciones
mecdnicas, elementos de proteccion personal, Normas de Seguridad ¢
Higiene, elc. El entrenamiento en la reabizacion del trabajo no ird

separado del entrenamiento en materia de ¢ Higiene, El
liempo dedicado a esta formacidn serd con carge a la jornada laboral.

La Empresa analizard los riesgos para la salud y sepuridad del
trabajador, evitando sus posibles efectos mediante la eliminacién de 12
causa del riesgo v, en su defecto, mediante la utilizacién de los medios
de proteccidn personal. Cuando se determine la eliminacion de la causa
del riesgo, pero no pueda realizarse de forma inmediata, se adoptardn los
medios de proteccidn personal con cardcter transitorio, fijindose el
plazo ¢ informando de ello al Comité de Seguridad ¢ Higiene.

Dentro del estudio del mapa de riesgos generales de la Compaiiia, se
dard priondad a-los trabajos desarrollados en panialla v en carga v
descarga, procurando que los mismos ¢stén finalizados en el transcurso
del presente afio.

Art. 185 La mujer trabajadora durante el embarazo tendrd derecho
al cambio del puestoc de trabajo en Jos casos en que éste implique
toxicidad o peligrosidad.

Art. 186, La Direccidn de la Compaiifa dard instrucciones internas
que posibiliten 1a adecuacion del vestuario a las caracteristicas climato-
logicas de cada Centro de trabajo.

Ar. 187 El Comité de Seguridad ¢ Higiene recibira informacion
penodica del Servicio Médico sobre:

Accidentes laborales.
Enfermedades profesionales.
Resuliados estadisticos de los reconocimientos médicos.

La informacion que se refiera al estado de salud del trabajador sera
fa.mlnad; por ¢l Servicio Médico de la Empresa directamente al
interesado.

Art. 188, Se realizardn reconocimentos médicos obiigatorics a todo
el personal de la Compaiia, tanto de ingreso como periédicos annales
¥ especiales. .

Se practicardn cuantas exploraciones complementarias se estimen
oportunas en orden a garantizar el mejor estado sanitario de la
poblacién trabajadora. con especial aplicacién en los puestos con riesgos
polenciales especificos. Se hardn reconocimientos semestrales e incluso
mensuales i se apreciara alguna influencia en el eatado de sajud,
cambiando al irabajador de puesto, si fuera necesario,

Ar. 189. Los Servicios Médicos realizardn la primera asistencia de
los casos de urgencia molivades t2nto por enfermedad como por
accidente laboral, garantizando la pertinente evacuacidn a los Ceniros
Médicos concertados, cuande las circunstancias asi lo requieran.

En deftcto de Servicios Médicos propios, la Compaitia ha establecido
conciertos con los Servicios Médicos de Aergpuerto y con otros Centros
Mcédicos, para la asistencia de urgencia de los trabajadores que lo
precisen.

Art, 190. El Servicio Médico colaberard con el Departamento de
Seleccion para lz realizacién de los reconocimientos médicos y exame-
nes psicotécnicos, como elementos necesarios para mejorar el proceso de
seleccion de personal. Asimismo fijard los requisitos psicofisicos de los
puesios de Irabajo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera,-A los trabajadores pertenecientes a los Grupos Laborales
de Vigilancia, Comunicaciones, Proceso de Datos y. Personal adscrito a
ios Servicios Meédicos que a la firma del presente Convenio estén
percibiendo una gratificacion por el antiguo concepto de octava hora, 5¢
les mantiene congelada a titulo personal la cantidad que pereiben en la
actualidad. Si estos trabajadores entrasen en ¢l sistema general de
wmos, les sera de aplicacién el plus de turnicidad correspondiente.

Segunda.—Los trabajadores con destino en el Aeropuerto de Bamjas
que 2 la firma del presente Convento realizan el tumo de veinte treinie
a tres treinta con cardcter fijo, seguirdn asignados al mismo, salvo que
voluntanamente solicitcn acogerse al sistema general de turnicidad 3
rotacion.

Tercera.-En maleria de empleo, se cubriran las bajas en la plantlle
fija con caracter numérico global, es decir, independientemente de
grupe a que perienece el trabajador que causa baja, con contrato:
también de caracter fijo, v en los siguientes supuesios:

Fallecimiento. :

Excedencias volunanas, producidas a parir de 1 de enero de 1988

invalideces, que supongan baja definitiva ¢n lz2 Compaiiia.

Jubilaciones voluntarias y las obligatorias a los sesenta y cuatro afos

Despidos disciplinarics que tengan cardcter firme,

Jubilaciones producidas a los sesenta afios como consecuencia d
Iéicig%iéas Especiales Retribuidas concedidas a partir de 1 de enen

& 1

Sc¢ mantiene la Comisién para el nimiento de emplen en L
Compania, compuesta por representantes de la Direceién y representan
tes de los trabajadores,
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Cuarta. =S¢ mantiene la clave 61, en los términos negociados ¢in mayo
de 1976, para aqueallas personas que la vepian percibiendo a la entrada
en vigor del prescnte (.Penvcmo Colectivo (anexo I

Quinta.-Lo dispuesto en los puntos | y 2 del articulo 150, correspon-
diente al capilulo XIT sobre Billetes Tanfa Gratuita y con Descuento,
estard supeditado a su extensidn a todos los colectivos de 12 Empresa.

Sexta.~Queda en suspenso transitoriamente lo dispuesto sobre califi-
caciones laborales en este Convenio hasta tanto se aclualicen los
sistenas. No obstante, podrin ser excluidos de participar en las
correspondientes pruebas de aplitud, aquelios trabajadores, cuando, sin
haber sido objeto de un expediente disciplinano con caricter per*ional
existan causas objetivas suficientes que justifiquen la decisién del
Mando, y siempre que sean demostradas de forma fehaciente.

Séptima.-Se mantiene durante ¢l XI Convenio Colective el Fondeo

ara la consecucion de objetivos de puntualidad del ano 1987, con un
:mIpq;tle to1al de 17.500 pesetas, y tratamiento independiente de la masa
salanal.

Octava.~Se establece una gratificacion, lipada a la consecucion de
beneficios durante la vigencia del X1 Convenio Colective, con trala-
miento independiente de la masa salarial, que s& concretard en una
cantidad anual linea] de 25.000 pesetas para cada uno de los trabajadores
afectados por este Convenio. .

El abono de esta cantidad v de la gratificacién para la consecucién
dc objetivos de puntualidad 2 que se refiere la disposicién anterior, se
efectuara coincidiendo con la noming de diciembre, separada de ésta v
por sus claves respectivas,

Novena.-La Direccion de 12 Compania manifiesta que los principios
econdmicos que ha manienido en la negociacion dei XI Convenio
Colectivo del Personal de Tierra seran los mismos que regirdn en su
negociacion en los restantes Convenios {olectivos del Personal de la
Compaifiia.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Comisidn de Trabajo.

Se crean las Comisiones de Trabajo siguientes, que estardn compues-
tas por representfantes de la Direccion ? por los representantes de jos
trabajadores designades por el Comité Intercentros:

- Comision de In%n:sos Trdslades y Excedencias.

- Comisidn para el estudio de la situacion del personal de Vucko en
Tierra.

= Comisién para el estudic de la normativa laboral de 1a CEE y su
posible aplicacion en «Jberias.

Los acuerdos a que se lleguen en las diferentes Comisiones de
Trabajo serdn incerporados al X1 Convenio como normativa del
misme, anulando y sustituyendo las disposiciones anteriores que regulen
las materias contempladas en tales acuerdos.

Los capitulos relativos a excedencias v ceses, transpories de personal
y traslados del Il Convenio Colectivo de Tierra, mantienen su vigencia
en tanto No sean sustituidos por una nugva regulacion.

Segunda.-Con respecto al capitulo relativo al transporte del personal,
la Compania ampliard las actuales lineas de fransporte hasta un limite
de 35 kilometros entre cabecera ¥ destino. siempre que exista un nimero
de usuarios no inferior a 40 personas.

Tercera.—Con efectos de 1 de enero de 1988, se incrementard cn un
4.5 por 100 el laudo arbitral para ¢l Aeropuerto Sur de Tenerife, a todos
los irabajadores fijos de actividad continuada, con puesta de trabajo ¢cn
¢l citado Aeropuerto y a 1os gue en e futuro sean destinados al rmismo.

Cuarta.-Transporie Aeropuertos Asturigs v Murcia.

Acropuerio de Asturias.~-Los trabajadores fijos de actividad conti-
nuada con desting en e] Aeropuerto de Asturias percibirdn la cantidad
de 531 pesetas por dia de asistencia al trabajo. Esta cantidad compensa
todos los desplazamientos que pudieran realizar al Aeropuerto,

E} persenal que en la actualidad esté percibiendo cantidades superio-
res, mantendra a titulo personal las condiciones actuates.

Aercpuerte de Murcia.—Los trabajadores fijos de actividad conti-
nuada con destine en el Aeropuerto de Murcia sujetos a jornada
especial, es decir, que realicen dos viajes de ida v dos viajes de vuelta
en el dia desde Murcia-Ciudad al Aeropuerto, tendrin derecho al
siguiente tratamiento:

531 pesetas por diz de asistencia al trabajo de indemnizacién ¥ una
hora por ¢l concepto de transporte. {.os trabajadores que en la actualidad
estin percibiendo cantidades superiorcs o0 aguellos gue no realizan el
transporte al Aeropuerto desde Murcia-Ciudad, mantendrdn a titulo
personal las condiciones actuales.

Quinta,-Las normas del presente Convenio que regulun las maierias
de participacion, jornadas y turnos, rembucmnes, horas extracrdinarias,
seguridad e higiene en el trabajo v accidn social, anulan y sustituyen las
normas anteriores reguladoras de las respectivas materias.
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ANEXO 1
Tabia salarial
P UE: i men . Remunamciin
Niveles Sbalsr:ml prodr::rég\?idad C?rn;g:roriom Tonaies anu:ln-i“1
{ 41.726 11,432 40.310 92468 . 1.382.868
2 42.578 10.645 39.396 93,119 ; 1.392405
3 43872 10.968 39.794 94.634 1,415,263
4 45,500 {1.625 38.351 86.476 1.442 809
5 49,194 12,299 36.866 08.359 1.470.970
6 . 53.288 13.322 35.276 10£.386 1.523.716
7 56,236 14.059 34.090 104,385 1.361.080
8 60.078 15.020 35.336 110.434 1.65]1.352
9 63.473 15.868 37130 116,471 1.741.837
0] 66.376 16.644 338.854 122.074 1.825.630
11 | 70.511 17.628 38.552 126,791 1.596.174
12, 74309 18,577 38.506 131.392 1.5964.981
13 80.504 20.126 36.718 137.348 21054.055
14 v §8.378 22.095 3T 148,184 2.216.108
15 ¢+ 34496 23.624 40.850 158.970 2377414
16 97905 24.476 41.352 163.733 2.448.646
17 105436 26.359 42.781 174.576 2.510.804
18 107,510 ' 26878 45.560 179 948 2.691.142
19 116.043 ' 29.011 52.003 197.057 2.947.010
20 123953 ' 30.988 63.006 217.947 3.259.422
21 125368 . 31.467 65.614 222.94% 3.334.228
22 | 131.646 - 32912 68.323 232881 3.482.760
23 | 137.447 | 34.362 76.227 248.036 3.709.408
24 | 142.855 1 35714 83.337 261.906 3.516.833
ANEXO I
CLAVE 61, NEGOCIADA EN MAYO DE 1976, ABONABLE EN QCINCE
PAGAS
Nivel |
wie-| D 1 2 3 4 5 ] 7 8 9
o
1 [2.557)2.29912.041 11,783 | 1525|1267 | L.OOS] 751 | 493 | 235
2 (2.52412.265{2.006|1.747 | 1.488|1.229| 970 711 | 452 | 193
31244512.181{1.517]1.653(1.389)1.125] 8§61} 597 | 333 69
4 (232512.057)1.78911.521|1.253F 985( 717| 449 | 18! -
5 |2.20511:93211.65911.386(1.113] 8401 567 294 21 -
6 [1.947|1.65411.36111.068| 775 482; 189} - - -
TALI7RIE 4751172, B&9! 566) 263 - - - -
8 :1.49911.1751 8311 327, 03| - - - - -
9 1.170] B12| 453 9%, - - - - - -
10| 873 484 951 - - - - - - -
11 621 215 - - - - - - - -
12| 377 - - - - - - - - -
13 91|l - ~ - - - - - - -
ANEXO III

Las cantidades mensuales que en concepto de incentives percibiran
los Técnicos de grado superior son las que a continuacidn s¢ indican:

Nivel Calegaria Pesclas/ mes
2 Técnicos grado superior 1. A ... ... .. 41.900
23 |Técnmicos prado supedor 1.° B ... . ... 38.836
22 i Técnicos grado superior 1.9 C ... . ... 315.766
21 Técnicos grado supenior 2.° A ... ... 12698
20 Técnicos grado superior 2.° B . 29.634
19 Técnicos grado superior 2° & ... .. ... 26.565
18 Tecnicos grado superior 3.2 A .. .. .. 23,496
17 | Técnicos grado superor 3.2 B ... .. . .. 20.430
16 i Técnicos grade superior 4.7 ... ... 17.361
I3 | Téenicos grado superior S° .. . . ... 14.294
14 lTécnicos grado supentorfentrada ... .. 11.226

Estos incentivps cubrirdn, a tanto alzado. la realizacion de horas
extraordinanas, tumos, festives, jornadas especiales y fraccionadas. asi
como los complementos de idiomas, nocturnidad y los demas conteni-
dos en Convenio,

Las cantidades aludidas se harin efectivas por partes igrales en
Irimesires naturales. El pago correspondicnte al Gltimo trimestre del afio
podra tener caracter varnable, a tenor de la estimacién gue haga la
Dircceion respecto de la cvaluamon de! rendimiento global v el grado de
cumplimignto de los abjetivos marcadoes.
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“En .105 casos que exijan una especial disponibilidad o dedicacion, la
Direccion aplicard anualmente un incremento de hasia ¢l 25 por 100 del
incentive anual. cuando haga una evaluacidn positiva de ambas
circunsiancias.
ANEXO I¥
TURNOS BASICOS Oviedo
o 08.00-15.00
Alfcante 16.00-23.00
07.00-15,00
!’ 5,00-23.00 Palma de AMallorca
23.00-07.00 07‘02_54‘00
. 11.45-20.45
Almeria 17.30-00.30
07.00-14,00 00.30-07.30
14,00-21.00 07.00-15.00
17.30-00,30 15,00-23.00
23,00-07,00
Arrecife Reus
?;%-g:% Horario segin vuelos
07.00-14,00 Sumia Cruc de la Palma
14.00-21,00
07.00-14,00
Barcelona 14,00-21.00
07 15-14,15 Santiago de Compostela
14,00.21,00 7.00-15,0G
20.30-03.30 15.00-23.00
00,30-07,30 23.00-07.00
07,00-15,00 !
15.00-23.00 Seviifa
23,00-07.00 07.00-15,00
] 15,00-23.00
Bilbao 23.00-07.00
7 .
(1)583-5 88 Tenertte Nurie
07.00-15,00
Fuerteventurq 15.00-23,00
?}%é?:% Tencrife Sur
G7.00-14,00
Gerona 14,88-%1.00
18,00-01,00
17,00-15.00 0008
15.00-23.00 OI.'OO-OS.OO
23.00-07,060 Valencia
G7.00-14,00
Granada 13.45-2035
Jornada especial 18,15-01,15
Ibiza 01,00-08.00
. .
07,00-14,00 Valladolid
1;,(3)8-21.00 Segun horaric vuelos
17.30-00,30 o
00,30-07.30 Vatverde
Las Palmas Joma;c,l_a espec:al
07,00-14,00 foria
14,00-21 00 07,00-14,00
17.30-00,30 14,00-21,00
00,30-07.30 16,00-23,00
07.00-15.00 -
15.00-23,00 Zaragoza
23.00-07,00 02.00-1500
. o jornada especial
Mdiaga 16,00-24,00
?;’(4)2-532(5} Aerapuerto de Barajas
17.30-00.30 01.00-08.00
00.30-07.30 07.30-14,30
07.00-15.00 14,00-21,00
. 3, 5
15.00-23.00 20.30-03.30
23.00-07.00 Zonas industridles y rampa
Melilia de Burajas
07.00-14,00 o Qo-ua.q0
13,00-20.00 14.00-21,00
- 20.30-03.30
A‘Ilfnrc:a 07.10-15 30
Jomada especial o twrne en fun- 19.30-23.30
cion programacion avignes 23,30-07.30

REGULACION DE LAS CONDICIONES DE LOS TRABAJADORES
F1JOS DISCONTINUOS

Art. 1.° Al personal contratado en la modalidad de tijo discontinuo
le sera aplicable lo dispuesto ¢n ¢l presenie Convenio para el personal
de actividad continuada. en Ja medida en que ello sea compatible con
la naiuraleza dei contrato y, en su caso, proporcionalmente a la duracicn
¥ Jormada ¢n éste establecidas.
 Se considerara trabajador fijo discontinuo al contratado por tiempo
indefinido para la realizacion de trabajos de ejecucién intermitente o
ciclica. Los contratos de mayor duracion serdn ofrecidos por orden de
listas, teniendo en cuenia Yas exigencias del puesto de trabajo vy la
experiencia ¥ condiciones del trabajador fijo discontinuo.

Los trabajadores fipos discontinuos cxistientes en la Compaiiia hasta
€l 3 de abril de 1986 trabajarin dorante los pericdos de actividad a
tiempo total. salvo que exista acucrdo entre las representaciones de la
Phreccion ¥ de los trabajadores para que puedan prestar sus servicios a
tiempo parcial.

Los trabajadores fijos discontinuos que accedigron a ests grupo a
partir del 3 de abril de 1986, como consecuencia del acta sobre la
normalizacién de contratacioncs de esta fecha, podrdn ser contratados o
prestar sus servicios a tiempo parcial o a tiempo total, segan las
necesidades del servicio v por el liempo que estas necesidades requieran.

Ar. 2.° El contrato de fijo discontinuo puede ser compatible con
tres modalidades de contrato: Contrato de relevo, contrato de interini-
dad v contrato de fomento de empieo; considerindose. en estas casos.
todos los derechos inherentes a la modalidad de contratacion de fijos
discontinuos. Estas modalidades se entienden a nivel focal v se ofrecerin
a trabajadores fijos discontinuos que no estén en actividad en el
momenio en gue s¢ produzca la necesidad.

Art. 3.2 Los ingresos ¢n la Compaifia como fijos discontinuos se
harin como Oficial tercera o come Mozo de entrada en los respectivos
grupos laborales, progresando, respectivamentc, a 108 veinticuatro meses
de trabajo ciectivo. a Oficial segunda y Operario de wrifico, talleres y
funciones diversas de segunda. si reane, en el segundo caso. los
requisitos de apiitud para esta categoria: en caso contrasia, la progresion
serd a Mozo.

El pericdo de prueba serd de dos meses para Oficial de tercera v
quince dias para Mozo de Entrada.

Art 4% La cobertura de vacantes del personal fijo de actividad
continuada se hard con pecsonal fijo discontinuo, salve que a otro
persenal de «lbeniax le asista mejor derecho. para lo cual s¢ seguirdn los
mismos criteérios vigentes en la aciualidad o los que se pacten por los
firmantes d2! X1 Convenio Colectivo del personal de tierva.

Art, 5. Los trabajadores [ijos discontinuos con contrato en vigor
podran ser destinados a wrabajos de categoria superior, reintegrandose a
su puesio de origen cuando cese ba necesidad. ]

No se considerard categoria superior cuando no cxista distincion ¢<n
cuanto al trabajo desarrollado v solo exista diferencia puramente
administrativa, :

La retribucion por trabajo de categoria superior serd la correspon-
diente al gue yealicen. :

En cuanto a los plazos en que se pueden desarrollar trabajos de
calggoria supcrior se estard a lo establecido en las normas legales.

Lus trabajos de categoria inmediata superior se efectuaran por orden
cxpresa de Ja Empresa. a través del Jefe inmediato, v dando cuenta a la
Direceidn det Personal ¥ Relaciones Laborales, a in de que se proceda
al abono del satario a los intergsados.

Art. 6.9 La prestacion laboral se interrumpird a ia conclusién de
cada pericdo, sin perjuicio de que se restablezea en cada nuevo periodo.

En el supuesto de gque wabajador fijo discontinuo decidiese no
incorporarse voluntariamente al ser Hamado por la’ Compania en las
épocas de incrememo de trabajos penddicos v ciclicos, se entenderd
como baja voluntaria, quedando exiinguido su contrato de trabajo v
consecucnte relacion laboral con la Empresa,

En caso de que un trabajadoer fijo discontinuo sea requerido, durante
¢l periodo de actuividad, para prestar servicio militar obligatonio,
percibird durante el periodo que resia de tal acrividad el 50 por 100 de!
sueldo base y del premio de amtigiedad.

La consideracion de trabajador fijo discontinuo no se perderd en los
supuestos de prestacion def servicio militar, cargo piblico. ausencia por
matermidad o enfermedad justificada.

Art. 7.4 Los trabajadores fijos discontinuos deberin ser Mamados
anpalmente en ¢ perivdo comprendido cntre ¢ 31 de marzo v el 31 de
octubre, pudiéndose prorrogar el contrato originario cuando. sin inte-
rrupcion. la carga de trabajo permanesca y conlinie en las mismas
condiciones.

Adwionaimente, los wrabajadores fijos discontinuos podran ser Lla-
mados entre el 20 de diciembre de cadz afio y el 10 de encro del afio
siguiente, asi como durante una perido de tiempe entre diez ¥ quince
dias para cubrnir las necesidades de la Semana Santa.

UIna vez fijados los requisitos del puesto a cubnir, el llamamiento
para reanudar la actividad deberd hacerse por orden de antiguedad,
temendo on cuznta las exigencia del puesio de trabajo y Ja experiencia
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v condicianes del wrabajador, dentro de cada grupo laboral ¥ en base at
escalafén local.

Dadas las peculiaridades de las ¢pocas de trabajo en Madrid ciudad
v Canarias, los llamamientos de tos lrabajadores fijos discontinuos para
cubrir puestos de trabajo en esios fugares gstardn en funcior de dichas
peculiaridades.

No obstante lo conternptade en el parrafo primero, st duranie un
periodo anual determinado se incremienta ia actividad normal de ja
Empresa. siendo necesaria mavor mane de obra, csie exceso se cubrird
mediante la conratacion de eventuales por Circunstancias de la produe-
CION.

En los casos en que la actvidad no se reanude em el perjodo
correspondiente o se suspenda durante e! rsismo. sera necesaria lu
aulorizacion de la autoridad laboral. No obstante fos trabajadores fijos
discontinuas que no sean Hamados, maniendrin su posicidn en el
escalafon a efectos de incorporacidn en posterigres temporadas.

Art. §.° Cuando un trabajador fijo discontinuo cubra una vacanie
de cardcter coninuo, to hard con ¢l nivel ¥ categoria que fenia cuando
trabajaba como fijo discontiruo; Oficial d¢ terceta u Oficial de segunda
v Maro de Entrada, Mozo u Operario de Trifico. Talleres y Funciones
Diversas de segunda.

En este caso se lo reconocera el tiempo efeciivo de irabaje que
tuviese acreduade como fijo discontinwe, cara a Ia antiguedad on la
Empresa y consiguiente derecho a promocion.

Art. 9.° La jornada diaria de los trabajadares fijos discontinuos
esiard en funcién de que el contrato sea a tiempo total o tiempo parcial.

La jornada y condiiones de trabajo de los fijos discontinuos
contratados a tlempo parcial. se establecerd en funcién de las necesida-
des 2 cubrir, informanrdo a la representacion de los {rabajadares.

Art. 10 Dado el cardcter de servicio publico de la Empresa, a los
trabajadores fijos discontinuos con contrato a tiempo parcial de cinco
dias 0 menos a la semana, que trabajen en dias festivos, el liempo de
descanso que se dcvcn%uc ¢n proporcion a las horas contratadas se
enfiende abonado en la remuneracidn pactada. va que la propia
naturaleza del contrato a uempo parcial no exige dias de descanso
COmpEnsatonos.

Art. L. Los trabajadores fijos discontinuos a liempo 1o1al. lendran
derecho a los Jdias festivos que se produzcan duramie el periodo de
actividad, de acuerdo con lo dispuesic en el articalo 65 del presente
Convenin Colective.

Mo obstanie lo antenor. para los trabajadores fijos discontinuos con
contrato a tiempo pargial, se tendra en cuenta lo indicado en el articule®
1 de asta regulacién,

12 En aquellas actividades qus influidas por el cardcter de
se{ucu‘} plblice de l2 Empresa y 1a atencidon del trafice aéreo. exista la
necesidad de mantener turnos de trabajo en festivos o domingos. ¢l
persenat 2 ellos afecto viene obiigado 2 wrabajar en tales dias siempre que
les sea fijaco servicio, si bien las horas realizadas tendran Ja considera-
cion de festivas.

Con independencia de que realicen 0 no turnos. la disposicion
antertor es aplicable a los trabajadores fhos discontinuos a lempe
parrcial,

Los trabajadores a tiempae parcial conlratades para fines de semana.
por las propias circunstancias que dieron lugar al contrato. estan
obligados a trabajar todos los dias contratados.

Arl. 13, A los trabajadores fifos discontinuos gue presien sus
servicios en puestos de trabajo referentes a Venta de Billetes y Reservas,
ambos de las dependencias de Ciudad. podra implantarseles, con
cardcter obligatono, 1a jornada fraccionada.

Siempre que medie acuerde entre los trabajadores, sus representantcs

y ia Direccion, la jornada fraccionada podra extenderse a otros irabaja-
dores fijos discontinuos que, no estandoe destinadgs en Billetes y
Rescervas, la acepten con caracter voluntano.

Art. 14, Los trabajadores fijns discontinugs a tiempo total que
Prosten sus serviCios en jornadas suietas a turnos. realizaran las
rataciones igual que &1 personal de actividad continuada de la misma
Unidad. Departamento. Servicio. atc.

ri. 153, Cuando s¢ produzea una conlratacion pars of pericdo de
Navidad ¢ Semana Santa, no serd necesario que ios trabajadores fijos
discontinuos esién suictos af sistema de turnicidad si el servicio no o
exige, siempre que la contratacion sea exclusiva para este periodo,

Art. 16, Los trabajadores fijos discontinups podran cstar sujetos a
la realizacion de turnes en un pericdo de actividad v ser destinadns a
puestos de trabajo de jornada continuada ¢n peripdos de actividad
distintos, pudiéndose dar igualmente la circunstancia inversa.

17, El descanso semanal serd obligatorio. lbrindose como
minlmo an domingoe por cada cuatro irabaiados.

A los trahajadores fijos discontinuos 2 tiempo parcial, dada la
naiuraleza v cirvunstanciss de sy contrato, no les es aplicable ¢ descanse
semanal cuando son contratados por cinco dias o menes a fa semana.

Ar1, {8 En aguellos aeropuerios en que se realice & uabaw
mediante jornada especial. la Empresa podra programar cse lipe de
jornada a los trabajadores fijos discontinuos cuando el servicio asi o
¢xija. Las condiciones de realizacion de esta jornada seran las mismas
que para ¢l personal de actividad continuada

Art. 19. El salano hora/basc para los d;sumos niveles en que se

encuadran los trabajadores fijos discontinuos serd el siptiente:

Salano Incrementn

hora/base por cada trignio

Pesctas Peseras
Mozo Entrada. .. ... 22703 14,54
Mozo . .. . 23969 15.10
OTTFD de wgunw ...... o L 2377 16,02
OTTED de primera.. . S 23507 16.83
Oficial de tercera Administrative 237, 72 16,02
Oficial de segunda Administrativoe 271,11 18,02
Oficial de pnmera Administrativo 31382 2830
Ofictal de tercera Espectalista . .. 237,72 16,02
Oficial de segunda Especialista 27114 18,02
Oficial de primera Especialista 31382 2130

El splaric hora/base de la wbla se incrememard en la cuantia que
corresponda cuando se perciba gratificacian por wdiomas, taquigrafia o
estenotipia, oxicidad o peligrosidad de acuerdo con el siguiente cdlcule:

Gx 14
1.729

siende G el importe de cualquier prauficacion de las citadas anterior-
mente (idiomas, taquigrafia o estenolipta, toxicidad o peligrosidad).

Art. 20,  Los irabajadores fijos discontinuos percibirdn las retribu-
ciones conternpladas en el articulo 102 de este Convenio que, en ios
supucstos de conlrato a fiempo parcial, serdn proporcionales a las horas
contratadas, tomande comue base [.729 horas anuales.

Art. 21, El sueldo base, la prima de preductividad ¥ el comple-
mente transitorio son los reflejados para cada nivel en la labla salanal
de esta regulacion. X

Art. 22 Los trabajadores fijos discontinuos percibitdn. en funcion
det tiempo trabajade. la parte proporcionai de tas gratificaciones de
awshio, diciembre ¥ cierre de ejercicio, en fas condicioncs ¥ CONCTMOS QU
e personal de actividad continuada.

Art, En los contratos de lijos discontinuos a llempo parclal
contari 1 afectos de antipuedad ciento sesenta horas como un mes
trabajado.

Art. 24, En lo referente a gratificacion por laquigrafia o estenotipia,
wiomas ¢ indemmzacign por residencia, en bos supueslos de contralo a
tiempo parcial, 1as cantidades a percibir seran proporcionales a tas horas
coniratadas.

Art. 25, Para la rezlizacion de jornada fraccignada, en los supuestos
de contrate 2 tiempo parcial. la cantidad a peraibir serd proporcional 2
{as horas contratadas,

r. 26, Los trabajadores fijos discomtinuns contratados a tiempo
parcial y que desempcefien puesios de trabajo que resuften excepcional-
mente peligrosos o Wxicos, percibirin el plus establecido por cste
COnCEplo £n proporcion a las horas contratadas, .

Art. 27.  En cuanto al nomero de dias de vacaciones, 10s trabajado-
res fijos disconlinuos a iempo total tendran los mismos derechos que
los trabaiadores de «Eberian de tierra con contrato de actividad
contiruada, en la parte proporcionat a Ya duracion de los correspondien-
les contratos. En consccuencia, los domingos ¥ dias festivos incluidas
deniro del periado de disfrute, no tendrin {a consideracion de vacacio-
nables. Las vacaciones se disfrutaran siemnpre dentro del periodo de
contratacion, en funcidn de tas necesidades del servicio,

A los trabajadores fijus discontinuos con contrafo a liempo parcial
todos los dias de la semana. les serd aplicable lo indicado cn ¢l pdrrafo
anterior. En cambio a los trabajadores 2 liempo parcial con cinco dias
o menos a la semana de contrato, por fa naturaleza y circunsiancias que
CORCUITEN en eslas contrataciones, fundamentalmente dingidas a los
fines de semana, les serdn abonadas las vacaciones con el finiquito
correspondicnte & 32 finalizacion de cada pericdo de comtratacién, no
siéndoles aplicable, por tanto, lo dispuesto anterormente.

r. 2B A los trabajadores fijos discontinuos se les reconoce el
derecho ai disfrute de excedencia en los términos que ostablece el
Estatuto de ios Trabajadores. Para ¢f rerngreso se estard a o dispuesio
en las nortnas que estabtezca la Comisian correspondiente.

Art. 26 Con efectividad de 1 de julio de 1988, al personal con
contrato fijo discontinuo, les seran de aplicacién en matma de concierto
colectivo para tallccrmlemo o invalidez permanente, las mismas primas
¢ andemnizaciones que al personal fjo de actividad continuada,

Art. 30, En materia de billetes de tarifa pratnta y con descuento, los
trabajadores fijos discontinues se regirdan por lo dispuesio en el
documenio quc acOMpana a esid regulacion. o

Art. 31, A los trabajadores fijos discontinuos les seran de aplicacién
tas normas sobre e¢f transporte que rigen para los {rabajadores de
actividad continuada.
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No obstante lo anterior, cuando realicen algin tumo adicionat o
algiin turno con horario distinto al de los trabajadores de actividad
continuada, percibirin en concepto de indemnizacion el importe del
transporte de ida y vuelta al aeropuerto respectivo que rija para los
servicios publicos. En los supuestos de noche/madrugada, la Comparia
facilitara el transporte.

Art. 32. A los trabajadores fjos discontinuos a tiempo total que
presten sus servicios en el aeropuernio de Tenerife Sur se les aplicari el
laudo parz este acropuerto para los dias efectivaments trabajados.

Las condiciones de aplicacion del laudo para los trabajadores fijos
discontinuos a tiempo parcial consistirin en la percepcion de 1.113
pesetas por dia de asistencia al trabajo, sin compensacion de tiempo.

A los trabajadores fijos discontinuos a tiempo lotal les serd de
aplicacion lo dispuesic en la disposicion final quinta de la parie
correspondiente a los trabajadores de actividad conunuada. Los trabaja-
dores fijos discontinuos a tiempo parcial percibirdn ia cantidad de 389
pesetas por dia de asistencia al trabajo, sin compensacidn de tiempo.

Art. 33.  Las partes firmantes del presente acuerdo se comprometen
al desarrello de un sistema de permueas v traslados sabre 1a base de no
perjudicar derechos a terceros.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Las disposiciones transitoria séptima y octava esiablecidas para el
personal de actividad continuada, les serdn de aplicacidn al personal fijo
discontinuo, siendo éstas perccpeiones proporcionales al tiempo traba-
jado.

Tabla salarial
; } i
Mot | e bl | BRRS | Tow
1 41.726 10.432 40310 92.468
2 42.578 . 10645 | 39.8%6 93.11%
3 43.872 10.968 39.794 94,634
4 46,500 11.625 38.351 96.470
5 49.154 12.299 315.866 98.159
7 36.236 14.059 34.090 104.383

DISPOSICION FINAL

La regulacién de esta pane del XI Convenio Colectivo anula y
sustituye 2 las normas anteriores por las que se regian los trabajadores
fijos discontinuos. :

CONCESION DE BILLETES GRATUITOS Y CON DESCUENTO AL PERSOMAL
FUO-DISCONTINUO ¥ CON CONTRATO TEMPORAL

a) Concesion general titular y beneficiarios.

1. A panir de los seis meses de trabajo efective came fijo
discontinuo, se concederdn seis segmentos tarifa gratuita sin reserva de
plaza (IDOOR2) en la totalidad de la red de «Ibena», excepto en vuelos
transatlanticos.

Este derecho podrd seguir siendo gjercitado cada vez que se comple-
ten doce meses de trabajo efective. .

2. Los billetes de 1arifa gratuita tercer ano se concederdn siempre
que no se hayan utilizado los dos cupos inmediatos anleriores (habiendoe
tenido derechoc a billetes en ellos), y una vez acreditado el tiempo
compieto del tercer cupo.

En la implantacion de nuevas lineas y durante los dos primeros
afios de operatividad, no se aceptaran reservas de billetes de tanfa
gratuita.

4. Para utilizar {a red transatldntica serdn necesarios un mimmo de
treinta y seis meses de trabajo efectivo como fijo discontinuo,

b)Y Concesidn particidar.
A partir de los seis meses de rabajo efectivor

1. Concesién de un billete tarifa gratuita, con reserva de plaza, sin
épocas restrictivas y sm limitacion de redas para el irabajados, con
ocasion de matnimonig y owres en las mismas condiclones para su
cOnyuge.

Concesién de un billete de tda y vuelta al titular ¥ otro a su
conyuge (IDOOR1), con motivo de fallecimiento de hijos. padres ¢
hermanos, incluso parentesco politico. Este billete se emitira al aero-
pucric mas cercanc al lugar de! obite.

¢y Beneficiarios.

Se consideran _familiares beneficiados los de primer grado que.
ademads, dependan economicamente del trabajador v habten con él. En
los supuestos de sentencias firmes, en los casos de scparacion iegal.

nulidad y divortio, los hijos legalmente reconocidos estardn exceptuados
del requisito de la convivencia hasta su mayornia de edad o emancipa-
cign, siempre que el titular mantenga la patria potestad.

Para estos heneficiarios no serd obligacién el viajar. junto con el
titular pero si serd imprescindible que éste haya cumplida los plazos de
trabajo efectivo fjados anteriormente.

dy Epocas restrictivas.
Los billetes IDOOR1 ciados en ¢l punwo 2 del apartado a) estin
sujetos a los sipuientes periodos en los que no se podrd efectuar reserva;

25 de junio a § de septiembre, ambos inclusive.
20 de diciembre a 9 de enerc. ambos inclusive.
Siete dias antes del lunes de Pascua hasta dos dias después.

Nop obstante, les serd de aplicacion lo contemplade en el dlimo
parraio de! punto 2 del articulo 152.
el Cargos de emision.

Taodos los billetes de 1arifa gratuita tendrdn el siguiente cargo de
emisIon:

Red nacional Prsctas
{Exccpto peninsula/Canarias y v. v.) ... .. ... ... ... 150
Peninsula/Canarias ¥ v. V. ... ..o e 300
Espafia/Europa y v. Y. ... 80K
Espana/Afnica None vy v. v, ... ... ... 6Q0
Resto ted ... ... . . e 00

Las cantidades citadas se aplicarin por cada segmento o cupén de
vuelo, estando incluidos en ellas los impuestos y seguros, perc no la tasa
de aeropuerto formada por la tasa de salida y obvencion.

f) Billetes con descuento.

. Abonando el 50 por 100 de! importe del biilete, mds los seguros &
impuestos, se podra viajar en cualquier época del afo con reserva de
plaza.

g) Clase de servicio.
Todos los billetes serd emitidos en clase turista/econdmica.

En todo lo no expresamente contemplado en la presente norma, los
trabajadeores fijos discontinuos se regirin en maleria de billetes gratuitos
y con descuenis par lo regulado en el capitulo XIT del XI Convenio
Colectivo del Personal de Tierra.

TERCERA PARTE

REGULACION DE LAS CONDICIONES DE LOS TRABAJADORES
CON CONTRATO TEMPORAL

Art. 1.% Se considerard trabajador temporal al contratado por
tiempo determinado, bien con jornada completa o a tiempo parcial. ¥
haciendo uso de la modalidad de contratos gue la legislacion espaicla
permila en cada momento.

Art. 2.% Dadas las peculiandades del trafico aéreo, que constituyen
la actividad esencial de «fberia» y teniendo en cuenta el cardcter de
concesionario del servicio puablico de la Compadia, el lamamiento se
hard de acuerdo con las necesidades del servicia ¥ condiciones exigidas
par ¢l puesio de irabaic a ocupar.

An. 3.° La jornada ordinaria de trabajo scrd la que figura en ¢
contrata de trabajo que en cada momento suscriban los trabajadore:
afectados por las presenies normas, pudiendo ser a tiempo total o ¢
uempo parcial.

An, 4° Los horanos de los trabajadores con contrato temporal no
tendrén que coincidir, necesanaments, con el del personal fijo de
actividad continuada o fijo discontinuo. Su jornada serd aquella que
complemente o cubra las necesidades de cada Unidad, Departamento
Servicio, eic. .

Art. 5.° Dado cl caricier de servicio publico de la Empresa, 1a:
trabajadores con caracter temporal, que por razones imperativas de
mismo trabajen en dias festivos, pozardn de un tiempo equivalente u
trabajade como descanso compensatorio. Este tiempo se librard en e
plazo de doce meses contados a partir del festivo que se haya trabajade
o dentro dei periodo de contrato, si éste fuera inferior a doce meses.

En les supuestos de contratos temporales 4 tiempo parcial de cinc
dias 0 menos 2 la semana. se entiende que el tiempo de descanso w
abona con la remuneracién pactada, ya que !a propia raturaleza de
comrate a iempo parcial no exige dias de descanso compensatorios.



