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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 7 de abril de 1988, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se homologa con ef niimero
2.606 & guante de proteccion frenie a4 agresivos quimicos,
modelo Nitrilo, en sus dos variedades, satinado y flockado,
fabricado y presentado por la Empresa «Norldtex, Sociedad
Andnima Laborals, de Alsasua (Navarru).
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Instruido en esta Dircecidn General de Trabajo expediente de
homologacién de dicho guante de proteccién frente a agresivos quimi-
cos, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1574
{«Boletin Oficial del Estado» del 29), sobre homologacion de los medios
de proteccion personal de los trabajadores, se ha dictado Resolucidn en
cuya parie dispositiva sc eslablece lo sigulente:

«Primero.-Homologar el guante de protcccion frente a agresivos
quimicos, modelo Nitnlo, en sus dos variedades, satinado y flockado, ¥
en sus cuatro tallas en cada una de ellas, fabrnicado y presentado por ia
Empresa “Norldtex, Sociedad Andénima Laboral”, con domicilio en
Alsasua {Navarra), poligono de Ibarrea, s/n, apartado de correos 9, como
guante de proteccion resistente a; Hases (clase A, tipo 2) v detergentes,
jabcnes y amoniaco (clase B). )

Scgundo.-Cada guante de proteccion de dichos modelo, varncdades.
clases y tipo Hevard en sitio visible un sello inallerable v que no afecte
a sus condiciones wenicas y. de no ser ¢llo postble, un sello adhesiva con
las adecuadas condiciones de consistencia y permanencia con Ja
siguiente inscripeion: M. T.-Homol. 2.606. 7-4-58. Guante de protection
frente a agresivos quimicos, resistentes a: Bases {clase A, tipo B} v
detergentes, jabones y amoniaco (ctase B)»

La que se hace piblico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesio en el articulo 4. de la Orden citada sobre homologa-
cién de ios medios de proteccion personal de [os trabajadores v Norma
Téenica Reglamentaria MT-11 de «Guantes de proteccion frente a
agresivos gquimicos», aprobada por Resolucion de 6 de mave de 1977
(«Boletin Cficial del Estado» de 4 de julio}.

Madrid, 7 de abril de t988.-El Director general, Curios Navarro
Lapez.

RESOLUCION de 15 de abril de 19388, de la Direccion
(Greneral de Trabaya, por la quese dispone la publicacion def
Convenio Colectivo de ng‘;jo de la Empresa «Comercial
de Laminados, Sociedad Andnimas.
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¥isto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Comercial de
Laminados, Sociedad Andniman, que fue suscrito con fecha 22 de marzo
de 1988, de una partg, por los miembros del Comité de Empresa v
Prelegados de Personal de l1a eitaza razon social, en rapresentacion de las
trabajadaores, y de otra, por la Direccién de la Empresa, en representa-
ci6n de la misma, ¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
2 v 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 1040/198], de 22 de mayo, sobre
registro ¥ depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidon General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inseripeion del citado Convenio Coleclivo en el
correspondiente Registro de este Centro directive, con notificacion a la
Comisién negociadora.

Segundo.—-Disponer su publicacion en el «Boletin (ficial del Estado».

Madrid, 15 de abril de [988.-El Dircctor general, Carlos Mavarro
Lbpez.

XIT CONVENIO COLECTIVD DE TRABAJO DE La EMPRESA
«COMERCIAL DE LAMINADOS, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERD
Ambito, vigencia, duracién ¥ prorroga

Articulo 1.9 Ambito territorial ~E] presenie Convenio es de dmbilo
de Empres2 y afectara a los trabajadores de «Comercial de Laminados,
Saciedad Andnirmna», que prestan sus servicios en los centros de trabajo
de la provincia de Barcelona (8an Advidn del Besos, Sabadell, Tarrasa,
Cornella de Liohregat, Manresa, Martorell, Montcada ¥ Hospilalet),
Gerona (Palafrugell ¥ Sant Julia de Ramis), Lérida {Lénda capital) v
Madrid (Madnd capnal).

Art. 2.¥  dmbito personal.~1. El presente Convenio secd de aplica-
cion a las personas gue ostentan [a cualidad de trabajadores por cuenta
ajena de la Empresa. N .

2. Quedan exceptuados del ambito personal de este Convenio las
relaciones quc se regulan en el nimero 3 del articulo 1.° y en el articulo
2.% del Esiatuto de los Trabajadores.

Art. 3.°  Vigencia.—El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de
enero de 1988, ]
Art. 4.° Duracign.-La duracion del presente Convenio scrd de un

afio, 2 contar de la entrada en vigor, por lo que finalizara sus efectos el
dia 31 de diciembre de [988.

Art. 5% Prdrroga~El presente Convenio se entenderd prorrogado
tacitamente por sucesivos periodos de una anualidad, si no es objeto de
denuncia para su revisién o rescision, por cualquicra de las partes, con
tres meses de antelacidn a la fecha de su vencimiento.

CAPITULO II

Prelacién de normas, absorcion, compensacion, vinculacion a la totalidad
¥ garantia personzl

Art. 6.°  Prefacion de normas.—Las normas que regulardn las relacio-
ncs entrg la Empresa y su personal, seran, en primer lugar, las contenidas
en este Conveno Colectivo, Con cardcter supletorio y en lo no previsto
seran de aplicacidn el Convenio Colectivo Sindical Provincial del Sector
Comercio del Metal, aprobado por Resolucicn de 17 de abrit de (978
{«Boletin Oficial» de la pruvincia de 5 de maye de 1978), la Ordenanca
Lahoral de Comercio, Estatuto de los Trabajadores v demais disposicio-
nes de cardcter peneral

Art, 7.  Compensacidn.-T.as condiciones pactadas compensan v
absorben en su otalidad las que actualmente rigieran en'la Empresa por
imperativo legal, junsprudencial, pacto de cualfquier clasg, contrato
individual o colective o por cualquier olra causa.

Art, 8.9 Ahsorcion.-Las condiciones legales futuras que impliquen
varacion econdmica en todo o alguno de los conceplos retributivos
pactados o gue supangan creacion de olros nuevos, imcamente tendran
chicacsa practica s1 globalmenie cansiderados y sumados a las condicio-
nes retributivas que tegirian en la Empresa de oo existir ¢l presente
Convenio, superan el nivel 1otal de éste, En caso contrario s¢ considera-
rdn absorbidos por las condiciones pactadas, aun cuando algin o
algunos concepios retnbutivos, individualmente considerados, no alcan-
cen el nuevo valor que establezea la disposicidn general que lo regule.

Art. 9°  Vincufacidn a fa totalidad -Las condiciones pactladas
forman un todo orgdnico e indivisible. v a efectos de su aplicacion
practica seran consideradas giobalmente. .

En el supuesio de que, en aplicacion de o dispueste cn el apartado
5 del articulo 90 de! Estatuto de los Trabajadores. se dejase sin efecto
alguno de los pactos del presente Convenio. quedaria todo él sin eficacia,
debiendo procederse 2 la reconsideracion de su contenido.

Art. 10, Guraniia personal -Se respetaran 12s condiciones que en su
conjunto sean, desde ¢l punto de vista de percepcion, mas beneficiosas
que las fijadas en el presente Convenio, manteniéndose estrictamente
«ad personamn. La inierpretacion de 1o dispuesto en e presente articulo
corresponde a la Comision Mixia, sin perjuicio de la competencia de los
organismgos administrativos o contenciosos en la matena,

CAPITULO 1
Comision Paritaria

Art 11, Comisidn Partaria -La Comision Paritania de este Conve-
nio ¢stard integrada por tres Vocales por cada representacion:

Par los trabajadores:
Ticlares:

Florencio Balsera Castillejos.
Valeriano Fernandez Duro.
Marcelino Tabas Navarro.
Suplenles:

Benignoe Mesonero.

José Maria Sianches.

Juan Tamaral.

Por la Empresa:

Titulares:

José Luis Chueca Garcia.

José Eugenio Sifer Arino.
Arturo Hernandez Lagar.

Suplentes:

Salvador Isach Piera.

Luis Ornols Eorret.

Cada representacion de la Comision Paritaria padrd utilizar los
servicios permmanentes u ocasionales de asesores, en fas materias de su
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compeiencia, siendo designados libremente tales asesores por la repre-
sentacién que los proponga, y siendo también a cargo de la represenia-
cién que los aporte, ¢l pago de los honorarios que puedan acreditar.

Las funciones y procedimienio de actuacién de la Comisién Paritana
seran las que le asigna la legistacion vigente, comprometiéndose ambas
paries, en forma expresa, a dar conocimiento a la misma de cuantas
dudas, discrepancias y conflictos puedan producirse como consecuencia
de la interpretacién v aplicacion de este Convenie, al objete de que
dicha Comisién emita dictamen o actie en la forma reglamentaria, y con
caricter previo a la interposicidn de acciones anie la Jursdiccidn
rompetente.

En todos los casos en que la Comisién Paritaria actie a peticion
individual o de un conjunte de interesados, se dara audienciz a los
interesados, a in de que aporten las alegaciones y pruebas que estimen
necesarias a su derecho,

El domicilic de la Comisién Paritaria serd ¢ del Centro de trabajo
de San Adrian dc! Besos, final de fa calle Guipizeos, sin numers.

CAPITULO IV
Condiciones de trabajo

Art. 12, Jornada de trabajo-1. La jornada, en computo anuai,
para el afic 1988, sera de 1.807 horas efectivas, v se¢ distribuird de
acuerdo con los horarios y calendarios de trabajo convenidos, realizando
una jornada semanal comprendida de lunes a viernes.

2. Las jornadas anuales expresadas se ham caltulado en basc al
madulo teorico de veintidds dias laborables en el periode de vacaciones
convenido, v, pudiendo dicho mddulo ser distinto det que realmente se
produzca en cada caso personal, por razén de las diferentes fechas en
que disfruten las vacaciones los trabajadores, se acuerda que se estiman
reciprocamente compensadas, en compulo global de toda la planulla y
anualmente, los excesos o déficit de jornada anual que personalmente
puedan producirse por dicha causa, ¥, en consecuencia, ningun trabaja-
dor podrd exigir compensacién por las horas gue anualmente pueda
trabajar de mas, sobre las convenidas, ni la Empresa podra exigir a
ningan trabajador que compiete el total apual que no hubere alcanzado,
por dicha circunstancia.

Art. [3.  Fiesias-Las fiestas nacionales y locales aprobadas para el
afto 1988, serdn las establecidas por la autoridad laboral competente.

_La distribucion de jornadas y fiestas no tendedn ninguna modifica-
cidn, por razon de que aigin trabajador no pueda gozarlas por causa de
1LT o cualquier otra ausencia, considerandose reciprocamente compen-
sados, en computo arwal y en forma global entre todos jos trabajadores,
y no procediendo, €0 ningln caso, A concesion de dias de fiesta fuera
de los seialados. :

Art. 4. Vacaciones.-1. La duracion sera de treinta dias naturales.
2. Las vacaciones se¢ disfrutaran, preferentemente, en los meses de
julio ¥ agosto.

3. Para compatibilizar e} disfrute de las vacaciones con la perma-
nencia de las actividades de ta Empresa, se organizardn dos turnos de
vacaciones. La adscripcion de cada trabajader-a uno u otro turno se
acordar4 ¢ntre la Direccion v e Comié, respetdndose ¢n lo posible ia
voluntad de los interesados, v, en caso de incompatibilidad, 1a eleccion
del periodo de vacaciones se efectuard en forma rotativa y alternativa
anual entre los afectados, de forma que la opeién corresponda al gue no
la disfruté en el afio anterior.

4. La Empresa aceptard 12 concesion de las vacaciones en épocas
distintas a las esablecidas en el apartado 2, siempre que no afecten a
mds de un 10 por 100 de los empleados de cada seccién.

5. No seran de aplicacién a ia Empresa las normas consuetudina-
rias que en relacion con el disfrute de las vacaciones colectivas pucdan
existir en localidades #n que ta Empresa tenga algian Centre de trabzjo.

CArt, 15, Categortas profesionales.~1. Las categorias profesionales
existenies en csta Empresa, que se han establecide segln sus peculianda-
des de trabajo, son ias gque se fijan en la tabla salarial del presente
Convenio, estableciéndose una definicién de las labores a realizar por
cadz una de estas caiegorias profesionales del personal obrere o de
almacenes y que son las siguientes:

Profesionales de oficio.-Se incluyen en este epigrafe los trabajadores
que efectien los trabajos propios de un oficio clasico que normalmente
requiere aprendizate en cualguicra de sus categorias de Oficial de
Primera, Oficial de Segunda Oficial de Tercera o Ayudante. Se
comprenderan en esta ciase los rarios de manicnimiento, Mecanicos
y Electricistas.

Profesionaies de linea de conte.-Son los que ejecutan las babores
propias de las maguinas 2n las que son thiwlares con propiz iniciativa v
responsabilidad, respondicndo de las labores a realizar en dichos puestos
de trabajo.

Capataz.-Es quien, al frente de los Mozos especializados, si los
hubiere, dirige ef trabajo de éstos y cuida de su disciplina y rendimiento.

Chéfer A—Quedaran integrados en esta categoria quienes irabajen
con iniciativa y responsabiidad propia y sean conductores de los
vehiculos articuiados de tonelaje pesadc. Hamados «traiferss,

Chofer B.-Quedarin integrados en esia categoria guienes trabajen
con imiciativa y responsabilidad propia y sean conductores de los
vehiculos ao articulados de tonelaje pesado v stmipesado no cualifica-
dos como «iraierss. .

Chéter C.-Quedarin integrados ¢n esta calegoria quignes trabajen
con iniciativa y responsabilidad propia y sean conductores de vehiculos
no especificados en fas categorias A v B.

Mozo FEspecialista A ~Los Gruistas de puente-gruz, Cortadores a
soplete vy Pesadores o Basculeros:

Es ¢f que mediantc enirega por parte del Encargade de los pedidos
cuida de que los mismaos sean preparados v cargados en gl camidn con
los consiguientes trabajos inherentes al pesaje. madicidn y localizacion
Jdel marerial en e} almacén.

También lo serd <f personal adscrito a cualquier seccidn del abmacén,
tales como naves, sierras, lineas de corle, mayuinas, £1¢, ¥ su trabajo
primordial y preferente consista en colaborar con el Encargado o
responsable respective, haciendo las operaciones diversas de medir
material, sacar paguetes. pesarlos y colocarlos en jos respectivos lugares
detf almaceén mediante ¢f accionamiento de una groa con mando de
botonera, etc.

Mozo Especialista B.-Sera todo e personal adscrito 2 una seccidn
cualguiera del almacén que efectie trabajos que no reguiera para sllo
CORGCIMIENOs £speciales, $ING solamente prictica en su siecucion y una
expenencia o suticieniemente amptlia que permita ia buena marcha del
trabajo.

Entre otros, se considerarén los trabajos de embragar y desembragar
las cargas de material, apilar chapas, buscar bobinas y otros tipos de
material en ¢l almacén, hacer cantoncras, fijar paquetes, stc.

La definicion de las categorias precedentes no implica cn modo
alguno la no aceptacién., por parte del personal que la osienta, la
realizacion de otros trabajos no especificados y que se consideren
simiares.

Si por circunsiancias especiales, tales COMo vacaciones, ausencias por
enfermedad, accidentes u oOtras causas, exceso de trabajo, ctc., ¢
personal tuviera que efectuar trabajos de inferior categoria, percibird !
mismo salarc que corresponde a su categoria, y si, por el contrario,
efectuase trabajos de categoria superior, percibird la diferencia entre yna
categoria y 1a otra durante el tiempo que estuviese adscrito a la superor.

2. Respecto a las categorias no definidas en el apartado antenjor, se
estara a o establecido on la Ordenanza Laboral de Comercio.

La Bireccién de 1a Empresa y ¢! Comité, estudiardn las sugeren-
cias que se les formulen por los trabajadores o por la propia Direccidn
para ¢l perfeccionamiento de alguna de tas definiciones que constan en
los apartados anteriores.

CAPITULO V

Condiciones retributivas

SECCHON PRIMERA.-SALARIO BASE ¥ SiJS COMPLEMENTOS

Art. 16, Safario base-La cuantiz del salanio basc serd para cade
categoria ¢l que determine el Convenio Colectivo Sindical Provincial de?
Sector Comercio del Metal, vigente en la duracién de este Convenio de
Empresa.

At 17 Plus de Comvenio—1. Con la naturaleza v condicione:
establecidas en el articufo 23 del vigente Convenio Colectivo Provincia
del Sector Comercio del Metal, se establece un Plus de Convenic.

2. La cuantia del Pius de Convenio de ta Empresa serd la diferencic
entre el sueldo base vigente en cada momento y ef total retribucién qu.
se consipna en el anexo, para cada categoria.

An. 18, Complemento personal-1. Con el caricter de un comple
menta personal se mantendran, a aquetios empleados que lo tuvierar
reconocido. el devengo wad personam» que figura reflejada en el recibr
de salarios, cuva cuantia durante el afio 1988 serd ¢l resultante d
incrementar en el porcentaje del 6 por 100 el valor que hubien
alcanzado dicho devengo en 31 de diciembre de {987

2. El complemenio wad personam» no se tendrd en cucnta para ¢
calculo de ningun concepio retributive, a excepcion de aquelles en qu
en este Convenio s¢ determina expresamenie su cOmputo.

3. Con indcpendencia de los criterios generales de absorbibilidac
que se regulan en los articulos séptimo vy octavo de este Convenio, s
acuerda gue gste complementa persenal podra sec ohjeto de absorcid:
v compensacién en los casos de ascensg 0 promocidn & categor.
superior.

Art. 19, dnngtiedud-t.  Los aumentos perigdicos por tiempo d
servicto se determminardn en ta forma que se establece en el articula 3
de la Ordenanza Laboral. y consistirén en cualfienios.

2. lacuantia de cada cuatrienio, para cada categoria profesional, ¢
la que se¢ determina cn la columna correspondiente del anexo, y s
maniendrd invariable durante la vigencia de estc Convento, ¢o
independencia de ias modificaciones quc pueda expenmentar el sueld
base, y sin perjuicio de la revalorizacion general que se regula en est
Cenvenio. :
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: Art. 20 Horas extraordinarias.-Las horas extragordinarias se abo-
. nardn a precic dnico v de acuerdo con los valpres que para las mismas
¥ por categorias profesionales se fpjan en la tabla de salarigs anexas,
considerandose como tales todas las que sobrepasen la jornada legal de
trabajo establecida en el articulo 12 de este Convenio. ) i

Art. 21, Gratificaciones extraordinarigs~t. Las pratificaciones

extraordinarias de junio y navidad se abonarin. a todo 2] personal, a
razén de las cuantias alzadas y giobales gue para cada categoria
.+ profesional se sefafan en la columnz correspondiente del anexo.
. 2. Adicha cuantia se adicionara la antigitedad de una mensualidad
=~ del complemento dec antigiedad en cada paga, v ¢f complemento «ad
©  personamy», a razon de una mensualidad del mismo. a aquellos
empleados que lo tengan reconocido.

Art. 22, Participacidn en beneficios-t.  La gratificacién «Partci-
pacioén en beneficioss se calculard en Ia forma establecida en el articulo
44 de 1a Ordenanza Laboral ¥ su cuantia serd la global y alzada que para
cada catcgana se seniala en 2l anexo.

2. A dicha cuantiz se le adicionard 12 antigocdad que cada
empleado tenga reconocida a razén de una mensualidad de comple-
mento de antigiedad, en ¢f momento de su devengo.

3. 1s cuantiz de esta gratificacién se mantendrs en los propios
términos cuantitativos estipulados, y con independencia de 1as variacio-
nes gue pueda experimentar el salario base,

4. Lla participacion en beneficios estipulada se abonard durante el
ponimer trimestre del afio 1989,

SECCION SEGUNDA.~INDEMNIZACIONES Y SUPLIDOS

Art. 23, Complemento para completar cargas, descargas, cierre de
- mdgtiinas e instalaciones.-Sc mantiene ¢l acuerde adoptado en ¢l
mismo articulo 23 det VII Convenio.

En el anexo comrespondiente a gratificaciones extraordinarias se
cncuentran actualizados ios valores iniciales que sirvieron de base para
¢l referido acuerdg,

En consecucncia, los trabajadores afectados mantienen ¢l compro-
- mise actual de realizar, en caso necesario. ¢l trabajo complemeniario
< regaendo, atendiendo tanto a la urgencia del servicio come a la
seguridad de personal e instalaciones, aplicando el tiempo necesario de
< acuerdo con fa limitacicn y espirity que s¢ venia practicando hasta fa
fecha del ciado acuerdo tomado en el V1 Convenio.

Art. 24,  Plus de desplazamierto ~El plus de desplazamienio regu-

lado en ¢l II Convenio se mantendrd con fa naturaleza y condicionanie
" establecidos en ¢l aniculo 10 del mismo y su cuantia serd de 812 pesetas,
- equivalentes a 116 pesetas/dia.
., Art. 25, Dietas.~El imporie de las dietas del personal que efectie
7, desplazamientos, seglin lo dispuesto en el articulo 83 de la Ordenanza
- Laboral y articulo 37 del Convenio Colectivo det Comercio del Metal de
.. Barcclona, homologado el 30 de marzo de 1979, sera la siguienie:

Media dieta, 996 pesetas; dieta completa, 1.992 pesctas.

k En =l tmporte de dichas dietas se hallan incluidos los dispendios,
 justificadas 0 no, asi como la manutenaién v ef algjamiento.

= Las dietas se devcngaran tinicamente en [os dias en que se efeciie el
% desplazamiento.

. Con la compensacién que antecede, las reiribuciones asignadas en
este Convenio. Ius conductores def servicio de transportes seguirdn
prestando su trabajo en la misma forma y condiciones ¢n que io han
venido haciendo hasta el presente.

Arl. 26. Plus de comida.-Al personal quc ticne reconocida 2 la
entrada en vigor de este Convenio una compensacion par comida, se e
r. respetard con cardctler personal, en la cuantia de 493 pesetas por dia, en

' que efectivamente realicen dicha comida. .
- No s¢ reconocetd este derecho a trabajadores distintos de los que lo
-r tienen actualmente acreditado.

SECCION TERCERA.-COMPLEMENTOS DE LA ACCION PROTECTORA DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

Art. 27, Complemento de la indemnizacicn econdmica en situacion
de ILT.-De conformidad con lo establecide por el articulo 54 de 1a
Ordenanza Eaboral de Comercio. la Empresa complementara las indem-
nizaciones que el personal reciba por su situacion de ILT derivada de
enfermedad comun o accidente de trabajo, con las eantidades necesarias
© para que perciba el total de retribuciones fijas que en cuantia liquida ¥
en mano tenge reconocidas cada productor por jornada ordinana.

El mismo complernento se efectuard en las gratificacicres extraordi-
narias v en la participacién en henelicios. .

Estc complemento se abonard hasta un mdximo de diecivcho meses
en un mismo proceso de enfermedad o accidente.

SECCION CUARTA.—PAGO DE LAS RETRIBUCIONES

Art. 28,  Pago de las retribuciones.-El pago de las retribuciones se
- efectuard por periodos mensuales, a téenices v administrativos ¥ por los
3 mismos perivdos en base diaria al personal de atmagén lsu_]etos al
- sistema de amicipos semanales referenciado 2n ¢l pdrrafo siguicnte),
+* siendo a cargo de los trabujadores la cuots qQue comesponde a los

mismos, del Régimen General de ia Seguridad Social, as{ como las
chtcncwncs a su cargo del Impuesto sobre la Renta de las Personas
isicas.

En el caso del personal de Almacén y conforme a lo pactado en ef XI
Convenio en esie misme articuie y pdrrafo, la Empresa, considerd
oportuno, poner en practica las liguidaciones por periodos mensuales,
Se abonardn hasta cuatro anticipos det 97 por 100 de los salarios netos
correspondientes a siele dias, gue posteriormente serdn regularizades en
¢t dhimo dia de cada mes, con las percepciones gue realmente les
correspondan a cada uno de los trabajadores en dicho periodo.

Tal stiuacion no vanara en absofuto la consideracion que a todos los
efeclos pueda iener este personal en la calificacién de wsemanal»,

SECCION QUINTA.-CONSIDERACION DE GLOBALIDAD EN LAS
CONDICIONES RETRIBUTIVAS

Art. 29, La clarificicion de posturas observadas en las negociacio-
nes de nuestros altimos Convenios, aconsejan dejar constanciga mani-
ficsta por ambas partes negociadoras de que ias condiciones retributivas
mencionadas en el presente capitulo, son contempladas en cdmputo
anual, para 1odo ¢l personal de la Empresa.

De etlo s¢ deduce que ¢l hecho de que en las tablas salanales del
personal de Almacén por lo que respecta a las gratificaciones extraordi-
narias y de todo el personai pur fo que se refiere a la paga de beneficios,
los valores correspondientes no alcancen valores equivalentes a una
mensualidad supone simplemente una distribucién diferenciada y con-
vementemente pactada del total importe anual,

CAPITULC Vi

Aceidn social de la Frapresa

Art. 30.  Plus de escolaridad -1. A los trabajadores con hijos en
edad escolar se les abonard un subsidio de la coantia de 26.227 pesetas
anusles, que s¢ abonarad de unra sola vez en el mes de ociubre.

2. También tendrin derecho a este subsidio los trabajadores con
hermanos en edad cscolar, cuando acrediten ostontar ja patria potestad
o ia tutela sohre dichos hermanos.

3. Dardn derecho a este subsidio los escolares hasta diecisiete asos,
nctusive, y serd reguisito parz su devengo el que por el trabajador
beneficiario se acredite documentalmente y por medio de certificado
cxpedido por el Centro escolar, la asistencia del menor a dicho Centro.

En la consideracion de Centro escolar se incluyen los jardines de
infancia, guarderias v parvulanos.

Art. 31, Subsidios a trabajudores con hijos minusvdfidos.-1. Se
establece una ayuda en favor de los trabajadores de 1a Empresa gue
tengan hijos minusvalidos, de la cuantia de 12.513 pesetas mensuales.

4. Diwcha ayuds se hard extensiva a los trabajadores que tengan
hermanos minusvilidos v ostenten respecio a los mismos la patria
potesiad o 1a tutela.

3. Serd requisito para percibir dicha avuda que et minusvilido se
halle reconocido como beneficiario del padre o, en su caso, del hermano,
en ¢l Scrvicio Comin de Asisteacia a Minusvdlidos del Instituto
Nacional de ia Sepuridad Sociat y tenga reconocidas las prestaciones
economicas de dicho Serviciv Coman.

CAPITULO VI

Garantias sindicales ¥y Comité de Seguridud ¢ Higiene

Art. 32, Garanuas sindicales v crédito de haras a los miembros del
Comiré.~1,  Las garanias que osientarén los miembros del Comité de
Empresa y Delegados de Personal serdn fas que se regulan en ¢l Estatuto
de los Trabajadores, si bien, para el ano 1988, sc acepta quc ¢l crédito
de horas establecide en ¢l articulo 68 del refarido Estatuto sea de
cuarenta mensuales para cada miembro del Comite.

2. La Empresa practicard en la liquidacion mensual 1a retencion de
{a cuota o aportacicn de los trabajadores adscritos a Cenirales Sindicales
legalmente constituidas. sigmpre quc 1o soliciien por escrito ta Central
¥ ol prapio interesade, y mieniras no revoquen, también por escrito, tal
mandato, la Central o el interesado. Las cantidades retenidas se
abonaridn en ka cuenta corriente bancaria que designe la Central Sindical.

Art. 33, Comité de Seguridad ¢ Higivne~1.  En todos los Centros
de trabajo de la Empresa %uc ocupan mds de 100 empleados fijos, se
constituird un Comité de Segundad e Higiene, ¥ en aquellos que no
aicancen dicha cifra, se creard por la Empresa un Vigilante de Seguridad.

2. Ta composicion dei Comité de Seguridad e Hipiene y la
designacion def Vigilante de Segundad, se efectuard conforme dispone
la Ordenanza Cieneral de Seguridad e Higiene en el Trabajo de 9 de
mareo de 1974 y el Decreto 432/1971, de 11 de marzo, previa consulta
gl_ Comité de Empresa o Delegados de los Centros de trabajo correspon-

12ntes.

3. Ei Comité de Seguridad ¢ Higiene y, en su caso, el Vigilante de
Seguridad, mantendra con et Camite de En*presa o los Delegados de
cada Cenatro. las relacioncs de colaberacién e informacidén que <e
detallan en la Orden de 9 de diciembrs de 1975,
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4. Las funcioncs del Comité de Seguridad e Higiene seran las
siguientes:

Primera.-Promover Ja observancia de las disposiciones vigentes para
la prevencion de los riesgos profesionales.

Segunda.-Informar sobre el contenido de las normas de Seguridad e
Higiene que deban figurar ¢n ¢l Reglamento de Régimen Interior de la
Empresa. .

Tercera.~Realizar visilas tanto a los lugares de trabajo como a los
servicios y dependencias establecidos para los trabajadores de la
Empresa para conocer las condiciones relativas al orden. limpieza,
ambiente, instalaciones, mdquinas, herramientas y procesos laborales v
constatar Jos riesgos que puedan afectar a la vida o salud de los
trabajadores e informar de los defectos y peligros que adviertan a la
Direccién de §a Empresa, a la que propondra, en su caso, 1a adopcion de
las medidas preventivas neccsanas y cualesquicra otras gque considere
aportunas,

Cuara.-Interesar la préactica de reconocimientos médicos a los
trabajadores de ja Empresa, conforme a lo dispuesto en las disposiciones
VIpETtes.

geQ.minm.-»\f'elar por la eficaz organizacion de la lucha contra incendios
en el sene de la Empresa.

Sexta.~Conocer las investigaciones realizadas por los Técnicos de la
Empresa sobre los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
que en clla se produzcan.

Séptima.-Investigar las causas de los accidentes y de las cnfermeda-
des profesionales producidas en la Empresa con objeto de evitar unos y
otras, ¥ en los casos graves v especiales, practicar las informaciones
correspondientes, cuyos resultados dard a conocer ¢l Director de la
Empresa at Comité de Emnpresa v a la Inspeccion de Trabajo.

Octava.—Cuidar de que todos los trabajadores reciban una formacion
adecuada en materias de Seguridad e Higiene, ¥ fomentar la colabora-
cidn de los mismos en la prictica vy observancia de las medidas
preventivas de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Novena ~Cooperar ¢ impulsar la realizacion y desarrollo de progra-
mas y campanas de Seguridad ¢ Higiene del Trabajo en la Empresa de
acuerdo con las orientaciones ¥ direcirices de los planes oficiales, y
ponderar los resultados obtenidos en cada caso.

Décima.~Promover la ensefianza, divulgacion y propagands de la
Seguridad ¢ Higiene mediante cursillos y conferencias al personal de la
Empresa, bien dirsctamente o0 a través de instituciones oficiales

sindicales especializadas; la colocacidn de carteles y avisos de seguridad

y la celebracion de concursos sobre temas y cucstiones relativos a dicko
orden de materias.

Undécima.-Proponer la concesion de recompensas al personal que se
distinga por su comportamienta, sugerencias o inlervencién ¢n actos
meritorios. asi como la imposicidn de sanciones a quienes incumplan
narmas € instrucciones sobre Seguridad e Higiene de obligada observan-
cla en ¢l seno de la Empresa. o

Duodécima.~Redactar una Memona anual sobre las actividades que
hubieren realizado, de la cual, antes del 1 de_marzo de cada afo,
enviarin un ejemplar al Consejo Provincial de Seguridad = Higiene ¥
dos a la Inspeccion Provincial de Trabaja.

5. Las funcicnes de 1os Vigilantes de Seguridad serdn las siguientes:

Primera.—Promover el interés y cooperacion de los trabajadores en
orden a la Seguridad e Higiene del Trabajo,

Segunda.-Comunicar por conducio reglamentaric ¢, en su caso,
directamente al empresario, las situaciones de peligro que puedan
producirse en cualquier puesto de trabajo vy proponer las medidas que,
a su Juiclg, deban adoptarse. .

Tercera.-Examinar las condiciones relativas al orden, limpieza,
ambiente, instalaciones, maquinas, herramientas y procesos laborales en
ia Empresa y comunicar al empresario la existencia dc resgos gque
pucdan afectar a la vida o salud de los trabajadores, con ObJCIO de que
sean puestas en practica las oportunas medidas de prevencidn.

Cuarta.~Prestar los primeros auxilios a los accidentados ¥ proveer
cuanto fuera necesario para que reciban la inmediala asistencia sanitaria
que el estado o situacion de los mismos pudiera requenr.

6. Todos los miembros del Comité de Segundad e Higiene y los
Vigilantes de Seguridad dispondradn de treinta y seis horas anuales de su
Jjormada de trabajo. sin pérdida de retribucion, para destinarlas a las
actuaciones propias de su funcién. que distribuirdn en la forma que
estimen conveniente, y ello sin perjuicio de ta dedicacion al cargo en
horas ajenas a la jomada y no retribuidas, cuando lo exija 1a funciéon que
tienen encomendada.

Arl. 34.  Revision médice.~En 1a revision meédica que anualmentc
practica la Mutua de Accidentes de Trabajo a cada trabajador, st
inctuiran, ademads de las pruebas preceptivas, un analisis del colestero
y del dcido Gnco, mientras lo acepta dicha Mutua.

Er los supuestos en que la Mutua lo estima necesano hard practica
pruebas funcionales hepidticas.

ANEXO I
Personal Técnico ¥y Administrative
A Antigiiedad Horas - 13 . E (Ax12) + (B2} +C
Retribucién valor cualnenio | extracrdinarias ("mﬁ‘;‘f:;“““ Parlicipacion Totl anual

total Junio y Navidad de beneficios
Licenciados ... ... ... .. .ot 171.240 4.090 1.178 171.240 91.836 2.485.196
Jefes de Departamento v Sucursales ... ............... 161.010 4.060 1.048 161.010 91.180 2.345.320
Jefes de Seccién ... ... 143.010 3180 957 143.010 73928 2.076.068
Avudante Téenico .. ... ... ... ... 131.250 31,500 R63 131.250  ; B80.326 1.917.826
Oficial Administrativo 1. A Programador Sistemas . 129.960 2.910 855 129.960 68.421 1.887.861
Oficial Administrative 1.* B Responsable Explotacién de P,

D. y Programador de Apllcacmm:s ..................... 117.600 2910 773 117.600 68.421 1.714.821
Oficial Administrativo 2.* Grabadores, Operad.orcs P. D 98.070 2420 646 98.070 59.474 1.432.454
Auxiliares Administrativos ma}ores de veinte afos ... .. T6.630 2.370 450 76.680 58.195 LI31.715
Comedores v Viajantes ........c.o . o i iy iiauaont 96.060 2.880 603 96.060 67.842 1.412.682
Choferes Turismo ... ... ... ... ... I 77.520 2.730 485 77.520 | 64.903 1.150.185

ANEXO II
Petsonal de Almacén
A o u B ¢ (Ax363)
A ¥ . . +{Bx2) -
Retribuciin val}:?f:ﬁlr‘iar?ﬁu exlraol?dria:fanis r“'”"gﬁx;ona Pdﬂ.lctpactdn -
otal diana junic ¥ Navidad de beneficins Total anual
Capatlaz . ... il . 5.068 103 9263 98.903 71.242 2.118.872
Chofer A . 4.958 103 975 09.042 71.242 2.(078.996
Chafer B .. ... 4.858 103 949 98.667 71.242 2.041.744
Chofer C . DD RP . 4,554 98 880 94,726 68.128 1.919.790
Profesional de 1.8 . . ... . .. A 4.938 103 975 99.042 71.242 2.078.996
Profesional de 2. .. ... .. ... S . 4.554 98 8RO 94,726 68.128 1.91%.790
Profcsional de 2.2 Lineas . . ... ... .. L e . 4.767 98 930 95.316 68.128 1.998.715
Profesional de 2.* Sierras ... .. ... ... ... ... 4.634 98 896 04,924 68.128 1.949.386
Mbpzo Especialista A ... ... ... ... ... 4.501 96 870 93.689 67.244 1.898.217
Mozo Especialista B ... ... e . 4,387 96 842 03354 67.244 1.855.207
Personal de lepmza ................. . 4.310 90 - 79.678 63.723 1.796.22
SErenos . L o 4.387 90 - T9.678 63.723 1.824 334




