h]

BOE nam. 123

Miércoles 25 mayo 1988

16035

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 7 de abril de 1988, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se homologa con ef niimero
2.606 & guante de proteccion frenie a4 agresivos quimicos,
modelo Nitrilo, en sus dos variedades, satinado y flockado,
fabricado y presentado por la Empresa «Norldtex, Sociedad
Andnima Laborals, de Alsasua (Navarru).
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Instruido en esta Dircecidn General de Trabajo expediente de
homologacién de dicho guante de proteccién frente a agresivos quimi-
cos, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1574
{«Boletin Oficial del Estado» del 29), sobre homologacion de los medios
de proteccion personal de los trabajadores, se ha dictado Resolucidn en
cuya parie dispositiva sc eslablece lo sigulente:

«Primero.-Homologar el guante de protcccion frente a agresivos
quimicos, modelo Nitnlo, en sus dos variedades, satinado y flockado, ¥
en sus cuatro tallas en cada una de ellas, fabrnicado y presentado por ia
Empresa “Norldtex, Sociedad Andénima Laboral”, con domicilio en
Alsasua {Navarra), poligono de Ibarrea, s/n, apartado de correos 9, como
guante de proteccion resistente a; Hases (clase A, tipo 2) v detergentes,
jabcnes y amoniaco (clase B). )

Scgundo.-Cada guante de proteccion de dichos modelo, varncdades.
clases y tipo Hevard en sitio visible un sello inallerable v que no afecte
a sus condiciones wenicas y. de no ser ¢llo postble, un sello adhesiva con
las adecuadas condiciones de consistencia y permanencia con Ja
siguiente inscripeion: M. T.-Homol. 2.606. 7-4-58. Guante de protection
frente a agresivos quimicos, resistentes a: Bases {clase A, tipo B} v
detergentes, jabones y amoniaco (ctase B)»

La que se hace piblico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesio en el articulo 4. de la Orden citada sobre homologa-
cién de ios medios de proteccion personal de [os trabajadores v Norma
Téenica Reglamentaria MT-11 de «Guantes de proteccion frente a
agresivos gquimicos», aprobada por Resolucion de 6 de mave de 1977
(«Boletin Cficial del Estado» de 4 de julio}.

Madrid, 7 de abril de t988.-El Director general, Curios Navarro
Lapez.

RESOLUCION de 15 de abril de 19388, de la Direccion
(Greneral de Trabaya, por la quese dispone la publicacion def
Convenio Colectivo de ng‘;jo de la Empresa «Comercial
de Laminados, Sociedad Andnimas.
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¥isto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Comercial de
Laminados, Sociedad Andniman, que fue suscrito con fecha 22 de marzo
de 1988, de una partg, por los miembros del Comité de Empresa v
Prelegados de Personal de l1a eitaza razon social, en rapresentacion de las
trabajadaores, y de otra, por la Direccién de la Empresa, en representa-
ci6n de la misma, ¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
2 v 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 1040/198], de 22 de mayo, sobre
registro ¥ depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidon General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inseripeion del citado Convenio Coleclivo en el
correspondiente Registro de este Centro directive, con notificacion a la
Comisién negociadora.

Segundo.—-Disponer su publicacion en el «Boletin (ficial del Estado».

Madrid, 15 de abril de [988.-El Dircctor general, Carlos Mavarro
Lbpez.

XIT CONVENIO COLECTIVD DE TRABAJO DE La EMPRESA
«COMERCIAL DE LAMINADOS, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERD
Ambito, vigencia, duracién ¥ prorroga

Articulo 1.9 Ambito territorial ~E] presenie Convenio es de dmbilo
de Empres2 y afectara a los trabajadores de «Comercial de Laminados,
Saciedad Andnirmna», que prestan sus servicios en los centros de trabajo
de la provincia de Barcelona (8an Advidn del Besos, Sabadell, Tarrasa,
Cornella de Liohregat, Manresa, Martorell, Montcada ¥ Hospilalet),
Gerona (Palafrugell ¥ Sant Julia de Ramis), Lérida {Lénda capital) v
Madrid (Madnd capnal).

Art. 2.¥  dmbito personal.~1. El presente Convenio secd de aplica-
cion a las personas gue ostentan [a cualidad de trabajadores por cuenta
ajena de la Empresa. N .

2. Quedan exceptuados del ambito personal de este Convenio las
relaciones quc se regulan en el nimero 3 del articulo 1.° y en el articulo
2.% del Esiatuto de los Trabajadores.

Art. 3.°  Vigencia.—El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de
enero de 1988, ]
Art. 4.° Duracign.-La duracion del presente Convenio scrd de un

afio, 2 contar de la entrada en vigor, por lo que finalizara sus efectos el
dia 31 de diciembre de [988.

Art. 5% Prdrroga~El presente Convenio se entenderd prorrogado
tacitamente por sucesivos periodos de una anualidad, si no es objeto de
denuncia para su revisién o rescision, por cualquicra de las partes, con
tres meses de antelacidn a la fecha de su vencimiento.

CAPITULO II

Prelacién de normas, absorcion, compensacion, vinculacion a la totalidad
¥ garantia personzl

Art. 6.°  Prefacion de normas.—Las normas que regulardn las relacio-
ncs entrg la Empresa y su personal, seran, en primer lugar, las contenidas
en este Conveno Colectivo, Con cardcter supletorio y en lo no previsto
seran de aplicacidn el Convenio Colectivo Sindical Provincial del Sector
Comercio del Metal, aprobado por Resolucicn de 17 de abrit de (978
{«Boletin Oficial» de la pruvincia de 5 de maye de 1978), la Ordenanca
Lahoral de Comercio, Estatuto de los Trabajadores v demais disposicio-
nes de cardcter peneral

Art, 7.  Compensacidn.-T.as condiciones pactadas compensan v
absorben en su otalidad las que actualmente rigieran en'la Empresa por
imperativo legal, junsprudencial, pacto de cualfquier clasg, contrato
individual o colective o por cualquier olra causa.

Art, 8.9 Ahsorcion.-Las condiciones legales futuras que impliquen
varacion econdmica en todo o alguno de los conceplos retributivos
pactados o gue supangan creacion de olros nuevos, imcamente tendran
chicacsa practica s1 globalmenie cansiderados y sumados a las condicio-
nes retributivas que tegirian en la Empresa de oo existir ¢l presente
Convenio, superan el nivel 1otal de éste, En caso contrario s¢ considera-
rdn absorbidos por las condiciones pactadas, aun cuando algin o
algunos concepios retnbutivos, individualmente considerados, no alcan-
cen el nuevo valor que establezea la disposicidn general que lo regule.

Art. 9°  Vincufacidn a fa totalidad -Las condiciones pactladas
forman un todo orgdnico e indivisible. v a efectos de su aplicacion
practica seran consideradas giobalmente. .

En el supuesio de que, en aplicacion de o dispueste cn el apartado
5 del articulo 90 de! Estatuto de los Trabajadores. se dejase sin efecto
alguno de los pactos del presente Convenio. quedaria todo él sin eficacia,
debiendo procederse 2 la reconsideracion de su contenido.

Art. 10, Guraniia personal -Se respetaran 12s condiciones que en su
conjunto sean, desde ¢l punto de vista de percepcion, mas beneficiosas
que las fijadas en el presente Convenio, manteniéndose estrictamente
«ad personamn. La inierpretacion de 1o dispuesto en e presente articulo
corresponde a la Comision Mixia, sin perjuicio de la competencia de los
organismgos administrativos o contenciosos en la matena,

CAPITULO 1
Comision Paritaria

Art 11, Comisidn Partaria -La Comision Paritania de este Conve-
nio ¢stard integrada por tres Vocales por cada representacion:

Par los trabajadores:
Ticlares:

Florencio Balsera Castillejos.
Valeriano Fernandez Duro.
Marcelino Tabas Navarro.
Suplenles:

Benignoe Mesonero.

José Maria Sianches.

Juan Tamaral.

Por la Empresa:

Titulares:

José Luis Chueca Garcia.

José Eugenio Sifer Arino.
Arturo Hernandez Lagar.

Suplentes:

Salvador Isach Piera.

Luis Ornols Eorret.

Cada representacion de la Comision Paritaria padrd utilizar los
servicios permmanentes u ocasionales de asesores, en fas materias de su



