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El sdbado dia 16 de abril se trabajara 2 4 horas por turno, excepto
el turmo de noche que trabajara de mafana las cuatro horas del dia 23
de abril. .

Vacaciones:

Produccién: Del | al 30 de agosto. )

Resto del personal: Treinta dias en los meses de julio, agosto ¢
septiembre, empezando a contar desde un lunes.

Los Centros de trabajo ubicados fuera de Coslada distnbuiran su
calendario seglin sus fiestas patronales v locales, de forma que se
cumplan las 1.820 horas ailo.

REGLAMENTO DE LA CAJA ASISTENCIAL

Art. 1.°  «Continental Industrias del Caucho, Sociedad Anénimay,
aportard mensualmente hasta un maximo de 153,078 pesetas a la Caja
Asistencial a que hace referencia el articulo 48 del IX Convenio de
Empresa, para complementar hasta donde sea posible, ¥ sin que en
ningin caso s¢ pu superar el 100 por 100, los salarios dejados de
percibir en caso de baja por incapacidad laboral transitona.

Art. 2.° Tendrd derecho a este complemento tado el personal de ta
plantiila de «Continental Industrias del Caucho, Sociedad Andnimasn,
afectada por el IX Convenio Colectivo de Empresa, que esté de baja por
enfermedad comiin, accidente kaboral ¢ maternidad ¥ no haya cumplido
ios sesenta y cinco afios, salvo los casos previstos en el articulo 70

Art. 3°  El salario regulador serd la percepcidn de cada trabajador
en ¢l trimestee anterior a la facha de la baja por el concepto de salarios,
sueldos e incentivos, sin incluir horas extras, proteccidn familiar, pagas
extras o gratificaciones gue pudieran concederse. )

Teniendo en cuenta que no se devenga paga extra del perfodo de baja
por LL.T. o accidente, cuando ei trabajador durante el citado periodo de
baja por L.L.T. hubiera tenido derecho a asignacidén mensual de la Caja
Asistencial, se le complementard la proporcién de paga extraordinaria
que se le hubiere descontado, abonandosele a cargo de esta Caja
Asistencial. . :

Art. 4° A dicha base reguladora, dividida entre los dias pagados en
la citaca base reguladora, se le deducird la cantidad diaria que durante
la situacién de baja esté abonando la Seguridad Social y la diferencia, st
fuese positiva, serd la base diara del caiculo para hallar la asignacion.

Art. 5.° La base diaria del cilculo, multiplicada por los dias
pegados en la némina por la Seguridad Social, sera la cantidad 2 abonar
en el recibo de salarios, salvo lo prescrita en el articulo 60.

Art. 6.° En ¢l caso de gue la suma de las cantidades a abonar en un
mes sobrepasen las 153.078 pesetas, se dividird 153.078 pesetas entre la
mencionada suma, y el cociente resultante se tomaria como coeficiente
reductor por ¢l que habrian de multiplicarse todas [as cantidades a
abonar, pagindose efectivamente el resultado reducido.

Art. 7.7 No se concedera asignacion alguna a aquellos trabajadores
que se encuentren en alguno de los casos o circunstancias signientes:

L. Que realicen algun trabajo lucrativo durante la baja,

2. Que no acepten la visita del Médico o sanitario que la Empresa
puedz enviar para comprobar su situacion de enfermedad. )

3. Que incumpla, durante su situacion de baja, las prescripciones
del Médien.

4. Que sean dados de alta anles de los quince dias de haberse
producido la baja.

5. Que ne envien a la Empresa, con la regularidad exigida, los
partes de baja y confirmacién, salve imposibilidad o fuerza mayor,
debiendo comunicar por cualquier medio esta contingencia.

Art. 8.°  Si la suma de asignaciones no llegase a la cifra de 153.078
pesetas, la difercncia entre 153.078 pesetas y el total de asignaciones s¢
tria acumuland6 mensualmente para compensacion de aquellos meses
que las asignaciones superasen dicha cifra. -

Art. 9.9 8i después de pagar las asignaciones correspondientes a
1988 quedase un saldo a favor de la Caja Asistencial, entre Comité vy
Direccién se estudiaria la distnbucién de dicho importe.

Art. 10. La Empresa, a peticion del Comité, facilitard a éste el
detalle mensual de las asignaciones pagadas por la Caja Asistencial y el
saldo de ia misma.

RESCLUCION de 4 de mavo de 1988, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publicacion del
Cenvenio Colectivo para la Empresa «Soctedad Espariola
de Precio Unico, Sociedad Anonima» (SEPLUY.
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Vista el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Sociedad
Espafiola de Precio Unico, Sociedad Angnimas (SEPU), que fue suscrito
con fecha 7 de marzo de 1988, de una parte, por miembros del Comité
de Empresa de la citada razdn social en representacion de los trabajado-
res, y de otra, por la Direccidn de la Empresa en representacion de la
misma, ¥y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2 v3 deila Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatato de los
Trabajadores, ¥ en el Real Decrcto 104071981, de 22 de mayo, sobre
registro y depasito de Convenios Colectives de trabaio,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.~Ordenar Ja inscripcidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora,

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadow.

Madrid, 4 de mayo de 1988.-El Director general, Carlos Navarro
Lépez.

CONVENIO COLECTIVO PARA TOROS LOS CENTROS DE
TRABAJO DE LA «SOCIEDAD ESPANCLA DE PRECIOS UNI-
COS, SOCIEDAD ANONIMA» (SEPL)

Articulo 1.° Objeto.~El presente Convenio Colectivo tiene por
objeto regular Jas relaciones laborales entre la gSociedad Espafiola de
Precio Unico. Sociedad Andnimar» (SEPU) v sus trabajadores, con los
dmbitos que se especifican en los siguientes articulos. )

Art. 2°  Ambito territorial-E]l Convenio Colectiva serd de aplica-
cién a todos los trabajadores de los Centros de trabajo de «Sepu,
Sociedad Andnima», en todo el termtorio nacional, cualqueira que 52a
¢l lugar en que presteén sus servicios.

Art. 3.°  Ambito personal.-El Convenio Colectivo afectard a todos
los trabajadores incluidos en ¢l articulo anterior, excepcidn hecha de las
personas & que se refieren los articulos 1.° y 2.° del Estatuto de los
Trabajadores, sobre personal de alta direccién. ) .

Art, 4.° dmbite temporal.-El presente Convenio Colective de
Empresa entrard en vigor en la fecha en que sea firmado por ambas
partes ¥ su duracién serd hasta el 31 de diciembre de 1988, cualquiera
que sea la fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadox.

Cualquiers que sea la fecha de su firma, sus efectos econdmicos se
retrotraerdn al 1 de enero de (988,

Si por cualguiera de las dos partes ¢l Convenio Colactivo no se
denunciase antes de la fecha de su finalizacién, se entenderd prorrogado
por periodos anuales,

La denuncia deberd efectuarse por medio de escrito a la oira parte
con acuse de recibo, con tres meses de antelacion al témmino de su
vigencia.

En caso de denuncia, se procederd a iniciar las negociaciones del
nueva Convenio Colectivo.

Art. 59 Vinculacion a le totalidad -E! conjunto de condiciones
pactadas en este Convenio Colectivo tiene la consideracion de un todo
orginico e indivisible, por lo que se entenderd nulo y sin efecto alguno
en ¢l caso de que no fuese aprobado en su tetalidad.

An. 6.° Compensacion y absorcién.~Todas las condiciones econd-
micas ¥ demas beneficios recogidos en este Convenio Colectivo se
consideran en su conjunto y cdmputo anual. .

Art, 7®  Retribuciones.—Para el afio 1988 el incremento de salarios
para cada una de las categorias profesionales de la Empresa serd del 6
por 100 sobre e salario toial bruto.

Art. 8° Awigiedad-Los aumentos periddicos por tiempo de
servicios en la Empresa consisten en cuatrienios. Su cuantia se fija en el
4 por 100 de los sueldos base ¥y complemento personal.

Art. 9°  Pagas extraordinarias~La Empresa abonard a su personal
cuatro pagas extraordinarias de acuerdo a la costumbre que se¢ viene
practicando en esta Empresa, es decir, paga de marzo, julio, septiembre
u octubre ¥ diciembre.

Art. 10, Condiciones mds beneficiosas.-Se respetarin a titunlo-indi-
vidual las condiciones de trabajo que fueran superiores a las establecidas
en ¢l presente Convenio, consideradas en su comjunto.

Art. 11, Jornada laboral-La Jjornada laboral ordinaria serd de
cuarenta horas semanales, que equivaldrd a un computc anual de mil
ochocientas veintséis horas veintisicte minutos de trabajo efectivo para
el afio 1988. La presente jornada se realizard mediante ¢} percibo de un
dia de descanso a la semana de lunes a sibado, ambos inclusive, en
turmnos rotativos, manteniéndose las jornadas mads benefiosas existenltes
en la actualidad,

Por cada dia festive que coincida con el correspondiente dia libre, los
empleados dispendrin de un dia libre.

La jornada laboral no se prolongara después de las veinte horas,
salvo pacto expreso individual entre las partes. del que se dara
conocimiento al Comité dec Empresa.

Arnt. 12, Secciones qutdnomas.-En secciones, almacenes y oficinas
de funcionamicnto auténomeo en relacién a la actividad comercial, la
jonl-aac!a se desarrollard de forma continuada de lunes a viernes, ambos
ticlusive.

Art. 13, Facaciones~Las vacaciones para todo el personal afectado
por el presente Convenio seran de treinta dias naturales. Los trabajado-
res disfrutardn en los meses de junio a septiembre, ambos inclusive, de
al menos veintidn dias naturales inintcrrumpidamente de su periodo
vacacional ¢ su parte proporcional; los dias restantes, en los demas
meses. El calendario labora) se elaborard de acuerdo a o establecido en
el Estatuto de los Trabajadores. No se computardn las fiestas que
excedan de cuatro como vacaciones.

_Ar. 14, Bofsa vacacional.-Aquellos trabajadores que no puedan
disfrutar sus vacaciones de, al menos, veintitin dias naturales ininte-
mumpidos durante los meses de junio a septiembre percibirin la
cantidad de 20.500 pesetas. en concepto de bolsa vacacional.
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Art. 15, Principio de opcidn -El detecho de opcidn de los trabajado-
res a un determinado tumo de vacaciones se estalece bajo el principic
de que quien optd ¥ tuvo preferencia sobre otro trabajador en la eleccién
de un determinado tumo, pierde esa primacia de opcién hasta tanto no
lo gjercite ¢l resto de sus compafieros €n su unidad de trabajo a seccidn,
salvo acuerdo de las partes mteresadas.

Art, 16,  Asistencia consultorio médico.-Cuando por razén de enfer-
medad, el trabajador precise la asistencia al concultorio médico. sea de
fa Seguridad Social o privado, ¢n horas coincidentes con las de su
Jjornada laboral, se le concedera el permiso por la Empresa, sin_pérdida
de retribucién por ¢l tiempo preciso para ¢llo, debiendo justificarse ¢l
mismo con el correspondiente volante visado por ¢l facuitativa.

Art. 17, Jubilacidn.-Para los trabajadores d¢ los Centros de trabajo
de Madrid y Zaragoza que deseen jubilarse de forma voluntaria y
anticipada, se establece un premio de jubilacién consistente en las
siguientes mensualidades:

Si se jubila a 105 sesenta v cuatro afos: Dos mensualidades.
Si se jubila a los sesenta v tres afos: Cinco mensualidades.
8i se jubila a los sesenta vy dos ados: Diez mensualidades.
Si se jubila a los sesenta ¥ un anos: Quince mensualidades.
Si se jubila a los sesenta afios: Veinte mensualidades.

_ En el supuesto de que la actual edad de jubilacién a los sesenta ¥
cinco afios, con percepcion del 1G0 por 100 de pensidn, sea reducida por
disposiciones oficiales, igualmente se reducirdn las mensualidades a
percibir, fijandose ¢l nimero de pagas segin el aiio de jubilacién, por
acucrdo que adoptard la Comisién Mixta del Convenio. Los trabajado-
res de los Centros de Trabajo de Barcelona, actualmenie en plantille,
pucden continuar con el sistema por el que ¢n la actualidad vienen
rigiéndose o renunciar al mismo y acogerse a los beneficios de esta
Jjubilacion veluntaria anticipada prevista en este aniculo.

Los trabajadores de nueva contratacion de los Centros de trabajo de
Barcelona se regitén necesariamente por lo estipulado en este articulo
para los Centros de trabajo de Madrld y Zaragoza.

Art. 18. Segurc de Vida.~-La Empresa fija el Seguro de Vida en
£.500.000 pesetas, en caso de fallecimiento y 2.500.000 pesetas en ios
supuestos de incapacidad permanente absoluia para toda clase de
trabajo y %ran invalidez por causa de accidente,

Art. 19, Aywdaes especiales.-La Emprese concederi una ayuda
especial a los empleados cuyo cényuge o hijos sean disminuidos fisicos
o psiquicos de 9.500 pesctas mensuales, previa certificacion acreditativa
de su estado.

Art. 20.  Plus de toxicidad y peligrosidad.-Aquellos trabajadores que
€n un momento determinado realicen un trabajo 1éxico o peligroso ¥
siempre que sea definido claramente por la legislacién vigenw, percibi-
rin un plus especial por tal concepto, estando obligada la Empresa a
solucionac 1a causa de peligrosidad o toxicidad, si ello es posible.

© Art, 21. Trabajo embarazadas.-La Empresa facilitard a las trabaja-
dores embarazadas, a partir del quinto mes de gestacién, un puesto de

trabajo adecuado a su estado, siempre que el informe médico asi lo’

aconseje,

Art. 22, Excedencia por matsrnidad -Serd obligatorio el reingreso
de las trabajadoras que se hayan acogido a la excedencia por maternidad
de acuerdo con ¢l articulo 46.3 del Estatuto de los Trabajadorcs, siempre
que se solicite el reingreso con dos meses de antelacidn a la finalizacién
del periodo de excedencia solicitado.

Art. 23, Uniformes personal.-La Empresa proporcionard al trabaja-
dor que lo precise utilizar, un determinado tipo de vestido, para bo que
le facilitard las prendas adecuadas para que pueda disponer de dos
uniformes anuales. )

Las prendas de trabajo no se consideran propiedad del trabajador y
para su reposicion deberdn eniregarse las prendas usadas.

La Empresa podré determinar que las prendas lleven grabado el
nombre o anagrama de la misma y la seccién a la que pertenece el
trabajador, siendo los gastos que se produzean por esie molive 2 cuenta
de la Empresa.

A determinado personal que la Empresa considere en razon de su
cargo o puesto de rabajo, le serd facilitada la prenda que pueda necesitar
0 una coniraprestacidn de 20.800 pesetas.

A las trabajadoras embarazadas se les facilitard un. uniforme ade-
cuado a su estado.

Art. 24. Tiempo de bocadiffo.-Los trabajadores que realicen jor-
nada continuada tendrin treinia minutos diarios para bocadille, sio que
los mismos puedan suponer un incremento de la jomadz anual pactada.
Se respetan las condiciones mis beneficiosas existentes actualmente.

An. 25, Compras de personal.—El descuento al personal en las
compras serd del 15 por 100 en todos los articulos.

stas compras se realizardn en horas de trabajo del personal de
centros de venta. El empleado podrd efectuar compras hasta el tope de
su salario mensual, desde un minimo de 5.000 pescias, pudiéndolo
amortizar en seis mensualidades y siendo renovable hasta dicho tope.

Art, 26, Servicio militar.~El personal {ijo que preste servicio militar
tendrd derecho a percibir las pagas extracrdinarias de julio y diciembre
pOr sus respectivos importes, computindose ¢l tiempo de duracién de
diche servicio militar a efectos de antigiedad en la Empresa.

Este Personal que se halle cumpliendo el servicio militar, podra
reintegrarse al trabajo cuando obtenga el permiso temporal, siempre que
medie la cportuna auwtorizacion militar para que pueda trabajar en
cealquiera de los Centros. .

Art. 27.  Tabidn de anuncios.~En cada uno de los Centros de trabajo
se¢ dispondrd de un tablén de anuncios para la utilizacion de las
Centrales Sindicales, con afiliados en la Empresa, con fines sindicales,
asi como para los Comités de Empresa v Delegados de Personal.

Ari. 28, Comision Mixta.—Se extablece una Comision Mixta que
estard integrada por dos representantes de cada provincia y seis de la
Direccion de la Emopresa, para cualguier cuestion que pueda surgir sobre
la interpretacién del Convenio.

Art. 29 Licencias.—Ademads de las acluales establecidas, los trabaja-
dores podran disfrutar de una licencia sin retribucion de hasta ocho dias
al aiio, por pendgdos no inferiores a dos dias.

La Empresa concederd este tipo de licencia siempre que haya causa
justificada.

Art. 30. Comité de Seguridad ¢ Higiene.-Este Comité procederd a
constituirse ¢n ¢l plazo de un mes de conformidad con los comendos y
funciones que al respecto precepiia la legislacidn vigente. .

Art. 31. lguaidad de salarigs.-La Empresa garantiza ¢l percibo de
igual salario en igual funcion, sin diferencia alguna por razon de sexo,
estado civil, edad, raza, condicidn social, religiosa o politica, afiliacién
o no 2 Sindicatos, asi como por razdn de lengua.

An. 32, Servicios médicos de Empresa-La Empresa se compro-
mete a cumplir 12 legislacidn vigente sobre matena de servicios médicos
de Empresa

Ar. 33, Cobros ¥ pagos.-El trabajador que efectiie cobros y pagos
no siendo tarea propia de su cometido, quedara eximido de responsabili-
dad cuando dichos cobros y pagos scan realizados fuera de la Empresa.

An. 34, | Arcumulacign de horas sindicales—-A nivel de Centros de
trabajo ubicados en la misma provincia, miembros del Comité de
Empresa o Delegados de Personal pueden renunciar a todo o parte del
crédito de horas que la Ley les reconozea en favor de otros miembros,
mediznte la notificacién por escrito a la Direccién. .

Art. 35, Comité Intercentros.=Se procede a la creacion del Comité
Intercentsos, que estard formado por seis miembros, dos de cada uno de
los Comités de Empresa de Barcelona, Zaregoza y Madrid, v las horas
que utilicen para esta gestidti serdn independientes de las horas
gecesarias para los cometdos sindicales.

Art. 36. Competencias del Comité Imercentros.-El Comité Inter-
centros es el o6rganc representative de los distintos Comités de cada
Centra y comao tal se le faculta de las compeiencias que 1a Ley otorga a
los Comités de Empresa entre las que se citan:

a} Participar en la elaboracion de cualquier estudio referido a la
valoracién de puestos de wrabajo, clasificacion profesional o cualquier
modificacion en las condiciones de trabajo de los trabajadores.

b) Participar en la negoclacion o tramitaciém de expediente en
cuzlquiera de sus modalidades, siempre que éste afecte a mds de un
Centro, estansdo facultado, si fuese preciso, para emitir informe ante la
autoridad laboral competente.

<) Interponer cualquier tipo de demanda, recurso o conflicio
colectivo ante la autoridad laboral, asi como emprender cualqueir accién
legai con objeto de defender Yos legitimos derechos de los trabajadores.
Las reunjones del Comité Intercentros con la Empresa tendrin una
frecuencia al menos semestral y de forma exiraordinaria cuande a juicio
de cualquiera de las partes se considere necesario por traarse de algin
tema cuva importancia lo requiera, .

En las reuniones ordinarias se tratarin entré otras CUEsSUIONES:

a) Evolucion de la Empresa en sus aspectos comerciales, econdmi-
cos y finuncieros. .

b) Conocer todos los datos reiativos a la evolucién de la plantilla
(altas, bajes, excedencias etc.), dindose a conacer al Comité Intercen-
tros por paric de la Empresa las necesidades que pudiera haber sobre
ASCENSOS, para que ste pueda emitir su opinién. La Empresa se reserva
en todo caso la decisidn final.

DISPOSICION FINAL

En tode o no establecido expresamente en este Convenio se estard
en lo estipulado en el Pacto y Convenios anteriores y Ordenamiento
Laboral vigente.

Tabia salarial mensual

1987 —[ 1988
THIECIOr .. . e 10.065 14.265
Adjunto Director . .. ... . .. 70.065 74.269
Jefe Administrative ... ... ..................| 59.158 62.707
Jefe de Grupo ... .. ... ... 59.158 62.707
Jefe de Seceidn ..., .. ... TP S 5 i ¥ | 58.693
Jefe de Compras ... .. . .. ... ... ... ... 61.055 64,718
Jefe Seccion Manlenimiento ........... ... 55,370 58.692
Jefe de Almacén ... ... ... ... 60.195 63.807
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1987 T e
Jefe Sucwrsal .. ... .. L 66.722 70.725
Médico. (Titulado superior) ......... IR 70.438 74.728
Analista Programador o 55.378 58.701
ATS (Titulado Medio) 61.047 64.710
Dependienta (mis de veinticinco ahos) ...... 51.437 i 54,523
Dependienta (de veintidos a veinticineo afos). | 48.615 50.532
Avudante de Dependienta .. ... ... .. ool 46222 45.995
Oficial Administrativo 1.° ... ... .. ... .. | 56.286
Oficial Administrativo 2.2 . . 53.513
Serigrafista. . .................. . 66.556
Secretarid ... e 54.520
Ayudante de Compras .. ... . 54.520
CRICTR .ot ee e s 52.273
Auxiliar Administrative ... ... ... ... .. ... .. 49,255
Montador de Escaparate .................... . 51.465
Eseaparatista ... .. ... . . ... .. ... ....... 60.527
Rotulista .. ................ .. cooiiiiiinns 58.513
Ayudante Decoracién ... .. ...... . . .. ... 49,255
Jefe de Equipo ... .. ... 55.522
Profesional de Oficio 1.2 ..................... 54.520
Profesional de Oficie 22 .. ... .. ... ..... 52.273
Capataz . ... .. ... . 53,519
Mozo especializada ... .. 53.519
Telefonista .....................cco e, 52.273
Porteros y Serenos ........... . 51.257
Personal de limpieza .. ................ ... ..., o 49.258
Aprendiz de dieciséis a diecisiele anos .. .. ... | 32.685 © 34646
Aprendiz de diecisiete a dieciocho afios . ... . 34.574 36.648
Aprendiz de mis de 2 dieciocho afos ........ | 42,998 45,578
Awdliar de Caja ... ... ... ... ... 46,222 48.995

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

12678 RESOLUCION de 2 de marzo de 1987, de la Direccicn
General de Industrias Siderametairirgicas y Navales, por la
que se homologan coecinas economicas con paila, marca
«Hergom», modelo o tipp FO7C-Siper, fabricadas por
alndustrias Hergom. Sociedad Anonimas.

Presentado en la Direccion General de Industnas Siderometaldrgicas
y Navales el expediente incoado por parte de «Industrias Hergom,
Sociedad Anénima», con domicilio social en Soto de la Marina,
provincia de Santander, referente a la soliciiud de homologacidn de
cocinas econdmicas con paila, marca «Hergom», modelo o tipo FO7C.
Super, fabricadas por «Industrizs Hergom, Sociedad Anonima». en su
instalacion industrizl ubicada en Soto de la Marina (Santander);

Resultando que por parte del interesado se ha presentado la

" decumentacidn exigida por la legistacidn vigente que afecta al producto

cuya homologacion solicita, y que el laboratonio de Meteo-Test,
mediante informe con clave MTHE-84C, v la Entidad colaboradora
«Burecau Veritas Espaiol», por certificado de clave N+H 02/02, han
hecho constar, respectivamente, que el tipo © modelo presentado cumple
tedas las especificaciones actualmente establecidas por el Real
Decreto 264971985, de 18 de diciembre,

Esta Direccion General, de acuerdo con lo establecido en la referida
disposicion, ha acordado homologar ¢l citado producto con el nimero
de homologacion gque se transcribe CEP-0007, con caducidad el dia 2 de
marzo de 1989, disponiéndose, asimismo, como fecha limite para que el
interesado presente, en su caso, un certificado de conformidad con la
produccién. ¢l dia 2 de marzo de 1989, definiendo, por tultimo, como
caracteristicas técnicas que idemtifican al producio homologado, las
sigwentes:

Caracrenstivas Valor Unidad
PotenciafDepresidn ... .. R 19.957/2,5 W/mmH20
Tiempo de respucsia encimera 31 Minutos
Temperatura media horno ..., . ! 270 °C

Lo que se hace publico para general conocimiento. .

Madrid. 2 de marzo de 1987.-El Director general. P. D, {Resolucign
de 18 de mayo de 1984), el Subdirector general de Industrias Basicas,
Manuel Aputlar Clavijo.

RESOLUCION de 2 de marzo de 1987, de la Direccion
General de Industrias Siderometalirgicas y Navaies, por la
que se homologan cocinas econdmicas con paile, marca
«Her%am», modelo o tipo LOTCC, fabricadas por «Indus-
trias Hergom, Sociedad Andniman.

12679

Presentado en la Direccion General de Industriag Siderometalhirgicas
v Navales el expediente incoado por parte de «Industrias Hergom,
Sociedad Anonimar, con domicilio social en Scoto de la Marina,
provincia de Santander, referente a la solicitud de homologacién de
cocinas econdmicas con paila, marca «Hergomy», modelo o tipo LO7CC,
fabricadas por «Industrias Hergom, Sociedad Andniman, en su instala-
cién industrial ubicada en Soto de la Marina (Santander);

Resultande que por parte del interesado se¢ ha presentado la
documentacién exigida por la legislacion vigente gue afecta al producto
cuya homologacion solicita, ¥ que el laboratoric de Meteo-Test,
mediante informe con clave MTHE-B1-C, v la Entidad colaboradora
«Bureau Veritas Espaiiobs, por certificade de clave N+H 02/02, han
hecho constar, respectivamente, que el tipo ¢ modelo presentado cumple
todas las especificaciones acluaimentc c¢stablecidas por el Real
Decreto 2649/1983, de 18 de diciembre,

Esta Direccién General, de acuerdo con lo establecido en la referida
disposicion, ha acordade homelogar el citado producto con el nimero
de homologacion que se transcribe CEP-0003, con caducidad el dia 2 de
marzo de 1989, disponiéndose, asimismo, como fecha limite para que el
interesado presente, en su caso, un certificado de conformidad con la
produccion, ¢ dia 2 de marzo de 1989, definiendo, por iltimo, como
caracteristicas 1écnicas que identifican a2l producto homologado, las
siguientes:

Caracierisucas Yalor Linidad
Potencia/Depresion . ... e 18.187/2.,5 W/mmH20
Tiempo de respuesta encimera ... .. . 32 Minuios
Temperatura media horno ...... . . 270 °C

Lo que se hace publico para general conocimiento. )

Madrid, 2 de marzo de 1987.-El Director general, P. . (Resolucién
de 18 de mayo de 1984), ei Subdirector general de Industrias Bdsicas,
Manuel Aguilar Clavijo,

12680 RESQOLUCION de 2 de marza de 1987, de la Direccidn

General de Industrigs Sideromerafirgicas y Navales, por la
que se homologan cocinas economicas con patla, marca
«Wamslers, modelo o tipo K-118(178), fabricadas por
«Wamsler Herd Ofen GmgH»_

Presentado en la Direccion General de Industrias Siderometahirgicas
y Navales el expediente incoado por parte de «Laster Industral,
Sociedad Andniman, con domicilio soctal en plaza D. Celestino Maria
del Arenal, 2, provincia de Vizcaya, referente a [a soliciind de homologa-
¢ion de cocinas econdmicas con paila, marca «Wamslers, modelo o tipo
K-118(178), fabricadas por «Wamsler Herd Ofen GmbH», en su
instalacion industnial ubicada en Landsberger, Str. 372-80(00 Munich 21,
Alemania R. F,,

Resultando que por parte del interesado se ha presentado la
documentacion exigida por 1a legislacion vigente que afecta al producto
cuya homologacién solicita, ¥ que ¢l laboraterio de Meieo-Test,
mediante informe ¢on clave MTLT-86-C. v la Entidad colaboradora
«Technos Garantia de Calidad», por certificado de ¢lave 1A-01(AP), han
hecho constar, respectivamente, que el tipo o modelo presentado cumple
todas las especificaciones actualmente establecidas por el Real
Decreto 264971985, de 18 de diciembre,

Esia Direccién General, de acuerdo con lo establecido en la referida
disposicién, ha acordade homologar el citado producto con el nimero
de homologacién que se transcribe CEP-0003, con caducidad el dia 2 de
marzo de 1989, disponiéndase, asimismo, como fecha limite para que el
interesado presenie, en su ¢aso, un certificado de conformidad con la
produccion, ¢l dia 2 dc marzo de 1989, definiendo, por dltimo, como
caracteristicas iécnicas que identifican al producto homologado, las
SIEUICTtes:

Caracleristicas ) Yalor Unidad
Potenciafde presién .. 24381,2 W/mmH20
Tiempo de respuesta encimera .. . . 36 Minutos
Temperatura media horno ... .. l 275 °C

Lo que s¢ hace pablice para general conocimiento.

Madnd, 2 de marzo de 1937.-El Director general, P. D, (Resolucién
de 18 de mayo de 1984), ¢l Subdircctor gencral de Industrias Basicas.
Manuel Aguilar Clavgo.



