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MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

RESQLUCION de 16 de mayo de 1988, de la Secretaria de
Estadp para la Administracidn Publica, por lu que se
nombra miembro del Tribunai gue ha de juzgar las pruebas
selectivas para ingreso en ¢f Cuerpo Superior de Técnicos
Comerciaies y Economistas del Estado.

12629

En virtud de lo previsto en la base 5 de 1a convocatotiz para ingreso
en et Cuerpo Superior de Técnicos Comerciales ¥ Economistas del
Estado, Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion
Piblica, de 28 de marzo de 1988, publicada en el «Boletin Oficial del
Estadow» de 12 de abril de 1988, se acepta la renuncia de don Manue!
Varela Parache coma Vocal suplente del Trbunal, y se nombra en su
higar a2 don Andrés Fernandezr Diaz, Catedratico.

Madnd, 16 dc mayo de 1988.-El Secretario de Estado, P. D (Orden
de 2% de mavo de 1987), el Director general de la Funcion Publica,
Julidn Alvarez Alvarcz,

ilmos, Sres. Subsecretario de Economia y Hacienda. Dircctor general de
ta Funcién Piblica y Presidente del Trnbunal.

12830 RESOLUCION de 17 de mayo de 1988, de la Secretaria de
Estado para la Administracidn Publica, por fa que se
nombra miembro def Tribunal que ha de juzgar las pruebas
selectivas para ingreso en ef Cuerpo de Diplomadaos Comer-

ciales del Estado.

En virtud de lo previsto en a base 5 de la convocatoria para ingreso
en ei Cuerpo de Diplomados Comerciales del Estado, Reselucidn de la
Secrelaria de Estado para fa Administracién Piiblica, de 28 de maro de
1988, publicada en et «Boletin Oficial del Estado» de 13 de abril de 1988,
s¢ acepia la renuncia de dofia Maria Encamacion Sénchez Vallés, como
Secretariz suplente, y se nombra en su lugar a dofia Maria Angeles Sdez
Crarcia, funcionaria del Cuerpo de Diplomades Comerviales del Estado.

Madrid, 17 de mayo de 1988 -E! Secretario de Estade. P. D {Orden
de 25 de mayo de 1987}, ¢l Director general de 1a Funcion Puablica,
Jubdn Alvarez Alvarez.

Ilmos. Sres. Subsecretario de Economia y Hacienda, Director general de
la Funcion Piblica v Presidente del Tribunal.

MINISTERIO DE RELACIONES
CON LAS CORTES
Y DE LA
SECRETARIA DEL GOBIERNO

12831 ORDEN de 19 de mayo de 988 por la éue s€ conveca
concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo
en e Ministeriv de Relacrones con las Cortes y de la

Secretaria del Gobierna y en el Botetin Oficral det Estado.

De acuerdo con lo dispuesto en el articuto 201 a) de 1z Ley 30/1984,
de 2 de agosto, c¢n refacién con ¢l aniculo 9.2 del Real Decrewo
216971984, de 28 de noviembre v segin bases aprobadas por la
Secretariz de Estado para la Administracion Pibtica, previo informe de
ta Comisian Superior de Personal, se convoca concurso de m#nios para
cubrir puestos de trabajo en el Ministerio de Belaciones con las Caortes
v de la Secretaria def Gobiertio v en el Boletin Ofical del Estado.

Bases de la convecatoria

Primera.—1.  Podrdn panicipar en el concurso los funcionarios de
carrerz de la Administracién del Estado, cualquicra gue sea su situacicn

administrativa, siempre que en la fecha de publicacion de la convocato-
ria en el «Boletin Oficial del Estado» tengan los requisitos necesarios
para acceder a las puestos a que aspiren, conforme a lo determinado en
el anexo [ y en la relacign de puestos del Ministerio de Relaciornes con
las Cortes v de 1a Secretaria del Gobiemno («Boletin Oficial del Estado»
de |1 de febrero de 1988).

2. Los funcionarios en activo con destino definitivo, sdlo podein
participar en el concurse st hubiesen transcurrido dos afios desde la
fecha de toma de posesion, salve que hublesen sido nombrados
posteriormente para ocupar un puesto de libre designacion o tuvieran
dicho destino en este Departamento v en 12 misma localidad.

3. los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular -articulo 29.3 ¢} de la Ley 30/1984- solo podrin
participar en el concurso si llevan mds de dos anos en dicha sttuacidn.

4. Les funcionarios en situacidn de suspension de funciones, solo
podrin pamc: par en £} concursa st ha concluido el periodo de
SLIS[JCBS'IOI‘E

5. Estarin obligados a tomar parte en el concurso los funcionarios
con destino provisional en esle Departamento. guienes deberdn solicitar
tados tos puestos de trabajo, a que puedan acceder, que se convoquen
en su localidad de destino; de no participar en el concurso serin
destinados a las vacantes que resubien después de atender las solicitudes
del resio de los concursantes.

Segunda.-1. Los puestos de trabajo gue pueden solicitarse son fos
que se detallan en el anexo I, debiendo indicar el concursante la
preferenciz si fuesen varjos los puesios a que aspira,

2. Para acceder a cualquiera de los puestos de trahajo. los concur-
santes habran de reunir Jos comespondientes reguisitos de Grupo,
Cuempa y Titulacidn, en su caso, que en el propic anexo 1 se determinan
y ¢l nivel de los puestos a que aspiren, no pedrd ser superior o inferior
en mas de dos niveles a2 su grado persanal, o de no haberle adquindo,
al nivet del puesto de wrabajo que esluvieran desempepando en | de
encro de 19BR.

3. Los funcionarios que concursen desde una situacion distintaa la
de servicio activo y no hayan consolidado grado personail o aqucllos que
desemnpencn un puesto de trabajo sin nivel de complemento de destino.,
se entenderd a efecios del concurse, que desempeiian un pucsto de miv el
20 st pertenecen at Grupo A; de nivel 16, si pertenecen al Grupo B: de
Em:l 11, si pericnecen al Grupo C yde nivel 7, si pertenecen al Grupo

Tercera—1.  Serdn valorados los ménios, de cardcter preferente y no
preferenie. a que se refieren los apartados que siguen, dandoscles la
calificacion que proceda de zcuerdo con to establecido, para cada uno de
ellus, en el correspondiente apartado.

2. El trabajo desarrollado se valorard como mérito preferesite en
todos los puestos, calificindose hasta un maximo de ocho puntos con
arreglo al siguiente baremo.

2.1 Por ¢l nivel del complemenio de destino del puesto de trabajo
gue se esté desempeiando:

— Por estar desempenando un puesto de trabaio supenior en dos
niveles 2l del puesto solicitado: Cinco puntos. ]

— Por estar desempefiando un puesto de trabajo superior en un nivel
al del pueste solicitade: Cuatro puntos.

- Por estar desempefnando un puesto de trabajo de igual nivel al del
puesto solicitado: Tres puntos.

~ Por estar desempenando un puesto de trabajo inferor en un nivel
al det pursto solicitado: Dos punios. )

— Por estar desempehando un puesto de trabajo inferior en dos
niveles al del pueste sohicitado. Un punto.

2.2 Por estar desempenando un puesto de trabajo en este Departa-
mento: 1In punto por cada afo completo de servicios, hasta un méximo
de tres pustos.

Las titnlaciones académicas se valorarin comoe ménito preferente
en los puestos de trabajo donde aparezcan indicadas en el anexo 1
calificindose en todo caso con dos puntos, aun cuande sean vanas las
que se especifiguen, sin que puedan admitirse otras equivalencias que
las establecidas por el Ministerio de Educacion y Ciencia con cardcler
general y vélidas a todos los efectos.

4. La antigiedad s¢ valorard como mérito preferente en todus los
puestos de trabajo, calificindose a razdén de una décima de punto por
afo completo de servicios reconocidos, hasta un maximo de tres puntos.
st que puedan compularse mas de una vez los servicios prestados con
caracter simullinen. .

I.os méritos de cardcter no preferente para determunar la
idoneidad de los aspirantes, solo se valoraran en los puestos de trabaje
para los que se exija expresamente, en el anexo [, dominio, £xperiencia,
prictica o conovimientos en determinadas técnicas, dreas o materias,
calificindose dichos merecimientos hasta un maximo de diez puntos, sin
que puedan acceder al puesto de trahajo jos aspirantes que no alcancen
como minimo la calificacion de cinco puntos; cuando etlo resultare
conveniente, podrd requerirse a log COnCufsantes para una entrevista o
demostracion gue permmila verificar fos méritos que aduzean.

Cuaarta~!. Los datos relativos a las circunstancias, requisitos y
mméritos de los concursantes tendrin que justificarse debidamente v han
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de ser los que en efecto correspondan a la fecha de pubhicacion de la
convocataria en el «Boletin Oficial del Estadow, que servira de referencia
para efectuar cdmputos y evaluaciones.

2. Lo establecido en ¢l apartado anterior no permitird, en ningin
caso, la adjudicacién de plaza a quienes con posterioridad a la fecha de
pubhcaf:mn de la convocatoria hubiesen gquedado en situacidn de
suspensos o hubieran dejado de reunir Yos requisitos de Grupo ¢ Cuerpo
exigidos para acceder a los puestos solicitados; viniendo obligados los
concursantes, en tales supuestos. a manifestar por escrito los impedi-
mentos en Cueston. . .

3. Las madificaciones que pudicran derivarse de la reclasificacion
de puestos de trabajo no serdn 1enidas en cuenta a efectos del concurse,

Quinta.—1. Los datos relativos a requisitos v méritos de cardcter
preferente deberdn ser acreditados mediante certificacidn ajustada al
modelo que figura como anexo 11, que deberd ser expedida por la
Subdireccion General competente en materia de personal de los Depar-
tamentos ministeriales o la Secretana General o sirilar de Organismaos
Autdnomos, si s¢ trata de funcicnarnios destinados en Servicios Centra-
les, y por las Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobterno o
de los Gobiernos Civiles, cuando s¢ tratc de funcionarios destinados en
los servicios periféricos de dmbito regional o provincial, respectiva-
mente, en los érminos que determina el articulo |1 del Real Decreto
2169/1984, de 28 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» de 7 de
diciembre}, con excepcion de los funcionarios destinados en &) Ministe-
no de Defensa, cuyos certificados seran expedidos, ¢n todo caso, por la
Subdireccion General de Personal Civil del Departamento.

Respecto del personal destinado ¢n Comunidades Auténomas, dicha
certificacion debera ser expedida por la Direccidn General de la Funcicén
Publica de la Comunidad Auténoma u Organismo stmilar, o bien por lz
Consejeria 0 Departamento correspondiente, en el caso de funcionarnos
de Cuerpos o Escalas de cardcter departamental,

En el caso de los excedentes voluntanos. los certificados seran
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a que figure
adscrito su Cuerpo o Escala, o por 1a Direccidn General de la Funcién
Priblica, si pertenecen a las Escalas a extinguir de la AISS o a los Cuerpos
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracion Puiblica.
En el caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes de la citada
Secretaria de Estado, tales certificaciones serdn expedidas por la Unidad
de Personal del Ministerio u Qrganismo donde tuvieron el ditimo
destino definitivo,

2. También habran de acreditarse documentalmente, ¢n cuanto
resultara factible, los méritos de caricter no preferente que los interesa-
dos aleguen como determinantes de su idoneldad. para los puestos a que
se refiere el apartado 5 de la base tercera. sin penuicio de la entrevista
o demostracion prevenidas en ¢l mismo.

3. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompanaran &  su solicitud docurmentacidn acreditativa de la termina-
cion del periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntaros por interés particular acompanaran a
su solicitud declaracion de no haber sido separados del servicio en
cualguiera de las Administraciones Publicas.

Sex1a.—Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian
para una_misma localidad dos funcionarios. aunque pertenezcan a
distintos Cuerpos o Escalas, podrdn condicionar su peticidn, por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en este
concurso, en k misma localidad, entendiéndose cn caso contrario
anulada ta peticién efectyada por ambos. Los funcionarios que se acojan
a esta peticion condicional deberan acompanar 4 su instancia una
fotocopia de la peticién del otro funcionario.

Séptima.~1. Las solicitudes para tomar parte en el voncurso se
acomodardn al modelo que figura en ¢l anexo [11 y habran de presentarse
dentre de! plazo de quince dias naturales, a contar del siguiente al de la
publicacion de la convocatona ¢n ¢l «Boletin Oficial del Estadon. en el
Registro General del Ministerio de Relaciones con las Cortes v de la
Secretaria del Gobierno (edificio IN[A, complgjo de la Mongcloa,
Madrid), o en las oficings a que se reflere ¢l articulo 66 de la ley de
Procedimiento Administrative. que vienen obligadas. dentro de las
veinticuatre horas, a partir de su presentacidn, a cursar las instancias
recibidas conforme establece dicho precepto.

2. El concursante deberd unir a su soliciiud, reseita del puesto o
puestos a que aspire, por orden de preferencia, asi como la documenta-
¢ién que hublere de acompanar, con su correspendicnte indice, adaptin-
dose al efecto a los modelos que figuran en los amexos [V y V,
respactivaments,

QOctava.-Los méritos dc caracter no preferente, a que s¢ reflere el
apartado 5 de la base tercera, seran evaluados por una Comisidn de
Yaloracion compuesta de Presidente, tres. Vocales y Sccretanio, designa-
dos por la Subsecretaria del Departamento, asignindose a cada miembro
titular un suplente que, en <aso de ausencta justificada, le sustituird con
voz Y voto. Formard parte de la Comision de Valoracién un represen-
tante de cada una de las Centrales Sindicales que haya suscrito el
oportuno acuerdo con la Administracion en materia de participacién, La
Comision podra recabar, cuando lo considere oportuno, 1a participacién
en sus tareas de asesores y colaboradores, ¢on voz perd Sin voto.

Novena.-1. El orden de prioridad para la adjudicacidn de las plazas
vendrd dade por la purtuacidén obtenida ¥ si un mismo concursante
pudiera acceder a varias plazas se le adjudicard la que hubiese
consignado en primer lugar al hacer su solicitud.

2. En caso de que varios aspirantes al mismo puesto de trabajo
tengan igual puntuacidon. se atenderan las preferencias legalmenle
establecidas; de no haberlas, se dara prioridad al que hubiera obtenido
mayor puntuacién en los méritos valorados, siguiendo el orden estable-
cido en la hase 1ercera y si persistiese la iguakiad, se dirimird en favor
del que tenga mas tlempo de servicios efectivas en cualquiera de las
Administraciones Pliblicas.

3. No podrin tenerse en cuenta aquellas solicitudes de puestos de
trabajo en gque ¢l concursante, de acuerde con la comespondiente
valoracion de méritos, no alcance la puntuacién minima exigida para
acceder al puesto. Ni podrdn declararse desiertas plazas solicitadas por
concursantes que havan alcanzado dicha puntuacion.

Decima.-1. Los traslados que se deriven de la resolucidn del
presente concurso tendrin la consideracién de voluntarios.

2. No s¢ admitirin solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacion de mstanaias,

3. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo ¢l supuesto
de que los interesados obtengan también por concurso otro destino, en
cuye caso podran optar duranie ¢l plazo posesorio por uno de los dos,
viniendo obligados a comunicar la opeidm realizada a esie Ministerio y
demds Departamentos en cuyos concursos panlicipd, dentrg del plazo de
tres dias.

Undécima.--1.  El concurso se resolverd por Orden dentre de los dos
meses siguientes al dia en que finalice ¢l plazo de presentacion de
instancias y 1a resolucion se publicara en el «Boletin Oficial del Estadow.

2. Enla resolucién se hard constar la procedencia de los funciona-
rios a quienes se adjudique plaza. con indicacidn del Ministerio,
Organismo o Comunidad Autonoma donde prestaran servicio, la
localidad, el puesto de trabajo y el nivel de complemento de destino o,
en su defecto, la situacién en que se hallaran.

3, La provision de estas vacantes se realizard de acuerdo con la
Directiva 76/207/CEE, del Consejo de las Comunidades Europeas, sobre
aplicacion del principilo de 1guaidad de trato entre hombres y mujeres en
lo que s¢ refiere al acceso al empleo, a la formacion y a la promocion
profesional ¥ a las condiciones de trabajo, presurniéndose, expresa-
mente, la posibilidad de proveerlos por personal de ambos sexos.

4. El plazo de toma de posesidn del nuevo destino obtenido serd de
tres dias si radica en la misma Jocalidad o de un mes si radica en distinta
localidad o comporta el teingrese en el servicio activo.

El plazo de toma de posesidn comenzard a contarse a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd cfectuarse dentro de los tres dias
siguicnies a la publicacion de la resolucidn del concurse. Si la adjudica-
cién del puesto comporia el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion debera contarse a partir de la concesion de dicho reingreso.

El computo del plazo para el cese no se iniciara mientras no finalicen
los permisos o licencias que cn su caso havan sido concedidos a los
interesados.

5. Los destinos adjudicados serdan comunicados a las unidades de
personal de los Departamentos ministeriales a gue figuran adscritos los
Cuerpos o Escalas, o a {a Direccion General de la Funcién Piblica en
el caso de los (‘uerpos o Escalas dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administracidn Piblica, a Ja que. asimismo, se comunicardn los
destinos adjudicados a quienes procedan de situacidn administrativa
distinta de la de servicio activo.

Duodeécima.-La presente convacatoria y los actos derivados de la
misma podrin ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo,

Madrid, 19 de mayo de 1988.-P, D. (Orden de 2 de diciembre de
1987}, ¢] Subsecresario, Antonio Sotillo Marti.
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ANEXO I

Concurao de méritos convocado por Orden del Ministerio de Relaciones con las Cortes y de I Secretaria del Gohierns de
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AMNEIXO I

CONCUORSO DE MERITOS CONVOCADG POR ORDEN DEL MINISTERIO DE RELACIONES CON LAS CORTES Y DE LA SECRE-
TARIA DEL GOBIERNO DE

CERTIPFPICOG los siguientes datos, previa verificacidn documental y referidos a la fecha
de publicacidn de la Convocatoria en el Boletfn Oficial del Estado.

1.- FUNCIONARIO.

Apellidos y nombre: ..,...ceeenen-n- e eeereaanaaas e eeeeararaan DuBuTuf weaecaeannn
Cuerpo o Escala: ... i neanrrrasna  iter i i ma s e e E st aeEbeE s nam s
Administracidn a la QUEe PECLeNECE: ....-ve.mrmnrerernrarransn e h et ade et eeraaanns
N.R.\P.! vvenvnnnannns e eaaa i eme e e Grupo* ... ... Grado Personal! ....savevnen

2.= SITUACION.

CJ) Servicio Activo [J Serviciocs Especiales ) servicio en Comunidades Autdnomas
L3 &Excedencia forzosa ~ localidad dltimo desting! ...escvcerirnnrans Ceeenacaa Cesanan
£ 3uspensidn de funcicnes -~ localidad Ultimo desStino! ...seveecenmvnaoneans e e s e

- apartado ... del artfculo 29.3 de la Ley 30/1984
] Excedencia voluntaria - fecha de cese en el 3erviclo ACEIVO! ...euireenorcanraarosnna

localidad ultimo deStinos seceevvsenarenans e atrassarasans

) Disposicidn Transitoria Segunda, apartado 2, parrafo 2« de la Ley 30/1984.
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3.~ DESTINO.

Ministerio / Organismo / Comunidad Autdnoma en que presta servicios: ..........--. feeaaraann
..... B L R R I PR 7 o2 B -1 I 1.« -
E£J Destine definitive {7 Libre designacidn ] Destino provisional

Puesto de trabajo que desempefia: ...... e e aEssmamtEam e msemaraamaanamanan ST
Nivel de complemento de destino: .... Fecha de toma de pose3idN: .viesissianaeovrananaranss v
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4.~ PARTICULARIDADES.

- Nivel de complementsc de destino al 1~-1-88 (si no tiene grado personmail: ....

- Habilitade por 1z Disposicidn Trans:itoria 4a dei Real Decrero 2617/198S, para ocupar pues-

tos de nivel

5.~ TITULACIONES.

Titulaciones académicas que tiene acreditadas el funcionario:

.Denominacidn Centro Oficial que la expidid

& .- ANTIGUEDAD,

Tiempo de servicios reconoclidos, sin computar los prestades con cardcter simultdneo:

. Aflos ...... meses _..... dias ......

Expedido en ......... Chaneieasrnsnanen e e aecaanraean i B srer QB Lyt iiaiieerarna e ve. Ge 198,

{firma y seilo}
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ANEBEXOEOC IITEX

CONCURSC DE MERITOS CONVOCADO POR ORDEN DEL MINISTERIO DE
RELACIONES CON LAS CORTES Y DE LA SECRETARIA DEL GOBIERNO DE

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO

D e i i e e e e i e e e et e s D.N.I. .. i
DOMICLLLO wv vt eiiinn e iiensasrannnsnsnnnenns Teléfono ...vveieivernans
Localidad ..ttt it iies it i csaaatcananas Cédigo postal ......... .

Cuerpo o Escala ..vev-nun G et e st s ettt E e e e e s
Administracidn a la QUEe PertenNeCE «..u.iivierraransernaannocannannasn
N.R;P. .......................... Grupo ...vaveveann Grado ...... e

Puesto de Trabaio ..ivveervssvartnrsnssnnaserssressess Nivel

SOLICITA participar en el concurso. de méritos, referenciado en el
encabezamiento, de acuerdo con las bases de la convocatoria
y al efecto acompafia resefla de puesto/os a que aspira, asi
como la documentacidn, gue en indice se detalla, justifica-
tiva de circunstancias, requisitos y méritos.

En ---------- L I R R e N I R R R RN B B I a “- 8w de -o--........o...-de 1988

{Pirma del interesado)

Ilmo. Sr. Subsecretario del Ministerio de Relaciones con las Cortes
y de la Secretaria del Gobierno.
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ANEIXIOQO v

SO DE MERITOS CONVDCADQ PCR OQRDEM DEL MIRISTERIOQ DE RELACIONES CON LAS CORTES Y DE LA SECRE-
DEL GOBIERNC DB

RA DE PUESTOFOS QUE SOLITITA D ottt e e e ae e et e e e L1

Nimerc Denominacidn del puesto
del £3)
puesta
i2)
{1) - El interesado podrd utilizar cuantas hojas sean necesarias para resefiar los puestos de

trabaio ¥ los relacionard por orden de prioridad.
El ndmera asignado al puesto de trabajo en :a primera columna del Anexo I.

La denominacidn del puestc de trabajo que figure en la segqunda columna del Anexo I.
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AN ZIO v

COECURSS DE MERITOS CONVOCADO POR ORDEN DEL WNINISTERIO DR RELACIONES CON LAS CORTES Y DE LA SECRE-
TARIA DEI. GOBIFRBO DE

INDICE DE LOS DOCUMENTOS QUE APORTA 7.

Nimero
cOrrelativo Tipe de documento
{2} ' {3)

{1) - El interesadoc podrd utilizar cuantas hojas sean necesarias para la exacta enumeracidn de
los documentos.

(2) = Numerar cada documento.

La especificacidn carecerd de¢ efectos si no se acompafla la documentacion correspondiznte.



