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apelidos v nombre DN
Sinchez Robles, Maria Jesus Monica. ... ......... 5.357.891
Sainz de Torres, Benito................ .. ... ... 50.666.674
Varela Jaureguizar, Angelina. ... .. ... ... .. ... .. 50.277.277
Villaroya Sdnchez, Miguel Angel ... .. .. .. .. ... .. 5(.295.818
Zaldivar Martinez, Mara del Rosario............... 16.260.489
Excluidos
Apellides ¥ nombre Causa de 1a eaclusion it |

Betanzos Roig, Domingo ... | No acompafia decumento

nacional de idenuidad. -

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

12028 ORDEN de 20 de maye de 1938 por la que se convoca
concurse para la provision de puestos de rabajo en ef
Ministerio de Agricultura, Pesca y Afimentacion.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riaments, cuva provisién se csnma convenientz on atencidn a las
necesidades del servicio,

Este Ministerio de Agricubtura, Pesca y Alimentacion, de acuerdo con
le dispuesto en el zrticuio 20 de fa Ley 38'/ 1984, de 2 de agosto, v previo
dictamen de la Comision Supenior de Personal v la aprobacion de la
Secretarfa de Estade para la Administracion Piblica a que se refiere el
articulo 6.4 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, ha
dispuesto convecar CONCUrso para cubriz los puestos vacantes que se
;lamonan en anexos L I v I1T de esta Orden con arreglo a las siguiemtes

Se5;

Primera.~1. Podrdn tomar parte en el presenie concurso los funcio-
ranos de carrera de la Admenistracion det Estado de los Cuerpos o
Escaias clasificados en fos grupos A, B y C comprendidos en el articulo
25 de 1z Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepcion de parsonat docente
¢ investigador, saniario, de Corrcos v Telecomunicacionces y de institu-
cioncs Penitenciarias.

2. Podrin solicitarse cuantas vacantes se incluyan en fos anexes [,
il v ITI siempre que se rednzn bos rcquisitos establecidos en el mismo,
y no excedan, en mds o menos, dus niveles al del gradoe personal
conscldado o al nivel del puesto de trahajo que se estuviera desemipe-
fiando el | de enero de 1988, con independencia de que se produzea una
reclasificacion posterior de dicho pueste, siempre que et nivel del puesto
solicitade esté dentro del intervalo o imiervalos correspondientes a
dichos grupos, sin perjuicio de lo eslablecido cn la disposicion transito-
riz cuartz del Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciemnbre.

3. A los efectos del inciso segundo del antenior apartado se debers
aportar, caso de tener consolidado grado personal, resolucion o certifi-
cado de dicho reconocimiento.

En ci caso de que no hubiera consolidado grade personal algunoe, la
certificacidn a aporiar deberd constatar la carencia de grado consolidado
asi como ¢l nivel del pueste de trebajo que se estuviera desempefando
a 1 de enero de 1985, Esta ceruificacién serd expedida por el Jefe de la
Unidad de Personal del destino correspondiente.

Segunda.-1.  Podrin participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en lz base primers que se encueniren en situacion de
SETVICIO ACtEVO, Servicios especiales, servicios en Comunidades Auidno-
mas, excedencia forzosa, procedentes de la sitwaciém de SUSPENso,
excedentes voluntarios y 1os que se hallen comprendidos en la situacion
gue se contempla en fa disposicion transitoria segunda, apartade 2,
parrafo segundo. de la Ley 30/1984, de 2 dc agosto.

Para poder participar £n esie cencurso se requerira gque al
término del plazo de presentacion de selicitudes, hayvan transcurtido dos
anas desde que se abtuviera el dltimo destino nor el procedimiento de
concurso. salve que hubieran sido nombrados posteriormente para
ocupar un puesto de libre designacién o soliciten puestos del mismo
Departamento (Ministeric u Organismos auténomos adscritos al
miswe) v localidad.

Los funcionarios en la situacién administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas solo podrdn tomar parte ¢n ¢f congurso si, al

términe del plazo de presentacion de instancias, han transcurmido dos
afos desde su 1raslado a través de los procedimientos estzblecidos en los
Reales Decretos 177871983, de 22 de junio; 336/1984, de E de febrero,
y en el articulo 2, parrafo segundo, del Real Decreto 630/1986, de 7 de
marzo.

Tercera.-1. La valoracion de los méritos para Ia adjudicacién de
plazas se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo.

1. AMéritos preferentes

1.1  Valoracién de wrabajo desarrollado.

1.1.1 Puestos de trabajo incluidos en los anexos [, T, y IIL

Por niveles de complemento dc desting del pucsto de trabajo
actualmenie desempenado, hasta un maximo de tres puntos, distribui-
dos de la forma siguiente:

- Por desemipefio de un puesto de trabajo superior en dos niveles al
del pussto que se COncursa; [res punios.

- Por desempeno de un puesto de trabajo supcrior en un nivel al del
puesto gue se concursa: Dos puntos vy medio.

- Por desempeiio de un puesio de trabajo de igual navel al det puesto
que se cancursa; Dos puntos.

- Por desempefio de un puesto de trabajo inferior en un nivel al del
puesto que se concorsa: bin punta v medio.

- Por desempeiio de un puesto de trabajo inferior en dos niveles al
del puesto que se concursa: Lln punto.

t.1.2  Por ¢l grado personal reconocido a ta fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes hasta un mdximo de un punte ¥
medio, distribvido de 2 sipuiente forma:

- Por grado personal superior en unc o dos niveles al del puesto que
se concursa; Un punto y medin.

- Por grado personal de igual nivel al del pueste que se concursa: Un
punio. ] . )

- Por grado personal inferior en uno o dos niveles al del puesto que
se concursa: Medio punto.

1.2 Cursos de formacién v perfeccienamiento.
Puestos incluidos en los anexns 1, 11 v £

Por la superacion de cussos de formacién y perfeccionamiento gue
tengan relacidn directa con las actividades a desarrollar en el puesto de
irabajo que s¢ solicite, que figuran cxpresamente en el aneko cormespon-
diente v sin cuyo reguisito no podran ser valorados, convocados por
cualquier Centre oficial de formacion de funcionarios en los que s¢ haya
expedido dipioma y centificacion de asistencia y/o. en su caso, cenifica-
cion de aprovechamiente: Medio punto por cada curso hasta un
maximo de dos punios.

1.3 Titalacioncs zcadémicas,
Puestos incluidos en los anexes I, IF y 111:

Por poseer titulacidn/es académicays, relevantes para el desempefo
del puesto de trabajo, segun se especifica en los anexos, y sin cuya
especificacion no podran ser valoradas: Dos puntos.

A efectos de eguivalencia de titelacion sélo se admitiran las
establecidas por e! Ministerio de Educacion y Ciencia con caricter
general ¥ vilidas a todos los efectos, debiendo citar a continuacion de
la utulacion la disposicion en la que se establece la equivaiencia y el
«Boletin Oficial del Estado» en gque se publica.

1.4 Antigiedad:

Puestos inctuidos en anexos I, E y III:

Se valoraran a razén de cerc coma diez puntos por afios completos
de servicio, hasta un mdximo de tres puntos.

A estos efectos se compuiardn los servicios prestados con cardcter
previo al ingreso en ¢t Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de mayo, Real Decreto
610/1978, de F1 de marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se
computaran, a efectos de antighedad, servicios que hayan sido prestados
simultancamente & otros igualmente alegados.

2. Los méritos y circunstancias que se invoquen deberan referirse
a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado»,

2. Méruos no preferentes

La valoracidn mdxima parcial para cada uno de los méritos que se
expresan por cada puesto dz trabajo es ia Que figura en la columpa
«Méritos no preferentes-puntuacién maximanr, sin que en ningiin caso su
valor total, por pucsto de trabajo, pueda ser supenor a diez puntos en
los puestos incluidos en el anexo I, a cinco puntos en ¢f anexo I y a tres
puntos en el anexo 111

Los méritos alegados por los concursantes en el anexe IV, serdn
acreditados documentalments mediante las pertinentes certificaciones,
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justificantes o cualquier otro medio: Cursos, diplomas, publicaciones.
estudios. trabajos, etc., cn caso contrano no serdn tenidos en cuenta.

En aquellos puestos de los anexos [ y II en que figure explicitada la
necesidad de presentacién de una memoria, fsta se cedird a los mode-
los que como anexos VII a) y VII b) fieuran a esta Orden. En el ane-
xo VII a), se efectvard una descripcion resumida de la trayectoria
profesional del candidato (maximo un folio) v en el anexo VI b), el
candidato ¢xpondra lo que considere oportuno v adecuado en relacién
a las caracteristicas del puesto solicitado (maximos tres folios).

Cuana.-1. Los méritos preferentes deberin ser acreditados por
certificado. en copia del modelo que figura como anexo VI de esta
Orden, que deberd ser expedido por el Subdirecior general competente
en materia de personal de los Departamentos ministeriales o el
Secretario general o similar de Orgamismos auiénomos. sk s¢ iraia de
funcionarios destinados en Servicios Centrales, y por los Secretarios
generates de las Delegaciones de Gobicrno o de los Gobiernos Civiles,
cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios Periféricos
de dmbito regional o provingial, respectivamente, cn los térmings que
determina el articulo 11 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre («Boletin Oficial del Estado» de 7 de diciembre). con
excepeion de los funcionarios destinados en ¢l Ministerio de Defensa,
cuyos certificados seran expedidos, en todo case. par el Subdirector
general de Personal Civil del Departamento.

Respecio del personal destinado en Comunidades Autdonomas. dicha
certificacién deberd ser expedida por la Direccidn General de la Funcion
Piblica de 1a Comunidad v Organismo similar, o bien por la Consejeria
o Departamento correspondiente, en ¢! caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de cardcter departamental.

La certificacidn sera expedida por la Direccion General de la
Funcién Puablica de la Secretaria de Estado para las Administracioncs
Pihlicas a los funcionarios que s encuentren en la situacion administra-
tiva de excedencia voluntaria, si perienecen a los Cuerpos o Escalas a
extinguir de la AISS, adscritos a la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica. En el caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a los restantes Cuerpos o Escalas. 1ales certificaciones
serdn expedidas por la L'nidad de Personal del Ministerio u Organismo
donde tuviera su ylimo destino definitivo.

Las certificaciones a que se retieren los dos nitimas parratos deberdn
ser expedidas por aquelia avtoridad competente en materia de personal
que ocupe, en sy respectivo ambito, un nivel jerarquico similar o
equivalenie al de Subdirector general Departamental o Secretario
general o similar de Organismos Auténomos,

2. Los concursantes que procedan de la situacidn de suspensc
acompanardn z su solicitud decumentacion acreditativa de la ermina-
cién del periodo de suspensidn.

Quinta.-Caso de estar interesados en las vacantes que s¢ anuncian
para una misma localidad dos conyuges funcionarios. aungue perienez-
can a distintos Cuerpos o Escalas, podrin condicionar su peticion al
hecho de coincidir ls adquisicion o desting en la misma localidad,
entendiéndose en caso contrario anulada la peticién efectuada por
ambos cényuges. Los funcionarios que se acojan a esta peticion
condicional deberin acompanar a su instancia la peticién del conyuge en
la misma convocatoria.

Sexta.~Las solicitudes para tomar parie en el concurse, dirigidas a fa
Direccién General de Servicios, de! Ministerio de Agricultura, Pesca ¥
Alimentacidn (Subdireccion General de Personal) vy ajusiadas a los
modelos publicados como anexos IV (solicitud de participacién} y V
(destinos solicitados por orden de prefercncia) de esta Orden se
presentardn, en el plazo de quince dias naturales, a contar del siguiente
al de la publicacion de la presente convocatoria en gl «Boletin Oficial del
Estadow, en el Registro General del Ministerio de Agricultura, Pesca v
Altmentacion {paseo Infama Isabel, mimearo 1, 28014 Madrid), o en las
oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, Estas oficinas vienen obligadas dentro de las veinticua-
tro horas a partir de su presentacion a cursar las insiancias recibidas
conforme establecido dicho precepio reformado por la Ley 164/1963, de
2 de diciembre.

Séptima.~1. E! orden de priondad para la adjudicacion de las
plazas vendra dado por Ia puntuacion obtenida, segan ef baremo de la
base tercerz, sin perjuicio de los derechos de preferencia establecidos en
la llegis]acién vigente y que deberan ser expresados en la correspondiente
solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para dirimirlo
a la otorgada ¢n los méritos alegados, por el orden establecido en la base
tercera.

81 persiste el empale, se alenderd al mavor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas.

3. Quedardn excluidas todas aquellas solicitudes de puestos de
trabajo incluidos en los anexos I v 1T que, de acuerdo con lu valeracidn
de los correspondicntes méntos. no alcancen 1a puntuacién minima de
diez y cinco puntas, respectivamente.

4. En todo caso, quedaran excluidas aquellas solicitudes de puestos
de trabajo incluidos en cualquiera de los anexos de esta convocatoria
que por mérttos no preferentes no alcancen una puntuacién de al menos
un 50 por 100 de los puntos que, por dicho apartado, se exige para cadz
puesta.

Octava.~l. Los méritos serdn valorados por una Comisién com-
puesta por el Subdirector Genera! de Personal del Ministerio de
Agncuitura. Pesca v Alimentacién, quien ta presidird, un Jefe de
Servicio de la Subdireccidn General de Personal, que actuarda como
Secretario. v cuatro Vocales: Dos en representacion del Centro directivo
u Organismo autdénomo al que pertenscen los puestos, que dnicamente
actuard para la valoracion dec éstos. v dos representanies de la Direccion
General de Servicios del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimenta-
cién.

2. Formara parte, también, de esta Comisidn, para 1a valoracion de
méritos na preferentes, un representante de cada una de las Centrales
Sindicales que haya suscrito el oportuno acuerds con la Administracion
en materia de participacion.

3. Lus miembros de esta Comision serdan nombrados por el
Subsecretario del Departamento. La Comision de valoracion se reserva
la facultad de convocar personalmente a aquellos candidaios que
considere conveniente al objeto de aclarar puntos dudosos. de dificil
mterpretacion o contravertides de la memoria, o cualquicr otro aspecio
de la documentacién presentada por aquéllos.

Novena-l. Las traslados que se deriven de la resolucion del
presenic concursa tendrdn [a consideracton de voluntarios.

2. Los destinos adjudicados scran irrenunciables, excepto cuando el
funcionario hubiera obtenido destino en otro concurso dentro del plazo
POSESOTIO. €N cUYC ¢aso padrd opiar entre los puestos gue le hayan sido
adjudicados.

Décima.-1. La presentc convacatoria se resolverd por Orden del
Ministerio de Agricultuga. Pesca v Alimentacion, en un plazo inferior a
dos meses, desde el dia siguiente al de la finalizacion de [a presentacion
de instancias, y se publicard en el «Boletin Oficial del Estado».

El personal que obienga destine a través de este concurso no
podrd participar en concursos de traslados que convogue tante la
Administracion del Estado como las Comunidades Auténomas, hasla
que havan transcurnido dos afos desde que obtuvieren la vacanie
correspondiente, salvo que soliciten puesios del mismo Departamento
{Ministeric u Organismos autdnomos adscritos al mismo) y localidad.

3. El plazo de toma de posesion del nuevo desting obtenido sera de
tres dias, s1 radica en Ja misma localidad, o de un mes, si radica en otra
distinta o comporta el reingreso en el servicio activo.

El plazo de 1oma de posesion comenzarg a contar a partir del dia
siguicnte al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias
siguientes a la publicac16n de la resolucién del concurse, asi como el
cambio de la situacién administrativa que en cada caso corresponda. Si
la resolucidn componta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion debera contarse desde su publicacién.

Undécima -Los destines adjudicados sermin comunicados a las Unida-
des de Personal de los Departamentos ministeniales a que figuran
adscritos los Cuerpos o escalas o a la Direccidn General de la Funcidén
Pliblica. en el caso de Jos Cuerpos o escalas dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica y cuando comporten el
reingreso al servicio activo.

Ducdécima.-La presente convecataria v los actos derivados de [z
misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madsid, 20 de mayo de 1988.-P. D. {Orden de 23 de julio de 1987},
¢l Director general de Scrvicios, Felipe Garefa Ortiz.

llme. Sr. Director general de Servicios.
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da Piblica: Espe—
cinlidad Contabili
dad.

Conocimientos de —
las relackonesy Fi-—
nancieras y conth=
bles del FEQCA con
los Estados mien—
bros.

Experiencia en Conts
bilidad y Ceatifn -
Preaupuestaria.
Conocinientos de 1a
relaclones financie
ris y vontables del
FINGA con lea Lata=
dcs mliembros,

Experiencia acredi-
tada en;

-Gestién ecbnomico
administrativa.
—Gestidn Personal -
funcionario y Labo
ral.
~Asociscionismo Agrk
riao,

=5eguridad Social -
Agruria.

kxperiencia acredi-
tada ent

~Geatidn econdmice
ajministrative.

-lestidn Persgnal -
Pncionario y Labol
ral,
-Azbciacionisac Agra
rio,

—Segurided Social -
Agraria,

1¢

by
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NLMERD [ NUMEND WINMIETEAID U 00,AA, NIVEL COPLE MENTD VAL TOD PREF?:ENTEE’ = WERITDB w0 R ES
BE 0% (ICALIOND CENTRO OIAECTIVD - BUBOTRECCION | GAPD | cowPLENeExTO | EPECIFIOD | DURERS OF £ OmACION | e At Bunie e
ORDEN [ PLAZAS GERERAL PUESTD DE TRABAD CESTIND AL RELACTONADOS CON (A | TES FARM BU DE- MERITDS VEMOALA | yaxTies
ACTIVIOAD, BEM .
24 1 MADRID 1.R. b Secretaris General, Ay 23 216,832 Fxperiencia y cono 5
Aaeagr Téenico Reglacros Enpeciales. cimlento en:
}- Informes y tramite
cidén de recurass.
|- Resclucidn de re
clamnciones adni—
nistrativas.
25 i MADITLD 1.1 A Secretaris Caieral. B/ 20 25, 7EO Experiencla y cone 5
malista funcional, cimientos e
- Adlizis orgdnico
¥ prograsacidn len
guaje (OBUE.
Cenacimiinto sistel
na \INLSYSA/ 1
26 2 HADILD 1.0 4 Secrataris General. r/n b Rb. 176 Lxperiencia v conos g
nudante jefe Explotacidn y/o Plani- camlinito e
ficacidn, ~ Preparacidn de try
bajo part ordena=-
dar ¥ cobtrol de
clntas,
~ Lenguajes de con—
trol,
27 1 HADITD 1.R. A Direccisn Técnica de Asoclacio| A/ 23 96, 880 Experlencla y cone H
nes y Corporaclones Agrarias. tlmientos en:
Aseser Thenico, ~Resolucidn de recur
sos ¥ reclamaciones
~Régimen Jurfdice de
Personal,
28 1 KADRID 1.R. A, Direccién Téenica de Socleda- A 24 243 384 Licewciado en Rere | Expericncas en: 5
des Agrarias de Transformacifn. clio. -talificacidn juridil
lefe de Seccidn Facals A cd registral.
—hsocincionisma.
29 1 HADRLD L-M.E, 5. A B 23 - Licenciado en Ders | Laperiencin en Ce3 5
hsesor Téonico cho. “ | tién de Pecsonal -
Funcionario y Laba
ral.
30 1 'ALHERT A Direcchén Provincial de Almeria [y 20 491,700 Litenciado & ¥ete | Conocimiento de lay §
Jefe de la Inspecclin Veterinarin de rinaria normes inTemaciond
Puertoa ¥ Fronteras. {C). . les en materia de
inspeceidn.
k] 1 CACERES T1.R.A, Cduars Agraria Provimgisd, B/C 0 - Conecimiento y <Xpg §
Jefe de la Unidad de Contabilided y riencia en Contabio
Contral. lidad ¥ Cestidn Erg
supucstaris.

£ZT1 Wnd 30
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NUERD | WieRo AINISTERID U 00, AR, NIVEL  JcouPLEWENTD MERITOS PREFERENTES UEAITOS WO PREFERENTED
DE bE LOCALLOAD CENTFD DIRECTIVO - SLBOIRECCION | GAUPO [ooweLewento | egpectFico | SUREDS DE FORMACION | TTIULACIONE D ACA R
ORDEN | erazas GENERAL PUEGTD DE TRABAKI DEBTIND AHUAL FELACIONADOS TN ta | TES PRAN 5) DE- MERITOS MEVOATA J yaxIns
ACTIVIOAD, .
32 1 CRITA Unidad Frovincial de Ceuta, A piy 177,864 Licenciado e Vete | Conocimiento da 1;J [
Jefe de Ingpaccidn Yeterinaria de - Fineris. normas internacion
Pusrtos y Fronteras {B). les en materia de
ingpeccida.
13 1 COHULA LA Ithreccidn Territorial de Qolicia,: AR 22 S11, 6240 EEperioncia en tra- 5
Jefe neceidn nivel 22 bajox reloctonndas
con vl sector pes~-|
- _ ) o gquora
kT 1 CORUSA LA Direccidn Pro\rmufl de La (I:Drul.li A 20 451,740 Licenciade en vete-| Uonocimiento de las 1
Jefe de 1a Inapeccidn Veterinaris de rinaria. normas internaciona
Puertes ¥ Fronteras (C) les en materis de
inspeceidn,
35 1 CORWMA LA | Direccidn Provincisl de a Coruta ] 19 190. 968 Experfencia s Ing $
Inspector Técnico Jefs de Equipe peccidn Fitopateld
pice.
% 1 CERON A pDiceccidn Provincial de Gerona, A n 511. 620 licenciade e Vete | Conacimiento de ag 4
Jefe Jde la Enspeccisn Veterinarin da rinarin. nerEes internaciona
Puertas y Fromteras (B). les en materia de -
inspcecifn.
7 1 QANADLLLA {TENRHL ) Direccién Provincial de Temarife. B 17 190, 968 Ingmiero T{enice | Experiencia en Ing 5
FEY Aeropusrte Reina sofiae, Agricola. peocidn Fitopatold
Inspecter Téanico Jefe de Equipo B ’ Eics.
L) 1 MALAGA Direccisn Provincial de MOlags. A 20 s1. 620 licenciade en Vete | Convuinientc de lag 5
Jefe de la Inspeccién ¥eterinaris de rinaria. normas internachona
puertos y Fromcerss (B). les en materia de
inspeceidn.
» 1 PAIMA DE MALLORCA | Direccién Territorial de Brlearss, A 20 511620 Licmciado en Vete | Conociniente de lag §
Jefe de 1o Inspeccidn Vetorinaria de rinaria, normas internaciony
fusrtes ¥ Fronteras {B). Los en materis  dq
inspeccidn.
0 1 SAN SEBASTL AN Direccién Provincial de Quipuzcos. A 21 590012 Licmciado en Vete | Conocimiento de lag 5
Jofe de 1a Ingpeccién Veterinaria de rinsria, NOMmAs intermacions
Puertos y Fromceras (4), les en materis  d4
inspeecidn.
" 41 1 SAN SEBASTIAN Direccidn Provineinl de fuipuzcon, A 20 513.620 Licenciade en Vete [ Conocimlento de lug §
Jefe de 1n Inspeccidn Veterinaria de rinaria. normes internacions
Puertos y Fropteras (8}, les en paterin oo
inspeccifn.,
2 1 SEVILLA Diraceldn Provincial de Savilla, i 0 §t1.020 ticenciado en Yote | Conociniento de 1ag 5

Jefeo de ka knspeccidn Verarinuria de
Puertos ¥ Fronteras (B)
)

rinaria.

normas internaciond
les m materin o
inspeccifi.
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WERAITODS PREFERENTES

MEAITDS W) PREFERENTES

KUHERQ WAMERG LIHIBTERIO U D0, AA, HIVEL [COuCL FUENTD Tw
DE BE LOCALIBAD CENTRAO OIAEGTIVO - BLBOTRECCIGH | GALPD | cOUPLEMENTD | EPECIFIDD | DUREDS DF FORLACION | LA ACTONES A . . S (2
ORDEN | PLaZAS GEHERAL PUESTD OE TRABALD 0ESTIND MUAL | RELACIONAZOS CDN LA | TES PAAA S DE- ERITO WAXIW
ACTLVIDAD, EEMPEND,
13 ] SEVILLA Direccidn Provincial do Sevilla, B [¥) 190. 908 Experiencis oo andli 5
Ingpector Téenico Jefe de Equipo B, vis quimlcos.
xperiencia en Ine-
peccitn Fitopatolégl
o
44 1 SEVILLA Instituto Nacional do Scmillas y Plan B 18 210.624 Ingeniero Téenico - {Experiencia en trabs g
tas de Vivern, Agricola, jos de identifica—
Téenico Especialiste nivel 15, . kcidn varietal.
[Experiencia o 1la —
. realizacifn do enays-
Fon de pro y post —
jonrel de semillas,
jle valor sgrondmice
br de resistencia 2
enfermedad es,
45 1 VALENCT & T.R.A, Clmars dgraris Frovincial. BT 20 - Conocimientos y ex- 5
Jefe de la Unidad da Contabilidad y - peciencia en Conta-
Concrol, L bilidad y Geacldn -
Fresupucscaria.
b 1 ¥1LAMALLA Direccidn Provimeial de Cerona. B 17 190, 368 Experiencia en lona- 3

Inspector Téenico Jofe de Equipe B,

peccifn Fitopatold-
Elca.
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ANEXQ 1IN

—_—

WEAITDS PREFERENTES

WECAITDS WO PREFERENTEG

MIMERQ | NUMERC MINIGTEAID U DO,AA NIVEL  [OOMPLEMENTD
k| bE LOCALTOAD RO DIRECTIVO - GUBOTAECCTON | 6uF0 | covpLnenTo | emecTFIo | o D PO | et LBV " i
ORDEN PLAZAS BENERAL PUEETD DE TRABAD DESTING ANUAL RELACTONADGS CON LA | TES PARA 85U DE- MERITOS MEMOR MAXIM
ACTIVIDAD, EENPEND,
a7 2 HADFAI T H.A.P.A.~ Direccidn General de la Pre-| B/C 14 27.618 Experto &n sector - 3
duccidn Agraria. SubdirecciSn General olivar y en sector
de Ja Produccide Vegetal. frutas y horralizan
Jufe de Nagocisde Eacala B (Técnica).
Fl.] z HADKID M.A.P.A.~ Direcclén General de la Pro~] B/C 16 260, 592 Experte en Téenleas 3
duceidn Agraria, Subdireccisn General ' de Laboratorio.
de Sunidad Animsl,
Analista,
L 1 HADTLD Direccidn Generel de Politics Alimen- B/C 16 27.168 Experimcla en —— 1
taris, Subdireccidn Gensral del Inati- dreay de Promocidn
tute Hecional de Danominaciones de Oril ¥ Publicided,
gen.
Jefo Negociado Egcala B (Téondco ).
50 1 HADHL D Inatitute Nacional de S=millas y Plan-] i 16 164.760 Pertencger a la Ep— 3
tas de Vivero. cala de Inspeckores
Jefe de Negociade Thanleo nivel 16. de Campos y Come—
chas,
Experimncia e la -
realizacidn de tre-|
bajos de identifica:
chin varietsl y de
esayos de pre y —
) past control de as—
2illas, de valar «—
agronfmice y de ree
sistencia a enferme
dades, —1
51 1 SEVILLA Inscituto Naclonal de Semillsx y Plan- < 16 164,760 Pertenecer a la Es- k|
tay de ¥ivero. cale de lpzpecrores
Iefe de Negnciado Téonica nivel 16. de Campoa ¥ Cose—
chas,
Experiencis 1 In
realizacidn de cra-]
bajon de identificel
cién varizeal y de
ensayos da pro y —
post control do ae]
millas, de valor —]
agronbaico ¥ de re
siseencin o enfermajadoy
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ANEXO IV

Solicitud de participacién en el concurso para la prO\’lSIOH de puestos de trabajo en ¢l Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacidn,
convocado por Orden del Departamento de ............ ceetarer e . («Boletin Oficial del EStadon e e et ).

Mumero de Regisurn de Personal Cuerpe o Escala Srupa

DATOS PERSONALES

..

Prumer apelhido Segunda apelhdo Nombre

Teléfona de contacto

Fecha de nacimiento DN1 l ;i
(can prefijo)

Se acompaha peticién del conyuge
{base quinta)

Aho

Mes

. ]
+ ; Si

No

e

m

Activo D

Servicio en Comunidades Autdnomas |

Dnmicilio {calle o plaza v nimero) Codigo postal Diomicilio (nacion, proviocia, localidad)
SITUACION Y DESTINO
Situaciéon administrativa acival: :
L0 LT T ST

El destino actual del funcionario en servicio active lo ocupa:
En propiedad i Con cardcler provisional

(]

Ministerto, Organismo o Autonomia

Provincia

Locaiidad

Denomuinacion del puesio de trahajo que acupa

Unidad

En comisién de servicios D

Ministerio, Grganismo ¢ Aulonomia

Provincia

Localidad

Denominacian del pucsto de rabajo gue ocupa

Unidad

RESERVADO ADMINISTRACTION

Mivel Area Jde trahaje

Cursos

Trulus

Anuguedad

Total puntos

Sl

! ".‘ ILMOQ. SR. DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION (SU BDIRECCION

GENERAL DE PERSONAL).
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ANEXO V
Destinocs especificados por orden de preferencia *
preferencia arvaztoria Egpecifim
(Fecha y firma)
‘ * BEn caso necesario, deberan utilizarse cmntas hojas seen precizas
ANEXG VI (1)
1t APELLITO: 2% APELLITO: MOEEE:
;:-;- TITULACHEN: NT R, PERS.: NIVEL REST) QR CRALD) OONSCLIDAG: e 020
DESEMPER -
PESIE X TRABAKX SOLICTINYS
T T rae— 'mmaﬁm ESPACTD RESERVALD PARA LA ADMD{ISTRACEN
PREFERENCIA | ONCCRIORTA | RINTES ALFGAIXS S8 | DILOMKS, PUELTCHIID- -+
(2} QN BASE 3.2.(3). | WS, EIC. {4). @ | @ | . fad [P i |20 [ ER.

[ 1 A

i) B inoeesxd poded nilizar canias hojss s necesa-ian para la exacts  eovmerscién JdF o méritoe po prefereioes.

(2} Dedwe spuirse ¢l mism oven & predaacia Qe el opuesto en el awe V.

(37 Dehon relaciosr=e de odo oenad 1o ab-itos alegacks parm cada v de 1og puestos wal ich taks.,
{4) Patm experiNeacifn no exdine de la pertinemte doawentacifn, min ls oml M e prooxkrd a mu aloeciin,




AHEXG  WIT a

Memoria (1)
Fuesto nomers
Apellidos L. e s Nivel Corplemento aspecifico
RombBLE e e e e e Subd. Gral.

Farte 1a. UESCRIPCION DF LA TRAYECTORTA PRUFESION2AT, DEL CANGIDATO (2).

Fecha y Firma

i1} Se elaborard uma Memoria por cada uno de los puestos de Lrabajo gque se
solicltan ¥ en los que aparezca esta exidencia.
{2) La extunsifn do esta descripoidén no debe superar un folio.

Mr:mor_i-_i_a i1}
Pues ¥
Apeliados ....... Fei e e e Uesto numero
HOMLEL: v e e Nivel _ _ Complemento especificy
Subd. Gral.
Farte 22 Zy

MEMORIA REFERFNTE AL PUESTO SOLLCITADO

i1

n

Firma v fecha

te slaborars una Mempria por cada uno de los puestos de trabajo que se
salicitan y en los gue aparezca esta exigencia.

e elaborard una Memoris referente al puesto de trabajo solicltade, en
la yue el candidato expondri lo que considere opartunc ¥y adecuado en /
relacibn con el pueste y la Unidad de la que depende.

La cxtensitn de esta deseripcitn mo debe superar los tres follos,

€71 wWnu 308

QRA1 OABW ¢7 Saung
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ANEXC VIII

(El certificado debe extenderse por e} Jefe dela Un:dad de perscnal del Depar
tamento, de 1a Delegacidn del Gobierne o, en su caso, del Organisme Autdnomo o Ente pol-

blicu en el que preste sus servicios segin base cuartal

CERTIFICU: Que de acuerds con los antecedentes obrantes =n este Centro, el funcionar.:

cuyos datos se indican a2 continuacidn relne (=3 méritos que se detallan:

1. Datos del funcionario:

Apellidos ¥y nombre ... ... eerincirninrnns st e s T Er e s herer et s e
Cuerpo o Escala ......... e et i4tsiasitednc Attt nann e laraatsaaaanna e rasesaean
Documento Nacicnal de Identidad ............ Nimero Registro Personal .....c....0n.n

Fecha de nacimientd ...ciiirencvsornnnrnoass

a) Situacidn administrativa:
ig Servicio activo
2 (C]Servicios especiales
3 DServicios en Cocmunidades Autdnomas
40 Excedencia Forzasa., Localidad Gltimo destine ... iininnnnns e e -
5 {jSuspensidén de funciones. Localidad dltime destino ...esvssvsananecaanas PO
& (1 Disposicidn transitoria segunda, 2, parrafo 2, Lley 30/1984
7 DExcedeneia voluntaria i 29, 3, b} Ley 30/1984
O 29, 3, a) Ley 30/1984

i} 29, 3, c} Ley 30/1984. Fecha Cese...............
Localidad ultimo destino .,...........
b} Destino actual:
l. Ministerio, Organisme y lecalidad .............. frrarrasrrreseenaesrnarnen
1.1 [J Definitivo {3 Cencurso {} Libre designacidn
{{] Fecha toma de pcsesidn........covunnnn PN
{J Localidad Gltimo destino en propiedad ......

1.2. (] Provisional
{] Fecha toma de posesion ... ..i-vecsaisnanan-

2. Comunidad AULONOOIA 4 it vetsaneranerasissinssossnanarsinsssosnsassasstsssnnsas
{1 Transferido. Fecha ......cveerivvncrrvancnaanan St dtss et e taseaann e
D TPaSladO. FeCHA i ia i nc st st aat et attsauasonsstataecsasrssbasnsassansss

) Libre designacidn .....uiiiecanssrersnaivenanstossasssanceniansnarcnnors

3. Comisién de servicios:

[J Ministerio y localidad ......uiiiiioeraviucamararasaresnssanesrnarsasanns

[J Comunidad AutSnOME .o.isevevevanrconnenasnnnnnneas BN T 1

i3 Fecha toma de posgesidn ............... cieeman cecsesrecessssananrnanesen
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ANEXO VIII (continuacifni

2. Méritos preferentes que acredita {base terceral

a} GQue en la actualidad ccupa un puesto de trabajoc de nivel de complements

de destina Dj
- Gue tiene consolidado grade Dj

- Que el 1 de snero de 1888 desempefiaba un puesto de trabajo dotade - -

con un rnivel de complemento de destinc ED

cj Habilitacidn (Disposicién transitoria cuarta del Real Decreto 2617/1985)

k) Datos referidos al Centrec Directivo, Subdireccifn General de donde depen-
de &l puesto de trabajo desempefiado:

- Direccidn General, Urganismo o Delegacidén Cebiernc.......... Ced e

— Subdireccién General o Unidad asimilada.. .. eeniiiinnienaas e e e

Puestos de trabajo:

L I R R R R R N N T T s e m e

c) Ha realizado los siguientes cursos en algln Cenzro Oficial de Formacién -
de Funcionarios relacionados con el pUesto ¢ puestos solicitados.

Curso Centro Oficial

d) Estd en posesidén de (titulo académico):

e} Tiempe de servicio efectivo en la Administracifin estatal o autondmica en
el grupo ... , hasta la fecha de terminacidn del plazo de presen-

tacidén de solicitudes: ATIOS vivinnnnnse Meses ......in.n .. Dias ....
Lo que expido a peticidn del interesado y para gue surta efectos en el -
concursc de traslados convocado por Orden del Ministerio de Agricultura, Peg

ca y Alimentacidén, con fecha ..... et s et aese s

EL JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL,

{(Lugar, fecha, firma y sello)




