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B. OTROS ANUNCIOS OFICIALES

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion General de Trabajo

Resolucion por la que se dispone la publicacidn del
Pacto de Eficacia Limitada para el Sector de la
Industria Textil y de la Confeccidn. con vigencia desde
el dia 16 de marzo hasia el 31 de diciembre de 1988

Vista la documentacion suscrita el dia 15 de marzo
de 1988 por el Consejo Intertextil Espafiol, en repre-
sentacién dei Empresariado, v la Central Sindical
Unidn General de Trabajadores (UGT), por parte de
los trabajadores, y remitida a esta Direccion General
al objeto de su depdsito y publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado», del Pacto de Eficacia Limitada
para el Sector de la Industria Textil v de la Confec-
cidn, suscrito entre el citado Consejo y la expresada
Central Sindical;

Resultando que el Pacio de Eficacia Limitada
referenciado a0 redne las caracteristicas del Convenio
Colective estatutario, regulado en el titulo T11 del
Estatuto de los Trabajadores;

Resultando que existen interesados desconocidos
en este procedimiento, ignorandose su domicitio;

Considerando que e articule 1, apartado 1. letra c),
y apartado 2, del Real Decreto 2756/1979, de 23 de
noviembre, en relacion con el articelo 1, apartado c),
dei Real Decreto-fey 5/1979, de 26 de enero, estable-
cia que el Instituto de Mediacidn, Arbitraje v Conci-
liacion se haria cargo del depésito de Convenios y
demds acuerdos colectivos concluidos entre empresa-
rios y trabajadores o entre Sindicatos y Asociaciones
y Organizaciones Emptesariales, v asumiria la expedi-
cion de las certificaciones de la documentacién en
deposito, y habida cuenta que esta Direccion General
de trabzjo asume las funciones que tenia encormnenda-
das el citado Instituto en virtud de lo establecido al
respecto en la disposicion adicional segunda. 2. del
Real Decreto 530/1985, de 8 de abril, por el que
se determnina la estructura orgdnica bdsica del Minis-
terio de Trabajo v Segundad Social v se suprimen
determinados Organismos auténomos del Departa-
mento;

Considerando que el articulo 80, apanado 3, de la
Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio
de 1958, establece que las notificaciones se efectuaran
en el «Boletin Oficial del Estado», cuando los intere-
szdos en un procedimiento sean desconocidos o se
ignore su domiciio;

Vistos los preceptos legales citados v demds de
general aplicacidn, esta Direccién General resuelve:

Acordar 1a publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados, a efectos de su notificacién a los interesados
desconocidos v de domicilio ignorade, del Pacto de
Eficacia Limitada para el Sector de la Industria Textil
y de la Confeccidn, con vigencia desde el dia 16 de
marzo hasta el dia 3! de diciembre de 1988, suscrito
por el Consejo Tntertextil Esparicl, en representacidon
del Empresariado, y la Central Sindical Unién Gene-
ral de Trabajadores (UGT), por parte de los trabaja.
dores, depositado en la Subdireccion General de
Mediaci6n, Arbitraje y Conciliacion de estz Direccidn
General.

Madnd, 27 de abni de 1988.-El Dxrector general,
Carlos Navarro Lopez.

ACTA NUMERO 9

En Madrid a 16 de marzo de 1988, se reine la
Cormisidn Negociadora del Convenio Colectivo Gene-
ral de Trabajo de la Industria Textil y de la Confec-
cidn, constituida el dia 14 de enero d= {988 e
integrada por

Las Asocigciones Empresariales que constituyen el
Consejo Intertextil Espafol (Asociacion Nacional de
Fibras de Recuperacion; Asociacion Industrial Textil
de Procesc Algodonero; Agrupacién Espaiola de
Fabricantes de Génere de Punto ¥ Grupos Nacionales
de Fabricantes de Medias y de Calcetines; Federacidn
Nacional de la Industria Textil Lanera; Federacién
Nacional de Acabadores, Estampadores y Tintoreros
Textiles; Federacién Nacional de Empresarios Texti-
es Sederos; Federacién Espafiola de Empresarios de
1a Confeccién), y 1a Asociacion Nacional de Empresa-
rios Desmotadores de Algoddn v Asociacion Nacional
de Cooperativas Algodoneras; Gremio de las Indus-
trias Textiles de Fibras Diversas; Unidn Nacional de
Fabricantes de Alformbras y Mogquetas v Asociacion
de Fabricantes de Alfombras;

Las Cenirales Sindicafes Comisiones Obreras y
Union General de Trabajadores,

Es objeto de la presente reunion cumplir con lo
acordado el dia 4 de los corrientes, recabando de la
representacion empresarial y de las representaciones
sindicales la ratificacion de los acuerdos de principio
que constan enunciados ¢n el acta numero 8.

Al objeto de moderar la presente reunion, se
designa a don Juan Medina.

La representaciéon empresarial recuerda cual es el
objeto de ia reunién, a tenor de io acordado en la
ultirna reunidn, manifestande que, por su parte rati-
fica el principio de acuerdo gue consta en ¢l acta
numero 8.

La representacién de UGT manifiesta que estd en
condiciones de ratificar hoy el eitado preacuerdo, en
el que s¢lo se admitiran variaciones de redaccidn v no
de fondo.

Comisiones Obreras manifiesta que no es para ella
admisible el preacuerdo porque no recoge reivindica-
ciones esenciales y, por ello, no puede ratificarlo,
recordando tos motivos que le impiden la firma del
preacuerdo v que son los gue detalladamente constan
en acta ndmero 8. Solicita interverur en las Comisio-
nes, en especial la del Nomencldtor,

UGT reitera su peticién a Comesiones de que
reconsideren su decisién, manifestando que es de
lealtad admitirla en la Comisién del Nomencldtor,
cumpliendo compromisos adquiridos por la propia
naturaleza del asunta.

Finalmente, y por parte de Comisiones QObreras, se
advierte que la negociacidon no termina aqui, que
seguirdn reivindicando a otres niveles, deseando
hacer constar que participd en la firma de los acuer-
dos sobte Fibras y Recuperacion de Alfombras, asi
como Ramo de Agua en Béjar.

Por las partes dispuestas a firmar el preacuerdo
ratificado, se procederd a designar una Comisidn
redactora.

De todo lo cual se extiende este acta que firman las
partes en ¢l lugar v fecha ai principio indicados.

ANEXQ AL ACTA NUMERO 9

ACUERDO DE CONVENIO COLECTIVO
GENERAL DE TRABAJO DE LA INDUSTRIA
TEXTIL ¥ DE LA CONFECCION

Primero.~Mantener =] condicionamiento y iexto
del anterior Convenio Colectivo («Boletin Oficial del
Estado» ndmero 193, de 13 de agoste de 1986, v
nimero 170, de 17 de julioc de 1987), sin mds
modificaciones que las que seguidamente se estable-
cen y las necesarias para coordinar su redaccién con
la de los articulos de la Ordenanza Lakoral que se
Incorporan a su 1exto.

Segundo.-Las modificaciones acordadas relativas
al Convenio General son [as siguientes;

l. Vigencia de un afo desde la firma a 31 de
diciembre de 1988, salvo que en la «tabla de ~igen-

clas» que se incorporard como disposicién final, se
sefizlen otros periodos de vigencia.

Articulo 2, a) v b «31 de diciembre de 1987».

Articulo 6: «31 de diciembre de [98B». Suprimir
desde «exceptor hasta «articulo 23».

Articulo 7: «1 de engro de 1988» en lugar de «] de
enero de 1986m.

2. Articulo 14 Las referencias a 1986, 1987, serdn
sustituidas por 1988. ..

Articulo 15, inciso primero: «Respetando ¢l
nimero de horas anuales de trabajo convenidas. su
distribucién semanal podrd superar las cuarenta horas
de trabajo. con et limite de nueve horas diaras ¥
cuarenta y cinco semanales, durante trece semanas
continuas o discontinuass,

Segundo, tercero y cuarto incisos, igual.

Se afiadira un pdrrafo final con el siguiente texto:
«En aquellas Empresas en que se trabaje en régimen
de uno o dos turnos. Ia distribucidn de la jornada que
supere las cuarenta horas semanales se realizard de
forma tal que posibilite la liberacion de los sdbados».

Articulo 16,1 Sustituir «Un dia de awsencia en
1986 v dos dias en 1987» por «dos dias de ausencian.

Articulo 18.2: Sustitir «solo serd de aplicacién»
par «no serd de apiicacion el namero que antecede,
SINo»,

Articulg 20, parrafg 2: La expresidn «.. sera read-
mitida en el plazo maximo de tres meses..». se
sustituird por ia siguiente: «... serd readmitida en el
plazo méximo de dos meses..».

Articulo 23, pirrafo 2: Efectuar las siguientes susti-
tuciones: «31 de diciembre de 1986» por «31 de
diciernbre de 1988»; «8 por 100» por «4,75»; «31 de
diciembre de 1985» por «31 de diciembre de 1987w
«! de encro de 1986» por «i de enero de 1938»,;
«incrernento satarial de 1987» por «ncremento sala-
rial que se pacte en el proximo Convenio Colectivo».
Suprimir ¢} Gltimo pdrrafo del articulo 23.

Articulo 26: «tengan» por «tuvieron»,

Articulo 27, parmafo 3; Anadir «Prestacién social
sustitutorian.

Articulo 30. «Premio por jubilacion. Las Empresas
abonarin a los trabajadores con doce ¢ mis afios de
antigiedad, que causen baja por jubilacidn, un pre-
mio con arreglo a la siguiente escala: A los sesenta
afios, 190.000 pesetas; a los sesenta y uno, 160.000
pesetas; a los sesenta y dos afios, 140,000 pesetas; a los
sesenta y tres afios, 120.000 pesetas; a los sesenta y
cuatro afios, 100.000 pesetas, y a los sesenta y cinco
anos, 75.000 pesetas. Aqueilas Empresas que iengan
ya esiablecido un premio por jubilacion, aplicardn el
que, en conjunto, resulte mas beneficioso para el
trabajadom.

Articulo 32: Se afadird un segundo parmafo con el
siguiente texto: «El texto del articulo 68 citado, es del
tenor literal siguiente: “Articulo 68, En caso de
enfermedad justificada, con aviso al empresario y sin
perjuicio de los derechos que por otras disposiciones ™
legales se le reconozcan, ¢l irabajador pescibird el 50
por 100 de su safario, sin que este beneficio pueda
exceder de cuatro dias cada afio™».

Articulo 41; A), d), 4): «De las sanciones impuestas
por faltas graves v muy graves y, en especial, en
supuestos de despidon. articulo 41, afadir «H) Dispo-
ner, en las Empresas de mas de 30 trabajadores v con
cargo a ias mismas, de un tablén de anunciose.

Articulo 42, d), 1.4), sustituir «30 por 100» por «&0
por 140».

3. Disposicidn transitoria: Modificar su texto en
el sentido de que el limite maxime serd de «dos meses
a partir de la fecha de la firman, )

Disposicion especial: Afiadir después de «conformi-
dad por escrito» «hasta tres meses después de la
publicacién del Convenio en el “Boletin Oficial dei
Estado».

Tercero.—Regulacion salarak 1. Salano minimo

| intertextil. Articulo 22.2): «k.650 pesetas diarias, equi-
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valentes a 51.404 pesctas mensuales para el afo
1988».

2. Los salarios contenidos en las tablas salariales
de los anexos, se incrementardn, con efectos de 1 de
enero de 1988, en el 5,80 por 100.

Cuarto.~Afiadir los siguientes textos con [a numera-
cién que les corresponda:

«Articulo ...-El principic de no discriminacion
establecido en ¢l articulo 17 del Estatuio de los
Trabajadores, serd de aplicacion al persona! contra.
tado con cardcter temporals.

«Disposicidn adicional primera.~Se constituira una
Comision de trabajo integrada por cuatro miembros,
por cada una de las partes firmantes del Convenio, al
objeto de que profundice en el estudio de las materias
relativas a Salud Laboral y Formacion Profesional; y
formule las correspondientes propuestas que, de ser
aceptadas per la Comisién Negociadora, se :ncorpora-
rian al préximo Convenio Colectivon,

«Disposicion adicional segunda.~l.as partes firman-
tes del Convenio asumen ¢l compromiso de realizar
los estudios conducentes a I elaboracion de un nueve
sistema de clasificacion profesional, con dnimo de
incorporar, a un préximo Convenio Colectivo, tos
acucrdos que puedan alcanzarse sobre 1a materia, en
sustitucion del actual Nomenclator de Profesiones y
Oficios».

Quinto.-Se incorperarin al texto del Convenio los
articulos de la Ordenanza Laboral que constan en el
cuadro anexo, segin la sistemadtica del mismo,
tomando como documento base de trabajo para su
redaccidn el anteproyecto «B vy O» y coordinandoto
con los correlativos articulos del Convenio.

Sexto.-En cuanto a Jos anexos, ademads del incre-
mmento salanal antes citado:

Anexos V y VI Incorporacidn de! acuerdo de
equiparacidén salarial paulatina del Ramo de Agua en
Béjar. Asimismo en cuanto a los acuerdos de Fibras
de Recuperacién y de Alfombras.

Séptimo.-La incorporacién del articulo 58 O. L.
antepondra: «1. En materia de contratacion laboral se
estard, en todo caso, a las disposiciones legales o
normas convencionales de mayor rango, sobre la
materia, tanto de cardcter general, como especial.

2. En ausencia de tales normas, se estard a lo
siguiente: a)... b)..»

Octavo.-En el articulo 1.° del Convenio, las
siguientes modificaciones: «l. Cuando en una
Empresa se proponga el establecimiento... turmo que
requiere 1a modificacion...».

wd) Que se establezca, atendiendo y valorando en -

cada caso las circunstancias, tipo de Empresa v
régimen de trabajo, algin tipo de compensacion de
cardcter economico y en materia de jornada para los
trabajadores afectados. Dicha compensacion dnica-
mente s¢ mantendrd durante el tiempo en que se
apligue este régimen de trabajo».

Noveno.-Incorporar en los anexos de Seda, Confec-
cién y Género de Punto, al articulo sobre participa-
cién en beneficios en funcién del absentismo, que no
se considerard ausencia a estos efectos los permisos
retribuidos previstos en los apartados a}, b, ¢}, g} y k)
del articulo 2} del Couvenio.

Décimo.-La disposicién final sefialaria que al
objeto de hacer coincidir las vigencias que se acuer-
den para Salud Laboral, Formacidn Profesionat v
Nomenclitor y aun en el supuesto de que no se {legue
a acuerdo sobre tales materias, tendrdn una vigencia
de tres afios los siguientes temas; Organizacion del
trabajo, excepto puesto mujer embarazada, Contrata-
cién, Porteros, definicidn trabajo nocturno, horario,
fiestas, servicio militar, sistemas de retribucion, pre-
mio antigiiedad, retribucion vacaciones, dietas v régi-
men disciplinario, por proceder todos ellos de la
Ordenanza Laboral.

Se seiiala el proximo dia de los corrientes para la
firma del texto definitivo del Convenio v se firman,
en este acto las tablas salariales de que se dispone.

Firman las representaciones de UGT y de las
Asociaciones empresariales a 16 de marzo de 1988,

Carituro I.  DISPOSICIONES GENERALES

Seccidn 1.

Ambito territorial.
Ambito funcional.
Ambito personal,

Ambitos de aplicacion.

Seccidn 2. Vigencia.

Vigencia y duracion.
Retroactividad.
Resolucion ¢ revision,

Seccidn 3. Compensacién y absorcion.
Vinculacidn a la totalidad.
Compensacién y absorcién,
Garantias.

CariTurLo II. ORGANIZACION DEL TRABAIO

Facultades de la Direccién de la Empresa,
Procedimiento de implantacién o modificacién,
Revision de incentivos.

Definiciones.

ASCENS0S.

Movilidad geogrifica.

Movilidad funcional.

Cambios de turno.

Fuerza mavor.

Puesto de trabajo de la mu_]er embarazada.

CariTuLo Il INICIO Y DESARROLLO DE LA RELA-

CION LABORAL

Seccidn 1. Contratacion.

Ingreso.

Modalidades dei contrato,
Forma del contrato.
Perjodo de prueba.
Preaviso de cese.
Liquidacién por cese,

Seccidn 2. Tiempo de trabajo.

Jornada.

Ordenacién de la jornada.
Prolongacion de jornada.
Porteros.

Trabajo ininterrumpido.
Trabajo nocturno.
Horario.

Horas extraordinarias (régimen),
Ausencias retribuidas.
Fiestas.

Vacaciones (régimen).

Seccidn 3. Suspension del contrato.

Excedencia voluntaria.
Excedencia sindical.
Excedencia por maternidad.
Servicio militar,

Permisos.

Licencia por estudios.
Articuio 68 LCT,
Actividades estacionales,

CariTuLo IV. CONDICIONES ECONOMICAS

Sistemas de retribucion,

Salario actividad norrmal.

Salaric minimo intertextit,

Salario anual.

Sistenas de retribucién a incentivo,
Garantias salariales.

Premio por antigiiedad.
Participacion en beneficios.
Gratificaciones extraordinarias.
Plus de nocturnidad.

Horas extraordinarias (retribucién).
Vacaciones (rettibucion).

Drietas y desplazamientos.

CapiTuLO V. PRESTACIONES NO SALARIALES

Premio de jubilacion.
Jubilacién a los sesenta v cuatro afios.

CariTuLo V1. DERECHOS SINDICALES

CarituLo VIL. REGIMEN DISCIPLINARIO

Seccion 1. Faltas.

Seccidn 2. Sanciones.

Disposiciones finales.
Disposiciones transitorias.
Disposiciones adicionales.
Drisposicidén especial.

INDICE
Articulos
Captturo [ DISPOSICIONES GENERALES
Seccion | Ambitos de aplicacion
Ambito territorial . ..........,...... .. 1
Ambite funcional ................... 2
Ambito personal .................,.. 3
Seccion 2. Vigencia,
Vigencia vy duracion ................. 4
Retroactividad . ..................... 5
Resolucion o revision ............... &
Seccidn 3. Compensacién y absorcidn
Vinculacién a la totalidad .. .......... 7
Compensacion y absorcién 8
Garantias  ....... .................. 9
Carituro II. ORGANIZACION DEL TRA-
BAJO
Facultades de la Direccién de la Empresa, 10 a 12
Procedimiento de implantacién o modifi-

CACION . ... v, 13y 14
Revisidn de incentivos .............. 15
Definiciones . ....................... 16
ASCENSOS ... ...l 17y 18
Movilidad geogrifica ................ 19 a 21
Fuerza mayor....................... 22
Mowvilidad funcional . ................ 23y 24
Cambios de turno..............,.,.. 25

Puesto de trabajo de la mujer embarazada, 26

CapiTuLo III.  INICIO Y DESARROLLO DE
LA RELACION LARORAL

Seccion 1.  Contratacicn
Imgreso............................. 27 a 31
Modalidades del contrato............. 32
Forma del contrato.. ., .. ... ....... 33
Periodo de prueba.....,............. 34y 33
Preaviso de cese.......... .......... 36
Liquidaciéon por cese................. 17

Seccidn 2. Tiempo de trabajo
Jornmada........................... .. 38
Ordenacion de la jornada......... ... 39
Prolongacién de jornada.............. 40
Porteros ............ ... ... ........ 41
Trabajo ininterrumpide............ .. 42
Trabajo noctumo.................... 43
Homaro............................. 44
Horas extraordinarias................ 43
Ausencias retribuidas........ .. ..., .. 46
Fiestas..... ........................ 47
Vacaciones (régimen)............. . ... 48

Seccion 3. Suspensidn del contrato
Excedencia voluntada................ 49
Excedencia sindical . ................. 50
Excedencia por maternidad........... 51
Servicio militar...................... 52 v 33
Permisos. ... ......... ... ... . ... 54 y 55
Licencia por estudios, .. ............. 56
Articulo 68 I.CT..................... 57
Actividades estacionales.............. 58



Sdabado 21 mayo 1988

BOE nim. 122

15638

Articulos
CarituLo 1V. CONDICIONES ECONOMI-

. CAS
Sistemas de retribucion. ... ... ....... 59
Salarto actividad normal.............. 60 v 61
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Disposicion final,
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Disposicién especial.

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

SECCION 1%  AMBITOS DE APLICACION

Articulo 1.° 4mbite territorial ~El presente Con-
venio es de aplicacién obligatoria en todo el territorio
del Estado espafiol.

Ambas partas, con dnimo de evitar toda dispersién
que pueda dificultar ulteriores Convenios Colectivos
de 4mbito estatal, s¢ comprometen a no negociar ¥ a
0ponerse, en su caso, 4 la deliberacidn v conclusion de
Convenios Cofectivos de Trabajo de dmbito menor
para estas actividades; 1o que no impide acuerdos de
cardcter particular a que pueden llegar las Enipresas
con sus trabajadores,

Asimismo, podrin segair negocidndose y conclu-
yéndose Convenios de Zmbito:

a2) De Empresa, en aquellas Empresas que tuvie-
sen Convenio pactado y vigente el 31 de diciermnbre de
1987,

b) Provinciales, en aquellas provincias que al 31
de diciembre de 1987 lo tuviesen pactado vy vigente,

Art. 2.°  Ambito funcional -E} presente Convenio
obliga a todas las Empresas gue se dedican a las
actividades de la industria textil ¥ de la confeccion, y
que se detallan en el ambito funcional de los anexos
sectoriales. Asimismo, se podran adherir, en lo suce-
sivp, otras actividades relacionadas con la industria
textil.

El Convenio obligara a las Empresas de nueva
instalacién incluidas en sus dmbitos territorial y
funcional.

Art. 3.° Ambito personal.-Comprende a la totali-
dad del personal de fas Empresas incluidas en los
ambitos territorial y funcional. sin mds excepciones
que las personas comprendidas en el dmbito de
aplicacién del Real Decreto 1382/1985, de 1 de
agosto.

SECCION 2.2 VIGENCIA
Art. 4.9

Ia fecha de su firma, es decir, el dia 16 de marzo de
1983,

Vigencia y duracidn.~Entrard en vigoren .

Mantendré su vigencia hasta el 31 de diciembre de
1988, excepto en lo establecido en la disposicidn final.

Art. 52 Retroactividad.~La aplicacién del salario
minimo intertextil, de las tablas salariales y de la
jornada ordinaria de trabajo, pactados en el presente
Convenio, se retrotraerd a 1 de enero de 1988,

Art, 6.° Resolucion y revision-La denuncia pro-
poniendo la resolucion o revision del Convenio
deberi comunicarse a la otra parte con la anielacién
minima de dos meses respecto de la fecha de termina-
cidn de la vigencia o de cualquiera de sus prorrogas.
El escrito de denuncia se ajustard a la normativa legal
vigente en cada momento, y una copia del mismo serd
remitida a la Direccién General de Trabajo.

Iniciada 1a negociacion para la revisidn del Conve-
nio, si la misma se prolongase por plazo que excediera
al de la vigencia de! Convenio, éste se entenderi
prorrogado hasta la entrada en vigor del nuevo pacto.

En el supuesto de resolucién del Convenie, €ste se
seguira aplicando en sus propios términos, en tapto
no fuere sustituido per nuevo Convenio 0 norma de
especifica aplicacidn.

Secci6n 3,2 COMPENSACIGON Y ABSORCION

Art. 7.2 Vinculacion a la toralidad.~Las condicio-
nes pactadas forman un todo orginico, indivisible y a
efectos de su aplicacion prictica, seran consideradas
globaimente.

Art. 8% Compensacion y absorcién.-Compensa-
cién: Las condiciones que se establecen en este
Convenio, valoradas en su conjunto, 500 compensa-
bles conforme a las disposiciones legales vigentes.

Se considerardn excluidas de la compensacién esta-
blecida en el pamrafo anterior las materias que se
indican en cada anexo sectorial.

En cuanto a las ausencias retribuidas previstas en el
articulo 46 se estard a lo dispuesto en el apartado 4 del
mismo.

Absorcién: Habida cuenta de la naturaleza del
Convenio, las disposiciones legales futuras que impli-
quen variacion en todos o algunos de los conceptos
pactados s6lo tendrin eficacia si, globalmente consi-
derados y sumados a los vigentes con anterioridad al
Convenio, superan el nivel 1otal de éste, En caso
contrario, se consideraran absorbidos por las mejoras
pactadas, incluida la fijacidn de salarios interprofesip-
nales, efectuandose la comparacidn en forma global y
anual.

Art. 9.° Garantias.-Se respetardn las condiciones
mis beneficiosas que en su momento respetd la
antigua Ordenanza Laboral Textil en 1972 y que las
Empresas tenian esiablecidas ¢on anterioridad a la
entrada en vigor de aquélla, siempre que esién vigen-
tes en la actualidad.

Asimismo se respetaran las situaciones personales
que con caracter global y en computo anual excedan
del pacto, manteniéndose estrictamente «ad perso-
nan».

CAPITULO U1
Organizacion del trabajo

Art. 10, Facultades de la Direccicn de la
Empresa.—La organizacién del trabajo, con sujeccion
a las presentes normas, es facultad exclusiva de la
Direccion de la Empresa, que sera responsable de su
uso, dando conocimiento de la misma a la representa-
cign legal de los trabajadores, en los términos estable-
cidos en la Ley y en fos articulos de este Convenio.

Art. 11. La organizacion del trabajo comprende
tas siguientes normas:

1. La exigencia de !a actividad y, consecuente-
mente, del rendimiento establecido.

9
ia tarea necesaria para la plena actividad dei trabaja-
dor.

3. La fijacién de los indices de desperdicios y de
la calidad admisibie a to largo del proceso de fabrica-
cion.

4. La vigilancia, atencién y Hmpieza de la maqui-
naria encomendada, siempre que la misma se haya
tenido en cuenta en la determinacion de las cantida-
des de trabajo y actividad.

2. laadjudicacion del numero de maquinas o de”

5. Lamovilidad y redistribucién del personal, con
arreglo a las necesidades de la organizacién y de la
produccion. En todo caso se respetara la retribucion
alcanzada ¥ se concederd ¢l necesano periodo de
adaptacién.

6. La exigencia de la actividad normal a la totali-
dad del personal de la Empresa.

7. La fijacién de la formula de cilculo de la
retribucién de forma clara y sencilla para que los
trabajadores puedan ficilmente comprenderla.

8. La apiicacién de un sistema de remuneracion
por incentivo. Si se aplicara sélo a una o @ vanas
secciones, también lo gozaran aguellas otras que,
COMO COMSECUEnCia, experimenten un aumenioy por
encima de la actividad normal de su carga de trabajo
por obrero/hora.

9. La realizaciéon de las modificaciones en los
métodos de trabajo, tarifas, distribucién de personal,
cambioc de funciones y variacién técnica de las maqui-
nas ¥y material que faciliten el eswudio técnico de que
se trate.

10. La adaptacidn de las cargas de trabajo, rendi-
mientos y tarifas a las nuevas condiciones que resul-
ten del cambio de método operatorio, proceso de
fabricacién, cambio de matenia, maquinas o condicio-
nes técnicas de las mismas.

11, Las cuestiones que se suscilen entre smpresa-
rios y trabajadores respecto de la organizacidn del
trabajo podrin plantearse por la correspondiente
representacion legal de los trabajadores ante la autori-
dad o jurisdiccion laboral competentes cuando afec-
ten a la calificacion profesional, a las retribuciones o
a la cantidad o calidad del trabajo razonablemente
exigible, que resolverd en los plazos ¥ mediante los
tramites que legalmente correspondan.

Art. 12. En el caso de que la Empresa no haya
heche uso de lo previsto en alguno o algunos de los
epigrafes del articulo anterior, ellc no se entenderd
COMOD renuncia.

Art. 13.  Procedimiento de implantacién o modifi-
cacidn.-I. El procedimiento para la implantacion o
modificacion de los sistemas de organizacion del
trabajo serd el siguiente:

1. Nouificar por escrito a la representacién sindi-
cal de los trabajadores de la Empresa, con un minimo
de quince dias de antelacién, el propdsito de implan-
tar o sustituir la organizacién del trabajo y su conte-
nido bdsico. Esta comunicacidn surtird efecto a la
totalidad de los trabajaderes a guienes direcia o
indirectamente pueda afectar.

2. Limitar hasta el maximo de diez semanas la
experimentacién de las nuevas tarifas o de los nuevos
sistemas de organizacién.

3. Recabar, finalizando el periodo de prueba, la
conformidad o el desacuerdo razonado v por escrito
de la representacién sindical de los trabajadores de 1a
Empresa. que deberi manifestarse en el plazo de
quince dias, transcurrido el cual, ia falta de presenta-
cidn de dicho escrito se entenderd como conformidad.

4. En el plazo de diez dias, después de récibir el
escrito razonado de los trabajadores, o de producirse
la conformidad tdcita prevista en el apartado anterior,
y de acuerdo con las facultades otorgadas en el
articulo 11, la Empresa comunicara por escrito su
decisién a la representacién sindica! de los trabaja-
dores.

5. Los trabajadores, v en el plazo de guince dias,
podran recurmir ante la antoridad laboral competente
conira la resolucion de la Empresa, la cual remitird a
aquébla el expediente completo para la resolucidn que
proceda, previos los informes técnicos procedentes.
en el plazo de un mes. En dicha resolucién tendrd en
cuenta, entre otros factores, las rtetribuciones Jue
vinieran abondndose con anterioridad, la snfluencia
en los rendimientos de las nuevas maquinas o equi-
pos, las garantias minimas de ingresos que para el
trabajo no medido. con incentivo, previene el articulo
65.2 v, ¢n genecral, cualesquiera otros en base al
estimulu econdmico, al rendimiento de los trabajado-
res v & la adecuada rentabilidad de la Empresa.

6. Eaponer en los lugares de trabajo la especifica-
cién de las tareas asignadas a cada puesto de trabajo
| ¥ de las tarifas aprobadas.
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Il En los casos de, modificaciones, simplemente
parciales, dentro del sistema general de organizacién
del trabajo, que no signifiquen una alteracién basica
dei mismo, como los de: Cambio de modelos habitua-
les y simple cambio de tarifas no basadas en alteracio-
nes generales del sistema, cambios de tejedurias de
novedad, modificacién de métodos operatorios, etcé-
tera,, se seguird el siguiente procedimiento:

1. No serd necesaria la notificacién previa a la
representacion sindical,

2. El pericdo de prueba o de adaptacién sera.
como méximo, de tres semanas,

3. Transcurrido el mismo, la modificacion se
considerara correcta si en el plazo de seis dias nada
objetan 2 1a misma el o los tTabajadores afectados.

En caso de desacuerdo, lo notificard o notificaran
razonada y conjuntamente a la Direccidn de la
Empresa y a la representacion sindical de los trabaja-
dores. Esta, en €l término de seis dias, entregard por
escrito su informe a la Empresa.

4. En el plazo de otros seis dias, la Empresa
decidird sobre la modificacién.

5. Los trabajadores afectados pedrin recurrir con-
tra la misrna ante 1a autoridad laboral competente, en
el plazo de otros seis dias, que resolverd de conformi-
dad con lo que establece ¢l puato I, 5, de este articulo.

IHl, Los plazos espectficados por dias en ¢l pre-
sente articulo se entenderdn referidos a dias laborzles.

Art. 14, El trabajador conservard, durante los
periodos de prueba, a que se refiere el arculo
anterior, las percepciones medias correspondientes a
las doce semanas anteriores a los mismos, y si
obtuvieren actividades superiores a la normal, se
abonaran de acuerdo con las tarifas que se establez-
can, debiendo regularizarse el total de las cantidades
a percibir por ese concepto, una vez estén aprobadas
las tarifas. En el caso de que las tarifas no Jleguen a
establecerse definitivamente, se abonari la actividad
superior, proporcionalmente a lo que exceda de la
actividad normal,

Art. 15, Revisidn de incentivos.—Las Empresas que
tengan establecido un sistema de incentivo, tanto si se
trata de actividad medida o de destajo, podran
revisario:

a} Cuando las percepciones medias de los trabaja-
dores sujetos a la misma tarifa excedan del 40 por 100
de las secfialadas en cada caso para la actividad
normal.

b) Cuando las cantidades de trabajo establecidas
no se correspondan con las actividades pactadas.

¢) Cuando se hayan producido errores manifies-
tos en el cdleulo o cambio de los métodos de trabajo.

En todo caso prevalecerd lo estabiecido en los
articulos: 9.° del anexo I; 4.9 del anexo II; 5.° del
anexo [II; 6.° del anexo IV} 5.° y 6.° del anexo V, v
8.9 del anexo VIIIL

Ar, 16. Definiciones.-La orgarizacion del trabajo
tendrd en cuenta los siguientes principios y definicio-
nes:

1. Actividad normal en su trabajo es aquella que
desarrolla un operario consciente de su responsabili-
dad, con un esfuerzo constante y razonable, bajo una
direccién competente, sin excesiva fatiga fisica y
mentai, pero sin ¢l estimulo de una remuneracién por
incentivo.

Esta actividad es la que en los distintos sistemas de
medicién corresponde a los indices 100, 75 o 60.

2. Actividad optima es la mixima que puede
desarrollar un operario medio sin perjuicio de sv vida
profesional, trabajando ocho horas diarias.

Corresponden en los anteriores sistemas de medi-
cion a los indices 140, 100 u 80.

3. Cantidad de trabajo a actividad normal es la
que efectia un operarioc medio desarrollando tal
actividad, incluido e! tiempo de recuperacién.

5. Rendimiento normai es la cantidad de trabajo
que un operario a actividad normal efectua en una
hora,

6. Rendimiento Gptimo es la cantidad de irabajo
que un operario a actividad éptima efectia en una
hora. .

7. Tiempo maquina en marcha es el que emplea
una miquinz en producir una unidad de tarea en
condiciones 1écnicas determinadas.

8. Tiempo obrero normal es el invertide por un
trabajador en una determinada operacidn a actividad
normal sin incluir tiempo de recuperacion.

9. Trabajo libre es aquet en el que el operario
pueda desarrollar la actividad opiima durante todo €l
tiempo.

La produccién optima en el trabajo libre es la que
corresponde al rendimiento dptimo.

10. Trabajo limitado ¢s aquel en el que el operario
no puede desarvollar la actividad optima durante todo
5U tiempo.

La limitacién puede ser debida a! trabajo de la
mdquina, al hecho de trabajar en equipo. ¢ a las
condiciones del método operatorio. A efectos de
remuneracién los tiempos de espera del trabajador
debidos 2 cualquiera de las anteriores limitaciones
serdn abonados como si se trabajase a actividad
normal.

En el trabajo limitado, la produccion optima se
obtendra teniendo en cuenta que el tiempo de produc-
cidén minimo es el tiempo maquina en marcha incre-
mentado en la cantidad de trabajo a miquina parada
realizado a actividad 4ptima, En los casos correspon-
dientes se calcularan las interferencias de maquinas o
Bquipos.

Art. 17.  A4scensos,-Los ascensos de categoria pro-
fesional se produciran teniendo en cuenta ia forma-
cion, méritos, antigiedad de! trabajader. asi como las
facultades organizativas de! empresario.

Art. 18, Las categorias profesionales v los criterios
de ascenso en la Empresa se acomoedardn a reglas
comunes para tos trabajadores de uno y otro sexo.

Art. 19, Movilidad geogrdfica.-Ceando la
Empresa, por escasez de trabajo o conveniencias de su
organizacidn. considere necesario trasladar a un ira-
bajador de Centro de trabajo dentre de la misma
localidad o encargarie otro trahajo de superior catego-
ria al suyo habitual, 1endrd derecho a hacerlo. v el
trabajador percibira la diferencia retributiva entre la
categoria asignada y la funcién que efectivamente
realice.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la
actividad productiva el empresario precisara destinar
a un trabajador a tareas correspondientes a categoria
inferior a la suya, solo podri hacerlo por el tiempo
imprescindible, manteniéndole la retribucion y demis
derechos derivados de su categoria profesional y
comunicandole a los representantes legales de los
trabajadores.

Art. 20. Cuando la Empresa se proponga el tras-
lado a otra localidad de un Centro de trabajo o de
algnna Seccion del mismo, lo pondrd en conoci-
miento de los trabajadores interesados con cuatro
meses de antelacion a la fecha en que proyecte
llevarlo a efecto, indicando las condiciones de dicho
traslado. Los trabajadores, en el plazo de un mes
desde ia fecha en que fuesen avisados, comunicarin a
la Empresa si aceptan o no el traslado. De no llegarse
a un acuerdo respecto a fas condiciones del wraslado o
a la indemnizacién en caso de cese, directamente
entre fa Empresa y los trabajadores afectados o sus
representantes legales, aquélla solicitard de la autor-
dad laboral 1a correspondisnte resolucian, conforme a
1a legislacion vigente.

Art. 21.  Cuando se efectiie el traslado por motivas
de reestructuracion o reconversion de la industria y
exista un plan de reestructuracidon o reconversidn
aprobado para el correspondiente sector, se estara 3 lg
dispuesto en el mismo.

Art. 22, Fuerza mayor.-Se exceptuan del plazo de
preaviso previsto en el articulo 20 los casos de
evidente y probada fuerza mayor, destruccion del
Centro de trabajo y lanzamiento como consecuencia
de resolucitn judicial o adminisirativa.

Art, 2} Movilidad funcional-Si, como conse-
cuencia de lo previsio en el articulo 19, el trabajador
desempeiia durante un periodo de seis meses, conli-
nuados o alternos, dentro de doce meses consecutivos
u ocho dentro de veinticuatra consecutivos, puesto de
superior categoria, tendrd derecho a que se le reco-
nozea definitivamente tal categoria.

Arl. 24, El trabajader que desempefie trabajo
distinto al suyo habitual para cubrir fa ausencia de
otro en situacion de servicio militar, prestacion social
sustititoria, excedencia, incapacidad laboral transito-
ria por enfermedad o accidente, u otra aniloga,
seguird desempedande mientras dure tal situacidn,
sin que se le reconozca por ello el derecho previsto en
el articulo anterior.

Art. 25, Cambios de turno.-En el caso de que las
ausencias al trabajo debidas a incapacidad laboral
transitoria por enfermedad sean superiores al 10 por
100 de la plantilla del personal obrero fijo de la
Empresa, és5ta podri acordar el cambio de turno de los
trabajadores, previa conformidad del Comité de
Empresa o Delegados de Personal. .

Art. 26. Puesto de trabaje de la mujer embara-
zada.-Se facilitard transitoriamente un puesto de
trabajo mis adecuado a las trabajadoras en estado de
embarazo que lo precisen, previa justificacion de
facultativo médico, tomando en consideracidn las
posibilidades técnicas y organizativas de la Empresa.

CAPITULO 11

Inicio y desarrollo de Ia relacién laborat

SECCION 12 CONTRATACION

Art. 27, Ingreso.-1. En materiz de coniratacion
laboral se¢ estard, en todo caso, a las disposiciones
legales o normas convencicnales de mayor rango
sobre la materia, tante de caracter general como
especial. '

2. En ausencia de tales disposiciones o normas, se
estari a lo siguiente:

a) El personal contraiado a plazo fijo, obra deter-
minada, por temporada © con cardcter eventual,
cesard como consecuencia directa e inmediata del
cumplimiento del plazo, de la finalizacién de la obra
o de las restantes causas resolutivas del respective
contrato.

Las necesidades de cardcter permanente han de ser
atendidas con personal fijo,

b) Todo trabajador contratade eventualmente o
por tiempo determinado que trabaje en ia Empresa
sicte meses seguidos u ocho alternos, dentro de un
periodo de doce meses consecutivos, pasara a formar
parte de la plantilia de personal fjo.

Ar. 28. Para acceder a la Empresa es preceptivo
tener cumplida la edad de dieciséis afnos y estar en
posesion del certificado de Ensefianza General Basica,
Graduado Escolar o equivalente,

Art 29, La admision de personal se ajustard a las
disposiciones legales generales en materia de coloca-
cién y a las especiales si las hubiere, debiendo
someterse fos aspirantes a reconocimientos médicos y
a las demds formalidades que fijen las Empresas. °

Art. 30. Las Empresas podrin semeter a los
aspirantes a las pruebas practicas y psicotécnicas que
consideren convenientes para comprabar su grado de
preparacion.

Art. 31. El principico de no discriminacién estable-
cido en ¢l articulo 17 del Estatuto de los Trabajadores
sera de aplicacion al personal contratado con caricter
temporal,

An. 32 Modalidades del contrato.-Los contratgs
que se concierten para sustituir a otros trabajadores
fijos durante ausencias obligadas, tales como cumpli-
miento del servicio militar o prestacidn social sustita-
torta, enfermedad, licencia o excedencia forzosa,
harin constar ef nombre de! trabajador al que se
sustituye y las causas que motivan su sustitucién. Su
duracién vendrd determinada por la fecha de reincor-
poracion del titular al puesto de trabajo.

Art. 33.  Forma del contrato.~La contratacion dei
personal deberd hacerse por escrito. Las denominacio-
nes de oficio y categoria profesionales que figuren cn
los contratos serdn las que figuren en el «Nomencldtor
de Industrias y Actividades y de Oficios y Profesiones
de la Industria Textil» y en este Convenio Colectivo
COn Sus aNexos.

Art. 34, Perodo de prueba.-El ingreso s¢ entende-
4 provisional hasta tanto no se haya cumplido el
periodo de prueba que, para cada grupo de personal,
se detalla a continuacion;
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1. Cuatro meses para el personal técnico y direc-
avo.

2. Dos meses para ¢l personal administrativo y
mercantil.

3. Un mes para el personal obrero cualificado ¥
de servicios auxiliares.

4. Quince dias parz el personal no cualificada.

La2s Empresas manifestardn al trabajador de nuevo
ingreso ¢l alcance y contenido del periodo de prueba.

Art. 35. El perivdo de prueba es integramente
exigible, salvo .que la Empresa decida renunciar a

wdo o a pane de él, cuya decisién la comunicard por .

escrito al interesado.

Durante ¢l periodo de prueba, tanto la Empresa
como el trabajador, podrdn desistic unilateralmente
del contrato de trabajo, sin preaviso ni indemniza-
cifn.

El periodo de prueba serd computable a efectos de
antigiedad y, durante el mismo, el trabajador tendri
idénticos derechos y obligaciones que el resto del
personal.

Art. 36. Preaviso de cese.-El personal que desee
cesar en el servicio de la Empresa debera notificarlo
por escrito con la siguiente anticipacidn:

a) Personal directivo, técnico, Jefe de Ventas y
Jefe de Administracion de primera: Un mes.
b) Resto de personal: Quince dias.

Art. 37. Liguidacion por cese.~Cuando el trabaja-
dor cause baja en la Empresa le serd abonado el
importe de las gratificaciones extraordinarias y e de
vacaciones en proporcidn al tiempao trabajado desde
que se devengd la correspondiente gratificacidn o se
disfrutaron las oportunas vacaciones.

El incumplimiento de la notificacién escrita y de los
plazos de preaviso. previstos en el articulo 36, ocasio-
nard la pérdida de la parte proporcional de las
gratificaciones extraordinarias de verano y de na-
vidad.

SEcciON 22 TIEMPO DE TRABAJOQ

Art. 38, Jornada.-1. Actividades textiles, inclui-
das alfomnbras y excepto confeccidn.

2) Jomnada partida: La jornada ordinaria de tra-
bajo, en turno partido, para todas las actividades
textiles, serd de cuarenta horas semanales de trabajo,
que, en ningin caso, superardn las mil ochocientas
dieciséis horas anules de trabajo en 1988,

b) Jornada continuada: Cuando se trabaje en
jornada continuada de siete o mas horas diarias se
entenderan comprendidos en dicha jornada quince
minutos de descanso, siende la jornada de presencia,
en computeo anual, de mil ochocientas veintiséis horas
y veintisiete minutos, que representan un minimo de
mil setecientas setenta horas anuales de trabajo real
en 1988,

2. Industria de la confeccién.

a) Iompada partida: La jornada ordinaria de tra-
bajo, en turno partido, para la industria de la confec-
cién serd de cuarenta horas semanales de trabzio que,
en ningin ¢aso, superarn las mil ochocientas dieci-
séis horas anuales de trabajo en 1988,

b) Jornada continuada: La jornada ordinaria de
trabajo, en turno continuado, para ja industria de la
confeccién durante el afio 1988 serd de mil ochocien-
tas veintiséis horas vy veintisiete minutos anuales de
presendcta, auwngue, como minimo, el tiempo de tra-
bajo real no serd inferior, en ningin caso, a mil
setecientas setenta horas anuales.

Dentro del concepto de jornada continuada de mil
ochocientas veintiséis horas y veintisiete minutos
anuales de presencia se entenderd incluide el tiempo
de descanso de quince minutos. Con el fin de garanti-
zar el minimo anual de mil setecientas setenta horas
de trabajo real, en aquellas Empresas en las que €]
descanso fuera superior, podra optarse, bien en dismi-
nuir a quince minutos ¢l tiempo de descanso exis-
tente, o bien en aumentar las horas totales anuales de
presencia pactadas en el presente Convenio.

3. Jommada nocturna: En 1988, la jornada noc-
turna de trabajo serd de mil setecientas setenta horas

de trabajo efectivo, sin que en éstas s¢ compute
tiempo alguno de descanso. Las Empresas no podran
exigir mayor numero de horas de presencia que las
que hubiesen prestado los trabajadores durante 1983,
en caso de discrepancia se selicitard la intervencién
de la Comision Paritaria con caricter previo al
planteamiento de la cuestién ante la autoridad com-
petente,

4, Descanso en jomada continuada: a) Si las
conveniencias del 1rabajo asi lo aconsejasen, podrin
organizarse los periodos de descanso mediante rele-
vos de trabajadores de forma que no se interrumpa el
proceso productivo, supliéndose los trabajadores
unos a otros, sin que ello impliqgue aumento de
jormada, mayor percepcidn econdmica, ni mayor
responsabilidad que {a méxima iegalmente exigible de
acuerdo con las normas que rigen la ofganizacion
cientifica del trabajo.

b} Cuando necesidades técnicas del proceso pro-
ductivos hagan impgsible ia interrupcion del trabajo
para efectuar ¢l descanso, con informe de los repre-
sentantes de los trabajadores y previa autorizacién de
la autoridad laboral competente, se retribuird dicho
tiempo con el recargo correspondiente a las horas
extraordinarias.

5. En relacién con las jornadas previstas en los
pérrafos anteriores y sin perjuicio de lo gue, respecto
a esta materia, se disponga especialmente en el
Convenio con cardacter general o en los anexos,
cuando la especial distribucién del calendarie laboral
haga necesario superar las cuarenta horas semanales a
causa de recuperacidn pactada para posibilitar la
liberacion de sibados, con el fin de distribuir la
jornada de lunes a viernes. cuando se trabaje en
régimen de uno o dos turnos, podrd hacerse para
alcanzar la totalidad de la jornada anual convenida.
En estos supuestos, el tiempo de irabajo diario no
podrd exceder de nueve horas.

6. En todo caso se respetaran las jornadas inferio-
res que se hayan pactado o aplicado en las Empresas.
en los casos en que haya pacto expreso que supedite
la jornada al Convenio, se estara a lo pactado.

Art. 35, Orderacion de la jornada.-Respetando el
ndmero de horas anuales de trabzjo convenidas, su
distribucion semanal podrd superar las cuarenta horas
de trabajo. con limite de nueve horas diarias ¥
cuarenia y cinco horas semanales durante trece sema-
nas, continuas o discontinuas en maddulus semanales.
El exceso de horas trabajado se compensard en los
periodos de menor trabajo. La forma de compensa-
cion se decidird de comun acuerdo entre el Empresa-
rio y los representantes de los trabajadores, o en su
defecto, Jas horns de exceso se acumulardn para
descansar en dias completos. En ambos casos, los
trabajadores afectados serdn preavisados com un
minimo de quince dias.

En aquellas Empresas en que se irabaje en régimen
de uno o dos turnos, 1a distribucion de la jornada que
supere las cuarenta horas semanalzs. se realizard de
forma tal que posibilire la liberacién de !os sdbados.

Art. 40.  Prolongacion de la jornada.-En los casos
de los técnicos v directivos, de los mandos interme-
dios y operarios, especialmente Fogeneros y Magui-
nistas. cuya accién pone en marcha o cierra el trabajo
de los demds, podrd prolongarse la jornada por el
tiempo estrictamente precise. E} tiempo de trabajo
prolongade no se computara a efectos de los Hmites
de horas extraordinarias, aunque se abonardn como

es,

An. 41. Porteros~Los porteros que disfruten de
casa-habitacién y los vigilantes que tengan asignado ¢l
‘cuidado de una zona limitada, con casa-habitacién
dentro de ella, y siempre que ne se les exija una
vigilancia constante, se regiran en materia de jornada
por lo establecido en el Reai Decreto 2001/1983 o
legisiacion que lo sustituya.

An. 42, Trabajo interrumpido.-1. Cuande en
unz Empresa se proponga el establecimiento de un
sistema de trabajo continuado {ininterrumpido) y/o 4
turno, v/o. 5 turno, que requiera fa modificacién con
caracter colectivo de los turnos de trabajo que ya
vinieran realizando los trabajadores de la Empresa,
podran hacerse, con aceptacion de los representantcs
de ios trabasadores, o en su defecto. mediante trdmite
ante la autoridad laboral competente. En el supuesto

de que, por no existir acuerdo, sea necesario obtener
ia autorizacién de la autoridad laboral, los requisitos
que deberdn cumplir las Empresas serin:

a) Que se presente informe-memoria que justifi-
que el cambio de régimen de trabajo.

b) Que signifique aprovechamiento integral de
manuinaria que redna condiciones de tecnologia
moderna.

c) Que represente aumento de plantifla o que, en
su caso, evite condiciones de tecnologia moderna.

¢) Que represente auamento de plantilla o que, en
su caso, eviie la pérdida de puestos de trabajo; ¥,

d) Que se establezca, atendiendo y valorando, en
cada caso, las circunstancias concurrentes (tipo de
empresa y régimen de trabajo), algin tipe de compen-
sacién de cardcter econdmico y en materia de jor-
nada, para los trabajadores afectados. Dicha compen-
sacion inicamente se mantendra duranie ¢l tiempo en
que se aplique este régimen de trabajo.

Antes de resolver, la autoridad laboral competente
solicitard informe de los representantes de los trabaja-
dores.

2, En el supuesto de que la implantacion de tal
sistema de trabajo s lleve a cabo con personal de
nueva contratacién, no serd de aplicacién el nimerce
que antecede, v se esiard a la legislacién vigente.

Art. 43.  Trabaje nocturno.—~No se considerard tra-
bajo nocturno el realizado por el personal de vigilan-
cia de noche, Porteros o Serenos que hubieren sido
especificamente contratados para prestar servicios
exclusivamente durante el periodo nocturno.

Art, 44. Horario.-Es facultad privativa de las
Empresas establecer el horario de su personal, coordi-
nandolo en los distintos servicios para el mas eficaz
rendimiento, pudiendo organizar los turnos y relevos
y cambiar aquellos cuando lo estime necesario o
conveniente, sin mds limitaciones que las fijadas por
la Ley.

Art. 45. Horas extraordinarias. (Régimen).—Para
atender a la conveniencia de reducir al minimo
indispensable las horas extraordinarias, se aplicaran
{os siguientes criterios:

a2) Se suprimen las horas extraordinarias habitua-
les.
b) Se realizardn las horas extraordinarias exigidas
por la necesidad de reparar siniestros, dafios extraor-
dinarios y urgenies, asi como los casos de riesgo de
pérdida de materias primas.

¢) Se mantendrdn, salvo la posibilidad de contra-
tacién temporal o parcial de personal legalmente
establecida, las horas extraordinarias necesarias para
atender pedidos, para cubrir periodos punta de pro-
duccién, ausencias imprevistas, cambios de turne u
otras circunstancias de cardcter estructural derivadas
de la naturaleza de la actividad de que se trate.

d} La Direccién de la Empresa informara periodi-
camente 2l Comité de Empresa, a los Delegados de
Personal y Delegados Sindicales sobre el mimero de
horas extraordinarias realizadas, especificando las
causas y, en su caso, la distribucion por secciones.
Asimismo, en funcién de esta informacién y de los
criterios mds arriba sefialados, 1a Empresa y los
representantes legales de los trabajadores determina- .
rdn el cardcter ¥ naturaleza de las horas extraordina-
rias.

Art. 46, Ausencias retribuidas—1. Durante Ila
vigencia del presente Convenio, las Empresas autori-
zardn y, en consecuencia, los trabajadores gozarin, sin
necesidad de justificacién y en la forma y condiciones
que se dirdn, de dos dias de ausencia retribuidos y no
recuperables. La retribucion serd equivalente a la de
actividad normal.

Dichas ausencias se concederdn previa solicitud del
trabajador con ocho dias de antelacion, salvaguar-
dando en todos los casos los intereses de 1a organiza-
cion del trabajo y las necesidades de produccién de
cada seccitn o departamenio y sin gue el numero de
ausencias simultineas supere un nimero de trabajdo-
tes tal que perturbe la normalidad del proceso pro-
ductivo.

Las Empresas podrin regular las ausencias en
forma colectiva acordando con los representantes de
los trabajadores la forma de realizarlas que mejor
convenga a los imereses de las partes.
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En cualquier caso, las ausencias se disfrutardn
dentro del afio natuural.

2. Las citadas auvsencias serdn concedidas en pro-
porcién a la jornada realizada durante el afo, en
aquelios casos de trabajadores cuyo contrato de tra-
. &jo establezca una jornada anual de menor duracion
que la establecida en el Convenio.

3. No sc tendrdn en cuenta las auscncias de
referencia a efectos de determinar el indice de absen-
tismo para el cdlculo ¥ percepcidn de la participacion
<0 beneficios.

4. En el supuesto de que, con posterioridad a la
fecha de firma de este Convenio, llegare a reducirse la
jornada de trabajo vigente hasta este momento, bien
sea como consecuencia de disposicion legal, pacto o
acuerdo de Ambito funcional superior al de este
Convenio y que puedan afectar a las Empresas
incluidas en el mismo, quedarian tales dias de ausen-
cia retribuida absorbidos en la citade reduccion de
jornada hasta donde alcanzare.

Arn. 47. Fiestas.-Se observarin las fiestas estable-
¢idas en los calendarios aprobados anualmente por la
autoridad laboral.

An. 48. Vacaciones. (Régimen}.~El periodo anual
de vacaciones seri de treinta dias naturales, de los
cuales ventitin dias se disfrutardn ininterrurnpida-
mente. la fiijacién de los periodos de vacaciones se
harf de comiin acuerdo entre la empresa v los
representantes de los trabajadores, dentro de los res
pritneros meses del afio conjuntamente con el calen-
dario laboral. El periodo de ventiin dias naturales
continuados empezard en lunes, salvo pacto en con-
trano.

Para el computo de los dias de vacaciones del
personal contrataado durante ¢l afo se tomard como
fecha inicial Ia de su ingreso; si esta fuere posterior a
las mismas, no podrd disfrutarlas hasta el asio
siguiente.

SeccionN 3.2 SUSPENSION DEL CONTRATO

Art. 49.  Excedencia voluntaria-la excedencia
voluntaria del trabajador se podrd solicitar en los
Wrminos seflalados en ¢l articulo 46 del Estatuto de
{os Trabsjadores,

At 50. Excedencia sindical-Quienes ostentesn
caigos clectivos a nivel provincial, autondmico o
estatal en las organizaciones sindicales m4s represen-
tativas, tendrén derecho a la excedencia forzosa con
derecho a reserva del puesto de trabajo y al cémputo
de su antigiiedad mientras dure el ejercicio de su
cargo representativo, debiendo reincorporarse a su
puesto de trabajo dentro del mes siguiente a la fecha
del cese.

Art. 51.  Excedencia por maternidad -En los casos
de excedencia solicitada por maternidad, cuando el
periodo solicitado sea igual o superior al afio o
inferior a los tres afios, habrd de ser concedida por la
Empresa y ejercida por la interesada dentro de los
treinta dias siguientes al alumbramicnto.

Solo en estos casos, cuando se solicite el reingreso
dentro de los noventa dias anteriores a la fecha de su
vencimiento, serd readmitida en el plazo mdxime de
dos meses a partir de la fecha de su vencimiento v la
Empresa le comunicard su reingreso por escrito, con
una antelacion de, al menos, treinta dias a la fecha de
St reingreso.

Art. 52 Servicio militar-t. Los trabajadores
durante su servicio militar o prestacion social sustitu-
toria, tendrdn reservado su puesto de trabajo, y
deberan reincorporarse a la Empresa dentro de los dos
meses siguientes al de la fecha de su licenciamiento.

2. En permiso temporal de un mes o miés, debida-
mente acreditado, tendra derecho a prestar servicio en
ta Empresa, en el puesto que ésta le asigne, la cual sdlo
podra negarlo en caso de duracion inferior al permisa.

Art. 53. El personal que ocupe vacante por razén
del servicio militar o prestacion social sustitutoria
pasard, al reincorporarse el titular a su antiguo puesto
de trabajo, si pertenecia a la Empresa con carécter
fijo, 0 causar4 baja, si hubiere ingresado para cubrir
aquella plaza,

Art 54, Permisos.-1. El trabajador, previo aviso
¥ Jjustificacién, podrd ausentarse del trabajo por
algunc de los motivos y por el tiempo que, en cada
Casq, s& eXpresa:

a) Por nacimiento de hijo, dos dias de retribucidn,
que podrin extenderse hasta cuatro dias en caso de
desplazamiento.

b) Por fallecimiento de cényuge, hijos, padres,
padres politicos y hermanos, tres dias con retribucién.
En caso de ser necesario un desplazamiento, serd
opcidn del trabajador disponer de un dia mas retri-
buido o de dos mds sin retribucién.

<) Por fallecimiento de abuelos, nietos y herma-
nos politicos, dos dias con retribucién que podrin
extenderse hasta cuatro dias en caso de desplaza-
miento.

d) Por faliecimiento de tios o sobrinos, un dia con
retribucion.

e) Por fallecimiento de persona que conviva en el
hogar familiar, un dia sin retribucidén,

f) Por enfermedad grave de parientes hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad (con-
yuge, hijos, padres, padres politicos, hermanos, her-
manos politicos, abuelos y nietos) dos dias con
retribucién, que podran extenderse hasta cuatro déas
en caso de desplazamiento,

g} Por intervenci6n quirirgica de cényuge,
padres, hijos, hermanos vy padres politicos, un dia
retribuido y dos sin retribuir.

h) Por matrimonio, quince dias naturales con
retribucidn, ’

i) Por traslado de domicilic habitual, un dia
retribuido.

J) Por boda de un hijo, un dia con retribucién; en
caso de boda de hermano, un dia sin retribucién.

k) Por el tiempo indispensable para el cumpli-
mieeto de un deber inexcusable de caricter publico y
personal con las condiciones establecidas en fa letra d)
del nimere 3 del articulo 37 del Estatuto de los
Trabajadores.

2. En cuanto al permiso para lactancia a que se
refiere ¢l nimero 4 del articulo 37 del Estatuto de los
Trabajadores, tas Empresas no harin distincién entre
padre o madre trabajadores, siempre que se justifique
que el otro cényuge no disfruta del mismo.

Ar. 55. 1. Los trabajadores tendrin derecho a
doce horas anuales retribuidas para acudir a la visita
del médico especialista de la Seguridad Social, siem-
pre que esté debidamente justificada y no pueda
realizarse fuera de las horas de trabajo, respetdndose
los pactos ya ex;stentes sobre }a materia entre Empre-
sas y trabajadcres, que mejoren lo aqui establecido.

2. En las empresas que tengan establecido Servi-
cio Médico de Empresa, se establece una segunda
revisidn médica anual, cuando lo solicite e! trabaja-
dor.

Art. 56. Licencia por estudios.—~El trabajador ten-
drd derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para
CONCUTTir a exdmenes, asi como a una preferencia a
clegir turno de trabajo, si 1al es el régimen instavrado
en la Empresa, cuando curse con regularidad estudios
para ia obtencién de un titulo académico o profesio-
nal.

b) A la adaptacion de la jornada ordinaria de
trabajo para la asistencia a cursos de formacién
profesional ¢ a Iz concesién def permiso oportuno de
formacion o perfeccionamiento profesional con
reserva del puesto de trabajo.

Art, 57 Articulo 68 de la Ley de contrato de
Trabajo.~Seri de aplicacién 1o dispuesto en el articulo
68 de la Ley de Contrato de Trabajo en tanto no se
promulgue una norma especifica que regule esta
materia.

El texto del articulo 68 citado, es del tenor literal
siguiente: «Art. 68. en caso de enfermedad justifi-
cada, con aviso al Empresario y sin perjuicio de los
derechos que, por otras disposiciones legales, se le
reconozcan, el trabajador percibira el 50 por 100 de su
salario, sin que este beneficio pueda exceder de cuatro
dias cada afiow.

Art. 38, Actividades estacionales.-1. Las Empre-
sas dedicadas a las modalidades de sastreria fina en
serie, modisteria fina en serie, gabardinas ¢ imper-
meables, prendas para la lluvia, sombreros de sefiora
¥ nifio, ¥ las dedicadas a la confeccién de trajes de
baito, en el supuesto de falta de pedidos tipica en
determinadas épocas del afio en tales modalidades y

siempre que ello origine una manifiesta disminucidn
de la produccién, podrdn suspender parcialmente sus
actividades laborales durante dos periodos como
méximo cuya duracién total no podri exceder, en
ningin caso, de sesenta dias naturales al atio.

Cada periodo s6lo podrd afectar a aquellos trabaja-
dores que a la fecha de iniciarse la suspensién ilevaren
un minimo de doce meses de servicios ininterrumpi-
dos a la Empresa.

2. La suspension de la relacién juridico-laboral,
que prevé el apartado | de este articulo, habra de
regisrse por el procedimiento regulado por la legisla-
cion vigente en cada momento y los articulos 10 del
ancxe IV y 8 del anexo IX, debiendo las empresas
promover la incoacion del expediente con la antela-
cidn suficiente para que por la autoridad laboral
puedan ser resueltos antes de la fecha previsia para la
suspensién solicitada.

CAPITULO IV
Condiciones econémicas

Art. 59, Sistemas de retribucion.-Los sistemas de
retribucidn podrin ser:

a) A tiempo.
b) Con incentivo.

Se entiende por sistema «a tiempon aquel en el que
el trabajador percibe un salado en funcién de la
actividad normal en la forma que se establece en ¢l
articulo siguiente.

Se entiende por sistema «con incentivo» aguel en el
gue el trabajador percibe una contraprestacién econé-
mica segun su rendimiento ¢ actividad.

Art. 60, Salarie actividad normal.~El salarto para
actividad normal s la retribucion correspondiente al
rendimiento normal en cada ¢aso y puesto de trabajo,
v es el que figura en las tablas de cada uno de los
anexos del Convenio Colectivo.

Art. 61. Tablas salariales.~Las retribuciones son
las que constan en el Convenio anexo de cada sector,
La suma de los dos conceptos que figuran, en su caso,
en dichas tablas servird de base para el calculo de la
antigiledad, las gratificaciones extraordinanias regla-
mentarias y la participacién en beneficios.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo
(IPC), establecido por el INE, registrard al 31 de
diciembre de 1988 un incremento superior al 4,75 por
100 respecta de 1a cifra gue resultara de dicho IPC al
31 de diciembre de §987, se efectuard una revision
salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha
circunstancia, en e} exceso sobre la indicada cifra. Tal
incremento se abonard con efectos de primero de
enero de 1988, sirviendo, por-consiguiente, como base
de cdlculo para ¢l incremento salarial que se pacte en
el préximo Convenio Colectivo, y para llevarlo a cabo
se tomarin como referencia los salarios o tablas
utifizados para realizar los aumentos pactados en
dicho afo.

El porcentzje de revisién resultante guardard, en
1odo caso, la debida proporcién en funcién del nivel
salanal paciado inicialmente en este Convenio, 2 fin
de gue aquél se mantenga idéntico en ¢l conjunio de
los doce meses.

Art. 62.  Salaric minimo intertextil.-1.
blece un salario minime intertextil.

2. Dicho salario minimo se fija en la cuantia de
£.690 pesetas diarias, equivalenie a 51.404 pesetas
mensuales para ¢] ano 1988,

3. La cuantia del salatio minimo intertextil resul-
tante de la aplicacion del anterior apartado 2, serd
unicamente de aplicacién a aquellos coeficientes de
tas tablas salariales que no alcancen la referida cuan-
tia. Para ello se adicionard a la suma del salario base
y complemenio de Convenio, en su caso, la cantidad
necesaria para alcanzar la cuantia que corresponda de
dicho salaric minimo.

4. Este salario intertextil se aplicard Gnicamente a
los trabajadores ¢on dieciocho afios cumplidos. Los
menores de dieciocho afios percibiran el salario en la
cuantia que les correspenda, en funcidn de las tablas
salariales y conforme a la Ordenanza Laboral Textil y
su Nomenclator, mientras no sean sustituidos.

E saiario de los trabafadores meneres de dieciochao
anos cuyas calegerias profesionales tengan cstablecido

Se esta.
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un coeficiente salanial reducido o un salario porcen-
taje sobre el de Oficial de oficio (Aprendices, Zagales,
Aspirantes, Ayudantes, Subayudantes y similares)
serd el que resulie de aplicar el correspondiente
porcentaje reductor al salario de su Oficial, aplicin-
dose sobre el salario minimo intertextil en los supues-
tos en que el coeficiente del Oficial esté afectado por
aquél.

5. Sobre la cuantia resultante se calculard la
antigiedad, las gratificaciones extraordinarias, la par-
ticipacion en beneficios, las horas extraordinarias v el
trabajo nocturno.

Arl. 63, Salario anual-En cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 26, nimero 5, del Estatuto de
los Trabajadores, se establece que la remuneracion
anual correspondiente a la jornada pactada estard
constituida por la suma de los salarios conienidoes en
las tablas salariales y, en su caso, salario minimo
intertextil de todo el afio natural, y los complementos
salariales de antigiedad, pratificaciones extraordina-
rias y ‘participacién en beneficios, ¢n la cuantia que
corresponda; en dicha remuneracion se contiene la
retribucién de la totalidad de los descansos estableci-
dos, tanto semanales como intersemanales, festivos 0
por descanso ¢n jornada continuada.

Art. 64. Sistermas retribucion a incentivo.-Los sis-
temas de retribucién con incentivo se ajustaran a las
siguientes modalidades:

a) Actividad medida.
b) Actividad no medida.

El sistema retributivo de wactividad medida» se
ajustard a lo establecido en los articulos iC al 16,
ambos inclusive, de este Convenio Colectivo.

El sistema retributivo de «actividad no medida»
podra adoptar las formas de «primas» 0 «destajon.

Art. 65. Garantias salariales.-1. Los salarios
fijados en este Convenio Colectivo para cada catego-
ria profesional, asi como el salario minimo intertextil
no podrin_ser disminuidos por razén de no alcanzar
el trabajador las actividades minimas exigidas en ¢t
trabajo medido. La Direccion de la Empresa podrad
compensar la obtencion de la actividad normal den-
tro de todos los dias laborales de la semana.

2. Fn los casos de trabajo a destajo en actividad
no medida se considerard que esta bien establecido
cuando ei 65 por 100 del personal sujcto a una misma
tarifa alcance percepciones iguales a la de la actividad
normal y el 25 por 100 del personai supere dichas
percepciones, por lo menos en un 25 por 106 en las
actividades de confeccion. géneros de punto, fibras
artificiales, fibras diversas, esparto, manual del
¢dfiamo y obtencién de fibras de algodén y lino, y en
un 15 por 100 en las demds actividades.

Estos porcentajes se verificardn por periodos de
doce  semanas.

Aft. 66.-En la indostria de la confeccion, vestido y
wocado ¢l limite minimo de tarea y labor en el trabajo
a domicilio no sera infedor a aquella que represente
el importe de 48 jornadas al semestre por cada uno de
los trabajadores.

Art. 67. No puede establecerse diferencia de retri-
bucién por razon de sexo para el personal que
desarrolle trabajo de igual valor. Se considerara valor
igual aguel que tenga idéntica clasificacion profesio-
nal y puesto de trabajo, asi como funcidn, actividad.
rendimiento v tarea,

Art. 68. Premio de antigiiedad-Con el fin de
premiar la continuidad temporal en la prestacién de
servicios en upa Empresa se establece un premio de
antigiledad, que se reguia asi:

1. Los aumentos retributivos periddicos por
tiempo de servicie en la Empresa consistiran en cinco
quinguenios del 3 por 100 del salanio para actividad
normal, para todos los grupos de personal.

2. El cémputo del mismo se iniciard, para todo el
personal, a partir del primer dia de su ingreso en la
Empresa.

3. Se calcularin con independencia de los cam-
bios de categoria, me computindose e tiempo de
servicio en la de Aprendiz y Aspirante.

4. Para las contrataciones de personal que tuvie-
ron lugar a partir del | de enero de 1984 se compuiara
el tiempo de trabajo en précticas o para la formacion

a efectos de antigiedad cuando no haya solucidn de |
continuidad desde el ingreso del trabajador.

Art. 9. Participacion en beneficios—1. Por el
concepto de participacion en beneficios se abonard un
6 por 100 del salario para actividad normal, incre-
mentado con el premio de antigiedad, cuyo importe
se hara efectivo durante el mes de enero de cada afo,
si bien las Empresas podrdn establecer su pago en
periodos de tiempo mas breves.

2. Las Empresas, por el mismo concepto, abona-
rén, adernds, un 4 por 100 sobre et salario para
actividad normal, incrementado ¢on el premio de
antiguedad. en los supuestos de que el indice de
ausencias al trabajo, cualquiera que fuere la causa de
ellas, no alcance el 8 por 100 en ningunoc de los meses
de cada semestre natural, de la plantilla efectiva de
personal obrero y de servicios auxiliares del Centro de
trabajo. Dicho abono se bard efectivo, vencido el
semestre correspondiente. en la primera quincena de
los meses de enero ¥ julio de cada afio, Este porcen-
taje adicional no se tendrd en cuenta para el calcuio
de la retribucion de la hora extraordinaria.

En todo caso se estara a lo pactada en el correspon-
diente anexo. ’

3. En la base para el cilculo del importe de ka
participacion en beneficios se computan las gratifica-
ciones extraordinarias.

Art. 70.  Gratificaciones extraordinarias.~Las dos
gratificaciones exiraordinarias de cardcter reglamenta-
rio, que corresponden a las establecidas con cardcter
general por la legisiacion vigente, se abonardn: La
primera de ellas en el transcurso del mes de junio ¥,
como maximo, dentro de la primera semana del mes
de julio, y la segunda, dentro del mes de diciembre y
antes del dia 22 de dicho mes.

La base de calculo para dichas gratificaciones serd
el salarip a actividad normal, incrementado con el
premio de antigiedad.

Ei importe de las gratificaciones extraordinanias
serd proporcional al tiempo efectivamente trabajado
durante el afio anterior a la fecha de pago de cada
gratificacidn.

Los trabajadores que s¢ hallen prestando el servicio
militar o prestacién social sustitutoria percibirdn las
dos gratificaciones extraordinarias.

La cuantia y forma de pago de dichas gratificacio-
nes se fijard en los respectivos Convenios angxos.

Art. 71.  Plus de nocturnidad.-Las horas trabaja-
das durante el periodo comprendido entre las veinti-
das y las seis horas se abonardn con un recargo del 28
por 100 sobre el salario pactado mis la antigiiedad.

Art. 72.  Horas extraordingrias (retribucion).-Las
horas extraordinarias serdn abonadas con un T¢cargo
del 75 por 100

Las bases para el calcule del valor de fa hora
extraordinaria serdn establecidas en Comision Pania-
ria en la primera reunién que celebre con posteriori-
dad a la firma de! Convenio.

Arl. T3, Vacuaciones (retribucidn).-La retribucion
correspondiente al periodo de vacaciones serd ia que
realmente percibe €l trabajador en jornada normat de
trabajo, incluido en su caso el promedio de los
incentivos percibidos durante las doce Gltimas sema-
nas anteriores a la fecha de su inicio. )

Art. 74. Dietas y desplazamientos.-Cuande un
trabajador se desplace transitortamente de la locali-
dad por orden de la Empresa, ésta le abenard, ademas
de su retribucién normal, los gastos de desplaza-
miente ¥y las dietas correspondientes.

CAPITULO V

Prestaciones no salariales

Att. 75.  Premio de jubilacidon ~1.as Empresas abo-
narin a los trabaladores con diez o mds afios de
antigiedad, que causen baja por jubilacion, un pre-
mio con arreglo a la siguiente escala:

A los sesenta afios: 190.000 pesetas,

A los sesenta ¥ un anos: 160.000 pesetas.

A los sesenta y dos afos: 140,000 pesetas.

A los sesenta vy tres afos: 120.00C pesctas,

A los sesénta y cuatro afios: 100.000 pesetas.

A los sesenia y cinco afos: 75.000 pesetas.

Aguellas Empresas que tengan ya establecido un
premio por jubitacién, aplicardn el que resulte mdas
beneficioso para el trabajador.

Art. 76.  Jubilacidn a los sesenta y cuatro afios.—Se
podra aplicar lo dispuestc en el Real Decreto
119471985, siempre que exista acuerdo entre la
Empresa y el trabajador afectado, y no tenga por
causa tal jubilacién la aplicacidn del Plan de Recon-
version Textil

CAPITULO Vi

Derechos sindicales

Art. 77. Las Empresas respetarin el derecho de
todos los trabajadores a sindicarse libremente; admiti-
ran que los trabajadores afiliados a un Sindicato
puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distri-
buir informacion sindical fuera de horas de trabajo y
sin perturbar la actividad normal de las Empresas; no
podran sujetar el empleo de un trabajador a fa
condicién de que no se afilie o renuncie a su afiliacion
sindical, y tampoco despedir a ua trabajador o
perjudicarle de cualquier otra forma a causa de su
afiliacién o actividad sindical.

Art. 78. Los Sindicatos podran remitir informa-
¢ion a todas aquellas Empresas en las que dispongan
de suficiente y apreciable afiliacion, a fin de que ésta
sea distribuida fuera de las horas de trabajo, y sin que,
en todo caso, el ejercicio de 1al practica pudiera
interrumpir el desarrollo del proceso productivo. En
los Centros de trabajo gue posean una plantiila
superior a 100 trabajadores existiran tablones de
anuncios, en los que los Sindicatos, debidamente
implantados, podran insertar comunicaciones, a Cuvo
cfecto dirigiran copias de las mismas previameme a la
Direccion o titularidad del Centro.

Art. 79, A tenor de lo dispuesto en la Ley Orgd-
nica 1171983, de 2 de agosto, en las Empresas o, en su
caso, en los Centros de trabajo cuya plantilla supere
los 250 trabajadores, cualquiera gue sea la clase de su
contrato, podran constituirse Secciones Sindicaies por
fos trabajadores afiliados a los Sindicatos con presen-
cia en los Comités de Empresa.

Fl namero de Delegados sindicales por cada Sec-
ci6n Sindicat de ios Sindicatos que hayan obtenido el
10 por 100 de los votos en la eleccion 2l Comité de
Empresa serd el siguiente:

De 250 a 750 trabajadores, uno.
De 751 a 2.000 trabajadores, dos.
De 2.00% a 5.000 trabajadores, tres.
De 5.001 en adelante, cuatro.

Las Secciones Sindicales de aquellos Sindicatos que
no hayan obtenido el 10 por 100 de los votos estardn
representadas por un solo Delegado sindical,

Ei Delegado sindical serd eiegido por y entre los
trabajadores afiliados al Sindicato que presten sus
servicios en la Empresa o Centro de trabajo respec-
Hvo.

Art. 80. Serdn funciones de los Delegados sindi-
cales:

1. Representar ¥ defender los intereses del Sindi-
cato a quien represente, y de los afiliados al mismo en
la Empresa, y secvir de instrumento de comunicacdn
entre su Central Sindical o Sindicato y 1a Direccidn de
las respectivas Empresas.

2. Podraen asistir 2 las reuniones del Comité de
Empresa, Comités de Seguridad ¢ Higiene en el
Trabajo y Comités Paritarios de Interpretacién con
voz y sin voto, y siempre que tales organos admian
previamente su presencia.

3, Tendrdn acceso a la misma informacién y
documentacion que la Empresa deba poner a disposi-
cion del Comité de Empresa, de acuerdo con lo
regutado a través de la Ley, estando obligados a
guardar sigilo profesional n las materias en las que
leglamente proceda. Poseera las mismas garantias y
derechos reconocidos por la Ley y el presente Conve-
nig Coectivo a 10s miembros de Comnités de Empresa.

4. Serdn oidos previamente por la Empresa en el
tratamiento de aquetlos problemas de caracter colec-
tivo que afecten a los trabajadores en general y a los
afiliados al Sindicato.

5. Seran asimismo informados y oidos por la
Empresa con caracter previo:
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a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten
a tos afiliados al Sindicaro.

b) En materia de reestructuraciones de plantilla,
regulaciones de empleo, traslado de trabajadores,
cuando revista cardcter colective o del Centro de
trabajo general, vy sobre todo proyecto o accidn
Empresarial que pueda afectar sustancialmente a los
intereses de los trabajadores.

¢} La implantacién o revision de sistemas de
organizacion del trabajo v cualquiera de sus posibles
consecuencias.

6. Podrin recaudar cuotas a sus afiliados, repartir
propaganda sindical y mantener reuniones con los
mismos. Todo ello fuera de las horas efectivas de
trabajo.

7. Con la finalidad de facilitar la difusion de
aquellos avisos que pudieran interesar a los respecti-
vos afiliados del Sindicato y a los trabajadores en
general, la Empresa pondrd a disposicion del Sindi-
calo cuya representaciéon ostente el Delegado un
1ablon de anuncios, que debera establecerse dentro de
la Empresa v en lugar doade se garantice, en la
medida de lo posible, un adecuado acceso al misme
por todos los trabajadores.

8. En materia de reuniones, ambas partes, en
cuanto al procedimiento se refiere, ajustaran su con-
ducta a la normativa legal vigente.

9. En aguellos Centros en los que ello sea mate-
nalmente factible vy en los que posean uha plantilla
superior a 250 trabajadores, la Direccion de Empresa
facilitard la utifizacion de un local, a fin de que el
Delegado representante del Sindicato ejerza las fun-
ciones o tareas qué como 1al le correspondan.

10. Los Delegados cenirdan sus tareas a la realiza-
cién de las funciones sindicales que les son propias.

Ant. 81, Cuota sindical.-A requerimiento de los
trabajadores afiliados a las Centrales o Sindicatos que
ostenten la representacion a que se refiere este apar-
tado, las Empresas descontardn en la nomina mensual
de los trabajadores ¢l importe de la cuota sindical
correspandiente, El trabajador interesado en la reali-
zacidn de ta] operacidén temitird a la Direccidn de la
Empresa uh escrito en el que se expresard con
claridad la orden de descuento, [a Central o Sindicato
a que perienecce, la cuantia de la cuota, asi como el
ndmerc de la cuenta comriente o libreta de Caja de
Ahorros a la que deba ser transferida la correspon-
diente cantidad. Las Empresas efectuardn las antedi-
chas detracciones, salvo indicacién en contrario,
durante pericdos de un arno.

La Direccion de la Empresa entregard copia de la
transferencia a la representacion sindical en la
Empresa, si la hubiere,

Art. 82. Parricipacion en las negociaciones de
Convenios Colectivos.~A los Delegados sindicales o
cargos de relevancia nacional de las Centrales recono-
cidas implantadas nacionalmente, y que participen en
la Comisién Negociadora de Convenio Colectivo,
manteniendo su vinculacién como trabajador en
activo de alguna Empresa, les serdn concedidos per-
misos retribuidos por las mismas. a fin de facilitarles
su labor como negociadores y durante el transcurso de
la antedicha negociacion, siempre que la Empresa esté
afectada por la negociacidn en cuestion.

Art. 83.  De los Comités de Empresa.-Sin perjuicio
de los derechos y facultades concedidos por las leves,
se reconoce a los Comités las siguientes funciones:

A)  Serinformado por la Direccion de la Empresa,

a) Trimestralmente, sobre la evolucidn general
del sector econdmico al que pertenece la Empresa,
sabre la evolucion de Jos negocios v la situacion de la
produceion y ventas de la Ertidad y sobre su pro-
grama de produccion y evolucidn probable del
empleo en la Empresa.

b} Anualmente, conocer y tener a su disposicién
el Balance, la Cuenta de Resultados, la Memoeria v, en
el caso de que la Empresa revista la forma de
Sociedad por acciones o participaciones, de cuantos
documentos se den a conocer a los socios.

¢) Con cardcter previo a su ejecucién por la
Empresa, sobre las reestructuraciones de plantilla,
cierres totales o parciales, definitivos o temporales v
las reducciones de jornada: sobre el traslado total o

parcial de las instalaciones empresariales v sobre los
Planes de formacién profesional de la Empresa.
d) En funcién de la materia de que se trate:

1. Sobre la implantacién o revision de sistemas de
organizacion del irabajo y cualquiera de sus posibles
consecuencias: Estudios de tiempos, establecimiento
de sistemas de primas o incentivos y valoracién de
puestos de trabajo.

2. Sobre la fusion, absorcion o modificacidn del
«siatus» juridico de la Empresa. cuando ello suponga
cualquier incidencia que afecie al volumen de
emplec, N

3, El empresario faciiitard al Comiuté de Empresa
el modelo o modelos de contrato de trabajo que
habitualmente utifice, ¢stando legitimado el Comité
para efectuar las reclamaciones oportunas anic la
Empresa v, en su caso. la autondad laboral compe-
tente.

4. De las sanciones impuestas por faltas graves y
muy graves y, en especial, en supuestos de despido,
inmediatamente después de haber sido notificadas al
interesado.

5. Enlo referente a las estadisticas sobre el indice
de absentismo y sus causas, {os accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales v sus consecuencias, los
indices de siniestrabilidad, el movimiento de ingresos
y ceses y los ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las
siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en mate-
na laberal y de Seguridad Social, asi como el respeto
de los pactos, condiciones o usos de Empresa en
vigor, formulando, en su caso, las acciones legales
oportunas ante la Empresa y los Organismos o
Tribunales competentes.

b} Lacalidad de la docencia y de la efectividad de
la misma en los Centros de formacion y capacitacién
de la Empresa.

¢} Las condiciones de seguridad e higiene en el
desarrollo del trabajo en la Empresa.

C) Participar. como reglamentariamente se deter-
mine, en la gestion de obras sociales establecidas en la
Empresa en beneficio de los trabajadores o de sus
familiares.

D) Colaborar con la Direccién de ta Empresa para
conseguir el cumplimiento de cuantas medidas procu-
ren el mantenimiento y €] incremento de fa producti-
vidad de la Empresa.

E) Se reconoce al Comité de Empresa capacidad
procesal, come drgano colegiado, para gjercer accio-
nes administrativas o judiciales en todo lo relativo al
dmbite de su competencia.

F) Los miembros del Comité de Empresa, y éste
en su conjunto, observaran sigilo profesional en todo
lo referente a los apartadoes a) y ¢) del punte A) de este
articulo, aun después de dejar de pertenecer al Comité
de Empresa, v en especial en todas aquellas materias
sobre las que la Direccidn sefale expresamente el
caracter reservado. ’

G) El Comité velard no solo porque en los proce-
sos de seleccion de personal se cumpla la normativa
vigente o paccionada, sino también por los principios
de no discriminacién, igualdad de sexo v fomenio de
una politica racional de empleo.

H) Disponer, en las Empresas de mas de 50
trabajadores ¥y con cargo a las mismas, de un tablén
de anuncios.

Art. 84, CGarantias.-a) Ningun miembro del
Comité de Empresa o Delegado de personal podra ser
despedido o sancionado durante el gjercicio de sus
funciones. ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo
que éste se produzca por revocacién o dimision, y
siempre que el despido o 1a sancién se basen en la
actuacién del trabajador en el ejercicio legal de su
representacion. Si el despido o cualquier otra sancién
por supuestas faltas graves o muy graves obedecieran
a otras causas, debera tramitarse expediente contra-
dictorio, en el que serdn oidos, aparte del interesado,
el Comitc de Empresa o los restantes Delegados de
personal v el Delegado del Sindicato al que perte-
nezca, en el supuesto de que se hallara reconocide
como lal en la Empresa.

Poseerdn prioridad de permanencia en la Empresa
o Centro de trabajo respecio a los demds trabajadores
en los supuestos de suspension o extincion por causas
tecnolégicas o econdmicas.

b) No podran ser discriminados en sy promocidn
econdmica o profesional por causa ¢ en razdn del
desemnpefio de su representacion,

¢y Podran ejercer la libertad de expresién en el
interior de la Ermpresa en las materias propias de su
representacién, pudiendo publicar o distribuir, sin
perturbar el normal desenvoivimiento del proceso
productivo, aquellas publicaciones de interés laboral
o social, comunicando todo ello previamenie a la
Empresa v gjerciendo tales tareas de acuerdo con la
norma legal vigente al efecto,

d) Dispondran del ¢rédito de horas mensuales
retribuidas que la Ley determina,

L. En matena de acumulacidn de horas de los
miembros del Comité de Empresa v Delegados de
personal en uno ¢ varios de sus componentes, se
tendrd en cuenta las siguientes normas:

[.1 La acumulacién de horas se producird entre
los representanies de los trabajadores pertenecientes a
una misma Central Sindical.

1.2 Dicha acumulacion de horas se efectuara con
ias horas disponibles cada mes y dentro dei mismo,
previa comunicacién al empresario con quince dias
naturales del antelacion.

1.3 En los casos en que la acumuiacién se airi-
buya a trabajador o irabajadores cuya sustitucién en
las ausencias ofrezca dificultades o no sea posible,
debera establecerse un acuerdo previo con el empresa-
rio. :

1.4 Solamente se podra acurnular hasta un 60 por
100 del total de horas disponibles correspondiente a
los represeniantes pertenecientes a una misma Cen-
tral Sindical, sumandose las horas resultantes a las
que tenga reconocidas el trabajador a quien se atri-
buya la acumulacidn.

1.5 El trabajador o trabajadores en quienes se
acumulen horas no quedan excusados de justificar el
empleo de ias mismas,

2. No se computard dentro del maximo legal de
haras el exceso que sobre el mismo se produzca con
motivo de la designacion de Delegados de personal o
miembros de Comités como componentes de Comi-
siones Negociadoras de Convenios Colectivos en los
que sean afectados, y por lo que se refiere a la
celebracién de sesiones oficiales a wravés de las cuales
transcurran tales negociaciones y cuando ja Empresa,
en cuestion, se vea afectada por el dmbito de negocia-
cidn referido.

e) Sin rebasar ¢] maximo legal podrin ser consu-
midas las horas retribuidas de que disponen los
miembros de Comités o Delegados de persenal, a fin
de prever la asistencia de los miembros a cursos de
formacién organizados por sus Sindicatos, Institucio-
nes de Formacion u otras Entidades.

f) Los Delegados sindicales, en el supuesto de que
no formen parte del Comité de Empresa, tendrén las
mismas garantias que las establecidas legalmente para
los miembros de los Comités de Empresa.

CAPITULG V11
Régimen disciplinario

SECCION 12 FaLTas

Art, 85. Leves.—Son faltas leves:

1. Faltar un dia ai trabajo.

2. Hasta tres faltas de puntualidad en un mes.

3. Abandonar el puesto de trabajo o el servicio
durante breve tiempo durante {a jornada de trabajo.

4. Los pequeiios descuidos en la realizacion del
trabajo v en la conservacién de las maquinas, herra-
mientas ¥ materiales,

3. La inobservancia de los reglamentos y érdenes
de servicio, asi como la aesobediencia a los mandos:
todo clio en materia leve.

6. La falia de respeto, en materia leve, a los
subordinados, comparnieros, mandos y publico, asi
como la discusion con ellos.
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7. La falta de limpieza e higiene personal, asi
como en las dependencias, servicio y itiles de la
Empresa.

8 No comunicar a la Empresa los cambios de
domicilio o !os datos necesarios para la Seguridad
Social y Medicina de Empresa.

Art. 86. Graves.-Son faltas graves:

i. ~La doble comisidn de falta leve, dentro de un
periodo de un mes, excepto en las de puntualidad.

2. La falta de dos dias al irabajo durante e}
periodo de un mes.

3. El entorpecimiento, fa omision maliciosa y ¢l
falseamiento de los datos, cuestiones y hechos gue
puedan afectar a la Seguridad Social y Medicina de
Empresa.

4. El incumplimiento de las normas legales gene-
rales, las de este Convenio o del Reglamento de
Empresa en materia de Seguridad en el Trabajo. Serd
falta muy grave cuando tenga consecuencias en las
personas. maquinas, materiales, nstalaciones o edifi-
clos.

5. La desobediencia a los mandos en cuestiones
de trabajo.

6. La voluntaria disminucién de lz actividad
habitual o los defectos en la culidad fijada. por
negligencia del trabajador.

7. El empleo de tiempo, materiales, miquinas y
tiles de trabajo en cuesliones ajenas al mismo.

8 Las injurias proferidas contra personas o Insti-
tuciones de toda indole.

9. La'suplantacion activa o pasiva de la personali-
dad.

10. La embriaguez no habitual durante el trabajo.

Ar. 87

1. La reiteracion en faita grave dentro del periodo
de un mes, siempre que aquélla haya sido sancionada.

2. La falla de seis dias al trabajo, durante un
periodo de cuatro meses.

3. Mas de 12 faltas de puntualidad en un periodo
de seis meses, 0 de 25 en un periodo de un ano,

4. La falsedad, la desleaitad, el fraude. el abuso de
confianza, la competencia ilicita para con la Empresa
y el hurto o robo, tanto a los companeros de trabajo
como a la Empresa o a terceros dentro de las
dependencias de la misma o durante ¢l desempefio de
trabajos o servicios por cuenta de la Empresa.

5. El hacer desaparecer, inutilizar, causar desper-
fectos o modificaciones maliciosas en primeras mate-
ras. productos, driles, herramientas, maquinas, apa-
ratos, tastalaciones, edificios, enseres y documenios
de la Empresa,

6. La indisciplina o desobediencia al Reglamento
de Régimen Interior de Ja Empresa o a las érdenes de
los mandos, asi como también la induccion a la
misma cuando revista especial pravedad.

7. La participacion directa o indirecta en la comi-
sién de delito calificado como tal en el Cdadigo Penal.

8. La falsedad en ias circunstancias de accidentes
de trabajo, la simulacién de enfermedad o accidente
y la prolengacién maliciosa o fingida en su curacién.

9. La embriaguez habitual duranie el trabajo.

10. Elabandono de! trabajo en puestos de respon-
sabilidad.

11. El abuso de autoridad.

12. La disminucién voluntaria y ¢ontinvada de
rendimiento.

13, La comisién de actos inmorales en los locales
y dependencias de la Empresa, dentro y fuera de lz
jornada de irabajo.

14. Todas las consignadas en el articulo 54.2 del
Estatuto de los Trabajadores, consideradas como
causas justas de despido.

Muy graves.-Son faltas muy graves:

SECCION 28 SANCIONES

An. B8 Las sanciones mdximas que pueden
imponerse son las siguientes:

Por falta leve: Amonestacién verbal, amonestacion
por escrito y suspensidn de empleo y sueido hasta dos
dias.

Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de
tres a guince dias, inhabilitacion para el ascenso
durante el periodo de un aro.

Por falia muy grave: Suspension de empleo v
suelde de quince a sesenta dias, pérdida de antigie-
dad, inhabilitacién para ef ascenso por un periodo de
hasta cinco afios, despido.

Art. 89.  Prescripcion.—Las faltas prescribiran peor
el transcurso del plazo que, en cada momento, esta-
blezca la legislacion aplicable.

Art. 90. Sin perjuicic de aquellos otros casos en
que proceda el despido sin indemnizacidn, con arre-
glo a la legislacidn vigente. fa Empresa podrd acor-
darle sin gue venga obligada a imponer otra sancidn.
en los casos gue a continuacicon se detailan:

a) Faliar diez dias al trabajo en el periodo de seis
meses.

.by Faltar a la puntualidad ocho veces en un mes;
catorce en ires meses 0 Veinte en seis meses.

¢) La indisciplina o desobediencia cuando aca-
sione graves dafios a la-Empresa, a los companeros de
trabajo, a la normalidad de la prestacion de éste v
siempre que se produzca en forma publica ¥y con
escdndalo.

d) La disminucion veluntaria del rendimiento

" normal en el trabajo durante tres semanas seguidas o

seis alternas en un periodo de seis meses.

&) La embriaguez habitual piblicamente adver-
tida en et centro de irabajo.

f) El orginar reitcradamente rifias o pendencias
con los compafieros de trabajo, bastando una sola vez
cuando se produzcan lesiones, dafios en las instalacio-
nes ¢ notoria interrupeion en el trabajo.

g} Lainfidelidad a la Empresa por pasar 2 prestar
servicios a otra competidora teniéndoio prohibido; ¢l
revelar secretos o datos de obligada reserva; falsificar
o tergiversar datos o documentos. el ofender grave v
publicamente a la Empresa o a sus directivos,

h) La simulacion de enfermedad o accidente de
trabajo.

DISPOSICION FINAL

Por tratarse de materias anteriormente reguladas en
la Ordenanza Laboral, mantendrdn su vigencia hasta
31 de diciembre de 1990, las siguientes normas del
presente Convenio: Capitulo 1k Integro, excepto
articulo 26: capituio 11k Seccién |, integra; seccion
segunda: Los articulos 41. 43. 44 y 47, seccién tercera,
articulos 32 v 53; capitulo I'V: Articulos 39, 64, 68, 73
y 74; capitulo VII: Integro.

Se coordinardn con dicha vigencia los acuerdos que
se alcancen en las Comisicnes sobre Salud Laboral v
Formacion Profesional, y nuevo sistema de clasifica-
cion profesionat {Nomencldtor), previstas en las dis-
posiciones adicionales del presente Convenio.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las diferencias salariales anteriores a la pubticacion
del presente Convenio que, en su caso, resuiten de la
aplicacién del mismo. se abonarin, como limite
miximo, dentro de los dos meses siguienles a su
firma, es decir, hasta el 15 de mayo prdoximo: a partir
de cuya fecha se establece, para dichas diferencias, un
recargo de mora del 10 por 100, Entre los representan-
tes legales de los trabajadores y la Direccidon de las
Empresas, podrin establecerse los calendarios mds
adecuados a las condiciones concretas de cada
Empresa, para ¢l abono de los mencionados atrasos
con plazos mads breves.

DISPOSICIONES ADICIONALES

- Primera.-Comision Paritaria.

a) Se censtituye la Comision Paritaria para aten-
der, a peticion de parte, de cyantas cuestiones, que,
siendo de interés general, se deriven de la aplicacién
del Convenio ¥ de la intgrpretacion de sus cliusulas,
asi como la conciliacion y arbitraje cuando las partes
interesadas, de comdn acuerdo, lo soliciten.

b) La Comisién Paritana estard integrada por 10
Vocales, uno por cada actividad, en representacién de
las Entidades empresariales, ¥ el mismo namero de
Vocales en representacion de las Centrales Sindicales
firmantes del Convenio. La presidencia de la Comi-
sién la ostentara la persona que ambas representacio-

nes conjuntamente designen. v, en su defecto, presidi-
ra la autoridad laboral o la persona en quien éste
delegue, Las cugstiones que se planteen a la Comision
Paritaria se tramitaran a través de las Centrales
Sindicales y de la Entidad patronal designindose a
estos efectos y como domicilio de lz Comisién:
08C10-Barcelona, Gran Via de les Corts Catalanes.
numero 670 (Consejo Intertextil Espaiiol).

c¢) Para que los acuerdos que se adopten por la
representacion empresarial tengan cardcter obligato-
rio para todas ks actividades, habrdn de ser adopta-
dos con el voto unanime de sus miembros.

d) En los Convenios amexos se constituird una
Comision Paritaria, compuesto por seis miembros
por cada una de las representaciones, empresarial v de
las Centrales Sindicales, con idénticas funciones a las
del apartado a), pero limitadas a asuntos que afecten
exclusivamente a cada Convenio. Cuando las cuestio-
nes planicadas puedan afectar a lo establecido en las
clausulas del Convenio General, la Comisién Parita-
na correspondiente habra de ponerlo en conoci-
miento e la Comisidn Paritana del Convenio
General. antes de adoptar ningin acuerdo.

Segunda -Se constituird una Comision de tmabajo inte-
grada por cuatro riembros por cada una de las partes
firmantes el Convenio, al objetc de gue profundice
en el estudio de las materias relativas a Salud Laboral
y Fermacion Profesional, y formule las correspon-
dientes propuestas que, de ser aceptadas por la
Comision Negociadora, se incerporaria al proximo
Convenio Colectiva.

Tercera.-Las partes firmantes del Convenio asu-
men el compromiso de ‘realizar los estudios condu-
centes a la elaboracién de un nuevo sistema de
clasificacion profesionat, con animo de incorporar, a
un proxime Convenio Colectiva, los acuerdos que
puedan alcanzarse sobre la materia, ¢n sustitucion del
actual Nomenclitor de Profesiones y Oficios.

DISPOSICICN ESPECIAL

Canon de negociacion.~Con el objeto de sufragar
los gastos ocasionados en la negociacion del presente
Convenio. las Empresas descontaran Je la retribucion
de los trabajadores incluidos en su ambito de aplica-
¢ion, la cantidad equivatente al 10 por 100 del incre-
mento salarial correspondiente a una mensualidad,
por cada trabajador, cualquiera que sea la naturaleza
de su contralo, que debera ser ingresada a nombre de
las organizaciones sindicales intervinientes en la
negociacién y €n la cuenta de la Entidad bancana que
se indica a continuacion:

Banco Hipano Americano. sucursal urbana 1459,
Madrid, cuenta 1.367-2.

La citada cantidad se descontari dnicamente a
aquellos trabajadores que comuniquen a la Empresa
su expresa conformidad por escrito, hasta tres meses
después de la publicacion del Convenio en el «Boletin
Ofictal del Estadon.

La cantidad resuitante se distribuird entre las Orga-
nizaciones Sindicales que han participade en la nego-
ciacidn del Convenio en proporcidn al nimerc de
representantes en la Comision Negociadora.

Madrid, 16 de marzo de 1988,

ANEXO I

Convenio Colectivo de 1a Industria Textil de Fribras
de Recuperaciéon y Ramo de Agna de la misma

Articulo 1.° Ambito funcional-Este Convenio
obliga a todas las Empresas y a su personal, integrado
en el Sector Textil de Fibras de Recuperacidn (anexo
IX del Nomenclitor de la Ordenanza labotal Textil).
[guaimente afecta a las Empresas del Ramo de Agua
(anexo X VI del Nomencldior de la referida Qrde.
nanza), asi como las de Alformbras y Moguetas,
ubicadas geograficamente en las localidades siguien-
fes:

a) Alicante, Alcoy, Alcocer de Planes, Alcolecha,
Barfieres, Benascrr, Benejama, Benifallim. Benilloba,



BOE nim. 122

Sdabado 21 mayo 1988

15645

Beniarrés, Biar, Cela de Nifiez, Cocentaina, Gayanes,
Muro del Alcoy y Villena.

by Valencia, Agullent, Albaids, Adzaneta de
Albaida, Alcudia de Crespins, Anna, Ayelo de Maife-

nit, Bocairente, Canals, La Canada. Montaverner y ]

Onteniente.
c) Castelion y Forcall.

Igualmente el Convenio les seri de aplicacion si las
Empresas afectadas de estas [ocalidades se trasladasen
a otra distinta o estableciesen en diferentes locatida-
des de las provincias de Alicante, Valencia o Caste-
Il6n, dependencias. sucursales, agencias, oficinas, etc.

Art. 2.2 Las Empresas afectadas lo serdn en forma
total y exclusiva, comprendiendo todas sus activida-
des, tanto preparacidn como hilatura, tisaje, tinte v
acabado y sus conexas, preparatorias, complementa-
rias y auxiliares.

Art. 3.%  Compensacion.-Se consideran excluidas
de compensacién las siguientes materias;

l. La compensacién en metdlico de economato
laboral obligatorio.

2. El plus de compensacién de transporte, si lo
hubiere.

3. La jornada normal y total de trabajo, cuando
fuera mas favorable al trabajador, estimada ¢n com-
puto anua! de todos los tumos de trabajo.

4. Las vacaciones de mayor duracién que la
vigente,

5. Los sistemas o regimenes complementarios de
jubilacién que pudieran tener establecidos las Empre-
sas.

6. Lascondiciones especiales referentes a acciden-
tes, enfermedad y maternidad superiores a las pacta-
das, consideradas con cardcter personal y en cantidad
liquida.

7. Los incentivos y primas. -

Art, 4°  Jornada.-Lla jornada normal u ordinaria
de trabajo serd la establecida en el articulo 37.1, 2 v
3 dei Convenio General de la industria Textif y de la
Confeccion, La jornada de trabajo nocturno rotative
serd de mil setecientas setenta horas de trabajo
efectivo sin que en éstas se compute tiempo alguno de
descanso.

Art. 5° Vacaciones.-Las vacaciones seran de
treinta dias naturales, De ellos, un minimo de vein-
tiun dias y méximo de veintiocho dias se concederin
preferentemente consecutives v en verano, Para la
aplicacién del minimo de veintiin dias se requeriri el
previo acuerdo del Comité de Empresa o Delegados
de personal, en su caso.

Todo eHo sin perjuicio de los acuerdos o pactos que
sobre el panticular puedan adoptar las Empresas y sus
trabajadores.

Art. 6.° Tablas salariales.-Las tablas satariales
son las que figuran al final de este anexo.

Art. 7.% Gratificaciones extraordinarias.—El
importe de las gratificaciones extraordinarias fijadas
en el Convenio General serdn de treinta dias cada una
de ellas, calculandose sobre el salario base, antigiedad
y beneficios, salvo que estos dltimos se abonasen en
periodos distinios,

Art. 8.2 Beneficios.—Por el concepto de participa-
€ién en beneficios se abonard un 10 por 100 del
salario & actividad normal, incrementado con el
premio de antigiedad, quedando sin efecto el apar-
tado 2) del articulo 89 de la Ordenanza Laboral
Textil.

Art. $.°  [Incentivos.-Cuando el 50 por 100 de la
planitilia de una Empresa perciba algin plus, trabajo
a destajo, tope o cualquier otro sistema de retribucion
con incentivo, el resto de los productores gue trabajen
en la misma, cualquiera que sea su calificacion
profesional, percibird un incentivo en la cuantia que
s¢ fija en la tabla que se relaciona al final del presente
anexo, que se abonard por dia laborable, de lunes a
sabado.

Asimismo, las Empresas abonarin dichos incenti-
vos en la cuantia fijada en la tabla, a la totalidad del
personal de plantilla ¢cuande no tuviese establecido
ningin sistema de trabajo medido o destajo.

En este Convenio y para 1988 los incentives o
primas no incluidos en los pdrrafos anteriores, experi-
meatarin un aumento del 5,80 por 100 desde cl dia

1 de enero al 31 de diciembre, en que volverin a
negociarse dada su naturaleza, limitando dicho
aumento a la cuantia liquida de estos incentivos que
representen hasta el 40 por 100 sobre los salarios base
de los dias de trabajo del afio anterior en aquelias
Empresas en que los incentivos representen cantida-
des superiores al 40 por 100, Los dos dias de ausencia
a que hace referencia el articulo 46 del Convenio
General de la Industria Textil y de la Confeccién, no
s¢ computardn en la base anual para el cilculo del 40
por 100 precitado.

El incremento sefialado no garantiza o presupone,
en ningun caso. €l pago de un determinado incentivo,
sino que éste se abonard en relacion con 12 actividad
que en cada caso se obtenga.

No se podrda negociar individualmente en las
Emnpresas ningin aumento superior al indicado en los
parrafos precedentes,

Art. 10.  Prendas de trabajo.-Las Empresas facili-
taran a su personal prendas de trabajo confeccionadas
en razoén de tres cada dos afos, a excepcion del
personal del Ramo de Agua. que recibird dos prendas
al afo.

Art. Lt Centratacion temporal-1. En materia
de contratacion temporal se estard, en todo caso, a ias
disposiciones legales ¢ normas convencionales de
mayor rango sobre la materia, tanlo de cardcter
general como especial.

2. En ausencia de tales normas, se estard a lo
siguiente:

a) El personai contratado a plazo fijo, obra deter-
minada. por temporada o con cardcter eventual,
cesard como consecuencia directa e inmediaia del
cumplimiento de plazo, de la finalizacién de [a obra
o de las restanies causas resolutivas del respectivo
contrato, Las necesidades de cardcter permanente han
de ser atendidas con personai fijo.

b} Todo trabajador contratado eventualmente o
per tiempo determinado, que trabaje en la Empresa
siete meses seguidos u ocho altermos dentro de un
periodo de doce meses consecutivos, pasara a formar

parte de la plantilla de personal fijo.

Art. 12, De conformidad con el acuerde firmado
entre las Centrales Sindicales UGT y CC. 00, vy la
representacién empresarial el 3 de marzo de 1988 v
una vez negociado ¢f nomencldlor de actividades
textiles e incorpaorado al Convenio General, las
Empresas del Ramo de Agua de este anexo [ negocia-
rdn el progresivo ajuste de sus tablas salariales a !as
vigentes en el momento en el ancxo VI,

Art. 13, Aprendizaje.-El aprendizaje se dividird
en cuatre periodos de tiempo de igual duracion,
asignandose a cada uno de ellos los porcentajes que 4
continuacion se sefalan, referidos, en cada caso, al
saiario correspondiente al del oficial respectivo:

Primer periodo, 45 por 100.
Segundo periodo, 50 por 100.
Tercer periodo, 53 por 100
Cuarte periodo, 60 por 100.

La duracion de los periodos citados se caleulardn ca
cada caso conforme 2 lo establecido para el aprendi-
zaje de la respectiva categoria profesional en la
Ordenanza Laboral Textil.

Con cardcter general, los ayudantes v subayundan-
1es mayores de dieciséis afios y menores de dieciocho,
que realicen trabajos de oficial. percibiran la retribu-
cién de éste,

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera.-Se constituye la Comisién Paritaria para
atender a peticion de parte, de cuantas cuestiones de
interés general se derivan de la aplicacién del presente
Convenio y de la interpretacion de sus cldusulas, asi
como para la conciliacién y arbitraje cuando las
paries interesadas, de comun acuerdo, lo soliciten.

Dicha Comision Paritaria estard integrada por seis
Vocales en representacion de las Centrales Sindicales
y en el mismo numero en representacion de la
Entidad patronal, rigiéndose en lo demas por las
normas establecidas en el Convenio General,

La Comisién Paritaria del Convenio tendra su
domicilio en la ciudad de Alcoy, calle Santa Rita,
numero 21.

Segunda.~Seguro de muerte o invalidez.-Las
Empresas afectadas por el presente Convenio estable-
ceran en favor de sus trabajadores un seguro de
accidente para causa de muerte o invalidez perma-
nente v total en el desarrolio de se funcidn laboral, de
100.00C pesetas en caso de muerte y 200.000 pesetas
por invalidez permanente v total.

FIBRAS DE RECUPERACION

Tablas salariales para 1988

Catificacion Salario dia Salario mes lgfoc;:u;r':’
1altls 1.713,49 52.118,65 390,07
1,20 1.729,89 52.617,49 393,17
[,2% 1.746,28 53.116,02 396,36
1,30 1.762,02 53.594,78 399,52
1,35 1.779.15 54,115,81 402,71
1.40 1.795.49 54.612,82 405,87
1.45 1.811,88 55.111,35 409,04
1.50 1.828,27 55.609,88 412,22
1,5% 1.844.68 36.109,02 415,40
1,60 1.861,05 56.606,94 418,57
1,63 1.876,85 57.087,52 421,70
1,70 1.893,87 57.605.21 424,88
1,75 1.910,27 58.104,05 428,09
1,80 1.926.67 58.602.88 431,25
1.85 1.943.05 5%.101,10 434,44
1,90 1.959.44 59.599,63 437,59
1,95 1.975,83 60.098,16 440,76
2,00 2.002,09 60.896,90 448,18
2,05 2.028.30 61.694,13 450,92
2,10 2.054.55 62.492,56 455,97
2,15 2.080,77 63.290,0% 461,06
2.20 2.107.04 64.089,13 456,10
2.25 2.133.26 64.886.,66 471,18
230 2.159,46 65.683,58 476,23
2,35 2.185,70 66.481,71 481,36
2,40 2.211.89 67.278,32 486,42
145 2.238.11 68.075,85 491,49
2,50 226433 68.873.37 498,57
.55 2.290,57 69.671,50 501,64
2,60 2.316,78 T0.468.73 506,74
2,65 2.342.99 T1.265,95 511,80
2,70 2.369,20 12.063,17 516,85
2,75 2,395.42 72.860,69 521,93
2.80 2.421.64 73.658.22 327,03
2,85 2.447.86 74.455,74 532,11
290 2.474,08 75.253.27 537,18
2,95 2.500,33 76.051,70 542,25
3.00 2.526.50 76.847,71 547,34
3,05 2.552,74 77.645,84 552,38
310 2.578,96 78.443,37 557,47
315 2.605,19 79.241,20 562,54
320 2.631,44 80.039,63 567,62
ANEXC 1T

Convenio Colective para las Industrias de Obtencién
de Fibras de Algodén y Aprovechamiento de Subpro-
ductos

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articuto 1.° Ambito funcivnal-Este Convenio
obliga a todas las Empresas comprendidas dentro del
ambito de aplicacion del Convenio General que se
dediquen a la obtencion de fibras de algodén y
aprovechamiento de subproductos, o a esta actividad
conjuntamente c¢on oiras.

Se aplicaran también a las Empresas o secciones de
clias comprendidas en el dmbito de! Convenio que
incluyan, dentro de su ciclo de fabricacién, la indus-
trializacion de la semilla de algoddn, bien se trate de
extraccion o transformacion de aceites o de 'a obten-
¢ion de otros productos derivados de Ja semilta,
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CAPITULO II

CONDICIONES DE TRABAJO

Art. 2.° Se establecen las definiciones y valora-
cion de los siguienies puestos de trabajo:

Cosedor de sacos v capazos.-Es el operario que con
maquina o dtiles adecuados realiza el cosido y las
reparaciones de sacos y envases, procediendo a su
clasificacion. Calificacion 1.03.

Afilador.~Es ¢l operario mayor de dieciocho afios
que afila los discos, monta y desmonta los ejes de los
discos v los acopla a las maquinas desmotadoras.
Calificacion 1,15

Art. 3. Fl apartado b) del nimero 2 del articulo
27 del Convenio General quedard sustituido por el
siguiente: «Todo trabajador contratado eventual-
mente por lemporada o campafia, o por liempo
determinado, gue trabaje en la Empresa nueve meses
seguidos o alterncs dentro de un periodo de doce
meses, pasarz a formar parte de la planilla del
personal fijo.

Aquellos trabajadores que sean elegados Delegados
de personal y tengan la consideracion de fijos discon-
tinuos, incluidos en el correspondiente escalafon.
tendrin derecho preferente, tnica ¥ exclusivamente
durante la campana de desmotacién de algodon, a
incorporarse al principio de la misma v a cesar a su
finalzacion, siempre tomando en consideracion el
puesto de trabajo que ocupen. Este derecho ne podra
gjercitarse de forma que haga rebasar el tiempo
establecido en el piarrafo anterior para acceder a la
condicion de fijo de plantilla.

La duracion del mandato serd la legalmente estable-
cida en cada momento para los representantes de los
trabajadores fijos de plantiila».

Art. 4° Las Empresas que 1engan establecide un
sistema de remuneracion por incentivos podran ajus-
tar la actividad normal a las definiciones contenidas
en el articulo 16 del Convenio General, aun cuando
las percepciones medias de los trabajos no excedan
det 40 por 100 de las sehaladas por el Convenio para
actividad normal, todo ello al objeto de¢ que las
actividades reales se correspondan con las cientifica-
mente correctas a rendimiento normal.

Art. 5.9 Las Empresas y siempre gue no tengan
implantado un sistema de trabajo a tres turncs, al
establecer el calendario de trabajo, deberdn contem-
plar una jornada intensiva de siete horas diarias. ¢n
jornada de lunes a viernes, desde el dia 1 de marzo
hasta e! dia 15 de septiembre. desarrolidndose en el
periodo comprendido entre el 1 de enero v ¢l 2§ de
febrero, v entre el 16 de septiembre y et 31 de
diciembre, el resto de la jornada anual pactada en este
Convenio.

CAPITULO TTI

CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 6.% Para el personal mensual ¢l importe del
sueldo se calculara dividiendo por doce el importe de
trescientos sesenta v cinco dias de salario.

Art. 72 Tendrd la consideracion de mensual ei
siguiente personal:

a) Personal adminisirativo.

b} Personal mercantil, con excepcion de! Encar-
gado de Almacén. Oficial Auxiliar de Almacén. Mozo
de Almacén y Moo Cobrador.

¢} Personal directive: Director Técnico.

d) Personal técnico: Técnicos titulados.

Art. 8.2 Las gratificaciones extraordinanas regla-
mentarta a que se refiere el articulo 70 del Convenio
General serdn, para ei personal mensual, de una
mensualidad por cada una de ellas.

Art. 9.9 Las gratificaciones extraordinarias ¢sia-
blecidas para el personal que se encuentre prestando
servicio militar a que se refiere el ariiculo 70 dei
Convenio General, se entenderdn referidas exclusiva-
mente al personal fijo.

Art. 10.  Ea el supuesto de que &} indice colectivo
de abseniismo alcance o supere el § por 100, a tenor
del articulo 69.2 del Convenio General, se abonard a
titulo individual el 4 por 100 previsto en el expresado

articulo a los trabajadores cuyo indice de ausencias al
trabajo no rebase el 4 por 100 en computo personal
mensual, abonandose su importe por mensualidades
vencidas, a excepcion de la parte correspondiente a
las pagas extras reglamentarias que s¢ abonaran
semestralmente en proporcion a su cuantia y a los
meses en que se hava devengado la participacion en
beneficios.

Cuando el computo colectivo de absentismo pre-
visto en dicho articulo 69.2 del Convenio General no
alcance el 8 por 100 de ausencias en ninguno de los
meses del semesire, procederd aplicar el pago de las
diferencias no percibidas v que, ¢n cada caso indivi-
dual, corresponda.

Dicha percepcion seguird las condiciones estableci-
das en ei mencionado Convenio, de ser calculada
sobre ¢l salario a actividad normal. incrementada ¢on
el premio de antigitedad, asi como el no computarse
para el cdlculo de las horas extraordinarias.

Para ¢l computo de ausencias al trabaje no se
tomaran en consideracion los permisos con retribu-
cion que se determinan en los apartados a), b), ¢), e),
g} v k) del anticulo 54 del Convenio General.

Art. I1. No serd exigible a las Empresas de este
sector que pretendan instaurar un régimen de trabajo
de cuatro o cinco turnos el requisito de que ello
suponga el aprovechamiento integral de la maquina-
ria que reina condiciones de tecnologia moderna a
que se refiere 1 b) det articnio 42 de! Convemc
General.

DISPOSICION FINAL

A twodos los efectos y para cuanio no esté previsio
en el presente Convenio. serin de aplicacion ei
Convenio Cotectivo General v el Nomencidtor de la
Industria Textil.

DISPOSICION ADICIONAL

En cumplimiento de lo establecido en la disposi-
cion adicional primera, Jetra d). del Convenio Gene-
ral, s¢ constituira una Comisién Paritaria para aten-
der, a peticion de parte. cuantas cuestiones de interés
general se deriven de la aplicacion del presente
Convenic v de la interpretacion de sus cliusulas, asi
cormo para la conciliacién y arbitraje cuando las
partes interesadas de comun acucrdo fo soliciten.

Dicha Comisién Paritaria estard intcgrada por
cinco vocales en representacion de las Centrales
Sindicales v el mismo n@mero en representacion de
jas Entidades patronales, rigiéndose en lo demds por
las normas establecidas en el Convenio General.

La Comisién Partaria del Cenvenio tendra su
domictlio en Seviila. plaza de Cuba, numero 5.
octava.

CONVENIO COLECTIVQ DE OBTENCION DE
FIBRAS DE ALGODON Y APROVECHAMIENTO
DE SUBPRODUCTOS

1988.-Tabla salarial

Coeficiente Salario Coeficiente Salario
1,00 1.683 210 2.405
Los 1.705 2,15 2.443
L.1o 4732 2,20 2.491
1.20 1.784 230 2580
823 1.803 2,35 2.628
.30 1.823 2.40 2.671
1.35 1.850 245 2714
1.40 1.873 2.50 2764
1,45 1.900 2.55 T &06
1,50 1.929 2.60 2.350
135 1.957 2,65 2.8%6
1.60 1.986 2,70 2.939
L.65 201 275 2.980
170 2.043 2.80 3.030
L75 2092 285 1.072
1.85 2179 2.95 3164
1.90 2223 3.00 3.207
193 4267 320 3.388
200 2317 3,50 3.626
2,05 2.35%

ANEXO III

Convenio Colective de Trabajo de ia Industria Textil
de Proceso Algodonero

CAPITULO PRIMERO

DiISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.6 Ambito funcional ~El presente Con-
venio obliga a todas las Empresas cuya actividad estd
comprendida en el anexo II del Nomenclitor de
actividades industriales y de profesiones y oficios de
la industria textil. Las Empresas afectadas lo serdn en
forma total y exclusiva, comprendiendo todas las
actividades, tanto hilatura como tisaje, tinte y aca-
bado, con sus conexas, preparatorias, complementa-
rias y auxiliares.

Ant. 2.0 Compensacion.-Sin petjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 8.9 del Convenio Colectivo
General de Trabajo de la Industria Textil y de la
Confeccidn, se consideraran excluidos de la compen-
sacidn y sujetos al régimen gque, €n su caso, se
establece, los siguientes conceptos:

1. Las vacaciones de mayor duracién que las
pactadas en este Convenio.

2. La jornada de trabajo inferior a la legal que
correspenda. En cuanto las ausencias retribuidas
previstas en el articulo 46 del Convenio General, se
estara a lo dispuesto en et apartado 4 del mismo,

3, El plus de compensacidn de transpories, regu-
fado en la Orden de 24 de septiembre de 1958,

4. Las gratificaciones extraordinarias reglamenta-
rias v la antigbedad, cuya cuantia, en ¢l mamento de
entrada en vigor del Convenio, sea superior a la que,
se pacta. Se mantendrdn, respectivamente, en el
mismo numero de dias o en el porcentaje en que se
hubieran abonado en 1978,

5. Las primas a la produccién gque se abonan en
los sistemas de incentive siempre que se irate de
primas que se devenguen en funcién de actividad
medida. solo seran compensables y absorbibles en la
parte en que su valor exceda del 40 por 100 del salario
para actividad normal, entendiéndose por tal el sala-
rio base mis el complemento del Convenio,

6. La compensacién en metilico del economato

i laboral obligatorio.

7. Los sistemas o regimenes complementarios de
jubilacién que pudieran tener establecidos las Em-
presas.

8. Las condiciones especiales referentes a acciden-
tes, enfermedad y maternidad superiores a las pacta-
das, consideradas con.caracter personal en cantidad
Hquida.

9, Las cantidades liquidas que percibe el personal
mensual correspondiente al extinguido Impuesto
sobre Rendimiento del Trabajo Personal que en su-
momente no fue retenido al mismo, en aquellas
Empresas que asi lo tuvieran estabiecido durante la
vigencia de dicho Impuesto, consideradas con cardc-
ter personal.

Art. 3.0 Garantia «ad persongmy.-Las personas
pertenecientes a las categorias de Encargado, Conira-
maestre ¥ Ayudante de ambos y Encoladores Parado-
res, gue al entrar en vigor ¢l Convenio Colectivo
Sindical Interprovincial de la Industria Textil Algodo-
nera de 29 de enero de 1962 tuvieran reconocidos en
Iz Empresa los derechos derivados de una situacién
anterior, continuaran conservando dichos derechos a
titulo personal, en el supuesto de que persistan en la
Empresa las anteriores circunstancias de hecho y las
obligaciones impuestas a dicho personal. Asimismo
afectard el contenido del parrafo anterior al perscnal
que hubiese entrade con posterioridad en iguales
condiciones,

CONDICIONES DE TRABAJO

Art. 49 Trabajo a destajo—~En los sistemas de
incentivo consistentes en el trabajo a destajo, s estard
a lo establecido en el articulo 64 del Convemio
General y las retribuciones y demds condiciones del
Convenio seran compensables y absorbibles, siermnpre
vy cuando se respeten los porcentajes establecidos en el
articulo 65.2 del Convenio General, a cuyo t€nor, en
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ios casos de trabajo a destajo, en la actividad medida,
se considerard que estd bien establecido cuando el 65
por 100 del personal sujeto 2 una misma tarifa
alcance percepciones iguales a las de la actividad
normal y el 25 por 100 del personal supere dichas
percepciones por lo menos en un 15 por 100, Estos
porcentajes se verificaran con la periodicidad prevista
en el articulo 65.2 del Convenio General.

Art, 5.0 Revisidn actividad normal -Las Empresas
que tengan establecido un sistema de remuneracién
con incentivo podrdn ajustar a la actividad normal las
definiciones contenidas en el articulo 16 del Convenio
General, aun cuando las percepciones medidas de los
trabajadores no excedan del 40 por 100 de las
sefialadas en el Convenio para actividad normal, todo
ello al objeto de que las actividades reales se corres-
pondan con las cieatificamente correctas a rendi-
miento normal.

Art. 6.0 Clasificacion profesional.~Se establece la
definicién y valoracion del siguiente puesto de tra-
bajo:

Auxiliar de Oficial: Es el obrero mayer de dieciocho
afics que realiza funciones auxiliares de Oficial ¥ que
puede sustituirle en su labor. Calificacién: 90 por 100
det Oficial.

Art. 7.0 Trabajo ininterrumpido.-1. Cuando
una Empresa se proponga establecer un sistema de
trabajo continuado (ininterrumpido) y/o cuarto
wrne, y/o quinto turno, que requiera la modificacién
con caricter colectivo de los turnos de trabajo que va
vinieran realizando los trabajadores de la Empresa,
podra hacerse con aceptacion de los representantes de
los trabajadores, o en su defecto, mediante el trimite
ante la autoridad laboral competente. En el supuesto
de qiie, por no existir acuerdo, sea necesario obtener
la autorizacién de la autoridad laboral, los requisitos
que deberdn cumplir las Empresas serin:

a). Que se presente informe-memoria que justifi-
que el cambio de régimen de trabajo.

b) Que signifique aprovechamiento integral de
maquinaria que reuna condiciones de tecnologia
moderna.

c) Que represente aumento de plantilla ¢ que, en
su caso, evite la pérdida de puestos de trabajo.

d) Que se establezca atendiendo y valorando las
circunstancias (tipo de Empresa, régimen de traba-
jo, etc) algin tipo de compensacién de caricter
econémico y en materia de jornada para los trabaja-
dores afectados, que s6lo se mantendra durante el
tiempo en que se les aplique este régimen de trabajo.

Antes de resolver, la autoridad laboral competente
solicitard informe a los representantes de los irabaja-
dotes,

2. En ¢l supuesto de que la implantacion de tal
sistema de trabajo se lleve a cabo con personal de
fnueva contratacion, no serd de aplicacion el numero
que antecede, sino la legislacion vigente,

Art. 89 Tablas salariales.~Las retribuciones para
¢l ano 1988 serdn, para el personal mensual y de
retribucién diaria, las que se fijan a continuacion. La
suma de ambos conceptos -salario base y comple-
mento de Convenio- constituira, en 1odo caso, la
retribucién minima para cada puesto de trabajo.

ALGODON
TABLA DE RETRIBUCION PARA EL ARO 1988

Personal con retribucion diaria

Calificacién| Salario base | s Retribucion
Convenio
1,00 1.025,25 510,35 1.535,60
1,05 1.076,50 488,70 1.5635,20
1L10 1.127,75 458,35 1.586,10
1,15 1.179,05 440,85 1.619,%0
1,20 1.230,30 439,55 1.669,85
1,25 1.281,55 427,10 1.708,65
1,30 1.332,80 414,45 . 1.747,25
1,35 401,90 1.786,00

1.384,10

Catificacion|  Salario base | mm Reiribucica
Convenio
1,40 1.435,35 389,20 1.824,55
1,45 1.486,60 378,95 1.865.55
1,50 1.537.85 373,95 1.951,80
1,55 1.589,15 367,30 1.956,45
1,60 1.640,40 361,55 2.001,95
1,65 1.691,63 355,35 2.047.00
1,70 1.742,90 349,65 2.092,55
1.75 1.794,20 343,65 2.137.85
1,80 1.845,45 337,85 2.183,30
1,85 1.896,70 331,30 2.228,50
1,90 1.947,95 325,80 2,273,785
1.95 199925 | 31990 | 231915
2,060 2.050,50 314,30 2.364,80
2,05 2.101,75 308,15 2.409,90
2.10 215300 | 30235 | 245535
2,15 2.204,30 296,15 2.500,45
220 225555 | 20020 | 2.545.75
2,25 2.306,80 284,50 2.591,30
2,30 2.358,05 278,70 2.636,75
2,35 2.409,35 272,60 2.681,95
2,40 2.460,60 266,50 2.727.10
2,45 2.511,85 260,70 2.772,55%
2,50 2.563,10 254,65 2.817,75
2,55 2.614 40 248,90 2.863,30
2,60 2.665,65 243,15 2.908,80
2,65 2.716,90 237,05 2.95395
2,70 2.768,15 231,20 2.999,35
2,75 2.819.45 225,15 3.044,60
2,80 2.870,70 219,30 3.090,00
2.85 2.921,95 213,45 3.135,40
2,90 2.973,20 207,35 3.180,55
2,95 3.024,50 201,35 3.225,85
3.00 3.075.75 19575 | 327150
3,20 3.280,80 171,85 31.452,65

Salario mimimo intertextil {(mayores de diecioche
afios), retribucton total: 1.690 pesetas.

Personal con retribucion mensual

Calificacién | Salario base C;Egﬁ)e R“‘;‘oblgf“ﬁ“
Convenio
1,00 31.184,70 | 15.523,15 46,707,835
1,05 32.743,55 | 14.864,60: 47.608,15
1,10 34.302,40 13.941.45 48.243,85
1,15 35.862,75 |13.409,20| 49.27195
1,20 37.421,60 13.369,65 50.791,25
1,23 38.980,45 12.990,95 51.971,40
1.30 40.539,35 |12.606,20| 53.145,55
1,33 42,099,770 12,224,45 54.324.15
1,40 43.658,55 11.838,15 53.496,70
1,45 45.217,40 [ 11.526,401 56.,743,80
1,50 46.776,25 11.374,30 58.150,33
.55 48.336,65 1£.172,05 59.508,70
1,60 49.895,50 [ 10.997,15 60.892,65
1,65 51.454,35 10.808,55 62.262,90
1,70 53.013,20 | 10.63520} 63.648,40
1,75 54.573,60 | 10.452,70( 65.026,30
1,80 56.132,45 10.276,25 66.408,70
1,85 37.691,30 10.092,25 67.783,55
1,90 59.250,i5 9.909.75 69.159,90
1,95 60.810,50 9.730,30 70.540,80
2,00 62.369,35 9.559,95 71.929,30
2,05 $3.928,20 9.372,90 73.301,10
2,10 635.487,10 9.196.45 74.683,55
2,20 68.606,30 8.826,90 77.433,20
2,25 " 70.165,15 8.653,55 78.818,70
2,35 73.284,40 8.291,60| 81.576,00
2,70 84.197,90 7.032,35 91.230,25
2,75 85.758,25 684830 92.606,55
2,80 87.317.10 6.670,35 93.987.45
3.00 93.554,05 5.954,05 99.508,10
3,20 $9.791,00 5.227,10| 105.018,10

Satario minimo intertextil (mayores de dieciocho,
afios): 51.404 pesetas.

Art. 9.2 Retribucidn menores de dieciocho
aAos.-Los Suboficiales que, en todo caso, sean traba-
jadores menores de dieciocho afios percibirin el 80
por 100 de la retribucién asignada en las nuevas
tablas convenidas, correspondiente al puesto de tra-
bajo en que habitualmente presten sus servicios. En el
supuesto de que presten sus servicios en distintos
puestos de trabazjo, percibirin la retribucion que
corresponda al tiempo empleado en cada uno de ellos,
la cuat no serd inferior en ningiin caso a a correspon-
diente a su puesto de trabajo habituat.

Art. 10. Gratificaciones extraordinarias.-Las dos
gratificaciones extraordinarias de caricter reglamenta-
rio —junio y Navidad- tendrin en 1988 la cuantia que
se determina a continuacion:

Personal no mensual: Treinta dias.
Personal mensual: Una mensualidad.

Art. 11. Mensuales.-Tendrin la consideracion de
mensuales ¢l siguiente personal;

a) Personal administrativo, con excepcidn del
Mozo cobrador.

b) Personal mercantil, con excepcion del Engar-
gado de Almacén, Oficial auxiliar de Almacén y Mozo
de Almacén.

c) Personal directivo: Director técnico.

d} Personal técnico: Técnicos titulados.

Art. 12, Personal en servicio militar.—El personal
que se halle en el servicio militar percibird integra-
mente las dos gratificaciones extraordinarias de junio
y Navidad,

Art. 13, Participacion en beneficios.-En el
supuesto de que el indice colective de zbsentismo
alcance © supere el 8 por 100 a tenor de lo dispuesto
en el articulo 69.2 del Convenio General, se abonard,
a titulo individual, el 4 por 100, previsto en el
expresado articulo, a los trabajadores cuyo indice de
ausencias al trabajo no rebase el 3 por 100 en su
cémputo personal mensual, abondndose su importe
por mensualidades vencidas, a excepcion de la parte
correspondiente a las gratificaciones extraordinarias
teglamentarias, que s¢ abonarin semestralmente en
proporcion a las cuantias de las mismas v a los meses
en que se¢ haya devengado dicha participacién en
beneficios. No se computardn a efectos de calcular los
indicados porcentajes de absentismo los permisos
retribuidos previstos en los apartado 2), b), ), g) vy k)
del articulo 54 del Convenio General y los que tengan
como causa accidente de trabajo o enfermedad
comun, siempre que en ambos casos se produzea
hospitalizacién o intervencion quirirgica.

Cuando el computo colectivo de absentismo pre-
visto en dicho articule no alcance el 8 por 100 de
ausencias en ninguno de los meses del semestre,
procederd efectuar el pago de las diferencias no
percibidas v que, en cada caso individual, corres-
ponda.

DISPOSICION FINAL

Para cuanto no esté previsto en este Convenio, serd
de aplicacién, con caricter supletorio, jo dispuesto en
¢l Convenie Colectivo General de Trabajo para la
Industria Textil y de la Confeccién y Nomenctitor de
actividades indusiniales y de profesiones y oficios
de la Industria Textil, aprobado en 26 de febrero
de 1966.

DISPOSICION ADICIONAL
COMISION PARITARIA

1. Seconstituird [a Comisién Paritaria para enten-
der, a peticion de parte, de cuantas cuestiones que,
siendo de interés general, se deriven del Convenio y
de la interpretacion de sus clausulas; asi como para la
conciliacién y arbitraje, cuando las partes interesadas,
de comun acuerdo, lo soliciten.

2. La Comisién Paritaria estard integrada por seis
Vocales en representacién de tas Centrales Sindicales
v el mismo nimero de representacién de la Entidad
patronal. La presidencid de la Comisién la ostentara
la persona que ambas representaciones conjunta-
mente designen v, en su defecto, presidird 1a autor-



15648

Sabado 21 mayo 1988

BOE mim. 122

dad laboral o la persona en quign ésta delegue. Las
cuestiones que se planteen a 1a Comisidn Paritaria se
transmitirdn a través de las Centrales Sindicales y la
Entidad patronal firmante del presente Convenio.

3.. La Comision Paritaria de! Convenio fijard, en
la primera teunion que celebre, las tablas, conte-
niendo el valor de las horas extraordinarias que regira
durante el afio 1988.

4, La Comisién Paritaria tendra su domicilio €n
la ciudad de Barcelona, Gran Via de las Cortes
Catalanas, aumero §70.

ANEXO 1V

Convenio Colectivo de Trabajo de la Industria Textil
de Género de Punto, Cglceteria y Medias

CAPITULO PRIMERC

Disposiciones generaies

Articulo 1.° Ambito funcional-El Convenio
obliga a todas las Empresas que se regian por la
Reglamentacién Nacional de Trabajo para el Sector
de Géneros de Punto de 1a Industria Textil de 4 de
octubre de 1946 y por los Convenios Interprovincial
y Estatal de Géneros de Punto, Fabricacion de Calce-
tines y Fabricacién de Medias de 22 de mayo de 1976,
cuyas actividades estdn recogidas en el anexo XIV del
Nomenclator de Indusirias v Actividades, asi como el
de oficios y profesiones de la industra textil, apro-
bado por Orden de 28 de julic de 1966,

Art. 2° Las Empresas afectadas lo seran en forma
total vy comprensiva de las actividades de bobtnar,
tejer, confeccion, acabados, aprestos y ramo de agua,
CON SUs CONEXas, preparalorias, complementarias y
auxiliares, aun cuando se ¢jerzan en distintos Centros
de trabajo.

Se aplicara, asimismo, a las Empresas que efectien
confeccion. utilizando, de forma mayoritaria, tejidos
de malla de onda y de recogida y tejidos de mallz de
urdimbre.

Art. 3.9 Compensacion.-En relacion con el
articulo 8 del Convenio General de la industrnia Textil
y de la Confeccién se consideraran excluidos de la
compensacion establecida en el mismo y sujetos al
régimen que, en su caso, establece los siguientes
conceptos:

1. Las vacaciones de mayor duracion que las
pactadas en este Convenio.

2. En relacion con las ausencias retributivas a que
se refiere el articulo 46 del Convenio General se estara
a la compensacién v absorcion establecida en el
numero 4 de dicho articulo,

3. El plus de compensacion de transporte, regu-
lado en la Orden de 24 de septiembre de 1958,

4. Las gratificaciones extraordinarias reglamenta-
rias ¥ la antigiiedad, cuya cuantia, en el momento de
entrada en vigor del Convento. sea superior a la que
se pacta. Se mantendran, respectivamente, en et
mismo nimero de dias o en ¢l porcentaje en que se
hubieran abonado en 1983,

5. Las primas a la produccién que se abonan en
los sisternas de inceéntivo, siempre gue se trate de
primas que se devenguén en funcion de actividad
medida, solo serdn compensables y absorbibles en la
parte en que su valor exceda det 40 por 100 del salario
para actividad normai, entendiéndose como tal el
salario base mas el complemento de Convenio.

6. La compensacidn en metdlico del economato
aboral obligatorio.

7. Los sistemas o regimenes complementarios de
jubilacién que pudieran tener establecidos las Em-
presas.

8. Las condiciones especiales referentes a acci-
dente, enfermedad y maternidad, superiores a las
pactadas, consideradas cor cardcter personal y en
cantidad liquida.

CAPITULO 1L
Condiciones de trabajo

SECCION 1.2

Art. 4° En correlacidn con fo dispuesto en la
seccion 4.2 del capitulo 1T de la Ordenanza Laboral

APRENDIZAJE

Textil se considera dividido el aprendizaje, a efectos
de retribucién, en cuatro periodos de wes meses cada
una de ellos, que se valorardn, a dichos efectos, en el
40, 45, 50 y 55 por 100 de la calificacion dada al
Oficial de oficio correspondiente.

SEcCION 2.2 TRABAJO A DESTAJO Y RENDIMIENTO

Arl. 5° En los sistemas de incentivo, consistenies
en el trabajo a deswgjo, las retribuciones y demds
condiciones del Convenio seran compensabies v
absorbibles siempre v cuando se respeten los porcen-
tajes establecidos en el articulo 65, namero 2, del
Convenio General, a cuyo tenor, en los casos de
trabajo a destajo en actividad no medida, se conside-
rara que estd bien establecido cuando el 65 por LOO
del personal sujeto a una misma tartfa alcance percep-
ciones iguates a las de la actividad normai y el 25 por
100 del personal supere dichas percepciones por lo
menos en un 25 por 100, Estos porcentajes se verifica-
ran con la periodicidad prevista en el articulo 65 del
Convenio General.

Arl. 6% Las Empresas que tengan establecido un
sistema de remuneracioén por incentivo podran ajus-
tar la actividad nermal a ias definiciones contenidas
en ek articulo 16 del Convenio General, aun cuando
las percepciones medias de los trabajadores no exce-
dan del 40 por 100 de las senaladas en el Convenio
para actividad normal, todo eilo al objeto de que las
actividades reales se correspondan con las <ientifica-
mente correctas a rendimiento normal.

SECCION 3.2 CLASIFICACION PROFESIONAL

Art. 7.%  Las clasificaciones del personal son las
contenidas en la Ordenanza Laboral Textil, en su
anexo de definiciones de categorias comunes a toda
actividad textil. en el de definiciones de categorias
especificas de la indusiria de géneros de punto,
extericres ¢ interiores; calcetines v medias, y en el de
definiciones especificas del ramo de agua, aprobadoes
por Orden de 28 de julio de 1966.

Art. 8.2 Se incorpora a los anexos mencionados la
valoracion de los cuatro periodos en que se divide el
aprendizaje.

SECCION 4.2 TRABAJO A DOMICILIO,
DE TEMPORADA, CONTINUADO ¥ NOCTURNO

Art. 9°  Trabajo a domicilio.~En materia de tra-
bajo a domicilio se estard a lo que disponga el
Estatuio de los Trabajadores, debiendo garantizarse
por las Empresas a los trabajadores contratadas por
gste sislema un minimo Je cuaranta y ocho jornales
al semestre.

Art. 10. Trabajo de temporada ~las Empresas
dedicadas a la produccién o manufactura de articulos
de temporada o de novedad cuaiquiera que fuese su
proceso industriai (tejidos. confeccion v acabados ¥
aprestos) podrin suspender en cualquier época del
afo sus actividades laborales durante un periodo
como miaximo de sesenta dias al ano, suspension que
podra realizarse de forma countinua o discontinua, A
1ales efectos, los representantes de los trabajadores de
la Empresa hardn constar expresamente su acuerdo
con dicha suspension en el expediente o expedientes
que s¢ tramiten ante la autoridad laboral, en cuyo
caso fa Empresa complementard la prestacién del
subsidio de desempleo hasta un tope maxime del 25
por 100,

Art. 11, Trabajo ininterrumpide.-1. Cuando en
unz Empresa se proponga ¢l establecimieate de un
sistema de trabajo continuade (ininterrumpido) y/o
cuarte tumo, ¥/o quinto lurmu, que requiera la
modificacion con cardcter colectivo de los turnos de
trabaje, que ya vinieran realizando los trabajadores
de la Empresa, podra hacerse, con aceptacion de los
representantes de los trabajadores o, en su deficto,
mediante tramite ante la autoridad laborai compe-
tente. En el supuesto de que. por no existir acuerdo,
sez necesario obtener la autorizacion de la autoridad
judiciat los reguisitos que deberdan cumplir las Empre-
sas seriin:

a) Que se presente informe-memoria que justifi-
que el cambio de régimen de trabajo.

b} Que signifique aprovechamiento integral de
maquinaria que reina condiciones de tecnoiecgia
moderna.

¢) Que represente aumente de piantilla o que, en
siL. caso, evite la pérdida de puestos de trabajo, ¥

d} Que se establezca, atendiendo y valorande en
cada caso, las circunsiancias concurrentes (lipo de
Empresa y régimen de wrabajo), algin tipo de compen-
sacion de cardcler econdmico y en materia de jornada
para los trabajadores afectados. Dicha compensacion
iinicamente se mantendra durante el tiempo en que se
aplique este régimen de trabajo.

Antes de resolver, la autoridad laboral competente
solicitard informe de los representantes de los trabaja-
dores.

2. En el supuesto de que ia implantacién de tal
sisterna de trabajo se lleve a cabo con personal de
nueva contratacién no sera de aplicacién el nimero
que antecede y se estard a la legislacidn vigente.

CAPITULO 111
Condiciones econdmicas

SECCION 1.2 REGULACION SALARIAL

Art. 12.  Las bases salarizles (salario base y com-
plemento de Convenio) vigentes para todo el afo
1988, desde 1 de enero hasta 3! de diciembre, serdn,
para cada categoria profesicnal identificada por su
correspondiente calificacién, las que figuran en las
tablas A y B.

Art. 13, Para et personal mensual, el importe del
sueldo se calculara dividiendo el importe de trescien-
tos sesenta y cinco dias de salario por doce meses. La
fijacion de! salario diario para dicho personal se
determinara dividiende por 30 el importe del salario
fijado en las tablas salariales {tabla B), con indepen-
dencia de! niimero de dias de cada mes.

SECCION 2.8 COMPLEMENTOS SALARIALES

Art. 14. Gratificaciones extraordinarias.-Las dos
gratificaciones extraordinarias, de caricter reglamen-
1ario, que corresponden a las estabtecidas con cardcter
general por la legislacion vigente se abonardn i
primera de eilas en el transcurse del mes de junio, ¥
como maximo dentro de la primera semana del mes
de julio, v la segunda dentro del mes de diciembre y
antes del dia 22 de dicho mes.

Para el personal no mensual las expresadas gratifi-
caciones seran de treinta dias cada una de ellas.

Para ¢t personal mensual dichas gratificacienes
serdn de una mensualidad de salario para actividad
normal, incrementada con el premio de aniighedad
cada una de eilas.

Art. 15.  Consideracién de persenal mensual.-Ten-
drid la consideracion de mensual el siguiente personak:

a) Personal administrativo, todo.

b) Personal mercantii, con excepcion del Encar-
gado de Almacén, Oficial de Almacén y Mozo de
Almacén,

¢) Personal técnico y directivo: -

- Director iécnico.
- Mayoerdome-Encargado general y Técnicos titu-
lades.

Art. 16, Participacion en  beneficios.-En el
supuesto de que el indice colectivo de absentismo
aleance o supere el 8 por 100, a tencr de lo dispuesto
en el articuto §9.2 del Convenic General, se abonara,
a titelo individual, el 4 por 100 previsto en el
expresado articulo a los wrabajadores cuyo indice
personal de ausencias al trabajo no rebase el 3 por 100
dentro del mes natural, efectudnrose este pagn ¢on
cardcter mensual, a excepeién de la parte correspon-
diente a las gratificaciones extraordinarias reglamen-
tarias, que se abonard semestralmente ¢n proporcion
a la cuantia de las mismas v a los meses on que se
haya devengado dicha participacidn en beneficios. A
estos efectos, ¥ como dnicas excepciones al principio
de que las ausencias, cualquiera que sea la causa, se
computarin como absentismo, gueda excluido el
accidente de trabajo o !a enfermedad cuando hayan
producide inlervencién quirirgica con internamicnto
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f
y los permisos retribuidos de las letras a), b), ¢) g)
v k) del articulo 54 del Convenio General.

Cuando ¢l computo colectivo de absentismo pre-
visto en dicho articulo 69.2 no alcance el 8 por 100 de
ausencias en ninguno de los meses del semestre
procederd efectuar el pago de las diferencias no
percibidas y que en cada caso individual corres-
pondan.

DISPOSICION FINAL

Para cuanto no esté previsto en este Convenio es de
aplicacion con caracter supletorio €l Convenio Gene-
ral para la industria textil v de la confeccion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-Bases salariales especiales. 1. El sala-
fio correspondiente a la categoria profesional de
Bobinador, Trascanador y Enconador, que esta esta-
blecido en 1,05 en el anexo XIV det Nomenctiior, se
eleva a 1,10.

2. A los trabajadores con categoria profesional de
Encargado de Seccion de Confeccién y Acabados,
Tintes y Aprestos, asi como de Ayudantes de Encar-
gado que, respectivamenie, realicen la totalidad de las
funciones que seguidamente se detallan se les aplicard
el salario correspondiente a la calificacion que para
cada uno de =lios se indica.

Quedardn excluidos de eslas mejoras los Encarga-
dos y Ayudantes de Encargado de Bobinas de 1odas
las actividades, v los Encargados y Ayudantes de
Encargado de Acabados, Tintes v Aprestos de la
actividad de fabricacion de calcetines:

a} Al Encargado de Seccion de Confeccion y de
Acabadus, Tintes y Aprestos que con suficientes
conocimientos tedrico-pricticos. dotes de mando y
experiencia en ef dmbito de su profesién, y bajo las
ordenes del Director, o del Mayerdomo o Encargado
general cuide y sea responsable de ]a organizacién y
disciplina en el trabajo, de la preparacion y buen
funcionamiento de las méaquinas; vigile el proceso de
fabricacion, la distribucion o asignacidn del trabajo en
la Seccion o Secciones 4 él encomendadas; controle la
calidad de la labor realizada y desarrolle una funcion
docente, pudiendo realizar, ademais, 1a labor propia de
un Oficial de su especialidad: Salario-califica-
cién, 2,20.

b} Al Ayudante de Encargado que a las drdenes
del Encargado o de su superior jerdrquico colabore en
los trabajos propios de la Scccidn para la buena
marcha de la misma, o esté a frente de 1a Subseccion,
sustituyendo a aquellos en las funciones que realizan
en caso necesario: Salarig-calificacion, 1.70.

3. Paa disfrutar de taies cocficientes serd necesa-
rio e ejercicio éfective de las funciones descritas, no
siendo suficientes la mera denominacién profesional.

4, Ello no obstante, las clasificaciones que antece-
den no supenen la obligacién de crear o tener
cubiertas tales plazas, si las necesidades y vofumen de
{a industria no lo requieren.

Segunda.~-Comision FParitaria. a) Se conslituye
la Comisién Paritaria para entender, a peticién de
parte, de cuantas cuestiongs que, siende de interés
general, se deriven de la aplicacién del Convenio y de
la interpretacién de sus cldusulas, asi como para la
conciliacion y arbitraje cuando las partes interesadas,
de comin acuerdo, lo soliciten.

1) La Comisién Paritaria de este Convenio estard

integrada por seis Vocales, en representacion de las
Centrales Sindicales firmantes del Canvenio, y un
numero igual de Vocales, en representacién de la
Entidad empresarial. La Presidencia de la Comisién
la ostentard la persona que ambas representaciones
conjuntamente designen vy, en su defecto, presidira la
autoridad laboral o la persona en quien ésta delegue,
Las cuestiones que se planteen a la Comision Parita-
ria se tramitaran a través de las Centrales Sindicales
v Entidad empresarial firmante del Convenio, desig-
nandose como domicilio de la Comisidn a estos
exclusivos efectos el de la Agrupacién Espanola de
Fabricantes de Género de Punto, sita en avenida
Diagonal, nimero 474, 08006 Barcelona.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-F) pago de !as diferencias‘salarias que, en
su ¢aso, resulien de la aplicacién de este Convenio se
hard efectivo antes del dia 15 de mayo del afio en
curso. En cualguier caso, entre los representantes de
les trabajadores v la Direccidn de las Empresas
podran establecerse los calendarios mas adecuados a
las condicicnes concretas de cada Empresa para el
abono de los mencionadas atrasos.

Segunda.-La Comision Paritaria del Coenvenio fija-
rd en la pumera reunion gque cetebre las tabias
conteniendo el valor de las horas extraordinarias que
regird durante ia vigencia del Convenio, atendiendo a
las tablas salariatcs v a la jornada estabiecida.

GENERO DE PUNTO. CALCETERIA Y MEDIAS

Tabla A: Personal con retribucidn diaria

Salario base
Calificacion y complemento

Convenio

1.00 1.559 (1)

1,05 1.582(1)

1,10 1.618(1)

1.15 1.658 (1)
1,20 1.692
1,25 1.733
1,30 1.769
1.35 §.806
1.40 1.847
1.45 1.887
T80 1.929
1,55 1.975
1,60 2,017
1.65 2.062
1,70 2,110
175 2,155
1,80 2.200
.83 2.242
1,90 2.285
1.95 2.335
2,00 2.377
2.05 2.425
2,10 2.465
2,15 2.513
2,20 2.555
2.25 2.602
2,30 2.645
235 2.694
2,40 2.736
145 2.778
2,50 2.825
1,53 2.870
2,60 2.915
2,65 2.962
2,70 3.005
275 3.047
2,30 3.094
3,00 3.276
3.20 3.453

{1} Salario minimo interiextil = 1 690 pesetas.

Tabla B: Personal con retribucion mensual

Salarip base
Calificacion ¥ complemento
Convenic

1,00 47.434 (1}
1,05 48.110 (1}
1,10 49,204 (1)
1,15 50.427 (1)
1,20 51.457
1,25 52,712
1,30 53.806
1,35 54933
1,40 56.188
1,45 57.411
1,50 38.666
1,55 60.082
1,60 61.337

Salario base
Calificacion y complemente
Convenio
1.65 62.720
1,70 64.168
1,75 65,552
1,80 66,904
1,85 68,191
1,90 69.511
1,95 71.023
2,00 72.310
2,05 73.759
2,10 74.981
2,15 76.429
2.20 TTT
2,25 79.133
2,30 80.452
2,35 81.932
2,40 83.220
2.45 84,507
2,50 85.923
2,55 37.306
2,60 88.658
2,65 90.106
2,70 91.354
2,75 92.681
2.80 94.097
3,00 9%.632
3,20 105.038

(1) Salario minimo intertextil = 51.404 pesetas.

ANEXO V

Convenio Colectivo de Trabajo de la Industria

Textil de Proceso Lanero, anexo al Convenio

Colectivo General de la Industria Textil y de la
Confeccion

CAPITULO PRIMERO

PISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.°  dmbito funcional -El presente Con-
venio obliga a 1odas las Empresas comprendidas
dentro de su dmbito de aplicacién y cuyas actividades
se halte recogidas en los anexos V (Textil Lanero), VII
(Acondicionamientos Textiles), VIII {Fabricacion
Mecanica y Manual de Alfombras v Tapices), XVIII
(Ramo de Agua), XIX (Fabaricacion de Boinas), de 1a
Ordenanza Laboral Textil, asi como la fabricacién de
manias de lana y muletones de mezcia, antiguamente
regulada por la Orden de 20 de noviembre de 1946,

Se excluyen aquellas Empresas gue aun viniendo
obligadas por el Converiio en virtud de lo sefialado en
el parrafo anterior, se dedican exclusivamente a las
actividades de Ramo de Agua por cuenta de terceros,
salvo las ubicadas en el #érmine municipal de Béjar,
que siguen dentro de su dmbito, aun cuando se
equiparen salarialmente al anexo V1 segiin mas ade-
lante se especifica en disposicion transitoria.

Art, 2.° Las Empresas afectadas lo serdn en su
witalidad, comprendiendo las principales actividades
de lavar, peinar, hilar, tejer, tefiir y acabar, ¢on sus
conexas, preparatorias, complementarias y auxiliares,

Art. 3.° Compensacion.-Sin perjuicio de lo sefa-
tado en ¢l articulo § del Convenio Colective General
Textil y de la Confeccién, se considerardn excluidos
de la compensacion y sujetos al régimen que, en su
caso, se establece, los siguientes conceptos:

a) Las vacaciones de mayor duracion que las
pactadas en este Convenic.

b} La jornada de trabajo inferior a la legal que
corresponda. Con relacién a las ausencias retribuidas,
previstas y reguladas en el articulo 46 del Convenio
General, se estard a lo dispuesto en el namero 4 de
dicko articulo,

cy El plus de compensacién de transporte regu-
fado en la Orden de 24 de septiembre de 1958,

d) Las gratificaciones extraordinarias reglamenta-
rias y la antigiiedad, cuya cuantia, en el momento de
la entrada en vigor dei Convenio, sea superior a la gue
se pacta. Se mantendrdn, respectivamente, en el



15650

Sabado 21 mayo 1988

BOE num. 122

mismo namero de dias o en el porcentaje en que se
hubieran abonado en 1978,

e) Las primas a la produccién que s¢ abonan en
los sisternas de incentivo, siempre que se¢ trate de
primas que se devenguen en funcidén de actividad
media, solo seran compensables y absorbibles en la
parte en que su valor exceda del 40 por 100 del salario
para actividad normal.

CAPITULO 1

CONDICIONES DE TRABAJO

Art. 4.9 C(lasificacion y calificacion  profe-
sional.-Las clasificaciones del personal y definiciones
de puestos de trabajo son las comtenidas en la
Ordenanza lLaboral Textil en su anexo de categorias
comunes a toda la actividad textil v anexos relaciona-
dos en el articulo 1.2 del presente Convenio. En
cuanto a las calificaciones de puesios de trabajo, las
partes consideran desactualizadas las establecidas por
10s anexos especificos (V, VII, VIII, XVII y X1X) de
la Ordenanza Laboral Textil. por lo que a partir del
Convenio aprobado en & de abrit de 1974 («Boletin
Oficial del Estado» del 19}, son sustituidas en ios
sucesivos pactos, por refacion exhaustiva de todos los
puestos de trabajo ¢n las propias tablas salariales.

An. 5.°  Sistemas de incentivo.-Las Empresas que
tengan establecido un sistema de remuneraciones por
incentivo podran ajustar la actividad normai a las
definiciones contenidas en el articulo 11 del presente
Convenio General de la Industria Textil y de 1a
Confeccién, aun cuando las percepciones medias de
los trabajadores no excedan de! 40 por 100 de las
sefialadas en el Convenio para actividad normal, todo
ello al objeto de que las actividades reales se corres-
pondan con las cientificamente correctas a rendi-
miento normal.

Art. 6.° Destajos.-En los sistemas de incentivos
consistentes en el trabajo a destajo, se estard a lo
establecido en e| articulo 65, numero 2, del Convenic
General de la Industria Textil y de ta Confeccion.

Art. 7.9 Trabajo ininterrumpido~t. Cuando en
una Empresa se proponga un sistema de trabajo
continvado (ininterrumpido) y/o cuarto turno y/o
quinte turno, gque requiera la modificacion, con
caracter colectivo, de los turnos de trabajo que ya
vinieran reaiizando los trabajadores de la Empresa,
podra hacerse, con aceptacidn de los representantes
de los trabajadores, o en su defecto, mediante trimite
anie la autoridad laboral competente. En el supuesto
de que, por no existir acuerdo, sea necesario obtener
la autorizacién de la autoridad laborai, los requisitos
gue deberan cumplir las Empresas serin:

a) Que se presente informe-memoria gue justifi-
que el cambio de régimen de trabajo.

b) Que signifique aprovechamiento integral de
maquinaria que retina condiciones de tecnolegia
moderna.

¢) Que represente aumento de plantiila o que. en
su caso, evite 1a pérdida de puestos de trabajo.

d) Que se establezca atendiendo y valorando en
cada caso las circunstancias concustenies (tipo de
Empresa y régimen de trabajo), algun tipo de compen-
sacion de caracter econdmico y en materia de trabajo
para los trabajadores afectados. Dicha compensacién
anicamente se mantendra durante el tiempo en que se
apitque ese régimen de trabajo.

Antes de resolver, la autoridad laboral competente
solicitara informe de los representantes de los trabaja-
dores.

2. En el supueste de gne la implantacion de tal
sistema de irabajo se lleve a cabo con personal de
nueva contratacién, no seri de aplicacidn en el
nitmero que antecede v se estard a la legislacion
vigente.

CAPITULO I

CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 8.2 Regulacién salarial-Los salarios pacta-
dos en el presente Convenio para tocdo ¢l aio 1988

son los que figuran en las tablas integrantes de su
propio lexto y relacionadas al final de su articulado,

Art. 9.° Los porcentajes a aplicar sobre salarios de
Oficial para obtener los correspondientes a Aprendi-
ces, Ayudantes ¥ Subayudantes de Oficial, son los que
se especifican en las tablas salariales y responden a los
de habitual aplicactdn en la industria textil janera.

Art. 10. Gratificaciones extraordinarias.-Las gra-
tificaciones extraordinarias se abonaran de conformi-
dad a lo establecido en el Convenio General Textil y
de la Confeccion, correspondiendo al importe de cada
sna de ellas a una mensualidad de salario para
actividad normal, incrementada con el premio de
antigiedad.

Art. L. Servicio nulitar.-Los irabajadoses que se
hallen prestando el servicic mulitar, percibirdn las
gratificaciones extraordinarias ¢n igual cuantia y
forma a la del resto de personal de la Empresa.

Art. 12, Participacion en  beneficios.-En el
supuesio de que el indice cojectivo de abseatismo
alcance o supere el 8§ por 100, a tenor de lo dispuesto
en el articulo 89, apartado 2.2, del Convenio General
de 1a Indusiria Textil y de la Confeccion, se abonara,
a tituio individual, el 4 por LO0 previsto en el
expresado articulo, a los trabajadores cuyo porcentaje
de ausencias al trabajo no rebase <t 4 por 100 de sus
horas contratadas durante cada uno de los meses
naturales del afio, abonandose su importe por men-
sualidades vencidas, a excepcién de la parte corres-
pondiente a las gratificactones ¢xtraordinarias regla-
mentarias, que se abonard semestralmente en
proporcion a las cuzntias de las mismas y a los meses
en que se haya devengado dicha participacién en
beneficios. Esta retribucion no computara para el
cdlculo Je fa hora extraordinaria.

Cuando ¢l cémputo colectivo de absentismo pre-
visto en dicho articulo 9. numero 2. no alcance ¢l §
por 100 de avsencias en ninguno de los meses del
semestre, prucederd efectuar el pago de las diferencias
no percibidas y que, en cada c¢aso individual, corres-
ponda.

No computaran como absentismo. a efectos de la
percepcion del 4 por 100, las ausencias justificadas de
trabajadores con derecho a retribucidn contemplados
en el vigenie Convenio General de 1a Industria Textil
y de la Confeccidon. Tampoce se computardn como
absentismo, el accidente de trabajo o la enfermedad,
cuando hayan producido intervencidn (uirdrgica con
internamiento.

DISPOSICION TRANSITORIA

Ramo de Agua de Béjar-Equiparacion de los
salarios del Ramo de Agua de las Empresas ubicadas
en Béjar con los satarios del Ramo de Agua General
{anexo VI del Convenio):

a) La equiparacién de los salarios se realizara de
forma paulatina debiendo completarse el | de enero
de 1992,

b} Para {988 se establece un incremento del 3 por
100 por encima del fijado en el Convenic Colectivo
que se firme, si bien la suma de ¢stos dos incrementos
no puede superar el 9 por 100.

c) Los salarios para 1988 son los que se expresan
cn las tablas salariales que se acompanan.

d) Se mantendran las condiciones de este acuerde
hasta la completa igualacién de los salarios del Ramo
de Agua en Béjar con los del anexo VI del Convenio
Colectiva Textil.

DISPOSICION FINAL

Para cuanto no esté previsio en este Convenio, son
de aplicacion el Convenio Colective General de la
Industria Textil y de la Confeccion y el Nomenclator
de 28 de julio de 1966, No sera de aplicacion el
sistema multiplicador previsto en el articulo 82 de la
Ordenanza Laboral Textil que se deja expresamente
sin efecto.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Comisién Paritaria.-Se constituird la Comisién
Paritaria para entender, a peticion de parte, de
cuantas cuestiones que, siendo de interés general, se
deriven de la aplicacién del Convenic v de la interpre-
tacion de sus clausulas, asi como para la conciliacién
y arbitraje cuando las partes interesadas, de comun
acuerdo lo soliciten. Esta Comision se domiciliard en
la ciudad de Sabadceli, calle Sant Quirze, nimero 30,
y estara integrada por seis Vocales en representacion
de las Centraies Sindicales y ¢l mismo nimero en
representacion de la Entidad patronal. La presidencia
de la Comisién la ostentard la persona que ambas
representaciones conjuntamente designen y. en su
defecto, presidird la autoridad laboral o 1a persona en
quien ésta delegue. Las cuestiones gue se planteen a
la Comisién Paritaria se tramitarin a través de las
Centrales Sindicales y Envidad patronal firmantes del

i presente Convenio.

Tablas salariales para 1988

Personal servicios complementarios:

Jefe de laboratorio ............. ... . ...
Encargado de compras de materias auxiliares
Encargado de irdfico
Encargado de almacén
Oficial de laboratorio .........
Administrative de fibrica
Encargado de economato
Guardadora infanul .. ..

Dependiente de economato
Auxiliar de laboratorio .. ..

Oficial de servicios complementarios ..
Oficial de peines, cepilles v corronera .
Oficial auxiliar de almacén
Auxiliar )
Peon

Personal de servicios auxiliares:

Jefe de entretenimiento preventivo
Encargado de servicios auxiliares .
Encargado de Impresorss

Encargadao de Mecinicos, Electricistas, Ca.rplmerofs A]baﬁlies e Impresores . . .

Encargado de Fogoneros

Imprescr de primera
Mecdnico de primera ..

Salario 1987 Salario 19838
Semanal

................. 17,221 18.220

.................. 16.441 17.395

................ 16.441 17.39%

.................. 14.903 15.767

.................. 13.341 14,115

.................. 13.076 13.534

.................. 13.076 13.834
.................. 11.801 12.485 -

.................. 11.801 12.485

.................. 11.801 12.485

Diaric

.................. 1.759 1.861

................ 1.759 1.861

.................. 1.685 1.783

.................. 1.685 1.783

.................. 1.685 1.783

Semanal

................. 17.210 18.208

16.441 17.395

16.441 17.395

16.441 17.395

.................. 14.903 15.767

Diario
................. 2.128 2251
.................. 2128 2.251
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retribucion semanal, teniendo como contraprestacion
Salario Aumento Aumento Salario el deber de prolongar su jornada por necesidades de
1987 Convenio Acuerdo 1988 la Empresa, con remuneracién de horas exiraordina-
(58 por 100) | {3 por 100) Mensual rias lo que es consecuencia de asumnir cada obligacion
consuetudinaria inherente a la conservacién del
Diario citado derecho que se ies reconoce a titulo personal.
Art. 4.° Comisidn Paritaria.—a) Se constituye la
Pesador colorante . .......... ... ........ .. 1.903 [§11] 37 2.070 Comision Paritaria para entender a peticién de parte,
Oficial especialista ......................... 1.835 106 55 1.996 de cuantas cuestiones que, siendo de interés general,
Oficial ............ . ... ... ... 1.792 104 54 1.950 se deriven de la aplicacién del Convenio y de la
Pedn ........... 1.685 98 51 1.834 interpretacion de sus cldusulas, asi como para la
Zurcidor ............ .. L. .. 1.685 98 51 1.834 conciliacion y arbitraje cuando las partes interesadas
Bobimador ............. .. ... .. ... ... ...... 1.683 98 51 1.834 de comin acuerdo lo soliciten,
Letrista-Ribeteador ........................ 1.685 98 51 1.834 b} La Comision Paritaria estard integrada por
Despinzador-Desborrador ... ... ... ... .. 1.685 98 51 1.834 cinco Vocales en representacion de las Centrales
Rewsador-Empaquemdor ................... 1.683 98 51 1.834 sindicales ¥ en mismo nimero por la Entidad patro-
Auxiliar .......... 1.685 98 51 1.83 nal. La Presidencia de la Comisién la ostentard [a
persona que ambas representaciones conjuntamente
Personal Servicios Auxiliares y Comple- Semanal designan y, en su defecto, presidird la autoridad
mentarios: laboral o la persona en quien ésta delegue. Las
Jefe de Entretenimiento .. ................. 17.210 9948 516 18.724 cuestiones que se planteen a la Comisidn Paritaria se
Encargado de Mecdnicos ................... 16.441 954 493 17.888 tramitardn a través de las Centrales sindicales y
Encargado de Trafico ...................... 16.441 954 493 17.888 Entidad patronal firmantes del presente Convenio,
Encargado de Almacén ..................... 14.903 864 447 16.214 c) La Comisién Paritaria del Convenio fijard, en
Encargado de Fogoneros ............. ...... 14.903 864 447 16.214 la primera reunién que celebre, las tablas, conte-
Oficial de Laboratorio ................,.... 13.341 774 400 14,515 niendo el valor de las horas extraordinarias que regira
Mozo de Almacén ......................... 11.800 634 354 12.838 durante la vigencia del Convenio, atendiendo a la
. escala salarial y a la jomada establecida.
Diario d) La Comision Paritaria tendrd su domicilio en
Mecdnice 19 ... . ... .. ..., 2,128 123 64 2.315 la Federacion Nacional de Acabadores, Estampadores
Electricista 1.2 ... ......................... 2128 123 64 2315 y Tintoreros, sita en la ciudad de Terrassa, calle San
Albadil 1° ... 2.053 119 62 2234 Pable, nimero 6, pudiendo reunirse ¢ actuer en
Campintero 1% ... .................... 2.053 119 62 2234 cualquier lugar, previo acuerdo entre las organizacio-
Conductor mecdnico ............ .. ... ... 2.053 119 62 2234 nes afectadas. o .
Fogooero 1.0 ... ... . ... ... . ... ... 1.981 115 59 2.155 €) Los asesores juridicos serdn designados libre-
Blectricista 2.° . . ... ............ ... .. .. 1.981 115 59 2.155 mente por los Vocales de cada representacion sindica
Mecanico 2.° ... ......... ... ... 1.981 115 59 2,155 ¥y patronal. . .
Pimtor 12 ........ ... ............... 1.981 115 59 2155 f) La Comisién podra utilizar los servicios perma-
Carretilero 1. ......................... .. 1.903 119 57 2.070 nentes u ocasionales d¢ asesores en cuantas materias
Carpintere 2° ........... .. ... .......... 1.903 110 57 2.070 sean de su competencia, _
CondUCTOT .o 1.903 110 57 2.070 Art. 5.°  Regulacion salarial.-El Salario para acti-
Albadil 2° ... ... . 1.903 110 57 2.070 vidad normal es la retribucién correspondiente al
Fogonero 2% .............................. 1.835 106 55 1.956 rendimiento normal en cada caso y puesto de trabajo,
Bintor 2° .. ... ... 1.835 106° 55 1.965 entendiéndose como salario actividad normal de cada
Auxiliar limpieza ............ ... ... ... ... 1.685 98 51 1.834 Clatfsoﬂa Iel Que se concreta en la tabla contenida en
el anexo 1.

ANEXO VI

Convenic Colectivo para las Industrias Auxilia-
res de la Textil (rama de Agua)

Articulo 1.° Ambite funcional-Se consideran
comprendidas en este Convenio las Empresas v Cen-
tros de trabajo exclusivamente dedicadas a las opera-
ciones de lavar, descrudar, mercerizar, aprestar, tefir.
blanquear, estampar y operaciones previas, comple-
mentarias y de acabado, de cualquiera de las distintas
fibras textiles, ya sean animales, quimicas, vegetales o
de otra extraccidén, sin distincion alguna a sus
diversos estados de transformacion y, por tanto, en
rama o floca, hilo, pieza tejida o géneros, cuando se
trate de géneros de punto por cuenta de terceros.

Las Empresas afectadas lo serdn en forma total,
comprensiva no s6lo de sus actividades especificas del
ramo del Agua, sino también las conexas, preparato-
rias, complementarias y auuliares de aguella activi-
dad principal.

Solo se exceptuardn las Empresas del ramo det
Agua, pero ubicadas en el 1€rmino municipal de Béjar
(provincia de Salamanca} que, dentro del ambito
funcional del anexo V, estarin sujetas a un plan de
equiparacién paulatina de salarios con el presente
anexo; en los términos municipales de las provincias
de Castellén, Alicante y Valencia que se seleccionan
en ¢l anexo III del presente Convenio, y aquellas
adscritas al ciclo productive de la fabricacion de
alfombras, ubicadas en la provincia de Alicante.

An. 2.9 Compensacion.-Las condiciones que se
establecen en este Convenio valoradas en su con-
junto, son compensables conforme a las disposiciones
legales vigentes.

Se consideran excluidos de dicha compensacién vy
sujetos al régimen que, en su caso, se establece, los
siguientes conceptos:

1. Las vacaciones de mayor duracion que las
pactadas en este Convenio.

2. La jornada de trabajo inferior a la legal que
corresponda.

3. El plus de compensacién de transportes, regu-
lado en la Orden de 24 de septiembre de 1958,

4. Las gratificaciones extraordinarias establecidas
por Convenio y la antigiedad cuya cuantia, en el
momento de entrada en vigor de este Convenio sea
superior a la que s¢ pacta. Se mantendrin, respectiva-
mente, en el nimero de dias o en el porcentaje en que
se hubieran abonado en 1978,

5. Las primas a la produccién que se abonan en
los sistemas de incentivos, siempre que se trate de
primas que se¢ devenguen en funcién de actividad
medida, $6lo serdn compensables v absorvibles en la
parte en que su valor exceda del 40 por 100 del salario
para actividad normal, entendiéndose como tal el
salario base.

6. La compensacién en metalico del economato
laboral obligatorio.

7. Los sistemas o regimenes complementarios de

Jubilacion que pudieran tener esiablecidos las Empre-
58, .
8. Lascondiciones especiales referentes a acciden-
tes, enfermedad y maternidad o superiores a las
pactadas, consideradas con caracter personal y en
cantidad liquida.

9. La percepcion de tres dias o dia y medio que,
en compensacién por fiestas suprimidas, venga dis-
frutando al presente el personal que tenga e} cardcter
de mensual. Tal percepcién se mantendrd a titulo
personal ¥ en cuantia liguida.

Art. 3.° Condicion de semanal-El personal
correspondiente a los grupos técnicos y directivos que
hubiese ingresado en la Empresa con anterioridad al
21 de septiembre de 1965 tendrd derecho a percibir su

Ar. 6.° Clasificacion y calificacion profesional.
Las clasificaciones del personal y calificaciones de los
puestos de trabajo son las contenidas en ¢ anexo I y
anexo XVIII del Nomenclator aprebado por Orden
del 28 de julio de 1966 («Boletin Oficial del Estado»
de 27 de agosto), en tanto no resulten modificadas o
complementadas por el contenido del anexo II del
presente Convenio.

Art. 7% Personal mensual~Tendra la considera-
cion de mensual el siguiente personal:

a} Personal administrativo.

b) Personal mercantil, con excepeién del Encar-
gado de Almacén, Oficial de Almacén y Mozo de
Almacén.

¢} Personal técnico directivo; Director Técnico,
Director Comercial, Administrador, Encargado gene-
ral. Técnicos titulados, Jefes de Organizacion, Distni-
bucion, Contratacion y de Personal.

El importe de la retribucion de dicho personal
mensual se calculard a razén de trescientos sesenta y
cinco dias anuales v dividido por doce,

Art. 8% En todas las Subsecciones del ramo del
Agua si las conveniencias del trabajo lo aconsejasen,
padrin efectuarse relevos a las horas de las comidas,
permaneciende algunos operarios durante la misma
sin aumento de jornada, los que irén a comer cuando
Tegresen sus compafieros. :

Los relevos ¢n.cuestion disfrutaran de un plus de 20
pesetas diarias. Se respetaran «ad personam» las
condiciones mas beneficiosas que sobre el particular
puedan tener establecidas determinadas Empresas.

Art. 9.°  Gratificaciones extraordinarias.-Las dos
gratificaciones extraordinarias de cardcter comple-
mentario que corresponden a las establecidas con
caracier general por la legislacion vigente se abeonarin
la primera de elfas en el transcurso de la segunda
quincena de¢l mes de junio, ¥ como maximo dentro de
la primera semana del mes de julio, y la segunda
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dentro del mes de diciembre y antes del dia 22 de
dicho mes.

Para ¢! personal no mensual, las expresadas gratifi-
caciones seran de 30 la de junio y de 30 la de
diciembre.

Para el personal mensual dichas gratificaciones
serdn de una mensualidad para cada una de ellas.

La base de calculo para dichas gratificaciones
extraordinarias sera el salario para actividad normal,
incrememiado con el premio de antigiedad para todo
el personal. El plus de nocturnidad se computard a
efectos de tales gratificaciones para el personal ads-
crito al turne de noche.

El personal que se halle prestando el servicic
militar percibira tales gratificaciones extraordinanas,
excluidas de cotizacion por seguros sociales y Mutua-
lidad laboral.

Art. 10, Participacion en beneficios.~a) Por el
concepto de participacion en beneficios se abonard un
6 por 100 del salario por actividad normal, incremen-
tado con el premio de antigiedad, cuyo importe serd
efactivo durante el mes de enero de cada afo, si bien
las Empresas podran establecer su pago ea pertodos
de tiempo mds breves,

b) Las Empresas, por el mismo concepto, abona-
rin, ademais, mensualmente un 6 por 100 sobre el
salario para aciividad normal, incrementado con el
premio de antigiiedad en los supuestos que los indices
de ausencia al trabajo, cualquiera que sea la causa de
ellas, no alcance el 8 por 100 en el curso del mes
natural, de la plantilia efectiva de su personal.

De no abonarse esta retribucién complementaria
por haberse alcanzado dicho indice se garantiza el
pago el citado porcentaje, v a titulo personal. a cada
trabajador cuyas ausencias en el trabajo duranie dicho
mes acumulen un namero de horas no superior al 4
por 100 de las contratadas.

Dichos abonos seran efectivos en el mes siguiente
de su devengo. Este porcentaje adicional ne se tendrd
en cuenta para el calculo de 1z retribucién de la hora
extraordinaria.

¢} En la base para el cdlculo del importe de la
participacion en beneficios establecida en el apar-
tado a) del presente articulo, se computan las gratifi-
caciones extraordinarias.

d) En la base para el cdicuio del importe de la
participacién en beneficios establecidos en el apar-
tado b) del presente articulo, se computan las gratifi-
caciones extraordinartas, mediante su retribucion a
promata en la base de cdlculo mensual, adiciondndole
a este dltimo.

e} En tos supuestos de incapacidad laboral transi-
toria, la participacion en beneficios prevista en el
apartado a) se calculara sobre la indemnizacion efecti-
vamente percibida por el trabajador, excepto cuando
siendo derivado de accidente de trabajo se halla
computado el imporie de dicha participacidén en el
caleulo de la prestacidn.

No s¢ entenderdn como ausencias al trabajo. a
efectos de retribucién, las ausencias justificadas de
trabajadores que ostenten cargo sindical o aquellas
otras con derecho a retribucién descritas en los
articulos 54 al 56 det Convenio Generai para la
Industria Textil v de la Confeccidn y articulos corres-
pondientes del Estatutos de los Trabajadores.

Art. 11. Premio de jubilacion.-Se estard a lo
dispuesto en el Convenio General.

En todo caso los irabajadores que se jubilen al
cumplir los sesenta y cinco anios de edad, la Empresa
les abonard una cantidad equivalznte a tres mensuali-
dades de salaric teal. calculada en base al promedio
de las doce wltimas semanas efectivamente trabaja-
das.

Art. 12, Vacaciones.-El periodo anual de vacacio-
nes serd de treinta dias naturales, de los que se
disfrutaran veintitin dias naturales consecutivos en
verano, empezando en lunes, ¥ los restantes se fijaran
para su disfrute mediante acuerdo entre la Empresa v
los representantes de los trabajadores.

Art. 13, Trabajos eventuales.-La  duracion
maxima del contrato eventual sera de tres meses
dentro de un pericdo de doce meses consecutivos.

Anexg [

Tabla salarial para 1988

Estado» de 27 de agosto) v Resoluciones de la

- Drireccion General de Trabajo de 15 de noviembre de

1976 («Beletin Oficial del Estadon del 23) y 28 de
febrero de 1967 («Boletin Oficial del Estado» de 9 de
marzc).

Anexo 11

- Clasificacidn y calificacion profesional

Clasificacion ! alificacién
_ |
A} Personal Directivo: |
Ayudante de encargado. ....... 1,70
Avudante de Contramaestre. . . ’ 1,60

Categoria Coeficiente Saclj?:o Ssean!;igl n?; E:_Igi
PeOn. .. .. 1,00 1.911 13.377
Moze almacénm, . .. ... 1,15 2.058 14.406 62.597
Auxiliar  administrativo. . ....... ... .. 1.20 2.111 14.777 64.209
Oficiala. .. ... .. . . e 1.20 2,011 14.777 64,209
Oficiaia  especialista. ............. .. 1,25 2.160 15.120
POTIBTO. . ... oo s 1,36 2.209 15.463 57,190
Vigilante .. .... e 1.30 2,209 15.463 67.190
Guardia Jurado............. ... ... ... ..., 1,30 2,209 15.463 67.190
Ofictal auxiliar de Almacén................. 1,30 2,209 15.463 67.190
! 1,35 2.258 15.806 67.190
i Telefonista............ ... ... . 1,40 2.30% 16.163
Oficial. ....... ... . .. 1,45 2.359 16.513 70.302
Oficial especialista. ... ........... ... 1,50 2.407 16.849
Pintor de segunda............... ... ... ..., 1,50 2.407 16.849
Laborante. .. ... ....... ... ... e 1,50 2.407 16.84%
Administrativo de fibrica................... 1,55 2.456 17.192
Pesador cuairo colores. . .................... 1,55 2.456 17.192
Fogonero de segunda. .. .................... 1,60 2.509 17.563
Caobrador .. ... . 1,60 2.50% 17.563
Ayudante de Contramaestre... ............. 1,60 2.509 17.563
Albafiil de segunda. ... ... ... 1.60 2.509 17.563
Cenductor de segunda. ............ 1,60 2.509 17.563
Estampador de mdquina........... ... ..... 1,65 2.55%7 17.899
Mecinico de segunda. ... ... ... ... 1,70 2.608 18.256
Pintor de primera. ......... ... ... . 1,70 2.608 18.256
Electricista de segunda. ... ..... ... ... . ... 1,70 2.608 18.256
Ayudante de Encargado........ P 1.70 2.608 18.256
Ayudante de Laboratorio. .. ... . ........... 1,70 2.608 18.256
Ayudante de Colorista. .. ...... ........... 1,70 2.608 18.256
Ayudante de Tintorere.. ...... ... . ........ 1,75 2.659 18.613 -80.877
Pintor de Lyonesa manual... .......... 1,75 2659 18.613 80.877
Administrativo de segunda.................. 1,75 2.659 18.613 80.877
Fogonero de primera, ...................... 1,80 2.702 13.914
Conductor de primera. ..................... 1,80 2.702 13914
Albaiil de primera. ..................... ... 1,80 2.702 18.914
Mecanico de primera. ... 1,50 2.804 19.628
Electricista de primera. ..................... 1,90 2.804 19.628
Pintor de Lyonesa. . ....... ... .. ...........
Maquina automdtica.......... . ._......... 1,90 2.804 19.628
Contramaesire. . ........... ... ... AP 1.95 2.858 20.006
Pintor de Lyonesa, mdquina. ................ .
Estampar cuatro colores.. .. ................ 1,95 2.858 20.006
Estampar. mdquina cuairo colores........... 2,00 2.967 20).349
Administrativo de primera......... ........ 2,05 2.953 20.671 89.820
VIBJANIE. ..o e 2,20 3.108 21.735 94.444
Encargado. ... ... ... ... .. e 2,20 3.105 21.735 94.444
TIMIOTETO. . oe et 2,25 3.158 22,106 96.056
Jefe de Personal de segunda. ... .......... 2,35 3.251 22757 98.885
Mayordomo. ... ...... ... Lol 2,70 3.606 25.242 109.682
Jefe de Distribucidn................ 2,75 3.653 25.571 111.112
Jefe de Personal de primera. ... ............ 2,80 3.702 25914 112,602
Técnico titulado (Grado Superior). ... ........ 3,00 3.903 27.321 118.716
Director TECMCO. .. ... .ot 3,20 4.101 28.707 124.738
La anmeerior relacion de categorias es meramenie
| epunciativa ¥ no exhaustiva al no agotar las catego- Clasificacian Calificacion
rias existentes en la industria. Las restante categorias
percibiran ¢! salario que corresponde segun el coefi- B) Personal Técnico:
ciente establecido en el anexo Il del presente Conve- .
nio, anexos 1 y XVIII del nomenclater de Oficios y Ayudante de Tintorero..... ... 1,75
Psofesiones de la Industoa Textl, aprobado por Ayudante de Celorista. ........ 1,70
Orden de 28 de julio de 1966 («Boletin Oficial del | Ayudanie de Laberatoro...... 1,70

Ayudante de Laboratorio.—Es ¢l que, con prepara-
cion tedrica y conocimientos practicos suficientes.
actuando bajo las ordenes y directrices del jefe qui-
mico de laboratorio, efectia trabajos de confeccion de
formulas, correccion de ensavos y andlisis de produc-
cién, manteniendo para ello tos archivos y ficheros
necesarios, debiendo asimismo efectuar los trabajos
propios de laborante cuando su saturacién lo permita.

Clasificacidn Calificacion

C)  Personal obrero:

Maestro. ... .. ... ...
Submaestro. .. ... ...

1.65
1.55
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Clasificacion Calificacien

Aprendices:

30 % del Oficial
55 % del Oficial
60 % del Oficial
70 % del Oficial

Tres primeros meses. .........
Restante tiempo............. .
Subayudante. ................
Ayudante de oficial del ramo. ..
Ayudante pintor Lyonesa hom-

Ayudante pintader Lyonesa
mujer (cuando realice 1a totali-
dad de las funciones asignadas
al ayudante, pintador [.yonesa

hombre). ... .. . .. 1,45
Menores de dieciocho anios (Lyo-
mesa)................. ... | 10 % del Oficial

pintador Lyonesa
Pesador cuatro colores. . .... ... 1,55

Estampador muestrario de

Ayudante de pintador Lyonesa.-Es el obrero, hom-
bre o mujer, que auxilia al Oficial pintador de
Lyonesa de fijar la pieza en la Mesa, cargarla, lavar los
moldes y rasera, traer y llevar los colores v demds
trabajos inherentes a la estampacion de 1al modali-
dad. En las Empresas que tengan establecido el
sisterna de estampar sin carro o con carro auxiliar, el
Ayudante podrd estampar a las 6rdenes directas del
Oficial estarnpador.

Subayudante.«Es el obrero menor de dieciocho
anos que habiendo finalizade su aprendizaje. no
alcanza la edad exigida para asimilarie a Ayudante de
oficial.

Ayudanie de oficial del ramo.-De conformidad con
lo 2stablecido en el articuls 32 de !a Ordenanza
Laboral Textil, el Ayudante de oficial del ramo, cuya
definicion es la contgnida en el pumero 3 def anexo I,
pasard a la categoria de Oficial a los veinte afios de
edad,

Pesador de cuairo colores.~Es {a persona que tiene
encomendada las funciones de peso. registro, medida
y disolucién de materias colorantes, anilinas vy pro-
ductos auxiliares, de acuerdo con la férmula o receta
que haya sido facilitada.

Estampador de muestrarioc de mdguinas.-No cons-
tituyendo esta actividad un oficic determinado, se
establece para los Oficiales especialistas que atienden
esta maquina-muestrario. sin cambiar de categoria
profesional, tengan una retribucion equivalente al
coeficiente 1,85, debiendo percibirla sea cual sea el
tiempo que durante una semana realizan el antedicho
coeficiente durante 10s siete dias de la semana natural.

Laborante.~Es el que ejecuta en los aparatos de
lavoratorio los ensayos y tinturas planeadas v dirigi-
das por el fefe o Ayudante de laboratorio, encargin-
dose asimismo de las labores de pesaje necesarias
para ¢llo, asi comne el cuidado y limpieza de! laborato-
rio vy sus utillajes e instalaciones.

Oficial especiatistas de hilados o madejas.-Se afade
un inciso a la definicion que para esta categoria da el
anexo XVIII de la Ordenanza Laboral Textil (nomen-
clator de oficios v profesiones), B} personal obrero. a)
del Oficial especialista, en el sentide de que tendrin
la categoria de Oficial especialisia los trabajadores
que manipulen v dirijan la mdquina o maguinas de
mercerizar, aparatos de pintura, maquinas de
blanquear, asimismo los hidroestractores. Coeficien-
te 1,50.

Clasificacion Calificacion

D) Personal de Servicios
Auxiliares:

Untadoer o engrasador...
Ayudante de oficios auxiliares. .
Ayudante de transporte........
Cuando no alcance los dieciocho
afios de edad.. .. . ..

Clasificacion Calilicacion

Aprendices de servicios auxi-
liares.~Se dividird la duracién
del aprendizaje en cuatro
periodos 1guales;

50 % del Oficial
55 % del Oficial
60 % del Oficial
65 % del Oficial

Primer periodo, .. ..... ..
Segundo periodo. .
Tercer periodo. ..., ..
Cuarto periodo. . ..

Ayudante de oficios auxiliares.-Son aquellas perso-
nas mayores de dieciocho afios que sin necesidad de
conocer el oficio no habiendo efectuado apredizaje, o
no habiéndolo superado, auxilian con conocimientos
rudimentarios, operaciones sencillas y de ayuda a los
Oficiales de segunda y primera de oficios determina-
dos.

Ayudante de transporte.—Es el trabajador que tiene
adqutrida una larga practica en la carga de vehiculos,
realizindola con noable rapidez, aprovechamientos
de espacios, vy seguridad, sabiendo instalar también
los accesorios propios para efectuar su carga v des-
carga, se hard cargo iguaimente de llevar los docu-
mentos de las mercancias para retirarlas de los
clientes y devolverlas a los mismos, debiendo entre-
gar a su Jefe inmediato el volante de la entrega
debidamente firmade. A fin de complementar et
concepto de Ayudante, se admite que existan catcgo-
rias que tienen tal denomiracién, que no estin
limitadas por edad, y que son categorias auxiliares dei
ofictal, encargado o técnico, respectivamente, v quc
en algunos casos no solamente pueden auxiliarles sino
suplirles circunstancialmente con arregla a lo estable-
cido en la Ordenanza Laboral Textii ¥ sus anexos.

Clasificacion Calificacion

E) Personal Administrativo:

Telefonista. .........., .......
Cobrador. . ..................

Administrativo de fibrica.—Es el que. sin tener
intervencion directa en las operaciones contables,
cuida de las anotaciones, fechas, ficheros v albaranes
y demas trabajos relacionados con el control v movi-
miento de los géneros y organizacion del trabajo.

Anexo II1

l.  Provincia de Alicante

Alicante, Alcoy, Alcocer de Plenes, Alcolecha,
Bafieras, Benesau. Benejama, Ben:ifallin. Beniarrés,
Viar, Cela de Nutres. Concentaina. Gallanés, Lorcha,
Muro de Alcoyv v Villena.

2. Provincia de Valencia

Valencia. Agullen, Albaida, Adzanewm de Albaida.
Alcudia de Crespin, Anna, Avelo de Malferit. Bocai-
rente, Canals, La Caitada, Montabernet v Onteniente,

3. Provircia de Casielion

Castelién v Forcall

ANEXO VII

Convenio Colectivo de Trabajo
de la Industria Textil de Fibras Diversas

CAPITULO PRIMERO
IHsPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.°  Ambiro funcional-Obliga a todas las
Empresas dedicadas a las siguientes actividades:

Industnias de hilaturas, torcidos, trenzados tejido v
cordeleria de lino, vute, sisal, abaca, cdflamo, esparto,

coco y suceddneos: incluye la fabricacion de felpudos
y esteras en las que se utilicen mayormente alguna o
algunas de las fibras citadas, asi como el sector de
poliolefinas y demds fibras sintéticas.

Art. 29 El Convenio obligard a las Empresas de
nueva instalacién que se hallan comprendidas en el
dmbito territorial y funcional.

Art. 3.° Compensacion.-Se consideran excluidos
de l2 compensacidn establecida con cardcter general y
sujetos al régimen que, en su caso, se establece los
siguientes conceptos:

1. Las vacaciones de mayor duracidn que las
paciadas en este Convenio.

2. La jornada de trabajo inferior a la legal que
corresponda. En relacion con las ausencias retribuidas
a que se refiere et articulo 46 del Convenio Colective
General se estard 2 lo establecido en el ndmerc 4 del
mismo.

3. El ptus de compensacion de transpories, regu-
lado en Ja Orden de 24 de septiembre de 1558,

4. Las gratificaciones extraordinarias reglamenita-
rias ¥ las que hayan side pactadas en Convenios
Colectivos arteriormente, y {a antiguedad, cuya cuan-
lia, en ei momento de entrada en vigor del Convenio,
sea superior a la que se pacta. Se mantendrdn,
respectivamente, en el mismo numero de dias o en el
porcentaje en que se hubieran abonado en 1981,

5. Las primas de produccion que se abonan ¢n ios
sistemas de incentivos y siempre que se trate de
primas que se devenguen ea funcién de actividad
medida solo seran compensables y absorbibles en la
parie en que su valor exceda del 40 por 100 de salario
para actividad normal.

6. La compensacion en metalico del economato
laborai obligatorio.

7. Los sisternas o regimenes complementarios de
Jubilacion que pudieran tener establecidos las Em-
presas. -

8. Las condiciones especiales referentes a benefi-
cios, accidentes, enfermedad v maternidad superiores
a las pactadas, consideradas con caracter personal y
en cantidad liquida.

CAPITULO 11
CONDICIONES BE TRABAJQ

Art. 4.° En lo que se refiere al trabajo a destajo en
actividad no medida se estard a lo dispuesto cn el
articulo 63.2 del Convenio Colective General de
Trabajo de la Industria Text! y de la Confeccién.

An. 5% Las Empresas que tengan establecido un
sistema de remuneracién por incentivo podrin ajus-
tar {a actividad normal a las definiciones contenidas
en el articulo 16 de} Convenio Colectivo General de
Trabajo de la [ndustria Textil y de 12 Confeccidn, aun
cuando las percepciones medias de los trabaiadores
no excedan del 40 por 100 de las senzladas en el
Convenio para actividad normal, todo ello al objeto
de que las actividades reales se correspondan con las
cientificamente correctas a rendimiento normal.

Art. 6.° Trabajo continuado fininterrumpids).
I. Cuando una Empresa se proponga el estableci-
miento de un sistema de wrabajo continuado (ininte-
rrumpida), y/o 4.° turno y/o 3.° turno, que requicra
la modificacion con cardcter colectivo de los turnos
de trabajo que va vinieran realizando los trabajadores
de la Empresa, podra hacerse, con aceptacion de los
representantes de los trabajadores o, en su defecto,
mediante trimite ante la autoridad laboral compe.
tente, En el supuesto de que, por no existir acuerdo,
sea necesario obtener la autorizacion de la autoridad
laboral, los requisitos que deberdn cumplir las Empre-
sas serdn:

a) Que se presente informe-memoria que justifi-
que ¢l cambio de régimen de trabajo.

b) Que signifigue aprovechamiento integral de
maquinaria que reuna condiciones de tecnolegia
moderna.

¢} Que represente aumento de plantilla o que, en
su caso, evite la pérdida de puestos de trabajo; y

d) " Que se establezca, atendiendo y valorando en
cada caso las circunstancias (tipo de Empresa y
régimen de trabajo), algin tipe de compensacién de
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cardcter econdmico y en materia de jornada para los
trabajadores afectados. Dicha compensacidn unica-
mente s¢ mantendrd durante el tiempo en que se
aplique este régimen de trabajo.

Antes de resolver, la autoridad laboral competenie
solicitara informe de los representantes de los trabaja-
dores.

2. En el supuesto de que la implantacion de tal
sistema de trabajo se lleve a cabo con personal de
nueva contratacidn no serd de aplicacion el numero
que antecede, sino la fegislacidn vigente.

Art. 7.2 Condiciones especiales.-E! horario de
verano del personal administrativo, la indemnizacion
por fallecimiento del trabajador v la ayuda por
estudio de los hijos del trabajador se mantendran en
las condiciones y términos pactados en el Convenio
Colectivo, en cada caso vigente con anterioridad al
presente, siempre que resulten mas beneficiosas para
el trabajador.

CAPITULO IIE

CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 8.°  Tablas salariales.~Los salarios durante la
vigencia del Convenio serdn los que se relacionan en
las tablas salariales anexas y constituirdn, en su caso,
la retribucion minima para cada puesto de trabajo.

Art. 99 Tendra la consideracion mensual el
siguiente personal;

a} Directer técnico. Administrador, Jefe de Fabri-
cacton, Jefe de Personal de primera, segunda vy
tercera. v Jefe de Organizacién. Técnico titulade de
Grade Superior y Técnico tituiado de Grado Medio.

b) Perscnal Administrative.

c) Oficiales y Auxiliares de Organizacién.

d) Jefe de Ventas v Oficial de Ventas.

Art. 10. Los Aprendices percibirin como salario
el porcentaje sobre el que corresponda zl Oficial de
Oficio, sin perjuicie de lo establecido en la cldusula
correspondiente al salario minimo intertextil.

Art. 11. Los trabaiadores de las Empresas de Ia
provincia de Murcia percibirdn. en concepto de avuda
por nacimiento de cada hijo, la suma de 5.000
peselas.

Art. 12.  Gratificaciones extraordinarias.-Las dos
gratificaciones extraordinarias reglamentarias tendran
un importe equivalente a treinta dias de salaric para
actividad normal mas aatigiedad.

Art. 13. Participacidn en beneficios.-En el
supuesto de que e! indice colectivo de absentismo
alcance o supere el 8 por 100, conforme a lo dispuesto
en el articulo 69, punto 2, del Cenvenio Colectivo
General de Trabajo de la Industria Textil v de la
Confeccidn, se abonard a titulo individuat ¢! 4 por
100 previsto en el expresado articulo a los trabajado-
res cuyo indice de ausencias al trabajo no rebase el 3
por 100 en su cémputo personal mensual; a estos
efectos, no se computardn como ausencias los permi-
s0s retribuidos previstos en los apartados a), b), ¢, g)
y k) del articulo 54 de dicho Convenio Colectivo ¥ las
que tengan como causa accidente de trabajc o enfer-
medad comun, siempre que, en ambos casps. se
produzca hospitalizacidn o intervencion quirtirgica.

Fl pago del importe dei 4 por 100 se hard efective
por mensualidades vencidas, a excepeidn de la parte
correspondiente a las gratificaciones extraordinarias
reglamentarias, que se abonardn semestralmente en
proporcidn a la cuantia de las mismas v a los meses
que se haya devengado dicha panicipacion en benefi-
clios.

Cuando el {ndice de absentismo previste en el
articulo 69, punto 2 antes citade, no alcance el 8 por
100 de ausencia en ninguno de los meses del semestre.
procedera efectuar el pago de las diferencias no
percibidas ¥ gue, en cada caso individuai. pudieran
corresponder.

Se mantendran los porcentajes superiores de parti-
cipacian en beneficios y de indice de absentismo, cada
une de ellos entendido globalmente, pactado en
Convenio Colective Provincial, vigente con anteriori-
dad al presente que resulte mis beneficioso para los
trabajadores de su ambito.

DISPOSICION FINAL

Para cuanio no esté previsto en este Convenio es de
aplicacion, con cardcter supletorie, e Convenio
Colectivo General de Trabajo de ia Industria Textl ¥
de la Confeccion,

DISPOSICION ADICIONAL

ComisiON PARITARIA

a)  Se constituve la Comisién Paritana para enten-
der. a peticion de parte, en cuantas cuestiones, gue
siendo de interés general. se deriven de la aplicacion
det Convenio ¥ de la interpretacion de sus cldusulas.
asi como para [a conciliacién v arbitraje cuando las
partes interesadas, de comuin acuerdo, lo soliciten.

b) La Comisidn Paritaria estard integrada por
cinco Vocales en representacion de las Centrales
Sindicales v el mismo nimero en representacion de fa
Entidad patronal. La presidencia de la Comisién Ia
ostentard la persona gue ambas representaciones,
conjuntamente, designen, y, en su defecto, presidird la
autoridad laboral ¢ la persona en que ésta delegue.
Las cuestiones que se planteen a la Comisién Panta-
ria se tramitaran a través de las Centrales Sindicales
y Entidad patronal firmantes del presente Convenioe.

¢y La Comisidn Paritaria del Convenio fijard en la
primera reunion que celebre las tablas conteniendo el
valor de las horas extraordinarias que regirdn durante
la vigencia del Convenio. atendiendo u la escala
salarial v a la jornada establecida.

d) El domiciiio de la Comision Faritaria serd el
del Gremio de las Industrias Texiles de Fibras
Diversas.

Condiciones especialcs para las Empresas de Mur-
cia.-A los trabajadores de las Empresas de Murcia se
les aplicardn las condiciones establecidas en el altimo
Convenio Colectivo Provincial en lo referente a
gratificaciones durante la prestacién del servicio mili-
tar, incapacidad laboral transitona. jornada laboral,
horas extraordinarias, régimen de permisos, puntuali-
dad, trabajos rotativos v cualguier otro que resulte
mias beneficiose para el wabajador en el referido
Conven:o. En lo referente a la antigiedad. e 2 por
100 se les pagara al primer ano, respetdndose las
restantes condiciones.

ANO 1988
Tabla salarial general. |
Coeficiente Salario diario Salario mensual

0.60 - -

0.65 1.188 35.935
0,70 1.255 38.150
0,80 1.360 41,397
1.00 1.811 55.083
110 1.811 55.083
115 1.811 55.083
1,20 1.841 36.011
1.25 1.858 56.540
1,30 1.883 57.285
1.35 1.919 58.376
1,40 1.971 59.946
1,45 2019 61.418
1,50 2072 63.019
1,55 2123 64,587
1,60 2179 66.257
1.65 2330 67.815
1,70 2.283 69,424
1.73 2334 71.024
1.80 2387 72,594
185 - -

1,90 2.496 75.698
{.95 2.548 17.497
2.60 2.599 79.064
2.05 2.644 80.410
2.i0 2.678 31.430
2,13 270 82.730
2.20 2.809 85.472
2,25 2.864 87.103
2,30 2.896 88.041
2,35 2970 | 90,336

Coeficiente Salario diario Salario mensual
2,40 3,000 91.289
2,45 3.037 92.413
2,50 3.072 93.443
2,58 3,108 94,532
260 3.147 95.710
2,65 3180 i 96.730
2,70 3.340 101.486
2,75 3.371 102,265
2,80 3,443 104.715
283 3,475 105,703
2.90 3311 106,797
2.95 3,548 107.915
3.00 1,581 109.021
3.20 3723 113,253

Salario minimo intertextil, 1.6%0 pesetas dia, equi-
valentes a 31.404 pesetas mensuales.

ANO 1938

Tabia salarial provincia de Valencia. If

Coeficiente Scﬁi:r';;’
1.00 1.855
1,i0 1.966
1.15 1.966
1.20 1.966
1.25 2.008
1.3G 2.024
1.35 2.076
1.40 2,184
1,45 2,19]
1.5¢ 2.199
1,60 2344
1.7C 2.454
1,75 2.590
1,80 2.598
1,85 2.604
1,90 2614
1,95 2.719
2,05 2.832
2,20 2992
235 3.157
2.70 3537
2.80 3.643

Salario minimo intertextil, 1.69C pesetas dia, equi-
valentes a 51.404 pesetas mensuales.

ANO 1988

Tabla salarial para fas provineias de Murcia, Alhacete,
Jagn y Grangda. 111

Coeficicate Salario diano Salano mensual
0.60 - -
0.65 1.251 34.579 -
0,70 1.258 38.248 -
0,80 1.358 41.327
1,00 2.048 62.306
1.10 2.048 62.306
115 2.048 62.306
1.20 2.048 62.306
1.25 2.048 62.306
1.30 2.048 62.306
1.35 2.081 63.291
1,40 2.149 65.356
1,45 2215 67.378
1,50 2.282 65.401
1.55 2,348 71.421
1,60 2.418 73513
1.65 2482 75.500
1,70 2.549 77.522
1,78 2614 79.511
1.80 2.682 81.567
1.85 - -
1,90 2819 53713
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Coeficiente Salario diaric Salario mensual
1,95 2.884 87.701
2,00 2.949 89.689
2.05 3.016 91.746
2,10 - -
2,15 - -
2,20 3.216 97.845
225 3.283 96.834
2,30 - -
2,35 3414 103,844
2,40 - -
2,45 - -
2,50 - -
2,55 - -
2,60 - -
2,65 - -
270 3.886 118.204
2,75 - -
2,80 4015 122.110
2,85 - -
2,90 - -
2,95 - -
300 - -
3,20 - -

Salario minimo intertexiil, 1.690 pesetas dia, equi-
valentes a 51.404 pesetas mensuales.

Anexo VIIT

Convenio Colectivo de Trabajo de la Industria
Textil Sedera

CAPITULO PRIMERO

DiSPOSICIONES GENERALES

Aniculo 1.° Ambito funcional ~El presente Con-
venio obliga a todas las empresas incluidas en el
anexo IV, Industnia Sedera, del Nomencldtor de
Actividades Indusiriaies y de Profesiones de Oficios
de la Industria Textil, aprobado por Orden ministe-
rial de 28 de julio de 1966.

Ast. 2% Las Empresas afectadas lo seran ea forma
total, comprensiva de las actividades de hilatura,
torcido, tejido y acabado conconexas. preparatorias,
complementarias ¥ auxiliares.

Art. 3.° Compensacidn.-Se consideran excluidos
de la compensacion establecida con caracter general v
sujetos al régimen que, en su caso, se establece, los
siguientes concepios:

1. Las vacaciones de mayor duracién que las
pactadas en este Convenio.

2. La jornada de trabzjo inferior a la legal que
corresponda. En relacion con las ausencias retribuidas
a que se refiere el articulo 46 del Convenio Colectivo
General se estard a o establecido en el numero 4 det
mismo,

3. El plus de compensacion de transportes, regu-
lado en la Orden de 24 de septiembre de 1958,

4. Las gratificaciones extraordinarias reglamenta-
rias y la antiguedad, cuya cuantia, en el momento de
entrar en vigor el Convenio, sea superior a la que sc
pacta. Se mantendran, respectivamente, en el mismo
numero de dias o en el porcentaje en que se hubieren
abonado en 1979,

5. Las primas de produccion que se abonan en los
sisternas de incentivos y siempre que se trate de
primas que se devenguen en funcion de la actividad
medida sélo serin compensables y absorbibles en Ia
parie en que su valor exceda del 40 por 100 del salario
para actividad riormal, entendiéndose como tal et
salario base mas el complemento del Convenio.

6. La compensacion en metdlico del economato
laboral obligatorio.

7. Los sistemas o regimenes complementarios de
Jubilacién que pudieran tener establecidos las Em-
presas.,

8. Las condiciones especiales referentes a acciden-
tes, enfermedad y maternidad superiores a las pacta-
das, consideradas con caracter personal y en cantidad
.liquida.

CAPITULO I

CONDICIONES DE TRABAIO
Art. 4.° Clasificacion y calificacion
profesional~Las clasificaciones y calificaciones del
personal comprendido en el dmbite de este Convenio
son las contenidas en la Ordenanza Laboral Textil v
sus anexos de Oficios y Profesiones Comunes de Ia
Industria Sedera y del Ramo de Agua.
Art. 5.° Se incluyen en el grupo de Personal
Obrero de la Industria Sedera las siguientes categorias
profesionales:

Torcides y Manipuiados.~Texturizador: Es el ope-
rario que cuida de las maguinas de falsa torsién,
comprendiendo las operaciones de carga, reposicién,
puesta en marcha, relance de roturas, descarpa de
mudadas, vigilancia y limpieza en general. Cajifica-

¢ cién, 1,30.

Tejido.~Zurcidor: Es et operario que por medio de
aguja corrige los defectos que se han producido
durante ¢l tejide, siguiendo exactamente las evolucio-
nes propias de los ligamentos correspondientes. Cali-
ficacién, t,30.

Cinteria, pasamaneria, trencilleria.—Anudador: Fs
el operario que anuda uno a uno los hilos de un
plegador de urdimbre con los exiremos procedentes
de otra urdimbre, Calificacion, 1,35.

Arl. 6,° Aprendizaje de Contramaestre~A los
solos efectos de !a regulacion del aprendizaje de
Contramagstre y con el fin de respetar lo dispuesto en
la seccion cuarta del capitulo I de la Ordenanza
Laborai Texul, se equipara a la categoria genérica de
Oficial de Personal Obrero, al Ayudante de Contra-
maestre. Consiguientemente, al finalizar e! periodo de
aprendizaje, superada la prucba, ascenderi el apren-
diz a la categoria de Ayudante de Oficial y Ayudante
de Contramaesire, segin sea mavor de dieciséis anos
y menor de dieciocho o haya cumplido los dieciocho
anos respectivamente.

Art. 7.2 Desiajo.~En lo gue se refiere al trabajo a
destajo en actividad no medida se estara a o
dispuesio en el articuio 65, punto 2, del Convenio
Colectivo Gerera! de Trabajo de la Industria Textil y
de la Confeccién.

Art. 8.° Sistema de remuneracién por
incemtivo~Las empresas gue tengan establecido un
sistema de remuneraciin por incentivo podra ajustar
la actividad normal a las definiciones contenidas en el
articulo 16 del Convenio Colectivo General de Tra-
bajo de la Industria Textil v de la Confeccidn, aun
cuande las percepciones medias de los trabajadores
no excedan del 40 por 100 de las sefialadas en el
Convenio para actividad normal, todo ello al objeto
de que las actividades reales se correspoadan con las
cientificamente correctas a rendimiento normal.

Art. 92 Trabajo continuado fininterrumpido).
I. Cuando una Empresa se proponga ¢l estableci-
micate de un sisterna de trabajo continuado {ininte-
mumpido} v/o cuarto turme ¥/0 guinto turno. que
requiera la modificacidn con caracter celective de los
turnos de trabajo que va vinieran reaiizando los
trabajadores de la Empresa, podrd hacerse, con acep-
tacion de los representantes de los trabajadores o, en
su defecto, mediante frimite ante la autoridad laboral
competente. En el supuesto de que, por ne existir
acuerdo, sea necesario obtener la autorizacion de la
autoridad laboral, los requisitos que deberdan cumplir
las Empresas serdn:

a} Que se presente informe-memoria que justifi-
que el cambio de régimen de trabajo.

b) Que signifique aprovechamiento integral de
maquiraria que reuna condicicnes de tecnologia
moderna. )

c) Que represente aumento de plantilla o que, en
su caso, evite la pérdida de puestos de trabajo.

d) Que se establezca, atendiendo y valorando en
cada caso las circunstancias {tipe de Empresa y
régimen de trabajo), algiin tipo de compensacion de
cardcter econdmico y en materia de jornada para los
trabajadores afectados. Dicha compensacion dnica-
mente se mantendré durante el tiempo en que se
aplique este régimen de trabajo.

Antes de resolver, la autoridad laborai competente
solicitara informe de los representantes de los trabaja-
dores.

2. En el supueste de que la implantacidn de 1al
sistemma de trabajo se lleve a cabo con personal de
nueva contratacidn, no sera de aplicacién el namero
que antecede, sino la legislacion vigente.

3. Enlas Empresas de torcidos v de texturados de
fibras sintéticas y/o anificales el requisito b} del
anterior namero | se entenderd cumplido per ¢} solo
hecho de tratarse de secciones de Molinos de Torcer
y Miquinas de Falsa Torsion, sin otra exigencia, por
ser de proceso técnico ininterrumpido.

CAPITULO 1II

CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 10:* Regwlacion safarial.-La suma de las par-
tidas salario y complemento constituye, en todo casa.
la retribucién minima para cada puesto de trabajo.

Art. 11, Los Ayudantes de Oficial que ocupen el
puesto y realicen las funciones dei Oficial percibirdn
la retribucién correspondiente a éste.

Art. 12. Tendrd la consideracién de mensual el
siguiente personal:

a) El personal directivo, con excepcién de Mayor-
dome, Encargade de Seccién, Contramaestre, Ayu-
dante de Encargado y Ayudante de Contramaestre,

b} El personal técnico, con excepcion del Tinto-
rero, Colorista y Pintor de Estampado, Contramaestre
stn mando, Ayudante de Tintorero, Ayudante de
Colorista y Pintor de Estampado y Avudanic de
Contramaestre.

¢} Fl personal administrativo.

d) El personal mercantil, cen excepcion de Auxi-
liar de Venta, Encargado de Almacén. Oficial Auxiliar
de Almacen. Mozo de Almacén v Mozo Cobrador.

Art. 13, Tablas salariales.-Los salarios para el
periodo comprendide entre el | de enero v ef 31 de
diciembre de 1988 serdn los que se relacionan en las
tablas A ¥ B al final.

Art. 14, Retribucion de los Aprendices.-Los
Aprendices percibiran como salario y complemento
de Convenio el porcentaje sobre los que comespondan
al Oficial de Oficio, fijado en el nemere 3, Aprendi-
zaje, del anexo IV del Nomenclitor de Industria v
Actividades y Profesiones de la Industria Texul, de 28
de julio de 1966, sin perjuicio de lo establecido en la
cldusula correspondiente del salario minimo interiex-
til.

Art. 15, Gratificaciones exiraordinarias.-Las dos
gratificaciones extraordinarias reglamentarias seran
de treinta dias cada una de ellas para e! persenal con
retribucion semanal o diaria y de una mensualidad
para el personal con retribucion mensual.

Art. 16, Participacidn en beneficios.-En el
supuesto de que el indice colectivo de absentismo
alcance o supere el 8 por 100, conforme a lo dispuesto
en &l articulo 69. punto 2, de! Convenio Colective
General de Trabaje de la Industria Textil y de la
Confeccidn, se abonara a titule individual el 4 por
100 previsto en el expresado articulo a los trabajado-
res cuyo indice de ausencias al trabajo no rebase ¢l 3
por 100 en su computo personal mensual; a estos
efectos no se computardn come ausencias los permi-
s0s rembuidos previstos en los apartados a), b), ¢}, g)
y k) del articulo 54 de diche Convenio Colectivo y las
que tengan como causa accidente de trabajo o enfer-
medad comiin, siempre que, en ambos casos, se
produzca hospitalizacidén o intervencidon quinirgica.

El pago del impore del 4 por 100 se hara efectivo
por mensualidades vencidas, a excepcion de la parte
correspondicnte a las gratificaciones extraordinarias
reglamentarias, que se abonarin semesiralmente en
preporcion a la cuantia de las mismas y a los meses
que se haya devengado dicha participacion en benefi-
cios.

Cuando e! indice colectivo de absentismo previsto
en el articulo 69, punto 2 aates citado, no alcance el
8 por 100 de-ausencia en ninguno de los meses del
semestre, proceders efectuar el page de las diferencias
no percibidas y que, en cada case individual, pudie-
ran corrgsponder.

DISPOSICION FINAL

Para cuanio no esté previsto en este Convenio es de
aplicacidn con caracter supletorio ¢l Convenio Colec-
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tive General de Trabajo de la Indusina Textil y de la
Confeccion.

DISPOSICION ADICIONAL
ComMisiON PARITARIA

a) Se constituye la Comision Paritana para enten-
der, a peticion de parte, en cuantas cuestiones gue.
siendo de interés general, se deriven de la aplicacidn
del Convenio y de la interpretacion de sus cldusuias,
asi como para la conciliacion y arbiiraje cuande las
partes interesadas. de comun acuerdo, lo scliciten.

b)Y La Comisién Paritania estara integrada por seis
vocales en representacion de las Centrales Sindicales,
y ¢} mismo numero en representacion de fa Enndad
patronal. La presidencia de la Comisién la osientarsd
la persona que ambas representaciones -conjunia-
mente designen y, en su defecto, presidird la autori-
dad laboral o la persona que ésia delegue. Las
cuestiones que se planteen & la Comision Padtana se
tramitardn a través de las Centrales Sindicales y
Entidad patronal firmantes de! presenie Convento.

¢} La Comisién Paritaria del Convenio fijard en la
primera reunion que celebre las tablas conteniendo el
valor de las horas extraordinarias que regirdn durante
el ano 1988, atendiendo a la escala salarial v a la
jornada establecida.

d) El domicilio de la Comisién Parilaria serd en
18003 Barcelona, calle Sant Pere Mes Ajt, numero 1.

TABLAS SALARIALES INDUSTRIA TEXTIL
SEDERA
Tabla A, Personal con retribucicn mensual
Complemento
Califi- Pesetas Convenio Total
cacion Salario - pesetas
Pesetas
1.00 3173640 | 14.597.36 46.334
1.10 34.910,04 14.597.36 49.507
1.15 36.496.86 14.597.36 51.094
1.20 35.083.68 14.597.36 52.681
1.25 39.670.50 14.597.36 34.268
1,30 41.257.32 14.597.36 55.855
1.4 44.430,96 14.547.36 59.028
1.49 41.287.23 14.597.36 61.885
1.30 47.604,60 14.597.36 62.202
1.55 49.191.42 14.597.36 63789
1.60 5(.778.24 14.597.36 63.376
1.65 52.365.06 14.597.36 66.962
1,75 35.538.70 14.597 36 70.136
1.50 57.125.52 14.397.36 71723
1.90 60.299.16 14.597 36 74,897
1.95 61.885.98 14.597.36 76,483
2,60 63.472.80 14.597.36 78.070
2.05 65.059.62 14.597.36 79.657
210 | 66.636.44 | 1459736 | 8t.244
2.20 69.320.08 14.597 34 8417
235 74.580.54 14.597.36 (89178
2,70 85.658,28 14.597.36 16G.286
2.7% 87.275,10 14.547.36 101.872
2.30 83.861,92 14.597.36 103.460
3,00 93.209.20 14.597.36 109.807
3,20 101.536,48 14.397.36 116134
Tabla B. Personal con retribucion semanal o diaria
Complemento
LCalifi- Pesetas Convenio Total
cacion Salanio - pesetas
Pesetas
1.00 1.043.38 479.91 1.523
1.01 1.053.81 479,91 1.534
1.05 1.095.34 479,91 1.57%
1.08 1.126.85 47991 1.507
1,09 1.137.28 479.51 1617
1.10 1.147,71 47991 1.628
1,11 1.158,15 479,91 1.633
113 1.179,01 479,91 1.659
1,14 1.189,45 479,91 1.669
1,15 1.199.85 479,91 .68

Complemento
Caiifi- Pesetas Convenio Total
cacion Salario - pesetas
Pesetas
1,16 1.210,32 479,91 1.690
117 1.220.75 47991 1.701
1.19 1.241,62 479,91 1.722
1.20 1,252,05 479,91 1.732
1,24 1.293.79 479.91 1.774
1.25 1.304,22 479,91 1.784
1.28 1.335.52 479.91 1.815
1,30 1.356,39 479.91 1,836
1,31 1.366,82 479.91 1.847
1,33 1.387.69 479.91 1.868
1.3 1L408.56 479.91 1.888
1.37 1.429.43 47991 1.90%
1.40 1.460.73 479,91 1.941
.44 1.502.46 47691 1.982
1.45 1L512.90 479,91 1.963
1.46 1.523.33 479,91 2.003
1,48 1.544.20 47991 2.024
1,49 1.554,63 47951 2.035
1,50 1.565.07 479,91 2.043
1,32 1.585,93 479,91 2.066
1.53 1.596,37 479,91 2.076
1.55 1.637.23 479.91 2.097
1,56 1.627.67 479.91 2.108
1,57 1.638,10 479.91] 2118
1,59 1.658.97 479.61 2.139
1,60 1.66%.40 47961 2.149
1,64 171114 47991 2191
1,65 1.721,57 47991 2.201
1.66 1.732,01 475,91 . 2.212
1.68 1.732.87 479,91 2233
L0 1.773.74 479.91 2254
1.72 1.794.61 47991 2275
1.75 1.825.91 479,91 2.306
1.76 1.836.34 479,91 2316
1.79 1.867.65 479.91 2.348
1.80 [.875.08 479,91 2.358
1,85 1.930,23 479.91 2410
1,90 i.982.42 47991 2462
2.00 2.086.76 479,91 2.367
2.03 213892 479,91 2619
2.10 2.191,09 479,91 2671
AL 2.243.26 479,91 2723
220 229343 479.91 2773
225 2.347,60 479.91 2.828
2,30 2.399.77 479.91 2.880
2.35 245194 47991 2932
270 2.817.26 479,61 3.297
2.80 2.921.44 479,91 | 3.401
ANEXO IX

Convenio Celectivo para la Industria de la

Confeccion

Articulo 1.9 4mbito funcioral~El presente Con-
venio afecta a las Empresas siguientes:

a} Las dedicadas a la industria de la confeccion.
vestido, tecado v complementos (Gorreria. Sombrere-
ria, Mantoneria bordada, Guantes y Flores artificia-
{es).

by Industria de Paragucria.

c¢) Empresas dedicudas a la confeccion de prendas
de género de punte. sin fabricar el tefido.

Se aplica también a las Empresas o Secciones de
ellas que incluyan las susodichas actividades dentro
de su cicle de fabricacion.

Art. 2% Compensaciorees.~Las condiclones que se
establecen en este Convenio, valoradas ea su con-
junto, son compensables conforme a las disposciones
legales vigentes.

Se consideran excluidos de la compensacion esta-
blecida ¢n ¢l parrafo anterior y sujetos al régimen que,
en su caso, se establece, los siguienies conceplos:

1. Las vacaciones de mayor duracion que las
pactadas en este Convenio.

2. La jornada de rtrabajo mferior a la legal que
corresponda. Sin perjuicio, no obstarte. de la posible

compensacion ¢ absorcién establecida en el articule
16 dei Convenio General, respecto al dia o dias de
ausencia retribuida.

3. Ei plus de compensacién de transporie regu-
lado en la Orden de 24 de septiembre de 1958,

4. Las gratificaciones extraordinanas y reglamen-
1arias v la antigiedad cuya ¢cuantia en el momento de
entrar en vigor el Convenia sea superior a la gue se
pacte. s¢ mamendrin, respectivamene, en ¢l misme
numero de dias o cn el porcentaje en que se hubierc
abonado en 1983

5. Las gratificaciones extraordinarias no regla-
mentarias pactadas en Convenios, gue quedardn con-
geladas en la cuantia liquida abonrada en 1983,

6. Las primas a la produccién que se abonen cn
fos sistemas de incentivos, siempre gue se trate de
primas que se devenguen en funcidn de actividad
medida, solo serdn compensables v absorbibles en la
parte en que su valor exceda del 40 por 100 del szlano
para actividad normal, entendiéndose por tai el sala-
rie hase mas ¢t complemento Convenio.

7. Lacompensacion en metdlico de jubilacion que
pudreran tener establecidos las empresas.

8. Las condiciones especiales referentes a acciden-
tes. enfermedad v maternidad. superiores a las pacta-
das. consideradas con cardcter personal y en cantidad
liquida.

Art. 3.2 Trabajo a desiajo.~En 1o que se tefiere a
los sisternas de ingentivos, consistentes «n ¢! irabkajo
a destyo en actividad no medida. se estard a lo
establecido en el articulo 65.2 del Convenic General.

Art. 4.° Categorias profesionales.-Se definen las
siguientes categorias profesionales:

a)  Ayudante~Es el operaric que habiendo termi-
nado su formacién en el trabajo o procedente de la
categoria ¢ subayudante. ha cumplido los dieciséis
anos sin llegar a los diectocho (salario: 80 por 100 de
su Oficial u operario).

b} Operario Jde Confeccidn de tercera.~Es el ope-
rario que. superade el periodo de formacion en el
trabajo o procedente de la categoria de Avudante,
realiza solamente una o dos operaciones en las que se
precisa un menor grado de especializacion (coufi-
ciente: 1,20 en aquellas modalidades en que no ¢ste va
calificado).

¢) Contrato de Formacién en el tra-
bajo.~(Antiguos «Aprendicese.) Salario: 65 por 100 de
su Oficial u operario.

d)} En tede caso, la categoria profesional de Avu-
dante tendri una calificacidn por ceeficiente de 1.13
si se han cumplido los dieciocho afios.

Art. 5.2 Los Administrativos. programadores de
miquinas IBM 5 similares. tendrin el coeliciente
salarial equivalente al de Oficial Adminisirative de
primera,

Art. 5.2 En tanto no se establezecan o revisen las
categorias profesionales contenidas en el Nomenchi-
tor de 1a Ordenanza Laboral Textil, en la provincia de
Barcelona scguirdn vigentes las que se contienen y
especifican ¢n ¢l Convenie Colectivo Provincial del
ramo, peblicade en el «Boletin Oficial» de dicha
provincia de fecha | de octubre de 1974,

Igualmente seguiran subsistentes aquellas catego-
rias profesionales determinadas vy definidas cn otros
Convenios provinciales del ramo.

Art. 7.2 Definicion de la actividad de confeccion
econdmica o «manlecaires~Es la que se dedica a
confeccionar prendas de trabajo como delantales,
monos, bombachos v otras prendas analogas.

Art. 8.9 Trabajo de remporada.-Las Empresas
dedicadas a la produccion o manufactura de articulos
de temporada o de novedad, cualquiera que fuese su
procese industrial, podrin suspender. en cualquier
época ¢t afo. sus actividades laborales durante un
periodo como mdximo de sesenta dias al afio. supen-
sion que podra realizarse de forma continua o discon-
tinua, A tales efectos. 1os representantes de los iraba-
jadores ¢n la Empresa hardn constar expresamente su
acfuerdo con dicha suspension en ¢l expediente o
expedientes que se tramiten ante la autoridad laboral,
en cuyo casn, la Empresa complementara la presta-
cion de subsidic de desempleo hasta un tope maximo
del 20 por 100. La suspension podrd afectar a la
totalidad o parte de la plantifla.
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Art. 9.° Tablas salariales.-1.as tablas salariales de!
presente Convenio se calcularin incrementando en
un 5,80 por t00 las tablas para la Industria de la
Confeccion vigentes en 31 de diciernbre de 1987,
figurando las mismas como anexo a este Convenio.

At 10, Gratificaciones extraordingrias.-Las dos
gratificaciones extraordinarias de caracter reglamenta-
rio que correspenden serdn de treinta dias para cada
una de ellas,

Durante el cumplimiento el servicie militar, el
trabajador percibird el importe integro de la gratifica-
cién extraordinaria de Navidad. Respecto de las de
Junio-Julio percibird el 50 por 100 durante su perma-
nencia en filas y el otro 50 por 100 al llegar esta fecha,
una vez incorporado al trabajo.

Art. 1L, Participacion en beneficios.-Por ¢! con-
cepto de participacién en beneficios se abonard un 7
por 100 del salario para actividad normal. incremen-
tado con e¢f premio de antigiedad. El porcentaje
condicionado al absentismo, establecido en el articulo
69.2 del Convenio General, se abonara en razén del
3 por 100 del salario para actividad normal incremen-
tado con el premio de antigiedad a los trabajadores
cuyo indice individual de asistencia al trabajo rebasée
el 93 por 100 de las horas laborales mensuales,
abonandose su importe por mensualidades vencidas.

En este supuesto no se considerarin horas laborales
mensuaies las correspondientes a los permisos conce-
didos en uso de los parrafos a), b}, ¢, g) v k) de!
articulo 54 de! Convenio General. Los porcentajes
establecidos en os dos pirrafos anteriores se aplica-
rén, igualmente, sobre el importe percibido de las dos
pagas extraordinarias.

No obstante lo anterior, las provincias que tuvieran
estzblecidas condiciones y porcentajes especiales
durante 1983 respecto de esta paga, se mantendrdn
unas y otros, calculados para ello de la forma estable-
cida en los parrafos anteriores. Para la provincia de
Barcelona se mantendrin Jos mismos porcentajes,
forma de cdleulo y condicionamientos ya establecidos
con anterioridad.

Art. 12, Fallecimiento del trabajodor.-En caso de
fallecimiento de un trabajador. la Empresa abonard a
su viuda, hijos o familiares a su cargo. el importe de
ua mes de salario. El mismo criteric se aplicars
Tespecto a los selicres con familiares a su cargo.

Art. 13, Comisidn Paritaria de cste Convenio.
a) Se constituye la Comision Paritaria para enten-
der. a peticién de parte, de cuantas cuestiones que,
siendo de interés general. se deriven de la aplicacion
del Convenio y de ka interpretacion de sus clausufas,
asi como de la conciliacion y arbitraje cuando tas
partes. interesadas de comur acuerdo lo saliciten.
fijindose su domivilio en Madrid, calle Peligro, 2,
décimo. :

k) La Comision Paritaria estard integrada por
cinco vocales en representacion de las Centrales
Sindicales firmantes de este Convenio y el mismo
numero en representacioa de la Entidad patronal. La
Presidencia de la Comision la ostentara la persona
que ambas representaciones conjuntamente designen
y, en su defecto, presidira la autoridad laboral o la
persona en quien en ésta delegue. Las cuestiones que
s¢ planteen a la Comisién Parlana se tramitardn a
través de las Centrales Sindicales y Entidad Patronal
firmantes de este Convenio.

DISPOSICION FINAL

Para cuanto no esté previsto en este Convenio es de
aplicacidén, con caricter supletorio. el Convenio
Colectivo General de Trabajo de la Industria Textil y
de la Confeccidgn.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-Establecido el principio de unidad e indi-
visibifidad en !as condiciones pactadas en ¢l supuesto
de que la jurisdiccion competente, en el ejercicio de
sus facultades que !e son propias, anulare alguno de
los pactos esenciales del Convenio que lo desvinuie
fundamentalmente éste quedara sin eficacia.
debiendo reconsideratse su contenido.

Segunda.-5i durante la vigencia del presente Con-
venio fuere modificada por dispesicidn legal obligato-
ria la jormada semanal! de tal forma que pudiere

quedar afectado el computo anual de jornada estable-
cido para este sector en el Convenio General, se
garantizard el cumplimiento de referido computo
anual.

Tercera—Al aplicarse el presente Convenio a la
provincia de Ciudad Real se mantendrin las condi-
ciones mas beneficicsas establecidas en el Convenio
Provincial de 1981. Esta cldusula no sera de aplica-
cion para el caso de que las mismas partes que
firmaran ef Convenio Colectivo Provincial de 1981,
pacten uno nuevo, de indénticos dmbitos, que los
sustituya.

TABLAS SALARIALES CONVENIO 1983

Retribucion diaria

fi- Salario Incremente
Gt | yiane, Sl Toral
1,00 1.346 78 1.424
.05 1.388 8t 1.46%
1,10 1.429 %) 1.512
1.15 1.472 83 1.557
1,20 1.513 88 I.601
.25 1.555 30 1.645
.30 1.595 93 1.688
1.35 1,639 95 1.734
1,40 1.681 97 1.778
1,45 1.722 100 1.822
1,50 1.764 102 1.866
1.55 1,803 105 1.910
1,60 1.846 107 1.953
1,65 1.887 109 1.996
1.70 1.930 112 2.042
1,75 1.971 114 2085
1,80 2.014 117 2.13
.85 2.055 119 2.174
1,90 2.098 122 22
1,95 2.140 i24 2.264
2.00 2181 126 2.307
205 2223 129 2.352
2,10 2.264 131 2.395
2,15 2.306 134 2.440
2,20 2.347 136 2,483
2.25 2.350 139 2.529
2.30 2.431 141 2.372
2,35 2.473 143 2616
240 ] 2514 146 2.660
2.45 2.557 48 2.705
2.50 2,599 151 2750
2,53 2641 153 2.794
2,60 2.683 156 2.83%
2.65 2.725 158 2.883
2,70 2,767 160 2.927
275 2.808 163 2,971
2.80 28350 165 3005
2,85 1 2.891 168 3.059
290 2.933 170 3103
295 2.975 173 3.148
3,00 3.016 175 3.191
3.03 3.058 177 3.235
310 1.100 180 3.280
3.15 3.142 182 3.324
3.20 3.185 185 3.370 .
Reiribucidn mensual

“oefie lar, Incremento

o | 358 e Total
1,00 40,927 2.374 43.301
.05 42,202 2.448 44.650
1.10 13,474 2.521 45995
1.15 44.748 2,395 47.343
1.20 46.013 2.669 48.682
1.25 47.286 2.743 50.029
1,30 28.557 2.816 51.373
1.35 49.827 2.890 52717
1.40 51.098 2.964 53.062
1,45 32,368 3.037 35.405

. Incremento

Geme | 3010y | sl Toul
1,50 53.639 3011 36.750
1,55 54911 3.185 58.096
1.60 56.172 3.258 59,430
1.65 57.451 3332 60.783
1.70 58.721 3.406 62.127
1.75 59.924 3.480 63,474
1,80 61.264 3.553 64.817
1,85 62,528 3.627 66.155
1.90 63.806 3.701 67.507
1,95 65.077 3774 68.851
200 66.345 3.848 70.193
2,05 67.614 3.922 71.336
2,10 68.882 3.995 71877
2,15 70.159 4.069 74,228
2.20 71.430 4,143 75.573
.25 72.701 4217 T76.918
230 73.994 4,290 18.256
2,35 75.235 4,364 79.599
2.40 76.513 4.438 80,951
245 77.784 4.511 §2.295
2,50 79.049 4.583 43.634
2,55 80.317 4.658 84.975
2,60 R1.590 4.732 86.322
2.65 82.869 4.806 87.675
2,70 84,138 4.880 89.018

73 85.403 4.953 90.356
2,80 86.672 5.027 91.699
2,85 87.942 5.101 93.043
2.9 §9.220 3.175 94,395
2,95 90.485 3.248 05,733
3.00 91,756 5.322 97.078
3,05 93.027 5.396 98.423
3,10 94.297 5.469 99.766
3.15 95.576 5.543 101.11%
3.20 96.840 5617 102.457

ANEX0O X

Convenie Colectivo de Trabajo para las Industrias de ‘
Fabricacién de Alfombras, Tapices y Mogoetas

Articulo 1.9 Ambiro funcional -Este Convenio
obiiga a todas las Empresas dedicadas a la fabricacion
de alfombras, tapices y moquetas. esparto y otras
fibras duras y a las industrias auxiliares de aquelias,
con excepcion de las que aciualmente se rigen por los
anexos de lana {anexe V). ramo de agua (anexo VI) y
fibras de recuperacién (anexo ).

Art. 2.9 Compensacion-Se considerardn excluij-
das de compensacion las siguientes materias:

La compensacion ¢n metalico de economato, labo-
ral obligatorio.

El plus de compensacion de transporte si lo
hubiese.

La jornada normal de trabajo. cuando fuera mis
favorable al trabajador.

Las vacaciones de mayor duracién que la vigente.

Los sistemas o regimenes complementarios de jubi-
lacion que pudiera tener establecidos las Empresas.

Las condiciones cspeciales referentes a accidentes,
enfermedad v maternidad superiores a las paciadas
consideradas con cardcter personal v en cantidad
liquida.

Los incentives ¥ las primas.

Art. 3.°  Comision FParitaria.-Se¢ crea una Comi-
sion Paritaria para las cuestiones que se deriven de la
aplicacién del presente Convenio a la que se somete-
Tan las partes ineludiblemente. Estard compuesto por
un Presidente, un Secretario y dos Vacales par cada
una de tas Centrales Sindicales y de las Asociaciones
Empresariales que han intervenido en la negociacién
del presente Convenio. La Comision se reunird por
convocatoria def Presidente por su propia iniciativa o
a requerimiento de Ja mitad de ios Vocales. Las partes
aceptan ademds la competencia a estos cfectos del
Comité Paritario Interconfederal de Mediacion, Arbi-
traje y Conciliacién, asi como la de los Comités
Interconfederales v Territoriales que pudiera consti-

Poimrse.
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La distribucion de las vacaciones serd establecida
por la Comisién Paritaria con la antelacién necesaria
para que los trabajadores puedan conocer al menos
dos meses antes del comienzo del disfrute.

Art. 4° Organizacion del trabajo.-La organiza-
cién del trabajo es facultad de 1a Empresa conforme
a lo establecido en las secciones prienera y segunda del
capitulo 2.2 de la Ordenanza Laboral Textil v en
especial del articulo 61 y demds concordantes.

Art. 5.9 Pérdida de tienmpo ro imputable al traba-
Jjador.-La pérdida de tiempo por causa independiente
a la voluntad del trabajador {averia de la mdquina,
espera de material, atado de telas, repaso de hilos, por
cambio de media o por rotura de lanzadera, etc.), se
pagara al trabajador que trabaje a incentivo y haya
permanecido en la fibrica en funcién del salario
pactade en Convenio v previe aviso al Encargado de
la Seccidn.

Art. 6.2 Del Varillero.-Variliero es el operario que
ayuda al Tejedor con maquina de mas de un metro de
ancho colocando las varillas y canillas, auxilidndole
en el atado de las 1¢las, repaso de hilos por cambio de
medida y plegado y medido de los tejidos.

Por sus especiales caracleristicas el Varillero serd
clasificado segun los casos como sigue:

a) Como Aprendiz de Varillero durante el primer
periodo de su trabajo en la colocacién de varillas
(dieciséis afios).

b) Como Ayudante de Varillero, desde ct segundo
periodo inclusive, hasta cumplir los digciocho afos.

¢) Como Oficial Varillero al final del periodo de
aprendizaje y habiendo cumplido los dieciocho anos.

El Oficial Varillero tendra opcidn a un examen de
aptitud para ¢l paso a iejedor, siempre que existan
vacantes a cubrir de esta categoria profesional v
superado el examen satisfactoriamente tendra dere-
cho a ocupar el puesto de trabajo. El examen se
efectuard ante una Comision o Tribunal formado por
un representante de la Empresa y un Oficial Tejedor
elegido de entre dos companeros de 1a especialidad.

Ant. 7.2 Oficial Carrillero.~Es el operario mayor
de los dieciocho afos que atiende el aprovisiona-
miento de los telares colocando y retirando los
carretes de la fileta, auxiliar en la medicion de los
tejidos. en la evacuacion de los mismos y demas
trabajos complementarios que le encargue ef Jefe de
Seccidn.

Art. B.° Personal evenrual-Se contratari con-
forme a la normativa establecida en la legislacién
vigente en cada momento.

Si al cesar el trabajadar eventual, no hubiera
rebasado el periodo de tres meses de trabajo. se le
indemnizard con et 10 por 100 de la retribucién
percibida durante la vigencia del contrato y con el 7
por 100 de dichas percepciones cuando e tiempo
ocupado sea superior a tos indicados tres meses, sin
rebasar los siete.

Art. 9% Tiempo de adaptacicn por cambio de
rudquing.—En cuande al tiempo de adaptacion del
tejedor por cambio de miquina se estara a lo
dispuesto en el cuadro que figura como anexo del
Convenio,

Art. 10, Jornada laboral -Se estard a lo dispuesto
en la parte general del Convenio para actividades
texitles, excepto cuando existan maguinas que traba-
jen a tres turnos en las que &l turne de noche reatizard
una jornada de treinta y ¢inco horas reales de trabajo
v treinta y seis y cuarto de presencia a la semana,

La eliminacion de ia clausula adicional segunda del
anterior anexe X de! Convenio general no supondra
merma alguna en la percepcion ccondomica de los
trabajadores.

Art. 11. Licencias.-No dard lugar a pérdida de
retribucion para el trabajador sus asistencias durante
la jornada de trabajo a clinicas y consultorios de la
Seguridad Social, siempre que ést0s no tengan estable-
ctdos horarios de consulta que permitan a los trabaja-
dores acudir 2 ellos fuera de su jernada faboral.

Art, 12, Incremento salarial -No obstante lo esta-
hiecido en el articulo 2.© de este anexo, el 5,80 por 100
de incremento total del presente Convenio operara
exclusivamente para 1988 sobre todos los conceptos
cetributivos, por 1o que no se considerard absorbible
en su aplicacidn,

Art. 13. Tabla salarigi-La retribucion de cada
puesto de trabajo serd la que establece en la tabla
salarial que figura como anexo de este Convenio.

De los cuatro conceptos retributivos que figuran, el
salario base se percibira por todos los dias del aio,
incluidas gratificaciones extraordinarias y servird de
base para el cdlculo de todos los conceplos retributi-
vos, incluidos los incentivos.

E! complemento salarial se percibird por lodos los
dias del afo incluido gratificaciones extraordinanas y
computarad para todos los efectos retributivos menos
para los incentivos.

El plus de carencia de incentivo se percibird por
cada dia laborable v no repercutird en ningun otro
concepto retributivo, con excepeion de vacaciones.
Este plus se percibird exclusivamente en los casos én
que no exista establecida para e! trabajador ningun
estimulo de incentivo para actividad medida o des-
tajo o prima.

La revision del Convenio se percibird por todos los
dias del afio incluidos vacaciones y grauficaciones
extraordinarias, ¥y no computard para antigucdad,
beneficios, incentivos ol ningin olro tonceplo retr-
butive.

Art. 4. Condicicnes econdmicas—El  sisterma
retributivo, tanto para jornal a ticmpo como a destajo
medido ¥ no medido. se regulard por lo dispueste en
la Ordenanza Laboral Textil, en la valoracién de cada
puesto de 1rabajo se considerardn incluidas todas las
funciones y actividades propias del mismo.

An. |5, Retribucion de los Varillerns.-A efectos
de las gratificacicnes y festividades el jornal del
Varillero serd ol que figura en las tablas salariales del
presente Convenio.

En cuanto a las percepciones semanales sc devenga-
rin como stgue:

a)  De dieciséis anos. el 60 por 100 de la retribu-
¢ion total det Tejedor, excluvendo beneficios y anti-
guedad. :

by De dieciséis afos, el 65 por 00 de fa misma.

¢) De dieciocho afios en adelante, €] 75 por 100 de
dicha percepcidn.

Art. 16 Antigtiedad -Con et fin de premiar la
continuidad temporal en Ia prestacion de servicios en
una Empresa, se establece un premio de antiguedad
que se regula asi:

1. Los aumentos retributivos pericdicos por
tiempo de servicio en la Empresa consistiran ¢n seis
quinquenios del 3 por 10C del salario para uctividad
normat, para todos los grupos de personal.

2. El computo del mismo se inmiciara para todo el
personal a partir del primer dia de su ingreso en la
Empresa,

3. Se calculardn con independencia de los cam-
bios de categoria, no computindose ¢l tiempo de
servicio en ia del Aprendiz y Aspirante.

Art. 17. Participacion en beneficies.~El pago del
importe de la participacién en beacficios del 6
por 100 estabiecida ep el articulo 89 de la Ordenanza.
s¢ harad efectiva en forma semanal o mensual segin el
concepto de retribucién del trabajador afectado.

Art. 18, Absentismo -Las Empresas, por este con-
cepto, abonarin ademds un porcentaje que estard
sujcto a la sipuiente escala:

Si ne se supera absentismo se
percibird un 4 por

Si no se supera
pereibird un 3 por

S1 no se supera
percibird un 6 por

Si no s supera
percibira un 7 por

el 8 por 100 de
100.
el 5 por 100 de
100,
el 4 por 100 de
100,
el 3 por 100 de
100,

absentismo, se
abgentismo, se

absenitisino, se

Estos porcentajes se calculardn sobre la columna
del salurio base. incrementado con el premio de fa
antiguedad. E1 computo se hard por periodes mensua-
les y ¢l pago se efectuard semestralmente en la
primura quincena de enero vy julio de cada ano.

Drcho porcentaje no sc tendrd en cuenta para el
calcuio de la retribucion de las horas extraordinarias.

Se tendrdn cn cuenta para el computo las bases que
hasta la fecha han venido aplicindose, siendo asi-

mismo los conceptos a inchuir como absentismo los
que venian aplicindose anteriormente, con exclusidn
horas delegados y accidentes graves.

Art. 19, Gratificaciones extraordinarias=Se esta-
blecen dos gratificaciones extraordinarias de treinta
dias cada una que se abonaran antes del primer
periodo de vacaciones y del 25 de diciembre respecti-
vamente.

La base para e] pago de estas gratificaciones estard
formada per los conceptos referidos en el articulo 13
de este Convenio.

El importe de las gratificaciones extras serd propor-
cional al tiempo efectivamente trabajado, tomando
como base para la primera paga del | de enero al 31
de junio y del ! de julio al 31 de diciembre para la
segunda del afio correspandiente.

Art. 20.  Utiles v herramientas.-Los Qliles y herra-
mientas de trabajo de caracter accesorios que sean
necesarias para la gjecucidn del trabajo deberdn ser
facilitados por las Empresas si bien en lo relative al
platet v cuchilla, las Empresas podrdn optar libre-
mente entre suministrarlas de su cuenta © compensar
su importe con la cantidad de 3.000 pesetas anuales,
abonables por mitad al propio tiempo que se realiza
el pago de las gratificaciones de julio y Navidad.

Ar. 2l. Delegado de Persunal y Comités de
Empresa.—~El Delegado de Personal y los Comités de
Empresa son ios Organos de representacion de los
trabajadores. Tendrdn la composicion y garantias que
se sefialan en fa legislacion vigente ¢n cada momento.
En las horas retribuidas establecidas para los miem-
bros de estos Organismos se incluiran las reuniones
solicitadas a iniciativa de los representantes de los
trabajadores, pero quedarin excluidas las que sean
solicitadas a iniciativa de la Direccidn de la Empresa.

Seran funciones del Delegado de Personal o Comité
de Empresa las siguwientes:

a) Vigilar et cumplimiento de las normas labora-
les, seguridad e higiene en el trabajo y Seguridad
Social vigentes para la Empresa, advirtiendo, con
cardcler previo, a la Direccion de ésta de las posibles
infracciones v ejercitando, en su case, cuantas recla-
maciones fueran necesarias para su cumplimiento.

b) [Informar en todos los expedientes admitidos
de clasificacion profesional v en aguelilos otros en que
por disposicion legal fuera necesario.

c)  Ser informado de tos puestos de trabajo que la
Empresa piensa cubrir, asi como de las condiciones
generales de los nucvos contrates.

d) Ser informado anualmente de la situacidn de
seguridad e higiene de la Empresa y de las medidas
adoptadas para su mejora.

¢)  Ser informado previamenie de cuanias medi-
das afecten directamente a los wrabajadores y especial-
mente de aquellas que pudieran adoptarse sobre:

1. Expediente de regulacion v empleo.

2. Traslades 101ales o parciales de la Empresa.

1 Modificacidn o introduccion de nuevos siste-
mas de trabajo e incentivos.

4. Decisiones que afectan sustancialmente a la
organizacion del trabajo.

5. Regulacion horas extraordinanas.

fi Seran informados de 1odas las sancicnes
impuestas a los rabajadores por falias muy graves
cometidas.

Los Delegados de perscnal y miembros de los
Comités de Empresa tendran las siguientes garantias
comunes:

ay Utilizar, con corocimiento de la Empresa, un
tablon de anuncios para fijar comunicaciones de
cardcter laboral,

b) Celebrar asamblea de irabajaderes en los loca-
les de la Empresa, fuera de las horas de trabajo y sin
que se perturbe el proceso normail de produccion.

Tanto estas asambleas como las reuniones de los
Comités de Empresa deberian ser preavisadas, al
menos, con veinticuatro horas de antelacidn, salvo
casos urgentes y fundamentados en ¢l que el preaviso
serd de una jormada. Todo este tipe de reuniones
debera ceiebrarse en tiempo comprendide entre lunes
¥ viernes, excluidos dias festivos.
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Se procurard que las reuniones del Comité de
Empresa sean programadas con la antelacién sufi-
ciente,

Los Delegados de personal y miembros del Comite
de Empresa dispondran de una reserva de horas para
el gjercicio de las funciones que les son propias,
conforme a la siguiente escala:

Hasta 100 trabajadores: Quince horas.

De 161 a 250 trabajadores: Veinte horas.

De 251 a 500 trabajadores: Treinta horas.

De 501 a 750 trabajadores: Treinta y cinco horas.
De 751 en adelante: Cuarenta horas.

Las citadas horas podran transferirse en ¢dmputo
mensual, sin gue nadie pueda disfrutar por dicha
acumulacién de mas de cuarenta horas.

En aguellas Empresas en que sélo haya un Dele-
gado de los trabajadores, éste podra acumular las
horas trimestralmente, pero sin utilizar con caracter
continuo mas de las correspondientes a una jornada.

Lq transferencia y acumulacion de horas se debera
poner en conocimiento de las Empresas previamente
al comienzo del pericdo para el que se soliciten.

Art. 22, Secciones sindicales de Empresa.-Las
Empresas respetaran el derecho a todos los trabajado-
res a sindicarse libremente.

Los trabajadores de una Empresa o Centro de
trabajo afiliados a una Ceniral sindical legalemnte
constituida podran constituir Secciones sindicales de
Empresa cuando cuenten con un minimo del 15 por
100 de afiliacion con respecto a la plantilla de la
Empresa y ésta sea de mas de 50 trabajadores.

Las Secciones sindicales de Empresa tendrin las
siguientes garantias:

a) Ningin trabajador podrd ser discriminado en
su trabajo por razén de afiliacién sindical. En el
supuesto de medidas disciplinarias por faltas graves o
muy graves contra cualquier trabajador, la Empresa,
junto al escrito razonado al interesado, le entregara
copia a la Seccion sindical a la que pertenezca.

b} Las Secciones sindicales de Empresa podrin
difundir iibremente las pubiicaciones de su Central,
recaudar las cotizaciones de sus afifiados ¥ no podrin
ser obstaculizados en sus tareas de afifiacion sindical.
Estas funciones las haran fuera de las horas de trabajo
¥ sin perturbar la actividad normal de {as Empresas y
sin que medie intervencién de persona ajena a la
misma.

¢) Las Empresas permitirin reuniones de [os afi-
liados a una Seccién sindical de Empresa fucra de las
horas de trabajo y en los locales del Centro de trabajo,

A las reuniones de los afiliados a una Seccién
sindical de Empresa que cumpla con fos requisitos
minimos de afiliacién establecidos podri asistir, pre-
via notificacion a la Empresa y autorizacion de la

misma, un responsable de la Central sindical.

Dentro de las posibilidades de cada Empresa, se
facilitaran locales donde celebrar dichas reuniones.

Estas reuniones de afiliados a Secciones sindicales
se realizardn de lunes a viernes. mediante preaviso a
la Empresa de, al menos, veinticuatro horas de
antelacidn, salvo caso de urgencia, en que el preaviso
serd de una jornada,

d) Podrd utilizar con conocimiento de la Empresa
un tablén de anuncios para fjjar comunicados de
caracter sindical que previamente habrin puesio en
conocimiento de la Empresa, En ningun caso el
tablén de anuncios podra ser utilizado por persona
ajena a la Empresa.

e} Con el fin de facilitar la labor en €l cobro de las
cuotas sindicales, las Empresas con mas de 50 trabaja-
dores en plantilla se comprometen a descentarlas
directamente de la nomina del trabajador. Para las
demds Empresas se recomienda idéntica gestion.

A estos fines se tendra en cuenta lo siguiente:

1. La Central sindical solicitara por escrito a la
Empresa. Cada trabajador, por escrito individual
dirigido a la Empresa. autorizard a ésta a efectuar ei
descuento, igualmenite, revocari por escrito esta auio-
rizacion.

2. La Ceatral sindical facilitard al empresario
mensualmenie las relaciones de sus afiliados que
autoricen su descuento en fibrica, firmando esta
relacion de trabajadores afectados para el pago v
queddndose un duplicade de fa misma, que responde-
rd como recibo para la Central sindical,

3. La liquidacion de cuotas 1a efectuard el empre-
sario a la persona designada por Ja Cenitrai, a la vista
de la relacidn que sc cita en el apartado anterior; la
persona especificamente designada firmard recibo al
empresario de la cantidad recibida.

4. Las Empresas son meras gestoras del cobro y
no estardn legitimadas para soportar cualquier tipo de
reclamacion que dimane de altas, bajas, cuantias,
modificacion, ete.

fy En cuanto a composicion, funcionamiento,
garaniias v permisos, se estard a lo dispuesto en la
legislacién vigente en la materia en cada momento.

g) Con independencia de la posible constitucién
de Secciones sindicales ¢n la forma establecida en este
Convenie, los Delegados de Secciones sindicales solo
existirdn en los supuestos en que, atendiendo a
numero de trabajaderes en piantilla y porcentajes de
afiliacién a Centrales, sean contemplados por la Ley.

Art. 23, Ayuda de estudios.~Al comienzo de cada
curso escofar, las Empresas facilitaran a los trabajado-
res que acrediten tener hijos de Ensefianza Generai
Basica libros de texto oficiales, siempre que el alemno
consiga ¢n el curso anterior la calificacidn de sufi-
ciente. Se mantendra esta ayuda en tanto los libros no
sean subvencionados por Organismos oficiales.

CONVENIC ALFOMBRAS

Tublas salariales 1988

Art. 24, Formacidn profesional-Los aprendices
menores de dieciocho afios, que estuvieran matricula-
dos en la Escuela de Formacion Profesional de la
localidad, y que asi lo acrediten ante las Empresas,
obtendrin de las mismas los necesarios permisos o,
en su €aso, la adaplacion de la jornada laboral para
poder asistir a cursos programados por la citada
Escuela.

El uempo de asistencia a la misma, caso de
realizarse en ia jornada laboral, serd retribuido a los
aprendices a razdn de sus salanos Convento, excepto
plus de carencia de incentivo, primas, destajos o
incentiveos, viniendo los mismos obligados a justificar
a las Empresas la asistencia a dicha Escuela de
Formacién Profesional.

Art. 25, Jubilacion.-Cuando el trabajador
adguiera la condicion de jubilado, la Empresa debera
abonarle la gratificacién extraordinaria inmediata a
su jubilacién integra sin prorrateo ni descuentos.

Art, 26. Los trabajadores que se jubilen volunta-
riamente antes de la edad minima reglamentaria y
acrediten diez ahos de antigiedad en fa Empresa
percibiran un premio, regulado segin la siguiente
escala:

Jubilacién a los sesenta afos: Cuatro meses de
salario.

Jubilacion a los sesenta y un anos: Tres meses de
salario,

Jubilacion a los sesenta y dos afios: Dos meses de
salario.

Jubilacion a los sesenta y tres afios: Un mes de
salario. .

El salario base para el calculo de este premio estara
integrado por el salario Convenio. excepto plus de
carencia de incentivos, primnas, desiajos o incentivos,
correspondiente a la categoria del trabajador,

Este derecho se mantendrd en todos los casos en
que el trabajador no alcance al jubilarse el 100 por
100 del salario regulador.

-

CLAUSULA ADICIONAL

La pérdida de tiempe por falta de fuerza motriz en
la Empresa, originada por causa ajena a [a misma, se
pagard al operano afectado en funcién del salario
pactado en Convenio. Cuando las interrupciones del
trabajo por dichas causas excedan de una hora
durante la jornada serd objeto de recuperacidn el
tiempo gue exceda de la primera hora vy su recupera-
¢idn se efectuard en fecha acordada mutuamente por
la Empresa y representacion social,

CLAUSULA TRANSITORIA

La retribucion de los dos dias de ausencia para
1988 que figuran en ia parte general en el tema de
jornada, para este anexo, s& enlenderd que la corres-
pondiente a «actividad normal» es el salaric de tablas.

Categoria Nomenclitor Sueldo base C“"&?ET“‘“ Plus C. [n. Revisiones

Personal con retribucidn mensual;
Jefe de Fabricacion o Director Técnico ... ... .. ... ... ... .. 3,20 99,774 4,658 23.330
Jefe Administrative de primera 2,80 89.085 4,638 22.009
Jefe Administrativo de segunda ... 2,35 82.229 4.658 20.398
VHBJante . ... 2.20 70.466 4.638 19.880
Oficial Administrativo de primera . ..............oiiirrrneneiinnnn.. 2,05 64.377 4.638 19.366
Oficial Administrativo de segunda .. ....... ... ... ... .. .. ... 1,75 59.011 4.658 18.330
Auxiliar Administrativo .. ... ... . 1,20 51.952 4.840 4.658 16.430
Jefe de Seccion de Dibujo TR 2.05 64.377 4.658 19.366
Oficial de Dibujo ....... T e 1,75 59.01t 4.658 18.330
Telefonista .. ... ... .. .. 1,20 51.952 4.840 4.658 16.430
Aspirante Administrativo de dieciséis a diecisiete afos 0,70 27.473 4.658 14,705
Aspirante Administrative de diecisiete a dieciocho afoes .................... 0,80 32.896 4.658 15.052

Perscnal con retribucion diaria;
Encargado general ... .. ... ... . L e 2,10 2.174 185 614
Encargado de primera ...... .. . . ... ... 2,05 2126 185 608
Encargado de segunda .. ... ... ... .. 1,95 2018 185 599
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Categoria Nomencldtor Sueldo base Cons'la[;lacrrit;t]:mo Plus C. In. Revisiones
Mecdnico de Telares de primera, Mecanico de Talleres de primera y Elccmmsw
de primera ... . ... 1,90 1.966 185 589
Conductor de primera y Carpintero de pnmera ...................... 1,80 1.864 185 582
Mecénico de segunda, Mecanico de telares de segunda y Electricista de segunda
........................................... 1,70 1.761 185 569
Conductores de segunda Carretillero eléctrico, Carplnlero de segunda, Oficial
Albadil y Tejedor de Alfombras ... . ... ... 1,60 i.668 185 555
Pintor. Urdidor. Pgsador cotorantes. Oficial de Aprestos de Latex o de Foarn
Oficial Barcas, Oficial Tundidor v Jefe de Corte .. . B 1.50 1.580 140 183 543
Blanqueador y Desengrasador .. ... . ... 1,45 1.521 180 185 539
Oficial de Cartonajes y Fogonero .. .. e 1,40 1.495 220 185 336
Tejedor de Amillera ... .. U 1,30 1.484 220 185 522
Inspector de Repasado y Aux:har de A\]macen ...... e 1,25 1.456 240 185 518
Vigilante, Portero. Sereno. Listero, Engrasador, Limpiador de miquinas, Pelador
de embés, Peon Especialista. Pic. Castonajes. Ofictal Varnllero, Peén de :
Albaflil, Enfardador, Oficial Carrillero. Oficial de pileta «Tuftings .. .. .... .20 1.423 240 185 512
Oficial de Secado, Anudador urdimbre, Oficial Hidro . ... ... ... . . .. 1,25 1.456 240 185 318
Repasador, Retornador, Cosedor de flecos, Cortadot. Ribeteador, Bubmador
Reunidor, Seleccionador, Aspeador. Canillero, Conductor maquina «Tuftings,
Ayudante de Fileta «Tuftings. Conero, Oficial de Muestras, Madejero de
AEeSENEIASE . . . L 1,20 1.423 57 185 512
Personal de Limpieza ... .. 1,00 1.399 57 185 490
Subayudante ... ... ... 0,85 894 121 185 472
Aprendiz de diecisigte afos ... ... . 0,80 826 121 185 464
Aprendiz de dieciséis afos ........ ... .. L 0,70 781 81 185 456
Manual de esparte v fibras duras:
T edOr L e 1,55 1.617 188 552
Hilador, Cardador. Engomador. Rasmilador v Cortador . 1,5¢ 1.580 140 185 545
Pintador, Acabador, Tallero. Ovillador . ........ . ... ..... . ., ............ 1.20 1.423 57 183 512
Todos los puestos de irabajo. no expresamente especificades en este anexo, se
entienden comunes con los que expresamente se dewailan en la tabla de
wAlfornbras».
Industrias auxiliares de lanas y alfombras.
Hilatura:
Contramaestre o Encargado ... . ... e 2,00 2.0M 185 603
Oficial Ayudante o Contramagstre . .. . . .. ... .. ... . 1,50 1,580 140 185 545
Oficial de Surtido ... ... .. .. e 1.45 1.52t 180 185 539
Oficial Bobinero Repasador . .. . . 1,40 1.495 220 185 536
Oficial Continuas de hilar, Oficial Emborrador. Repasador Oficial Preparacmn v
Diablo 1,35 1.489 220 185 330
Dhablero ... . ... o0 1,30 1.484 220 185 523
Oficial Ayudante Surtidos, Avudanie de Preparamon ..................... 1.25 1.456 240 185 518
Auxiliar Continuas de hilar. Oficial Continuas de doblar ... . ... ......... .. 1,20 1.423 257 1835 512
ABBOr e 1,20 1.423 257 183 i1z
Tintes y Acabados:
Ayundante Laboratorio, Pesador Colorantes ¥ Almacén. Aprestador de Bombo,
Desengrasador, Oficial de Barcas. Oficial de Hidrosxtractor. Oficial de
Secadores. Ofictal de Tundosa, Oficial de Aprestos ... .. ....... ........ 1,50 £.580 140 185 545
Preparacion materias . .. ... ... 1,20 £.423 57 185 512
Tiempo de adapracisn per cambio de mdguina
Destino
Origen
1 2 3 4 3 ] 7 8 9
LAl o e - 17 17 17 17 6 6 6 6
2. Spoll-E ... ... ... . 12 - 4 6 6 12 12 12 12
3. Spolt-A ... ... .. .. JE 12 3 - 6 ] 12 i2 12 12
4. Gripper-E ... ..... 12 ! a - 4 12 12 12 12
5 Gripper-A .. ... 12 3 1 3 - 12 12 12 12
6. Wilton-E ............ ... C 12 17 17 17 17 - 3 5 5
7. Wilton-A ............ ... R e V3 17 17 17 17 2 - 5 5
8§ Wilton D. E. ... ... .. 12 17 17 L7 17 l 4 - 4
9. Wilton D. A, ... ... AP 12 17 17 17 17 3 1 3 -
10, Mixto ..., ....... ... ..., 17 17 17 7 17 10 12 12 14

Los datos se expresan en jornadas completas de trabajo. Cuande ef operario ya conoce el telar a que va
destirado, por haber trabajado en alguno del mismo tipo con anteriondad, la adaptacion serd siempre de una

jornada de trabaja.
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MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO
Y COMUNICACIONES

Direccion General de Infraestructura
del Transporte

Jefatura de Planeamiento y Proyectos
del Transporte Aéreo

Resolucion por la que se sefiala fecha para el levanta-
miento de las actas previas a la ocupacicn de las fincas
afectadas por las obras gue se citan

Por acuerdo del Consejo de Ministros de 6 de mayo
de 1988, con los efectos que establece el articulo 52 de
la Ley de Expropiacién Forzosa de 16 de diciembre de
1954 y concordantes del Reglamento dictado para su
aplicacion, han sido declaradas la utilidad publica de
las obras precisas y la urgente ocupacion de los bienes
y lerrenos afectados en el expediente «Expropiacion
de terrenos para iluminacion de aproximacion cabe-
cera 21 de la base aérea abierta al tréfico civi) de Jerez
de la Frontera {Cidiz)».

En consecuencia, esta Jefatura, de conformidad con
el articulo 52 precitado, ha resuelto convocar a los
propietarios y titulares de derechos afectados que
figuran en las relaciones expuestas en el Ayunta.
miento de Jerez de la Frontera (Cadiz), en el mismo
orden que aparecen en las mismas, para que el dia 7
de junio de 1988, a las once horas comparezcan en las
oficinas del citado Ayuntamiento, sin perjuicio de
trasladarse al terreno y proceder al fevantamiento de
las actas previas de ocupacién.

Al refertdo acte debera asistir personalmente o bien
representado legalmente, al cual también deberi com-
parecer cualguier otra persona, natural o juridica,
titular de algin derecho o interés econdmico sobre las
parcelas afectadas, pudiéndose acompanar a su costa
de Perito o Notario, debiendo aportar la documenta-
¢i6n acreditativa de su titularidad, asi como el oltimo
recibo de contribucién,

Los interesados, para mayor informacion, tendran
a su disposicion los planos parcelarios en &l Ayunta-
miento de Jerez de la Frontera v en las oficinas de este
Centro, plaza de los Sagrados Corazones, 7, séptima
planta, 28036 Madrid.

Madrid, § de mayo de 1988.-El Ingeniero Jefe de
Planeamiento y Proyectos del Transporte Aéreo, por
ordexn, Julio Egido Gil.-7.863-E.

Informacion piblica sobre necesidad de ocupacion de
los terrenos” afectados por las obras del provecto
«Aeropuerto de Palma de Mallorca. Expropiacion de
terrenos para infraestructura del radar metereolégico y
camino de acceso en Puig Morey-Artd»

De acuerdo con los articulos 18 v 19 de la Ley de
Expropiacién Forzosa de 16 de diciembre de 1954 y
56 del Reglamento de 26 de abril de 1957, se abre la
informacion piblica para que cualquier persona
pueda aportar por escrito los datos oportunos a fin de
rectificar posibles errores en la relacién adjunta y,
asimismo, cualquier otra alegacién gue estimen pert:-
nente, indicando en este caso los motivos razenados
de las mismas,

Las alegaciones escritas y la justificacion documen-
tal de las mismas podrin presentarse en la Jefatura de
Planeamiento y Proyectos del Transporte Aéreo,
plaza de los Sagrados Corazones, 7, 28036 Madrid. o
en el excelentisimo Ayuntamiento de Artd, Palma de
Mallorca {Baleares), durante un plazo de quince dias
habiles desde la presente publicacién. Para mayor
informacién, en las oficinas de dicho Centro y en o!
propio Ayuntamiento.

Madrid, § de mayo de [988.-El Ingeniero Jefe de
Planeamiento y Proyectos del Transporte Aéreo, por
orden, Julio Egido Gil.~7.865-E.

Sabado 21 mayo 1988

Relacidn de posibles afectados, fincas y metros lineales
de servidumbre aérea, con expresion de mimero de
orden, propietarios, datos catastrales (poligono y par-
cela), superficie aproximada a expropiar en metros
cuadrados y servidumbre aérea en metros lineales

1. Damiidn Mayoral Marquez {(término municipal
de And). 5. 38, 26.196. 1.000.

Informacién piblica sobre necesidad de ccupacion de
los terrenos afectados por las obras del provecro
wderopuerto de Valencia. Expropiacion de terrenos
para instalacion de un VOR/DME y servidumbre
eléctrica de paso en Calles {Valencia)

De acuerdo con los articulos 18 y 19 de [a Ley de
Expropiacién Forzosa de 16 de diciembre de 1954 y
56 de! Reglamento de 26 de abril de 1957, se abre la
informacion publica para que cualquier persona
pueda aportar por escrito los datos oportunos a fin de
rectificar posibles errores en la relacién adjunta v,
asimismo, cualquier otra alegacién que estimen perti-

nente, indicando en este caso los motivos razonados.

de !as mismas.

Las alegaciones escritas y ia justificacion documen-
taf de las mismas podrin presentarse en la Jefatura de
Planeamiente y Proyectos del Transporte Aéreo,
plaza de los Sagrados Corazones, 7, 28036 Madnid, o
en ¢l excelentisimo Ayuntamiento de Calles (Valen-
cia) durante un plazo de quince dias habiles desde la
presente publicacion. Para mayor informacion, en las
oficinas de dicho Centro y en el propic Ayunta-
miento.

Madrnid, 5 de mayo de 1988.~El Ingeniero Jefe de
Planeamiento y Proyectos del Transporte Aéreo, por
orden, Julio Egido (Gil.-7.864-E.

Relacion de fincas y propietarios afectados por la

expropiacion, con expresicn del mimero de finca,

propietarios, datos catastrales (poligono y parcela),

superficie a expropiar fen hectdreas), forma que se
expropia y clase de cultivo

L. Exceleniisimoe Ayuntamiento de Calles (Valen-
cia). 25, 1.261. 1,1640. Parcial. Lefia erfales.

2. Gregorio Solaz Solaz. 25. 1.166. 0,6230. Parcial,
Labor frutales.

3. Eloisa Solaz Platero. 25. 1,165, 0,0480. Parcial.
Labor frutales.

4. Antonio Martinez Solaz, 235,
Parcial. Labor frutales.

§. Manuel Romere Tortejada. 23, 1.143. 0,0340.
Parcial. Labor vifa.

1.145. 0.0260.

Relacidn de posibles afectados, fincas y merros lineaies

de servidumbre aérea, con expresion del nimero de

orden, propictarios, datos catastrales {poitgono v par-
cela), v servidumbre aérea en metros lineales

l. Trnidad y Manuela Solaz Justé. 31, 30. 25.

2. Adoracién Adalid Morius, 31, 32. 40.

3. Clemencia Gémez Solaz. 31, 61, 65.

4, Lamberto Galiano Valero. 31. 62, 45,

5. Vicente Carrasce Martinez. 31, 163, 40.

6.© Nicolds Moret Ortega. 31. 164, 10.

7. Carmen Moreno Anton. 31. 165, |8,

8. Lucio Garcia Solaz. 31. 166. 8.

9. Vicente Solaz Novella. 31. 167, 5.

10. Juan Solaz San Victor. 31. 168. 10.

11.  Pilar Huerta Gomez. 31. 169, 27.

12, Miguel Villaescusa Gareia. 31. 171. 10

12, Juan Vicente Solaz Martinez. 31. 170. 60.

I4. Domingo Fabuel Esteban. 31. 204. 43.

15. Emilia Gomez Prieto. 3%, 203. 104

16. Excelentimo Ayuntamiento de Calles. 31. 208.
34,

17. Francisco Platero Blasco. 31, 209. 12.

18. Amparo Solaz Garcia. 3t. 210, 17.

19. Juan Vicente Cutanda Tudén, 31, 212, 25
20. Manuel Solaz Solaz. 31. 213. 10

21. Miguel Altalaguerri Mora. 31. 214, 22.

22. Florencia Garcia Valero. 31.217. 33.

23, José Solaz Platero. 31. 219, 31,

24,  Angel Cervera Tena. 31. 228. 65.

25. Miguel Esteban Cosin. 31. 224. 30,

26. Isabel Platero Calvo. 31. 225. 20.

27, Carmen Esteban Usach, 31. 223, 15.

28. Maria Martinez Victoria. 31. 230. 65.

29, Juliz Solaz Mariinez. 31. 271, 98.

30. Herederos de Miguel Cuevas Zapater, 31. 240.

31. Ricardo Sanchez Antén. 31. 242. 36.
32, [sabel Garcia Yuste, 31, 247. 27.
33, Josefa Antdn Herrero. 31. 245. 40,
34, Consuelo Garcia Garcia. 31. 246. 25.
35. Maria Cervera Herndndez. 31. 254. 83,
36. Patrocinio Martinez Roger. 30. 175, 25.
37. Mercedes Martinez Platero. 30. 175. 27.
38. Dionisio Garcia Tena. 30. 177, 28.
39. Milagros Ruis Moreno. 30. 179. 38.
Antonto Romero Galiano. 30. 181. 30.
41.  Vicente Pamblanco Lopez, 30. 185. 20.
42, Ramon Solaz Marin. 30, 186, 26.
43. Francisco Mora Galiano. 30, 184, 10.
44, Francisco Mares Martinez. 30. 188. 110.
45.  Alvaro Duval Mares. 30. 196. 6.
Amparo Salas Cutanda. 30. 197. 106.
47. Excelentisimo Ayuntamiento de Calles. 30,
41.
48, Excelentisimo Avuntamiento de Calles, 25.
1.262. 135

49. Agustin y Josefina Dolz Sanchis. 25. 1.153.
60.

50. Excelentisimo Ayuntamiente de Calles. 25.
1.161. 17.

51, Juan Solaz Novella, 25, 1.157. 96.
52. Vicente Solaz Novella. 25. 1.162. 88.
53. Agustin y Josefina Dolz Sanchis. 25. .164.

54. Excelentisimo Ayuntamiento de Calles. 25.
1.262, 35,

Informacion publica sobre necesidad de ocupacidn de
los terrenos afectados por las obras del provecto
«Aeropuerto de Sevilla. Expropiacion de terrenos para
infraestructura del radar meteoroldgico y camino de
acceso en Caltada Alta-El Castillo de las Guardas

De acuerdo con los articulos 18 y 19 de la Ley de
Expropiacion Forzosa de .16 de diciembre de 1954 Y
36 del Reglamento de 26 de abril de 1957, se abre la
informacion publica para que cualguier persona
pueda aportar por escrito los datos oportunos a fin de
rectificar posibles errores en la relacién adjunia y,
asimismo, cuaiquier otra alegacidn que estimen perti-
nente, indicando en este caso los motivos razonados
de las mismas,

Las alegaciones escritas vy la justificacién documen-
tal de las mismas podran presentarse en la Jefatura de
Planeamiento y Proyecios del Transporte Aéreo,
piaza de los Sagrados Corazones, 7, 28036 Madnd. o
en el exceleniisimo Ayuniamiento de E! Castillo de
las Guardas (Sevilla), durante un plazo de quince dias
hibiles desde la presente publicacion. Para mayor
informacién. en las oficinas de dicho Centro yenel
propio Ayuntamiento,

Madrid, 5 de mayo de 1983.~El Ingeniero Jefe de
Planeamiento v Proyectos del Transporte Aéreo, por
orden, Julio Egido Gil.-7.866-E,

Relacion de posibles afectados. fincas v metros lineales
de servidumbre aérea, con expresidn de mimero de
orden, propietarios, datos catastrales (poltgono v par-
cela), superficic aproximada a expropiar en metros
cuadrados p servidumbre adrea en metros fineales

1. Mario vy Clara Fernindez Sdnchez. Término
municipal de El Castillo de las Guardas. 1. 444, 1.
435, 7.173. i40.

2. Excelentisimo Ayuntamiento dé El Castiflo de las
Guardas. 17. 164. 7. 165. [7. 166. 7.216.

3. Juan Pedro Domecq de la Riva. Término
municipal de El Castillo de Guardas. 1. 437. 1. 438,
5. 139, 1.758.
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COMUNIDAD AUTONOMA
DE GALICIA

Consejeria de Industria,
Comercio y Turismo

Delegaciones Provinciales

LA CORUNA

A los efectos previstos en los Decrelos 2617 v
2619/1966, de 20 octubre, se abre informacién
piiblica sobre otorgamiento de autorizacién adminis-
trativa y declaracién, en concreto, de utilidad publica
de la siguiente instalacion eléctrica:

Peticionario: «Unién Eléctrica Fenosa, Sociedad
Anonima», con domicilic social en Santiago de Com-
postela, calle del General Pardinas, 12-14.

Finalidad: Mejorar el suministro de energia eléc-
trica a los abonados de Vistipoy, Sieira y Castelo,
Ayuntamiento de Puerto del Son.

Caracteristicas: Linea aérea de media tensién, a
10-20 KV, de 2.185 metros de longitud, conductor
LA-30, con origen en e! dltimo apoye de la linea de
alimentacion a la estacién transformadora de Trabes
{expediente nimero 9.259) y término en la estacion
transformadora a instalar en Vistipoy, Ayuntamiento
de Puertc del Son. Estacién transformadora tipo
intemperie, de 50 KVA, relacién 10-20 + 2,5-5 por
100/0,398-0,230 KV.

Presupuesto: 2.998.597 pesetas.

Procedencia de los materiales: Nacional.

Todas aquellas personas o Entidades que se consi-
Jeren afectadas podrin presentar sus escritos por
triplicado, con las alegaciones cportunas, dentro del
plazo de treinta dias, en esta Delegacion Provincial.

La Corufia, 26 de abril de 1988-El Delegado
provincial, Antonio Roncero Corrochano.-2.199-2.

Autorizacidn administrativa y declaracicn, en con-
creta, de wiilidad publica (expediente mimero 51.408)

Visto el expediente de referencia incoado a instan-
cia de «Unién Eléctrica Fenosa, Sociedad Andniman,
con domicilio en la calle del General Pardifias, [2-14,
Santiago de Compostela, en el que solicita autoriza-
cién administrativa y declaracién, en concreto, de
utilidad piiblica para mejorar el sumninistro de energia
eléctrica a los abonados de la zona de Milleirss
(Boqueijon), expediente nimero 51.408, v cumplidos
los tramites reglamentarios ordenados en el capitulo
I del Decreto 2617/1966, de 20 de octubre, sobre
autotizacion de instalaciones eléctricas, y en el capi-
telo TIT del Decreto 2619/1966, también de 20 de
octubre, sobre expropiacién forzosa v sanciones en
materia de instalaciones eléctricas, y Ley de 24 de
noviembre de 1939,

Esta Delegacién Provincial, a propuesta de la Sec-
cién correspondiente, ha resuelto:

Autorizar linea de media tensién aérea, a 20 KV, de
514 metros, en conductor LA-30, sobre apoyos de
hormigén y metalicos, con origen en la linea de
alimentacion de la estacién transformadora Lestedo
(expediente nimere 51.101), y con término en la
estacion transformadora de MilleirGs, Ayuntamiento
de Bogueijon, a instalar.

Estacion transformadora tipo intemperie, de 50
KVA, relacién de transformacién 20 = § por
100/0,398-0,230 KV, dotados de los precisos mecanis-
Mmos pars proteccién y maniobra.

Red de baja tepsién de 1.460 metros, en conductor
tipo LC, en una longitud de 870 metraos, y tipec RZ, en
una longitud de 590 metros, sobre apovos <¢ hormi-
gon.

Declarar, en concreto, la utilidad piblica de la
instalacidn eléctrica que se autoriza a los efectos
sefialados en la Ley 10/1966, de 18 de marzo, sobre
expropiacion forzosa y sanciones en materia de insta-

laciones eléctricas, y en su Reglamento de aplicacidn,
aprobado por Decreto 2619/1966, de octubre.

Esta instalacidn no podra entrar en servicio mien-
tras no cuente el peticionario de la misma, con la
aprebacién de su proyecto de ejecucién, previo cum-
plimiento de los tramites que se sefialan en el capitulo
IV del citado Decreto 2617/1966, de 20 de octubre,
debiendo solicitarse la indicada aprobacién en un
plazo méximo de seis meses. Caso de no ser factible
lo anteriormente expuesto, se procederd por el peti-
cionario de la auterizacién a cumplimentar lo que
para concesion de prérroga se ordena en e capitulo
TV del Decreto 1775/1967, de 22 de julio.

La Corufa, 27 de abril de 1988.-E! Delegadc
provincial, Antonio Roncero Corrochano.-2.200-2.

Informacion publica

En cumpiimiento de lo dispuesto en el nimero 4
dei articulo 31 del Reglamento de ta Lev 10/1966, de
18 de marzo, sobre expropiacién forzosa y sanciones
en materia de instalaciones eléctricas, aprobado por
Decreto 2619/1966. de 20 de octubre, se sometié por
esta Delegacion Provincial a informacién piblica la
solicitud formulada per fa Empresa «Unién Eléctrica-
Fenosa, Sociedad Andniman». con domicilio en calle
Fernando Macias, numero 2, 15004 La Coruda, para
la declaracion de necesidad de urgente ocupacion de
los bienes v derechos afectados por la instalacion de;

Linea ciéctrica de media tension v centro de trans-
formacidn en Esteiro, en los 1érminos municipales de
Ortigueira y Mafién. autorizada v declarada Jde utili-
dad publica en concreto con fecha de 25 de noviem-
bre de 1987 {expediente namerc 51.306).

Linea eléctrica de media tension vy centro de trans-
formacidn en Curtis-Empalme, en el término munici-

pal de Curtis, autorizada y declarada de uulidad

piblica en concreto con fecha de 8 de mayo de 1986
(expediente nimerc 50.968).

Lineas eléctricas de medwa tensién y centros de
transfornacion en Pachote, Armada, Nogueirida,
Gulfin vy Retriz, en los términos municipales de
Monfero, Villarmayer y Mifio, auterizadas y declara-
das de worlidad puabtica en concreto con fecha 27 de
marzc de 1984 (expediente nimero 50.447).

Las relaciones de propietarios y fincas afectadas por
estas lineas eléciricas fueron publicadas en el «Boletin
Oficial de la Provincia de La Corufia», en el diario «El
I[deal Gallegon v en el «Diario Oficial de Galicia» de
fechas 7, 15 v 21 de abril de 1988. respectivamente.

La Coruna, 3 dc mayo de 1988.-E! Delegado
provincial, Amonio Roncero Corrochano.-2.599-2

COMUNIDAD AUTONOMA
DE LA REGION DE MURCIA

Consejeria de Economia, Industria
y Comercio

Direccién Regional de Industria,
Energia y Minas

U Admision de la solicitud del permiso de investigacion

denominado «La Magdalena Il», numero 21.645, en
termino municipai de Yecla (Murcia)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo §1
de la Ley de Minas de 21 de julio de 1973 v en e}
articulo 70 de! Reglamento General para el Régimen
de la Mineria, aprobado por Real Decreto 2857/1978,
de 25 de agosto, se hace saber que por esta Direccidon
Regional de Industria ha sido admitida con esta
fecha, definitivamente, salvo mejor derecho, la solici-

tad presentada por don Luis Sénchez Lopez, en
nombre y representacion de la Empresa «Luis Sdn-
chez Diez, Sociedad Andnima», con domicilio en
Novelda {Alicante), para el permiso de investigacién
de seis cruadriculas mineras para recursos de la
seccion C), especialmente caliza marmdrea «marrén
imperial», denominado «La Magdalena II», a cuya
peticion ha correspondido el namero 21.645 de regis-
tro de la Region de Murcia.

El terreno afectado por la peticién estd situado en
término municipal de Yecla v la designacion del
permiso de investigacidn es la siguiente;

Viértices Meridianos Paralelos
Punto de partida ...|2° 31° 00~ E.| 38° 36’ OO
Vértice namero 1 .. |2° 30 00" E.| 38" 36 GO”
Vértice nimero 2 .. [2° 30 00" E.| 38 36 40
Vértice namero 3 ..32° 31' 00" E.| 38" 36" 40"

Referida al meridiano de Madrid.

Lo que se hace publico para general conocimiento
y con el fin de que todos aquellos que tengan la
condicién de interesados puedan personarse en el
expediente dentro del plazo de quince dias a partir de
la fecha de publicacién de este anuncio.

Murcia, 23 de noviembre de 1987.-El Director
tegional de Industria, Energia y Minas, Enrique
Soriano Pescador.-35-A.

COMUNIDAD AUTONOMA
DE ARAGON

Departamento de Comercio,
Industria y Turismo

Servicios Provinciales de Industria y Energia
TERUEL

Resolucion de 3 de mayo de 1988 del Servicio Provin-
cial de Industria vy Energia de Teruel para que se
proceda af levarmtamiento de acas previas a la ocupa-
cicn de terrenos en el término municipal de Vivel del
Rin

Este Servicio Provincial de Industnia ¥ Enerpia, en
cumplimiento dei aniculo 32 y concordantes de la
Ley de Expropiacion Forzosa, hace saber a todos los
afectados por el expediente de urgente ocupacién de
los terrenos necesarios parz el paso de la linea
eléctrica media tension «Vivel del Rio-Villanueva del
Rebollar», segiin Decreto 75/1988, de 19 de abril, de
[a Presidencia de la Diputacién General de Aragon.
—cuya relacion detallada fue publicada en el «Boletin
Oficial» de la provincia de 2§ de octubre de 1987,
«Diario de Teruel» de 17 de octubre de 1987 y resefia
de 1al pubticacion en el «Boletin Oficial del Estado»
de 6 de enero de 1988- lo siguiente:

Que transcurtidos por lo menos ocho dias, a partir
desde el siguiente a la dltima publicacion de este
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado, «Boletin
Oficial» de la provincia y «Diario de Teruel», se dard
comienzo al levantamicnto sobre el terreno de ias
actas previas 4 fa ocupacion de los terrenos afectados
por el pase de la linea ciada, previniendo a dichos
intercsados que en las respectivas notificaciones indi-
viduales que mediante cédula habri que practicarse-
les, asi como en el tablén de anuncios del respectivo
Avunlamicnto, s¢ sefialara con la debida antelacion
dia y hora en que para cada uno de ellos tal diligencia
tendra lugar, advirtiéndoles también que en dichos
actos podrdn hacerse acompadar de un Perito y de un
Notario, a su cargo. si asi lo estiman conveniente.

Teruel. 3 de mayo de 1988.-El Jefe del Servicio,
Angel Manuel Ferndndez Vidal.-7.090-C.



