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12469 RESOLUCION de 9 de mayo de 1983, de la Direccion
Ueneral de Trabajo. por fa gue se dispone la publicacicn del
Aeunerdo suscrita por lg Conusion Paritaria def Comveniv

Colective Nacional de Agencias de Viajes.

Visto el Acuerdo suscrite ¢l 29 de mayo de 1987 por ta Comision
Paritaria del Convenio Colective Nacional de Agencias de Viajes
{«Boletin Of1cial del Estadon de fecha 29 de septiembre). v de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 2.¢) v 5 del Real Decreto
1640/1981, de 22 de mayo, sobre regisiro v depositoe de CONVERIOS
colectivos de trabajo, en relacion con o regulado en el articulo 90,3 de
la Lev 8§/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores. esta
Direccion General de Trahajo, acucrda:

Primero. -Ordenar la inscripeion del citado Acuerdo en el correspon-

diente Registro de este Ceniro dlrectivo, con notificacidn a la Comiston
Paritania del Convenio Colective _\amonat de Agencias de Viajes.
Segundo.-Disponer su publicacion en ¢l «Boletin Oficiat del Estadon.

L4 Madrid, 5 de mayo de (988.-El Director general. Carios Navarro
opez.

Acta de reunién de Comisién Mixta Paritaria del Convenio Colectivo
Laboral de Agencins de Viajes

Parte social {(UGT):

Don fosé Luis Puebla, don Isidro Cascajaies, don Féhix Nenclares.
don Manuel Santos y don Javier Rubio.

Parte empresanal:

Don Allredo Marcello (AEDAVE), don favier (Casiellanos
{AEDAVE), don (Carlos Sedano (FEAAVY y don Joaguin Infante
{UNAVY

Er Madrid, a 29 de mavo de 1987 se rednen los senores relacionados
al margen para celebrar sesidén de la Comisign Mixta Paritaria del
Convenio Colective Laboral de Agencias de Viajes. en lz sede de
UNAVY, calle Alberio Aguitera, namero 62, segundo, Madrid.

Despuds de debate. acuerdan que. a los efectos de asimilacion de
rivel profesional para los Guias de wrisme, sin perjuicio del reconoci-
micnto del cardcter de libre de dicha profesidn, en aguellos cases en gue
tas partes se hayan sometido de forma expresa a un vincufo obligacionai
de cardcter laboral, el nivel salaniat del Convenio Celective Laboral de
Agencias de Viajes a aplicar seria el 3. siendo el resto de las condiciones
laborales las de comun zcuerde pactadas o los usos v costumbres
imperantes para dicha profesion.

12470 RESOLUCION de 9 de maya de 1988 de la Direccion

General de Trabajo. por la que se dispone fa publicacion del

Canvenio Coleciive, de dmbito estatal, de Pastas, Papel v
Caridn, para 1985

Visio el 1exto del Convenio Colectivo Estatal de Pastas, Papel y
Carton, para 1988, que fue suscrito con fecha 24 de marzo de 1988, de
una parte, por las Asociaciones Nacionales de Fabricanies de Pastas,
Papel v Cartéon (ASPAPEL), en representacion de las Empresas del
sector, ¥ de otra, por las Centrales Sindicales Federacigon Estawal de
Papel. Artes Graficas y Comunicacién Social de CC. OO (FEPAC-CC.
).}, v la Unidn General de Trabajadores ¢UGT). en representacion de
los trabajadores, v de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 1y 3, de la Ley 871980, de |0 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadcres. y en ef Real Decreto 104071981, de 22 de mavo, sobre
registro ¥ deposite de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccidn General de Trabajo acuerda

Primero.-Ordenar 1a inseripeion del cilado Convenio Colectivo ei ¢f
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a lu
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Fstadon.

Madnd, ¥ de mayo de¢ 198%.-Ei Dircctor general, Carlos Navarro
Lapez,

CONVENIO COLECTIVO, BE AMBITO ESTATAL, DFE PASTAS,
PAPEL Y CARTON, PARA 1388

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién
Articulo LT Ambito funcivnal -El presente Convenio obliga a todas

las Emprcsas pertenecientes al sector de fabncacidn de pastas, papel ¥
cartén, asi como aquellus gue actzalmente se rijan por el presente

Convenio v las que por acuerdo enire el Comité de Empresa o Delegados
de personal y Dhreccion de Empresa se adhieran al mismo.

Ar. L.2  Ambito rerritorial -Este Convenio es de aplicacion en todo
el territorio del Estado espanot.

Art. i.3  Ambito personal -El presente Convenio obliga a tados los
trabajadores que presien sus servicios en las Empresas que cumplen la
condicion ¢siablecida on ¢l articulo t.L. con la excepcion del personal
pertengcienie a explotaciones forestales por estar encuadrado en olro
S¢C1OT £CONGMICo.

Astmismo gquedan excluidos de la aplicacién del articulo 11.1 los
Directivos {Directores. Subdirectores v Téenicos Jc'csl

An. 1.4 VFigencia-1as condiciones econdmicas paciadas en el
presente Convenio tendrdn una vigencia del 1 de enero a 31 de
diciembre de 1988, En todo lo demas ¢l presente Convenio tendra una
vigencia ithmitada en el tempo, salvo mutuo acuerdo o denuncia de las
partes para su revision. El mutuo acuerdo o la denuncta de cualguiera
Jde las partes deberd efectuarse antes del altimo trimesire de cada aio.
El preseate Convenoe tendrd elecios retroactivos al | de enero de 1988,
sca vual fuere la fecha de su publicacion en el «Bofetin Oficial del
Eswtadown, salvo en los casos en Que expresamente se determine lo
contrario.

Acardada la revision en el primer caso, o presentada la denuncia en
e} segundo, {as represeniaciones firmantes elaborardn un proyecto sobre
los puntos & cxaminar. debiendo hacer un envio del mismo a la otra
parte por correo certificado con acuse de recibo.

Las ncgociaciones deberdn imiciarse en el plazo de lres mescs

siguienites a partir de 1a fecha de recepeidn de la denunciz de revision.

Los acucrdos adoptados catrardn on vigor a partir de la fecha de su
publicacidn en el «Boletin Oficial del Estado» v la composicidn v
funcionamiento de la Comision Negociadora as delerminaran las partes
negociadoras del presemie o futuros Convenips, inspirdndose en fa
legisiacion vigente,

CAPITULO 1

Compensavion, absorcion y garantiz ad persvnam

art, 2.1 Las condiciones pactadas forman un tedo organico &
indivisible, siendo compensables y absorbibles en su totalidad con fas
que anteriormenle rigicsen por mejors establecida por ta Empresa o por
norma lepal oxistente.

Art. 2.2 Se respetaran, a Utulo individual o colectivo, las condicio.
nes econdmicas y de oira indole que Fucran mas benefiviosas a las
eslablecidas en ¢l presenle Convenio, consideradas en su conjunto ¥ €0
computo anuatl,

CAPITULO HI

Comision Paritaria de Interpretacion y Vigilancia (CP1V)

Ar. 31 Coastitucion.-Ambas paries negociadoras acuerdan esta-
blecer una Comisidn cumo organo de interpretacion, vigitancia y control
del cumplimicnto de lo paciade, que sera nombrada por la Comisién

nggociadora del Convenig, -

At 32 Composicidn.-La Comisidan CPEY estara integrada por seis
represenlanies de las Empresas v seis de los trabajndores, quienes. entre
ellos, elegirin un Secrewario,

Dicha Comisién podra utilizar lus servicios permanentes u pcasiona-
les de asesorcs en cuanlas materias sean de su competencia. Dichos
asesores serdn desipnados por las partes componentes de la Comisién y
su nUmMere no pedra superar un tercio del nimerc de miembros de cada
una de las partes representadas en la Comisidn.

Art. 3.3 Estructura.-La CPIV serd Gnica para todo el Estado.

Art. 3.4 Funciones-Son funciones especificas de ta CPIV las
siguientes:

b, Interpretacian del Covenio.

2. Vigllancta del cumplimiento de lo pactado.

3. Todas zquellas cuestiones gue de muatuo zcuerdo le sean
conferidas par fas panes.

Este drgano intervendrd preceplivamenite on estas majenas, dejando
a salvo la tibertad do las partes para, agotado este tramite. acudir a ta
aulonidad o junsdiccion compecnie.

Art. 3.5 Procedimientv de aotuacion -Cada parte formulard a sus
rCSPECtivas TeProseniaciones 1as cugsiioRes que se susciten on relacion a
los puntos resefados en el articulo 3.4,

De dichas cuestiones s¢ dara traslado a la otra parte. poniéndose de
acuerdo ambas en el plazo miximo de quince dias, a partir de 1a fecha
de g altima comunicacion. para senalar dia ¥ hora de la reunion de la
CPIV, la cual. en el plazo maximo de quince dias, salva [as excepciones.
que acuerden las partes, levantara acla de las resoluciones tomadas, asi
como de las excepcoiones acordadas. Los acuerdos, que deberdn ser
undnimes. serin comunicados & los imerssados con un acta de la
FCURIGN.
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Organizacion del trabajo

Ar 4.0 La facabtad de orgamzacion del wabajo corresponde a ia
Direccidn de la Empresa. Esta facultad se ¢jercera con sujecion a las
normas cantenidas en este Convenio v respetando las disposiciones de
caracter general vigentes en cada momento.

CAPITULO V

Clasificacion del personal en razon de sus fanciones

An 5.1 Clasificacion del personal en razdn de sus fionciones -Los
grupus profesionales v puestos de trubajo que se deseriben v relacionan
cn el anexo 1 son meramente enunciatives, Por 2llo, no cabe pratender
ni presurmir gque en cada centro de actividad © Fmprcsa castan todos
ellos. ni que en cada grupo profesional de los enumerados se ncluyan
1antos puestos de trabajo como se describen v tal como se delinen, s la
aecesidad v volumen Jde la Empresa o centro de trabajo no lo reguicren,

Las funciones que se senalan cn el anexo | pars cada puesto de
wakwo o grapo sirven s0le para detinir la funcién prinaipal o wWentificar
la especialidad.

Los puestos de trabajo v cateporias relacionados eo las tablas |y 2
det ancxo T son indishmiamente para trabajuior v trabajadora.

CAPITULO VI

Contratacién. ascensos y plantillas
A, CONTRATACION

Las partes firmantes de este Convenio declaran v hacen constar su
prevcupacion por 10s sectores de poblacién laborgl con dificultades pars
vbiener empleo como son; Jovenes. trabajadores mavores de cuarenta v
cinco anes » disminuidos fiacos, En este sentdo. ks partes coineiden cn
la necesidad de favoreeer la contratacion de o108 colectivos.

Art, 5.1 La decnsion de inerementar la plantifta sera ticubtad de
inreccion de 1o Empresa. siendo oblimmro por parte de dsta o
informacion previa recogida en o artivule 122230 La determinacion de
tas persomas que deban cubeir [os nuevos puustos quedd iguaiments
atrbuida a ia Cireccion de la Empresa, con sujecion a le dispucsto ¢on
¢ presente Convenio.

Art, 6.2 La admiston Jde persona! se realizara de acuerdo con las
disposiviones vigentes 'en materia de emplee. dande preferencia, en
ipualdad de condiciones, a los hudrfanos de trabajadores Jde la Empresa
uoal personai gue ftubiera ya prostado servicios como eventual o
intering, dehiéndose sormcter los aspiranics a fas formalidades engidas
Eor ta Ley v las fijudas por la Empresa €n cuanio ne sc upongan a dicha

ras

Arl, 5.3 Los empresanio estdn obagados a selicnar de ias Oficinas

¢ Empleo les trabamdores que necesilen, asi como a comunicar i
terminacion de los contratos ce trebajo de los gue tueran parte. No
obstanie podrin conteatar duceiamente cuando no existicse Oheing de
Crmplen en |z localidad, o no se les facafite por la Ofciea, en ¢l plazo de
tres dias. lus rabagadores soliitados ¢ no centrutase a los gue Ja Oficing
les-basa faciinado. comunicandoen twados c470% Casas o conirutacion a
la Mticina de Empleo camrespondivnie,

AR 6.4 Puracidw det comrrara =B cantrato de trabaio se presume
vonertade por Lempo indefinido, pudiendo celebrarse vontratos de
iranapn de deracion determanada en las circunsianaas o por ias causis
gue se determinan en este Convenio. )

An. 6.5 Claaffcacton Jdul persaval enorazon de su permanencid en
fe Emprese -El persanal de fas Enypresas sujeias a oste Consenio s
clasiticard en la forma siguiente. segdn su penmunencia al servicio de las
mismas:

1. Sen trabupadores Gjos los admutrdos poria Empresa s pactar
modalidad alguna on cuanio a duracmn del comcain.

2 Son wyabajadores temporales los admitidos por la empresa en
cualguigra de ks nodalidades de contraeinn que se umc:ﬁt:m B
articulos siguicntes + e L camdiciones queen Los mismos s estahlecen,

Art 6.8 Counrracos purd ofvd o servicis doforiado =Poedra cale-
briipse contralo escTo para abea o sorvicio determirado. Sy darscion
de la vbra o servicio exeedicra de un peroda de teaipa Joe Jos ams, el
MAdCMMLEeion

cuutvalgnte al tmporte de un mes de salano real por u:da anw de serviae
o *f’iuion ﬂupumr a ' mmesire.

At 07 Conreatos ereetiddes <S¢ podrd celebrar conhiso wserite
pary la reahzaridn de trabajos eventuales, teniendo dicha comnswderacnion
sy trabajas que ne lengan caracter normal ¥ permanente en in Emprm..i

Ei cese del persenai eventual oendrd lugar al finatizar el plazy para
el gug fue consenido o la tferminacion de. la larea v seivico especifico
que deigrmina aqut.! sin derecho por parte d9f trabafador a :'-dur:'uf +-
cidan alguna, salyvd fx Qguidacian I_-,._)rmépﬂhgfl'; nie, mrenda el aanies,

- .té‘*})f'Fm.w.___ ______ o ma e e

respaisite.-preceplivo-paie la-Ernprosa-la comunracion por-escrito det--

cese con guince dias de preaviso. La falla de dicho requisito solamente
obligara a la Entpresa a indemnizar con ¢! namere de dias equivalente
al retrasy en el preavise. No obhstante, sial términe del contrato o al
cumplimiento dei objeto del mismo no cesare el trabajador eventual v
continuare prestando sus servicios, sera considerado a todos los efectos
como trabajndor fijo.

Art. 6.8 Comrratos de mterinidad =Se podri celebrar por escrito
contrato de ntenimidad paca sustitwr a trabajadores con derecho a
reserva del puesto de trabajo. siumpre que en el contrato s¢ haga constar
el aombre det sustitpide y 2 causa de la sustitucion,

ET vese del persomal intermo tendrd lugac, sin derecho a indemniza-
vion atguna, a los siete dias de reintergracse el titular a quien sustituya
dichoe trabajador, salvo que ¢n su contrato csento s¢ oestablezea un
perindo de adaplacian del susutuide que no podra exceder de quince
dias: todo ello sin perjuicio de la liquidacion yue le corresponda.

No abstante lo antenior. 1a Empresa deberd comunicar precepliva-
menie el cese del rabajador tntering con guinee dias de preavisa, s1 bien
la fulta de dicho preaviso. salve gue no se haga por escrite, solamenie
obligara a la Empresa @ indemoizar con el ndmero de dias equivalantes
al retrase Jel preaviso.

_ Enowodo caso. de no cumplirse estas formalidades, se la considerara
o de plantitlay o todos los chectus.

Art. 6.9 Poadran celebrarse contratos por escrito, en alencion a las
circunstanias previstas en ¢l apartado 3 del articulo 17 del Estatulo de
los Trabigadores, cuando el Cobierne haga use de la aularizacion
prevista en el mismo.

Art. 6.0 Podran celebrarse cantratos temporales para 1a realiza-
cion de otras actividades laborales que. por su naturaleza singualar,
?'un:l;tilu,\un un rabaje temporal ¥ secan awtorizados por disposicidn
egal.

Estos contratos powdran ser prorrogados, por una sola vez. con el tape
maximeo de un ano, v por un ticmpa ng super:or al fijado micialmente,
SICMpre v Cuando subsisian 1as mismas cireunstiancias gue motivaron el
CONTrain orginare.

Transcurnida ¢! tlempo pactado imoatmenic o su prormoga expresd
sin denuneia escrita de ninguna de las paries, el contrato se presumiri
vonceriado pot tiempo indefinido desde Ja fecha Je su constitucion.

Art. 6.0F Sin peruicio de la vatidez genénca de la estipulacion
verbal Je los contratos de wrabajo. las estabilecidas en tos articulos 8.6,
6.7, &% 69 v 610 se consignarin siempre por eserito cuando su
duracidn wa superior a dos semanas, Ton expresion de su objeto,
condictones v duracin. debiendo recibie ¢l trabajador una copia
detsdamente autorizada De no observarse lales exigiencias. ol conirato
seopresamird celebrado por empe iodefintdn. También se presumird
extatente el coniratp por tiempo indefimido cuancdo se 1rate de contratos
terporales concertados debiberadamente en frawde a la Ley.

A1 6.i2 En todm los supucstos de contratacién que se refiere en
los articulos 6.6, 6.7 6.5 6.9 y 6. 10, la Empresa estd obligada 2 notificar
por eserita a la otra pa!’l:‘ L ivmma.uun dc] IS, con und antelacion
mintra de guinee dias, -

At 6.13  Er las comtrates de trabgjo de duracion determinada
SUPETIOr 4 s mgses. [ parte que formufa la denuncia esti obls pada a
nutificar per cictito a 12 otra parte la werminacion det pismo, can una
antelacinn, al menos. de quince dias.

Art, 014 Contralos por lanzarienta de nkeva aciividad -Son las
reguladas e oF articulo 5 v en lus articutas 6 a L) del Rt"df Erecrye-
w 2N E9R, de ) de noviembre,

Art. 6.15 Conmraloxr de trabaje en pricocas v para le forma
W =5on lon regulados por of Real Decreto IQQ’;WBJI de 31 de
octubre.

Art. 600 Canfratos a dempo parcial ¥ contralos de releva. —Son los
reeulados por ¢! Real Deoreto E991719843, de 31 de octubre,

i 6.7 Contratos para frabajos fes v operiddices de cardetor
dricnatingg -Son los regmiados en los articulos Lt a T4 del Real Decre-
o 21040984, de 21 de noviembee.

AR 618 Independicntemente de la madahdad de contratacion. el
Irabaador contritado percibird las retnibuciones establecidas en este
Convemo para ¢l puesta de trabaje que desempefie.

Att. 6,19 Perfudo de prueha.-1. El ingreso del personal en dz
Empresa s constderara a prucba, siempre que asi W concierte por
LHCTLLO. .

Y. La dursciin maxima. det pesode. de prochy sera:
Tabla It

a} lfr.rupm 4 14 dos meses, salvo los gue havan sido contratadus
en futicion de sw titulaeon (superior, medio-o diplomadox cuyo periodo
de prucha serd de seis meses.

br Grupos 2% 3, gquinze dia laborahles.

€1 Grupos O v 1. sicte dins laborables.

Tabla 1f; . S -
al . (nume a K. unmes.

by €irgpos B, C v [, guince dias laborables,
¢ Grupo. &, sicte’dias laborables,

F3450- -
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3. La situacidn de mncapacidad taboral transitoria interrumpiri el
pericdo de prueba, siempre que se haga constar por escrito en ¢l
correspondiente contrato de wrabajo.

4. Durzante el pericdo de prueba. tanto el trabajador como el
empresario podran desistir de la prueba o proceder a ia extincion del
contrato Sin previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho
a indemnizacién, sin perjuicio de la liquidacion quce fe corrcsponda al
trahajador. Supemdo el periodo de prueba. el trabajador pasard & formar
parte de la planulla y se computard el uempo de prucba a efectos de
antiguedad.

5. Cuando ¢l personal eventual o interino pase a ser fijo por razon
de su contraio, no precisara periodoe de prugba.

Art. 6.20 C'esf -El trabajador. sez cual sea su modalidad de
contratacion, podra desistir unifateralmente de su relacion laboral en
cualquier momente, sin olro requisito que el preavise de al menos
quince dias.

El mcumphmlemo por parte del trabajador de [a obligacidn de
preavisar con la indicada antelacién darié derecho a la Empresa a
descontar de la liguidacidn del mismo el importe del salano de un dia
por cada dia de retraso de diche preaviso.

Habiendo recibido la Empeesa. con la gntelacion senalada, el
preaviso indicado, vendra obligada. al finalizar ¢l plazo, a poner a
disposicién del trabajador la liquidacién correspondiente. El incumpli-
miento de esta obligacion por la Empresa {levara aparcjado €] derecho
del trabajador a ser indemnizado con ef salario de un dia por cada dia
de retraso.

Art. 6.21.  Las categorias y puestos de trabajo comprendidos en los
grupos profesionales 12 a 14 y fos técnicos titulados en todo caso serdn
de libre designacion de ta Empresa. Las plazas en los restantes grupas
unicamente serdn de ingreso cuando no exista dentro de la Empresa
personal que hava superado [as pruebas para ocuparlas.

B. Ascensos

Art. 622 Las Empresas vendran obligadas a comunicar al Comité
de Empresa o Delegados de Personal las convocatorias de ¢oncursa-
oposicion para proveer las plazas de ingreso y de ascenso con, al menos,
cingo dias de anucmamon a la fecha en que havan de celebrarse las
pruebas, dando asimismo publicidad en los tablones de anuncio de Ia
Empresa,

Art. 6.23 Todo ¢l personal de la Empresa tendra, en igualdad de
condiciones, derecho de preferencia para cubrir las vacanies existentes
en cuaiguiera de los grupos y secclones gue iniegran la industria de
pastas, papel y carton, )

Las condiciones para los ingresos y ascensos serdn las que establez-
can las disposiciones legales vigentes sobre la materia y lo consignado en
los articulos anteriores y s:gulcmes. Para los ascenses, la antigiiedad se
estimard en todo caso como ménto preferente en igualdad de condicio-
IEs.

Art. 6.24 Los ascensos para puesios de trabajo y categoria de los
prupos profesionales 6 a 11 y para Maestro de Sala Prisnery e reatizaran
entre el personal de ia Empresa por concurso-oposicion,

Quedan excluidos de esta norma los Técmicos titelados, & tenor de lo
dispuesto en el articilo 6.21, v los Administratives, 2 tenor del articulo
siguiente.

El trabajador que obtenga un puesto de trabajo por concurso-
oposicion adgquinr los derechos y deberss correspondientes a ese
puesto.

Art. .25  Administrutives.-Las plazas de Jefes Administratives v
las de Oficiales de primcera y segunda serdn cubiertas medianle dos
wurnos alternos:

a) Concurso de méritos entre ¢l personal de la Empresa.
by Concurso-oposicion entre dicho personal.

Cuando en fa fabrica no haya mds que un Jefe Administrativo, serd
de libre demgnac:on de la Empresa entre su personal.

Los asplrames al cumplir los dieciocho afos de edad. pasaraa
automaticamenic & ocupar plazas de Auxiliares,

Arl. 6.26. a) El ascenso del perscnal del grupo A a tos puestos de
trabajo de los grupos B, C o D se reaiizarad por antiguedad, previa prueba
de aptitud.

k) En los grupos E a K, ambos inclusive, las vacantes de categoria
o puestos de trabajo de mayor nivel retributivo se proveeran por los dos
turnos siguientes:

t.  Antiguedad, previa prueba de apiitud.
2. Concurso de méritos.

Att. 627 Todo el persanal del grupo 2, asi como los puestos de
Conserje y Guarda Jurado o Vigilante Jurado, 2stard integrado, preferen-
temente, por el personal de la Empresz que, por motives de cdad.
enfermedad. accidente, eic., tenga su capacidad fisica disminuida, con la
unica excepcion del personal que para ¢l descmpefio de sy funcion
dentro de este grupo necesite estar en posesidn de todas sus facultades
fisicas. En ¢f supucsio anterior, {a Empresa, con intervencion del Comité
de Empresa o Delepados de Personal, determinard en cada caso la

procedencia de cubrir las vacanies de este grupo con el personal
adecuado.

Los ascensos v provisién de vacantes ¢n ¢stc grupoe sgran ¢n dos
wurnos alternos: Ripurosa zntiguedad, demostrada la capacidad para
desempenar la plaza de que se trate, y libre concurso entre todos los
trabajadores de [a Empresa con capacidad disminuwida por algune de los
motivos erunciados anieriormente. Las condiciones serdn las mismas
que para £l resto del personal, adecuandeo las pruebas a las tunciones de
la plaza que se irate de cubrir,

An, 628 Los Trbunales que juzgaran las prucbas de aptitud,
¢xamenes de capacidad v concurses para ingresos ¥ ascensos estaran
formados por cuatro Vocales, dos de cllos designados por [a Dircecion
de la Empresz v los olros dos, miembros del Comité de Empresa,
designados por éste y de igual 0 mayor categoria ¢ grupo profesional que
los de las piazas que hayan de cubrirse.

En caso que no haya dos miembros detf Comité de 1gual o superior
categaria o grupo profesional, podrin ser designados por éste entre otros
miembros de fa plantilia.

La Presidencia det Tribunal recaerd en uno de los dos Vocales
designados por la Empresa. quien en caso de necesidad, ejercerd su veto
dc calidad.

Art. 6.29 Plamifla -Todas las Empresas vienen obligadas a formar
en ¢l mes de enero de cada ano, cidos previamenie el Comdité de
Fmpresa o Delegados de Personal, 1a plantilla general del personat sujeto
& este Convenlo. fa que scrad remitida, con el informe del Comite de
Empresa 0 Delegadaos de Personal, a la Delegacién de Trabajo, si se trata
de Empresas provinciales, ¢ a la Direccion General de Trabajo, si son
de ambita nacional. para estadisticas y regisieo en tales organismos de
enistir conformidad. De no hallarse conforme el Comité de Empresa o
Delegados de Personai resofverd et Organismo labaral correspondiente,
recabando previamente informe de la Delegacidn Provincial de [ndus-
tra o del Ministerio del Ramo y Organisemo correspondiente.

Art. 6,30  Escalafones.-Dentro de los treinta dias siguientes ai del
cstablecimicnto de las plantillas se formulard por las Empresas ¢l
escalafon de todo su personal. clasificado por prupos profesionales vy,
dentro dc éstos. por orden de categorias. y en eflas por erden de
antigiedad en cada una.

CAPITULO Vil

Traslados

Art. 7.1 Trastados.-t.os traslados del personal podrin efectuarse:

z) Por solicited del interesado.

b} Por acucrdo entre Empresa v trabajador.
¢} Por necesidades del servicio.

d}  Por permuta.

Am. 7.2 Cuando el traslado se efectie a solicitud del trabajador,
previa aceptacidn de la Empresa, carecerd del derecho a indemnizacion
por los gastos que ongina el cambio estando a tas condiciones del nuevo
puesto de trabajo. que le deberdn ser comunicadas por cscrito.

Art, 7.3 5S¢ el waslado se efectuara por muteo acuerdo entre la
Em presa y el trabajador. se estard en cuanty a las condiciones de dicho
irasiado 3 lo convenido por las dos partes, consiando siempre por
escrito.

Art. 7.4 Cuando existan probadas razones wéenicas, organizativas o
productivas que lo justifiquen y no se llegue al acuerdo establecido en
el articulo anterior. la autoridad laboral podrd autorizar el traslado a un
Centro de trabajo distinto de la misma Empresa, que pueda forzar un
cambio de residencia, previo expedicnrte tramitado ai efecto.

Autorizado el traslado, e trabajador, que sera preavisado por escriio
con una antefacion de al menos quince dias, tendra derecho a optar entre
el traslado, percibiendo una compensacidn por gastos, ¢ a extinguir su
contrato, mediante la indemnizacion gue se fije como si sc tratara de
exlincién autorizada por causas tecnolégicas o econdmicas, salvo
acuerdo mas favorable con la Empresa.

Esia facultad de la Empresa solo podrd ser ejercida por una sola ver
con cada trabajador,

El trastadado percibirg como compensacion, previa justificacian, el
importe de los siguientes gastos:

De locomocion del interesado y familiares que con 8] convivan o que
de ¢ dependan ccondémicamente.

Det transporie det mobiliario v enseres.

Una indemnizacion ¢n metdlico igual a dos meses de salario real, si
es cabeza de familia, ¥ de cuarenia y cinco dias si no lo es.

La diferencia justificada en Jos gastos de cscolaridad de sus hijos, si
fa I?u(}i)ierc, hasta finalizar el curso escolar en el que fenga lugar el
traclado.

Las Empresas vendrdn obligadas ademis a facilitar al trasladado
vivienda adecuada a sus necesidades y con renta igual a la que hubierc
venido satisfaciendo hasia el moamento del trastado, y si ast¢ no foere
posible. abonarz al trasladado la diferencia justifs cada de renta.

La Empresa y ¢ trabajador acordardn asimismo ef plazo de incorpo-
racidn at nueva puesio de trabajo, que no serd inferior a treinta dias.
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Art. 7.5 En cf supucsio de que la Empresa pretenda trasladar e}
Centro de trabajo a otra locahdad, debera ajusiarse al procedimiento
eslablecido en la legislacion vigenle ¢n cada moments sobre politica de
empleo.

Art. 7.6 Cuando. por razon de un traslade forzoso en su trabajo.
uno de los conyuges cambia de residencia. ¢l otro, si también fuera
trabajador, tendra derecho preferente a ocupar un puesio de trabajo
lgual o similar a2l que viniere desempenando. siosu Empresa tuviese
Centro de trabajo en la tocalidad del nuevo domicilic consupal.

Art. 7.7 Permuius.~Los trabajadores pertenecigntes a la misma
Empresa y categoria que estén destinados en locailidades distintas
podran concentar la permuta de sus respectivos puesios, a reserva Jde Lo
que aguélla decida en cada caso.

Para cllo se tendrd en cuenta las necesidades Jdel servicio, la aptitud
de ambos perrmutantes para ¢l nuevo destino v las demnds circunstangias
a lener en cuenid. De consumarse la permuia. los trabajadores aceptaran
las modificaciones de salario a que pudiera dar lugar v renunciarin a
toda indemmizacion por gastos de traslado.

Art. 7.8 En ¢l caso de trabajadores trasladados forzosamente de un
grupo a otre por exceso de plantiila, deberan ser integrados al grupo de
angen ¢n cuanto exisian vacanies de su categoria,

Para [os trasladados dentro de ta misma categoria pratesional que
supongan alguna mejora © beneficio para ¢l trabmador trasladado
wendran preferencia los de mavor antiguedad en la categoria de que sc
trate, siempre que exista ipualdad de capacitactén técnica para el
desernpeno del puesto que se desea cubrir, sin penuicio de 1o dispuesto
en el articulo 623 sobye ascensos.

CAPITULO VIl

Trabajos de categoria superior ¢ inferior

Art. 8.1 El personal inciuido cn ¢f ambato dv este Convenio podrd
ser destinado por ta Empresa en caso de necesidad a ocupar un puesio
de categoria superior. por plazo que no exceda de Lres meses intnterrum-
pidos, percibiendo mientras se encuentre en ¢sta situacion @ remunera-
cign correspondiente a la funcidn que efectivamente desempefia, reinte-
grandose el personal a su puesto anterior cuando cese la causa que
mative ¢l cambio.

Lo dispuesto en este articulo no serd de aplicacion cn los casos de
sustilucion por Servicio Militar, incapacidad taboral wansiteria, invali-
dez provisional, vacaciones, licencias y excedencias cuya Concesion sca
cbligatoria para la Empresa. En estos 1ltimos supuesios, a sustitucion
comprenderd todo el tiempo que duren las circunstancias que la hayan
montvado, sin que otorgue derecho a la consolidacion del puesto. pero
si a la percepcion de Ja diferencia ¢conémica durante la sustitucion.

Cuando un trahajador realice trabajos de categoria supenier duranic
mis de tres meses, sin concurrir los supuestos especiales a que se refiere
el parrafe anterior, consolidard la categoria superior siempre gue lo
permitan las normas establecidas para los ascensos en el presente
Convenio. En caso de que s¢ exija una prueha de aptitud para cubrir la
plaza superior tendra derecho preferentc a realizar 1al prueba salvo que
para el desempeno de la misma s¢ requinese Ja poscsion del titula
debidaments acredinado.

Art. 82 5 por necesidad de la Empresa se destina a un trubuwjador
a trabajos de categoria inferinr a la que tenga asipnada, conservard el
salario commespondiente a su categoria. Esia situacion no pod:a prolon-
garse durante mads de tres meses. v en caso de extrema necesidad. la
Empresa, para mantener al trabapdor en los trabajus de calegoria
inferior, precisard autorizacion de la auteridad laboral competente,
previg informe precepuvo del Comité de Empresa o Delegados de
Personal.

Si el trabajador 1o constdera oportuno. podra plantear resofocién de
contrato ante Magistratura de ‘I'rabajo como siose trzlasc de despido
improcedente. cuando considere que «e ha producido perjuicio grave de
su formacion profesional o menoscabo notorie de su dignidad.

Si el cambio tuviera omgen en la peticion del trabajadaor, se e
asignaran et sueldo y categoria que vorrespondan a ja nueva siluacion.

No se consideranin trabajos de categoria inferior los realizados por
el trabajador para la conservacion v limpieza de la maguinaria v enseres
gue atilice. por considerarse esia labor propia de sus funciones.

Art, 8.3 Personal con capuacidad fisica dismininda. =T as Empresas
trataran de acoplar al personal cuya capacidad haya dismunuvido por
edad, acridente. enfermedad u otras circanstancias, destinandole a
trabajos adecuados a sus condiciones, preferentemente en el grupo 2 o
en los puestos de Conserje o Guarda Jurado o Vigitante Jurado, siempre
qui exislan vacantes en ¢l

Su retribucidn serd la corvespondiente al nueva pueste de trabajo.

CAPITULD IX
Jornada, horas cxtravrdiparias ¥ vacaciones

Art, 91 Jorngda-Para 1988, la jornada maxima anual tanto
partida como continuada, ¢s de el ochocientas oche horas.

Para 1989, esta jornada maxima anual serd de mil ochocientas horas.

Quedan exceptuados los porteros que disfruten de casa-habitacion,
como asimisma [os guardas que tengan asignado el cuidado de una zona
limitada. con casa-habitacion dentro de clla, ¥ sicmpre ¥ cuando no se
les exija una vigilancia constante, que podrin trabajar hasta cincuenta
¥ cuatro horas semanales con ¢l abono de las que excedan <e la jornada
maxima legal o pactada a prorcata de su jornal diaro.

La PXreectdn de te Empresa orpanizard ¢l trabajo de forma que se dé
cumplimienta 2 la jornada fijada en este articulo, respetando los
SIgUILNIeS DRDIPIOS

a) Que en mingun ¢aso se podran reatizar mas de nueve horas
srdinarias de rabajo ofectivo.

by Quc emre el final de una yomada y ¢l corrlicnzo de la siguiente
mediarin como minimo doce horas. -

¢y Que los rabajadores tendran dereche 4 un descanse minimo
sermanal de dia y medio ninterrumpido que, como regla general,
comprenderd 1a tarde del sabado o 1a manana de! lunes ¥ el dia completo
del dominge.

En .as Empresas en que se realice actividad laboral por equipos de
trabajadores en régimen de turnos. se podran compuiar par periodas de
hasta cualre semanas los descansos Je doce horas entre jornadas y de dia
v medio semanal a que se retieren los parrafos by ¥ ¢) precedentes en las
condiciones que establece el Real Decreto 86071976, de 23 de abril.

En las Empresas con procesos productivos continuos durante las
veinticaairo horas del dia. en ta organizacion del trabajo de los turnos
se tendrd en cuenta la rotaciom de los mismos ¥ gue ningin trabajador
estard en e de noche mas de dos semanas consecutivas salvo adscripoion
voluntaria.

No obstante lo anterior. se respetard la jornada menor en cualquier
modalidad de ellas (continuada o partida) gue se realice a la entrada en
vigor del presente Convenio.

Art. 9.2 Para que tode el persoral sujeto a este Convenio pueda
celebrar ron su familia las fiestas de Navidad y Arne MNuevo, las
Empresas cesarin totalmente sus actividades a las catorce horas de los
dias 24 v 3t de dwiembre de cada afo. sin merma alguna de la
reiribucion de los trabajadores.

No ohstante lo anterior, las Empresas de fabricacidn de pastas
mantendran un eguipo, reducido al maximo, a fin de que la maquinana
imprescindibie para reanudar Ia produccion se mantenga en condiciones
optimas de funcignamiento,

La rewribucion de los trabajadores de ese eguipo constituido para
vstos dias se pactard entre los trabajadores que lo consutuyan ¥ la
Dircccion de la Empresa, comuricindose fas condiciones del pacto al
Copmité de Empresa o Delegados de ersonal.

Art. 9.3 Trabao wnon stops.~1.  Con el fin de obtener la mdxima
productividad por medio de 1a wotal utiltzacidn de los equipos, ¥ dadas
las varacteristicas especificas de la industria papelera se deline el sistema
de trabajo en continuo de dichos ¢quipos (Tégimen «non stop»),

2. Se entendera como regimen continuado ¢ «non siop» e sistema
de produccion de los trabajadores que sirven las instataciones praducti-
viis de la factoria necesarias para permiur ¢l funcionamicnto inintcrrum-
pido de estas,

3. Este régimen de trabajo se aplica al personal que rabaje en tres
turnos rotatorios de vche horas (manana. larde y poche) incluyende
domingos y festivos, v que disfruten de los descansos compensalorios
establecidos en la legislacion vigente.

4. lujornada para este régimen de trabyjo serd la normal estable-
cidi en ¢ presente Conveniv, determindndeose en las Empresas donde se
trate de implantar por primera vez esta modalidad de irabajo entre la
Direccion v ef Comité de Empresa o Delepados de Personal el calendario
roatoric de turnos. Asimismop, se deiceminara ontec ambas partes el
descansy de fiestas establecidas en el calendaric ofigial de fiesias o su
COmMpEnsacion sconémica o ¢n dias de descanso, siempre que dichus
fiestas nuo coincidan con el periodo de vacaciones.

5. L2 implaniacion de esta modulidad Jde trabajo se realizard previo
acuerde entre la Direccion de la Empresa y el Comité de Empresa
Delegados de Personal. neguciindose entre ambas partes fas condiciones
de jornada, descanso, flestas y economicas del sistema a implantar.
siendo preceptiva, una vez llegado al anterior acuerdo, la posterior
automzacion de la autoridad labaral,

En caso de desacuerdo las partes someteran la cueston ala CPIV. La
CPLV resoiverd. por unamimidad, de acucrdo con e articulo 3.5,

4. Noobstante o anteriar, se respetarin las candiciones de jornada,
ccondmicas, tiestas, descansos o de cualquier otra indole mas bewefi-
cinsa que vengan disfrutando los trabasadares.

Arl. 9.4 Horay extraordingrics.-Ante la grave situaciorn de paro
existente v con ¢l ohicto de fomentar una polftica socjal solidaria que
favorezea la creacion de empleo, se acuerda la supresion de 1as horas
extranedinarias habituales, manteniendo asi el eriterio va establecido en
Convenios anteriares. o

Asimismo, en funcidn de dar todo su valor al cnieno antenor se
recomienda que en cada Empresa se analice conjuntamente entre los
representantes de Jos trabajadores ¥ ja Empresa tu posibilidad de realizar
nuevas conirataciones, dentro de las modalidades de contratacion
vigentes, en sustitucion de fas horas extraordinarias suprimidas.
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En funcién del objetive de cmpleo antes senalado v de experiencias
inlermacionales en esta materia. las partes Armantes cfe este Convenio
consideran positive sefalar a las Empresas v trabgjadores a quicnes
afecta la posibilidad de compensar las horas extraordinarias estructura-
les por un tiempo equivalente de descanso, en lugar de ser retnibuidas
monetariamenie. E tiempo de descanso ser4 de una hora ¥ Ires Cuartos
por cada hora extraordinania.

También respecto a los distintos tipos de horas extraordinarias se
acuerda lo siguiente:

a) Horas extracrdinanas gue vengan exigidas por la necesidad de
reparar siniestros u otros dafos extraordinarios v urgenies, asi como en
casg de nesgo de pérdida de malerias primas: Realizacion.

b} Horas extraordinanas necesarias por pedidos imprevisios o
periodos punta de produccién. ausencias imprevistas, cambio de turno
u otras circunstancias de cardcler estructural derivadas de la naturaleza
de la actividad de que se trate: Manterimiento. siempre que no puedan
ser sustituidas por la utilizacidn de las distintas modalidades de
cantratacion previstas legalmente.

La Dircccion de la Empresa informard mensualmente al Comilé de
Empresa a los Delegados de Personal y Delegados sindicales sobre el
numero de horas extraordinarias reatizadas, especificando las causas v.
en su caso, la distribucidn por secciones. Asimismo, en funcidn de esta
informacion v de Jos chterios mas arriba schalados. la Empresa v los
representantes legales de los trabajadores determinaran e caracter y
naluraieza de las horas extraordinanias. ¢n funcién de o paciado ¢n osic
Convenio.

La realizacion de horas extraordinarias conforme gstablece el articu-
lo 35.5 del Estatuto de los Trabajadores se registrard dia a dia v se
tolalizard semanalmente, entregando copia det resumen semanal al
trabajador en el pare correspondiente,

De conformidad con lo establecide en la Orden de ! de marzo de
1983 y cn el Heal Decreto 2475/1985, de 27 de diciembre, por los que
se incrementa la colizacidn adicional por horas extraordinarias. men-
sualmenie sc notificard a ia autoridad laboral, conjuntamenie por iz
Empresa y Comité de Empresa o Delegados de Personal. ¢n su caso, las
horas cxtraordinarias rcalizadas con la calificacién correspondiente a
efecto de dar cumplimiento a o establecido en la normativa vigente
sobre cotizacion a la Segundad Social,

Ambas paries, al amparo de la facuitad que les concede el articulo 6.7
del Decreto 2386/1973, de 17 de agosto. pacian los valores unicos
recogidos en las tablas del anexo, considerandose comprendidos cn ¢5103
valores todos kos recargos legales establecidos o que se establezcan con
posteroridad,

Las partes firmantes de este Convenio se comprometen a respetar fos
articulos 35 y 57 del Estatuto de los Trabajadores v demds disposiciones
vigentes sobre la materia en el momento de la firma de este Convenio.

Las horas extraordinarias realizadas entre las vemntidos ¥ las sess
horas, asi como 1as realizadas en domingos v festivos, tendrdn ¢l valor
que se indica en las tablas del anexo,

Art. 9.5 Vacaciones -Las vacaciones se disfrutarin a partir de la
fecha de publicacion por la Empresa del ceadro correspondiente, de
acuerdo con o establecido en el articulo 12.2, apartado 6. v preferenie-
mente en \"EI'ZIIIO

Las vecaciencs retribuidas para todo cl persenal guc s¢ rija por cste
Convenio seran de treinta dias naturales, de los cuales, al menos,
vetnticuatro scrdn laborables.

Son dias laborables los que asi consian en el calendario oficial de
fiestas laborales del afio para toda ia provincia.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del adio tendrd derecho
a la parte proporcional de las vacaciones, segin el numero de meses
trabajados, computindose como mes comple1o la fraccion del mismo.

Art. 9.6  Traslade de fiestas.-En las Empresas en que no se trabaje
en régimen ininterrumpido o «non siops los dias festivos entre semana
se trasladaran ai sibado de la misma semana o al lunes de la semana
siguicnie.

La Empresa, conjuntamente con el Comité de Empresa ¢ Delegados
de Personal, fijard a cudl de los dos dias sc traslada cada festive.

Quedan exceptuadas las fiestas de | de enero, t de mayo, 25 de
diciembre y las dos fiestas patronales locales.

Todo el personal gue actualmente viene disfrutando de jornada
reducide el sébado, st la fiesta se traslada a este dia, disfrutard de la
jornada reducidz el viernes de esa semana.

Los derechos econdmicos que viniera disfrutando el personal afec-
1ado se le respetardn integramente.

CAPITULO X
Licencias, excedencias y servicio militar

Art. §i0.0 El trabajador, avisando con la posible antelacidn v
Justificdndolo adecuadamente, podrd fahar o assentarse del trabajo, con
derecho a remuneracién, por alguno de tos motivos v durante el tiempo
MiNniN Que a CONRUACISH §¢ eXpOone!

ay Por tiempo de quince dias naturales en caso de matfimonio.

b} Durante dos dias que podrian ampliarse hasta tres més cuando
¢l trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto, en los casos
de nacimiento de un hijo, enfermedad grave, hospilalizacion, interven-
vion guirgrgica grave o fallecimicnto del conyuge. hijo, padre o madre,
nictos, abuelos, hijos politicos y hermanos de uno u otro cényuge.
Cuando con 12l motive ¢ trabajador necesite un desplazamiento al
efecto, el plazo podra ampliarse hasta tres dias mas con los siguientes
CRIlerios:

l. La ampliacion scré de un dia {ires dias en total) cuando la
distancia sea superior a 30 kildmetros ¥ no superior a 100 kildmetros.

2. La heencia se ampliara en dos dias {cuatre dias on total) cuando
la distancia sea supenor a OO kilometros v no superior a 230
kidmetros,

3 La kcencia se amphard a tres dias {cinco dias en total) cuando
la distancia sea superior a 250 kildmetros.

En los tres casos la distancia se entiende entre el centro de trabajo
y ¢t tugar donde se ¢ncuentre at famuliar que dé origen al permlso (centro
sanitario o domicilio).

En caso de discrepanciz enire la Empresa v el trabzjador en la
medicion de la distancia. la carga de la prueba correrd a cargo de la
Empresa. Estas distancias scran medidas por el recorrido del transporte
ptiblico mas corto.

¢y Durante un dia por 1rasiade de su domicilio habitual.

d} Por et tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico v personal Cuando conste en una nerma
legal o convencional un penodo determinado, se estard z io que ésia
d:sponga ¢n cuanto a la duracién de fa ausencia y a su COMPENs&cion
econdmica.

¢} Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educati-
vos generales ¥ de la formacion profesional, en los supuestos y en la
forma regulados por la legislacion vigente.

f} Durante un dia por bada de parientes en primer grado, hermanos
v hermanos politicos.

g) Por el tempo indispensable para asisuir a la consulta médida del
especialista. siendo obligacion del trabajador. salve en casos excepciona-
les, senalar con anteriordad a la visila &) horario de consulta v justificar,
con posterioridad. dicha visia ante ia Empresa.

De igual modo sc tendri el ticmpo indispensaple para asistir a fa
consulta del Medico de cabecera de [a Seguridad Social.

Art. 102, La mujer trabyadora tendrd derecho, al mengs, a un
periodo de descanse laboral de seis semanas antes dei pario ¥ de ocho
después del parto. El periode posnatal serd. en todo caso. obligatono y
3 é] podrd sumarse, 2 peticion de la interesada, el liempo ne disfrulado
antes del parto.

Astmismo. tendrd derecho a un periedo de excedencia no supenor a
tres anos par cada hijo nacide y vivo a contar desde 1a fecha del parto.
Los succsives alumbramicntos daran derecho a un nuevo periodo de
excedencia, que, en su ¢aso, pondrd fin al que vinierz disfrutando.

La mujer gue se halic on la situacién a que se refiere ¢} apanado
precedemie podra solicitar el reingreso en la Empresa, que deberd
destinarla & la primera vacante gue s¢ produa,d de igual o similar
categnria.

La mujer embaravada, 2 partir del cuarto mes de gestacion y caso de
desarroliar un trabajo previamente declarado por el Médico de Empresa
0. ¢n su defecto. ef de la Seguridad Sovial como penoso o peligroso para
su embarazo, tendrd derecho:

a) Preferencia para ocupar -sélo por el tiempo que dure dicho
estadu- la primera vacinte que se prodazea en un puesto da trabajo sin
dicho riesgo, adecuado a su tormacion profesional v siempre Gue no sea
de supenior calegunia,

b} En idénticos términos de duracion y provisionalidad. previa
solictiud suya y siempre gue exista posibilidad para la Empresa, podra
permutar su pucsio de trabajo, mantemendo sa categoria ¥y salano.

En caso de no poder realizar esta permuta, 1a Empresa designard a
la persona que habri de cubnr ¢f puesto de la mujer embarazada, guien,
por el cardcter de provisionalidad de 1a situacion, se reincorporard a su
anterior pucsto cuando la embarazada cause baja ¢n el trabyo por dicho
motivo.

Aar 103, El trabajador/a gue pertenezea a la misma Empresa. v
séle uno de cllos, tendra derecho o una pausa de una hora en su trabajo,
que podra dividir en Jos fracciones. cuando la destine 2 la lactancia de
su hijo menor de nueve meses. Por su voluntad podrd sustituir este
derecho por una reduccion de la jornada norma en media hora con la
misma finalidad.

Art. 0.4 El trabajador gue ienga a su cuiddado directo algin
menor de sels afios © a un minusvilido fisico o psiquico. ¥ siempre que
no desempenie olra actividad retribuida. tendra derecho a una reduceidn
de 1a jornada de trabajo de, al menos, un toreio de se duracion, con la
disminucidn proporcional del salario correspondiente.

Este derecho solo podra ser ejercitado por uno de los ¢onyuges.

A 105 Excedencias voluntartas.-Las Empresas concederan a su
persanal de plantiila gue, come minisio, cuente con una antigiiedad de
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dos afos de servicios en la Empresa el paso a la siteacidn de excedencia
voluntana por un periodo de tempo no INEMROr a res Meses nr supenor
& Cinco afos.

Ei paso a la expresada situacion pudri pedirse sin especificacion de
motivos por el solicitante v serd obligatoria su concesion por parte de la
Empresa. salvoe que vaya a utlizarse para trabajar en otra actividad
idéntica o similar a la de la Empresa de origen. Serd potestiva su
concesidn s no hubieran transcwrnido cuatre anos, al menos, desde ¢l
disfrute por ¢f trabajador de excedencia anterior,

Durante ¢l distiute de la excedencia, a pesar de que se hava solicitado
y concedido por un plazo supcrior a tres meses. transcurridos €stos
podri el trabajador renurnciar al resto de la excedencia, con ta obligacion
de avisar con un mes de antelacion su Jeseo de reincorporarse al trabajo
activo. cumplidos por el trabajador, la Empresa fe reincorporara al
pueste de trabajo que desempenaba al solicitar la excedencia.

E! tiempo de excedencia voluntana no serd computado a ningin
efecio,

La peticion de reingreso deberd hacerse dentro del periodo de
excedencia. En caso de que algin trabajador en situacion Jde excedencia
ne sohicitara el reingreso en las condiciones citadas. se enlendera gue
causa baja voluntaria.

Transcurmido ¢l liempo de excedencia serd poteslativo de la Empresa
ampharta por igual pericdo a solicitud del trabajador.

At 106, Excvedencia sindical =Los trabajadores gue sean clegidos
para desempenar cargos sindicales de ambito superior al de la Empresa
podran solicttar excedencia, siendo obligatoria para la Empresa su
concesion por el tiempo de permancnceia en el cargo. Fsla excedencia
serd considerada como forzosa v, por tanto, se computara fa antiguedad.

Art 107, Cuando una trabajadora cesa en la Empresa por contraer
mairimonio vendrd obligada a admitirla §3 1a inleresada o seliciia v se
encuentra apia para ¢l trabaje, en el caso de gquedar viuda ¥y constitnese,
por tanto, en cabeza de familia.

Art. 10.8.  Eltrapbajador enfermo o accidentado tendra derecho a las
prestaciones previsias en la Ley General de la Seguridad Social v pasard
4 la sttuacion de excedencia forzosa cuando sea declarado atecto de una
incapacidad para sa prodesion habitual; pero st conservara la capacidad
funcional necesaria para desarrollar otros {rabapos dentro do fa Erpresa
podrd solicitar de ésta el cumplimientio de lo previsto en fos articulos
617 v 8.3 del presente Convenio.

Ar 109, Semvicro militar=Todos las 1rabajadores que se incarpo-
fen a filas para cumplir el servivie miiitar obligatorio u el voluntano
parz anlicipar aquél tendrin reservado su puesto de (rabajo duranie al
tiempe que dure el mismo y dos meses mas, computandose este tlempo
a efectos de antiguedad como si estuviesen presentss on la Empresa.

Tendrdn derecho a percibir integramente 1odas las gratificaciones
extraordinarias establecidas en el presente Convenio vy iumbiin las
prestaciones perigdicas de proteccidn a fa familia st antes de su
incorporacion a filas las hacian efectivas.

Los que estando on o] servicio militar distruten de permiso conce-
dido por ¢l Ejército podrin reintegrarse a su trabajo si el permiso es al
menos de un mes. La Empresa deberd facilitarics ocupacian., aun cuando
fos trabajadores en esta siluacidén no podrin cxigit ainguna plaza
determinada.

Quien ocupe 1a vacanic lemporalmente producida por la incorpora-
cion de un trabajador af servicio militar, ai reincorporarse ésic a 13
Empresa. ya licenciado dei Ejército. volverd a su antiguo puesto si
pertenecia a la Empresa con cardcter fijo, o cesard si hubiera ingresado
directamente para cubrir aquella plaza, de conformidad con o disprestn
en e articilo 6.8 del presente Convenio.

Si el trubajador fijo no s¢ incorporase a su puesto en <k plaze de dos
meses establecido en el parrafo primero. el suplente adquivira, en su
vategoria, tos derechos cormespondientes al personal de planulla v se le
compitaran, a todos los efectos, los anos de servicio o el tiempo que
actug en calidad de suplente.

CAPITULO X1
Retribuciones

Art. YLl Retribuciones-1. Las Empresas 2 las gue obliga el
presente Convenio garantizan a todo ef personal un incremento det 5.2
park ;gf sobre la retribucion total wénca bruta de cuda trabajacor
Ll 17

2. No obstante o anterior, s¢ establecen como condiciones minai-
mas para 2t sector las ablas salanales anexas alb presente Convenio.

3. Quedan exceptuadas de la aplicacion de los dos parrafos prece-
dentes las Empresss en lus que se den las circunstancias reficjadas en el
articudo 15

4. Aqoelias personas que al aplicar ef ingremento del 3,2 por 100
la cantidad resultante exeeda. en jornada normal. de tas tablas salaciales
anexas adecnardn sus recibos salariales a dichas tablas v computaran ¢l
excedente en casilla aparte. bajo ¢l concepto «Complemento Salaral de
Empresan,

3. Las retribuciones gue existieran ¢n 31 de diciambre de 1987 en
conceplar de cantidad o calidad de produccion figuraran en el recibo
salanal en casilla independiente ¥ no formaran parte ded «Complernents

Salaral de Empresa». En dicha casilla independiente figurarin las
mengionadas retribuciones on sy totalidad o bien unicamente en la parte
que reste, uha vez completadas las tablas salariales del preseate
Conven:o,

5. La retribucion del «Comptemento Salanal de Empresas definido
en ¢l punte 4 se realizara dividiendo ¢l imporic anual entre trescientos
sesenta » se1s dias o doce meses en 1988, seglia que el sistama de
retribucion sea dianio o mepsyal,

7. Se respetarin integramente los acuerdos o pactos efectuados va
para 1988, siempre gue en su conjunlo y en computo anual sean tguales
o superiores a los considerandos de este {onvenio.

5. Elsalurie Convenie gue se devengara por jomada v rendimiento
normaies. v gque figera en las ablas del anexo, es el definido en el
articuly F1.4 de este Convento,

3. Cliusuda de revision salanal ~En el caso de que ¢} indice de
Precios al Consume (IPC) establecido por el EINE registrara al 31 de
diciembre de [988 un incremento supenior al 5.2 por 100 respecio a la
oifra gue resubtara de dicho 1PC al 31 de diciembre de $1Y87, se efectuard
ang revision salanal, 1an pronto se constate oficialmente dicha circuns-
tarcia, en b exceso sobre fa indicada cifra. Tal incremento se abonard
con afectos de 1 de enero de 1988, sirviendo, por consiguienie, £omo
base de cdleulo para el incremento salarial de 1989, v para lievarlo a
caho se tomardn como referencia los salanos o tablas utilizados para
realizar los avmentos pactades dicho afio.

E] porcentage de revision resullanie guardard, en todo caso, 1a debida
proporcion en funcion del nivel salarat pactado inicialmente cn osie
Convenio. a lin de gue aquél se mantenga idéntico en ¢l canjunto de as
doce meses,

Esta revision salarai se abonard ¢n una sola paga duranie ef primer
trimestre de 1984

La 'PIV. una vez conocido el 1PC, conteccionara las nuevas tablas
salanales.

Art i 1.2 Todas las retribaciones csiablecidas en ef presenie Conve-
mo se entienden bristas; por tanto, las cantidades en conceplo de cuulas
a la Segundad Social v de 1odo lipo de impucslos que correspondan ser
abonadas por 08 trabajadores les serin deducidas de sus relribuciones,

Art, 113 Los salarios so pagarin por moses vencidos. tanto o
personal qoe Jdevenga sus haberes mensuaimenie como al que los
devenga por dia u hora de trabajo.

Las retribuciones serdn satisfechas en la fecha de uso o costumbre de
la Empress,

Las cmpresas podrdn reaiizar ef abone de las retribuciones 4 travds
Je entidades de crédito, de conformidad con o establecide en la
legtslavwdn vigenw, .

Cuando se utilice como medio de pago ef talén de cuenta corriente,
Gste deberi ser recibido pour ol propie interssado, gquien firmara ¢l
conrrespondiente recibo de satarios. Fn ocaso Je imposihitidad, podra
BULONZAr por oscrite a olrd persend para gue perciba su retobucién.
firmando el recibo en su nombre. .

El abune bancsnio debidamente acreditado suphira la firma def recibo
de salarios correspondiente,

En todas las formas de pago, ¢ trubgjador recibira una copia del
rectho de salarios para que cenozea los distintos conceptos retrihulivos,
fo que tidia o la Haoenda Piblca v cotiza o la Segundad Social.

At 1L Se establece un Salario Convenio. que se refleja on fa tabla
del aneso. que se devengard por jornada v rendimicnios normales, ¥ gue
comprende la surnz de; Saluno Base, Plus de Actividad, Aumento Lineal
76 tA0LH) pesclas/anor v Plus Convenio 78 (66.000 pesctas/ano). fjados
en ks Tablas Salariales del Convenio 1978, incrementados en los
cerrespundientes porcentates wiales paclados en los Convenios posie-
rores H mismo v en el presenie.

Cualguier otro coneepio retnbutive sera satisfecho de conformidad
con lo preceplundo en el preseate Convenio.

En aquellss empresas que tuviesen implantado o implanten en el
futuro un sistema de trabujo medido. se entendera que ol Salario
Convenio retribuye #f rendimicnto normal establecido en gicho sistema.

En ef supuesto de implanicion de up sistema de incentivos, el

confenide economnico del misma se tratard con ef Comité de Empresa o
Delegados de Personal, v caso de desacuerdo, resolvera 1a Autoridad
Laboral de conformidad con lo dispuesio en ¢} articulo 12,6, sin que
exista la obligacion de establecer un porcentaje fijo de garantias, aungque
cete reconoculo por norma legal,
A LS Gratifieaciones extraordinarias.-El Salario Convenio
incheive las gratiftvaciones extraordinanas de Verano vy Navidad, La
cuantia de vada uvna de ellas se obtendrd dividiendo entre 14 para el
personal de retithugién mensual v entre $26 y multipticando por 39 para
cf persenal de retrtbucion diarka mas o} complemento de antiguedad
correspondiente, .

Esias gratificaviones sc baran efcctivas, fa primera. incluida 2n 1z
nomina del mes de junio v, a segunda, entre ef 15 ¥ ¢l 20 de dictembre.

El personal gyue ingrese o cese durante ef ano. el eventual y el interine
peraibirg ¢stas gratificaciones en proporcion al tiempo trabajado, com-
putindose las fracciones de mes o semana. scgun los casos, coma meses
& sEManas completos.
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Art. 11.6  Antigiedad -Todo €] personal fijo disfrutard de aumentos
periddicos por tiempo de servicio. consistentes en dos trienios ¥
quinguenios sucesivos.

El valor de estos tnenios y quinguenios se establece en la 1abla del
anexo, Todo incremento salanal que se pacie en ¢l futura repercunird en
¢l musmo porceniaje sobre esta wabla, salvo acuerdo de las panes.

Para el personal ingresado a partir del 1 de enero de 1979 el limite
de los aumcntos peradicos es de dos irienios ¥ cualro guinguenios.

El resta del personal esid suieto a la limfacion del articulo 25 deb
Estatutc de los Trabajadores por ¢l que ningin trabajador podra superar
los cince quinguenios, salvo los que antes del |5 de marzo de (980
tuvieran va cince ¢ mas quinguenios que tendrin como Hmite. cuanda
consoliden la antigliedad en trance o en curso. un quinguenio mas de los
yue tenian en csa fecha.

Los aspirantes, aprendices. recadistas y botones que hayan ingresado
a partir del 1 de enero de 1978, su antigiedad comenzara a computarse
a partir de la fecha de su ingreso. Los ingresados en fla Empresa con
anteriorirdad a esa fecha computaran su antigicdad a partir del | de
enero de 1978, Asimismo s estimardn los servicios prestados en el
periodo de prueba y por el personal eventual o inlenno gue pase a
ocupar plaza de plantilla en la Empresa.

05 aumentos periodicos establecidos comenzaran a devengarse a
partir del dia 1 del mes siguiente a aquel en gue se cumplan.

Quienes asciendan de categoria o cambien de grupo profesional,
pereibirdn el plus de amiguedad que corresponda en la tabla a su nueva
categoria 0 grupo.

En ¢l caso de que un trabajador cese ¢n la Empresz v posteriormente
reingrese en la misma, el computo de antigitedad se efectuara a partir de
la fecha de ¢ste dltimo ingreso,

Art. 11.7  Nacrurnidad.-F) trabajador que preste sus servicios en el
turne de las veintidas a las seis horas percibird un plus de nocturnidad
cuya cuantia para cada categoria se indica en Ja 1abla del anexo.

Dicho plus se percibira por dia efectivamente 1rabajado de noche v
no se hard efectivo, por 1anto. en las ausencias de! trabajador, aungue
estas ausencias tengan el cardcier de liceneia retnbuida, salve lo
dispuesta en ¢! parrafo dj del articulo 12.16. ’

Art. 11.8  El personal que preste sus servicios en pucsias de rabajo
en qu¢ s¢ manegjen sustancias tdxicas o trabaje en locales donde se
desprendan téxicos nocivos para la salud, o aun sin trabajar con
sustancias lo hagan en sceciones a las que lleguen dichas sustancias
toxicas o nocivas para la salud. percibird un complemento de puesto de
trabajo ¢n la cuantia csiablecida ¢n la 1abla anexa.

Los trabajos bonificables por toxicidad o insalubridad serdn determi-
nados de acucrdoe entre ta Empresa y el Comite de Empresa o Delegados
de Personal, v de no existir conformidad, resolvera la Delegacién
Provincial de Trabajo previo informe del Comité de Empresa o
DelEgados de Personal, ¥ los demds que estime oportunos aquéila.

esard el abono de ¢sie plus en ¢l momento en que se acredite ante
la Delegacion Provincial de Trabajo, por pane de la Empresa, que se han
adoptado las medidas necesarias para que el trabalo se realice en
condicioncs normales de salubridad e higiene.

En aquellas empresas que a la entrada en viger del presente
Convenio tengan una valoracion de pugstos de trabajo en la que s
hayan contemplado las condiciones tdxicas o insalubres, no tendra
efecto la tabla correspondiente al presente anicula,

Arc 119 Compensucidn por Jornada continuada.—Para os wabaja-
dores gue en jornada continuada realizan su actividad duranie un
periodo superior a cinco horas ininterrumpidas en jornada normal se
establece un periodo de descanso de quince minutos.

No obstante, en aquetlos puesios de trabajo que en anos anteriores

no vinieran disfrutando de esta compensacion, no podrin acogerse a la
misma.
Si por la indole de su trabajo no puede descansar ¢l perodo de los
quince minutos establecidos. percibird por esté conceplo umn importe
equivalente a ia cuarta parie del valor dc la hora extraordinana necesaria
o estructural fijada en el anexo, compensacion que serd efectiva por dia
realmentc trabajado sin este descanso, salvo gue venga perabicndo
retribucion superior, sea cual fuere su jornada semanal, en cuvo caso la
manterdrd constante no sicndoe absorbible ni compensable v sin que
sobre ella se efectde ningln incremento en ¢l tiempo, hasta que resulie
igual o inferior al valor que vava alcanzando la cuarta pare de {a hora
extraordinaria necesaria o estructural. Producido este hecho, se adaptara
a dicha valor.

La compensacién econdmica a gue se refiere el parrafo anterior se
incluye en el recibo salanal en casilla aparte, bajo el concepto alompn-
sacion por Jormada Continuadaw, «C. J. Cox, ¥ N0 se computara a ningln
efecto como hora extraordinaria, segdn lo recogido ¢n el partato 9 del
articulo 9.4.

Art. 1110 Farticipacion en beneficios, -Dentro del pnmer tnmestre
del afo signiente a la vigencia de este Convenio, ¥ en concepto de
participacion ¢n beneficios, s¢ abonardn las cantidades que figuran cn las
tablas del anexo.

El personal gue por causa de su ingreso o cesc en 12 Empresa no hava
campietado el afio correspondiente a la participacién en beneficios
percibird [a pane proporcional correspondiente al tiempo de prestacion
de servicios, computindose come mes completo la fraccidon del mismo,
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Art. 1141 Dietas-Si por necesidades del servicie hubiera de
desplazarse aigln trabajador de la localidad en que habitualmente tenga
su destino. la Empresa le abonara el 75 por 100 de su salario Convenio
diario cuando efectue una comida fuera de su domicilia y el 200 por 100
cuando tenga que comer y pernoctar fuera del mismo.

Cuando ¢l trabajador no pueda regresar a comer a su domicilio por
encomendarie Ia Empresa trabajos distintos a 10s habituales, aun cuando
sea (_jé:n:ru de su localidad, tendrd derecho al abono de la dieta por
CoHmMLaa.

Los gasios de desplazamicnto comreran a cargo de la Empresa, que
facililara billete de primera en ferrocaril y ordinano en avién a todao ¢l
personal que tenga gue desplazarse,

_Si por circunstancias especiales los gastos oniginados por ¢l desplaza-
miento sabrepasan ¢l imporie de las dietas, ¢l exceso deberd ser abonado
por la Empresa previa justificacion de los gastos realizados. sin que en
ningin caso el tiempo invertide ¢n los viajes dé lugar a suplemento
alguno porque su duracion sobrepase la jornada legal.

Art. 1112 Cuando por la indole de su funcign el trabajador tenga
quc desplazarse continuamente de su centro de trabajo. aunque fuera
deniro de la misma localidad, impidiéndole comer en su domiciliv, la
Empresa. previa justificacion, le cubrird ios gaswos de estos desplaza-
mientos por un minimo de 1.000 pesetas garantizadas, salvo que en su
contrato de trabajo individual se establezcan otras condiciones.

Art. LL13  Amyjcipos.~El trabajador tendrd derecho a percibir antici-
pos a cuenia por el trabajo ya realizado, sin que éstos puedan exceder
del 90 por 100 del importe del salario convenio devengado.

_Art. 1114 Las empresas que se havan descolgado los dos idltimos
anios (86 ¥ 873, 1os tres ultimos ahos (85, 86 y 87) o los cuatro altimos
afios (84. 83, 86 v §7). no podran descolgarse este afio v negociardn Con
el Comté de Empresa o Delegados de Personal los incrementos anuales
escalonados para que, en el plazo que acuerden, consigan afcanzar !as
t1ablas de 1987, En cualquier caso, en 1988 incrementarin come minimo
lus porcentajes pacltados en el presenie Convenio (retribucion 1otal
teorica brula o tablas).

Art, 1115 El incremenio salarial establecido en el articulo 11.1 no
serd Je necesaria u obligada aplicacidn para aquellas empresas que, no
estando comprendidas en los supuesios conmempladeos en el articulo
anterior. acrediien, objetiva y fehacientemente situaciones de défict o
pérdidas manienidas en los gjercicios contables de 1986 y 1987
Asimismo se endrdn en cuenta las previsiones para 1988,

En estos casos se podrin contemplar porcentajes de incrementes
salariales entre el 3 v ¢l 4 por 100 de la retribucién total tedrica bruta
de cada trabajador. :

Para valorar ¢sta situacitn se tendran en cuenta circunstancias tales
coma el insuficiente nivel de produccion y ventas y se atenderdn a los
dalos que resulten de la contabilidad de las empresas, de sus balances
¥ de sus cuentas de resuliados.

l.as empresas en las que a su juicio concurren las circunstancias
expresadas en ¢l parrafo primero comunicaran en ¢l plazo improrrogable
de veinte dias naturales a partir de 1a publicacion del presente Convenio
en ¢} «Boletin Oficial del Estador a los representantes de los trabajadores
y a la CPIV establecida en el articulo 3.1 del Convenio su intencién de
acagerse al procedimiento regulado en ¢l presente artfculo.

En ¢l plazo de cuarenta dias naturales, a partir de la publicacién del
presente Convenio en ¢l «Boletin Oficial det Estado», la Direccion de la
Empresa facilitara a los representantes de los trabajadores los daios a los
que se ha hecha referencia y dentro del mismo plazo acordaran las partes
si procede 0 no acogerse a lo cstablecido en esie articulo. El acuerdo o
desacuerdo serd comunicade a la CPIV en el plazo de cinco dias
naturales siguicntes de haberse praducide. procediéndose a continuacion
de la forma siguienme:

a) En caso de acucrdo la Empresa vy los representanics de los
trabajadores negociaran 1os porcentajes de incremento salarial dentro de
los limites establecidos ¢n ¢l parrafo segundo.

) En vaso de desacuerdo, la CPIV someterd la cuestién a uh
Comié Paritario compueste por ocho personas en donde eslarin
representadas las Centrales Sindicales firmantes de este Convenio, ton
dos miembros cada una ¥ las Asociaciones Nacionales de Fabricantes de
Pasias, Papel v Candn, con cuatro miembros. Los micmbros del Comité
examinaran los dalos puestos a su disposicion, recabaran la documenta-
aidn complementana v 1os asesoramicntos que estimen oporiunos ¥
oirin a las panes, pronunciandose, por unanimidad, sobre si en la
Empresa que s¢ vxamina concurren o no las circunslangias expresadas
en el parrafo primero.

51 no se produjera acuerdo unanime, el Comité Paritano solicitara
informe de Auvditores o Censores Jurados de Cuentas que serd vincu-
lanic para los miembros del Comité. Los gasios oniginados por la
intervenidn de Auditores o Censores Jurados de Cuentas seran de cargo
exclusivo de la Empresa.

Ll procedimignto establecide en este apartado b) se desarrollari en
el plazo de noventa dias naturales siguicnies a la publicacion de este
Cenvenio en el «Boletin Oficial del Esiadow.

Si €] Comité Paritario interpreta que en la Empresa en cuestion se
dan las circunsiancias previsias en este articulo, lo comunicard a los
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representantes de los mabajadores ¥ a la Direccion de la Empresa, a
efectos de que inicien las neguciaciones dentro de los limites antes
cstablecidos. En caso contrario. comunicara 1gmlmemc a las partes su
obligacion de respetar los incrementos salariales de este Convenio,

Los represcnianies legales de los trabajadores v los micmbros del
Comite Pantario estan obligados a tratar vy mantener en la mavor reservg
la informacion recibida y los datos a que s¢ haya lenido acceso, como
consecuencia de to establecido en los parrafos anteriores. observandn
respecta a ello sigilo profesional.

El plazo de cuarenta dias establecido en ¢l parrafo 4.7 serd prorropa.
ble como maximo eo quinee dias naturales, por acuerdo de la Dircceion
de la Empresa v 1os repressotantes de los trabajadores, sismpre v cando
(0 comuniguen conjuntaments a i CPIV.

El plazo de que digpone el Comité Paritario para tomar sus
decisiones podra ser iguaimente prorrogable por quince dias naturales
pur acuerde undnime de sus miembros. debnéndolo comunicar a las
partes afectadas v g ln CPIV.

Todas las comunicaciones referidas en este articulo deberan efue-
tuarse mediante escrito por correo cenificado con acuse de recibo.

Los plasos cstablecidos en este articole serdn de raducidad a todos
tos efecins. En los plazos prorrogables, la caducidad operara al térming
de la prorroga. si la hubicre,

Desde que se inicia el procedimiento recogido en este articula, la
Empresit abonara a lus trabajadores con caracler de od cuentas un
incremento silarial del 3 por 3 sobre la retribucton total tedrica brutg
de coda trabagador.

En todo caso debe entendense gue lo establecido en los pdrrafos
precedentes soto afecta al concepto salamial, hallandose obligadas Fas
empresas afectadas por el contenido del wxio del Convenio.

Fste articulo tendri una vigencia limetada en el tempo. quedando sin
efecto a partir del 31 de diciembre de 19548,

CAPITULO XU

A CoMitE DE EMPRESA

Sin perjuicio de los derechos v facultades concedidos por as leves se
reconocsn 4 los Comitds de Empresa las sigumientes funciones y compe-
12NCIAS:

Ar 121 1. Trnmestralmente, ser informado por la Direccion de
la Fmpresa sobre fa evoluadn senerm deb sector ccondmice al que
pertenece b Empresa, la evolucion de los regacios v la situacion de la
production v ventas de la entidad, scbre su programia de produccion y
sobre la cvolucion probable del emplep en la Fmpresa.

2 Anualmente, conocer v tener a su disposicion el balance. la
cuenta de resuwitados, la memoria v, en el caso de que la Empresa revista
la forma de socicdad por acciones o partivipaciones, de cuantos
documentns se den a conocer a los socios.

Ar. 12.2
Cmpresa:

Ser informados. con cardcler previe a su ejecucion, porla

1. Sobre el trasglado 1o1al o parcial de las instalaciones cmpresi-
rales.

2. Sobre los planes de formaciom profesional de la Empresa,
vjerciende vigilancig sobre [a calidad y efectividad de la docencia en los
centros de [ormacaién y capacitacion de la Empresa.

3. Sobre la fusion, absorcion o maodificacion det wsiatusy juridico
de la Empresa, cuando ello supongs cualyuicr incidenci gue alecte al
vislumen de empleo.

4. mobre los cambios de ttnlandad de la Empresa, preceplivamente:
PO @serilo,

5. Scbre las nuevas contrataciones de personal, conaciendo los
moedelos de contratos de 1rabajo esento que se wtilicen en la Empresa,
asi come Jos documentos relatives a la terminacion de la relacion
laboral. (Comas del TC2. Finiquitos v certificudos de Empresa.)

Por escrito. del cuadro de vacaciones esiablecido por la Emipresa,
que deberad estar expuesto antes del | de abyil de cada ans.

1. Del calendario laboral con caracter previg a su visude pur la
autoridad laboral competente. Dicho calendario deberad estar contecrio-
nado #n el plare maaanmo de treinta dias desde W pubhicacion doi
Convenwo en ¢l «Boletin Oficial del FEstados. €n casa de existir un
Convenio que fije ta jornada laboral von antenaondad. ol calendario
laboral debera cstar confecctonado antes det 31 de diciembre 50 en osa
fecha se ha conocide con suficienie antelacion 2t calendario laboral de
la Comunidad Auwdnoma correspondienie.

8. Sobre las estadisticas def indice de absentismo v sus causas. loy
aeeidentes de trabaio v enfermedades profesionales ¥ sus consecus neias,
los indiwces de <m1r,slrah11:dad\ 05 IDPresos, ceses v asCensns.

% Sebre los rabajadores yue volumanamente se weojan al procedi-
miento de jubilacion estabiecicdo en el articuln 192

Ar. 123,

I, Sobre el cumplimiento de las pormas vigenles en materia laboral
y de Seguridad Social, de los pacios, condiciones o usos de Empresa en
VIZOT.

Ejescer una Jabor de vigilancia:

2. Colaborando con la direccidn de la Empresa en el cumplimiento
de cuantas medidas procuren el mantenimento ¢ incremento de la
productividad de la Empresa. mediante 12 operiuna informacion.

3. Sobre los proveses de seleccion de personal, no sdlo para gue se
cumpla la normativa vigente o pactada, sino lambién velando por ios
principios de no diseriminacion. igualdad de sexo y fomento de una
politica racional de empleo.

Art. 124 Capacdad v sigito profesional -1, Se reconoce af Comi-
1é de Fmprcsa capacidad procesal, como Orguna colegiado, pura vjercer
acriones administrativas o jodiciales en tado o relativo al dmbito de sus
COMPEEnc1as.

2 Lus micmbros del Comite de Empresa. y éste en su conjunto,
observaran syglo profesional en todo 1o referente a los articuios 12,1 ¥
(2.2 apariado . sun después de dejar de pertenecer al (omité do
Empresa. ¥ en especial en todas aquellas materias sobre las que ia
Direccion senale expresamente el cardcter reservada.

B. DELEGADOS DE PERSONMAL

Art. 1250 Loy Delegados de Personal tendran las fiocwones v
competencias de los miembros del Comité <de Empresa senalados en las
articulos 1201 v 12,2

. CoOMITES DE EMPRFSA ¥ [JELEGADOS DE PERSONAL

Art. 12,60 IEn todos los supucstas de implantacion de sisternas de
produccion v maodificacion sustancial de 1os existentes serd preceptivo el
mtorme del Comilé de Empresa o Delegados de Personal y la autoriza-
vian del srgamsmo laboral competente. _

Art. 127, Podrin plantear modificaciones en la clasificacion de los
trabajadores. Caso de no existir acuerdo con la Direccion de wa Empresa,
resalvesd {a Comision Paritana del tema categorias. En caso de
desacuerdo en esta Comision, resobverd el Organismo o jurisdiccion
L‘Umpcl{:ntc_

Af. 1283, En materia de sepunidad e higicne corresponde al Comité
de l:mpus.: designar los representantes del personal que forman pacte
del Comité de Seguridad ¢ Higiene revocar a les mismas cuando o
vonsidere oportung y ser informado de fas actividades de dicho Comité.

1.os Delegados de Personal tendrin las mismas atribuciones respecto
a los vigilantes de Segundad ¢ Higiene

Art. 1290 El Comiutéd de Empresa o Delegados de Personal, oido ¢l
Comite de Segundad ¢ Higiene o vigilante de Seguridad, podran instar,
en raso de desacuerdo con la Empresa, expedicnte ante la Auwloridad
Labaral para que dictammine la posible toxicidad de algan puesto de
trabajo.

Asinusma, en £aso Jde desacuerdo con 1a Fmpresa, podrd poner en
conoaimicnio ce la Autondad Laboral competente aguellos casos en
que. oido & Comité de Sepunidad e Higiene, exista riesga cierto, por las
condictanes de trabajo esistentes. Jde acadente o enicrmedad profe-
stanal.

Art 12,10, Conocer ¢ informar preceptivamente en los casos de
maodificacion sustancial de las condiciones de trabajo que afecten a los
trabajadores, salvo que cxista acuerdoe con los interesados,

Art. 12010 En los expedientes de regulacion de empieo, por causas
economicas o leenoligicas. se establece preceptivamente una instancia
previa de negociacion con la Empresa por parle de los representantes do
los trabajadores v Sindjcatos. pudieado estar asesorados por sus técnicos
v estudiando conjuntamente can la Empresa la situacion ceondmica de
la misma cuandao el expediente estd motivada por causas economicas. EL
plizo pars realizar diche csiudivo no podra exceder de quinee dias
naturales, wranscurridos los cuales ta Empresa queda facultada para la
prescniacion del eapediente ante la Autondad Laboral correspondiente.

Cste pluro de instancia previa es independiente del plazo establecido
en Ia lcgislacién vigente sobre la materia.

1242 RKer inlormade a través del responsable del Comité de
I:mpru.: y Secretariar del mismo o Delepados de Personal. previamenie

a la imposicion de sanciones.

Art, 1213 E! Comité de Empresa o Delegados de Personal
participarun corjuntamente con lu Duocecion de la Empresa en el
desarrollo de 10s_actividades sociales, culturales v recreativas.

ASIMISITIO puu.m conucer scmestralmente el estado de cuentas de
los fondos ceonomicos destinados para cstas actividades. Se exceptuan
aguellas funciones sociales que posean una regulacion prop:a, tales como
patronatis, «ivicndas cconomatos, eic.

Art. L2140 El Comité Jde Empresa o Delepados de Personal tendrd
[acultades parg comprabar los supeesins contemplados en los articulos
de trabajos de culegoria superiur ¢ inferior, v, en case de que no sean
respetadas las condictones estahlecidas en los mismos, pondrdn estos
hechos en conocimients de la Autoridad Laboral. siempre goe exista
desacuerdo con la Direccion de la Empresa.

Arn. 1215, En los casos de modificacidn de los horarios de trabajo
existentes v de no haber acucrdo sobre la misma con los trabajadores
interesados. ¢s competencia del Comite de Empresa o Delegados de
Personal informar ante la Awtoridad Laboral competente.
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Lz Empresa no podra poner en prictica la modificacién hasta que no
resuelva dlcha autoridad.

Art. 12,16, Garantias.-ay Ningun miembro del Comité de
Empresa o Delegades de Personal podrd ser despedido ¢ sancionado
durante ¢l ejercicio de sus funciones, ni dentro del ano siguiente a su
cese, salvo que éste se produzea por revocacion o dimision, y siempre
que el despido o la sancion de hase en la actualizacion del trabajador en
el ejercicio legal de su representacion. Si el despido o cualquier otra
sancién por supuestas faltas graves o muy graves obedecicran a otras
causas, deberd tramitarse expediente contradiciorio, en el gque serdn
oidos, aparte del interesado, ¢l Comite de Empresa o restantes Delega-
dos de Personal v el delegade del Sindicato al que pertenezca, en el
supuesto de que se hallara reconogido como 1al en la Empresa.

Poseerdin prioridad de permarnencia en la Empresa o centro de
trabajo respecto de los demas trabajadores en los supuestos de suspen-
sién o exlincidn por causas lecnoldgicas o economicas.

b} No pedrdan ser discriminados o su promocion econgmica o
profesional por causa o en raron del desempefio de su represeniacion.

¢} Podrin g¢ercer la libertad de expresién en el interor de la
Empresa, #n las materias propias de su representacion, pudiendo
publicar o distribuir, sin perturbar el normal desenvoivimiento del
proceso productivo, aquellas publicaciones de ingterés laberal o social,
comunicando iodo ello previamente a la Empresa, y sjerciendo tales
tareas de acuerde con la norma legal vigente al efecta.

d} Dispondrin de las horas mensuales retribuidas que ta Ley
determine en cada momento.

Las horas de su jomada de trabajo que los representantes de los
trabajadores enpleen por razon de su cargo, de acuerdo con la legistacion
viggn‘le_. serdn abonadas como si fueran de presencia en su puests de
trabajo.

Los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal
podrdn renunciar a parte de estas horas o a todas ellas, acumulandose
en uno o varios de estos miembros del Comité o Delegados de Personal,
sin rebasar el mdximo total que determina ta Ley, Si esta acumulacion
alcanzara el nimero de horas anuales de trabajo, podrdn ser relevados
de €], sin perjuicic de su remuneracion.

Los que renuncien firmardn un acta en la que constard la renuncia
y la aceptacion de aquel o aquellos en que se acumulen ¥y 1a haran legar
a la Dircceién de la Empresa.

Asimismo, ng se computard dentro del mdximo legal de horas el
exceso que sobre ¢l mismo se produzea con motivo de la designacion de
Delegados de Personal o miembros del Comité como componentes de
Comusiones -negociadoras de Convenios colectivos, en los que sean
afectados, y por 1o que se refiere a la celebracion de sesianes oficiales a
través de las cuales transcurren tales negociaciones y cuando la Empresa
en cuestidon se vea afectada por &l ambitwo de nepociacion referido.

En ¢l caso de sesiones de la Comision Paritaria de Interpretacién v
Vigilancia del Convenio v Comisiones Técnicas creadas en ¢ste Conve-
nio, ¢l trabajador disfrutard del mencionado permiso aunque su
Empresa no esté afectada por los temas a tratar.

¢) Sin rebasar ! mdximo legal, podran ser consumidas las horas
retribuidas de que disponen los miembros del Comité o Delegados de
Personal, a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de
formacion organizados por sus Sindicatos, Institulos de Formaaidn u
otfas Entidades.

Art, 12,17 En el caso de que en una Empresa se instalen nuevas
maquinarias cuyos puestos de trabajo no esién clasificados en el
Convenic Colectivo vigente, la Direccion de la Empresa, previa consulia
al Comité de Empresa o Delegados de Personal, asignard el grupo
profesional o categoria correspondienie a dichos pueslos de irabajo,
debiendo ¢omunicarleo a la Comisién Paritaria de Interpretacion vy
Vigilancia. En caso de desacuerdo por parte de los representanies de los
trabajadores, la CPIV recabara informacion dc ambas paries v decidird
el grupo profesional o categoria que proceda.

1218  Asambieas.-Los represcriantes de los trabajadores dis-
pondran de doce horas para la celebracion de asambleas de personal
dentro de las horas de trabajo, sin que en ningun caso se perturbe la

actividad normal de los procesos de trabajo en continuo.

Estas Asambleas deberdn solicitarse con cuarenta y ocho horas de
amelacion, sin perjuicio de que se pusdan estudiar en cada caso
p]anteamiemos urgentes.

Cuando por trabajarse en tumos, por insuficiencia de los locales o
por cualquier otra circunstancia no pueda reunirse simultineamente
toda la plantilla sin perjuicio o alteracidn ¢n ¢! normal desarrolio de la
produccion, las diversas rcuniones parciales que hayan de celebrarse se
consideraran como una scla y fechadas en el dia de la pnmera.

CAPITULO XIH
A, ACCION SINDICAL
Art. 131 Arnbas partes se comprometen a establecer en el ambito

termitorial correspondiente comisiones paritarias, compuesias por las
Centrales Sindicales ¥ la patronal representada que tengan como misidn

llegar a una avenencia en los conflictos que surjan entre rabajadores y
Empresa,

Ar, 13.2  Las Empresas respetaran el derecho de todos los trabaja-
dores a sindicarse libremente; no podrin sujetar €l empleo_de un
trabajador a la condicidn de que no se afilis o renuncie a so afiliacion
sindical ¥y tampoce despedir a un trabajador o perjudicarle de cualguier
mra f'orma a causa de su afiliacion o aciividad sindical.

fl. 133 Los trabajadores afiliados a un Sindicato podrin, en el
émbito de la Empresa o centre de trabajo:

Constituir Secciones Sindicales de confarmidad con lo establecido en
fos Estatutos del Sindicato,

Celebrar reuniones previa notificaciéon al empresario, recaudar cuo-
tas y distribuir informacion sindical fuera de las horas de wrabajo y sin
perturbar 12 acuividad normal de la Empresa.

Recibir la informacion que le remita su Sindicato.

Ar. 13.4 LasSecciones Sindicales de los Sindicatos mas representa-
tivos y de los que tengan representacion en los Comités de Empresa o
cuenten con Delegados de Personal tendrdn los siguientes derechos:

Con la finalidad de facilitar 1a difusién de aquellos avisos que puedan
interesar a los afiliados &l Sindicate ¥ a los wrabajadores en geperal, la
Empresa pondrad a su disposicidn tablones de anuncios gue debetin
situarse deniro del centro de trabajo y en lugar donde se garantice un
adecuado acceso al mismo de los trabajadores.

A la negociacion colectiva en los érminos establecidos en la
legisiacion especifica.

Art. 135 Quienes psienten cargos electivos a nivel provincial.
autonémice o estatal en las ovganizaciones sindicales mas representati-
vas tendrin derecho:

Al disfrute de los permisos no retnbuidos necesarios para el
desarrollo de las funciones sindicales propias de su cargo, pudiendo
establecer. por acuerdo, limitaciones al disfrute de los mismos en
funcion de las necesidades del procesn productivo.

A la asistencia y ¢l acceso a los centros de trabajo para partcipar en
actividades proplas de su Smdxcam o del conjunio de los trabajadores,
previa comunicacion al empresario ¥ sin que ¢l ¢jercicio de ese derecho
pueda interrumpir ci desarrollo normal del proccso productivo.

Art. 13.6  Los representantes sindicales gue participen en las Comi-
sioncs negociadoras de Convenios Colectivos manteniendo su vincula-
cidn came trabajador en activo en alguna Empresa tendrdn derecho a la
concesion de los permisos retnbuidos que sean neccsarios para el
adecuado ¢jercicio de su labor como negociadores, siempre gue la
Empresa esté afectada por la neguciacion.

Ar. 13.7 Las Centrales Sindicales podrin desarrollar su actividad
en la Empresa con plenas garantias para su eficaz funcionamiento.

Art. 13.8 El responsable de la Central Sindical en la Empresa (endra
los mismos derechos ¥ garantias sindicales establecidos en el presente
Convenio para los miembros del Comité de Empresa o Delegados de
personal mientras ostente el carpo de responsable, salvo las horas
retribuidas cstablecidas para aquéllos por la legislacion vigente en cada
momente. No obstante, las Empresas se comprometen durante la
vigencia de esie Convenio a dar a los responsables de las Centrales
Sindicalles tadas las facilidades posibles para el desempeiio de su funcion
sindical.

B. DELEGADOS SINDICALES

Art. 13.9 En las Empresas o, €n su caso, en los centros de trabajc
gue ocupen a mas de 2350 trabajadores, cualquiera que sea la clase de¢
contrato, las Seccioncs Sindicales que puedan constituirse por Lot
trabajadores afiliados 2 los Sindicatos con presencia en los Comités de
Empresa cstardan representadas a todos los efectos por Delegados
Sindicales elegidos por y entre sus afiliados en la Empresa o en & cenire
de trabajo.

Art. 1310 El mimero de Delegados sindicales por cada Seccidr
Sindical de Jos Sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 de los vota:
en la eleceion al Comilé de Empresa se determinard segun la siguient:
escala:

De 250 a 750 trabajadores: Uno.
De 751 a 2.000 trabajadores: Dos.
D 1.001 a 5.000 trabajadores: Tres.
De 5.001 en adelante: Cuatro.

Las Secciones Sindicales de aquellos Sindicatos que no hayar
obtenido €l 10 par 0O de los votos estardn representadas por un sok
Delegado Sindical.

El Sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representads
mediante titulanidad persenal en cualquier Empresa debera acreditark
ante la misma de modo fehaciente, reconociendo acto seguido al citad
Delegado Sindical su condicién de representa.me de! Sindicato a tode
los efectos.

A 1311 Funciones de los Delegados Smd:m!es.—l. Representa
v defender los intereses del Sindicato a quien represenla ¥ de lo
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afiliados del mismo en ta Empresa y servir de instrumento de comunica-
eién entee su Central Sindical o Sindicato y la Direccidn de las
respectivas Empresas.

. Podrén asistir a las reuniones del Comiié de Empresa, Comisé de
Seguridad ¢ Higiene en ¢f Trabajo y Comités Paritarios de Interpreta-
€idn, con voz y sin volo.

3. Tendr4n acceso a la misma informacion y documentacion que la
Empresa deba poner a disposicign del Comité de Empresa, de acuerdo
con lo regulado a través de la ley, estando obligados a guardar sigifo
profesional en las materias en las que legalmente proceda. En el supuesio
de que no formen parte del Comité de Empresa tendrin las mismas
garantias v derechos reconocidos por la Ley a los miembros det Comité
de Empresa.

4. Ser oidos por la Empresa previamente a la adopeién de medidas
de cardcler colectivo gue afecten a los trabajadores en general y 2 los
afiliados a su Sindicalo en particular,

5. Serdn, asimismo, informados v oidos por !a Empresa con
caricter previo; :

. &) Acerca de los despidos y sanciones quc afecten a los afiliados al
Sindicato.

b} En materia de reestruciuracion de plantilla, regulaciones de
empleo, traslado de trabajadores cuando revisia cardcier colectivo o del
centro de trabajo general y, sobre todo. proyecto de accion empresarial
que pueda afectar sustanciaimente a los intereses de los trabajadores.

c) La implantacién o revisién de sistemas de organizacion de
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias. :

Art. 13,12 Las Secciones Stadicales de los Sindicatos mas represen-
1arvos v de los que tengan representacion en los Comités de Empresa
tendran derecho 2 la utilizacién de un local adecuado en el que puedan
desarrollar sus actividades en aquellas Empresas o Centros de trabajo
con mds de 250 trabajadores. . .

Art. 13,13 Los Delegados Sindicales o cargos de relevancia nacionai
de las Centrales reconocidas en el contexte del presente Convenio
implantadas nacionalmente, disfrutardn de permisas retribuidos para las
sesiones de la Comisidén Paritaria de Interpretacién y Vigilancia del
Convento v Comisiones Tccnicas creadas cn este Canvenio, aunque su
Empresa no esté afectada por los temas a tratar.

Art. 1314  Cuota Sindical-A requenmiento de los trabajadores
afiliadns a las Centrales o Sindicatos que ostenien la representacion a
gue se refiere este apartado, las Empresas desconiardn en la nomina
mensual d¢ los wabajadores ol importe de la cuota sindical correspon-
diente. El trabajador interesado en la realizacion de tal operacidon
remitird a la Direccidn de la Empresa un escrito en el quc se expresara
con claridad la orden de descuento, la Central o Sindicats a que
pertenece, la cuantia de la cuota; asi como £l numero de¢ fa cuenta
corriente o libreta de caja de ahorros a 1a que debe ser transferida la
correspondiente cantidad.

 Las Empresas efectuaran las antedichas detracciones, salvo indica-
cién en contrario durante periodos de un afio.

La Direccion de la Empresa entregard copia de la transferencia a la
representacion sindical en la Empresa si la hubiere.

Art. 13,15 Las Centrales Sindicales v las Asociacionas Nacionales
firmanies son conscientes de la necesidad de que sc establezca un maver
contacto y colaboracion mutua, 2 fin de conseguir un conocimicnto mas
real del secior. En este sentido, y como prnimer paso, acuerdan
instrumentar cada seis meses una reumon entre las Centrales Sindicales
v ias Asociaciones Nacionales para desarroliar esta idea, intercambidn-
dose en ellas la informacién general gue se considere de interés,

Art. 1316  Prdeticas amtisindicales ~En cuanto a los supuestos de
practicas que, a pwncio de alguna de las pantes. quepa calificar de
antisindicales, se estard a lo dispuesio en ias Leyes,

) CAPITULO XIV
Seguridad ¢ Higiene en ¢l Trabajo

Art. 14.1 Las partes firmaptes coinciden en fa necesidad de
potenciar las acciones técnico-preventivas en favor de la salud de los
trabajadores. Tales acciones habran de oricntarse a la disminucion de los
rniesgos laborales, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

A 1al efecto, consideran que es preciso contar en cf scno de la
Empresa con la colaboracion de todos, de forma tal que las medidas
preventivas permitan disminuir, efectivarnente, los riesgos derivados del
proceso productive.

Asimismo. entienden prioriacio promover ¢ imtensificar acciones
formativas ¢ informativas de signo prevencionista, metivando el desa-
molle de actitudes favorables a la evitacion de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

También coinciden !as partes firmantes en que es preciso potenciar
los aspectos de vigilancia médica y cpidemiologica por parie de los
Servicios Médicos de Empresa.

En todo ¢ase, ambas partes se someten a la legislacion vigente.

El Comité de Seguridad e Higizsne:

a) Dispondri de informacidn escrita sobre inspecciones. estudios,
etcetera, refativos a la Segunidad ¢ Higiene.,

b) Podri plantear 1a adopeidn de medidas especiales de vigilancia
cn aquctlos puestos de trabajo cn Ios que, a su juicie, pucdan cxistir
riesgos para la salud.

¢)  Sera consultado sobre la aplicacion de lgs programas de Segun-
dad e Higiene en los Centros de trabajo asi como de sus presupuestos
de financiacion.

d} El Comité de Seguridad ¢ Higiene cooperard en la realizacién y
desarrollo de programas y campanas de Segundad e Higiene en el
Trabajo en la Empresa, pudiendo proponer a la Direccidn el orden de
prioridades que considere conveniente anies de la aprobacion de las
tnversiones necesarias para levarlas a efecto.

e} EI Comité de Seguridad e Higiene tendrd facultades para conocer
fa informacion refativa a matenales, instalaciones, maquinaria y demas
aspectos del proceso produetivo, en la medida que sea necesaria para
constatar los rcales o potenciales riesgos existentes y para proponer las
medidas encaminadas a reducirlos o eliminarios.

Asimismo ¢l Comité de Seguridad ¢ Higiene estard faculiado para
transmitic informacién a los trabajadores afectados por los riesgos
mediante ¢l acla de la reurion correspondiente. :

fy Los trabzjadores que prestan sus servicios en terminales de
ordenadores o pantallas de grabacion se someterin a las normas
especificas de Seguridad ¢ Higlene de estos puestos de trabajo.

Todos estos trabajadores pasardn una revision médica, especial-
mente concebida para el puesto de irabajo que desempenan {oRalmolo-
igja, trasvmatociogia, etc.), Gue se realizard como hinimo cada ado y serd

tnanciada inlegramente por la Empresa. De los resuliados globales de
esta revision se informard al Comité de Seguridad e Higiene.

g) Losrepreseniantes legales de los trabajadores deberdn ser consul-
tados en lodas aquellas decisiones relativas a tecnologia, organizacidn
del trabajo v utihizacion d¢ materias primas que lengan FEpErcusion
sobre la satud fisica y/o mental del trabajador.

h) El Comité de Segundad e Higiene, con el fin de obtener
informacion sobre los riesgos laborales en el Centro de trabajo y poder
prevenir efectos negativos en la satud de los trabajadores, mediante el
control y gvaluacion permanente de los factores de resgo, elaborard
mapas de riesgo en cada departamento, que servirin de base pasa la
realizacion de planes anuales para 1a prevencion.

CAPITULO XV
Absentismo

Art_15.1 En los casos de cnfermedad comiin o accidente sea laboral
o ne, las Empresas complementaran las prestaciones de la Seguridad
Sacial hasta el 100 por 100 del salario real del trabajador en jormada
ordinaria, Para obtener este beneficio serd condicion indispensable el
cumplimiente de las siguientes condiciones:

l. En funcién del indice de absentismo, para el conjunto de los
trabajadores de cada Cemiro de trabajo por enfermedad comun o
accidente sea laboral o no en el computo de los dace mases anteriores
s¢ establece la siguiente escala para ef presente ano.

a) Dei 00 al 3,5 de absentismo, el 100 por 100 de salaro.

b} Del 3,51 aif 4,50 de abscntismo, 2 95 por 100 de salario.
¢} Del 4,51 al 500 de absentismo, e! 90 por 100 de salario.
d) Del 5.01 a! 6,00 de absentismo, ¢l 85 por 100 de satario.
¢} Del 601 at 700 de absentismo. el 80 por 100 de salario,

Este indice se obtendra dividiendo las horas perdidas entre horas
normales tedricas de trabajo.

2. Notificer la ausencia con la antelacion posible y presentar la baja
de enfermedad o accidente, extendida por la Seguridad Social. Mutua o
Mutualidad, dertro del plazo de las veinticuatro horas.

3. En los Centros donde existz médico de Empresa, ¢l enfermo o
accideniado pasara por dicho servicio ura vez por semana y, en caso de
que 1a enfermedad o accidente le impida su desplazamienio. lo notificara
a efectos de la posible visita del médico a su domicilio.

Ei Comit¢ de Empresa serd informado mensualmente del indice de
absentismo, to analizard y podrd arbitrar las medidas que considere
OpPOrtunas.

CAPITULO XVI
Seguro colectivo de vida
Art. 16,1 En las Empresas adheridas al presente Convenio existird

un scgura colectiva, cantratado a nivel nacional, que cebrir los ricsgos
sigwientes, con las indemnizaciones gue se detalian:

Pesetzs
2) Muerte por enfermedad comon ... .. e TS0.000
b} Muerte por accidente ne profesional ............... 750000
¢} Muerte por cnfermedad profesional ... . 1.500.000
d) Muerte por accidente taboral .. ... ... .. 1.500.000
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Poselas

¢} Invalidez permancnte ¥ absoluta por enfermedad

comin o accidente no laboral ... ... 750000
f) Invalidez permanente ¥ absoluta por enfermedad pro- .

fesional ... .. ... ... beii e et e o “ £.500.000
¢} Invalidez permanente y absoluta por accidente profe-

sional i £.500.000

El pago de 1a prima se efectuara medianic 1a aportacion del 35 por
100 de Ia misma por la Empresa v el 45 por 100 por el trabaiador. La
adhesion a este seguro sera voluntana por parte de cada trabajador.

Las Empresas que en la aciualidad tengan concertado un seguro
colectivo, podrdn optar, de comin acuerdo con los trabajadores, entre
zdherirse al seguro gue sa establece en ef presente Convento o continuar
con ¢l suyo particular,

CAPITULC XVIL

Trabajo de fos mencres y Formacion Profesional

Art. 17.1  En es1a maleria se estara a lo que disponga la legislacidn
en cada momento. . .
An. 172 Modificaciones tecnoldeicas.—En el caso de que un puesto

de irabajo se vea afectado por modificaciones iecnoidgicas, la Direccion
ofrecerd a los trabajadores que lo ocupaban un curso de formacidn por
el tiempo indispensable para su adapiacion 2 las nucvas tecnologias.

Art, 17.3.  Formacicn profesional -La Direccidn colaborard a nivel
provincial, autonémico, o estatal, con los Organismaos que proceda, para
impartir en la Empresa cursos de Formacién Profesional ocupacional
papclera v general que ttendan a clevar el nivel cultural y 1écnico de los
trabajadores. o

«Aspepelr informard de dichos cursos a las Centrales Sindicales
firmantes del Convenio.

CAPITULO XVIII
Prendas de trabajo

Art. 181 Las Empresas facilitaran a sus trabajadores buzos, monos,
petas. batas o prendas andlogas, siempre en niimero de dos, adecuadas
a las funciones que realicen. Al personal que trate icidos u otras
materias corTosivas se les proveera de equipos adecuados a su cometido,
¥ a quienes trabajen a la intemmperie o en sitios himedos. de topa
impermeable v calzado antihumedad lo més cémodo v ligero posible,

Se facilitard uniformes a los trabajadores a quienes la Empresa
obligue a utilizarlos. '

E! plazo de uso de las mismas serd de un afio, v para sy cGmputo se
entenderd siempre ¢ ticmpo de trabajo efective y nunca periodos
naturales.

CAPITULG XIX

Jubilacion especial a [os sesenta y cuatro afos

Art, 19,1 Las pares firmantes de este Convenio han examinado los
posibles efecios sobre el empleo del establecimiento de un sisterna que
perTrita fa jubilacion con el 100 por 100 de los derechos pasivos de los
trabajadores al cumplir sesenta y cuatro afos de edad v la simultanea
contratacien por parte de las Empresas de trabajadores jévenes o

ceptores del Seguro de Desemplec en nomers igual al de las
jublaciones anticipadas que s¢ pacten con contratos de igual naturaleza
que los que se sustituyen, teniendo en cuenta para elic el Real Decre-
1o 1194/1985, de 17 de julio.

Art. 182 Jubilacion voluntaria incentiveda -Para los trabajadores
que decidan su jubtlacion voluntaria antes de complir fos sesenta ¥
cuaire aftos se esiablecen las sipuientes cantidades:

A los sesenta afos. 875,000 pesetas.

A los sesenta y un afios, 800.000 peseas,
A los sesenta y dos anos, 430.000 pesetas.
A los sesenta y tres afos, 300.000 pesetas.

las Empresas se obligan a cumplir ssia jubilacion voluntaria
incenlivada hasta un maximo de trabajadores-afo de! 8 por 1) de su
plantiita. No abstante, en {as Empresas de menos de 13 trabajadores,
plod_ré jubilarse, en estas condiciones, un trabajador
al afio.

Para tener acceso & esta jubilacion voluntaria incentivada anticipada
el trabajador ha de contar. at menos. con una antigiiedad en la Empresa
de cinco ahos,

En caso de que en alguna Empresa existieran otras candiciones para
ia jubilacion anmticipada. el trabajador podra optar por la que considere
mas beneficiosa de las dos, siendo por tanto incompatibles.

Al cumplir los sesenta v dos anos. fos trabajadores pueden optar
entre el contrato de relevo (jubtlacion parcial), establecido en el anticulo

6.16 de este Convenio, o la jubilacion 1otal voluntaria contemplada en
este articulo.

CAPITULO XX

Plariempleo

Art. 20.1  Las partes firmantes de este Convenio estirnan conve-
niente erradicar ¢l pluriempleo como regla general. .

A estos efectos se estima necesario que se apligquen con ¢f maximo
rigor las sanciones previstas en [a legislacion vigente en los casos de
trabajadores no dados de alia en la Seguridad Soctal, por estar dados de
alta ya en otra Empresa.

Para coadyuvar al cbietivo de controlar e} pluriempleo se considera
esencial el cumplimiento exacto del requisite de dar a conocer a los
representantes legales de los trabajadores ios boletines de cotizacion a la.
Seguridad Social, asi como los modelos de contrato de irabajo escrito
gue se utilicen en la Empresa, asi como los documentos relativos a la
terminacién de ta relacion laboral, conforme dispone el articuio 64.1.5
del Estatuto de los Trabajadores. El incumplimiento de esta obligacidn
se considerard faita grave a efectos de su sancion por la auwtoridad
laboral.

DISPOSICION ADICIONAL

Ambas paries acuerdan establecer una Comisién Técnica compuesta
por tres miembros de CC.00., tres de UGT vy seis de ASPAPEL. que
estudiarad [os problemas existentes con los grupos profesionales, catego-
rias y puestos de trabajo. que tendra las siguientes funciones:

Revisar los puesios de trabajo que a juicio de cualquiera de las partes
estén mal clasificados.

Definir los puestos de trabajo v categorias sncluidos en los grupos
profesionaies de la 1abla If que estén sin definir.
" hDeﬁnir ¢ inchuir los puestos de trabajo ro contcmplados hasia la
echa.

Esta Comision se veunird, al menos, dos dias al mes a partir del mes
siguiente de la publicacién de aste Convenio en el «Baletin Oficial deal
Estadon.

los acucrdos que se adopien en el seno de esta Comision se
incorporardn al texto del Convemio, previz notificscion a la Direccion
General de Trabajo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-Una Comision Técnica formada por dos miembros dz
CC.00., dos de UGT y cuatro de ASPAPEL sc revnird en el plazo de
dos meses de {a firma del presente Convento para estudiar 1as nuevas
definiciones de las maquinas de fabricacign de papel y cartén, como
consecuencia de las innovaciones tecnoldgicas sufridas por las mismas
respecio a su velocidad y anchura desde que fucron definkdas por Gitima
vez.

Dichas definiciones se aplicardn ¢n ¢l momento en que haya acuerdo
sobre las mismas.

Segunda.-Comisicn Técnica de Safud Laboral —Las parles firmantes
de este Convenio s¢ comprometen, en un plazo mdximo de un mes 4
partir de la firma del mismo, 2 constituir una Comisidn Técnica de
Salud Laboral, cuyo objetivo sera el analisis de ésta en el sector, asi
come la elaboracién de propuestas que tiendan a mejorar las condicio-
nes de trabajo. Acordadas dichas propucstas, s¢ incorporarian al texto
del Convenio de 1989 una vez aprobadas por la Comisién Negociadora
del mismo.

La composicion de esta Comision Técnica serd de cuatro miembros
de ASPAPEL v cuawre de las Centrales Sindicales firmantes del
Convenio. Esta Comision se reunird una vez al mes con caracter
ordinaro, y 1amtas veces como las partes acucrden, con caracter ”
extraordinario.

. ANEXQ |
Delinicién de lzs categorias y puestos de trabajo propios de cada grupo
profesional
Tasra I

A)  Directivos

I, Director general: Es el que dinge la actividad general de la
Empresa ¢ grupo de Empresas,

Directores: Son aguelios que, a las drdenes de la Direccidn
General v dentro del servicio o unidad de gestion encomendada,
desarrolian v aplican la politica general de 1a Empresa, caracteristicas de
los siguientes cargos o semejanies: Director de Produccidn, Director
Técnico, Director Financiero. Director Admuintsirativo, Director Comer-
ctal o Director de Personal.

Asirmismo guedan incluidos en esta categoria los Directores de
Fabrica v Empresa.
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3. Subdirectores: Son aquellos que ayudan a los Directores cn todas
sus funciones y asurnen sus responsabilidades en ausencia de ellos.

4. Técnicos Jefes: Son aguellos que, a las ordenes inmediatas de los
Directores o Subdirectores, cooperan en el plano superior a la funcion
directiva. ) _

La determinacion concreta de los puestos de trabajo que integran el
grupo de directivos correspondera a la Direccién General de la Empresa,
que deberd hacerlo otorgande la categoria especitica que corresponda en
cada caso.

B) Profesionales Técnicos

Estos profesionales se dividen en las siguicnics categorias:

1. Profesional Técnico Superior: Es aquel que, estando en posesion
de un titulo eapedido por una Escuela Técnica Superior o Facuitad
Universitaria, ejerce dentro de la Empresa, con responsabllndad directa.
las funciones propias de su profesion. .

2. Profesional Técnico Medio: Es aquel que. estando en posesion de

un titulo expedido por las Escuelas Técnicas de Grade Medio. ejerce .

dentro de 1a Empresa. con responsahbilidad directa, las funciones propias
de su profesion.

3. Diplomados: Son aquellos que, poseyvendo diplema expedido por
Centros docentes para cuyos estudios no se requieren condiclones
exigidas en las Escuclas Técnicas Espatiolas, llevan a cabo, dentro de la
industria funciones técnicas para las que han sido contratados en virtud
de su diploma.

)

Este personal técnico se divide en los sipuientes subgrupos:

Personal Técmivo

1) Personal de Organizacion: Son los trabajadores que estudian,
ASEEOTAN ¥, &N 5U €a50, organizan los procedimientos de produccion y las
aperaciones comerciales y administrativas. Planifican y anzlizan los
estudios de tiempos y movimientlos, hacen recomendaciones para
mejrar el rendimiento v vigilar su cumplimiento.

Este personal se divide en las siguientes calcgorias:

a) Jefe de Organizacion: Es quien, con iniciativas y responsabili-
dad, realiza toda clase de esiudios de mejora de métodos y tiempos.
plantfica vy vigila los estudios de los tiempos v movimicnios v los
controla en todos los casos.

by Técnice de Organizacion de pomcra: Es guien realiza las
siguientes funciones relativas 2 la orpanizacidn cientifica del trabajo:
Cronometraje y estudios de liempos de t1odas clases: estudios de
metodos con saturacion de equipos de cualquier nimero de operarios;
cslimaciones econdmicas, confection de fichas completas. definicion de
lotes o conjuntos de Irabajo con finalidades de programacién, cdlculo de
los tiempos de 1rabajo de los mismos, establecimiento de los cuadros de
carga en lodos los casos; establecimiento de nccesidades completas de
materiales partiendo de las dificultades de apreciacion. despiece de todas
clases y croguizaciones consiguientes, inspeceidn y control, colaboracion
en el establecimiento del orden de montaje para lotes de piezas o zonas
de funciones de planificacion general de Ja produccidn, colaboracion y
resolucidn de problemas de planteamiento de dificuhad media ¥
representaciones graficas.

¢) Técnico de Organizacién de segunda: Es guien realize los
siguientes trabajos: Cronomeirajes de todo tipo, colaboracion en ia
seleccidn de datos para la confeccidn de normas, estudio de métodos de
trabajo de dificeltad media y saturacién de equipe de hasia tres
variables; confeccidn de fichas compietlas de dificultad media. estimacio-
nes econdmicas, informador de obras con dificultad de apreciacién en
la wma de datos; definicion de conjuntos de trabajo con indicaciones
precisas de sus superiores: cdlculos de tiempo con datos tomados sobre
plano y obras de dificullad media y croguizacion consiguieate, evalua-
cién de necesidad de materiales en casos de dificultad normal, mspec-
cién y control, colaboracion en funciones de planeamienlo v representa-
clones graficas.

d)  Auxiliar de Organizacion: Es quien realiza trabajos sencillos de
organizacion cientifica del trabajo, tales como cronometrajes sencillos,
acumulacidn de datos con directrices bien definidas, revision ¥ confec-
cién dec hojas de trabajo, anglisis ¥ pago. conirol de operaciones
sencillas, archive y numeracién de planos y docurnentos, fichas
de existencias de materiales y fichas de movimiento de pedldos
{esencialmente labor de transcripeidon de informacién): cilculo
de tiempos partiendo de datos ¥ normas © tanfas bien definidos y
representaciones graficas.

e) Aspiranie de Organizacion: Es quien con mas de diecidis anos
trabaja en labores propias de Organizacion, dispuesto a iniciarse en las
funciones propias de ésta. Al cumplir la edad de¢ dicciocho anos
ostentara la categoria de Auxiliar de Organizacion,

2)  Personal de Oficina Técnica: Son los trabajadores que, actuanda
bajo la direccidn y vigilancia de sus superiores. realizan tareas de
caricter técnico para ayudar @ la preparacion ¥ gjecucion de todo tipo
de¢ proyectos. .

Este personal se divide gn las siguientcs categorias:

a) Jefe de Oficina Técnica: Es quien dirige la actividad de los
servicios destinados a estudiar proyectos vy a realizar todo tipo de obras
y montajes. asi como la mejora y/o reforma de las instalacicnes de la
Empresa.

b) Delincante-Proyectista: Es quien, dentro de la especialidad a que
se dedica la seccion en que presta sus servicios, proyecta o detalla 1o que
indica su superior inmediato. o el que, sin tenerlo, realiza lo que
personalmente concibe sepin los datos a condiciones lécnicas que se
faciliten, Ha de esiar capacitado para dirigir montajes. levantar planos
topograficos de los emplazamientos de las aobras a estudiar, montar y
replantear. Dentro de todas estas funciones, tas principales son; Estudiar
10da clase de proyectos, desarroilar la obra que bava de construir y la
preparacion de datos que puedan servir de base a los presupuestos.

¢) Delincanter Es quien desarraila los provectos sencillos, levanta
planos de conjunto ¥ detalle. sean del natural o de es-
quemas ¢ anteprovectas estudiados, croquizacion de maguinaria en
conjunto, pedido de materiales para consultas v cubicaciones y transpor-
tacién de mayor cuantia, verificacion de resistencia de piezas, de
MECANISMOs o estrucluras mecanicas, previo conoacimiento de las
condiciones de trabajo y esfuerzo a que esién sometidos.

d) Auxiliar de Oficinz Técnica o Calcador Es quien limita sus
actividades a copiar. por medio de papeles transparentes de tela o
vegetal, los dibujos, calcos o lilografias que otros han preparado y a
dibujar a escala croquis sencillos, claros v bhien interpretados, copiando
dlbujOS de Iz estampa o dibujos en [impio, colaborando en los trahajos
propios de la Oficina Técnica.

}} Personal de Control de Calidad: Son los trabajadores que,
actuando bajo las directrices del Jefe de Servicio o del Técnico de
Produccion. vigilan y comprueban que el producto en proceso de
produccion se atuste a las especificaciones dadas por el cliente u orden
de fabncacion. clectuando a tal fio los ensayos O examenes gue las
circunsiancias aconsejen, al tiempo que indican a su superior o al
persenal de produccion las anomalias que observen con objeto de que
sean corregidas y se eviten, en lo posible, en todo process de fabricacion
hasta el acabado del producto.

Este personal se divide en las s1gunemes cateporias:

a) lefe de Countrol de Calidad: Es quien, con iniciativa y responsabi-
hdad. dinge esta seccion y verifica v compruebz que el producte en
proceso de fabricacion o terminado se ajuste a las especificaciones
requeridas por el cliente o establecidas por la Direccion.

b} Comrolador de Calidad: Es quien, con iniciativa y responsabili-
dad, verifica st ¢l preducto en curso_de fabricacion o ya fabricado
responde a las caracleristicas especificas prefijadas. detectando las
anomalias que obscrvare v dando cuenta de las mismas para gque se
comyja la produccion, adaptindola a las especificaciones requeridas,

¢} Auxiliar de Control de Calidad: Es quien realiza labores auxilia-
res de control de productos en cursa de fabricacidn 0 ya terminado.

_ 4y Persunal de Laboraworio: Son los trabajadores que realizan
investigaciones y andlisis quimicos o fisicos aplicados tfundamental-
mente a probar, claborar ¥ perfeccionar ¥y comprobar todos aquelos
productos relacionados con la industria ¥ a perfeccionar v analizar
optimizanda los procesos de fabricacion.

Este personal se divide en las siguientes categarias:

a} Jefe de Laboraterio: Es quien. con iniciativa y responsabilidad,
dirige las investigaciones sobre mejora de las calidades y caracleristicas |
de los productos fabricados por la Empresa, al tiempo que comprueba
¥y optimiza los procedimientos de fabocacion; asimisme es responsable
de la verificacién y andlisis de todo tipo de producios gue intervienen
en estz indusiria.

b) Analista: Es quien realiza los trabajos mds delicades de control
de proceso. matenas primas v productgs fabricados. Deberd haber
adguwindo conocimientos suficientes de Quimica Analitica, cualitativa y
cuantilativa, pudiendo seguir con soltura cualguier analisis. Tendra
responsabilidad y mando sabre cl resto del personal de labaratorio si lo
hubiere.

¢} Analista de Proceso: Es quu.n realiza los andlisis de pasta y
papel. aguas y demis productos relacionados can la indusiria papelera,
y puede efectuar, bajo la supervision del Analista o del Jefe de
Laboratorio, otros analisis que requieran mavor especializacion.

d}  Auxitiar de Laboraterio: Es quien realiza pur si mismo los
analisis mds sencillos que habitualmenie requiere esta industria.

¢) Tomador de muestras: Es aquel que se halla encargado de la
toma y recogida de rnucsiras destinadas al laboratorio, cuidando
también del buen orden v limpieza de las mesas v material.

3} Personal de [nformatica: Son los trabajadores que manejan
maquinas automaiticas que clasifican, seleccionan, calculan, resuelven v
registran datos clentificos, 1écnicos, comerciates econémlcos personales
o de otro gémero, manejando ademas aparatos que Sirven  como
complemento a1l equipo de ordenacion de datos, camo los que transfie-
ren datos de las tarjet2s a fas cintas o viceversa, impresoras de gran
velovidad. ete.
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- Esie-persanal se-divide en las siguientes<categomes: - - - - -

a} Jefe de Informatica: Es el @enico que liene a su carge la
direccion v planificacién de las distimias actividades que coinciden en la
instalacion v puesia en explotacion de un ordenador. asi como ia
responsabilidad de equipos de analisis de aplicaciones v programacién,
Asimismo le compete la resolucidn de los problemas de anilisis ¥
programacion de fas aplicaciones normales de gestion susceptibles de ser
desarrolladas por los mismos.

by  Analista de Proceso de Datos: Es quien ventica anilisis organi-
€0$ de operaciones complejas para obtener 1a solucién mecanizada de las
mismas en cuanilo se reficfc a cadenas dC OpPeraciones a seguir,
documenios a obtener, disedo de los mismos. fichero a tratar v
definicion de su tralamiento. colaberacicn al programa de las pruebas de
«logica» de cada programa v finalizacion de {os expedientes técnicos de
aplicaciones complejas,

<} Programador: Es quien estudtia los procesos compleios definidos
por &l analista. confeccionando orgunigramas detallados del tratamiento.

- Redacta programas cn ¢l lenguzje de programacion que le sea indicado

E' confecciona pruebas de ensavo, pone & punio los progrumas. completa
-expedientes T.l:C!"IICOS de los mismos v documenta el manuz! de
consola.

d) Operador: Es quien manipula ¥ controla ordenadores dotados de
sistema operalivo capaces de trabajar en multiprogramacidn. principal-
mente equipo y programas de naturaleza compleja. Deben saber detectar
y resalver los prol lemas operativos definiéndolos como errores de
operacion ¢ de méquina.

¢) Periorista-grabador-verificador: Es quien realiza el perfecto
manejo de las maquinas perforadoras v/o venficadoras, v/o grabaciones
alfabéticas v/o numéricas. para perforar v/o verificar la informacian de
documentos-fuente. Siguen las fases especificas de perforacion que han
side codificadas v prescritas con delalle v requieren psea o ninguna
seleccién, codificacion o interpretacion de tos dates.

Dy Personal comercial

Este personal s¢ divide en fas siguientes categorias:

1} Jefe de Venias: Es el que estd al frente de una o varizs secciones
comerciales con mando directo o vigiHancia det personal afecto a ¢lla v
con facultades para intervenir en las ventas v disponer lo conveniente
para el buen funcionamiento de las secciones,

2} Delegado de Ventas: Es quien dinge una dependencta comercial
de una Empresa, organiza y controfa & su personal, tanto de ventas como
de administracion, a fin de cumplir con ¢l programa de acuvidades
comerciales gue le viene impuesto, informando a sus superiores de tos
resultados de su gestion, situacion del mercado, elc.

3} Jefe de Equipo de Ventas: Es quien tiene por funcion programar
fas ventas del personal vendeder a sus Ordenes, inspeeccionando
mercados vy depdsitos, ofeciuando visitas a clientes personalmente
cuando lo considere necesario y solicilande de su personal informacion
deiatiada de sus actividades.

4) Vendedor: Es guien, ademas de realizar las funciones del
Viajante, s¢ acupa de obtener todo tipo de inlofmacién comercial sobre
los productos que vende. fluctuaciones de los precios, cobros. ete.

5}  Viajante: Es la persona al servicie exciusivo de ta Empresa gque
recorre Tiias preestablecidas por aquélla, que atiende dreas geogrificas
limitadas, ofreciendo articulos, tomande aotas de pedidos. informands
g los chemes, transmitiendo los encarges recibidos y cuidando su
cumplimicnto.

E.  Personal admimsirativo

Este personal se divide en las siguientes categorias:

1) Jefe Administrativo: Es gulen llevz la responsabilidad de 1z
gestion administrativa de varas secciones o departamentos. tepiendo a
sus ordenes al personal administraiive gue requieran los servicios.

2} Jefe de Seccitn Administrativa, Es quicn cstd encargado de
ortentar y dirigir la seccién que tenga a su cargo, asi como coardinar ¥
distribuir el trabajo entre el personal que de &f depende.

3} Oficial de Primera Administrativo: Es aquei que liene a su cargo
una funcion determinada. dentro de la cual ejerce iniciativa y tiene
responsabilidad, con o sin empleados a sus drdenes. .

4y  Oficial de Segunda Administrativo: Es quien, con iniciativa v
responsabilidad restningida, realiza trabajos de caracler sccundanoc que,
sin embargo, exigen conocimientos de ja wenica administrativa,

5y Aunxiliar Admimstativo: Es quicen realiza operaciones ciementa-
les administrativas y. en general. las purarnente mecdnicas inherentes al
trabajo de agquéllas.

6) Aspiranie Administrative: Fs guien con mais de dieciséis afios
trabaja cn labores propias de oficinas, dispuesto a inicierse en las
funciones propias de ésta. Al cumplir la edad de dieciocho afhos,
ostentaré la categoria de Auxiliar Adrmmstrativo.

7} Telefonista: Es quien tiene a su cuidado ¢ mango de una
centralita telefénica v/o télex o teletipo para la comunicacidn de las
distintas dependencias de la Empresa entre si y con el exierior. Podran
asignarsele funciones de recepcion.

- s - ~Citres-mandns intermedios -

L} Jefe de Seccion: Ademads de los puestos resenados con categoria
de Jete de Seccion, podrin existir otros con esta misma calegoria
cubiertos por quienes, a fas drdenes de sus superivres, responden dentro
de la Seccidn donde presian sus servicios de la distribucién y bucna
ejecucion Je los trabajos.

2) Contramaesires: Son quicnes, a las drdenes directas del Jefe de
Seccidén, vigilan 1a buena marcha de la misma y tienen los conocimien-
tos necesanios para, en ausencia Jel citado Jefe, saber organizar el trabajo
v corregir cualquier diferencia momentdnea o casual,

Los Contramaestres se dividen en dos catcgorias. que scran de
primera o segunda, segun 1a importancia de 12 Seccion o responsabilidad
y funciones que les estén encomendadas. Los Contramaestres de la
seccidn de fabncacion v de la reparacidn serdn de primera categoria,

3) Maestros de Sala:

~8) Mauestros de Sala de primera: Son quiencs. ademds de las
funciones de mera vigitancia del personal de 1a sala, Hevan el comirol de
la produccion de la misma. ocupiandose de las expediciones y facturacio-
nes con mando directo sobre ef personal adscrito 2 dicho trabajo.

bl Maestros de Sala de segunda: Son quienes realizan las mismas
funciones guc los de primera categoria, sabvo la ¢uestion de facturacio-
nes. lenendo mande directo sobre eafardadores y embaladores ademas
de 1a responsabilidad del personal de la sala.

G. Personal de Servicios
Este grupo comprende las siguientes categorias:

1) Jefe de Servicios: Es quien dinige las actividades de un grupo de
trabajadores que se dedican a cubnr los servicios de una Factorfa. tales
como almacenes, acopio de materiales, darga, descarga y iransporte.
distribuyendo cl trabago del personal a sus &rdenses y cuidando asirmismo
€l mantepimiento de los vehiculos de gue se sirve,

2) Conwamcstre de Servicios: Es quien, a las drdenes de su
superior, desarrolia con iniciativa y responsabilidad los servicios en una
0 varas arcas.

3) Almacenero: Es el encargada de recibir los materiales y mercan-
cias, distnibuirfos en las dependencias del almacén, despachar los
pcdldos regisirar en los libros o ficheros ¢l mevimiento de cada jornada,
cumplimentar los paries de entradas v salidas. Ordenara el trabajo enire
los despachadores gue de & depcnden si los hubiere.

4} Despachador: Es quien, con conocimiento de los articulos cuye
despacho les estd confiado, expide los mismes contra entrcga del
correspondiente vale u orden de salida, cuidando de Iz vigilancia. aseo
v reposicién de las mercancias o productos del aimacén. efecluando las
ANQaciones OpOrtinas,

H. Personafl de Custodia v Control
Este grupo comprende las siguientes categorias:

Iy Conserje: Es quien tiene bajo sus 6rdenes a porteros, ordenanzas,
mujeres de limpieza, ete., cuidando de la distribucion del servicio, y del
orden, aseo ¥ Hmpieza de las distintas dependencias de 1a Empresa.

2) Ordenanza: Es quien estd encargado del reparto de la correspon-
dencia v documentacion interna de la Empresa, copia documentos, 1os
fecha y numera, hace recados, orienta y atiende a las visitas y realiza
cualquier otro 1ipo de servicio relacionado con ¢} orden vy limpieza de
sus dependencias.

3) Portero: Es quien tiene a su cuidado a atencién y vigifanciz de
la porteria y las operaciones de hascola, en los casos que no exista
pesador. asi como lg informacion &l pablico para hacere liegar a las
distinas dependencias de !a Empresa, hariéndose carga det teléfono
fuera de {as horas de oficing, cvando sea necesario.

4) Pesador: Es quien efecttia el pesaje de las matenias que enlrany
salen de la factoda, entrega el oportuno comprobante y lieva el registro
general de dichas operaciones, confeccionands los resimenes corTespon-
dientes.

5} Guarda-Jurado o Vigilante-Jurado: Es quien ticne cncomenda-
das las funciones de seguridad y vigilancia dentro del recinto de la
Empresa, con syjecién a las disposicioncs legales gue regulan dicho
cargo, a finr de prevenir {os dafios y perjuicios que se pudiera orcasionar
a las insialaciones v al personal, descubrir a los responsabies y ponerlos
a disposicién de las auloridades competentes o de sus ageales ¥
hacidndose cargo, en su case, del servicio de porteria.

&) {Huarda a Sereno: Es gquden realiza, bien de diz o de noche.
funciones de vigilancia vy custodia de las dependencias de la Empresa,
cumpliendo sus deberes con sujecidn a las leves que regulan el ejercicic
de la mision gue tiene encomendada y haciéndose cargo, en su caso, det
servicio de parneria.

I.  Personal de Limpieza y cuidados externos
Este grupo comprende las siguientes calegorias:

1Y Limpiador/a: Es quien estd encargade de la limpieza y huer
orden de las dependencias de fa Empresa quc tonga asignadas.
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2} Jardinero: Es quicn tiene a su cuidado ¢l mantenimiente de los
espacios de omamentacidn de la Facloria o Centro de trabajo.

§. Personal de Servicios Socialer

Este grupo comprende las siguientes categorias:

1) Asistente Social: Es quien baje las ordenes de su superior asume
y presta los servicios de asistencia social en la Empresa v avuda a
resolver las dificultades de orden social y personal en que se encleniren
fos miembros de la colectividad.

2} Cocinero: Es quien confecciona ¢l memi del Comedor de la
Empresa, vigila y coordina 105 trabajos de sus ayudantes, si (o5 hubiere.
y efectita ¢l pedido o la compra de fos materizles que precise para
cumplir su cometido.

3} Ayudante de cocina: Es guien, con conecimientos pricticos
culinanos. rezliza las operaciones que le encarga ci cocmcro vigila ia
limpieza y buen orden del local ¥ se ocupa personalmente de fa misma,
asi comp de la limpicza de los cubiertos utilizados.

4}  Camarero: Es quien sirve en e} Comedor de la Empresa, prepara
las mesus colocando manteles, cubiertos y condimentos ¥ retira el
servicio que se ha utilizado.

K. AMenores

Este grupo comprende ias siguicnies catcgorias:

1} Recadero-Botones: Es quien realiza funciones similares a8 {as de
Ordenanza. Al complir dieciocho anos podrd pasar a ocupar un puesto
de trabajo adecuado a sus conocimicntos, a la vista de las vacanics
existentes,

2y Pinche: Es el operano mayor de dieciséls anos y menor de
dieciocho que realiza los mismos comelidos que el Pedn, compatibies
con las exigencias de su edad.

TABLA 2
Grupo 4

Pe6n: Son los operanios mavores de dlEClDChO afws cuve trabajo
requiere tnicamente esfuerzo fsico v de atencion.

Grupo B

Avudante de descarga y acopio de maderas: Es ef operario cuya
funcién es ayudar al descargador y apitlador de maders {rollize y/o
astillas) y al desapilador de la misma, cuidande de la limpieza,
colocacisn y buen orden del pargue de madera.

Avudante descortezadora: Es ¢l operario cuys funcién os ayudar al
conductor de descoriezadora en 1odas las operaciones inherentes a este
puesto de trabajo.

Ayudante do troceadora: Es ¢l operario vuya funcidn es ayudar al
conductor de troceadora en todas las operaciones inherentes a este
puesto de trabajo.

Avudante leyiadora discontinua: Fs el operano cuya funcidn consiste
en ayudar al conductor de [ejiadora o digestores discontinuos en todas
las operaciones inherentes a esle puesto de trabajo.

Avyudante preparacion pastas en fabricas de papel y cartom Es ¢l
operario cuya funcion es ayudar al conductor de preparacion de pastas.

Ayudante cocina de estucado y size-press: Fs et operario cuya funcion
consiste ¢n avudar al cocinero de estucado ¥ size-press ¢n todas las
operaciones inherentes a su puesto de trabajo.

Ayudantc gofradora: Es el .operario cuva funcion consiste en ayudar
al conductor de gofradora en todas las operaciones inherentes a esie
puesto de trabajo.

Avudante segunda de cortadorz duplex: Fs el operario cuva tuncién
consistz en avudar al conductor y al primer ayudante de corfadora
diplex en todas las operaciones inherentes a es¢ puesio de trabaio

Ayudante empaquetadora-embaladora-atadora automitica de papel
¥y carton: Es el operario cuya funcidn consisie en avudar al conductor
empaquetadora-embaladora-atadora automaitica de papel v cartén en
todas las operaciones inherentes a ese puestos de trabajo,

Ayudante pintadora: Es el operario cuya fonoidn cansiste en ayudar
al conductor pintadora cn todas las operaciones inherentes a ese puesio
de 1rabajo.

Etiguetador: Es ¢l operario cuya funcidn consiste en la confeccidn v
colocacidn de etiqueas.

Ayudante caldera de vapor: Es el operanio cuya funcion consiste en
ayudar al conductor de calderz de vapor o fogonero cn todas las
operaciones inherenles a este puesto de {rabajo.

Ayudanic planta de zguas residuales: Es ¢l operano cuya funcion
consiste en avudar al operador planta de aguas residuales en todas las
operaciones inherenics & este puesto de trabajo.

Ayudante planta tratamienio de aguas: Es el operario cuya funcién
consiste en avudar al operador plania tratamiento de agueas en todas las
aperaciones inherentes a £ste puesto de trabajo.

Ayudante de albafil: Es el operario cuya funcidn consiste cn ayudar
al Oficial de athafiileria en todas Jas operaciones inherentas a este puesto
de trabajo.

Ayudante conductor maguina de mandnles: Es el operario cuva
funcion es avudar al conductor de estas mdguinas en todas las
operaciones que realice,

Tomador de muestras; (Definido anteriormente.)

Cosedor manual.

Cargador o ayudante de pulper.

Sacador de maguina de manipulacion.

Mermero de ias mdquinas de tubos y fondos para sacos.

Colgador de canon en sccaderos al arre libre.

Grupo C

Afitador sierra: Es ¢l oprranio cuya funcion consisie en desmontar,
afilar v montar las sierras.

Avudantc seccion descortezado y treccado: Es el operario cuya
funcion es avudar al conductor seccién descortezado y troceado en todas
las operaciones inherentes a este puesio de traba

Avudante blanqueo: Es el operano cuva f']unr:mn es ayudar al
conductor del blanques en todas ias operaciones inherenles a ¢ste puecste
de trabajo.

Avudante de caldera de recuperacion: Es el operanio cuya funcion es
ayudar al conducior de caldera de recuperacion en todas las operaciones
inhercntes 4 este puesto de trabajo.

Avudante de picos colada: Es el operario cuya funcion consiste en
atender 1os picos de celada. mantenmiéndolos libres de cuaiquier obstruc-
cién. de forma que et salino fluva libremente. Realiza periddicamente
anadlisis de lz conceniracion del licor verde de! disolvedor. Enciende v
vigita la combustion de los quemadores de arranque v de las ilamas
pitoto.

Avudante caugstiftcacion: Es ¢l operario cuva funcidn es ayudar al
conductor caustificacién en 1odas Jas operaciones inherentes a esic
puesio de trabajo.

Avudante horno de cal: Es el operario cuva funcién es ayudar al
conductor horno de cal en todas 1as operaciones inherentes a £51¢ puesto
de trabajo,

Ayudante caiandra 11 Es el operano cuya funcidn consiste en ayudar
al conductor de la calandra clasificada con el nimero [} en todas las
operaciones mherentes & este puesio de trabajo.

Avudante bobinadora I1 y rebobinadora [ Es el operario cuya
funcicn consiste en ayudar al conductor de bebinadora I y rebobina-
dora H en todas las operaciones inherentes a este puesto de trabajo.

Avudante cortadora simple: Es ¢! operanio cuya funcion consiste en
avudar al conductor cortadora simple en Lodas las operaciones inheren-
185 a es¢ puesto de trabgjo.

Seleccionador o Escogedor: Es ef operario cuya funcion consiste en
seleccionar o escoger las hojas de papel. cartdn o cartoncillo, clasificin-
dolas safun defectos.

Avudante de maquma de manipulacion de tisi.

Avudante de maquina de mampulacion de papel vy cartén.

Controlador de linea empaguetado.

Grupo D

Conductor seerra troncos: Es el operario cuya funcidn es atender al
funcionarmiento de una sierra mecdnica para cortar rollizos de madera

. a las medidas que se le sefalen.

Conductor descorteradara: Fs el operario cuya funcién es poner en
marcha. conducir v parar ia nstalacion de descortezado, vigilando
constantemente su Funcionamienlo vy manteniendo et flujo adecuado de
madera de la misma, conservando ta instalacion cn correcto estado de
Himpieza.

Conductor troceadora: Es el opcrano cuya funcién ¢s poner en
marcha. conducir y parar la operacion de troceado, vigilando constante-
mente su funcionamiento y manteniendo ¢l flujo adecuado de madera
en fa misma v <u distnibucion a 1a salida, limpiando y cambiande las
cuchillas,

Avudante de reactivos de blanqueo: Es el aperario cuva funcion es
ayudar &l conductor reactivos blanqueo en lodas las operaciones
inherentes a este puesto Jde irabajo.

Cikindrero, Molista, Pedrero: Es el operario cuya funcion consiste en
cargar v Iralar adecusdamenic las materias primas v auxiliares en
cilindras, muelas v piedras, trasvasando el producto resuliante.

Avudante terecra maguina b Es el operario cuya funcién consisic en
ayvadar al conductor, al primero v al segundo ayudanie de méquina 1, en
todas las operaciones mmherentes a esos puestos de trabajo.

Avudanie fieltros (gato, nnconero) Fs el operario cuva funcion
consiste en auxiliar a los operanios de méquina ¢n fos trabajos que se lc
encomienden.

Avudante segunda maguina : Es ! operanio cuya funcion consisic
en avudar al conductor v at primer ayudanie de ia mdquina 11 2n 1odas
las operaciones inherenies A €s105 puestos de trabajo.
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Ayudante pnimera magquina LI{: Es el operario cuva Funcién consiste
en ayudar al conductor de mdguina HI en todas las operaciones
inherentes a ese puesto de trabajo.

Ayudante primera cortadora duplex: Es el operario cuya funcién
consiste en ayudar al conductor de cortadora duplex en todas las
operaciones inherentes a ese puesto de trabajo.

_ Guillotineror Es el operario cuya funcion consisie en conducir.
alimentar v ¢vacuar ta guillotina normal.

Empaquetador: Es el operano cuya funcion consiste en confeccionar
DSQEIEIES. . . _ _
bala mbalador: Es e] operario cuva funcion consiste en confeccionar

dlas.

Envolvedor: Es el operario cuya funcion consiswe en confeccionar
bobinas.

p dEnfardador: Es el operario cuya funcién consiste en conteccionar
ardos.

Contador: Es el operario cuya funcidn consiste en contar. clasificar
y agrupar las hojas de papel, carion o cartancilio.

Auxiliar de laboratono: (Tefinido anteriormente.)

Conductor desfibradora 172 m.

Conductor espesadores.

Ayudante de miquina de bombo de canon.

Conductor bobinadora higiénico semiautomaitica.

Alimentador v recogedor 1ubos v fondos en sacos.

Mojador. Escogedor.

Prensista. Satinador.

Sacador.

Grupo E

Afilador cuchillas: Es el operario cuya funcion cunsiste en afilar,
recrecer y ajustar las cuchillas de las diferentes instalaciones de la
Fabrica.

Ayudante seccion Icjiadora continua: Es el operario cuya funcisn es
ayudar al conductor de lejiadora o digestor en continuo en iodas las
operaciones inherenles a esle puesto de trabajo.

Conductor lavado de pastas: Es el operario cuya funcién consisie en
la ejecucién y control de todas las operacionces necesarias para conseguir
un correcto lavado de 1a pasta a través de la linea de proceso.

Conductor de blanqueo II: Es el operario cuya funcién es atender el
funcionamiento de una miguina compuesta por menos de ires fases y
consiste en la ejecucidn y control de todas las operaciones nccesarias
para_conscguir resultadas Optimos en el blanqueamienio de la pasta
mediante la adicidon de los correspondientes productos quimicos blan-
queanies,

Operador de refinos: Es el operario cuya funcion consiste en tratar
y depurar Ia pasia, dindole el grado de rcfino segiin las instrucciones
recibidas, pudiendo, ademas, mezclar y agregar las materias primas y
auxilkares adecuadas para cada clase de papel, canén o cartoncillo.

Ayudante calandra ¥ Es ¢l operario cuya funcion consisle en ayudar
al conductor de la cajandra clasificada con el numero I en todas las
operaciones inherentes a ese puesto de trabajo.

Cocinero de size-press: Es ¢l operario cuya funcién consiste on cargar.
mezclar ¥ dosificar jos productos utilizades para a2 preparacidn de las
salsas (banios o masas) de size-press.

Conductor gofradora: Es el operario cuva funcion consiste en
conducir, alimentar y evacuar la gofradora.

Ayudante bobinadara [ y rebobinadora I: Es el operario cuva funcion
consiste en ayudar al conductor de bobinadora [ y rebobinadora I en
todas las operaciones inhcrentes a ese puesto de irabajo.

Carretillero: Es el operario cuya funcion consiste en conducir
carretillas de horquilla ¢ de pinzas en labores de almacenaje, carga,
descarga, apilado, transporie de material. etc. Debe cuidar del manweni-
miento y buen funcionamiente del mismo, efeciuando para ello las
revisiones mecidnicas oportunas v registrando las incidencias aconteci-
das en su turno de trabajo.

Operador planta de apuas residuales: Es el operario cuya funcién
consiste en conseguir el buen funcionamiento de la planta de aguas
residuales, realizando la inspeccion de registros, la observacion de
conducciones existentes, prevencion de las necesidades. etc.

Conductor de maquina de mandriles: Es el operador cuva funcién es
la alimentacién y conduccian de una mdquina o conjunto de maquinas
para la fabrcacion de mandriles, controlando las distintas variables del
proceso 2 su cargo y responsabilizandose de tlodas las operaciones
inherentes al mismo,

Conductor de desfibradora de un metro.

Conductor de pulper o pulpero.

Grupo F

R_ccepcnonista-medidgr de madera: Es el operario cuya funcién
consiste ¢n pesar, medir_y cubicar la madera (rollizo v/o astilas),
aplicandn en su caso coeficientes de penalizacion. Cubre o rellena los
impresos estabiecides al efecto.

Operador de depuracién de pastas: Es ¢l operario cuva funcion
consiste en la gjecucion y control de todas las operaciones neccsanas

para conseguir una ¢orrecia depuracion de ia pasta a través de la linea
de proceso.

Conductor de cortadora de pasta: Es el operarie cuya funcién
consiste en la ejecucion y control de 1odas las operaciones necesarias
para conseguir resultados aplimos en el secado v cortado de la hoja de
pasta.

Conductor de empaquetadora de pasias: Es el operario cuya funcién
consiste ¢n la ejecucion de las operaciones necesanas parz ¢l prensado
en las balas de pasta, empaquetado. aiado. numerado y apilado de los
fardos.

Operador de evaporadores: Es el operador cuya funcion consiste en
la ejecucion y conlrol de 1odas las operaciones necesanas para obtener
una coneentracidn de licor negro previamente establecida entre ciertos
valores y unos controles optimos de¢ condensados, manteniendo las
niveles del licor negro débil y fuerte. ejecutar y controlar la produccidn
de jabones a partir de espumas de licor. :

Conduclor de calandra 11 Es el operario cuva funcion consiste en
conducir. alimentar y evacuar la calandra clasificada con el nimero 11

Conductor de cortadara simple: Es el operario cuya funcidn consiste
en conducir, alimentar v evacuar Ia maquina cortadora simple,

Conductor de ravadora: Es ¢l operaric cuva funcién consiste €n
conducir, alimentar y evacoar la maquina rayadora.

Oficial de 1ercera de oficios auxiliares: Es el operano que, estando ¢n
posesion de la formacidn profesional que le capacila para ejercer el
oficig, presta sus servicios en los talleres mecanicos, cléctricos, carpintes
ria, albanileria, elecurdnica. comtrol, ete. Para pasar a Oficial de segunda
tendra gue seperar las prucbas teonco-pricticas que cstablezca la
Empresa. con sujecion a las normas establecidas en este Convenio.

Lubricador o engrasador: Es ¢l operario cuva funcién consisle en
engrasar v luhricar wodas las instalaciones fabriles que lo precisen,
controlando los niveles de aceite o grasa y cuidando gue ia instalacién
esté siempre en perfectas condiciones de lubnicacidn, efectuvando para
ello las revisiones penddicas aportunas.

Gruista-Palista-Tractorisia: Es el operario cuva funcion consiste en
conducir, dentro del ambito de la factoria, 1ractores, palas cargadoras.
grias o similares, debiendo efectuar las revisiones mecdnicas oporiunas
y registrando las incidencias acontecidas en su turno de trabajo. Ha de
¢slar ¢n posesion del camé de conducir de la clase que corresponda,

Operador de planta de tratamiento de aguas: Es el operaric cuya
funcion consiste cn mantener en perfecto estado de funcionamiento las
lineas de tratamiento de agua y las instalaciones auxiliares de agua
fresch. almacenamiento v dosificacion de reactivos, almacenamiento de
aguas trawadas, etc. Cuoidard, ademas, de gque haya siempre agua en la
calidad ¥ cantidad suficiente para cubnr las necesidades de la caldera v
el correcto funcionamiento de la misma.

Cenductor de grapadora; Es ¢l operario cuya funcién consiste en el
manejo de una mdquina grapadora de «blocks», respondiendo de fa
calidad del producto acabado y del abastecimiento y evacuacion de esie
producto.

Conductor de plastificadora: Es ¢l operarie cuyva funcidén consisle en
la puesia a punto de la mdquina plastticadora, localizaciérn: y subsana-
cion de defectos en el procesd, conduccidn de la misma, abastecimiento
de la materia prima y evacuacion del producto acabado.

Conduclor de cosedora-encoladora de sacos y «blocksw: Es el
operarie cuya funcidn consisie en la pucsia a punto de la maquina
cosedora-encoladora de sacos y «blockss, localizacion v subsanacién de
defectos en el proceso, conduccion de la misma, abastecimiento de la
matera prima y evacuacion del producto acabado.

Conduclor de «wmini-slotter». Es el pperaric cuya funcién es la
conduccion v manegjo de esias maguinas, realizando los reglajes y ajustes
necesarios para su correcto funcionamiento, de acuerde con las instruc-
ciones recibidas.

Conductor de conadora de carton ondulado: Es el operario cuva
funcidn es la colocacidn de cuchillas ¥ hendidos, comprobando las
{rjnedidas y tealizando los cortes de acuerdo con los programas estableci-

08,
Conductor de presa-platina.
Conductor de «tappings.

Grupo (5

Conductor de la Seccién de Descortezado y Troceado: Es el operario
cuya funcidn consiste en la conduccidn y control de la marcha de la
instalacién conjunta de descortezado y troceado, responsabilizdndose de
la entrada de madera ¥ salida de astillas,

Conductor de maquina secapastas: Es ¢l operano cuya funcién
consiste en la ejecucion y conirol de 1odas las operaciones necesanas
para conseguir una optima depuracicon y una buena formacién de la hoja
de pasta en la maquina.

Conductor de wrbina de vapor: Es el operario cuya funcidn consiste
en conductr y controlar ¢l funcionamicnto de una turbina movida por
vapor o agua, generando energia eléctrica y enviando aire v/o vapor 2
fa presion debida 4 1odos los departamentos de fibrica, poner en marcha
la turbina y segwir-las indicaciones del tablero para- aumentar o
disminuir la velocidad, segin las necesidades.



BOE num. 12¢

Viernes 20 mayo 1988

15473

Conductor de caustificacion: Es el operario cuya funcion consiste en
la ejecucion v control de todas las operactones necesarias para suminis-
trar 4 Exigestion un licor blanco de alta calidad.

Conductor de horno de cal: Es el operario cuyz funcién consiste en
la ejecucidn y controf de todas las operaciones necesarias para surninis-
trar unz produccién de cal acorde a fas necesidades, tanto en cantidad
como en calidad.

Avudante de segundz de miquina I: Es el operario cuva funcién
consiste er ayudar al Conductor y primer Ayudante de la mdguina ] en
todas [as operactones inherenies a estos puestos de trabajo.

Ayundante de primera de maguina 11: Es ¢l operanio cuva funcion
consiste en avudar al Conductor de maguina II en todas las operaciones
inherentes a ese puesto de trabajo,

Avudante de cstucadora: Es ef operario cuya funcion consisie en
ayudar al Conductor de estucadorz en todas las vperaciones inherenics
a su puesto de trabajo.

Cocinero de estucado v wsize-press»: Es ef operario cuys funcion
consiste en cargar, mezclar v dosificar los productos utilizades para fa
preparacion de las salsas {banos 0 masas} de estucado o wsize-press».

Conductor de bobinadura Il y rebobinadora [i: Es ef operario cuya
Tuncién consiste en alimentar, conducir y evacuar las magquinas clasifica-
das como bobinadora I y rebobinadora IE '

Conductor de empaquetadora-embaladora-atadora automauca de
papel ¥ cartdn: Es et operario cuya funcion consisle ¢n alimentar,
conductr ¥ evacuar las magquinas autorndticas empaguetadoras-embala-
doras-atadoras de papel y canon.

Conducior de contracoladora: Es el operario cuya funcidn consiste en
conducir, alimentar y evacuar la maquina contracoladera.

Conducior de cepiliadora: Es el operario cuya funcién consiste en
conducir, alimentar y evacuar la maquina cepiliadora.

Conductor de pintadora: Es €l operamo cuya funcidén consiste en
conducir, alimentar y evacuar la maquina pintadora.

Conductor de guillotina de precisién: Es el operario‘cuva funcién
consisic en conducir, alimentar y evacuar la gusilotina de precisidn,

Conductor de tunismas, camionetas y furgonetas: Es el operario cuva
funcion consiste ¢n conducir los 1urismos, tamionetas y furgonelas de
ta Empresa y efectuar las revisiones mecdnicas oportunas. Podri
colaborar ¢n la carga y descarga de los mismos. Ha de estar en posesian
dei carné de conducir legalmenie exigido.

Conductor de maquina de adhesivos: Es el operario cuya funcidn
consiste en la conduccion de una instalacion de aplicacion de adhesivas
al soporie de papel previamenie sificonado, vigitando los parimetros de
produccién y con operaric u operarios a sus ordenes.

Conductor de maquina semiautomitica de «blocks»: Es el operario
cuya funcidn consiste en Ja puesta a punto y conduccion de la mdguina
semiautomatica de «blocks», en funcion de las especificaciones que se le
determinan ¥ observacion constante de la misma y del acabado de los
materiales, ajustando todos aguellos mandos de precisién necesarios,

Ayudante de maqguina de tubos y fondes para sacos: Es el operario
cuya funcion consiste en ayudar al Conducior en todas las operaciones
inherentes al puesto de trabajo.

Conductor de engomadora-parafinadora: Es e} operario cuya funcién
consiste en conducir con plena responsabilidad la maquina. Realizard su
pucsta a pumla y los cambios necesarios, cuidando., ademds, del
entretenimiento y conservacion de la misma. Debera, asimismo, alender
a la alimentacion, retitada y manejo del articuio.

Conductor de grupo ondulador: Es ¢l operario cuya funcidn es ia
fabricacidn dc la simple cara de cartdn ondulade de cualguier tipo, de
acuerdo con las especificaciones de la orden de produccidn, encargan-
dose también de la pucsta a punto y conduccion general de los prupos
de simple cara y de cuanios trabajos complementarios se precisen para
Iz fabricacion de carton ondulado.

Preparador de clichés y troqueles: Es el operano cuva funcion es la
preparacion de clichés v trogueies, de acuerdo con la programacion
Icpn;al::_lccida. manteniéndolos coleccionandos, ordenados y debidamente

Hpios,

Conductor de bobinadora higiénico IE: Es el operario cuya funcion es
la atimentacién y conduccion de una bobinadora automatica para papel
lisit, de velocidad infertor a 430 metros por minuio. Controlari las
distintas variables de! proceso y se responsabilizarda de todas las
operaciones inherentes al mismo,

Conductor de sierra de rollos higiénicos: E el operario cuya funcion
es la ahmentacion y conduccion de una sierra o troceadora de rollos
controlando las distintas variables del proceso 4 su cargo y responsabili-
zandose de todas las operaciones mnherentes al mismao.

Conductor de empacadora-ensacadora de higiénicos; Es ¢l operario
cuya funcion es la conduccién de una maguina empacadora-ensacadara
de higiénicos controlande las distintas variables del proceso a su cargo,
responsabilizindose de todas las operaciones inherentes al mismo.

Ayudante de onduladora: Es et operario cuya funcién es avudar en
lu fabricacion de la plancha de cartén ondulado de cualquier upo y
{eéiiza trabajos complementarios para la fabricacion de cartén ondu-
ado,

Analista de proceso: {Definido antenormente. )

Colero en fabricacién de sacos.

Grupo I

Coenductor de lejiadora o digestores: Es ¢l operanio cuya funcién
consisic cn conducir ¢l proceso de digestion desde ta carga de 1a tejiadora
o digeslor hasta su descarga, manteniendo los dislintos pardmetros en
sus valores ¢orrectos. mediante el control de temperaturps, presiones,
aportacton de reactivos, etc.

Conductor de reactivos de blanqueo: Es el operario cuya funcion
consiste en la ejecucion y control de todas las operaciones necesarias
paru vonseguir resultados oplimos en 1a elabaoracion y transformacién de
los preductos quimicos blanqueantes.

Conductor de preparacion dc pastas en fabricacion de papei y cantémn:
Es el operario cuva funcidn consiste en obtener la correcta mezcela y
depuracion de materias primas v auxiliarcs hasta fa tna de cabecera de
maigquina, teniendo 3 su cargo personal el pulper y refinos.

Ayudante primera de maquina I: Es of operario cuya funcion consiste
¢n avudar al conductor de maguina I en 10das las operaciones inherentes
4 ese puesto de trabajo.

Conductor de calandra 1. s el operarie cuva funcién consiste en
conducir, alimentar v evacuar la calandra clasificada con el numerg I

Conductar de cstucadora: Es ef operario cuva funcion consiste en la
puesta en marcha, Conduccion, ghmentacion y evacuacidon de las
estucadoras, fuera de mdquina, de acuwerdo con las caracteristicas
especificadas en ta worden de fubricacionns.

Conductor de bobinadora 1 v rebobinadora I Es ¢} operario cuya
funcidn consisie en alimentar. conducir ¥ evacuoar las maquinas clasifica-
das como bobinadora [ v rebobinadora 1,

Conductor de cortadora daplex: Es el operario cuya funcidn consiste
en conducir, alimentar y ¢vacuar fa miquina cortadora duplex.

Oficiales de segunda de oficios auxiliares: Es el operario que. estando
£t posesidn de la formacian profesional que le capacita para ejercer el
oficio. presta sus servicios en jos talleres mecanicos, eléctricos, carpinte-
ria. albanileria. clectronica, control, etc. Para pasar a oficial de primera
tendrd que superar las pruebas tedrico-pricticas que establezca la
Empresa, con sujecion a las normas establecidas en este Convenio.

Conductor de caldera de vapor o fogonero: Es el operario cuya
funcién es maniener el correcto funcionamiento y la seguridad de la
caldera v de 1odos aquellos equipos ¢ instalaciones relacionadas directa-
mente con la gencracién de vapor (comnbustibles, guemadores, ventila-
dores, redes de vapor, agua de alimentacion, adilivos, desgasifica-
clon, ete.).

Conductor de camiones: Es el operario cuyz funcién consiste en
conducir los camiones de la Empresa y efectuar las revisiones mecanicas’
oportunas. Podri colaborar en la carga v descarga de los mismos. Ha de
estar en posesion del carné de conducir legalmente exigido.

Conducter de onduiadora: Es ef pperanio cuya funcién es Iz fabrica-
cidn de la plancha de cartén ondulado de cualquicr tipo, de acuerdo con
las especificaciones de la orden de produccion, encargandose asimismo
de la_puesta a punto y conduccion general del cquipo y de cuantos
trabajos complemenlarios se precisen para la fabricacidn de carién
andulado,

Conducter wslotter» {trogueladora) Es ef operario cuva funcion
consiste en la conduccién y reglaje de miquinas troqueladoras de
cuzlquier tipo. siguiendo las cspecificaciones estipuladas ¢n la orden de
fabricacion.

Conductor de maquinas de bombo de carién.

Conductor de grupe de maquinas impresoras automdticas.

Conductor de maquina servilletas, manteles v toatletas.

Conductor de maguina de compresas.

Conrductor de mdgunas faciales.

Conductor de empaqueradora de automatica de absorbentes.

{rrupo |

Conductor de bianqueo I: Es ¢l operario cuya funcidn es atender el
funcionamiento de una miquina compuesta por tres o mdas fases v
consiste en la ejecucidn v control de todas las operaciones necesarias
para conscguir resultados optimos en ¢! blanqueamiento de la pasta
mediante la adicidn de los comespondicntes productos quimicos blan-
queantes.

Conductor maquina HI Es ¢l operario cuys furcién consisic en la
puesta en marcha ¥ conduccion de las maquinas de papel, cartén o
cartoncillo, clasificadas como maguina 111, de acuerdo con las caracteris-
ticas especificadas en la «orden de fabricacitne.

Conductor de maguina automatica de «blacks»: Fs el aperario cuya
funcion consisic en el manejo de una maquina automatica de produc-
cion de «blocks», poniendo a punto la misma en funcion de las
cspeciticaciones que se le determinen del producto, ejerciendo una
atencién constante sobre la marcha de la magquina v la calidad del
producto acabado. por io que introducird en el proceso todos aguelos
ajustes convenientes para tal fin.

Conductor de miquina automitica de recambio de «blocks»: Es el
operario cuya funcién consiste en el manejo de unz2 maquina automatica
de recambios de wblocks», poniendo a punto la maquinz para cualquier
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especificacién que se determine v vigilando ¢l acabado de materales,
por lo gue introducira en el proceso todas aquelas correccianes que crea
Oportunas para Unad mejor produccion,

Conductor de miquina de tubos y fandos para sacos: Es el operano
cuya funcién consiste en conducir con plena responsabilidad la
maquina. Realizard su puesta a punio v los camblos necesarios.
coidando, ademas. del cntretenimiento y conservacion de la misma.
Debera asimismo alender a la alimentacion, retirada y maneio del
articulo.

Conductor bobinadora higiénico I Es el operario cuva funcién es la
alimentacion v conduccion de una bobinadora automanea para papei
1ist, de veiocidad tgual o superior a 450 metros por minuto. Controlard
las dlstmtas variables del proceso y se responsabilizard de todas lag
operactones intherentes al mismo.

Grupn J

Conductor de caldera de recuperacion: Es el operario cuva funcion
consiste en fa conduceion de la instalacion de produccion de vapor y en
la ¢jecucién y control de las operaciones necesarias para efectuar la
gquema de licor negro ¥ oblener licer verde en condiciones oplimas.

Conductor de magquina : Es ¢l operario cuva funcidn consiste en la
puesta en marcha y conduccidn de las maqumas de papel, cartéon o
cartoncillo, clasificadas comeo maquma 11, de acuerdo con las caracicris-
11cas espec:fcadas en la worden de fabricacion».

Oficial de primera de oficios auxiliares: Es el operario gque. cstando
en posesion de la formacion profesional que e capacita para efercer el
oficio. presta sus scrvicios en los 1alleres mecénicos, cléctricos, carpinic:
ria. alhajileria, electronica. control, ete.

Anatista; _(Dcf'mdo anicriormente. )

Gripo K

Conductor de maguina §; Es el operario cuva funcién consiste en fa
puesia ¢n marcha ¥ conduccion de las miquinas de papel, canton o
cartoncillo, clasificadas como mdguina | de acuerdn con 1as caracteristi-
cas especificadas en la worden de fabricacions,

TasLa 1
Grupo ()

Aspiranie de Organizacion,
Aspirante Administrativo,
Recadero-Botones (16-17).
Pinche (16-17).

Grrupe 1
Limapiador.
Grupo 2

Jardinero.

Portcro.

Ordenanza.
Ayudamte de Cocina.
Camarern,

Pesador.
Guarda-Sereno.

Gripo 3

Conseqje.

Telefonista.

Dependiente de Economato.
Eespachador.

Auxsliar de Control de Calidad.

Grupn 4

Guarda-Jurade o Vigilante-Jurado.
Auxilizr de oficina técnica o Calcador.
Auxiliar Administrativo,

Maestro de Sala segunda_

(rrupo 5

Perforista-Grabador-Vernificador.
Cajero de Econamato.
Cocinero.

Maestro Sala primera.
Almacenero.

Auxiliar de organizacion.
Controlador de Calidad.

Lrupo 6

Técnico de organizacion segunda.
Yiajante.

Oficial administralivo segunda,
Contramaestre segunda.

Gripe 7

Contramacsire primera.

Cfictal administrativo pnimera.
Técnicn organizacidn primera.
Delineznte.

Cperador,

Asistente Socab,

Vendedor.

Grupo 8

Jefe Economato.
Programacdor.

Delineante provcetisia.

Jefe de Seccion o Encargado.

Grupe ¥

Jefe de Equipo de Ventas,

Jefe de Organizacion.

Jefe de Almacenes.

Jefe de Seccidn Administrativa,

Grupe 1o

ATS.

Jefe de Seccion de Fabricacion.
Jcle de Servicios.

Jefe de Control de Calidad.
Jefe de Oficina Téenica.

Iefe de Personal.

Analista de Proceso de Datos.
Delegado de Ventas.

Griepe T}

Jefe de Fabrcacion.
Jefe de Ventas.

Jefe de Mantenimiento.
Iele de Laboralonia.
Jefe de Informatica.
Jefe Administrative.
Médico de Empresa.

Urupe 12

Técnicos Jefes.

Grupg {3
Subdirectores.

Grupo 14
Dhirectores,

TABLA 2

Grupo 4
Pedn.

(rrupo B

Ayudants de descarga v acopio de maderas.

Ayudante descortezadora.

Ayudante de troceadora.

Avudanie legiadora discontinua

Ayudante prepuracion pastas ¢n fabricas de papel v canén.
Avudante cocinag de estucado y size-press,

Ayudaate gofradora.

Ayudante segunda de conadora duplex.

21

Ayudanic empaquectadora-cmbaladora-atadora ¢ asutorndtica de papel

y cartém.

Ayudante pintzdora.

Etiquetador.

Ayudante caldera de vapor.
Avudanie plama de aguas residuales.
Ayudante plania {ratamiento apuas.
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Ayudante de albanil. ) . Conductor plastificadora.
Ayudante conductor miquina de mandriles. Conductor cosedora-cncoladera de sacos v blocks.
Tomador de muestras. Conductor mini-slotter.
Cosedor manual, Conductor cortadora candn ondulado.
Cargador o ayudante de pulper. Conductor prensa-platina,
Sacador de maquina de manipulacion. Conductor tapping.
Mermero de tas miquinas de tubos v fondos para sacos.
Colgador de cartén en secaderos al aire hibre. Grupo G
Grupo C Conductor seccidn descortezado y troceado.
. Conductor maquina secapastas,
Aftlador sierra. Conductor furbina de vapor.
Ayudante seccion descortezade v troceado. Conductor caustificacion.
Ayudante blanqueo. . Conductor horro de cal.
Ayudante de caldera de recuperacioa. Avyudante segunda maquina L
Avudante de picos calada. . Ayudane pnmera maguina I
Ayudante caustificacion. Avudante estucadora,
Ayudante hoerno de cal. Cocinero de estucado v size-press.
Ayudante calandra 1. ) Conductor bobinadora IT y rebobinadora 1.
Ayudante bobinadora 1f y rebobinadora 11 Conductor cmpaquetadora-c mbaladora-atadora automdtica de papel
Ayudante cortadora simple. ¥ cartdn.
Seleccionador o escogedor. _ Conductor coniracoladora.
Ayudante de miquina de manipulacidn de risa, Conductor cepiliadora.
Ayudanie de maquina de manipulacion de papel y canoén. Conductor pintadora.
Controlador de linea empaquetado. Conductor guitlotina precision.
Conductor de mrismocsl,hcamionclas v furgonctas.
Conductor maquina adhesivos.
Grupo D Conductor maquina semiautomitica de blocks,
Conductor sierra troncas. Avudante de miquina tubos y fondas para sacos,
Conductar descortezadora. Conductor engomadora-paralinadora.
Conductor troccadora. Conductor grupo ondulador.
Ayudante de reactivos de blanqueo. Preparador de clichés y troqueles,
Cilindrero, molista, pedrcro. Conductor bobinadora higiéntco 11,
Ayudante tercera maquina [. Conductor sierra rollos higiénicos.
Ayudame feltros {gato, rinconcro). Conductor empacadora-cnsecadora de higiénicos.
Ayudante segunda mdquina 1L Avudante de onduladora.
Ayudante primera maguina 1. Analista de proceso.
Ayudante primera cortadara diplex. Colero en fazhricacion de sacos.
Guillotinere.
Empaquetador. Crupo M
Embaladaor. . .
Envolvedor, Conductor lejiadora o digestores.
Enfardador. Conducior reactivas blangueo. o
Contador. €onductor preparacién pastas en fabricacidn de papel y cartdn.
Auxiliar de Laboratorio. Ayudante primera maguina [
Conductor desfibradora 1/2 m. Conductor calandra |
Conductor cspesadores. Conductor estucadora, .
Ayudante de maquing de bombe de canon. Conductor bobinadora [ y reboebinadora 1.
Conductor bobiradora higidnico semiantomitica, Conductor cortadora duplex,
Alimentador y recogedor 1ubos y fundos en sacos. Oficiales segunda de Oficios Auxiliares.
Mojador, escogedor. Conductor caldera de vapor o fogonero.
Prensista, satinador. Conductor de camiones.
Sacador. _ Conductor onduladors.
Conductor slotter {troqueladoral.
Grupo E Conductor de miquinas bombo de carton.
Conductor grupo mdguinas impresoras aulomiticas,
Afilador cuchiilas. Conductor maquina servilletas, manteles v toalletas.
Ayodante seccitén lejiadora continua. Conductor maguina compresas,
Conductor lavado de pastas, Conductor maquinas faciales.
Conductor de blangueo 1. Conductor empaguetadora automadtica de absorbentes.
Operador de refinos,
Ayudante calandra [ Grupeo |
Cocinero de size-press,
Conductor gofradora. Conductor de blanqueo I,
Ayudante bobinadora 1 v rcbobinadora I Conductor maquina HE
Carretillero. Conductor magquina automatica de blocks.
Operador planta de aguas residuales, Conductor maguina automitica y recambio de blocks.
Conductor mdquina de mandriles. Conductor maquina tubos v fondos para sacos.
Conductor desfibradora ! m, Conductor bobinadora higiénico 1.
Conductor de pulper o puipero.
G . Grupe F
rupo Conductor caldera de recuperacion.
Recepeionista-medidor de madera. Conductor magquina I
Operador depuracion pasios, Oficial primera de Oficios Auxiliares.
Conductor cortzdora pasta. Amnalista
Conductor de empagueladora pastas.
Operador evaparadaores. Grupo K
Conductor calandra I .
Conductor cortadora simple. . Conductor maquinz L
Conductor rayadora.
Oficial tercera de Oficios Auxiliares. DEFINICIONES
Lubricador o engrasador.
3 Crruista-palista-iractonisia, Maquina I: Son las continuas de papel de mds de 2,50 metros de
e Operador plania tratzmiento de aguas. | anrcho util y mas de 100 m/min. de velocidad. También las eontinuas de
Conducier grapadora, carion de mas de das metros de ancho Otil.



15476

Viernes 20 mavo 1988

BOE ram, i2t

Miquina I3: Son las continuas de papel de un ancheo uul compren-
dido entre 1,40 v 2,50 metros. También las que fabrican papeles de
menos de 20 gxamos;‘meu‘o cuadrado y las maguinas de cartén de menos
de dos metros de ancho util {continua},

Maquina [1l-Resto de las mdguinas.

Robinadoras v rebobinadoras I Las guc ticnen un ancho atil superior

2 2,50 metros.

Bobinadoras y rebobinadoras 1I: Las que licnen un ancho uti! menor
o igual a 2.50 metros.

Calandra [; Las que ticnen un ancho util mayor de dos metres y con
12 o mds rodillos.

Calandra 1. Las que tienen un ancho ol menor o igual a dos metros
¥ gon menos de |2 rodillos.

Bobinadora higiénico b Son aquellas maguinas automiticas con una
velocidad mavor o igual a 430 metros/minuto. .

Bobinadora higiénico [I: Sen aquellas maguinas automaticas con una
velocidad menor a 450 metros/minito.

Blanquee [: Procesos compuestos de tres ¢ mas fases.

Blanqueo II: Resto de procesos con menos de tres fases.

TARIFAS DE COTIZACION & LA SEGURIDAD SOCial

En tanto se mantenga €l sistema de tarifas de cotizacién a la
Seguridad Social, a_cada grupo se le asigna un numero de tarfa. de
acugrdo con la siguiente eguaparacion:

Grupos Tarifzs
Aspirantes o 7
Recaderos, Boiones Pin-

ches ............... 11
10
2,3 4y 5 6
6y 7 5
8 4
O . 3
8 2
1, 12, 13 v 14 1

........................ 13
BCDEFyG. .. . 9
HELEJyK. . ............. 8

Aquellos trabajadores que en [a actualidad estan cotizando por tarifa
superior a la que de acuerdo con 1a equiparacion anterior les corves-
ponda, continuarin cotizando por ella, a titufo personal.

Los trabajadores a quienes por razdn de su titulacidn les corresponde
una tarifa superior a la de la tabla de equiparacidn cottzaran por aquéila.
siempre gue havan sido contratados en razon a su titulacidn,

El Asistente Social. perteneciente al grupo 7, al que se le ha asignade
el grupo de 1anfa 3, continuard cotizando por el grupo de tanfa 2

ANEXO 11
FALTAS Y SANCIONES

Articule 1.°  Clasificacion de las faitas-Las faltas cometidas serdn
sancionadas v se clasificardn atendisndo a su importancia o trascenden-
cia, &n leves. BVES © MUy graves.

At 2° gn‘.‘m feves.~Son consideradas faltas feves:

1] Los descuidos, ertores por negligencia v demoras imputables al
trabajador, en la ejecucién de cualquier trabajo, que no produzcan
perturbacion grave en el servicio encomendado.

2) Nao presentar dentro de fas veinticuatro horas siguientes ¢l parte
de baja correspondiente cuando se falta al trabajo por motive de ILT.

3) Pecquefios descuidos en la conservacion del material a su eargo
que produzcan deteriora leve de éste,

4) Ea falta de limpieza de ias maguinas o herramienlas a ¢l
encomendadas, siempre que la Empresa proporcione los medios necesa-
rios para ello.

5) No atender ai pchlico con ia debida diligencia, cuando esta
atencion sea propia de sus deberes laborales.

6) Las discusiones sobre asuntos ajenos al trabaje durante fa
jormada que produzean alleraciones e el servicio encomendado, S Laies
discusiongs produjcran escandale nolono, podran ser consideradas
como falias graves.

Tt Cambiarse de ropa antes de 1a hora de satida. cuando no eoste
autonzado expresamente por ta Empresa.

8y Tirar papeles. trapos, cascaras, desperdicios. ete.. fuera de los
lugares destinados a tal fin.

0y Realizar llamadas selefonicas durante fas horas de trabaio que no
estén relacionadas con el mismo, siempre gque no esiép avtorizadas pov
la Empresa.

10y Entrar en el lugar de trabajo en distinto turno y hora que el que
le cortesponda, sin tener autorizacion para ello,

t1) No comunicar a su Jefe inmediato los defectos de material o ia
necesidad de éste para seguir trabajando, siempre que se derive trastorno

rave.
& 12)  No presentarse a fos encargados de anotar las entradas y salidas
del 1rzbajo 0 ne fichar en ¢! reloj de control.

13} No comumnicar con la debida puntualidad los cambios experi-
mentados en la familia que puedan afcctar a los Seguros Sociales
obligatorios, a las Instituciones de Previsiones o Avuda Familiar,

14) Dejar ropas o efectos fuera de tos vestuarios.

15) Emplear para uses propios. sia autorizacién, herramicnias de
mano fuera de la jornada de trabajo.

16) Utilizar maguinarias o herramientas para las que no se estd
autorizado.

17)  Las distracciones o leciuras ajenas al trabajo durante 1a jornada
laboral. Si de ellas se deriva penuicio grave. se considerard como falta
grave.

18y Moniar cn vchiculos de la Empresa sin auigrizacion.

Art, 34.°

§) ia reincidencia y/o reiteracion en (alia leve en el plazo de tres
IMESTS,

2y No avisar con la antelacidn posible la falta de asistencia al
trabajo.

33 Fahar un dia al 1rabajo sin causa jusiificada.

4} La ocullacion maliciosz de datos a la Empresa que puecdan
afectar a los Sepuros Socales obligatorios, a las Instituciones dc
Prevision © a la Avuda Familiar, salario o cualguier complemento
satarial.

5) La negligencia o desidia ¢n el trabajo gue perjudique gravemente
fa buena marcha det mismo o a la calidad del producto.

%) Los retrusos culposos en el cumplimiento de las ordenes dadas
0 servicios encomendados cuando se cause perjuicto grave para la
Empresa.

Ty No dar inmediate aviso de los desperfectos o anormalidades
observadas en la maguinaria. materiales y obras a su cargo, cuando se
derive perjuicio grave para la Empresa.

8} Mo avisar a st superior sobre la terminacion de la obra 0 la
necesidad de material parz seguir trabajando si de ello se denvan
perjuicios graves,

9} Panticipar ¢a nias ¢ jJUCgos.

i€ Inutilizacién. delerioro o pérdida de matenales, piezas, magui-
naria, herramientas, ensergs y mobtliario. por imprudencia imputable al
trabajador,

i1} El detenioro o inutilizacion de las comunicaciones col{}cadas en
fos tablones de anuncio.

12} Ausentarse de las secciones u oficinas ¢ abandonar cl recinto de
trabajo sin la debida autonzacion. $i como consecuencia de eilos se
Causara Un perjvicio grave a la Empresa o fuera causa de accidents a un
companero de trabajo puede ser considerada come muy grave.

13} Escnbir o fyar fetreros en el mohitiario o en las parcdes de las
dependencias de Ia Empresa. Si dichos letreros fueran ofensivos para la
Empresa o cualguicra de los trabajaderes de la misma, la falta serd
calificada como muy grave,

14} El ¢ngano o simulacién para oblener un permiso.

£3) Moniar en vehiculos de la Empresa a personas que no Sean las
expresamente autonzadas por ¢sta.

16y La emhriaguer o toxicomania en e trabaja.

17} La imprudencia en el trabajo. §i implicase riesgo de accidente
para ¢! o para sus cempanerns © pelhgro de averia muy grave para [as
instalaciones, podrd ser considerada como fzlta muy grave.

S¢ presume gue existe imprudencia €n los siguicates casos: -

Faltas graves.—Son consideradas falias graves:

a} St se ponen en marcha moiores ¢ maquinas con riesgo de gue se
produscan accidentes.

b} Si sc trahaja con ropa sin cefir, abrochar o sujetar €n los lugares
groXimos a mdguinas o lransmisiones que puedan engancharla, siendo
obligacidon de la Empresa lacilitar la ropa adecuada a la funcién que
realice.

¢} Efectuar trabajos en conduccionces de ala tens.on sin ascgurarse
de gue 1as lineas estén desconeciadas.

dy Pasar innecesanamente por debajo de cargas en suspension o
pararse debajo de ellas.

¢} Modificar o reurar por imgiativa propia y
aparatos v dispositivas de proleccion.

sin autenzacion los

18) Entrar sin aulorizacién en los locales prohibidos.

15y Entrar cn los locales de asco destinados & personal de distinte
sex0, no csiando facuhado para ello.

iy Telerar a los trabajadores subordinados que quebranten lar
normas de scpuridad ¢ higiene en el trabajo.

21} Fumar en los tugares donde estuviese prohibido,

32} Emplear para usos propios, sin autorizacion, maguinas ¢
matenales de [a Empresa fuera de su jornada de trabajo.
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23) La negariva al reconocimiento periddico por los senvicios
médicos de la Empresa.

24) Ewvacvar necesidades fisicas {uera de los retretss.

25) Lacontinua y habitual {alta de aseo v limpieza de tal indule que
produzca queja Jusnf‘ cada de sus companeros de trabajo.

Art. 4.%  Faltas muy graves.-Se considerdn faltas muy graves:

I} La incidencia v/o reiteracion en faltas graves en el plazo de seis
MEses.

2)  Falar injustificadamente dos dias al trabajo durante un periodo
Jde dos meses.

3y E! fraude, desiealtad o abuso de confianza en fas gestiones
encomendadas vy el hurto o robo.

4} Destrozar o causar desperfectos en materias primas. productos
utiles, herramientas. maguinas, aparatos, insialaciones, edlﬁczos enseres
v documentos de la Empresa.

5} La simulacién de enfermedades o accidentes.

&) Condocir vehiculos de ia Empresa sin autonzagion.

7)  Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante
la jornada de trabajo

§) La desobediencia a las ordenes de los superiores diciadas con
arreglo a las leyes y Convenios vigenles, asi como también l2 induccion
a la misma.

%) Falsear datos en los documentos de control de trabajo.

10} Causarse voluntapamente lesiones para simular un accidente
de trabajo, o simular un accidente de trabajo para hacer valer como tat
las {esiones causadas en accidente no laboral.

11y Embnaguez o toxicomania habituales durante el trabajo.

12} Violar el sccreto de correspondencia de la Empresa.

13} Efectuar competencia a l1a Empresa o prestar servicios en
negocios iguales o similares a los de ¢lla, salvo autorizacion de la misma.

14} Los malos tratas de palabra y obra o la falta grave de respeto
& los Jefes. compageros v subordmados ast como & los fumiliares
respectivos.

I3y Abuso de autoridad. Cuando un superior realizase un hecho
arbitraria, con peuicio de un inferor y transgresién de un precepto
legal. tal acto se estimara comeo abuso de autontdad, stendo considerado
como falta muy grave, instruyvéndose el oportuno expediente.

El trabajador interesado pondri en tales casos «] hecho en conocl-
miento del Comué de Empresa ¢ Delegados de Personal ¢n un tiempo
de tres dias para su traslado a la Direccién de la Empresa. que debera
iniciar ef oportuno expediente en un plazo maxime de diez dias a partir
de la comunicacidn det Comité de Empresa o Delegados de Personal,

Si la Direccidn de la Empresa no iniciara ¢l expediente en el
mencionado plazo ¢l perjudicado dard cuenda por 2scrito, en el plazo no
superior de quince dias v por conducto del Delegado de Personal o
Comité dec Empresa a la Delegacion Provincial de Trabajo. Si ésta
crevese oportunc, ordenars a la Empresa el envio de los antecedentes del
asunto, y si, previos los astsoramicntaos peritnentos, rosuliase probado cl
hecho resozvera en lo que proceda.

18} La participacion directa ¢ indirecta en la comision de delilos
definidos en el Codigo Penal, siempre que esté reconocida en sentencia
firme judicial.

17} En los casos de desaparicion de bienes que afecten al patrimo-
nie de la Empresa o al de los trabajadores, aguclia podra ordenar el
regisiro en las taquillas o efectos personales de los mismos, siendo
necasariz fa presencia de un representante de los trabajadores para
proceder al enado registro, siermnpre gue alguno de €510 5¢ ENCUETLIC €n
lz Empresa. La negativa a pasar dicho control serd consrderada como
falta muy grave.

18} Dormir durante la jornada laberal. tanto en fos puestoas de
lrabaso como fuera de ellos, salvo auvtorizacion,

Lz disminucién volumtaria y continuada en el rendimienio o
actividad.

20) Originar ritas o peleas.

21) Las faltas graves cuando medie mala fe manifiesta.

22) Simular la presencia de otro productor, firmande o fichando
por él. Incurrira en {a misma falta el productor firmado o fchado que
1o ﬁé cuenta de etlo desde el momento en que tenga conacimiento del
hecho.

Art. 5.° Falas de puniualidad.-Se sancionard con amonestacidn
por escrite el retraso de hasta diez minuios en la incorporacion al puesto
de trabajo, cuando cstz falta se repita tres veces en un mes natural
contado desde que se cometié la primera falta.

Cada una de las siguientes dentro del mismo plazo. se sancionard con
suspension de emples y sueldo de un dia, hasta la séptima inclusive.
Cada falia a partir de ésta del mismo tipo, dentro del mismo plazo, sera
considerada comeo falta leve.

Si el retraso es mavor de diez minutos v menor de treinta v se repite
tres veces on ¢l mismo plazo, se sancionara con suspensidn de empleo
y sueldo de dos dias.

Cada falta 2 partir de ésta, del mismo tipe v dentro del mismo plaze,
serd considerada como falta grave.

Si el retraso es mavor de treinta minutos v sc repite dos veces en el
mismo plazo. se sancionara con suspensidn de emples v suelde de un
dia.

L.a tercera falta de este tipo dentro del mismo plazo se sancionard con
cuatro dias de suspension de empleo v sueldo, v 4 partir de la cuarta,
cada falts serd considerada como falta muy grave y se sancionard
como 1ah

Las fahas de puntualidad no tendrin ninguna repercusion en el
régimen de incidencias y/o reiteracidn de cualquier otra falta,

Las faltas graves por esie concepto sélo podrdn ser sancionadas con
suspension de empleo v sueldo por un periodo mdximo de quince dias.

La primera falta muyv grave por este conceplo serd sancionada, previa
negociacién preceptiva con los representantes de los trabajadores, dentro
de las sanciones previstas para las faltas muy graves que sc recogen en
el articule de sanciones, En fa sigutente falta muy grave desaparece esia
oblagacton de negociacion previa,

Ar. 6.°  Sanmciones-Las sanciones que procederd imponer en cada
casa scgin jas fallas comcidas seran ias siguientes:

Por faltas leves:

Amonestacton verbal,

Amonestacion por oscrto.

Suspension de emplec v sucldo durante un dia, comunicandolo al
productor por escrito.

Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo por un periode miximo de guince
dias.

Inhabilitacion temporal por plazo no superior a tres afios para pasar
a Calcgona supenor,

Por faitas muy graves:

Suspension de empleo v sueldo por tiempo no inferior a dieciséis dias
nl supenor a seis meses.

Inhabiliacion temporal para pasar a calegoria superior por un plaze
A SUPETTOr & Sel$ oS,

Despido.

Las sanciones por faitas graves y muy graves se comunicardn al
trabgjador por escrito.

Las sanciones que puedan imponerse se entienden sin perjuicio de
pasar ¢! anto de culpa a tos Tribunales cuando la falta cometida pueda
constiéu:r delito o falta o de dar cuenta a fa aulondad gubemativa si
procede,

Ar. 7.%  Preseripodn.-En malenia de prescripeion de faitas se estara
a lo dispuesto en las disposiciones legales vigentes.

Art. 8.°  Quedan derogados fos capitulos correspondicntes a faltas v
sanciones de los Reglamentos de Régimen laterior v sustituidos por el
presents anexe.

ANEXO 11
SALARIO CONVENID
G An.ua} Mes o dia
fripae ia 23 .
{égﬂddizsooli ;1:::5 Puas.
Mrs
& B08.600 37.757
T38.470 52.748
714.460 51.033
Dia
704 955 1.655
I 896,945 2,106
Mes
2 358.409 68.458
3 §71,221 £3.373
4 988.889 T0.635
5 1.042,32} 74,451
6 1.107.190 79.085
7 1.162.181 B3.013
8 1.273 815 94,987
9 1.377.886 98420
10 1.512.426 108.030
11 1.649.226 117,802
Cra
A 895,845 2406
B 901.374 2116
C 909.871 2,136
D 918.930 3157
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T HORAS EXTRAORDINARIAS
T A I'l_!!:ll M 1 adia
x s tirupo W dian 0 12 meses b
v Bt dist o ? meses ! ! H. e. luerza mayar H. e necesarias
2 E G3]1.983 2.188 Grupos | Normales | 22a6h | Festivas | Nermales | 2226 k. | Festives
F §36.452 2.198 :
G oan831 399 1 se3 | 705 | 813 ] e3s | 828 | 952
- 1 986.810 2302 2 580 755 &7 679 852 1.014
S ] 980,75} 2303 3 588 T4 882 690 R935 1.030
o e 908483 2144 4 598 177 $98 698 906 1.0514
o | i - “ 5 626 814 943 138 957 L1107
B 6 671 870 1.006 780 1.0%7 175
7 704 913 1.054 822 1.070 1.233
o G Plus noctwrnidad | Plus woxicidad g 770 L.O0L 1.155 898 1.168 1.350
. o - i 4 833 1.083 1.247 972 1.264 |.458
o ' Flasinache Prasidi 10 913 | 1186 | 1371 | 1070 | 1388 | La06
.. 11 1.000 1.296 1.497 1.166 1.514 i.747
a 1 410 234
2 435 249 A 543 705 ¢+ 313 635 828 952
3 441 252 B 544 706 - &Y 636 820 956
i 4 454 263 - C 351 718 | 828 642 816 964
3 481 280 D 559 722 835 647 845 972
6 317 306 E 563 | 734 847 658 854 987
N ? 549 329 F 366 ' 737 851 661 855 989
8 609 370 G 569 739 854 666 867 1 1.000
if 9 668 410 H 582 T60 77 6RO 884 1.022
- 10 743 461 | 593 I 392 693 900 1.03%
11 820 515 I 598 177 898 698 906 1.051
5 A 410 114 K 606 785 909 1 106 915 1.059
S B 411 ' 234
L C 41;}: ; %gé
o D 41 7 W E
E 425 544 PARTICIPACION EN BENEFICIOS
e F 423 I 248
N G 430 I 243 Grupo Pesetas
o8 | B
- I 2
S o |
. K 461 266 37.041
h 33.918
i ANTIGUEDAD } A
- " 3 50.903
] AMDS 4 52630
i i d 5 26.]’34
- Grupos a ‘ 6 1715
R T 7 503
Ptas/diz |Ptas/dia [ Ptasscia|Pras/dia|[Ptas/dia Pras/dia| Pras/dia | Pras/dia | Pras/dia b} 74.487
. o |
I} . - ‘: l sy 7
1 35| 114 234 3481 461 575 691 896_., 90 P 103.346 .
: T A 47,000
‘_‘__‘ [Plas/mes SmesPPs, mwes[Plas/mesiPas mesPha/mes! Pras mes | Plas/mes | Plas/mes B 47354
o C 48.027
{ D 48,745
. 2 BT A738 | 747301, 212[14.949(18 ARS| 22,424 1 26,162 1 29,499 E 45,778
3 | 1.B94 37871 TAT311.362415.047118.536) 22,731 § 26,517 4 30.307 F 50,132
"G 4 11.956.3.916] 7.832(11.747115.664110 580( 23,485 | 27.397 | 31.313 G 50482
:’._ 5 3211142201 8.445/12.664116.886121.110 25,324 | 29546 | 33,766 H 53,242
6 [2.286(4.5931 9.186(13.773(18.36722 960, 27,548 | 32137 | 36,730 I 53.648
T |2.454 (4902 | 9.812{14.716(10.623(24.525] 29.424 | 34.327 | 38.235 1 54,350
. 8 |2.773(5.541 [1LOSSIAGR3L|22.175127.720 33.258 ' 38.785 | 44.325 K 55.065
o 9 |3.06816.140(12.279/14.41%:24.553130.694| 36.836 " 42.976 | 45.114 !
10 {3.453 6.906 13.813120.723 27.63013.536 41450 5{8,338 35.205
11 |3.84517.689 15.379[23.066 30.756/34.447} 46.139 | 33.828 | 61518 En la tabla figuran los valores de la participacion en beneficios para
- - trabajadores sin antiguedad. Para determinar la correspondiente a cada
; i antigicdad habra que multiplicar ese valor por los factores correspon-
Pras; dia va’dia]?las,"dia Plassdia’ P1as/dia {Prasdid| Puaspdia @ Pras/dia | Plasidia dientes que se senalan a continuacion:
A 351 114 234 343I A6 &7 691 806 90 Afios de antiguedad | Factor a aplwcar
B 551 114 234 3490 4640 S8Y 64| 806 920 T
C 550 121 236 353 4710 587 728 851 970 3 1,03 “
D 591 121 237 364 47§ 598 28 851 970 8 110
E 591 1231 2440 367 dET 611 T43 86b 991 11 1.20
F 59| 123 248 36 492, Al6 43 866 951 16 1.30
8 61| 1231 24§ 37 493 617 743 866, 991 | 1,40
H el 128] 254 38 315 641 THR 894 1.023 26 1,50
I 681 129 264 34 528 641 781 909 . Lu39 31 1,60
J 6% 134 265 402 533 6485 806 0316 1074 k1 1.70
K Tl 135 266 4{!41 Sl 67 #1737 | 953 i_ 1.09% 41 1,80
- 1




