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12469 RESOLUCION de 9 de mayo de 1983, de la Direccion
Ueneral de Trabajo. por fa gue se dispone la publicacicn del
Aeunerdo suscrita por lg Conusion Paritaria def Comveniv

Colective Nacional de Agencias de Viajes.

Visto el Acuerdo suscrite ¢l 29 de mayo de 1987 por ta Comision
Paritaria del Convenio Colective Nacional de Agencias de Viajes
{«Boletin Of1cial del Estadon de fecha 29 de septiembre). v de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 2.¢) v 5 del Real Decreto
1640/1981, de 22 de mayo, sobre regisiro v depositoe de CONVERIOS
colectivos de trabajo, en relacion con o regulado en el articulo 90,3 de
la Lev 8§/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores. esta
Direccion General de Trahajo, acucrda:

Primero. -Ordenar la inscripeion del citado Acuerdo en el correspon-

diente Registro de este Ceniro dlrectivo, con notificacidn a la Comiston
Paritania del Convenio Colective _\amonat de Agencias de Viajes.
Segundo.-Disponer su publicacion en ¢l «Boletin Oficiat del Estadon.

L4 Madrid, 5 de mayo de (988.-El Director general. Carios Navarro
opez.

Acta de reunién de Comisién Mixta Paritaria del Convenio Colectivo
Laboral de Agencins de Viajes

Parte social {(UGT):

Don fosé Luis Puebla, don Isidro Cascajaies, don Féhix Nenclares.
don Manuel Santos y don Javier Rubio.

Parte empresanal:

Don Allredo Marcello (AEDAVE), don favier (Casiellanos
{AEDAVE), don (Carlos Sedano (FEAAVY y don Joaguin Infante
{UNAVY

Er Madrid, a 29 de mavo de 1987 se rednen los senores relacionados
al margen para celebrar sesidén de la Comisign Mixta Paritaria del
Convenio Colective Laboral de Agencias de Viajes. en lz sede de
UNAVY, calle Alberio Aguitera, namero 62, segundo, Madrid.

Despuds de debate. acuerdan que. a los efectos de asimilacion de
rivel profesional para los Guias de wrisme, sin perjuicio del reconoci-
micnto del cardcter de libre de dicha profesidn, en aguellos cases en gue
tas partes se hayan sometido de forma expresa a un vincufo obligacionai
de cardcter laboral, el nivel salaniat del Convenio Celective Laboral de
Agencias de Viajes a aplicar seria el 3. siendo el resto de las condiciones
laborales las de comun zcuerde pactadas o los usos v costumbres
imperantes para dicha profesion.

12470 RESOLUCION de 9 de maya de 1988 de la Direccion

General de Trabajo. por la que se dispone fa publicacion del

Canvenio Coleciive, de dmbito estatal, de Pastas, Papel v
Caridn, para 1985

Visio el 1exto del Convenio Colectivo Estatal de Pastas, Papel y
Carton, para 1988, que fue suscrito con fecha 24 de marzo de 1988, de
una parte, por las Asociaciones Nacionales de Fabricanies de Pastas,
Papel v Cartéon (ASPAPEL), en representacion de las Empresas del
sector, ¥ de otra, por las Centrales Sindicales Federacigon Estawal de
Papel. Artes Graficas y Comunicacién Social de CC. OO (FEPAC-CC.
).}, v la Unidn General de Trabajadores ¢UGT). en representacion de
los trabajadores, v de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 1y 3, de la Ley 871980, de |0 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadcres. y en ef Real Decreto 104071981, de 22 de mavo, sobre
registro ¥ deposite de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccidn General de Trabajo acuerda

Primero.-Ordenar 1a inseripeion del cilado Convenio Colectivo ei ¢f
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a lu
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Fstadon.

Madnd, ¥ de mayo de¢ 198%.-Ei Dircctor general, Carlos Navarro
Lapez,

CONVENIO COLECTIVO, BE AMBITO ESTATAL, DFE PASTAS,
PAPEL Y CARTON, PARA 1388

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién
Articulo LT Ambito funcivnal -El presente Convenio obliga a todas

las Emprcsas pertenecientes al sector de fabncacidn de pastas, papel ¥
cartén, asi como aquellus gue actzalmente se rijan por el presente

Convenio v las que por acuerdo enire el Comité de Empresa o Delegados
de personal y Dhreccion de Empresa se adhieran al mismo.

Ar. L.2  Ambito rerritorial -Este Convenio es de aplicacion en todo
el territorio del Estado espanot.

Art. i.3  Ambito personal -El presente Convenio obliga a tados los
trabajadores que presien sus servicios en las Empresas que cumplen la
condicion ¢siablecida on ¢l articulo t.L. con la excepcion del personal
pertengcienie a explotaciones forestales por estar encuadrado en olro
S¢C1OT £CONGMICo.

Astmismo gquedan excluidos de la aplicacién del articulo 11.1 los
Directivos {Directores. Subdirectores v Téenicos Jc'csl

An. 1.4 VFigencia-1as condiciones econdmicas paciadas en el
presente Convenio tendrdn una vigencia del 1 de enero a 31 de
diciembre de 1988, En todo lo demas ¢l presente Convenio tendra una
vigencia ithmitada en el tempo, salvo mutuo acuerdo o denuncia de las
partes para su revision. El mutuo acuerdo o la denuncta de cualguiera
Jde las partes deberd efectuarse antes del altimo trimesire de cada aio.
El preseate Convenoe tendrd elecios retroactivos al | de enero de 1988,
sca vual fuere la fecha de su publicacion en el «Bofetin Oficial del
Eswtadown, salvo en los casos en Que expresamente se determine lo
contrario.

Acardada la revision en el primer caso, o presentada la denuncia en
e} segundo, {as represeniaciones firmantes elaborardn un proyecto sobre
los puntos & cxaminar. debiendo hacer un envio del mismo a la otra
parte por correo certificado con acuse de recibo.

Las ncgociaciones deberdn imiciarse en el plazo de lres mescs

siguienites a partir de 1a fecha de recepeidn de la denunciz de revision.

Los acucrdos adoptados catrardn on vigor a partir de la fecha de su
publicacidn en el «Boletin Oficial del Estado» v la composicidn v
funcionamiento de la Comision Negociadora as delerminaran las partes
negociadoras del presemie o futuros Convenips, inspirdndose en fa
legisiacion vigente,

CAPITULO 1

Compensavion, absorcion y garantiz ad persvnam

art, 2.1 Las condiciones pactadas forman un tedo organico &
indivisible, siendo compensables y absorbibles en su totalidad con fas
que anteriormenle rigicsen por mejors establecida por ta Empresa o por
norma lepal oxistente.

Art. 2.2 Se respetaran, a Utulo individual o colectivo, las condicio.
nes econdmicas y de oira indole que Fucran mas benefiviosas a las
eslablecidas en ¢l presenle Convenio, consideradas en su conjunto ¥ €0
computo anuatl,

CAPITULO HI

Comision Paritaria de Interpretacion y Vigilancia (CP1V)

Ar. 31 Coastitucion.-Ambas paries negociadoras acuerdan esta-
blecer una Comisidn cumo organo de interpretacion, vigitancia y control
del cumplimicnto de lo paciade, que sera nombrada por la Comisién

nggociadora del Convenig, -

At 32 Composicidn.-La Comisidan CPEY estara integrada por seis
represenlanies de las Empresas v seis de los trabajndores, quienes. entre
ellos, elegirin un Secrewario,

Dicha Comisién podra utilizar lus servicios permanentes u pcasiona-
les de asesorcs en cuanlas materias sean de su competencia. Dichos
asesores serdn desipnados por las partes componentes de la Comisién y
su nUmMere no pedra superar un tercio del nimerc de miembros de cada
una de las partes representadas en la Comisidn.

Art. 3.3 Estructura.-La CPIV serd Gnica para todo el Estado.

Art. 3.4 Funciones-Son funciones especificas de ta CPIV las
siguientes:

b, Interpretacian del Covenio.

2. Vigllancta del cumplimiento de lo pactado.

3. Todas zquellas cuestiones gue de muatuo zcuerdo le sean
conferidas par fas panes.

Este drgano intervendrd preceplivamenite on estas majenas, dejando
a salvo la tibertad do las partes para, agotado este tramite. acudir a ta
aulonidad o junsdiccion compecnie.

Art. 3.5 Procedimientv de aotuacion -Cada parte formulard a sus
rCSPECtivas TeProseniaciones 1as cugsiioRes que se susciten on relacion a
los puntos resefados en el articulo 3.4,

De dichas cuestiones s¢ dara traslado a la otra parte. poniéndose de
acuerdo ambas en el plazo miximo de quince dias, a partir de 1a fecha
de g altima comunicacion. para senalar dia ¥ hora de la reunion de la
CPIV, la cual. en el plazo maximo de quince dias, salva [as excepciones.
que acuerden las partes, levantara acla de las resoluciones tomadas, asi
como de las excepcoiones acordadas. Los acuerdos, que deberdn ser
undnimes. serin comunicados & los imerssados con un acta de la
FCURIGN.



