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RESOLUCION de 9 de maye de 1988, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la publicacion del
Convenio Colectivo Estatal de Empresas Oganfzadoras del
Juepo del Bingo.

12468

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo Estatal de Empresas Organiza-
doras del Juego del Bingo, que fue suscrito con fecha 24 de marzo de
1988, de una parte, por la Confederacién Espaniola de Empresarios del
Juego {CEJ), en representacién de las Empresas del sector. y de otra, por
los Sindicates Unién General de Trabajadores (UGT) y Union Sindical
Obrera (UJSO), en representacion de los trabajadores del mismo, y de
conformnidad con lo dispuesto en ¢l anticulo 50. apartados 2 ¥ 3. de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores. ¥ en ¢l
Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre Regisiro y deposito de
Convenips Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Crdenar la inscripeion del cliado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon».

Madnid, 9 de mayo de 1988.-El Director general, Carlos Mavarro
Lapez.

Comisidn Negociadora del Convenio Colectivo Estatal de Empresas
Omyganizadaras del Juego del Bingo.

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE EMPRESAS
ORGANIZADORAS DEL JUEGOD DE BINGO

CAPITULO PRIMERO
Ambito

Articulo 1Y Ambrto persunal-El presente Convenio Colectivo
establece las bases para las relaciones laborales entre las Empresas
Organizadoras del Juego del Bingo v sus irabajadores, cualquiera que sea
su modalidad de contrato,

Art. 2% Ambito territorial -Las normas de este Cenvenio son de
obligatoria aplicacidn para la 1otalidad de las Empresas Ocganizadaras
del Juego de! Bingo, radicadas en el Estado Espanol, tanto las actual-
mente ¢n funcionamiento como las que pudieran abrirse en un futuro.

Art. 3.°  Ambito funcionul -Estan incluidas en el campeo de aplica-
cion de esie Convenio todas las Empresas dedicadas a la Organizacion
del Juego del Bingo, bien sean Sociedades de servicios o tilulares de
licencia gubernativa, cuando exploten u urganicen direclamente la
actividad del bingo.

Art. 4.°  Vigencia y duracion.-Este Convenio enirard en VIgOT a
wodos los efectos a parur del | de enero de 1987, ¥ su duracion serd de
dos anos, por lo que finalizara el 31 de diciembre de 1988, prorrogin-
dose de afic en afie por wcita reconduccidn hasta gue entre en vigor un
nuevo Convenia,

Art. 5.%  Denuncia.-La denuncia del presente Convenio serd auto-
matica y las partes se comprometen a formar la Mesa negociadora ¢l
dia I de diciembre de 1988, No obstante, la representacion social
remitira 2 1a patronal con un minimo de sesenta dias a 1a fecha del
vencimiento de este Convenio, escrito del provecto del nuevo Convenio,
quien dispondra de quince dias para estudiarlo v formular por escrito su
contrapropuesta. Transcurridos estos plazos, se iniciaran las negocia-
CIOTIES.

A 67 Caracterrsticas del Cunvenio.-Todas las condiciones econg-
micas -0 de otra indole paciadas en este Convenio, consideradas en su
conjunto ¥ en computo anwval. tienen la consideracion de minimos.

De mutuc acuerdo entre las partes, podria firmarse Convenios
nacionales o de Comunidad autondmica. mterprovinaales, provinciales,
de Empresas y de Centros de trabajo.

Los Convenios de dmbito inferior al presente tendran el cardcter de
complemeniarios de este Convenio estatal.

Los conflictos quc se orginen por concurrencia de Convenios se
resofveran por lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores para fa
resolucion de conflictos de normas.

Todos los Convenios provinciales gue estén finnados anteriormente
a la fecha de entrada en wigor de este Convenio estatal mantendrin todo
su contenido y vigencia y sélo podran ser sustituidos por este Convenio
estatul si en su conjunto fuerc inferior en condiciones y ventajas ¥
siempre que 1os trabajadores y empresarios soficitasen su adhesign al
mismo a traves de las Centrales Sindicales v Asociaciones de Empresa-
rios, de conformidad con lo dispuesio en el articule 92 del Estatyto de
los Traba{’adorcs que los representen.

Art, 7.7 Respeto de las mejoras adguiridas. -Las Empresas afectadas
por ¢! presente Convenio respetaran las condiciones mas beneficiosas o
ventajas concedidas a sus trabajadores, antes o después de la aprobacién
del mismo. consideradas todas ellas en computo total anual, sin
perjuicio de o gue s¢ estublecs en ¢l articulo siguiente.

Art. 8.°  dbsorcidn v compensacion.-Todas las condicianes pactadas
en este Convenio son compensables en su totalidad v en computo anual
por las mejoras, de cualquier indole, que venpan disfrutande los
irabajadores, cuando éstas superen la cuantia total del Convenio v se
consideraran absorbibles desde 1a entrada en vigor del mismo.

Ant. 9%  Revisign econdmica —En el caso de que al 31 de diciermbre
de 1988 ¢l [PC superara ¢l 6 por 100 respecto del 31 de diciermnbre de
1987, se efectuara una revisidn sobre los conceptos de salario hase y plus
de nocturnidad, que se abonara en el exceso sobre 1z indicada ciffa con
cardcter retroactive de | de enero de 1988, en una sola paga dentro del
pnmer trimestre de 1989, v las correcciones efectuadas servirdn de base
para lz aplicacion de los aumentos en los sucesivos Convenios que se
pacten.

CAPITULO TI

Contratacicn

i0. Centratacion -Todas las Empresas afectadas por el pre-
scntf: Convemo cubriran los puestos de trabajo de sus correspondientes
plantillas minimas, fijadas en el Reglamente del Juego del Bingo. con
personal fijo de plantilla, sin que sea preceptiva su presencia fisica en la
Sala; podra utilizarse cualquier otra modalidad de contrato dentra de los
limnites fijados por los Decretus que las regulen, para el personal que se
contrate por encima de laos minimos fijados por el Reglamento vigente
a ¢l que pueda dictarse ¢n el futuro.

A la firma de los contratos de trabajo estardn presentes los represen-
tantes legales de los trabajadores, si los hubtere, quienes podrin obtener
copta del cantrate de trabajo si asi lo solicitaran, y sin penuicio de la
copiz gue comesponde al propio trabatador.

En las salas de nueva apertura la contratacién sera revisada por la
Comision Paritaria del Convenio. Los empresados comunicardn a la
Comision Paritaria del Convenio, con una antelacion minima de quince
dias a la fecha de su aperura prevista, una lista de los futuros
trabajadores con indicacion de los puestos a desempefiar ¥ una breve
descripcion del grado de experiencia, tiempo de permanencia en el
gjercicio de la profesion ¥ Oficina de Empleo de la que procedan.

Ant. 11, Foumenta def emplen. -Dada 1a actual situacidn de paro
existente en ¢l Estado Espafiol ¥ para fomento del empleo. a partir de
la entrada en vigor del Converuo quedard prohibida la contratacion de
parsonal en régimen de pluriempieo.

Se exceptua de ia prohibicién total de pleriempleo del trabajador fijo
de caracter disconiinuo,

Los nuevos puestos de trabajo, asi como las vacanles que se
produzean se cubririn mediante la contratacion de profesionales del
Bingo en situacién de desempleo.

Las Empresas facilitardn la formacion de sus plantillas, propiciando
la rcalizacidon de practicas en puestos de categoria supenar.

Art. 12, Preferencia de ingreso.-En igualdad de condiciones profe-
sionalcs, siempre y cuando redpan los requisitos legales mecesarios,
tendrin derecho preferente para el ingreso en la Empresa aquellos
trabajadores que se hallen debidamente nscritos como parados en {a
Oficina de Fmpleo ¥ que hubieren desemperiado funciones en la
Empresa de que sc trate con centralo eventual, intemno, de trabajo
discontinuo o a tiempa parcial.

Art. 13. Periode de prueba -El ingreso de trabajadors fijos s¢
considerard hecho a titulo de prueba Dadas las especiales caracteristicas
yue, ¢n lo referente a la duravion de las licencias gubernativas, se dan
en cuanto a 1a explotacion de las Salas, sea cual fuere la duracidn del
contrato de trubajo, el periodo de prueba no podra exceder de:

Jefe de Sala: Tres meses.

Jefe de Mesa y Cajeros: Dos meses.
Yendedores-Locutores ¥ Admisign ¥ Control: Un mes.
Resto de personal: Quince dias,

Solo s entendera que el trabajador exa syjeto a penodo de prueba
si asi consta por escrito.

Art. 14, Ascensos.- Gozaran de preferencia para ocupar las vacantes
que s¢ produzcan en niveles superiores aquellos trabajadores fijos de la
Empresa, siempre que se les conceda el carné profesional correspon-
diente al nuevo puesio a desempenar.

Art. 15, Clasificacién de! personal por razdan de su
permanencta. - Por razén de su permanencia al servicio de las Empresas,
los trabajadores se clasificarin en fijos, fjos a tiempo parcial. fjos de
contrato disconiinuo, eventuales, intennos v lemporales:

Fijos: Tendrdn la consideracion de fijos, o por tiempo indefinido, los
trabajadores admitidos en la Empresa sin pactar modalidad alguna en

cuanto a la forma o duracion de su contrato de trabajo.

Se considerardn al menos como puestos fijos, las plantillas minimas
fijadas pur la Ley.

Fijos a tiempo parcial: Tendran esa consideracidn los trabajadores
gue presten sus servicios durante un determinade nimere de horas al
dia. con el unico fin de cubrir el periode de descanso diane o de cena
del resto de trabujadores. La jornada para este tipo de trabajadores en
ningln caso podrd exceder de veinte haras semanales.
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El irabajador fijo a tiempo parcial no podrd realizar horas extracrdi-
narias. En caso de realizarlas, el contrato se transformard automatica-
- mente en contrato fijo. Queda excluido de esta prohibicion las horas por

causa de fuerza mayor, tales como sustitucidn de enfermedades,
AUSENCIAs, et

Este tipo de trabajador no vera mermadas sus derechos {vacaciones,
derechos sindicales, antigiedad, etc.), salvo en lo que proporcional-
mente corresponda a su jornada.

E! nimero de trabajadores bajo esta modalidad de contrato en
ningin caso podri exceder del 33 por 100 de la plantilla ebligatoria,
actualmente vigente.

Fijos de trabajos discontinuos: Serin considerados fijos de trabajo
discontinuo aqueltos trabajadores que sean contratados para trabajar
determinados dias al mes, bien para cubrir vacantes gue se produzcan
por descanse semanal de los trabajadores fijos de planiilla o bien porque
la Sala de Juego no funcione nada mas que en determinados dias a la
semana.

La coosideracion de trabajadores discontinuos se hard constar
obligatoriamenie en ¢l contrato de trabajo que se suscriba, asi como las
especiales circunstancias que puedan concurrir en ¢l mismo. $e compu-
t.ti.r%‘i su antigiiedad a todos los efectos, desde la firma del contrato de
iralbxijo. '

Eventusles: Tendran la condicitn de eventusles los trabajadores
admitidos ‘por la Empresa de actividad permanente para realizar
trabajos cuya duracidn maxima no sobrepase los tres meses.

Sélo podrin formalizarse este tipo de contratos por razdn de
temporaca o por acontecimientos extraordinarios, lo que debera constar
en €l contrato gue se suscriba; si al término de este perfodo e} trabajador
continuase Prestando sus servicios en Ia Empresa, adquiriré la condicidn
de fijo de plantilla con efectos desde £l comienzo de la prestacion de sus
SEFVICIDS. .

En ¢l supuesto de que esie contrato fuera rescindide al finalizar su
duracién, no podra admitirse otro trabajador eventual, para ocupar
dicho puesto o similar, hasta que no hayan transcurride dos meses. En
caso contrario, el nuevo eventual adquiriria la condicion de fijo.

En ningin caso podrd existir en una Empresa un nimero de
rabajadores eventuales superior al 30 por 100 de la plantilla minima
obligatoria, actualmente vigenie.

Intennos: Teadrdn esta consideracion los contratados para sustitwir
a otros trabajadores fijos con derecho a reserva del puesio de trabajo.

En el contrato se especificard el nombre del sustituido v la causa de
la sustitucitn.

Temporales: Tendrin esta consideracién los trabajadores contrata-
dos para realizar funciones de caracier normal en la Empresa, que
reanan los requisitos exigidos por las disposiciones que regulan este tipo
de contratacion, dentro de los limites que en las mismas se fijen y por
la duracion minima de seis meses.

Cuando ias Empresas utilicen cualguier modalidad de contratos en
pricticas o para la formacién se comprometen a abonar a dichos
trabajadores, cuando realicen jornada completa, los salarios pactados en
el presente Convenio; en otro caso percibirdn la pane proporcional a la
jornada gque realicen.

Art. 16. Renovacidn de contratos.-En los casos de renovacion de
permisos, autorizaciones y licencias gubernativas, s¢ mantendra la
situacion existente de los respectivos contratos de trabajo, sin que en
pingln ¢ase pueda el trabajador, por motivo de esta renovacion, perder
la antigiedad adquirida.

Arni. 17. Ceses.-Los trabajadores que deseen cesar voluntanamente
al servicio de la Empresa vendrin obligados a ponerlo en conoccimienio
de la misma, por escrito, con acuse de recibo, con un plaze de quince
dias. El incumplimiento por parte del trabajador de la obligation a
preavisar con la antelacion indicada dara derecho a la Empresa a
descontar de su liguidacion el importe de un dia de salario por cada dia
de retraso en ¢l aviso.

La Empresa vendrd obligada, siete dias antes de causar baja el
trabajador, a entregar a é&ste la ligquidacion y el finiquitc para su
comprobacién, 1a cual se abonard el altimo dia de trabajo. El incumpdi-
miento de esta obligacidn llevara aparejado el derecho del trabajador a
ser indemnizado con €l importe del salario de un dia por cada dia de
retrase €n ¢l abono de la liquidacidn, con el limite del mimero de dias
del preaviso. No existira tal obligacién y. por consiguiente no nace ese
derecho si el trabgjador no preavisa con la antelacion debida.

Art. 18.  Resolucicn de contratos.-Serd causa suficiznte para gue las
Empresas afectadas por £l presente Convenio puedan dar por resueltos
los contratos de trabajo con los trabajadores a su carga, sin mas tramite
que el conducente a la obtencidn de los derechos del subsidie de
desempleo para los afectados, el hecho de que habiendo sido solicitados
no les sean renovados los permisos, autonzaciones o licencias gubernati-
vas para el desarrollo de la actividad, sin perjuicio de lo establecido en
el articulo de subrogaciones y demis derechos reconocidos per la
legislacién vigente. . _ )

La renovacion de los permises, autorizaciones ¥ licencias gubernati-
vas producird Ja prorroge automdtica de los contrates de trabajo en los
términos pactados.

. En el supuesto de que los concesionarios de los permisos, autoriza-
ciones o licencias gubernativas rescindieran los contratos suscritaos con
la Empresa de servicios, pero siguieran desarrollando directamente la
actividad del juego, ¢l personal de la Empresa de servicios cesante
pasaria automdticamente 2 depender del titular de la licencia, con
reconocimiento de todos los derechos adguiridos y en fas mismas
condiciones en que fueron contratadas.

Ant. 19, Cierre temporal -En caso de cierre temporal, la Empresa
abonard integramente ¢! salario del Convenio a los trabajadores que por
no haber sido dados de alta en la Segundad Social en el dia de su
incorporacidn efectiva a su pueste de trabajo, no llevaran el tiempo
suficiente de cotizacidn y no pudieran acogerse ai Segure de Desempieo.
En todo caso, las Empresas en siteacion de cierre temporal, realizardn
todas tas gestiones conducentes a conseguir los beneficios del subsidio
de desempleo del personal a su cargo.

Ant. 20, Subrogacion de servicios.-Con el fin de regular la esiabili-
dad en ¢l empleo de los trabajadores de la actividad, cuando la Empresa
de servicios pierda al adjudicacidn de los servicios de un Centro de
trabajo por resolucidn de! contrato de arrendamiento de servicia y no
pueda asignar al personal afectado a otro puesto de la misma categoria
en su plantilla, el trabajador pasard a 1a plantilla de la Empresa de
Servicios ad{udicata.ria del servicio que venia desempefando o a la
Entidad titular, la cual deberd respetar al trabajador todos las derechos
laborales que tuviera reconocidos en su anterior Empresa, incluso la
antigiedad; en este caso, el productor tendrd derecha exclusivamente a
percibir con carge a su anterior Empresa la liquidacion de los haberes
y partes proporcionales de gratificciones y vacaciones, integrindose en
la plantilla de la nueva adjudicalania en ¢l momento en que esié en
posesion de la documentacion, licencias gubernativas y demas requisitos
reglamentanos para ¢l desempeio de sus funciones.

T.a Empresa cesante en el servicio deberd preavisar documentalmente
al personal afectado la reselucion del cgntrato de arrendamiento de
servicios. También deberd notificar la subrogacion a la nueve Empresa
con anderioridad a hacerse cargo de la explotacién de la sala, acompa-
nando certificacion con informe de los representantes de los trabajado-
res. en la que deberda constar el nombre del productor, fecha de
nacimiento, nombre de los padres, estada civil, ndmero de benqﬂcia.rios
de prestaciones a la familia, importe de 1a totalidad de percepciones de
cualquier clase, antigiedad, certificacion del INSS de hallarse al
comriente de pago de sus obligaciones a la Seguridad Social, ponienda a
dispasicion de la misma los documentos que estime oportunos para la
comprobacién de la veracidad de todo elto.

Sin perjuicio de cualquier otra responsabilidad a que en derecho
hubiera lugar, la Empresa cesante en I3 prestacidn del servicio respon-
derd. frente a la que lo tome a su cargo. por cualesquiera irregularidades
en et pago de salarios o de cuctas'a la Seguridad Social en las que pueda
haber incurrido durante el contrato de trabajo con el productor que haya
pasado de una a otra plantilla de acuerdo con las antenores normas.

Estas normas no se aplicaran a los trabajadores eventuales, quienes
estardn a su especial normativa.

Si la Entidad titular de la licencia gubernativa solicita plazo para
contratar con una nueva Empresa de servictos o para hacerse cargo
directament® de la explotacién, respondera frente a los trabajadores y
durante el plazo que se le conceda de las obligaciones contraidas por la
anderior Empresa {pago de salarios, Seguridad Social y demds obligacio-
nes laborales). .

La subropacidn prevista en este articulo serd también de aplicacion
¢n ¢ supuesto de que unz Entidad titwlar de licencia que viniera
explotando directamente su licencia, contrata con una Empresa de
servicios la explotacidn de 1a sala.

Asimismo, serd aplicable en el caso de que una Empresa de servicios
ceda la explotacion de la sala a otra Empresa de servicios.

CAPITULO IIT

Categorias profesianales

Art. 21, Niveles profesionales:

Nivel 1: Jefe de sala.

Nivel 2: Jefe de mesa.

Nivel 3: Cajero.

Nivel 4: Locutor-Vendedor.

Nivel 5. Admision y cantrol.

Mivel & Anxiliar de sala. o
Subalternos: Aparcacoches, Vigilantes, Porteros y Limpiadoras.

Art. 22.

Jefe de sala; Ejerceca la direccion y control gencral del funciona-
miente de la sala, adoptando las decisiones relativas a la marcha de fas
distintas operaciones, de acuerdo con las normas técnicas del bingo y
marcando &l ritmo adecuado a aquéllas; cuidara del correcto funciona-
miento de todos los aparatos, instalaciones y servicios, ejercerd la
Jjerarguia scbre todo el personal al servicio de la sala; serd el responsable
de la correcta llevanza de la contabilidad especifica del juego, asi como

Definicicn de las categorias:
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la tenencia y custodia de la propia sala, de las aulonizacivaes precisas
para su funcionamicnie v de la documentacidn relatva al personal.
Asimismo, ef Jefe de sala ostentara la representacion de la Entidad
titubar de la autorizacion o, ¢ su ¢aso, de la Empresa de servicios que
gestione ] juego, tanto freate a los jugadores como ante los Agentes de
la autoridad, & menos yue dicha represertacion se hatle atrbuida a ofra
personal y ésta se encuenire presente 2n la sala.

Jefe de mesa: Sera el responsable de la comprobacién de las botas v
cartones: llevard ta contabilidad de los cartones vendidos para cada
jugada o soneo. efectuard la determuinacion de los premios de linea o
ngo, comprobard los cartones premiados, informando colectivamente
de tode eflo a los jugadores; serz el responsable y costodio det libro de
actas y de registro v llevard el control del «stock» de cartones por
partida. Contestard individualmente cuantas peticiones de informacion
o reclamaciones formulen los jugadores ¥ consignasa todo ello, asi como
jzs incidencias que se produzean. en el acta de cada sesion.

Cajero: Tendrd en su poder los cartencs v los entregard ordenada-
mente a los vendedores, indicard al Jefe de mesa ¢l nimero de cartones
vendidos, asi como las cantidades que correspondan a los premios de
linca y bingo; recaudard el dinero obtenido en la venta de canones:
preparard las cantidades correpondientes a cada premio para sit abono.

Locutor-Vendador: Realizard la veata direcia de los cartones v Ia
recaudacidn de su importe, que entregara, junlc con fos carlones
sobrantes, al Cajero; retirard de la mesa, antes de efectuar la venta de los
nnevos cartones, tos ntilizades por los jugadoeres en la jugada antenior ¥
repasard las senics, dentre de se jornada laboral, En su turmo de locutor
pondri en funcionamiento la maquina cuando se inicie la jugada; leerd
en voz alta ¢l ndmero de la bola scgin el orden de salida; apagard fa
maquina al finalizar el juepo y abonard a los jugadores los importes de
linea v bingo. Cuando realice la labor de locucion no realizara la funcion
de venta de cantones, aunque podra colaborar en otras funciones dentro
de fa sala,

Admision y control: Serda el encargado de controlar 1a entrada de
jupadores en la sala de juego, comprobando que el camé correspende a
la persona que lo presenta, e impidiendo !a enirada a las personas que
lo tuvieran prohibido, dando cuenta al Jefe de sala de los incidentes.
Tendra asimismeo como mision la levanza del fichere de visitantes y su
actualizacion.

Auxiliar de sala: Realizard todas las funciones auxiliares del bingo
gue se fe encomienden, colaborando con los vendedores en todas sus
funciones; retirard de la mesa Ios cartones usados y mantendrd la mesa
en perfectoy orden: sustituird a los Vendedores-Locutores y servicio de
admision durante sus ausencias y podri repasar series, dentro de su
jormada laboral,

Tamo la definicidn de categorias que antecede como la asuncion de
responsabilidades se estara ¢n cada momenio a lo que sobre ¢ particslar
deiermine el Reglamento det Tuego del Bingo.

Subalternos: Estas categorius {Aparcacoches, Poricros, Yigilanies y
Limpiadores/as, etc.) no estdn comprendidas entre {as técnicas del bingo
y relizardn las funciones propias de sus especialidades, sin que Ios sea
exigrdo camé o permiso gubernativo de ninguna clase.

CAPITULO IV
Condicivnes de trabajo

Art. 23, Jornada laboral-Durante la vigencia del presente Conve-
nio las horas de trabajo efective al afo seran de 1.826.27.

Arnt. 24, Jornada semanal.-S¢ establece la jornada de cuarenta
horas de trabaio efectivo. No obstante 1o anteriormentes expuesto, dadas
las especiales caracteristivas que concurren en la actividad, sc pacta un
horzno flexible, que en ningin caso podrd superar nueve horas de
trahajo efsctivo al dia ¢ cuarenta y cinco hora de trabajo efectivo a ia
senana, debiendo compensarse las horas trabajadas en exceso en una
semana con un mayor niirnero de horas de descanso en la semana
siguiente y, en 10do caso, regulanzandose dentro del mes ¢} exceso de
jornada que se hays podido realizar.

Las Empresas estableceran, de acuerdo con los representantes legales
de los trabajadores, los horarios, turno de cena o descanse dianos y
descansos semanales, confeccionando un cuadro mensual que se coloca-
rd en el tabldn de anuncios.

Art. 25,  Descanso semanal -Todo trabajador que realice 1z jornada
semanal de cuarenta horas de trabajo efectivo disfrutard de dos dias de
descanso ininterrumpido. Los trabajadores que no reaiicen dicha jor-
nada semanal disfrutarén de un diz de descanso a [a semana v, ademas.
de otro dia de descanso por cada cuarenta horas de teabajo efecivo gue
realicen, globalizindose, a efectos de computo, fas horas trabajadas en
uRa semana con las que sean necesarias de las semanas siguicntes para
completar la cifra de cuaresta horas. En embos casos. se claborard un
cusdry mensual de descansos que se colncard en el tabldn de anuncios.
3¢ excepiia de lo dispuesto en este anticulo a los fijos o liempo parcial
y a los de trabajo discontinuo.

Art. 26. Facaciones anuagles.-El periodo de vacaciones anuales
retribuidas no sustitwible por compensacion ccondmica sera de treinta

dias naturzles. Fsios treinta dias se disfrutaran ininterrumpidamente,
salvo pacto en contrario entre Empresa v trabajador, El disfrute de las
vacaciones o de la parte proporcional que corresponda se realizard
dentro del ano natural del gque se trate. La Empresz y ios representantes
legales de jos trabajadores elaborardin durante e} mes de diciembre de
cada ano el cuadro de vacaciones del ano siguieate, que deberd
exponerse on ¢ (ablén de anuncios. Este cuadro serd elaborado por una
sola vez, temiendo en cuenta las preferencizs marcadas por la Ley y
POSIENOIMERte SCrA POT rotacion exacta,

Dumanie ¢} periodo de vacaciones el rabajador percibira el salario de
Convenio. Las vacaciones no podrian ser compensadas en metihee,

Los trabajadores fijos de (rabajo discontinuo y a tiempo parcial
disfrutardn las vacactones anuales a prommawa de las horas contratadas,

Art. 27 Fiesias abonables —Los dias festivos abonables de cada afo
natur se compensaran de una de las tres formas siguientes:

a} Acumalar los trece dias al periode de vacaciones o disfrutarlos
de forma ininterrumpida en periodos distintos.

by Disfrutarias en dos periodos de siete y seis dias cada uno.

¢} Cualquier otra modalidad que de mutuo acuerdo pacten por
escrito Ja Empresa y e 1rabajador.

La Empresa recabara de sus trabajadores, a fravés de los representan-
ws legales de los trabajadores, expresidn escrita de la opaidn elegida,
dentro de los guince primeros dias det mes de diciembre de cada ano,
von ¢l fin de poder planificar o1 trabhajo def ano siguiente.

A los trabamdores de nueva contratacicn la opcion se recabara
dentro de fos guince dias siguientes a fa inalizacidn de su periodo de
prucha, :

Art. 28, Excedencigs.-Se reconoce el derecho a excedencia a los
trabajadores afectados por el presente Convenio que 1leven mds de un
afio al servicio de la Empresa. El excedente no podri trabajar en otra
Empresa de la misma actividad. Si infringiera esta prohibicion sera
vausa de resotucion de su relacidn laboral. En sitwacion de excedencia
de un trahajador, va sea voluniana e forzosa, la Empresa vendra
obligada en caso de sustitucién a hacerio mediante contrato de interinaje
por el ilempo de duracién de la excedencia.

A 290 Permusos retribuidos-Todo trabajador afeciade por el
presenie Convenio tendrd derecha a permisos retribuidos por los dias
naturales que se establecen a continuacidn, siempre que se avise con la
posible antelacion v sg justifigue adecuadamente:

CQuince dias por matnmonio del wrabajador.

Dos dias por nacimients de hujos o enfermedad grave o intervencién
quirargica de gravedad de parientes hasia ¢f segundo grado de consan-
guinidad o afinidad. Cuando por tal motivo el trabajader necesite hacer
algun desplozamiento, ¢l permise serd de cinco dias,

Por ¢} tiempo iadispensable para el cumplimiento de un deber de
cardcter pablico v personal.

tIn dia por traslado de domicilic habitual

Por ¢l tempo indispensuble para concureencia a exdmenes.

Art, 30 Fresta de Trabajo {1 de Mayo)—Fb dia 1| de Mayo se
considers como ficsta de no actividad laboral, a tedos los efecios, por
ser ¢l Dia Internacional del Trabajo. No obstante. las Empresas v los
representantes jegales de los trabajadores podran cstablecer otra festivi-
dad. d¢ no actividad laberal, en sustitucion del dia I de Mayu.

CAPITULO ¥V

Condiciones econémicas

Ar. . Reribuciones.-Duranie la vigencia def presente Convenio
¥ Mientras s¢ mentengan los horaricos desde las diecisiete a las tres horas
de la madrugadn del dia sipuiente la retnibucion del personal, per

sornada normal de trabajo. estara constituida por los siguientes con-

Coplos:

Salano base.

Phus de Convenio,

Plus de antiguedadd
Gratificaciones oxtraordinarias.
Complementos exirasalaniales,

Art 320 Safarnr hase-Durante la vigenciz de este Coavenio ¢l
salario base para todes las categorias v niveles profesionales, se cual
fuere la calcgoria de la Sala pura la que presten sus servicios, gueda
e #a las siguientes cuantias.

HOE7 1984
Salariv anual L T2TE000 FT2.500
Salario mensuat . 48.500 51,300
Saturiv mensuul con prorraia de paga de junio. 52542 $5.792
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Se exceptua de lo dispuesio en et parrafo anterior a los trabajadores
fijos de trabajo discontinuc ¥ 2 tiempo parcial, que percibiran su salano
a prorrata de las horas realmente trabajadas. .

Art. 33, Plus de Convenio.~El plus mensual de Convenio corres-
pondiente a los diferentes niveles profesionales, segin su forma de
coniratacidn y categorias de la Sala, serdn los siguientes {ver cuadro 1},

Este plus de Convenio en aqueilas salas donde solamente se realicen
sestones de bingo en detenminados dias de la semana. quedard estable-
cido por jornadas de ocho horas de trabajo efecuve en la siguiente
cuantia {ver cuadre 1) ]

Los trabajadores fijos de irabajo discontinue y los fijos a tiempo
parcial percibirin e! plus de Convenio a prorrata de las horas trabajadas.

Los subaliernes ne percibirdn cantidad alguna por ¢ste conceplo,
salvo que lo vinieran percibiendo con anteriondad a la vigencia de este
Convenia.

Para todos los trabajadores cuyz jornada laboral sobrepase las
veintidos horas. a excepeldén det Scrvicio de Limpieza, respecio al plus
de Convenio, se estard a la tabla que se adjunta con la dnica excepeidn
de que no existird plus de Convenio en aguellas salas con jornada
normal de apertura y cierre del binge ¥ cuyas ventis no superen en la
primera catogoria los 50 miHlones, ¢n segunda categoria los 30 millones
y en los de tercera los 20 millones mensuales.

Art. 34, Apiicacion dr fas tablas~El encuadramiento dentro de los
diferentes grupos establecidos vendra dado por los ingresos mensuales
obtenidos descontando el precio de fos cartones por la venta directa de
cartones en el mes que se Irate.

Parz la correcia aplicacion de este Convenio, en la fecha de su
entrada en vigor, se terdrd en cuenta la media de los ingresos mensuales
de 1a sala durante los tres meses inmediatamente antertores a ia misma,
encuadrandose en el grupo que resulte de ia aphicacion,

Una vez determinado el grupo, ésie se revisara irimesiraiments,
asignando ¢l grupo que corresponda, en mas © en menos scgdn fa media
de los ingresos obtenidos por la sala durante este tnmestre.

Cualquier discrepancia en cuanto 2l encuadramiento inicial o revi-
sidn trimestral, se resolverd entre la Empresa y los representanices del
personal y en el supuesto de falta de entendimiento, serd resueha por la
Comision Pantaria quien resolverd ca 2l plazo maximo de tres dias.

Art. 35, 4nnignedad -Atendiendo al tiempo de permanencia en la
Empresa desde la fecha de su ingresv, todos los irabajadores tendrin
derecho por cada dos afios de trabajo & percibir bienios det 3 per 100
del salario-base hasta ¢l 1ope dei 60 par 100, en concepto de plus de
amigiedad.

Art, 36, Gratificaciones extraordinagrias.—Todos los trabajadores
perctbirdn tres gratificaciones extraordinarias, que abonardn las Empre-
sas en la forma sigiente;

1. El dia 30 de diciembre de cada afio.

2. En el momentc de iniciar cada trabajador sus vacaciones
anuales,

3. Antes del dia 30 de junio de ¢ada afto. Esta dltimna paga s¢ podra
proreatear durante Jos doce meses del ano.

_ El importe de cada una de estas pagas se fija en las cuantias
siguientes, a las que sc adicionardn los correspondientes aumentos por
antigiiedad:

Afo 1987 48,500 pesetas.
Afio 1988: 51,500 pesetas.

Los trabajadores Rjos de trabajo discontinuo y a tiempo parcial
percibirdn estas gratificaciones a prorrata de las horas realmente
rrabajadas, pudiendo abanérselas inctuidas en ias liquidaciones mensua-
les de haberes devengados,

Att. 37, Plux de transporte ~Coma compensacion de los gastos de
desplazamiento y medios de transporie dentro de 1a localidad, asi como
desde ¢l demicilio 4 los ceniros de 1rabajo y su regreso, se establece un
plus de distancia y transporte en cuantia de 29.700 pesetas anuales o
2,700 pesctas mensuales, que sc mantendrd duranie la totalidad de la
vigencia de este Convenio v percibirdn los trabajadores mensualmente,
o a prorralz de los dias frabajados en los casos de fijos de trabaje
discontinuoa. Este plus se percibird durante once mensualidades. que-
dando excluido el mes de disfrute de vacaciones anuales. Ef personal de
ltmpieza percibird por este concepio el importe de 50 pescias por cada
dia de-trabajo efectivo. Este plus tiene ta consideracién de extrasalarial.

Arl. 38, Quebrando de moneda-Las Empresas abonaran a los
Cajeros ¥ Vendedores-Locutores, asi como a los Jefes de Mesa, ceando
realicen funciones de Cajeros, ¥ al personal de admision a quicn se
asigne por la Empresa para facilitar el cambio de las maiquinas

" recreativas, un plus de quebranto de moneda por las cuantias siguientes:

1987 1988
Importe apoat. . . | P, 14.300 14.300
Importe mensual ... ... ... 1.300 1.300

Este plus sc percibira durante los once mcses det afio, quedando
extuido el de disfrute de las vacaciones anuales. Los trabajadores fijos
de trabajo discumtinuo percibirdn este plus a prorrata de los dias
trabajados. Este plus tiene la consideracion de exirasaiarial .

Art. 39.  Horas extraordinarias.—A la visia de la actual situacion de
paro, y durante la vipencia del presente Convenio, queda prohibida 1a
realizacion de horas extraordinarias con cardcter permanenie. No
ohstante. si por necesidades fuesc imprescindibic Ia realizacion de horas
extraordinarnas, €stas se remunerardn segun la siguienle escala:

1987 1983
Jefe de Sala. ... ... .. ................i 848 898
Jefe de Mesa............. . . ... 798 447
Cajerc. ... e 753 800
Vendedor-Locutisr ... ... .o 715 759
Auxiliar de Sala. ... ... ... 677 719
admisidn y Control. . .........................1 T3 759
Suballernos . ... oo i 644 684

Art. 40, Plus de profongacion de jornada-Con ¢l fin dc dar
cumplimiento a o pactade en ¢ articele anlerior. y compensar
econdmicamente a aquellos irabajadores que por necesidades reales de
la sala han de realizar trabajos fuera de las horas normales. tales como
cierre de caja. recogida de la sata, revision de cartones y series. etc., las
Empresas abonarin a dichos trabajadores un plus de prolongacién de
jornada por [0S siguienies impores:

Jefe de Sala v Mesa: 2,300 pesetas.
Cajero; 2,350 pesetas.
Resto det personal: 2.0060 pesetas.

Estas cantidades mensuales las percibiran dnicamente aqueflos
trabajadores que realicen estos trabajos. Stempre que se perciba este pius
el tiempo dedicado a 1a realizacidn de ¢slos trabajos extraordinarnios ne
tendrd ta concepluacion de horas extraordinanias.

Art 41, Pius de nocturnidad ~Las Empresas abonaran z todos lo:
trabajadores Ia cantidad de 6.000 pesetas mensuales, por el conceplo de
nocturnidad. en {2 pagas, incluwdas las vacaciones,

Para ¢l ano 1988 ¢l plus de noclurnidad serdi de 6400 peseta:
mensuales, eh 2 pagas, inciuidas las vacaciones.

An. 42, Jubilgaion~-Todo trabajador que, Hegada la edad reglamen-
taria, se jubile, percibird un mes de salario base mas antiguedad come
premic de jubilacion.

Art. 43, Defuncion ~1a Empresa abonard al convuge de sus trabaja-
dores gue fallezcan, o en su defecto a sus hijos menores de diectochs
afos o incapacitados, o padres bajo su dependencia, un mes de salaric
Cunvenio mas antiguedad. enr conceple de avuda de defuncion,

Art 44, Matrimonio—El personal de ambos sexos con mas de do
aios de antigiedad en ta Empresa que contraiga matsimonio civil ¢
canonico y que Conlinte prestando sus servicios en la Empresa, tendn
derecho a percibir. como premio de nupcialidad. una gratificacior
equivalente 2 treinta dias de salaric base y antighedad. as{ como ur
permiso retribuido de quince dias. guedando excluidos los fijos a tiemps
parcial ¥ de tabajo disconlinuo que distrutardn estos beneficios :
prorrata.

Art, 45,  Rapa de trabwo.- Anualmentc las Empresas suministrardr
como minimo a todos sus trabajadores dos uniformes completos
siernpre que se fes exija su utilizacidn, Asimismo, suministraran toda:
aqueHas prendas en que la Empresa estahlezca condiciones determina
das respecto a su modelo 0 color.

Art. 46, {ncapacidad laboral transitoria -Las Empresas se comprao.
meten a completar hasta el 100 por 100 de {a base ILT del mes anterior
desde el pnimer dia en los casos de accidente de trabajo, intervencir
quirirgica y hospitalizacidn v desde el cuario dia en los restantes casos
sicmpre que dicha sitwacidn tenga una duracion igual o superior ;
veintitn dias, justificindolo con el parte oficial de baja. Dicho benreficic
no se manlendrd en el supuesto de que el absentismo por enfermedid
supere el § por 100 de la plantilla del centro de trabajo en el diz de &
fecha de la baja.

CAPITULO IV
Faltas y sanciones

A 47, Clases de faltas.—Las faltas cometidas por los trabajadore:
al servicio de las Empresas afectadas por cl presente Convenio s
clasificaran, atendiendo a su importancia, reincidencia ¢ intencion, et
leves, graves v muy graves, de conformidad con lo que se dispone en lo
articulos signicnees.

Art, 48, Fal:as leves.-Se consideraran faltas leves las sigatentes.

a) Hasta tres faltas de puntualidad durante un mes, sin gue exist
causa justificada
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b) la no comunicacitn con la antelacion debida de su falta al
pueste de trabajo por cawsa justificada. o ne ser que se pruche la
imposibilidad de efectuario.

¢) Fala de aseo y hmpieza personal. siempre gque produzea quejas
por parte de sus compancros v/publico.

d}  No atender 31 pubiico con la correccion ¥ diligencia debida.

At 40
las sigusentes:

Faltay graves-Tendran o consideracion de ‘altas graves

a) Mis de tres v menes de sicte faltas de pontualidad en el
transcurso de un mes v sin causa justificada.

b Las discosiones on [a safa gue repercutan on la buena marcha del
servicie,

¢)  Faltar al trabajo un dia al mes sin que exista causa justificada,
salvo que PIeaAvIse ¥ no oCAStOne porjwicio grave a la BEmpresd.

dy La simulacion de enfermedad o aceldenie,

e} Cambar, micar o revolver los armanos v topas de sus compane-
res sin la debda avionzacion,

f) La indisciphina en ¢l trabajo o la desobediencia a sus supcriorss,

gl El abandono de! trabajo sin cawsa justificada. §1 ocasiona
perjuicio grave 4 la Empresa se calificard de muy grave.

h} La negligencia en el trabajo.

17 La incidencia ¢n mads de tees faltas leves dentro d
cuande éslas havan sido sancionadas.

de un mmestre,

Art 50, Faltas niy graves.=Son faltas muy graves las sigotentes:

a)  Miasde siete falas de puatualidad en el (ranscurse de un mes sin
que exista causa justificada.

b} La embnaguez, aunque s¢a ocasional, durante el servicio.

¢) Faltar tres dias al trabajo durante un mes, sin gue existy causa
Justficada.

d) La manitiesta negligenaia en el rabajo. cuando cause perjuicio
grave a la Enipresa,

¢) El fraude, deslealtad v abuso de contisnza en las gestiones
encomendadas par sas superiores.

1y El hurte v el robe, 1anio al publica coma 2 los demis trabajado-
res o a la Empresa. dentro de la sala o fuera Jde clia, durante et acto de
scn!cio Qucda incluide en este apartade el falsear datos, 1anto durante
2! desarroilo de las parudas comu al finadizar ¢stas, sioales talsedades
tuenen como Hnalidad maliciosa el consepuir algin hencficio.

g) La simulacign renterada de enfermedad.

hy Tnutlizar. destrozar o causar desperfecios en maguinas, tnstala-
ciones, apartados, enseres, edificios o depunamentos de a Empresa,
Slempre ue se comeia maliclosamente,

1) dalos trawos de palabra u obra y falta de respecto grave con ¢l
publica ¥ de corsideracion con los compaferos de brabajo, superiorss v
subordinados.

3 Simutar iz presencia de otro companero valicndose de su ficha,
hrma o 1arjeta de control.

kY La reincidencia ¢n falia prave, dentro de un timestre. siempre
que haya sido objeto de sancion.

Art. 510 Sanciones -1 .as sanciones oue tas Empresas pueden aplicar,
segun la gravedad v circumstancias de los hechos cometidos. oida la
representacién de los trabajadores. seran las siguientes:

Faitas leves:

Amenestacion verbal,
AITIONESTLCION POy escTto.

Faltas praves:

Amoneslacian por eserito. )

Suspension de empico ¥ suchdo de ung a dier dias.

Falias muy graves:

Suspensiin de emplen ¥ sueldo de once a trewte dias,

Despido disciphinario por s causas comprendidas en los apartados

bi. d), ¢) 1} v hi en cualguier otro case se precisaid que o trabajador
sea reincidenic.

ATt 520 Ofracdvacivn de sanciones -Para 1a aplcacion de las sancio-
nes previsias on el aniculo anterior. se tendrd on cuenta & mayor o
menor giado de responsabilidad del que comelte la fala, categoria
protesional del infractor, v eepercusion del fecho en les derds trahaja-
dores, on 2l pihlico v on la Fmpresa.

A, 330 dhuso de aworidad por superiores,
trabajador podrd dar coenta por escrite, & iraves de sus representanies
o directamenie a la Direccton de la Empresa. de los actos que suponen
abuso de avtondad de sus jefes :nmediatos y/o de cualguicr anomalia
vomelida por gslos v poT sus Companeros de lraaa]u Recibido ¢l escrito,
{a Diireccion abrird el opertuno expediente, en ¢l plaro de cinco dias, v
resolvera lo que proceda en el plzzo de dicz das.

Er caso contrario. (0s represenlantes legales de los trabajaderes o ¢l
propic intwresade podrin formclar tas oporiunas deauncias ante la
Brelegacion de Trabiyge vie o Comimén Nacional de Juege.

FProcedomento = Todo

CAPITULO VI
Derechos sindicales

Art. 33 Berechos sindicales de los trabajadores «Todos los repre-
seniantes de los (rabajadores tendran derecho a:

Difundu publicaciones ¥ avisos de cardcier sindical en los locales de
la Empresa, entee los lf{lhd].’ld(}l’ts v tuera de las heras de irabajo.

Fijar todo tipo de comunicaciones y anuncios de cardcter sindical en
los tublones gue 2 tal cfecto Jdeberan establerse v faciiitarse por ¢l
empresaro, deriro de los [ocales de la Fmpresa v en lugares que
earanteen un adecuadu aceese a los mismuos de todos los trabgjadores,

Recaudar las colizaciones sindicales de los afiliados, asi como
vualyuier olry lpo Jde aportacianes con fines sindicales, fuera de las
horas de trabajo., -

Los trubajadores gue sean alegidos para desempenar cargos sindicales
de ambito superior i la Empresa. podran solicuar excedencia singical
por el lempo recesario, siendo obligatony para la Empresa su concesion
v la reserva doosu puesto de trabajo.

Art. 55 Derechos de oy Defegados de Personal =Los Delegados de
Personal, ademas de las competencins establecidas oo el Estaluin de los
Trabayadores. lendran Jderecho a:

Convocar Asambleas de los trabajadores de la Empresa. previa
catilicacion gl empresario, enlos Centro de trabajo v fuer de la jornada
laboral.

Disponer de un saldo de veinte horas mensuales de permiso
retribudo para atender lus asuntos de caracter laboral de sus representa-
dos previa notificacion al empresario ¥ posteror jusficacion. Esie sawdo
podra amplizrse en ¢inco wnas para asistencia a cursillos y Congresos
sindicales,

Mhsponer hasta ocho dias de permiso 0o retribuido al ana, para el
¢jercicio de actividades sindicales al margen de 1a Empresa previa
notificacian al empresario con un minimo de setenta v dos horas y
postenor Justificacion. )

Que se comunique al resto del personal su despide. en caso de
producirse. que deberd resolverse. en wdo caso, por la Magistratura de
Trabajo. y vn ¢l supuesto de declararse improcedente la Empresa debera
readmitirke. sin posibilidad de compensaciée ¢ccondmica.

Art. Sh. Niddad de actes o pacros -Seran nulos ¥ osin efecto
cualguier acte 0 pacto conducente a

Condicionar el empico Jde un rabajador a su afiliacion o ne a
cualquier sindicato. -

Despedir, sanaonar o cesar 1 un irahagador por razon de su afiliscion
o actividad sindwcal.

Art, 57 Tabiin de auuncior -Tieherd estar en sitio visible para los
trubajadores un tudlon de anuncios en gue debera figurar el 1TC-1 y TC-2
de cotizacion de ia Sepundad Sociai, cuadry de horaro, descanso
semanal v diano, vacaciones de les rrabyadores, calendario oficial de
nestas. plantilla-escalaton del personal v justificante de pago  del
[mpuesto de Rendimienio de las Personas Fisicas,

ATt 58, Secoiones siidicades —1os sindicatos podrin consletuic
Seccinnes Sindicales, sepun la LOLS. En las Empresas con mads de 20
trabagadores gue cuenten con un 5O por 100 de afiliados, la Seccion
Sindical representard Tos intereses Je sus afiliados anse fa Direccion de
la Empresa. Las Secciones Sindicales tendrdn un Delegado Sindical. que
gosard de los derechos v parantins hjados para los Delepados de
Persunal, sulve en lo gue se refiere a ceserva de horas.

Art. 3% Cebro de cnovay sindicales -Con el fin de facilitar la labor
en ¢l cobro do las cuotas sindicales, las Empresas se compromeien a
descontarlys directamente de 12 noemina del trabajador que To solivie par
2R,

CAPITINO VI
Disposiciones varias

A o0 Compsecn Parcanig del Coavenro-Se constituye una Comi-
sien Parilaris. que cumplind las s;guicnies funciones:

- Interpretacion ac a iotahidad de las cldusulas de ¢ste Convenio.

- Aplicacian de lo pactado v vigilancia Je su cumplimienta.

= Segummieno de aquetlos ucuerdos cuyo desarrolio deba producirse
en eb tiempo v dorante 1 otatidad de la vigencia de lus mismos.

- Mediacion. arbitraje v concsliacion, e caso de conflicto entre
Empresa v trabajador. en el supuesto de conllicto coleclhivo. a tnstangia
de uno de sus orgapos podra solicizarse la inmediata reunion de csta
Comisidn, a los efectos de imterpoper se mediacion, iaterpretar lo
acurdado ¥ ofrecer su arbitraje,

- Elaborar v propaner a la Administracion Pabl:ca las modificacio-
aes ¥ actuaiiracones (ue sean convenienies al Reglamento del Jaego del
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Bingo para su mejor aplicacion v mds exacla corcordancia con iz
realidad social de cada rmomento.

- Adoptar nuevos acuerdos que desarrolien lo pactado en esle
Convenio, si asi o requieren las circunstancias.

Mediante acuerdos pertinentes, esta Comisién podra defegar funcio-
nes de aplicacion, arbitraje v vigilancia en Comisiones Tetritoriales de
imbito inferior que pueda crear,

Arl. 61. Composicidn de la Comusidn Paritaria.~La Comision
Paritaria estard integrada por dos drganos, uno en representacién de las
Asociaciones Empresariales y otro en representacidn de las Centrales
Sindicales, firmantes del Convenio. Cada drgano estard integrado por
seis Teprescnianics, penenceicnies todos elios a la Comision Nego-
ciadora.

Ambas partes podran ser asistidas por dos asesores ¢on voz pero sin
voto. Los acuerdos de 1a Comision requerirdn, en cualquier caso, el voto
favorable del 60 por 100 de cadz una de las representaciones. Para la
validez de sus reuniones se requerird la previa citacion telegrafica a los
responsables de ccordinacidn de cada una de las partes. Realizando este
reguisito, con ia prudente amietacion, la Comision quedars vilidamente
constituida con la asistencia a Ia reunién de cuatro miembros de la
representacion empresarial y de dos de cada una de fas sindicaies,
firmantes del Convenio.

Las partes firmantes de estc Convenio claborardn ¢l Reglamenio de
funcionamiento de esta Comisién Paritaria.

El domicilio de la pane social se fija en:

FAHIA-USO: Calla Principe de Vergara, 13, 28001 Madnd.

Federacion Estatal de Hosteleria CC OO0 (Agrupacién dc Bingos)
Calie Ferndndez de la Hoz, 12, 28004 Madnd.

Federacion Estatal de Hosteleria UGT: Awvenida de Aménica, 23,
segunde. 28002 Madrid.

El domicilio de la parte economica se fija en Zaragoza,
CEJ: Plaza de San Francisco, 6.

Eos responsables de coordinacion vendrin obligados a notificar con
la mavor brevedad posible, ta fecha, lugar y hora de 1a reunidn a los
miembros de las respectivas representaciones,

En tanto no quede aprobado el Reglamenio de funcionamiento de
esta Comisién Paritaria, la funcion del Presidente v la de Secretario
recaerd, alternativamente, en cada una de las dos representaciones, de tal
forma que I3 que actie como Presidente en uma sesidn acluard como
Secretanio en la siguiente. .

Plantillas minimas.-Ambas partes deliberantes de esic Convenio,
hasta tanto no se notifigue el actual Replamento del Juego del Bingo.
acuerdan:

- Todo ¢l personal de la plantilla de una Sala de Bingo deberd tener
contrato de trabajo dedamente diligenciade y causar alta ¢n la
Scguridad Social, seg cual fuere la modalidad de su contratacion, desde
el primer diz de su incorporacidn a la Empresa.

- Las Empresas adecuardn las plantiflas 2 las necesidades de la Sala.
respetando en todo momente los minimos establecidos, pera sin que sea
obligatoria su presencia fisica en ia Sala.

- Durante los periodos de descanso diario y scmanal no sera
obligatorio diligenciar dichas modificaciones de 1a plantitla,

- Las Empresas dispondrin de un libro, no eoficial, de caracter
esirictamente laboral, en et que hardn cogsar ¢l namero Jde personas gue
componen la Mesa, Sala y Admisidon, En dicho libro se hard constar la
hora en que cada trabajador inicia y finaliza su jernada, firmando cada
interesado ai margen. En ¢f apartado de «observaciones» se hard comstar
las incidencias de cardcter laboral que se hayan producido durante la
jornada, que debera ir visade por el Jele de Sala. No se precisara la
{levanza de este libro en agueltas Salas que dispongan de otro sistema
de control de horarie.

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera.-Ambas partes firmantes det presente Convenio se compro-
meten, en el plazo maximo de un mes desde la firma del mismo, a
constituir up2 Comisidn Mixta para el estudio, modificacién y nuevo
desarrolleo de las tablas def plus de Convenio. para su aplicacion en el
PrO}XIMO que s¢ negacie,

Pe 1gual manera esta Comision estudiara el desarrollo v aplicacion
de otros niveles profesionales no contempiados en este Convenio, asi
como ung nueva interpretacidn del plus del prolongacion de jomada y
¢l descanso semanal en aquellas Empresas que libra toda la piantilla un
dia a 1a semana.

Segunda.-La Comision Mixta cstudiard la implantacion a nivel
nacional de un seguro colectivo de accidentes para todos los empleados
del sector.

Tercera.~Régimen especial de retnibuciones para Empresas deficita-
rias o con pérdidas: Los salarios pactados en el articulo 32 de este
Convenio no scridn de necesaria u obligada aplicacién para agucllas

Empresas que acrediten, objetiva y fehacientemente, situacion de déficit
o pérdidas mantenidas en los ejercicios contables de 1985 y 1986 (para
los posibles descuclgues de 1987) o 1986 v 1987 {para los posibles
descuclgues de [988), asimisme, se tendrian en cuanta las previsiones de
los afos 1987 y 1988, respectivamente,

. En cstos casos, los salarios det articulo 32 quedardn fijados en las
siglitenies cuantias:

1987 1988
Salario anual . .. .. . 667.260 | 707.2595
Salario mensual ... . . . . . .. 44.484 47.153
Salaric mensual con prorrateo de paga extra 48191 51.082
Pagas extraordinarias . 44.484 47.153

Igualmente en es1as Empresas con pérdidas no se aplicard el primer
paso del ptus Convenio (articuio 33), segun iablas en anexo.

Para valorar esta sHuacion se 1endran en cuenta circunstancias tales
come el insuficiente fnivel de vendas v se atendrdn a los datos gue
resitlten de la contabilidad de las Empresas, de sus balances v de ia
cuenta de resultados.

Las Empresas en fas que & su juicio concurran las circunstancias
expresadas ¢n el pdrrafo 1 comunicardn cn el improrrogable plazo de
quince dias, a partir de la publicacién del presente Convenio en el
«Boletin Oficial del Estado», a los representanics de los trabajadores y
2 la Comisidn Paritaria de esie Convenio su intencion de acogerse at
procedimiento regulado en ia presente cldusula.

En ¢l plazo de treinla dias desde 12 publicacion en el «Boletin Oficial
del Estadow 12 Empresa entregard a los representantes de los trabjadores
los datos contables a que sc ha hecho referencia, y dentro de estos
mismos plazos las partes acordardn si procede o no acogerse z lo
establecide en csta clausula.

El acuerdo o desacuerdo serd comunicado a la Comisidn Paritaria en
¢l plazo de los cinco dias siguientes de haberse producido, guien
procederd en la forma siguiente;

a} En caso de acuerdo, !a Comisian Paritaria registrari la declara-’
cidn v acusar recibo de la misma, archivando todas las actuaciones que
haya seguido hasta ese momento, .

h} En caso de desacuerdo, la Comisién Paritaria examinara los
datos puestos a su disposicion, recabard la documentacidn complemen-
tariz v los asesoramienios que estithen Oportunos ¥ oirdn 2 las partes,
pronunciindose, por unanimidad, sobre si er la Empresa que se
examina concurTen © no jas circunstancias expresadas ¢n el parrafo
pImETO.

Si no s¢ produjese acuerdo undnime ¢! Comilé paritario solicitard
informe de auditores o censores jurados de cuentus, que serd vinculanie
para los miembros de la Comisién. Los gastos originados por la
intervencién de auditores © censorcs jurados de cuentas serdn de cargo
exclusivo de fa Empresa. )

El procedimiento establecido en este apariado b) se desarrollard en
¢f plazo de noventa dias maturales siguientes 2 la publicacidn de esic
Convenio en ¢l «Bolelin Oficial del Estadon. )

Si Ia Comisién Paritaria interpreta que en 1a Empresa en cucstion se
dan las circunstancias previslas ¢n este articulo lo comunicarad a los
representantes de los trabajadores v 2 fa Direccion de la Empresa, &
cfecios de que apliquen las condiciones salariales de esta cldusula. En
caso contrario, comunicard igualmente a las partes su obligacidon de
respetar los incrementos salanales de este Convenio. .

Los representantes jegales de los trabajadores y los miembros de la
Comisién Paritaria estan oblipados a tratar y mantener en la mayor
reserva ia informacion recibida y los datos a gue se hava tenido acceso,
como consecuencia de lo establecido en los pirrafos anteriores, obser-
vando respecto a ello sigilo profesional,

El ptazo de cuarenta dias establecido en el parrafo 4 scrd prorrogade
como maximo en quince dias naturales, por acuerdo de fa Direccion de
la Empresa v los representantes de las trabajadores, sicmpre ¥ cuando
lo comuniquen conjuntamente a la Comisién Paritaria,

El plazo de que dispone la Comision Paritana para tomar sus
decisiones podra ser igualmente prorrogable por quince dias nawurales
por acuerdo undnime de sus miembros.

Tudas las comunicaciones referidas en este ariiculo deberdn efec-
1uarse mediante escrito por correo certificade con acuse de recibo.

Los plazos estabiecidos en este articulo seran de caducidad z todos
las efectos. En los plazos prorrogables la caducidad operara al término
de la prorroga, si la hubiera.

En 10do caso debe entenderse que lo establecido en los parrafos
precedentes solo afecta al concepto salarial, hallindose obligadas las
Empresas afectadas por et contenido det texto del Convenio,

Cuarta -Las Empresas afectadas por el presente Convenie dispon-
drin de diez dias, despues de la fecha de publicacion en el «Boletin
Oficial del Estador, para hacer cfectivos a sus trebajadores los atrasos
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salanales que procedan, teniendo en cuenta que para los meses de enero.,
febrero, marzo v abril de 1987, los atrasos se fijan en 5.500 pesetas
mensualcs para todes los trabajadorcs.

Las Empresas que hayvan abonado cantidades a sus trabajadores por
los conceptas de «a cuenta Convenio» podran descontar dichas cantiga-
des de los atrasos que hubieran de satisfacer.

Ouinta.-Con independancia v sin perjuicia de lo dispuesto en el
articalo 31 de este Convenio, las paries cstaran a lo que disponga la
Administracidn en lo relauvo a los horarios de aperturas ¥ clerres de
salas.

Sexta.—5e creard una Comision Mixia para e estudio ¥ desartolio de
ia implantacion de un seguro de vida con participacion de Empresas ¥

trabajadores v la flexibilizacidn de horario y eleve sus propuestas y
conclusiones a la Administraciéon.

Séptima.—En el caso de que el plus de prolongacion de jornada se
encuenire pactado entre Empresa v trahajadofes no compensara la
media hora de prolongacion del cierre de las salas.

Octava.—Ambas partes manifiestan la volumtad de colaboracién en
todas anuellas medidas conducentes a la mejora del sector.

Novena.~El pago de salarios sc efectuara, 3 traveés de la domiciliacidn
de nomina de cada trabajador, por Banco o Caja de Ahorros. En caso
de no ser posibie mediante este sislema se empleardn talones nominati-
vos, con independencia de la entrega puntual de la hoja de salano a cada
trabajador.

TABLA DE RETRIBUCIONES MENSUALES-PLUS DE CONVENIO

Caregoria de la sala ¥amua britg hasta toanndag on millones de pesctas)
Primera ..., . ... . 95 104 113 122 13t I 140 149: 158 167 176 185 194
. Segunda 35 60 &3 70 75 30 85 90 95 100 105 - {10 113
Tercera i5 38 | 41 44 7 50 SJJ 56 l 39 62 65 | 68
Categoeia profesional Pesclas mensvales
Jefe de Sala ... ... . . | 9000 11,000 13000 | 15000 | 17.000 7 18,900 20,800 | 22,700 | 24.600 ] 26.500 ° 28,300 | 30.100 | 31.500
i .Tefg: de Mesa TO0D | 8700 10400 (12,100 | 13.800 . 15400 17.000 | 18.600 | 20.200 ] 21.800 . 23.300 | 24 800 | 26300
W Cajere ... ... . ... 5.000 63001 7600 34900 10.200 | 11,400 | 12,600 1 13500 1 15000 16.200 | 17.300 | 18.400 | 19.504
. Locutor-Vendedar A 1500 | 25004 3500 4.300 33500 6400 73007 8200 900 10,000 | 10.800 1 11.600 | 12.400
. r\dml?idn ¥y Control . .. .. [.500 | 2500 | 3300 4.500 5300 | 6400 73001 B.200( 900 10.000 | 10.800 [ 11.600 { 12,400
S Auxtliar de Sala 1.000 1900 L 2800 | 3700 4600 | 5400 6.200 T.0001 7.8300 | 8600 | 9.300 | 10.000 | 10.700
Caregenia de la sala Venta bruta hasta lcantedad 2n millones de peseas
" Primera ... .. ........ 212 221 230 3139 243 257 266 275 284 293 02 a1l 320
L Segunda 120 125 130 135 140 145 150 155 160 165 170 175 180
" Tercera 74 7 80 i3 86 g4 g2 93 98 101 104 107 110
' Catcgoréa profesianal Pesetas mernsuales
Jefe de Sala ... ... . [33.700 | 35.500 | 17.200 28,900 | 40.600 42300 1 44.000 | 45600 47.200 | 43800 | 50400 ) 52,000 | 53,500
Jef; de Mesa . ... . 27.800 | 29300 | 30,700 32,100 | 33.300 | 34900 | 36,300 1 37600 1 38,900 | 40.200 | 4]1.500 | 42.800 | 44.000
B Cajero ..., .............. [20600| 20700 | 22700 23700 24.7C0 | 25.700 | 26,700 1 27.600 I. 2R.500 | 29.300 | 30,300 | 31.200 { 32000
Lo:?u_tﬂ_r—\-"n’ndedor . S 132000 14000 0 14,700 | 15400 | 16100 § 16,800 | 17.300 | 18.100 | (8.700 | 19.30C [ 19.500 | 20.500 | 21.000
: Admisicn y Comurol ... s 13,200 14000 0 14,700 | 13,400 1 16,100 [ 16.800 f 17,300 | 18,100 FI8.700 119300 | 19.300 | 20,500 | 21.000
Auxiliar de Sala S PLADD 120100 7 12700 | 133000 13900 | 14.500 | 15.10G | 15.600 : 1610 | 166001 17,190 ] 17,600 | 18.000
- Caegoria d: 1a -ala Venta hruw hasta tcantidad en millonss de pesctas)
Too Primera .. .. ... 3201 338 347(  Is6f 365 | 374|383 392 401 4i0|  419| 428 437
o Segunda 185 190 195 200 205 210 2150 220) 225 230 235 240 - 243
Tercers {13 116 119 122 125 118 13t | 134 137 140 143 146 149
. Calegoria prafesional Pescias mensuales
Y 7 |
o Jefe d2 Sala .. . . . . 35000 | 56.500 1 53.000 | 39.500 | 50.900 : 62,300 | 63.700 | 63.100 1 66,500 } 47,800 | 69100 ' 70400 | 71700
Gt ch_e de Mesa ... . .. | 45200 46.400 | 47.600 { 48.800 { 49900 [ 5[.000 | 52.100 | 33.200 | 54.300 [ 55.300 | 56.300 + 57.300 | 38.300
. Cajero .. .. ... 32800 | 33.600 | 34.400 ; 253200 { 33,900 | 36.600 | 37.300 ! 38.000 | 33.700 | 36.300 | 39.900 | 40.500 | 41.100
Locu_lo_r-\"cndedm’ o (210500 22000 | 22500 1 2300001 23.4G0 | 23,800 | 24.200 © 24600 | 25.000 | 25.300 | 25.600 | 25.900 ' 26.200
Admiston v Control . . ] 2L5C0 1 22.000 | 22.500 ) 23.000 | 23.400 ; 23.300  24.200 | 24.600 | 25.000 | 25.300 ; 25.600 | 25.900 | 26.200
;.-! Auxiliar de Sala ] 18400 1 13.800 | 19300 | 19.600 | 19.900 20,2060 200300 | 20800 | 21100 21 360 i 21,500 | 21.700 | 21.9¢0
Catrgona e |z ala I Yemla bruta hasla (castidad en mitlongs Je pesetas)
£ Primers . ... asel 455l ass| a3 ag2 4 | son) o) s18) s27|  s36 | sas| -
i Segunda 130 253 26} 2183 270 375 } 280 283 290 293 300 303 -
'_.".-" Tercera 132 133 E38 1Al . 164 | 167 i 1) 173 176 179 . 182 183
‘.":' Caregnria profesionsl Fewntay mensuass
7 ' ' T i 1 ] '
S Jefe de Sala . .. . ... . 173000 1 74200 | 75400 | T6.600 1 77.800 ¢ 79.000 | 80,100 | 831.200 | 82,300 83.400 | 84.500 | 85.300 -
. Jef_e de Mesa 59300 1 60.200 | 61100 | £2.400  62.900 ;1 63.300 | 64.650 | 65400 | 66.200 | 67.000 | 67.800 | 68.500 -
» Cajero . .. . . ... 41,700 F 42,200 5 42500 | 43.200 43,700 1 44200 | 44,600 1 45.000 { 43 400 | 45.800 | 46.2000 | 46.500 -
LUCu}O_l'_-VE:‘!dCdOf 26500 | 26,700 26900 | 27100 27.300 1 27.500 | 27.650  27.700 { 27,800 | 27.9C0 | 28.000 | 28.100 -
Admasion vy Contrel . .. ) 26,300 | 26,700 | 26900 | 27100 27.304 ! 27.300 i 27600 1 27500 1 27890 | 27.900 | 28.000 | 28.100 -
S Auxibar de Sala 2000 | 22.200 | 22300 0 22,400 | 12500 i 22,650 22,7001 22800 1 22900 | 23.000 | 23.100 | 23.200 -




