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parz estabiccer el calendario de emtrega de prendus v vestuario de
trabajo.

II. En fos Ceniros de Almaceramiento se vigilard con especisl
cuidado el mantenimiento adecuado de los equipos fijos ¥ moviles de
lucha contra incendios que se dispongan. utilizando los medios matetia-
Ies E’ umanos precisas para elio.

1.1 En los centros de frabajo con plantilla de S0 0 mas rabajado-
res, sin Hegar a 100 trabajadores, se constituirin Comités de Seguridad
e Higiene en el Trabajo de cardcter paritaric compuestos par seis
miembeos, tres de los cuales serin designados por ¢f Comité de Empresa
del Centro v los tres restantes por la Jefatura de la Instalacion: de estos
ditimes, uno serd designado Presidente v otro Secretaiio. cormespon-
diendo 1at designacion a2 la Direccion de la Compaiiia,

2. En jos centros de frabajo con menos de 50 rabajadores, ios
Delegados de personal nombrarin de entre la plantlia al Vigifante de
Segundad, quien debera cumplir las adecuadas condiciones de idonei-

d.
IV. Salud taboral:

Por salud laboral se entiende el conjunto de conoCimienios ¥
actuaciones que tienen por finzlidad la proteccién v promocién de
salud de los trabajadores mediante la mewra de las condiciones de
trabaja,

Para lograr este objetivo se establecen jos criterios y mecanismas de
ACtuACIOn SIGUCRICS:

Criterics generales:

_Los riesgos para la salud del rabajador se prevendrin evitwndo
PrmeEro s generacion, segundo su emision v 1€FCEF0 54 transmision, v
1an sélo en ultima instzncia se utilizardn los medios de proteccion
personal contra los mismos. Esta v ultima medida sera excepeional y
lransitoria hasta que sea posible anular dicha generacion, emision ¥
transmision de rigsgos.

Todo accidente de trabajo, enfermedad prolesional o mro tipo de
daiio a la salud del trabajador derivado del wrabajo oblgar: en torma
preventiva a la adopeidn de todus fas medidas que sean necesarias para
evitar la repelicion de dicho dado. Las medsdas correctoras e mformes
higi¢nicos gue como consecuencia de estos aecidentes o enfermedades
profesionales se remitan a !a Empresa par parte de fos Toéenivos def
INSHT, seran facilitados por parte de o misma al Comité Superinr de
Seguridad e Higiene en 2l Trabaje ¢n un plazo midxime de diez dias de
SU recepcion,

Biemprc que eXista un niesgo demostrado para la salud del rrabajador
derivado del puesto de trabajo podra recwrrir al Comité de Segundad e
Higiene en et Trabajo con cardcter de urgencia. Esic propondra las
medidas oportunas hasta gue e} riesgo desaparerca.

En cuda centro de trabajo v por cada areu homogénca s¢ llevard el
registra periodico de los datos ambientales. Los resultados del muestren
seran puestos a disposicion de las partes interesadas.

Todo trabajo después de efectuada las mediciones contenidas en el
articulo antenigr sea declarado insalubre, penose. idxico o peligroso.
tendrdn un cardcter excepcional y provisional, debiendo en lodos los
casos fijarse un plazo determinade para la desaparicion de este varacler,
sin que ¢lo reporte ningun perjuiciv para ia siluacién lahoral del
teabajador; elle comportard necesariamente la prohibicidn sbsoluta de
realizar horas cxtraordinartas ¥ cualquier cambio de horario que
SUpOnga un incremento de exposicion al riesgo por encima de s ciclos
normales previamente establecidos.

En los lugares opuestos de trabajo reconocido como cuusante de
enfermedades profesionales, donde se esté al limite de los valores
maximos permisibles o donde existan productos cancerigenos, et Comité
Superior de Seguridad ¢ Higiene en el Trabao elevard lzs normas de
higiene y segunidad para el desarrollo de dichas tareas. Los trabajadores
que desempefien eslos pucsios seran controlados samitariamente,

Los trabajadores, mediante el Comité de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, tendrin derecho a la informacién necesaria sobre lus matenias
empleadas. la tecnologiz v demds aspectos del procese productivo que
SCaN necesanos para el conucimicnto de 10s riesgos que atecten a tu salud
fisica y mental. Asimismo, tendrin derecho a aquella informacion que
obre en poder de la Empresa sobre fos ricsgos reales o potenciates def
proceso productive ¥ mecanismo de prevencidn,

Los trabajadores, individualmente, tendrdn derecho a 1oda fa infor-
macién correspondiente a los estudios gue se reaficen sobre su medio
ambicnie en ¢l trabajo ¥ sobre su estado de salud. incluvendo resultado
d= examenes. diagassticos ¥ tratamicnto que se les electiie Tendran
tarebién derecho & que estos resuitados les sean facilitadns,

Plan de actuacidn

La Direceion de 1a Empresa y los cepresentantes de los trabajadores,
elaboraran:

a) Un mapa de nesgos del centro de trabajo.

b} Un plan general de prevencién.

¢} Planificacion de programas anuales de prevenoian,

d} Penodicamente se elaborari la Mermoria Jdo seguinicnto del plan
general y de los programas generales,

Cuando no se flegase a un acoerdo en ka valoracidn téenica de un
riesgo, se acudira ¢ un informe del INSHT.

El Conuté de Segundad podrd reguerir, para agquellos puestos de
trabajo donde hubiera nicsgo para la salud. presuntos o demeostrados,
que s¢ adoplen medidas especiales de vigilancia.

Aquelios trabajadores ¥ grupos de trabajadores que por sus caracle-
rislcas personales, por sus condiciones de mayor exposICion 4 nespos o
por olras Clrcunstancias wngan maver valnerabifidad at mismo, serin
vigilados de modo particular

Formaeien:

1. Los miembros de los Comités de Segundad v los Vigilantes de
Segundad. recthirdn la formacion mas adecyada cue les permila
desarroliar 1as funciones establecidas en el presente Convenio. para lo
que se¢ negociard programas especiales dentro del Plan General de
Formacidn. Los trabajadores. en peneral, recibirdn ta formacidn necesa-
ria que les permita desarrollar su trabajo, sin riesgo para su satud o para
la de sus companeros.

2. 1La Comisjon Superior de Formacion efectuard 1a planificacion
de lus acviones formativas en maiena de Sepurnidad ¢ Higlene en el
Trabajo.

RESOLUCION de v de mave de 1988, de la Direcoion
(rencral de Trabajo. por la que se dispone fa publivacian def
Convenio Udeciive de dmbito estarad para lus tnadusirias de
Pustas Aiimentiiay.

12487

Visto el texio del Copvenio Colectivo de ambito estatal de Pastas
Alimenticias. corrgspondicnte ol periodo |ode mavo de 1987 4 30 de
abri de 1989, que fue suscrito con fecha 4 de noviembre de 1987, de una
parte, por la Asociacion Espafoly de Fabncantes de Pastas Alimenticias,
y por fa Asociacisn Nacional de Pastas Ahmenticias, £n representacion
de las Empresas del sector, v, de otra, por las Centrales Sindicales UGT
v CC. 00, en representaciom de los trabajadores; v de conformidad con
lo dispuesto en et artico 90, apantados 2 ¥ 3 de Ia Ley §/1980, de 10
de marzo, del Cstatvlo de iog Trabajadores, v en el Real Decreto
FOA0/1981. de 22 de mavo, sobre registro v depdsite de Coonvenios
Colectivos de Trabaga,

Fsta Direcentn General de Trabajo acuerda:

Primero. - Ordenar la inscripeién del citago Convenio Culectivo en el
correspondiente Registro de oste Centro direchveo, con notificacidn a ia
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion ¢n el «Boletin Oficial dei Estado».

Madrd, 9 de maye de 1988 -F! Director general, Carlos Navarre
Lopez.

CONVENIO COLECITYO DE AMBITO ESTATAL PARA LAS
INDUSTRIAS DF. PASTAS ALIMENTICIAS

CAPITULO PRIMERG
Disposicinnes penerales

Articulo 1.2 Ambro cerritartal —-F1 presente Conveniwo Colective
afectard a 1odas las fabricas de pastas alimenticias v serd de aplicacion
¢n dodo o termitono cspaiiol

Art. 2% dmibie personal -Quedardn comprendidos en ¢! ambito
del presente Convento todos los trabajadores de las Empresas de pastas
alimenticias, con ta sola excepu:ion del personal gue define of articulo
2 1) ded Esiatuio de oy Trabajadorss,

Art. 3% dmbita temporal -Las normas del presente Convenio
eatraran en sigor of dia | de maye de Y987 v finalizardn el 30 de abril
de 1939, Las tabias salariales seran, para cada uno de los periodos., segun
se espeotfica en o) anexo |ode este Convenio, Serd prorrogable por la
weita de ano on aho, salvo que slguna de las pares formulen denuncia
expresa del musmo con g antelacion minima de tres meses @ Ja fecha
de sy venoimicnle o de cualguicra de sus prorogas. Bl oinicio Jde
negociaciones se cfectuard con una antelacion de dos mescs.

Art, 27 Compensacain v abvorcrdn -1as mejoras econdmicas v de
trabajo qui resultan del presenie Convenio podran ser absorbidas ¥
compensadiss hasia donde aleancen. con los aumentos v majoras
exisienies en cada Fmpresa. comw concestones posteriores al dia 30 de
septiembre de 1979, asi como con los aumentos y mejoras que se puedan
establecer mediante disposiciones laborales gue en ¢l futuro se promul-
BUCH OB eacepcidn en ambos casos de 1as primas a fa produccion o
destajo. No obstante respetarin aquellas situaciones persanales que con
caracter plobal eacedan Jde lo pactado, manteniendo estnictamente «ad
PCFSOnAMe N o} RS,
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CAPITULO €1 |
Retribuciones

Art. 5.° El salario constard de los siguicntes concepos:

a) Salario base: Sera el que bajo dicho titulo figura en el ancxo [ del
presente Convenio. para cada uno de los periodos que se indica en el
mismo. devengindose por dia natural.

b} Complements de asistencia y puntualidad: Serd et que bajo
dicho titulo figura en ¢l anexo I, para cada uno dc 10s periodos que se
indican en ¢l mismo. devengandosc por dia laboral.

¢) Antpaedad: Se acreditard ¢l percibo por este concepto de hasta
diez trienios del 6 porl00 del salario base.

An. 8.° Gratificaciones extruordinarius~Se establece un 101al de
tres gratificaciones extraordinarias: Julio, navidad v beneficios Su
cuantia serd fa equivalente a una mensualidad (treinta dias), calculdn-
dose cada una de ellas en base a los concepios e salario base,
anugiedad ¥y complemento de asistencia ¥ puntualidad. i

Las gratificaciones extraordinarias de julio y navidad seran cfectivas
antes del 15 de julio ¥ 153 de diciembre, respectivamente, y la
corespondiente a benclicios €l mes de marzo.

Ar. 1% Trabajo nocturno~Fl personal que trabaje durante el
periodo comprendido entre izs diez de ia noche ¥ las seis de la mahana
percibird un complemento por trabajo nocturno equivalente al 28 por
100 del salario base y antigiedad.

CAPITULO i1

Jornada, horas extraordinarias y vacaciones

Arn. 8.% Jornada laboral-La jormada anual de trabajo durante el
pertode de vigencia del presente Convenio serd de mil ochocientas
vemntiséis horas y veintisiete minutos, distribuidos de lunes 2 sdbados.
salvo mejor acuerdo de las partes a nivel de Empresa. Los trabajadores
guc prestan servicios en jormada continuada distrutaran de un periodo

e descanso de quince minutos, comprendidos dentro de las horas
cftctivas de trabaje.

El trabajo en Jornada nocturna sera el que venia realizindose ¢n cada
Empresa, incluyendo el pericdo de descanso que se disfrutaba con
antenoridad.

Ar. 9.°  Horas extraordinarias.—~Cada hora de trabajo que s¢ realice
sobre la duracidn maxima de la semana ordinaria de trabajo sc abonara
con el incremento del 75 por 100 del salario que corresponda a cada hora
ordinaria, calculandose de conformidad a lo establecido cn ¢l Decreto
regulador del salaric 2830/1973, de 17 de aposio, ¥ Orden de 22 de
noviembre de 1973, En ¢l animo de reducir al minume indispensable las
horas extraordinarias se establecen fos sigulentes criterios:

Horas extraordinarias habituales: Supresion.

Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de
reparar Sinesiros U otros danos extraordinarios Eurggmesx a8l como., €n
caso de riesgos de pérdidas de materia pricna: Realizacion.

Horas extraordinanas necesanas por pedidos o periodos punta de
produccion, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras circunsian-
cias de cardcter estructural denivadas de la nateraleza de la actividad de
que se trate: Mantenimiento, siempre que no quepa ta uldizacion de las
?zsimlas modalidades de contratacion tempaoral o parcial previstas por
aley

Art. 10 ¥Facaciones.-El personal afectado por esie Convenio disfru.
tara de unas vacaciones anuales de treinta dias naturales. de los cuales
velnticuatro serdn ininterrumpidos v ¢l resto de seis seran laborables a
convenir enire las partes. Se respefardn los pactos existentes en cada
Empresa.

CAPITULO 1V
Dietas, licencias v servicio militar

Art. 11, Dietas-Cuando por necesidad del servicio algun trabaja-
dor hubiera de desplazarse del lugar en que habitualmente presta sus
sevicios se le abonardn los gastos que sean normales y justifigue,

An. 12, Permisoy y ficencigs~-Previo aviso y justificacidn, ¢l
trabajador podrd ausentarse del trabaje con derecho a remuneracion por
alguno de los molivos v ticmpo que se significan expresaments cn cl
articulo 37, nimere 3, del Estatuto de los Trabajadores con las mejoras
siguientes:

En caso de matrimanio del personal fijo de 1a Empresa, dieciséis dias
naturales.

De tres a cinco dias naturales en 105 cases de nacimiento de hijo,
enfermedad grave o fallecimiento de parienies hasta ¢l scgundo erado de
consanguinidad o afinidad. Fl supuesto de cinco dias serd atendiendo 2

las zircunstancias de desplazamiento del trabajador a provincia diferente
a la de su domicilio habitual.
Un diz por interés justificado.

Arl. 13 Servicio Militur —€l personal que ingrese en filas, bien
coma voluntario, bign por lamamienio de su reemplazo, o lo hagan en
servicio sustitulorio del misme, tendrd derecho, si lleva mas de tres afios
al servicio de la Empresa, al percibo de las pagas extracrdinanas de julio.
navidad v beneficios en {a cuantia v fechus establecidas para cada una
de ellas.

Asimismo. 1endrd derecho a ocupar la misma plaza que desempe-
faha a su pase a 1a siwacion de excedencia forzosa.

CAPITULO V
Acridentes y enfermedad

. 14, dceidenre—Los trabajadores que se hallen en situacion de
basa temporal por accidente laboral percibirdn de la Empresa, como
complemento de ia indemnizacion de fa Seguridad Social, una cantidad
eguivakente a la diferencia entre of importe de esta indemnizacién y ¢!
100 por 10O de 1a retnbucion salarial liguida por todos los conceptos.
calculada scgun fas normas de la Segundad Soctal que rigen para fijar la
basc reguladora para las prestaciones de accidente de trabajo. quedando
excluidos del ¢dmpute la parte proporcional de las gratificaciones
extraordinanas, por lo que ¢sias grauticaciones se percibirdn completas
a la fecha de su respectivo devengo. El abono de dicho complemento se
iniciard desde cb primer dia de producirse 1a baja.

Arn 15 Enfermedad -El trabajador que padezca enfermedad supe-
rior a un mes v con cfectos a pariir de la fecha en que se ha cumplido
dicho plazo percibird de ta Empresa un complemento sobre €l porcentaje
de la Scguridad Socia] hasta completar ¢l 100 por 100 del salavio base.
aniigiedad y complemento de asistencia ¥ puntuvalidad que venia
peroibaendo. Para la cfectividad de este derecho, ia Empresa podrd
comprobar, por el Medice que designe, la veracidad de la enfermedad.
En caso de hospitalizacion., este complemento se percibird desde la fecha
de ingreso en la instilucidn hospitalaria.

CAPITULO VI
Régimen asistencial

. 16 Ayuda en invalide: —Al producirse 1a bayga en la Empresa
por causa de invalidez de un trabajador con mas de diez afos y menas
de veinte al servicio de ta misma recibird de clla el importe integro de
una mensualidad incrementada con todos los emolumentes inherentes:
Si la antiguedad es superior a veinte anos, tendrd derecho a dos
mensoalidades, respetandose las superiores ayudas que por este con-
ceptn pudieran concederse por las Empresas.

Art. 17, Avuda por fuftecimiente.=Todos Jos trabajadores al servicic
de 1z Empresa sujetas a este Convenio Colectivo, en caso de fallect-
micnto. cavsardn en favor ded conyvuge, dcsccnd;cntes o ascendicnies. 3
por este orden, ¢l derecho a la percepeidn del importe integro de unz
mensualidad. En caso de que ¢l trabayador hubiere prestado servicio ¢n
la misma duranle mds de diez aros, se §¢ abonara dos mensualidades

Art. 18, Premio por jubilaciin.-El trabajador ingcluido en el pre-
sente Ceonvenio que, con al menos quince ahos de antigiedad, solicite
jubilacidn anucipada. percibiti de su Empresa una gratificacion de 1o
SIGUICTHEC Cuantia:

De cinco meses de salario de Convenio cuando esta jubilacion se
sohcite con cinco anos de antelacién a Ja edad fijada para ¢l percibo de!
100 por 100 del salaric por este concepta. R

De cuatro meses v medio de salario de Convenio cuanda se solicitc
con cudtro anos de antelacidn.

De cuatro meses de salario de Convenio cuando s¢ solicile con tres
anos de antelacidn,

De tres meses ¥ medio del salano del Conveni cuando se solicite
con dos anos de antelacidn,

De tres meses del salario del Convenio cuando se solicile con lan
s0lo un ano de antelacion a la edad hjada para percibo del 100 por 100
del salario por este conceplo. )

Los trabajadores que se jubilen anticipadamente o los sesenta s
cuatre anws, acogiendose 2 los beneticios previsios en fa Ley, no tendran
derecho a premio alguno

El trabajader que se jubile con ¢l 100 por 100 de su salario por habe;
cumplids la edad reglameniaria no tendra derecho al percibo de ningun:
glatmcncmn por este concepto.

19, Seguro Colective por falfecimiento o invalidez derivada d
ac crdz*r::rls -Las Empresas deberan coneerlar un seguro colectivo d
accidentes en favor de sus trabapadores ¥ causahabientes en cuantia Jd:
1.500.000 pesetas para los casos de fallecimiento o invalidez permanent

-
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total ¥ de 2.000.000) de peselas para los casos de invalidez absotuta, ello
conforme al régimen y normativa del seguro colectisg de aecidentes, que
serd detallado cxpresamente on {a pdliza a suscribir,

CAPITULO V1
Derechos Sindicales

Art. 20, Se estard a la normativa establecida en el titulo 1 de |z Ley
8/1980, de 10 de marco. Estatuto de los Trabajudores. ¥ disposciones
regiamentanas.

Art, M. Por avuerde en el seno de cada upa de las Enipresas
encuadradas en ¢] presente Convemio podra pactarse b acumulacion Jde
horas de tus distintos miembros del Comute de Empresa. v, en su caso.
de los delepados de personal, en uno o varios de sus compnnsatles sin
rebasar e maximo total

CAPITULO VIIE

Comisign Paritaria

Art 22 Conusion Paritaria -Ambas partes negociadoras acuerdan
esiahlecer una Comision Paritaria cumo drgane de interpretacion v
vigifancia del presente Convenio.

1. La Comisidn eslarda compuesta por

A) Representacion de los Empresatios, ires miicmbros: por i
Asoclacion Profesional de Pastas Alimenucias de Espafia, uno. v por la
Asociacion Nacional de Fabmcamtes de Pasiaes Alimenticias. dos.

B) Represenlacion de los trabajadores, tres miembros, por la
representacion sindical de UGT, dos, v por la representacion sindical de
00, uno.

2. Funciones de la Comisién Paritaria:

A} La mediacion. arbitraje v conciliscion en ios conflictos colecti-
vos que ke sean sometidos,

By lLas de interpreracion v aplicacion de fo pactado.

Cy  Las de seguimienio del conjunio de fas acuerdos.

Dy Como fyncion adicional corresponders a la Comision Pantara
Lt formalizacion del proyecto para fa susticucion por Convenin Colee-
tvo de las normas gue s contiemen en la Ordenanza de Trabajo.
actualmente en vigor senala ol plazo do vigencia del presente Convenio
para fa lormalizacion del proyecia de sustitucion,

3. Los acuerdos que se adopten por la Comision Parilara on
cuvstiones de cardcier general s¢ considerarin parte del presente
Convenio Colectivo v teadedn fa misma eficacia obligatoria,

Tales acuerdos s remitiran a la autoridad laboral para su regisire v
publicacion.

4. Normas de funcionamicnto:

A} Reuntones:

Para ol ejercicio de fas lunciones seazladas en los aparudos A) vy B}
del ndmero 2 anterior, cuando sea requenida st inlervencion par dos de
fos miiembros componentes de la misma.

Para ei ejercicto de ias funcicnes senpladas en el apartado ) del
nimero 2 anterior. cada tres meses.

Para el desarrollo del proyecto para Ia sustiiucion por Convenio
Colective Je la Ordenanza de Trabao, en la forma que acucrde ¢ plan
de lrabajos a establecer cn {a primern reunidn que se celebre a tal fin,

By Convocatona:

La Comisién Paritaria sera convocada por cuakguiera de lis organiza-
cioncs firmantes. hastando para ello una comumcacion vsenls comuni-
cada en forma fehuciente,

Cuando se 0 someta a una cuesticn v sea vonvocads para elic se
reunird dentro del rmine que las CIFCURStancias aconseien en funcion
de la imporancia deb asunto, pero en ningun caso excedera de ticinta
dias 3 partir de ta convoculoria.

St cumplido dicho termino, ia Comision ne se ha rewnido el efecio
serd ¢l sipmente:

St se frata de unma cuestion de cardcler gencral. a peticion ded
convecante. se osomcterd la cuestion a arhitcaje. A 1ad Ao las partes

accptan que pasa tal caso sc someta al arbitraje de quien ostente ¢l cargo
de Director generai del [MAC,
5S¢ entenderd vilidamenie constituida la Comision Paritaria cusndo
asmistan fn mavona simple de cada representacion.
Las partes podrin acudir a2 las reuntones asistidos de asesores,

C}  Valides de tos acuerdos:

Los scuerdos de ja Comision Pariluna requeriran en cualquicr caso
et vota favorable del 80 por 100 de cada una de las representaciones. En
vada reunion s¢ lovanlard acta.

Dinmicilio: Se establece comu domicilio de fa Comisién Paritaria el
Jde i@ Federacion Espafola de Industrias de la Alimentacion v Behidas,
calle Diege de Ledn. 44, en Madrd. ’

CAPITULO 1X
Disposicion final

ET meremento salaral que resulta del presente Convenio no serd de
aphcacion para aguellas Empresas que acredien objetiva y fehaciente-
mente sivactones de déficir o pérdidas mantenidas oo los cercicios
contables 1GR3 v 198A. Asirmismo se tendrdn en cuenta las previsiones
del gjercicin 1987,

Las Empresas gue se encuentren n dicha situacion iaformardn a fa
Contision Poritariaz dentro de los treinta dias siguientes i la publicacion
en ¢ «Boictin Ofictal del Estados. En ostos casos, fa fijacion del aumento
de satarios se lrosladard o las partes, Para valorar esta sifuacion se
tendrdn on cucnta circunstancias tales como ¢ insuficiente nivel de
produccién vy venlas ¥ se atenderin fos datos que resulten de fa
contabilidad de fas Empresas. de los Balances v de la Cuenta de
Resultadns.

En caso Je discropancias sobre la valoracién de dichos datos podrd
utifizarse tntormes de Auditores o Censores de Cuenlas, atendiendo la
ciregnstancia y dimensién de las Empresas,

Fn funcidn de la unidad de contralacion en la gue se encuentren
comprendidas las Empresas que aleguen dichas circunstancias deberdn
preseniar anie la representacion de los trabajadores 1a documentacion
precisa {Balances, Cuenta Je Resultados, v, en su caso. informe de
Auditores o Censores de Cuenlas) que justifique wa tratamiento salaral
diferenciado

En este sentido, en lus de muenos de 15 trabajadores v en fyncion de
[o8 custes econdmicos que ello implica, se sustituira el informe de
Auditares o Censores de Cuenlas por la documentacion gue resube
precisa dentro de fa senalada en los parrafos anteriores para demaostrar
fchacientemente Ja situacitn Je perdidas.

Los reprosentanies legales de los trabajadores estin oblipados a tratar
v manlener & la mavor reserva i mformaecion recibida y los datos que
hayan lenido acceso como consecuencia de lo establecido en los parrafos
anteriovs, vbservando, por consiguicnie, respecio de todo elle, sigilo
profesional.

En todo case debe entenderse que lo esiablecido en los parrafos
precedentes. solo afecta al concepto salanal, hallindose obligadas las
Empresas ateetadas por of conlenido del resto del Convenio.

En tode fu no acordade en este Convenio s¢ estard a lo dispuesto en
W vigenie Ordenanza Laboral parz las industrnias de Alimentacion v
demds fegislacion vigente, excepluando ol articuto 38 de 1a misma, que
gueda derogado expresamente por acuerdo de las partes y sustituido por
eb wexto recogido en el anicule 13 del presente Convenio Cuolectivo,
surbtendu sus cfectos la nueva redaccon de dicho articulo a partir de la
publicacion en ef «Boletin Cficial del Estadoy del presente Convenio.

Clausuda de revisian salarial para of periodo | de mayo de 1988 a 30
Je ghrit de 1989 -In ¢l case de que el Indice de Precios al Consumo
HEC), estableaido pur o INE. registrara al 3t} de abril do 1989 un
incremento superior al 5 por 1) respecto a la ¢Hta que resuliata de
diche [PC al 3 de abril de 1985, sc efectuard una revision salarial, tan
pronio sc cunstate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso spbre
la indicada cifra. Tal weremento se abonara con efectos de | de mavo
de [988. srviendo por consipuiente como bhase de cilculo para ef
tacremento salurial del peciodo | de mavo de 1989 al 30 de abril de
b,
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ANEXO |
Tabla salarial Convenio Pastas Alimenticias
Pernodo, 1-3-1987 a 31121587 Prooda: 1-1-1988 a 30-d-1 988 Peripdg: 1-5.1288 a 30-4-198%
. Complemenla Complemento Complemenio
Caregoriz Salario base asisencia Salario base asistendia Salaric base ASIELENCIA
puntuatidad _ puntualidad _ pumualidad
Mes Mes Mes Mes Mes Mes
Técnicos
Técnico Jefe ............ AU . 77.357 29,842 77.357 29,842 81.225 31.334
Técnico o 64.019 16.766 64.01% 16.766 67.220 17.604
ATS 45,438 10.837 45458 10.837 47.731 |' 11.379
Técnicos no titulados :
Encargado general .. ... .. . . o . 64.019 31.435 64.019 31.435 67,220  © 33.007
Mo, Fabncacidn ... oo . 55794 17.747 55.794 17.747 58.584 } 18.634
Encargado SecciGn ............. ... L 49.015 18.595 49.015 18.595 51.466 19.524
Auxihiar Laboratorio ... ... ....... ... ... . ... 45,016 5824 46.367 5.824 48.685 6.115
Administrativos
Jefe administrativo primerz ... ........ ... .. ... ... 57.518 24.190 57.518 24.190 60.394 25.400
Jefe adminisirativa scgunda ... 55.794 17.747 55,794 17.747 58.584 18.634
Oficial administrativo primera ... .. e 48.792 15.654 48.762 15.654 51.231 16.437
Oficial administrativo segunda ....................... 45458 8,726 46,367 [ 8.726 48.685 9.162
Auxiliar administrativo ... . 45016 5,824 46.367 i 5824 48 635 6115
Aspirante primer afo .. ... oo 20916 - 20916 - 21.962 -
Aspirante segundo ado ..o 27.666 - 27.666 ] - 29049 -
Telefomsta e 5016 5.8324 46.387 5824 48.635 6115
Mercantiles
Jefe Vemtas . .. ....... .. . .. 55.794 25896 53.794 25896 58.584 279N
[nspeclor Venwas ........ .. ... ... ... i, 52.27 15,301 52274 15,301 54.888 16.066
Promelor ... . 46.015 10.411 49,013 10.411 51.466 10.932
Vendedor Autoventa ....................... ......... 45,458 R.726 46.367 8.726 48.685 2162
Yigjante ... e 45.458 8726 46,367 8.726 48.685 9.162
Corredor plaza ... ... 45458 2.852 46167 2.852 48,685 2.995
Dia . THa Dia Dia Dha Dia
OBREROS
Produccion
OQficial primera .............. ... ... ... 1.502 487 1.546 457 1.623 51
Oficial segunda ... .. e . 1.502 374 1.546 3714 1,62'! 392
Ayudanie . ..., TR 1.500 195 1.546 195 1623 | 208
Aprendl:pnmerano._._._...... 500 - 500 - 619 ! -
Aprendiz segundo aho ... R 940 - 940 - 987 -
Aprendiz mayor de 18 .;.:ﬁos........._.., 1.500 114 1.546 114 1.623 } 120
Acabadu, cnvasade y empaquetado
Oficial primera .. ... .. . 1.500 320 1.546 320 1.623 336
Oficial sepunda .. ... ... .. P ) 1.500 235 i.546 233 1.623 247
Avadante ... 1.500 185 1.546 185 1.623 194
Aprendiz primer afio ... .. [ 390 - 5910 - 619 -
Aprendiz segundo atio ...l e G40 - 940 - 987 -
Aprendiz mavor de 18 afos .. ... .. ... ... 1.500 114 1.546 114 1.623 120
Qficios aiciliares .
MECANICO ... ..o 1.502 487 1.546 487 1.623 511
Chofer primera ... ... L. L. 1.502 487 1.546 [ 487 1.623 311
Chéfer segunda ... L 1.502 374 1545 | 374 1,623 192
Carpintero 1.302 487 1,546 4387 1.623 h14!
Repartidor - SR 1. 500 225 1.546 223 1.623 237
Conductor ma.qum'ls A 1.502 33 1.546 f 337 1.623 354
FPeonaje :
Pedn . ... ... ... P 1.500 ! 1.54% | 152 1.623 159
Personal l:mp1ez:1 1.500 F.516 114 1.623 120
Subalternos
Almacsnero ... 1.502 487 1.546 487 1.623 311
Consegje ... . . .. ... 1.500 223 1.546 125 1.623 237
Cobrador ... ... . . ... ... 1.5300 225 1.546 25 1,623 237
Rasculern ... .. . 1.5N00 225 1.546 325 1.623 237
Sereno ... ... e e 1.500 225 1.346 225 1.623 237
Portero . ... . .. 1.500 225 1.546 225 1.623 237
Mozo almacén . (.5n0 152 1.546 152 1.623 150




