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RESOLUCION de 4 de mayo de 1933, de la Direccidn
Ueneral de Trabajn. por lu que se dis fom’ la publicacicn dei
¢onvern Colectiva para of personal de tierra de fa «Com-
oty Arrendataria del Monopotio del Petrdleo. Noctedad
Andmmas (CHMPS) (Revisidn ado 1935).

12466

Visto ¢l texto del Couvenio Colectivo para el personal de tierma de
la «Compamia Arrendatana det Monaopolie del Petrdleo. Sociedad
Anonimar CAMPSAY (Revision salarial 1988). que fue suscrito con
fecha 15 de marzo de 1944, de una parte por miembros del Comiue
Interceniros Jde 1z c:itada rarzan social, y de otro, por la Direccion de fa
Empresa. o rcprcbmtat‘uw de la mlamd y te vonfgrmidad con io
dispuesto vn o articulo 9% apartadas 2 v 3. de ja Lev 871680, de 10 de
marza. det Eslanutg de tos Trubajadorcs, y en ¢l Real Decreto (04071951,
de 22 de mavo. sobre registro ¥ deposito de Convenios Colectivos de
Trabajo.

Esta Precvion General acuerda:

Primero ~Ordenar la inscrpeian del citado Convenio Colectivo en el
correspendicnie Registro de este Centro Directiveo. con nadificacion a la
Comisidn Negnoadora,

Sepundo. -Disponer su publicacian en el «Bolelin Oficial del Estadas.

Madnd. 4 de mavo de 1988.-El Director general., {artos Navarro
Lépes.

Revision del vigente Convenio Colective del personal de tierra para el
periode anuval de 1988

Anticulo I REvisiON avual DEL Convenio-De conformidad y en
cumphimiento de lo previsto en el aniculo 4.% del Convenio Coleclive
publicade en e «Boletin Oficial det Estadon namero 206, de 2§ de
agosty de £987 durante el pertods anual de F98K regirin las cond;cnones
normaiivas v saianales que se recogen en lus articulos siguientcs ¥ gue
sustituyen, modifican. amplian o anulan desde el dia | de enero de 19383,
2 las que, con igual numero y caracter, han venido ngtendo durante et
afo 1987 manteniéndose respecto de las restantes materias la vigencia
det citado Convenio Colectiva,

Art Il Nukva REDACCION DI: DISPOSICIONES VIGENTFS. -Quedan
redactados en lz forma que sigue los articulos gue se ¢ilan a continua-
C]Oﬂ

Art, 3L Descanso semanal ~5¢ Qjan, con cardeter general. dos dias

de descanso a 1o semana:

ay Para et personal no suweto 2 trabajos en dominge. diches
descansos senin, preferentemente, en sebade v domingo. o bien domingo
v lunes,

by El personal que trabaje los domingos con cardcler habitual
tendrid, ab menos, un descanso on sabade v domingo consecativos cada
cuatrn semamas. A estos efectos. en su caso, serd de aplicacion o
prevenido en eb artcute 10410

art. . Tiemipo de hocadidlo o mntcrrupeion de jornada -Se esta-
blece, para todo ¢l personad, en veinticince minutos diarios de descanso
de la jornada. como tiempo efectivo de trabajo dentro de i jurnada con
nterrupcion de la misma.

Quedan excluidos de eswe descanse los trabajadores acogidos al

segimen de sornada incumpleta regolada oo el articulo 36,

En Ins casos do pueq'm de trahajo de cardcter unipersonal donde no
sea posible, dentro de cads Jornada de trabajo. disfrutar ¢l descanso
regudado en el presente articulo, por no existr sustitucion o relevo por
otro trabajadur. se podrd acumular ¢l liermpu diane de interrupeion
hasta compleler una jornada de trabajo: osta acumudacidon se aplicara
Con caricter restrictive ¥ a dfulo enunciative, se constderarin como
tales puestos fos siguientes: Operadares de Dispatching, Expendedores,
Vigitantes Jurados v referido en ostos puesios a horarios ¢n fos que solo
ealstl un trahajador.

wry 41,

Licenelads, .

£ Lz mupr rabajadora, en los supuestos de parto, tendrd derecho
a un pcnmtu de descanso labora! de dicciséss semanas. disinbuidas a
opoion de fa mteresada Asimesmo, 1endra derechao a una paus.: de una
hora de trabazo, que podnd dividir en dos fracciones, cuando la destine
a lactancia de s hijo menor de un ado. La mujer. por su voluntad,
podrd sustitunr oste derecho por uns reduccion de fa Jornada normal,
en al panvipio o al final de la misma.

Art 3L Yewifrdad @ fndciativa e o Compadira:

1. Traslado forzoso:
B Ef trabajador atectade por un traskado forzoso. salvo casos de
siancion, wndrd derecho a yue se fe abonen los gastos de transporte de

famiiiar_cv. v mudanzas de enseres, asi como a una indemoizacion de
3.620.730 peseras,
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2. Cambio de destino:

Al i

B) Al irabajador afectado por ¢l cambio de destino se le aplicarin
las condiciones de trabajo (horado, régimen de turnos, tipo dc jornada
y sisternas de descansos, etcétera) existentes en el nuevo Cenro,
percibiende, con camicter gemeral, 258,625 pesctas en conecepto de
indemnizacion.

) Sila distancia desde ¢l domicilio del trabajador al nueve Centro
de trabajo estd comprendida entre 10 vy 25 kilometros, ambos inclusive,
el trabajador tendra derecho a una indemnizacion de 317.230 pesetas,
complementaria de la reguiada en el apartado B,

5i la distancia excede de 25 kildmetros, la indemnizacion comple-
mentaria a percibir, ademds de la prevista en el apariado B, serd de
1.034.500 pesetas, y si ¢! afectado decide adquirir una vivienda en
propiedad en la localidad o cercanias de su nuevo Centro de trabajo,
tendrd derecho z gue su solicitud de aval se atienda con cardcter
preferente, a través del régimen regulado por el Reglamento de Avales
para viviendas. siendo sus condiciongs (cuantia y bonificacion de
intereses) idénticas a las de os trasiades pactades o forzosos.

Art. 59.  Circunstancias premiables: ...

12 continuidad en el servicic se acreditara con la permanencia en la
Comparnia durante un perioda de treinta y cuateo afos, sin interrupeion
alpuma por excedencias voluntarias.

Art. 69, Procedimiento sancionador.-La Compaiiia, a través de los

Jefes de Dependencias, sancionard directamente, previa audiencia del
interesado, las faltas leves cometidas en el trabajo Lag faltas graves ¥
muy graves seran sancionadas por la Direcaidn de la Compania.
mediante la instruccidn del oportuno expediente laboral, en el curse del
cual se remitird al interesado un pliego de carges ¥ se le otorgard la
oportunidad de contestar a los mismos.

Arts, 89y 90.  Sadarios ario 1988, -Durante el aiio 1983, los salarios,
ompltmcmos salanales, indemnizaciones, suphdos y demds percepcio-
nes seran los regulados en los articulos 92 vy sigwientes del presenie
Convenio.

Art. 92, Salario base-Es el salario mensual asignado a cada
categoria profesional o grado, que figura en la segunda columna del
anexo nimera 1, A, det presente Convenio.

Art. 93, Omp.’emenro de Conveniv.-E! personal percibird un
complemento salarial cuya cuantia figura en la tercera calumna del
anexo ntimero I, A. Se abonard en cada una de las doce mensualidades
ordinarias y en las gratificaciones extraordinarias de julio v Mavidad y
gratificaciones por Cierre de Ejercicio v Participacién de Beneficios.

Art. 94, Complemento de antigiiedad.

A) Duranic el afio [958, el personal percibird un complemenm de
anuguedad consistente en trienios, cuyo importe serd determinado segon
sigue:

a8} Tnenios perfeceionados hasta of 31 de diciembre de 1987, con
los valores que figuran en la cuarta columna del anexo ndmero 1, A; el
valor del tnemio aplicable a ¢ada trabajador serd ¢ que corresponda o
ia categoria y grade gue éste tuviera reconocido.

Estos valores se actualizargn en el 280 1989 con el incremento que
se pacta en ] articulo 91.

b) Los trienios que se perfeccionen a partir de 1 de enero de 1988,
tendrin un valor Umco, para todos los U‘abajadores de 4000 pesctas,
incremeniandose pam 1989 en el porcentaje establacido en el anmiculo 91,

B} Parz el coémputo de antignedad, se tendrd en cuenta todo el
tiempo servide en la Compania. considerindose como efectivamente
trabajados todos los meses o dias en que hava percibido un salario o
remuneracion, bien sea por servicios prestades o 2n vacaciones. Heencias
reiribuidas v cuando se reciba una prestacién econdmica tempural por
accidente de trabajo o enfermedad.

Asimismo, se estimardn como irabajados, a estos efectos, aqucilos
pericdos de tiempo en que el interesado haya permanecido en las
siguicnics situacianes:

1. Excedencia forzosa, reguwlada er el articulo 47.

L. Prestacion del servicio militar.

3. Periodo de prueba.

4. Tiempo trabajado en calidad de aprendiz, eventual o interino.
stempre que, sin producirse interrupcion en la prestacion de servicios,
el interesado pase a ocupar plaza como trabajador fijo de !z plantitia de
la Companifa.

3. Pernmise sin sucldo.

6. El periado de un afio al que se refisre ¢f articulo 48.11.1. siempre
y cuando se produzcz ¢l reingreso dentre de dicho afo: transcurrido el
misme, ne habrd lugar a camputo total o parcial dej periodo a gue alude
el mencionado articulo 48.

Por el contrario, no se devengard antigiiedad durante el tientpo en
que s¢ permanezca en situacion de cxcedencia volumaria, cualquiera
{ue Sea Su Causa.

En ¢l caso de que un trabajador cause baja por voluntad propia, sin
solicitar y obtener excedencia voluntaria, y posteriormente vyelva a
ingresar en la Compama el cdmputo de antigiedad se iniciard a pamr
de la fecha de nuevo ingreso, perdiendo 1odes los derechos de antigie-
dad que en su momento pudiera haber obtenido.

El contenido del presente articulo sc cntiende sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 25 det Estatuto de los Trabajadores.

Art, 95, Por desempenio en puesto de mando y especial responsabili-
dad ~-Con independencia de las retribuciones gque puedan corresponder
en atencién exclusiva a la categoria profesional, la Compariia otorgara
un complemento especial 2 quienes sean designados ¥ gjerzan puestos de
mando ¥y especial responsabilidad.

Los complementos que se establecen para los puesios de mando v
especiul responsabilided, comenzaran a devengarse a pertir del
moments en que se produzea la incorporacién al puesto, v dejarin de
percibirse en el momento de cesar en ef mismo, salvo o dispuesto en
¢l altimo pérrafo del presente articulo, v estardn sujelos a las siguientes
condiciones:

Guardan intima refacidon con ¢l cargo © puesto para el gue se olorgan.
cualquiera que sea la categoria profesional de quienes lo desempenen.

Sus cuantias seran fijadas v modificadas discreciopalmente por ia
Compania.

Se percibirdn exclusivamente en cada una de las doce mensualidades
normiales y no se computaran a ninglin efecto para la fijacion de los
conceptos econdmicos que correspondan a fa catcgoria profestonal del
percepior.

Se computaran para ¢l cdlculo de tas indemnizacioncs derivadas por
accidente de trabajo, si asi procediere.

En atencidn a su cspecial naturalcza, no compensarin ni absorberdn
coaceptos econdmicos que ya vinieran devengdndose. A su vez, tam-
poco tendrdn el cardcter de compensables y absorbibles por las futuras
me}oras econdmicas que pudmrcn cotresponder a los interesados por
razon exclusiva de su categoria profesional.

El complementa por puesto de mando v especial respansabilidad que
se establece sctunimente, en niveles cuya asignacion queda indicada en
ef anexo namero 3, es el siguicnte:

Compicmento mensual
Mivel -
Paseras

H 85.710
H 657.915
111 58.368
3% 51.B87
v 46945
Y1 37.927
Vil 35.648
Vil 22169
ix 20,520
X 17.795
XI 13.272

Quienes ¢ dia 2 de julic de 1981 ostentaran pucsto dc mando ¥
especial responsabilidad mantendran su derecho a la consotidacion de 12
asignacion gue les corresponde (por haber transcurride dos anos desde
el nicio de su percepcion), al cesar en el puesto para el que fue
designado, salva que ¢l cesc obedezea a peticion del interesado o a un
expedicnte disciplinano. .

Arl. 96. Complemento de peligrosidad -Este complemento se perci-
bird en la cuantia consignada en la columna quinta det anexo |, A, segdn
Iz categotia o grade que se ostente, por el personal destinada en
factorias, laboratorio, instalaciones portuarias, subsidiarnas, aeropusrios.
instalaciones de uleodm.lus_ estaciones de servicio v aparatos surtidores.
Asimismo percibiran este complemenio los Inspectores de la Red de
Ventas. Dicho complemento repercutird en el importe de las gratificacio-
nes extraordinarias de julio v Navidad y gratificaciones por cierre de
ejErcicio y por participacion en beneficios, en la misma proporcidn en
que, respecto al afio, represente ¢l periodo de tiempoe en que s¢ haya
percibide,

Art. 97, Complemento de turnicidud -E| personal gue esté adserito.
en forma rotativa regular de modo habitual v continvado, a los tres
turnes de mapana, larde y aoche. tendra derecho al percibo de un
complemente de turnicidad diario, en Iz cuantia que consta, de
conformidad con la categoria o grado v numero de trienios perfecciona-
dos, en el anexo 1, B, en los dias que (rabaje efectivamente en ¢l turnc
de manana o en ¢l de tarde, asi como en los dias de descansos
reglamentarios que correspondan v en perfodo de vacaciones. Este
complemento es cormpalible pero no acumulable con &l Comp}emenm de
nocturnidad, por lo que los dias en que s¢ 1rabaje ¢n tarnoe de NOochc §¢
tendra derecho solamente a percibir el correspondiente complemento de
nocturnidad, dentro de las condicioncs sefialadas en el cpigrafe I de
anticulo sigoiente, que trata de este dlimo.
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Dicho compiemento de wernictdad repecutird en ¢l importe de las
gratificaciones extraordinarias de julio v Navidad y gratificacionss por
cierre de ciercicio v por participacion en beneficios. en la misma
nroporcion que, respecto al ano. represente el periodo de tiempe on que
hava percibido este complemento.

Ar. 98, Comtplemento de nocrnrnidad -1 Bt personal que trabaje
; en turne de noche. cuve herario de rabajo quede comprendide,
-, inwegramente, enire las veintiuna y las ocho horas del dia siguienie, ben
T sea en forma fa Bten sca en forma refativa regular. pero siempre Jdv

- maodo permanente, percibird un complemento diario, en la cuanua ques
L% consta. de conformudad con la categoria o grado » namero Jde irienios
perteccionados en e anexo |, O, exclusivamente durante & periodo de
flempeo en que su horarto de tabsjo coincida dendro de los hmotes
horanos antes citados. con arreglo a fas sigatentes condiciones:

ay Et wrabajador adscriio permanentoments de forma a o jurmao
de noche percibird este complemento fos dias en que trabaje cfectiva-
mette durante a noche, los dias de descanso reglamentarios v durnte
¢l periodo de vacaciones.

b} El irabajador adscnwo permanentemcnte a los tres turnos de
forma rotativa regular percibird of complemento de nocturnidad expre-
samente fos dias de trabajo cfectivo on turmo de noche. asi como los dias
de descanse reglamentarios que correspondan al entado periodu de
trabajo nocturng,

[l En aquellos casos en que no se den ajguno de los requisilas
condicionantes estableckdes en el epigrale | de esic articulo {singular-
mente, lrabajo permanente, en forma fija o rotativa regular. en turno de
nache v con hurano inlegramente comprendidoe entre las vointiuna  ias
ocho horas del dia siguiente}, pero oxistan horas teabajadas duranie el
periode de tiempo comprendido enire las diez de 1a noche v kas seis de
-7 la magapa. s¢ satistaran las mismas con una retribucion especifica,
"« anerementada en un 25 por 100 sobre eF salanio base. de acuerdo con lo
 dispuesto en o articulo 34.6 del Cstatouto de los Trabaadores.

A estosefectos, el salario hora base gueda esiabiecido por b siguiente
formula:

Szlario base mcensual

E Salaro hora base = -
P & = numero de horas semanales

AL 99 Complementy por cimpute especral e jornada =Bl perso-
nal que preste sus servicios en instalaciones acroportuarias en el régimen
- de trabwo regulado en el ancxe ¢ del presente Convemo percibisa un
- complemento consistenle en la canlidad de 330 posctas por dia
-+ efectivamente trabajado o eyuiparado al mismo. conforme a to senalado
cn fa clausula 7 del citado anexo 6, durante el periodo de tiempo en que
esté adscrito 2 dicho regimien especial de compuio de jornada.

Ant. 01, Complementa a Moniores.-Los Monttores, cuando. con
independencia de sus funciones, se les vrdens actuar como tales denre
de su jornada. percibiran una gratificaciéon de 1.093 pesetas diarias, o de
" 1642 pesetas diaras st dicha actuacion ia realizan luers de i jurnata
- de trubajo. Este compiemiento no s¢ compulard para ealcular el impore
- de las gratificaciones extraordinarias de julio v Navidad ¥ pratiticacionys
o per clerre de gjercicio ¥y por participacion e¢n beneficios.
~. At 104, FHoras plus-

I Desplazamivnto de horario v jornada;

- En ios casos de desplazamiento de horario y jornada previsios o el
v articulo 32 del presente Convenio, ci personal afectado tendrd derecho
7 a la compensacion econdmica que ¢ regula a continuacion v gos s
- percibira <n funcidn del nemero de horas efectivamuente desplazadas,
T El mgdulo que se pacta para el calcuto del importe hase de la hora
'+ pius es el mismo goe se defing 2n el articule antenor.
. Sobre el importe hase resubtanie se aplicard el tipe do porcenje dol
40 por 100 cuando la hora despiazada ses divrea en Jdia luborable. o o
“ttpo de poreentayye del 30 por 100 cuando la hora desplazadas sea
- nagturng o dia fesuva. Fl resuliado o cueta asi obtenide constituird ia
- cuantia dmica de la compensacion.
La calificacion de las horas como diurnas © nocturaas se electuara de
- acuerdo con fo dispuesto en el antculo anierior

Esta compensacion no se apheard a las horas extraordinarias gue on
2515 casos, ademas, pudieran efectuarse, las cuales s¢ eobraran exciusi-
vamenie con 10s recargos que procedan a tennr Jde lus normas generalys
- del articulo anterior.
L Las expresadas compensaciones no se percibirdn cuands ol desplazi-
. mienio de horario se efectue. con cargcter fjo, a cualyuiera de los turnos
~ de trabajo establecidos, previa la aprobacion de la Delepacidn de
 Frabago.

[, Compensacion por trabajos en domingo o festivoy:

El personal gue, por asi establecerto los respect:vos cuadtos horanos,
irabate en domingo o festive, percibird of complemento salarial repulado
en el numero [ de este articulo, aplicando sicmpre el porcentaje det 80
por 10 aunque no exista desplazamiento de horano o jornada.

Art (05, Compensaciin por jornada iregnfar v horas exiranrding
rias =Durante la vigencia del presente Convenio, of rmporic de tas

.

compensaciones por jornada irrepular v horas extraordinarizs que
devenguen guiencs cstin 3fec1os 4 esta siluacion se incremenlartin ¢o un
345 por 100 vome promedio.

E513% compensaciones no se computaran para cakeutar el importe de
las pratificaciones de julio v Navidad v gratificaciones por cierre de
CIETCICIO v M partcipacidn en heneficios.

A 1060 Compensucion de Hompo de presencia en el trahaju de
velicudes Chderny = Ne establere vna compensacion de tiempo de presen-
¢ gue perctbiran los conductores de este tipo de camiones en
contormidad con ias cstipulaciones contenidas en el anexo 7,

Su cuantin serd de 946 pesetas por cada hora de presencia que rebase
i jurnada ordinans de trabajo.

Ea percepeton de dicha compensacion serd incompatible con el
devenge de horas phlss establecidas en ol articalo 104 del presente
Camvemio.

Art 168 Complemento de dispoonblidad  en inspecciones  de
curgas =E} personal adsenioe a inspecciones de cargas v mieniras desarro-
ifa dicha actividad percibicd un complemento de disponibibidad. como
compensacion de las cspeciades condiviones de trabajo sepun ta regula-
cion que figurd oo ok anese Y v con fos SIUICRISS Importes:

Personal utuladoe: 37205 pesclas mensuales,
Personal cheero: 24080 pesetas mensuales.

Arl Vi3 Por rraavpore -EL personal, cualquHera que sea el lugar
donde radrgue ¢l Centro de trabajo en que presta services, percibira la
cantidad de 318 pesetas por dia Je asistencia at irabajo en compensacian
de oy gastos que e peedan ocasionar sus desplazamientos al mismo, En
¢l case de que of Centro de trabajo diste mas de ocho kilometros det
centro de la poblacisn donde ol trabaiadar tenga su domicilio, 1a citeda
canndad de 38 peserss pasard 2 oser de 342 peseias. si dicha distancia
excediese de 13 kilometros se percibiran 359 pesetas.

Sin embargo. excepcionalmente, en cambio de destine impucsio por
b Empresa (hasia 23 kilometros de alejamiento con respecto al ceniro
de orgent ¥ cuande ao existy medio de iransporte a carge de la Empresa.
los aiveles de compensacion entee 8§ v 13 kdametros v mas de i S
kHdmetros pasaran a ser de 471 v 408 pesetas, respectivamente,

Este complemento no se perefbird on Jomingos. ni fiestas. ni por
licencias, vacaciones. enfirmedad y otea cause de ausencia al trabajo,
aunque sea justicads, salvo Jo esaablecdo en ol apantado dj del articu-
ba 41 Los pluses o compensaciones Jde distancia o camino exisienies en
cualquer dependencia, a concepluacion de tiempo mmvertidy en ¢l
transparte como trabuje vo en general. cuzslesquicra situaciones de indoke
exueprional o mas beneticioss que puedan esistir en relacion con estas
mieleries, seran mantenddas prre aguel personal gue viene percibiendo-
tas, w titwlo indsvadual y tramsitorio. en la actual cuantia anual,
minardndose on cado ¢aso v hasia donde procedas, con los valores que
pueditn corresponder ¢n virtud de b aplicacion de lo gque se dispone en
los parratos precsdentes. Lo Companta saprimire ¢} servicio de trans-
porte a s cargo on agueltos Centras de trabajo sitzados dentro del mite
urhang en gue essian moedios de transporte pablico colectivo.

Art, 1id. Pow comdsisn de wervreio=IC conformidad con 1o -
fado en ¢l argieuto 33, ¢f personal desplazado en comision de servieio
percibird dietas compensatonas o suplidos por gasios de locomacion, o
cuye fin se fe eatendera. v of trabupdor desplarado debers liguidar. una
«Cuenty de Viages, conforme a las siguientes condiciones:

oAl Dietas compensatorias Las cuantias de jas dietas seran las
SEELICECY,

Mhetas Dietas roeducidas
Mgl - ~
posctasyia pesclzsidic
I Fefes de Urtdades Orgdnicas v jefaturas
prosvinciaies del arca comercial H.294 206G
It Restwo del persenal 5.586 [.727

Las divtas dianias que se citan se porcibiran exclusivamente por cada
dur matural en oque se pernocte (uera de’la residencia o domicilio
habitual, en comsion de servicic.

S opervibird dreta reducida sioel regreso de la comision de serviein
tuviera lugar despaads de finalizar 13 jornada habstual, o bien después de
comenzada b segunda pane de i3 jornade, si lu misma es paruda.

La dicta a percibir en los despiazamientos al extranjero en comision
de servicin. serd del 300 por 100 de la que baboa de devengarse en <l
tertiiorg naconal,

Durante loy 1res primeros diag en comision de servicio ct trabajador
pereihird una sobredieta de 1.293 pescias por cada dieta compieta que
cobre, si g comision d¢ servicio s inerante. percibitaé la misma
sobredicta durante los tres primeros dias de estancia on cada tocakidad
sigutente a la inicial. No dari lugar o o percepoion de sobredieta o
devengs de dcta reducida
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b} Compensacion adicional en comision de servicio: La compensa-
c16n adicional, a percibir conforme a lo estiputado en el articuln 39 3 del
presente Convenio Colectivo tendrd la cuantia unitaria y alzada de 2.367
pesctas.

¢} Gastos de locomorién: Los medios de locomocion gue el
personal podrd utilizar, opcionalmente, y cuyp importe exacto suplird la
Compania, serdn los siguienles:

Ferrocarril 1.7 clase y suplemento de cama.
Avién clase turisia, )

Transporte publico cokctive por carretera.
Vehiculo propio (s1 s& autonza).

En casv de desplazamientos a las 1slas Baleares ¢ Islas Cananias,
excepcionalmente podra ser utilizada y suplido el barco,

Para la percepcion de los correspondientes suplidos ¢l 1rabajador
deberd presentar, al liquidar la «Cuenta de Viajews, los billetes de los
medios de transporte publico ulilizado, a fin de acreditar gl importe
exaclo que consta en el billete, dada 1a opcién de utilizacion de medios
de que dispone.

Art. 115,  Por wrifizacion de vehiculo propio.-la compensacion a
percibir como consecuencia de 1a utilizacidn de vehiculo propio en los
desplazamientos en que s¢ autorice este medio de locomocion, se
establece en la cifra de 24 pesetas por kiiémetro.

- Podra utilizarse vehiculo propic en los casos siguientes:

Cuando la comisién de servicio comience y termine en el mismo dfa.

Cuando la comision de servicio sea itinerante y se realice en distintas
localidades y centros de trabajo.

Cuande no exista la posibiiidad de utilizar servicios publicos y sea
de suma urgencia.

Para ja utilizacién de vehiculo propio serd preceptiva la previa
autorizacidn de la Jefatura correspondiente. en cualquier caso.

La misma compensacion se percibird por el personal que tenga que
desplazarse a las Instalaciones de leoductos de Rota, el Arahal,
Adamuz, Puertcllano, Almoddvar, Poblete, Loeches, La Mucla y Pobla
de Mafumet, teniéndose en cucnia lo regulado en la disposicion
adicional séptima. . .

En este supuesto, los pluses 0 compensaciones de distancia o camino,
o cualesquiera situacion de indole excepcional y mds beneficiosa que
puedan existir respecto a dicho personal, seran mantenidos por ¢l
mismo, a titulo individual y transitorio, en la cvantia anval, minordn-
dose en cada caso y hasta donde proceda con los vaiores que puedan
corresponder, en virtud de la aplicacidn de lo que sc dispone en el
parrafo precedenic, ¥ sin que se aplique a esle personal lo prevenido en
¢l articulo 113,

An. 116. [Indemnizacion por situacicn dec retén en olegducios -E)
personal de manitenimienio y/o explotacion de oleoductos que la
Companig designe para permanecer en situacion de retén, percibirad. a
partitr de la firma de este Convenio, una indemnizacion de 10.345
pesetas por cada designacion para este servicio, las citadas designaciones
se efectuardn para cubrir los fines de semana v dias festivos que en la
misma pudiera haber.

Dicha sitwacién implica. ademds de la disponibilidad del trapajador
designado para atender incidencias de explotacion y/o manesimienio
apreciado por la Jefatura del Centro, el cumplimiento de las siguienies
ohligaciones:

a) Permanecer en un radio de 3Q kilometros del Centro de trabajo.

b} Portar el medio de aviso personal que dispouga la Comparnia.

¢y Presemtarse en cl Centro de trabajo en un plazo maximo de
cuarenta y cinco minutos desde que reciba el aviso, utilizando su propio
vehiculp.

Art. 117, Indemnizacion a expendedores-vendedores.-Los expende-
dores-vendedores destinados en estaciones de servicio vy aparalos
surtidores administrados percibirdn la cantidad de 138 pesetas por dia
efectivamente trabajado en concepie de indemnizaciin por qusbranto
Je moneda.

Tienen derecho a percibir, asimismo, la indemnizacidn de referencia
aquellos 1rabajadores que, 2un no ostentando la categoria de expende-
dor-vendedor estén destinados en aparatos surtidores v estaciones de
servicio. siempre que realicen iodas las funciones propias de los
expendedores-vendedares. efeciuando cuantes trabajos sean necesarios
para la atencién de fos clicnies y ¢l cobro del importe de las ventas
durante toda su jornada laboral. )

An, 118, Indemnizaciones por prdcticas de tiro.~El desplazamiento
de los Vigilantes Jurados de Seguridad al lugar donde hayan de realizar
las pricticas de tiro, tanto 4 la ida como al regreso correrd a cargo de la
Compaififa, N

En caso de gue el desplazamiento no se efectie uilizando vehiculo
de la Compafiia, és1a suplitd el importe de los billetes del medio de
transporte publico que haya sido preciso utilizar, previa presentacion de
los mismos para acreditar su cxacla cuantia. _

Cuando las pricticas de liro hayan de realizarse. parcial o tolalmente.
fuera de la jornada de trabajo la prestacion del transposte regulada en

los parrafos precedentes se complementard con la cantidad de 1.93
pesetas por cada dia de asistencia a las mencionadas practlicas de tirc

AM. 119, Indeminizacidn por econymato.-La Compatia abonard o
personal en cada una de las doce mensualidades, exclusivamente, |
cantidad de’ 7.700 pesetas por trabajador, mds {53 pesetas por cad
familiar beneficiario, en concepto de indemnizacidn por la carencia d
economato laboral, fundada en la dispersion de Centros de trabajo, su
perjuicio de lo regulado e¢n Ja disposicion tramsitoria cuarta.

Las percepciones por beneficiario no se duplicardn en el caso de se
ambos cényuges trabajadores de la Empresa.

Art. 123, Apudas sociales-Fl personal que reuna los requisito
previstos para cada caso pereibird las ayudas que a confinuacion s
concretan:

a) Avuda por estudios:

Corresponde a los empleados que realicen estudias que se considerer
suscepitbles de interés ¢ aplicacién para la Compaiia, por 1o que habr.
de obtener la previa aprobacién de la Direccion, y consistird en el abon
de las cantidades siguicntes: 38,706 pesetas anuales para los estudios d-
grado superior, 25.674 pesctas anuvaies para los de grado medio y 20.52)
pesetas anuvales para los restantes tipos de estudios.

b} Avuda escolar:
1. El personal con mas de seis meses de antigiiedad en la Compam

pereibird, en concepto de ayuda escolar por cada hijo y afeo. ia
canlidades siguientes: :

IMPORTE DE LA AYUDA

Edad de {05 hijos Pescias
De uno a ¢inco afos {ambos inclusive} ... L . 12.962
De seis a diez anos (ambas inclusive) . ... .. ... .. .. 22.682
De once & catoree anos (ambos inclusive) . ... ..., 27.545
De quince a diecisiete afos (ambos inclusive) .. ....... .. 33.631
De dieciocho a veintian anos (ambos inclusive) ... .. .. [ 43.748

L.as edades fijadas en la escala seran las cymplidas el 15 de agosto d
cada ano. Teniendo en cuenta ja época de mayor incidencia en los gasto
de escolaridad, el abono se efectuard en una sola vez, v precisamenic ¢
15 de septiembre ¢ dia habil inmediato anterior de cada afio.

2. Los trabajadores con hijos cuyas edades estén comprendida
entre 1os veintidos vy veinticuatro anos {ambos inclusive) percibiran «
importe de ta matricula oficial de los estudios de ensenanza, ¢n e

‘grados superior 0 medio, que cursen sus hijos, siempre que se acredir

el debido aprovechamniento, las cdades serdn las cumplidas el dia 15 ¢
aposto de cada afio.

¢} Ayuda por familiares con minusvalias:

Aquellos irabajadores en situacion acliva que iengan a su ¢argo hijc
con menusvalias percibirin la cantidad alzada de 21.891 pesctas mensw
les por cada hijo con minusvalias en los doce meses naturales del at
Se entenderd por personas con minusvalias las asi definidas por 1
normas de la Seguridad Social. . .

Esta ayuda se hard extensiva a los trabajadores cuve cényuge
encucnlre cn las circunslancias sehaladas en el parrafo precedent:
previa acreditacién de un grado de incapacidad homolugable con !
definido a este respecto por las normas de la Sepuridad Social, v siempr
que dicho conyuge no sca beneficiario de prestaciones pasivas, i

d) L. La percepcidn de la ayuda por estudios y la ayuda escolar ¢
incompatible en un mismo benciiciario, prevaleciendo en dicho caso
derecho del rabajador a la ayuda por estudios.

2. Las percepciones por cada beneficiano en las ayudas escolar
por familiares con minusvalias no se duplicardn en el caso de ser amhx
conyuges trabajadores de la Compaifija.

Art, 124 Ayuda econdnuca para obras sociales-La Compahs
contribuird, duranic 1988, con un fondo de 130.347.000 pesctas pa
dedicarlo a los programas relativos a las obras sociales & gestionar ¢
cl Comilé Intercentros, relacionadas en el articulo 78, punto 15, de ey’
{anvenio.

Art. 125, Cumedores—La Compania se hara cargo de los gasu
fijos, excepio viverss, de los comedores establecidos ¢ que se estable.
¢an. donde las necesidades del servicio lo requieran, a su Juicio y prey
audiencia del Comité de Empresa.

Igualmente, la Compariia abonard una subvencion de 215 pesetas po
cada comida servida al persunal. .

Fl horaro del funcionamiento el comedor cstablccera series
turnos eatre las doce y quinee horas,

El uso de los comedares se hard siempre fuera de] horamno de trabaj

La Comision encargada de la adminestracion de los comedons se
designada por los represeniantes de los trabajaderes.
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Serd pbligacion de la Compunia suminisirar a fa Comision Admums-
tradora de comedores los medios necesanios para que este servicio se
realive con toda regulandad v correccion.

warticuto UL DISPOSICIONES ADICIONALES.-ED contenwdo de i@
disposicion adicional sexla queda lncorpurado al nuevo anexo numers
i) ¢n el gue s¢ recoge t1oda ta materia concernientc & segundad ¢ higiene
en 2l trabajo y a salud laboral.

Articulo TV,  DisPOSICIONES TRANSITORIAS —Se da nuevy reduccion
a las disposiciones transitorias tercera v quinta, se sustituye por oifa
nueva la disposicion transitoria sexta y s¢ inCOTpora una Rueva
disposicion transitona séptima, todas ellas en la forma siguiente

Tercera.  Rewsidn salarial anual: En caso de que <t indice de precios
al consume {1PC} establecido por el INE registrare 2l 31 de diclembre
de 1988 un incremento superior ai 3 por 100 respecto al 31 Jda dictembre
de 1987 s¢ efectuard una revision salarial tan pronte como se constute
oficialmente dicha circunstancia en el exceso sobre 1a indicada cifra.

Tal incremento se abonara con efectos de 1 de enero de 1938, oo una
sola paga, durante ef primer rimesire de 1989, v para llevaria 2 cabo se
fomardn como referencia los salarios ¥ tablas utilizados para realizar los
aumentos pactados en dicho afo.

Anticulo V. TABLAS DE SALARIOS BASES Y OTROS CONCEPTOS
saLARIALDS ~E} anexo ndmero | se desdobla en los anexos ndmero .4,
nomere 1B y numero 1.C

Conforme s¢ scfiala en los correspondientcs articulos. ¢f apexo
nimera 1A recoge los valores mensuales en jommada completa de los
conceptos de salario base, complemento de Convenio, complemente de
antiguedad {valores consolidados) v complemento de pelivrosidad que
coresponden & cada categonia o grado.

E] anexo niimero B, conforme se sefiala en el anicule 97, recoge tos
vaiores dianios del complemento de turnicidad wrrcspondlcmw a cada
calegoria o grado en funcidn def mimero de tnenios perfeccionados.

El anexo numero 1.C conforme se senaka en el urticulo 98.1, recoge
los valores diarias del complementa de nocturnidad correspondientes a
gﬂdﬂ categuria o grado en fuscin del ndmere de inenios perfecciona-

08,
Dichos anexos guedan redactados como sigue:

ANEXO 1.A

Valares mensuales ¢n 1988

lgual sistema se utilizara durante ¢l afo [989 para el calculo de la ; . . o
correspondienie revision salaral anual. basada on la diferencia emire Caregona S?;I:QO 5]?352?: Amn:;ﬁx? Pfil‘;f{d&
inflacién previstz ¢ indice de precios ul consumo.

Las tablas salariales de 1988 se actualizaran on ol porcentaic gue - . ,

RSl G s oo precriis S s shevores e | Tl s pimes (7441 | 2009 | w508 | 1200
v aplicar ¢l incremento pactado para 1989, - ; : B SR 181 : by

Quinta. Comision Paritarta: Durante 1 vigencia del presents ;1_!].1!_3(10 Supenior sggunda . ISI.TS?.‘ 19.309 7.363 H,_ZJQ?
Convenio la Comisiéa Paritaria, regulada con los articujos 73 v 74, T'-’fr:mdu superior segunda ... | 151,752 | 19.309 "'353.3 11.247
entenderd, entre otros, 105 SIEUIERIES AsUNLGS: T;éln?mo siﬁeﬁ%?r {g;ger;a Egig%g {gggg 2%}3 g;ii

a} Régimen de condiciones igborales para trabajadores itimeranies | Titulado medio primera 114220 | 16998 | 5.579 8.521
adscritos a mantenimiento y explotacion d¢ oleoducios de fa red de | Téenico medio primera .. F14.220 | 16998 5.579 8.521
aparates surtidores y estaciones de servicio. Titulado medio segunda 107.187 1 16.998 | 5.186 7.922

b} Actuai:zacmn dc los criterios de utilizacion alternativa del fondo | Téenico medio segunda JLHOT187 1 16.998 | 586 7.922
de 10.000.000 de pesetas para becas en caso de trastados pactados. Tiwtado medio tercera . .. | 00187 | 16.998 | 4.831 7.379

¢) Redehinicion dy la categoria profesional de Oficiales Abastecedo- | Técnico medio tercera . ..., 1O 187 | 16998 | 483! 2.379
res de Aeronaves. Técnico Delineante primera | 85.170 | 16.227 4160 6.354

dy  Andlisis Je los puestos de trabajo 4 108 que pueda ser extensive | Téenico Auxiliar primera 848305 15347 | 4144 £.329
! solape de jornada. Técnico Auxiliar segunda 83,839 | 15.347 4042 6.174

e} Plus dominical. . Técnico misiones especiales 93714 | 16008 @ 3.366 6.669

f) Comisién de servicio a locatidades cercanas. ) Administrative primera 97.714 | 16.008 ;. 4.772 7.290

g} Condictones especiales de trabajo de tos conductores de vehivu- | Administralivo segunda 93714 | 16008 | 4.364 6.669
los cisterna (anexo ndmero 7). _ ) Auxitiar administrativo  pri-

- h} Desplazamiento de horario v jornada {articuio 2% mera . 79388 13,347 | 3902 5.960
. . Auxiliar administrativo

De alcanzarse acuerdos en la mencionada Comisidn respecio de
aCIg;.mo_s de los cilados asuntos, dstos lendrdn valur de Convenio Orsgegrl:ll;r?;d pnmcra ) ggg%g ig%j; %?gg gggg

olectivo. fera o ’ ’ ’

Sexta, Complemento de Convenio; Bl complemnento de Convenio Aur:gll_:alr instrumentisia  pri- 80.438 | 15.347 . 1929 6.001
serd incorporado al salario base, una vez que havan aguedado adecuada- ; ) 127 ’ :
menie resueltas fas actuales dificultades técnicas que presenta dicha 8223 igi;;:iﬁ%; a::{msasves ;%ggg ig%ﬂ . %ggg gggg
MCOrporacion. ; Fesl ’ 4 ’ :

Septima.  Complemento de peligrasidad: La Comision Pantana del 820:{ l:r';g;s{:;;f;m ) ggg’,g ig%jg 3.493 3.300
Convenio solicita del Comité Superior de Seguridad e Higiene en of | Lllamc T rpd Seguridad. | 63923 | (5 327 3.493 5.500
Trabajo la elaboracion de un estudio que pueds servir de base para la Pn%'liero urado y Segurdac 64923 l§'§47 3471 3.000
ulierior configuracién de un nuevo concepto de peligrosidad real Expendedor Vended: ’ 164 ‘5'-, t3.34 3471 3.000
mediante = anilisis de los distintos puestos de trabajo de la Empresa, Av%cdameo »;:r! £ OI‘ dor v 1320 15.347 ERRY 5400
Este estudio se clevard a la consideracion de la Comision Paniiaria ciada | ™ S0 anipulador y 63187 15947 .

o de fa Mesa de Negociacion del Convenin Colectivo para una nueva Limpiador ¢ :)rs - "'} 26k e %l‘, 3.096 5.000
redaceion de! arirculo 96 det vigente Convenio Colective. ___F 3 {tres horas 26.850 . 6.529 1311 1.936
ANEXO LB
Valor diario complemento de turnicidad en 1988

Nemare de tarmns o
Catcgoria
0 1 z 3 4 5 b 7 § ? H} 1 12
Titulado Supenior primera ... . 122 757 793 328 864 899 235 970 1.Q06 © 1.041 | 1076 | 1112 1.147
Téenico superior primera ... .. | 722 787 791 828 Ba4 £99 935 930 1006 § 1.041 | 1076 | 1112 1,147
Tilado superior segunda ... 625 633 86 717 748 778 309 840 870 901 432 462 993
Técnico superior segunda ... 625 635 £85 7 748 77 209 840 87 901 932 862 993
Fitulado superior tercera S 541 ShK 494 621 648 674 701 727 754 781 807 hEZ) 86
Técmico superior tercera . ... . 31 368 SRS 621 648 674 701 727 734 781 8G7 34 R6(
Titulado media praimera . ........ .] 473 497 320 343 566 390 613 636 659 683 706 F25 752
Técmico medio primera o 473 497 pE 343 566 590 613 636 659 683 6 726 752
Titutado medio segunda ... . . . | 440 462 181 505 527 548 370 391 613 635 656 678 699
Técnico medie segunda 440 462 483 505 527 S48 570 591 613 633 ¢ 656 678 696
Titulado medio tercers 410 430 450 470 450 5kt 531 351 571 591 611 631 651
Técnico medio tercera . RO I 311} 430 43{ 47 450 5t 53t 351 571 391 511 631 651
Téenico Delineante primera ... .. 153 370 IRR 405 422 440 457 474 492 S09 526 544 561
Técuico Auxiliar primera . .. . 352 369 386 403 421 438 455 472 490 507 $24 542 559
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Numero de thenws
Calvgpong
b 1 2 4 s & T g g e 1 2
Técnico Auxiliar segunda .......... 343 360 77 a4 410 427 444 461 478 4535 511 529 545
Téenico misiones especiales ... . .. 33t 347 363 379 396 412 428 444 461 477 493 509 525
Administrative primmera .. ........ .. 405 425 445 4635 433 504 524 544 564 584 604 624 644
Administrative segunda .......... .. 371 389 407 425 443 461 430 498 516 534 552 57 589
Auxiliar administrativo primera . 33 347 364 380 396 412 429 445 461 477 454 510 526
Auziliar administrative segunda b 318 | 329 | 345 360 ¢ 376 391 406 422 427 | 4531 468 7 438 | 499
Ordenanza .. ....................... 270 283 296 309 322 336 349 362 378 189 402 415 428
Oficial instrumentista ... . . 333 3150 366 382 399 415 432 4438 464 431 497 513 336
Oficial abastecedor aeronaves ... .. Jo2 7 332 347 362 377 391 406 421 436 451 466 431
(Oficial mantenimiento AA. S5, . ¢ 302 317 332 347 362 377 391 406 421 436 451 466 48]
Oficial profesional | . 296 3l 326 340 355 365 384 338 413 427 442 457 471
Oficial manipulador .. ... ... ... ... 2956 il 326 340 355 6% 384 398 413 427 442 457 47]
Vigilante Jurado y Segundad 269 282 296 309 322 335 348 362 375 388 401 414 428
Portero .. .. . 269 282 296 309 322 335 348 162 375 388 401 414 428
Expendeder-Vendedor .............. 266 279 292 305 318 331 344 357 170 383 398 409 423
Ayudante Manip. v . Oficio ..., 263 276 283 301 34 327 340 353 366 379 392 405 417
Limpiadora (tres horas) ... .. ... .. 111 117 122 128 £33 139 144 150 155 160 166 171 177
ANEXC 1.C
Yalor diario complemento de nocturnidad en 1988
Nimero de thenios
Categona g
0 ; 2 3 4 s 6 1 H] 9 10 It 12
Titulado superior primera ... ... 1444 | 1515 1 1.586 § 1657 | 1727 ; 1.798 | 1.86%9 | 1940 | 2.011 | 2.082 | 2.153 | 2.224 | 2.295
Técnico superior primeru ... . ... | 1444 1 §£.515 ¢ 1586 | 1.637 | 1727 ] L.798 | 1.869 | 1,040 | 2.011 | 2.082 | 2.153 | 2.224 | 2.295
Titulado superiar segunda ... ... ...} 1,250 | 1311 | 1372 | 1434 | 1495 | 1.556 1 1618 | 1679 | 1.740 | 1.802 | 1.863 | £.925 ] 1,985
Técnico superior segunda .......... 250 1 1311 [ £372 1 1434 ) 1495 | 1.556 | 1.618 | L1679 | 1.740 | 1802 | 1.B63 | £.925 | 1.986
THulado superior tercera ... | 1.083 | 1136 | LL189 | 1.242 § 1,195 | 134 1402 ; 1.455 [ 1508 | 1.561 | 1614 | L6667 | 1.721
Técnico superior tercera ...........| 1.O83 ¢ 1136 | E,189 | 1.242 ; 1295 | 1.34% | 1402 j 1.455 | L.508 | 1.561 | 1614 | 1.667 | E.721
THulade medic primera .. ... .. 247 963 | E040 | LLORS § 1133 | 1179 | 1226 | 1272 4 1319 E 1365 | 1442 | 1458 | 15305
Técnico medio primera ............ 947 003 | EO40 | 1.086 § 1,133 5 1179 | 1226 | 1272 | 1319 | 1365 | 1412 | 1,458 | 1.505
Titulado medio segunda ... ....... B8O 923 967 | LO10 | LOS3 § 1.096 | 1.140 | LLEB3 | 1.226 ¢ 1.269 } 1.312 | 1.356 | L399
Técnico medio segunda ... ... 880 623 967 | LOIO ] 1.053 ] 1.096 | 1.140 | 1.183 | 1.226 | 1.269 | 1312 ] 1.356 | 1.399
Titulade medio tercera ............. 520 360 500 941 981 § 1.021 5 1.061 | 1102 | 1842 | 1.182 ¢ 1.222 | 1.263 | 1.303
Técnico medio tercera ... ... ... 824 860 o200 241 G81 § L.021 { 1061 | 1.102 | 1.142 | 1182 ; 1.222 F 1.263 1 [.303
Técnico Delineante primera .. .. ... e 741 775 810 843 §79 14 Fag Q83 | 1.0t8 | 1.O5S3 | 1087 | 1122
Técnico Auxiliar primera ... ... .. 743 738 772 807 841 876 10 945 979 | 1.014 | 1.049 ; 1.083 { 1.118
Técnico Auxiliar segunda .. ........ 686 2 753 757 821 854 888 922 955 989 | 1.023 | 1.057 | 1.0%0
Técpico mhisiones especiales ........ 661 654 726 759 791 824 854 839 921 954 586 | 1:DI8 | 1.05%
Administrativo primera .. ... ... .. BED 850 890 929 969 1 1.009 § 1.049 | 1088 | 1.128 | 1.168 § 1.208 | 1.247 | 1.287
Administrativo segunda ....... . ... 741 777 8i4 g830 887 923 45% 996 | 1.40332 | 1068 | 1105} 1.141 ¢ 1.178
Auxitiar administrativo primera ....] 662 693 727 760 792 B2S 837 890 922 955 987 + 1.020 ¢ 1.052
Auxiliar administrativo segunda ... 628 659 689 720 751 782 813 843 8§74 945 9346 967 993
Ordenanza . . ... ... ... 539 566 592 518 645 671 638 724 151 777 B0 230 837
Oficial instrumentista ... ....... ... 667 700 732 765 79¥ 830 863 896 929 961 Y94 1 1.027 | 1.060
Oficial abastecedor aeronaves . .. 605 634 664 664 724 153 783 813 842 872 902 93t 961
Oficial mantenimicnto AA. S8 ... 605 634 664 694 724 753 783 813 842 372 902 93t 961
Oficial profesional .. .. ... ... .. 593 622 651 680 % 738 768 797 B26 355 884 9t3 942
COficial manipulador ... 593 622 651 680 709 733 768 797 826 853 884 913 942
Vigilante Jurado y chundad 538 563 391 617 644 670 697 723 750 776 802 829 855
Portere .. I 538 565 531 617 644 670 697 723 750 776 842 §29 855
Expendedor—Vendedor P, 532 558 584 610 636 662 688 715 741 767 793 8ig 845
Ayudante Manip. v O. Oficio . .. . 515 351 377 603 629 654 680 706 732 758 783 809 835
Limpiadora {tres horas) 23 2330 244 255 266 277 288 299 310 321 332 343 354 -
Art, VI. CORRECCIONES EN ANEXOS YIGENTES: Art. ¥II. SscURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAIC Y SALUD LABO-

1. En aplicacion de lo dispuesto en ¢l articulo 30.B.b}, el cémputo
por ciclos de tres semanas a que se alude en el pdrrafo [1.1.2 del anexo
numero 7 serda de ciente diegisiete horas de trabajo ordinano.

{L. En aplicacion de lo dispuesto en et articulo 90, las cantidades
resefiadas en distintos lugares de los anexos nameros 2, 6 ¥ 7 quedan
corregidas con las cuantias que se detallan a continuacidn:

Anexe 2. La indemnizacidn por Sepure de Vida e Tavalidez, a la
cual se alude en los parrafos 2,A.c), 2.B.c} v 4.B, s¢ fija actualmente en
3.274.200 pesetas. Asimismo, Iz gratificacion indemnizatoria aludida en
el parrafo 4.A, se fija actusimente en 1.637.100 pesetas.

Anexo 6. La cantidad integra mensuzl 2 percilnr en concepts de
plis de disponibilidad, a 1a cual se alude en el parrafo 1.7, sera de 13.500
pesetas.

Anexo 7. El valor del complemento de transporte en las circunstan-
cias a que sc alude en el pdrrafo 114 serd de 547 pesctas, o bicn de 73
pesetas si excede de 8 kilometros Ia distancia del Centro de trabajo al
centro de la poblacién donde ¢l irabajador tenga su domicilio.

RAL.-Se incorpora al texto del Convenio Colective un nueve anexo
ndmere 10 en el que quedan recopidos ef contenido de la anterior
disposicitn adicional sexta y fos acuerdos sobre salud laboral adoptados
en la sesion nimero | de ta Comision Paritania, celebrada durante los
dias 23 v 24 de septiembre v 4 v 5 de noviernbee de 1987, conforme al
siguiente texto:

Anexo numero 10, Sepuridad ¢ higiene en ef trabajo v salud laboral:

I. En materia de seguridad e higiene en el trabzjo se estard a las
disposiciones contenidas cn la Ordenanza General de Segundad ¢
Higiene en el Trabajo y en et Reglamento de Seguridad ¢ Higtane en ¢l
Trebajo propio de CAMPSA, asi como a lo establecido por el Decreto
432/1971, de 11 de marzo, o disposicién lega! que 1o sustituya,

De conformidad con dichas normes, €] Comité Superior de Segun-
dad e Higiene en el Trabajo serd competerite tantn para promover la
efaboracion. con cardcter anual, de estudios de condiciones ambientales
v de nesgos industriales, a Ios efectas que pusdan ser oportunos, come
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parz estabiccer el calendario de emtrega de prendus v vestuario de
trabajo.

II. En fos Ceniros de Almaceramiento se vigilard con especisl
cuidado el mantenimiento adecuado de los equipos fijos ¥ moviles de
lucha contra incendios que se dispongan. utilizando los medios matetia-
Ies E’ umanos precisas para elio.

1.1 En los centros de frabajo con plantilla de S0 0 mas rabajado-
res, sin Hegar a 100 trabajadores, se constituirin Comités de Seguridad
e Higiene en el Trabajo de cardcter paritaric compuestos par seis
miembeos, tres de los cuales serin designados por ¢f Comité de Empresa
del Centro v los tres restantes por la Jefatura de la Instalacion: de estos
ditimes, uno serd designado Presidente v otro Secretaiio. cormespon-
diendo 1at designacion a2 la Direccion de la Compaiiia,

2. En jos centros de frabajo con menos de 50 rabajadores, ios
Delegados de personal nombrarin de entre la plantlia al Vigifante de
Segundad, quien debera cumplir las adecuadas condiciones de idonei-

d.
IV. Salud taboral:

Por salud laboral se entiende el conjunto de conoCimienios ¥
actuaciones que tienen por finzlidad la proteccién v promocién de
salud de los trabajadores mediante la mewra de las condiciones de
trabaja,

Para lograr este objetivo se establecen jos criterios y mecanismas de
ACtuACIOn SIGUCRICS:

Criterics generales:

_Los riesgos para la salud del rabajador se prevendrin evitwndo
PrmeEro s generacion, segundo su emision v 1€FCEF0 54 transmision, v
1an sélo en ultima instzncia se utilizardn los medios de proteccion
personal contra los mismos. Esta v ultima medida sera excepeional y
lransitoria hasta que sea posible anular dicha generacion, emision ¥
transmision de rigsgos.

Todo accidente de trabajo, enfermedad prolesional o mro tipo de
daiio a la salud del trabajador derivado del wrabajo oblgar: en torma
preventiva a la adopeidn de todus fas medidas que sean necesarias para
evitar la repelicion de dicho dado. Las medsdas correctoras e mformes
higi¢nicos gue como consecuencia de estos aecidentes o enfermedades
profesionales se remitan a !a Empresa par parte de fos Toéenivos def
INSHT, seran facilitados por parte de o misma al Comité Superinr de
Seguridad e Higiene en 2l Trabaje ¢n un plazo midxime de diez dias de
SU recepcion,

Biemprc que eXista un niesgo demostrado para la salud del rrabajador
derivado del puesto de trabajo podra recwrrir al Comité de Segundad e
Higiene en et Trabajo con cardcter de urgencia. Esic propondra las
medidas oportunas hasta gue e} riesgo desaparerca.

En cuda centro de trabajo v por cada areu homogénca s¢ llevard el
registra periodico de los datos ambientales. Los resultados del muestren
seran puestos a disposicion de las partes interesadas.

Todo trabajo después de efectuada las mediciones contenidas en el
articulo antenigr sea declarado insalubre, penose. idxico o peligroso.
tendrdn un cardcter excepcional y provisional, debiendo en lodos los
casos fijarse un plazo determinade para la desaparicion de este varacler,
sin que ¢lo reporte ningun perjuiciv para ia siluacién lahoral del
teabajador; elle comportard necesariamente la prohibicidn sbsoluta de
realizar horas cxtraordinartas ¥ cualquier cambio de horario que
SUpOnga un incremento de exposicion al riesgo por encima de s ciclos
normales previamente establecidos.

En los lugares opuestos de trabajo reconocido como cuusante de
enfermedades profesionales, donde se esté al limite de los valores
maximos permisibles o donde existan productos cancerigenos, et Comité
Superior de Seguridad ¢ Higiene en el Trabao elevard lzs normas de
higiene y segunidad para el desarrollo de dichas tareas. Los trabajadores
que desempefien eslos pucsios seran controlados samitariamente,

Los trabajadores, mediante el Comité de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, tendrin derecho a la informacién necesaria sobre lus matenias
empleadas. la tecnologiz v demds aspectos del procese productivo que
SCaN necesanos para el conucimicnto de 10s riesgos que atecten a tu salud
fisica y mental. Asimismo, tendrin derecho a aquella informacion que
obre en poder de la Empresa sobre fos ricsgos reales o potenciates def
proceso productive ¥ mecanismo de prevencidn,

Los trabajadores, individualmente, tendrdn derecho a 1oda fa infor-
macién correspondiente a los estudios gue se reaficen sobre su medio
ambicnie en ¢l trabajo ¥ sobre su estado de salud. incluvendo resultado
d= examenes. diagassticos ¥ tratamicnto que se les electiie Tendran
tarebién derecho & que estos resuitados les sean facilitadns,

Plan de actuacidn

La Direceion de 1a Empresa y los cepresentantes de los trabajadores,
elaboraran:

a) Un mapa de nesgos del centro de trabajo.

b} Un plan general de prevencién.

¢} Planificacion de programas anuales de prevenoian,

d} Penodicamente se elaborari la Mermoria Jdo seguinicnto del plan
general y de los programas generales,

Cuando no se flegase a un acoerdo en ka valoracidn téenica de un
riesgo, se acudira ¢ un informe del INSHT.

El Conuté de Segundad podrd reguerir, para agquellos puestos de
trabajo donde hubiera nicsgo para la salud. presuntos o demeostrados,
que s¢ adoplen medidas especiales de vigilancia.

Aquelios trabajadores ¥ grupos de trabajadores que por sus caracle-
rislcas personales, por sus condiciones de mayor exposICion 4 nespos o
por olras Clrcunstancias wngan maver valnerabifidad at mismo, serin
vigilados de modo particular

Formaeien:

1. Los miembros de los Comités de Segundad v los Vigilantes de
Segundad. recthirdn la formacion mas adecyada cue les permila
desarroliar 1as funciones establecidas en el presente Convenio. para lo
que se¢ negociard programas especiales dentro del Plan General de
Formacidn. Los trabajadores. en peneral, recibirdn ta formacidn necesa-
ria que les permita desarrollar su trabajo, sin riesgo para su satud o para
la de sus companeros.

2. 1La Comisjon Superior de Formacion efectuard 1a planificacion
de lus acviones formativas en maiena de Sepurnidad ¢ Higlene en el
Trabajo.

RESOLUCION de v de mave de 1988, de la Direcoion
(rencral de Trabajo. por la que se dispone fa publivacian def
Convenio Udeciive de dmbito estarad para lus tnadusirias de
Pustas Aiimentiiay.
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Visto el texio del Copvenio Colectivo de ambito estatal de Pastas
Alimenticias. corrgspondicnte ol periodo |ode mavo de 1987 4 30 de
abri de 1989, que fue suscrito con fecha 4 de noviembre de 1987, de una
parte, por la Asociacion Espafoly de Fabncantes de Pastas Alimenticias,
y por fa Asociacisn Nacional de Pastas Ahmenticias, £n representacion
de las Empresas del sector, v, de otra, por las Centrales Sindicales UGT
v CC. 00, en representaciom de los trabajadores; v de conformidad con
lo dispuesto en et artico 90, apantados 2 ¥ 3 de Ia Ley §/1980, de 10
de marzo, del Cstatvlo de iog Trabajadores, v en el Real Decreto
FOA0/1981. de 22 de mavo, sobre registro v depdsite de Coonvenios
Colectivos de Trabaga,

Fsta Direcentn General de Trabajo acuerda:

Primero. - Ordenar la inscripeién del citago Convenio Culectivo en el
correspondiente Registro de oste Centro direchveo, con notificacidn a ia
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion ¢n el «Boletin Oficial dei Estado».

Madrd, 9 de maye de 1988 -F! Director general, Carlos Navarre
Lopez.

CONVENIO COLECITYO DE AMBITO ESTATAL PARA LAS
INDUSTRIAS DF. PASTAS ALIMENTICIAS

CAPITULO PRIMERG
Disposicinnes penerales

Articulo 1.2 Ambro cerritartal —-F1 presente Conveniwo Colective
afectard a 1odas las fabricas de pastas alimenticias v serd de aplicacion
¢n dodo o termitono cspaiiol

Art. 2% dmibie personal -Quedardn comprendidos en ¢! ambito
del presente Convento todos los trabajadores de las Empresas de pastas
alimenticias, con ta sola excepu:ion del personal gue define of articulo
2 1) ded Esiatuio de oy Trabajadorss,

Art. 3% dmbita temporal -Las normas del presente Convenio
eatraran en sigor of dia | de maye de Y987 v finalizardn el 30 de abril
de 1939, Las tabias salariales seran, para cada uno de los periodos., segun
se espeotfica en o) anexo |ode este Convenio, Serd prorrogable por la
weita de ano on aho, salvo que slguna de las pares formulen denuncia
expresa del musmo con g antelacion minima de tres meses @ Ja fecha
de sy venoimicnle o de cualguicra de sus prorogas. Bl oinicio Jde
negociaciones se cfectuard con una antelacion de dos mescs.

Art, 27 Compensacain v abvorcrdn -1as mejoras econdmicas v de
trabajo qui resultan del presenie Convenio podran ser absorbidas ¥
compensadiss hasia donde aleancen. con los aumentos v majoras
exisienies en cada Fmpresa. comw concestones posteriores al dia 30 de
septiembre de 1979, asi como con los aumentos y mejoras que se puedan
establecer mediante disposiciones laborales gue en ¢l futuro se promul-
BUCH OB eacepcidn en ambos casos de 1as primas a fa produccion o
destajo. No obstante respetarin aquellas situaciones persanales que con
caracter plobal eacedan Jde lo pactado, manteniendo estnictamente «ad
PCFSOnAMe N o} RS,



