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An. 32. Terminacion de derechos.~Todos los derechos y beneficios
concedidos a los trabajadores en el presente Convenio cesaran en la
fecha de terminacion de su contrata.

An. 33. Comision Mixia.-Para la resolucidn de cuantas dudas y
divergencias puedan surgir entre las partes, que mediante cl presente
Convenio se obligan, asi como para su interpretacion, vigilancia de
cumplimiento v restantes consecucncias derivadas del mismo. se crea
una Comision Mixta de vigilancia. que tendrd su domicilio en el
Sindicato Mayonitario de la Empresa, que ¢n el momento de la firma del
Convenio es la Union General de Trabajadores. Esta Comision eslard
compuesta por dos Vocales titulares v dos Yocales suplentes por cada
parte, v celebrardn sus reuniones en el lugar que por mutuo acuerdo
designien sus componentes.

Art. 34. Represeniacion sindical o representantes de los trabajado-
res.-La representacidn sindical o representantes de los trabajadores en la
Empresa, tante ¢n lo gue se refiere a su designacion, composicion,
garanlias sindicales. competencias sindicales, etc.. se estard a lo
dispuesto en ¢l titulo 1I del Estatuto de los Trabajadores v la Lev
Orginica de Libertad Sindical.

CLAUSULA FINAL
Todas aquellas mejoras recogidas en anteriores Convenios ¢ contra-
tos scbre las que en el presente Convenio no se haya hecho mencicn
expresa alguna, seran introducidas en el presente, sin perjuicio de lo que

establecen las clausulas de compensacion y absorcion establecidas en el
articulo 5.° apartados A y C.

ANEXO 1
Tabla salarial 1 de enero de 1938

{Incremento de & por 100 scbre tabla 1987)

Categoria Salano basice
-lprendl'ces
Trabajador general . 69.652
: Of c:m’es de 29
Agenles de TeSEIVACIDNES . ... .. ...l 104,240
Oficiales de 27
Agentes de billetes-Secretarias.
Documentadores pasajeros. 106.507
Agentes de billetes de aeropuertos. ;
Agentes de contabitidad.
Oficiales de 14
Promotores de venias.
Ayudantes Jefe administrativo. 133.587
Agente de administracién y control de ventas. :
Para le Gerencia Gencral Europa.
Oficiales de 1.7
Secretanias de Gerencia 121.978
Oficiales de 1.9
Supurvisores de rescrvas, carga y comisanato ... . 132.141
Ayudantes no titulados
Awxiliar Jefe de aeropuerto/maniemimicnto .. . ... 144 445
Técnico de mantenimiento .. ... L 126.864

ANEXO IT
Tabla salarial 1 de enero de 1988

(Incremento de 6 por 100 sobre tabla 1987)

Calegaria Salanio basica

{Gerente general de aperciones para Europa . . -
Gerente de relacionss publicas v con la indusina dr la

Gerencia General de Europa ... ... o -
Gerente regional ventas Espana . ..

Asistente comercial de la Gerencia General Europa 216.000
Asistente administrativo 3, financiero de la Gerencia

General Europa ...... .. . 259200
Jefe de Aeropuerto 320.768
Jefe de¢ Comabilidad . 226,331
lefe de Vemtas v servicios ca;ga R 200.078
Jefe de Ventas v servicios pasajsros 200.078

RESOLUCION de 4 de mayo de 1988, de la Direccidh
General de Trabajo. por la que se a’:spane la publicacion dc
Convenio Cdolective de la Empresa «Claudic Marem
¥ Cia. Saciedad Ancnima»r (revision salarial ano 1988).

12465

Visto el texto del Convenio Colective de la Empresa «Claudic
Moreno y Cia.. Sociedad Andnimay (revision salarial afio 1988), que fu
suscrito con fecha 25 de marzo de 1988; de una parte, por miembros de
Comité de Empresa de la citada razon social, cn representacion de lo
trabajadores, v de otra, por la Direccién de la Empresa. en representa
cidn Jde la misma, v de conformidad con lo dispucsto en el articulo SC
apartados 2 v 3. de Ja Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de lo
Trabajadores. ¥ en ¢l Real Decrto 1040/1981, de 22 de mayo, sobr
Registro y Depasito de Convenios Colectives de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.~Qrdenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en ¢
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a L
Cormision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de! Estados

Madrd, 4 de mayo de 1988.-El Director gencral, Carlas Navarn
Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «CLAUDIO MO
RENO Y ClLA., SOCIEDAD ANONIMA»

(Revision salarial afo 1988)

Asistentes:

Por la Empresa: Don Nicolds de Alvare de las Heras v don Ramos
Maontova Méndez.
Por ¢l Comité¢ de Empresd: Don Juan Alvarez Gonzilez, don Pedr
;{aninICalvo, doda Isabel Herrero Gomez v dofia Maria Petra Herren
arzuela.

En la ciudad de Segovia. siendo las doce horas del diz 18 de marr
dc 1988, se reunen las personas al margen relacionadas, componentes dr
la Comision deliberadora del Convenio Colective de Trabaje de 1
Empresa de alimentacion «Claudio Moreno v Cia,, Suciedad Andmiman»
v sus trabajadores. para dar complimiento al articulo 2.7 del mencionad:
Convenio Colectivo de Trabajo, cuva publicacidon consta en ¢
namero 160 del «Baletin Oficial del Estada» de fecha 6 de julio de 1987
adoptindose los siguientes acuerdos:

Primero.-Revision de las tablas salariales vigentes, asi como dieta
v desplazarmientos. en un 4,5 por 100, siendo, respectivamente. contem
pladas cn los articules 12 y 16 del Cenvenio en vigor. quedando lo
mismos como s¢ detalla a cantinuacion:

Art. 12 Tubla salarial-Los salanos pactados para las distinta.

calegorias profesionales son los siguientes:
Pesetay
Personal Mercantit Técnico no rttulado
Director .. ... ... e 118.920
Jete de Dnvisién ... . ... L. 92.520
Jete de Compras . . .. oo 86.580
Jefe de Ventas . .. .. .. .. 86.580
Jefe de Personal .. . e 36.580
Jefe de Almacén ... . §5.860
Encargado general . . 86.580
Personal Mercantil propramente dicho
Jele de Seccion Mercantil ... oL 77.850
Vigjante . ... .o e 75.690
Trabajadores de dicciséis afios ... ... | 29.340
Trabajadores de diecisiete anos . ... ... ... ; 42.900
Personal Técnico no titulado
Director ... .. o - 118.920
Jefe de Division 92.320
Jofe de Administracion . . 36.580
Personal Adminisirativo

Contable-Cajero ... . ..., . ... . B 73.260
lefe de Seccion Administrativa ... .. .. . .. 771850
Oficial admimistrativo, Programador ... ... . 75.650
Auxiliar administrative v Caja, Qperador mayor de

VeInlicuatro anos ., 73.260
Auxiliar administrativo \ S a[a Opi.rddor menor de

veinticuatro anos .. . o e 66.720
Oficial segunde o Perfotista ..o 73.260
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Persanal doe Servicia Aduxiliares

Profesional Je oficic de pnimera ..
Profesional de oficto de segunda
Profesional de oficio de tercera
<1 {apataz .

+ Mozo espectahndo

Muozo

Visitador

Ayudanie prspamdor
Telefonisia

Empacumadora

= Preparador v Depcr‘dn,nn, mamr de n.muu.auo anes
Preparador ¥ Dependiente meror de veinticuatro anos .

Fersonal Subalterna
{Conserje
. Cobrador .
0 ¥igllante, Sermo Ordenanza Ponero

Personul de Lumpieza .

jue pernociar fuera del domicilio,
debidamente jusuficados por los trabajadores.

Sceundo.-De conformidad con los articuins 7.

nales serd la que a continuacion se deralla:

16, Dietas v desplazamientos ~Quedan estabiceidas en
pesuas por comida vy 2.235 pesetas por comeda v cena. En case de lcmr
la Empresa abunard Jos gastos.

[y

Peselas

73,690
70950
66 7

53,340
A3 340
63,340
8510

1.003

14 de wsie

+ Convemo, Ja remuncragion anual para las distintas categomias profesio-

Personad Mercant! Técnico no ttdado

Director T
jefe de Duvisien ... ... .
Jefe de Compras
Tele de Venias
codefe de Personal o
- lefe de Admacén

Encargado general

Personal Mercamtil propigmente Jicha

Iefe de Seccion Mercantil .
Viajante
Trabajadores de dieciséis anos .

Trabajadores de diceisicle anos .. ..

Porsorad Téenico e tituludo
Director
fofe e Division
Fefe Jde Adminisiracion

s Personal Adwunistrutive

- Comable-Cajero .
" Jefe de Seccion Administrativa ..
Oficiat administrativo, Programador .

s Auailise administrative v Caja,
S VOINLCHAtrY 2fos

VCHUCHALIO 2A0S . . .
MMicial segundo o Perforista . .

Personal de Servicio duxilares

Profesional de oficio de primera .
Profesional de oficio Jde segunda |
Profesional de oficio de wercera
Capasaz .
Mozo cqpum’tz.ido .
MO/n

¥isiladar e
Avudante pr._mmdnr
Telefonisia
Empaquetadora

: Personal Subaiterno
~. Conserje
- Cobrador

Lt Vigilanta, Sereno. Ordmanzd Portero
.., Personal de Limpieza ..

Operador '1‘a\ or de

Auxiiar administrative y Caja Operd{_or menor de

reparador v qu:nd.mie mavor de veinticuane anos
O L Preparador v Dependiente menor de vainbicuatro anos |

1.8
|
N
1.
L.
l

1

;
t
i

;

1
287750
223350

l.i
1.

[Fi=f=]

Pesriay

—

373,800
4?"' 800
388.700
388700
388700
377,900
JBR0O

L2875
i.225.350

5300100
733,500

LET3E00
A77.800
383,700

188,900

138.900

T30, B0
TRR.G00

225,330
(133230
V%800

137950

130,800
A0 100
%0 301}

317650

154350

70300
REEEREEY
70,00

#17.630

RESOLUCION de 4 de mayo de 1933, de la Direccidn
Ueneral de Trabajn. por lu que se dis fom’ la publicacicn dei
¢onvern Colectiva para of personal de tierra de fa «Com-
oty Arrendataria del Monopotio del Petrdleo. Noctedad
Andmmas (CHMPS) (Revisidn ado 1935).
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Visto ¢l texto del Couvenio Colectivo para el personal de tierma de
la «Compamia Arrendatana det Monaopolie del Petrdleo. Sociedad
Anonimar CAMPSAY (Revision salarial 1988). que fue suscrito con
fecha 15 de marzo de 1944, de una parte por miembros del Comiue
Interceniros Jde 1z c:itada rarzan social, y de otro, por la Direccion de fa
Empresa. o rcprcbmtat‘uw de la mlamd y te vonfgrmidad con io
dispuesto vn o articulo 9% apartadas 2 v 3. de ja Lev 871680, de 10 de
marza. det Eslanutg de tos Trubajadorcs, y en ¢l Real Decreto (04071951,
de 22 de mavo. sobre registro ¥ deposito de Convenios Colectivos de
Trabajo.

Esta Precvion General acuerda:

Primero ~Ordenar la inscrpeian del citado Convenio Colectivo en el
correspendicnie Registro de este Centro Directiveo. con nadificacion a la
Comisidn Negnoadora,

Sepundo. -Disponer su publicacian en el «Bolelin Oficial del Estadas.

Madnd. 4 de mavo de 1988.-El Director general., {artos Navarro
Lépes.

Revision del vigente Convenio Colective del personal de tierra para el
periode anuval de 1988

Anticulo I REvisiON avual DEL Convenio-De conformidad y en
cumphimiento de lo previsto en el aniculo 4.% del Convenio Coleclive
publicade en e «Boletin Oficial det Estadon namero 206, de 2§ de
agosty de £987 durante el pertods anual de F98K regirin las cond;cnones
normaiivas v saianales que se recogen en lus articulos siguientcs ¥ gue
sustituyen, modifican. amplian o anulan desde el dia | de enero de 19383,
2 las que, con igual numero y caracter, han venido ngtendo durante et
afo 1987 manteniéndose respecto de las restantes materias la vigencia
det citado Convenio Colectiva,

Art Il Nukva REDACCION DI: DISPOSICIONES VIGENTFS. -Quedan
redactados en lz forma que sigue los articulos gue se ¢ilan a continua-
C]Oﬂ

Art, 3L Descanso semanal ~5¢ Qjan, con cardeter general. dos dias

de descanso a 1o semana:

ay Para et personal no suweto 2 trabajos en dominge. diches
descansos senin, preferentemente, en sebade v domingo. o bien domingo
v lunes,

by El personal que trabaje los domingos con cardcler habitual
tendrid, ab menos, un descanso on sabade v domingo consecativos cada
cuatrn semamas. A estos efectos. en su caso, serd de aplicacion o
prevenido en eb artcute 10410

art. . Tiemipo de hocadidlo o mntcrrupeion de jornada -Se esta-
blece, para todo ¢l personad, en veinticince minutos diarios de descanso
de la jornada. como tiempo efectivo de trabajo dentro de i jurnada con
nterrupcion de la misma.

Quedan excluidos de eswe descanse los trabajadores acogidos al

segimen de sornada incumpleta regolada oo el articulo 36,

En Ins casos do pueq'm de trahajo de cardcter unipersonal donde no
sea posible, dentro de cads Jornada de trabajo. disfrutar ¢l descanso
regudado en el presente articulo, por no existr sustitucion o relevo por
otro trabajadur. se podrd acumular ¢l liermpu diane de interrupeion
hasta compleler una jornada de trabajo: osta acumudacidon se aplicara
Con caricter restrictive ¥ a dfulo enunciative, se constderarin como
tales puestos fos siguientes: Operadares de Dispatching, Expendedores,
Vigitantes Jurados v referido en ostos puesios a horarios ¢n fos que solo
ealstl un trahajador.

wry 41,

Licenelads, .

£ Lz mupr rabajadora, en los supuestos de parto, tendrd derecho
a un pcnmtu de descanso labora! de dicciséss semanas. disinbuidas a
opoion de fa mteresada Asimesmo, 1endra derechao a una paus.: de una
hora de trabazo, que podnd dividir en dos fracciones, cuando la destine
a lactancia de s hijo menor de un ado. La mujer. por su voluntad,
podrd sustitunr oste derecho por uns reduccion de fa Jornada normal,
en al panvipio o al final de la misma.

Art 3L Yewifrdad @ fndciativa e o Compadira:

1. Traslado forzoso:
B Ef trabajador atectade por un traskado forzoso. salvo casos de
siancion, wndrd derecho a yue se fe abonen los gastos de transporte de

famiiiar_cv. v mudanzas de enseres, asi como a una indemoizacion de
3.620.730 peseras,




