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ANEXQ 1 (his)

Sularios correspondiontes al nvel 1. 70 1988

S

Salarw | Salarus

Catcgarias e A e A

- Mensual Anual
Aprendiz. Contrato formacion 3.° ano PTT567 [1LORS.9AN
Aprendiz. Contrato formacion 2% ano . 68.639 | 960.946
Boienes 17 anas o . \ 68.639 | ¢6d.Ysh
+ Aspirantes Adminisirative 17 anos ... - S 68.839 . G60.946
-+ Aprendiz. Contrato Formacion 1.5 afo . 61557 | 861798
T Hotones 16 anas .o BL3ST | BBL.TY9S
Asp:rantn: -\dmmlﬁlran\a 16 anes . 61.537 5H1.798

ANEXO 3

Valor de froras exiraorvdinarias, Axo 1988

Nivel Carcguna Impare
i Aprendiz. Contrate Formacion 3 ano . I R
. Aprendiz. Contrato Formacion 2.9 ano .. ....1 1.092.
Aprendiz, Contraio Formacion 1. ano 0 . 959

2 Peon Ordinario ..., .. 1.460
Guarda .. . ... 1,460

| Vigilante .. . ... 1.460
‘Ordenanra 1.460
Portera .. ... . ... t.460
Teicfonislu S |46

3 Oficial 3.* obrero 1.47%
' Especialista 1479

| Auxiliar Administrative 1.479
Calcador ... 1.470
Auniliar du Org.imncmn . 479

4 cOficial 2.2 Obrero Taller . ... .. 343
'l(ﬁhéi't‘r e 543

i Almacenero 543
fConserjc ... ... . L 543

“Oficial 2* Administrativo
Auyxthar Adm1n1stra1n0 5 anos
Dependiente 2.3

Técnico Orgdm.w.l.lun 2‘
Delincante 2 . .. |
Codificador 2.°
5 Oficial l“ Obrero Taller . . ... S
Ofwial 2* Obreto Campe ... ... ... ..
Oficial 1. Admnistrativo ..
Dependiente 1.*

Delingamie 1% ..

Teécnicon de Org.dm?.u:mr' el

Codificador .

Operador 2* P .

Jefe Equlg)u ]aller
Oticial Obrero Campo
Cudlﬂcadur de Prl:\br..nnas .

Operador 1.2 .

Demostrador

7 Jete Equipo (ampo

ANEXO 3 (bis)

U Vador de horas de presencia cuande oxceden de la wrnada ordinareia.

ARo 988
Nivel Caleguata Impurte
L5 1 Oficial 27 Obrero Campo .. ... L6Ls
ot 6 Oficial 1# Obrero Campo | 668
7 Jefe Equipo Campa ... 1.793

DISPOSICION ADICIONAL
P La Comision Mixta a gue se refiere el arteulo 13 de oste Convenio,
T lesuard constituida e mmiegrada por Jas siguientos porsenas!
Reprosentanies de {a Direccion:
Don Ramsn Fernandez Urrutia Carles.,
Con Juan Jusé Hijas Fernandez,

Don Jesis Casado (ul.

Dan Santiage Ovejero Villar.,

Don Basihe Garefa Rodrigues.
Representantes de los trabajadares:
Titulares:

Don Antonio Sanchez Galian, UGT.
Don Antonio Moral Camig, UGT.
Don Carlos Afonsa Brita, UGT.

Don Manuel Cubrera Crnado, CC, OQ.
Don Pedro F. Escalanie Serrapa, CTUL

Suplentes:

Don José L. Caja Solodosos.
Duon Ratael Berges Bazin,

Daon Juan Palau Hallester.

Dong Estrella Alayon Hernandes.
Don Angel Ligenfert Infantes.
Don Jube Valverde Martin.

Los suplentes de los (rapajadores pasaran a ser titulares en ¢l
supuesto de yue aledn btular fuese revovado come miembro de la
Comision Mista. dimiuese de dicho cargo, perdiese su condicion de
representante de los trabajadores, extinguiese su relacion laboral con la
Empresa o 51 se suspendiese dicha relacion laboral duranie ¢f tiempo de
su duracion.

Los suplentes adgquiniran fa condicion de fitular ¢n ¢l orden numénco
en que quedan cesenados.

12464 RESOLUCION de 4 de maye de 1988, de la Direccidn
{reneral de Trabajo. por la que se dispone la publicacidn del
Conveniv Colective de {a Empresa wAcronaves de México,

Soctedad Ancnimas (revisicn ario 1984).

Visto el texio del Convenio Colectivo de la Empresa wAeronaves de
Mexico, Sociedad Andniman (revision ano 1988), que fue suscrito con
fecha 18 de encro de 1948, de una parte, por Delegados de personal de
la ciada razon social. en representacion de los trabajadores, vy de otra,
por 1z Direccion de ta Empresa. on representacién de la musma, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en el
Real Decreto 104071981, de 22 de mayo. sobre registro y depdsito de
Convenius Coleclivos de trubajo.

Eswia Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripoion del citado Convenio Colectivo en el
correspondicnte Registro de este Centro directivo, ¢on notificacton a la
Comision Negociadora,

Sepundo.-Dispuner su publicacion en el «Balelin Oficiul det Estados,

Madrid. 4 de mayo de 1988 -El Director general, Carlos Navarro
Loper.

CONVENIO COLECTIVQ DE LA EMPRESA
«AERONAVES DE MEXICO. SOCIEDAD ANONIMA»

(Revision afo 1988)

Articulo 1 Finalidad ~Ed presente Convenio Colectivo tiene por
objeto regular las relaciones laborales entre wAeronaves de México.
Sociedad Apontman, con domicilio social en Madrid, calle Princesa, |,
planta 6.2 oficina 13, v el personal que le presta sus servicios como
empleados de la misma y bajo su dependencia,

Art. 2.5 Ambuo territovial - Su dmbito serd estatal ¥ se aplicard en
tade ¢l Estado espaiiol donde la Empresa pueda establecer delegaciones
a Centros de trabaja.

Al 3% Ambieo personal -E] presente Convenio afectard a tedo el
personal de plamilla que, prestando sus servicios en .«Aeronaves de
México, Sociedad Andnimas, este sometide o la legislacidn espanola, sin
penuicio de la aplicagidn de aguellos aspectos caracteristicos que
corresponda al persona!l Compxend1d0 en el Estatuto del Trabzjador.

Art. 47 Ambito temporal -Con la independencia de 1a fecha en que
una vez registrade aparezca este Convenio publicado en el «Boietin
Oficial del Estados, entrard en vigor en su totalidad el 1 de enero de
1588 hasta el 31 de dictembre del mismo aho, salve denuncia expresa
y vilida, efectuada por cualguicra de las paries con una antelacion de
tres meses a la fecha de su vencimiento inicial o a la de cualguiera de
SUS DrGITogas.

Art. 5% Modificaridn e interpreiacion:

A} Toda disposicidn de rango superior al presente Convenio que
represente una venlaja sobre dste en computu global v anual. a favor del
persenal incluido en el mismo, serd incomoeradn en éste con etecto desde
la entrada en vigor de dicha disposicion,
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e e B). . Cuandoda intecpretacicn gdel exto del -Convenio .pactado- 4¢

prestase a soluciones dudosas, se aplicars en cada casa concreto aquella
que sea mas favorable al trabajador.

C) Cuantas mejoras econdmicas se establezcan en este Convenio
producirdn la compensacion de aquellas que, con cardcter voluntario o
pactado, luviese ya otorgadas la Compania. Anidlogamente serviran para
absorber las que pudieran establecerse por disposiciones legales ¢n el
futuro o disposiciones de recurso superior establecido por la Ley,

_ Ant. 8" Garantia personal-Las condiciones pactadas en el
siguiente Convenio sustituiran a las anteriores vigentes. no obstanie, s¢
respetardn las situaciones personales que consideradas globaimente v en
céomputo anual represenien ung mejora sobre las acordadas en el
presente Convenio. Este respecto serd estrictamente w«ad personams».

Art. 1° Revisicn salartal v tabla salarial -Los salarios seran los
que figuran en la tabla pumero t.

Art, 8° Ingresos—La contratacién de nuevo personal se realizara
por la Empresa, previo establecimiento de las condiciones. pruebas
técnicas, experiencia, eic.

Art. 9° Jornada laborul -La jornada kabora serd de cuarenta horas
semanates efectivas. -

_ Sin embargo, durante ¢l periodo comprendide entre el 13 dé junio v
13 de septiembre serd de treinta v seis horas semanaies para todos los
departamentos. con un horario continuado en ambos casos ininterrum-
pidos, cxcepto con cuarentz y cinco minutos de comida mediante
turnos.

El descanso entre jornada v jornada serd el establecido por el Estatuto
del Trabajador que nunca serd inferior a doce horas, Asimismo. queda
tambié¢n como norma de anteriores Convenios ¢l descanso semanal de
cuarenta y ocho horas ininterrumpidas.

An. 10.  Horeriv.—El horario de trabajo sera:

A) Para el personal de las oficinas centrales gue incluye: La
Gerencia General para EFuropa, Gerencia Regional, Gerencia Regional
Ventas Espafia, Gerencia Distrital Ventas Madrid, Promocion v Admi-
nistracion: De 9,00 a 17,30 horas, de lunes a viernes. en los meses de
invierno, y de 8,00 a 15,00 horas, de tunes a viernes, en |[os meses de
VErano,

B) Para el personal de Billetes v Reservas: De 9,00 a 17,30 horas.
de lunes a viernes, en los meses de invierno, y de 9,00 a 16,00 horas, de
lunes a viernes, en los meses de verano.

En ambas temporadas el personal encuadrado en este parrafo tendrd
que hacer un tumo de guardia, de 9.00 a 13,00 horas. los sdbados,
considerdndose estas horas como horas trabajadas en dia de descanso.

C) Las partes convienen para los trabajadores del Aeropuerto, en
aceptar los cambios de horario que la Empresa requiera de acuerdo a sus
necesidades, incluvendo, en su case, la jornada partida si fuese necesa-
rio; por tal motivo se les pagara a partir de la entrada en vigor del
presente Convenio una compensacion equivalente a 5.500 pesstas por
mes.

Art. 11.  Horas extraordinarias.-Tendrin la consideracién de horas
extraordinarias las realizadas por orden de la Direccion en exceso de la
jornada normal diaria programada, previa acepiacion del empleado,
saivo casos de emergencia, fuerza mavor o necesidad perentoria.

Se entenderd que concumen las circunsiancias mencionadas, cuando
asi resulten de las necesidades imprevistas del trifico aéreo, tales como:
Retrasos, accidentes, desvios de ruta, asistencias especiales, etc., en
cuyos casos ¥y oiros andlogos, ta aceptacion de las horas extraordinanas
por el empleado tendran cardcter obligatorio, sismpre dentro de los
limites de 1a legislacién laboral existente.

El tiempo extra sera incrementado de la siguiente manera:

A} Horas festivas: Todas las realizadas en dias festivos serin
abonadas con un 120 por 100, :

B) Heoras festivas nocturnas: Todas las realizadas en dias fesiivos
serdn abonadas con un 125 por 100,

Cy Horas extraordinarias: Toda hora realizada despies de la
jornada laboral serd abonada con un 80 por 100,

Art. 12, Trabgjo nocturnn.-Se considerara trabajo nocturno el
realizado entre las 22,00 v 5,00 horas.

Para el personal que realice trabajo nocturno, salvo que el salario se
haya establecide a que el wrabaje sea noctumo por su propia naturaleza,
la retribucién serd de un 25 por 100 de aumento sobre ¢l salarno-hora.

Art. 13 Trabajo en dig de descanso.-Este serd considerado en
régimen de horas festivas. Si el trabajador decide que se le otorgue
dentro de los 30 dias siguientes su dia de descanso, sélo percibird por
el dia de descanso laborado un 20 por 100.

Art. 14, Anriguedad, triemios—El personal recibira mensualmenie
en concepio de amtighedad un § por 100 det sucldo base d= su categoria
laboral por cada tres anos de servicio a la Empresa hasta un maximo de
siete tnenios.

An. 15, Gratificaciones extraordinarias v heneficins.—1.0s trabgja-
dores continvardn percibicndo con cardcter éxtraordinano una gratifica-
cion el 15 de marzo, 15 de julio v !5 de diciembre de cada afio,
consistente en unz mensualidad de calario correspondiente al mes

-amenor a kr paga. con excepcidn de las hotas extraordinarias, pluses ¢
nocturmedad o lestivos.

Al personal temporero le corresponden las mismas pagas proporei
nalmente al tiempo trabajado.

lgualmente, se abonardin las pagas extraordinanus proporciona
menle en caso de ingresos o ceses durante ¢l transcurso de un semestr
a cuyo fin se imputaran al primer semestre la paga de julio v al segund
la de diciembre.

La paga de marzo se computara sobre el periodo de abril del an
anterior 3 marzo Jel siguiente afo.

_Art. 16, Facaciones anuales retribuidas.—la duracion de las vac:
ciones serd de 30 dias naturales por ano para 1odos los trabajadores
la parie proporcional si el tiempo de¢ antiguedad en la Empresd ¢
inferior 2 un aho.

Art. 7. Turnos de vacaciones:

A} Las fechas de disfrute de las vacaciones las determinard |
Empresa y los trabajadores atendiendo a lo establecido por el Estatut
del Trabajador. :

8) Tas vacaciones en ningin caso empezardn en dia festivo.

C) A peticion dei trabajador 1as vacaciones podmin fraccionarse er
a) un solo periodo. b} en dos periodos, uno de los cuales sera superic
a 15 dias y ¢) en tres periodos, ’ ' .

. D) Entre los meses de julio y septiembre los trabajadores podrs
disfrutar de un periodo de 15 dias de vacaciones, siempre y cuando n
sean simuitineas para dos o mds trabajadores del mismo Departamentc

Los trabajadores podrén intercambiarse los derechos entre si, previ
aviso a la Gerencia Regional.

£} cuadro de distribucion de las vacaciones sera publicado por !
Compaiifa al final de] mes de enero o a mediados del mes de febrert
en la siguiente forma.

L. En la ciudad. por sistema de wrnos rotativoes de eleccion en cad
departamento.

2. Para el personal de Aeropuerto, atendiendo 3 los puntos indice
dos en ¢l articulo presente v repetando los consejos del Estatuto de
Trabajador.

At 18

A) Retribuidas.-El trabajador, avisando con ia posible antelacior
tendrd dereche a permiso retnbuido con su satane real en los siguiente
CASOS:

Pernuisos v licencias:

1. Dos dias laborables en casc de fallecimiento de padres. hijo:
nietos, convuge, hermanos v abuelos por consanguinidad o afinidad.

2. Dos dias laborables en caso de enfermedad grave de padre:
conyuge. hijos, hermanos v abuelos por consanguinidad o afinidad.

3. Un dia laborable en caso de matrimonic de hijos.

4. Dos dias laborables ¢n caso de alumbramiento de esposa.

Si los hechos a los que se refieren los cuatro puntos anteriore
ocurriesen en fugar distinto al de la residencia del irabajador afectad.
los citados permisos s¢ ampliaran a dos dias mas.

5. Quince dias naturales ininterrumpidos por contraer matrimonic

6. Para el cumplimiento de funciones sindicales segin la legislacio
vipente.

1. Durante el tiempo legal o reglamentlariamente establecido d:
Servicio Militar, ef personal disfrutari de la mitad de su sueldo. Los qv
§¢ cncuentren ¢n esta circunstancia deberdn presemiar certificade ¢
hallarse en filas, expedida por el Jefe de su Unidad v acreditative de |
fecha de su incorporacién, bien a 1ravés de la Delepacién o Divisién
la que pertenezcan.

Igualmente, actugrdn al terminar el Servicio, o durante la licencia
permiso como tramite previo para incorporarse a la Compania v s
nuevamente alia cn ella _

5i en la poblacion en la que el empleado preste su Servicio Milit
existiese Delegacion de la Compania, se procurara adscrnbirlo a
misma, siemnpre que puada hacer compatible las funciones de soldado
de empleado. En cuyo caso, siempre gue ¢l emnpleade pueda hacer !
mitad d¢ la jornada percibird ¢l sueldo intepro.

A esta clausula se acogerd el personal femenina ¢n caso de que :
implanten los servicios auxihares.

B) No retnbuidas.-E] personal podra disfrutar de licencia s
sucldo siempre gue medie causa justificada.

Se considerara causa justificadn las razones de estudio v los deber
familiares, aparte de otras causas que pueden igualmente consider:
Justiticadas la Diveccidn de la Empresa.

Las refendas licencias no podran exceder nunca mas de un mes, ¥ ¢
podrin disfrutarse mas de dos periodos al aho vy, sin poder unirse .
periodo que disfrute las vacaciones,

Art. 19, Excedencigs -El trabajador con una antigiedad en
Empresa de, al menos, vn afio tendrd dereche a que s¢ le reconozca
situacitén de excedenciz voluntana por un periode maximo de cine
anos, con ¢l alcance, incompatibilidades ¥ demads circunstangias {ue -
cstablezcan en las ordenanzas al use ¥ en el presente Conven
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Colectivo, sin que ¢n ningan caso s¢ pueda producir tal situacion ¢n los
contratos de duracion determinada. Para acogerse a otra excudencia
voluntaria ¢l trabajador debera cubrir un nuevo pericdo de servicio Jde
al menos cuatro anos de efectivos a la Empresa.

El empleado podrd solicitar antes de la werminacion del plazo de
excedencia el reingreso, teniendo derecha a ocupar la primera vacante
que se produzea dentro de sy categonia, pudiendo igualmente ocupar un
puesto inferior vacacante con el salario correspondiente al mismo.
mientras n¢ exista una vagante ¢n la misma categoria.

Asimismo. tendrd derecho a un perfodo de excedencia no supenor a
tres afios por ¢ada bijo nacido vivo. a contar desde 1a fecha de parte. los
sucesivos alumbramientos darin dereche a un nuevo pericdo de
excedencia, que, en su caso. pondra fin a que la mujer que se halla en
la situacién a la que sc refizre ¢l apantado preccdente, podra sohoitar el
reingreso en la Empresa que deberd destinarfa a la primera vacante que
se produzeg de igual o similar catcgoria.

Ar. 20, Compensacion por comidas -Tode el personal que por
razones de servicio (Jormada, tumo o prelengacion del mismo) se
encuentre trabajando en las horas habituales de ¢omer seran compensa-
dos de! gasto que tengan gue realizar con ¢l abono de¢ 'a cantidad de
actterdo con las siguientes condiciones:

Desayuno: Estando de setvicio entre las 5.00 v las 8.00 horas,
Comuda: Estando de servicio entre las 14.00 v fas 16,00 horas.
Cena: Estando de servicio entre las 21.0C v las 23.00 horas.

Las canridades a abonar son las siguienies:

Desayvuno, 300 peseias.
Comida: 700 pesetas.
Cena: 700 pescias.

Art. 2L Salidas. viafes y compensacidn de gartes,~Todo trubajador
por necesidades del trabajo v por orden de la Compania que tenga que
efectuar viaje de desplazamiento a poblaciones distintas a las que
radigue su Centro de trabaje. en funcion a las comidas v/o alojamiento
que deba hacer fuera de su domicilio o lugar habitual, tendra derecho a
lo siguiente:

En el termitoric nacional:

A) A yue se le abone la factura de la habitacion.

B} A percibir 3.360 pesctas por dia, distobuidas de Iz siguiente
mdnera:

Desayuno: 448 pesetas,

Comida: 1.456 pesetas.

Cena; 1.436 pesetas.

Fuera del territorio nacional:

A) A que se le abone la factura de ta habitacion.

B} A percitur 30 § LS, por dia, distnbuidos de la siguienie manera:
Desayunc. 4 § 1S,

Comida: 133 US.

Cena: 133 US. .

. Para el resto segiin las reglas de la Casa Matriz, stendo sicmpre la
dicta minima 30 § US.

Art. 22 Compensacion por use de vehiculo propio.~Los empleados
quc deban usar su vehiculo propio parz desplazamienios en viaje Je
promocién recibirin vna compensacidn del 25 por 100 del nrecio del
litro de gasolina super 96 octanos por kilometro recornido.

An. 23, Trasludos v despluzamientos -Se entwende por traslade
lodo carmbio de puesio de trabajo cuando implique cambio de residencia
del trabajador de modo permanente. salvo que se trate de personal
directive. La Comapania se compromels a no efectuar ningun traslado
forznso. Ningln trabajudor sera desptuzado, de manera defininva, critre
Madnd y/o Aeropucrto sin previo acoerdo enire las partes.

Los traslados podrin tener !as siguientes causas. aplicamdose la
rezulacion que tambifn se expresa:

A) A peticion del personal, que en este caso se requerird solicitud
escrita del interesado a la Direccion. Una vez conseguido = traslado, la
Direccion asignara al intercsado la categoriz v salarno en su nuevo
destino, sin que por ello exista derecho a indemnizacion alguna.

B) Por mutuc acuerdo enire la Empresa v el empleado. <in
perjuicio de los acuerdos a gue en cada caso se ilegue, Se establece que
en estos casos de lraslado se abonard como minimo las siguienigs
cantidades:

Trabajadores solteros: 350.000 pesetas.

Trahajadores casados: $00.000 pesetas.

En todo wraslado 1a Compafia facilitard los pasajes de! empleado

de las personas a su cargo. y se pagaran dos meses de salarin bdsico
14 dias de dictas y acpmodacion de hotel

Ant. M. Trunsportes y estacicnamiento ~En compensacion a los
gastos de transporte v estacionamiente a gue s¢ vean obhgados a
efectuar aguellos empleados gue prestan sus servicios en el Acropuerto,

AL-F

1anto en su incorporacion al trabzjo como a la salida del mismo,
percibirdn una cantidad fija mensual de 17.630 pesetas, entendigndose
que ¢n dicha canudad s¢ engloba cualquier peculiaridad referida al
mencionado transporie ¥ estacionamiento.

A tado el personal de las oficinas de Madrid se pagard como ayuda
de transporie v estacionamiento la cantidad de lf.ﬁSO pesetas men-
suales.

Art, 25, fdinmas -A los empleados que, ademads de hablar espanol,
hablen inglés o un tercer idioma. se ics pagara 1.000 peselas mensuales
como idioma, siempre ¥ cuando hayan aprobado un examen que
pructicar: la Empresa y solamente a los empleudos que la misma hava
designado previamente para la utilizacién de estos 1diomas.

Art. 200 Primus por trabatos especiales:

Trabajus especiales.—La Empresa s¢ compromete a realizar anual-
mente una revision médica oftalmalogica a su cargo para los empleados
gue presten sus servicios continuados en las computadoras del drea de
Baless. Reservas v Aeropuertio.

Suplencia de puesios de calegona superior.-Cuando se desempenen
funciones de categoria supenor, pero no procede legal o convencional-
mente el ascenso, ¢l trubajador tendra derecho a la diferencia retributiva
entre la categeoria asignada v la funcion gue efectivamenie realice,
slempra que esta suplencia sea supenor a 10 dias

Art. 27, Unitorswes.=La Empresa puede exigir a su personal el uso
del uniforme favilitado por la Compania.

En general. ¢l uniforme facilitado serd: Uno de invierno v uno de
verano ¢ada dos temporadas. que consta de lo siguiente:

A)  Para mujeres; Dus chaguetas, tres faldas, ires blusas, dos pares
de zapatos y/o hotas y un abrigo en la temporada de invierno para el
personal femening del Aeropuerto.

B) Para hombres: Una chaqueta de verano, dos chaguertas =n
mviema, res pantalones, cuatro camisas. Jus pares de zapatos. una
prenda de abrigo en invierno v un equipo de agua para personal de
rampa ¢n el Aeropuerlo.

C)  Alos representantes de Yentas, ¥ para su meior presentacion, se
les entregard anualmente la cantidad que corresponda al costo de un
uniforme.

Art. 28 [fncapacidad faboral-En caso de enfermedad, lesion o
accidente seran de aplicacion las normas de la Seguridad Social, siendo
iu obligacidn y responsabilidad del personal la obtencion ¥ envio & la
Empresa, para justificar su ausencia, de los impresos oficiales de haja.
confirmactones y alwas que deberdn Uegar a la Empresa en el tiempo legal
o reglamentario establecido.

El personal enfermo o lesionado tendri derecho a lu percepcion del
sueldo mensual de acuerdo a 1as sigwientes normas:

A)  Personal fijo con menos de un a0 en la Empresa. Durante el
primer mcs, las prestaciores de t2 Segunidad Social vigente s¢ compieta-
i a cargo de la Empresa a sueldo completo.

B) Personal con antgiedad de uno a tres afas. Durante jos dos
primeros mescs, [as prestaciones de la Seguridad Social vigente se
complementars o carge de la Empresa con sueldo completo.

) Personal con més de tres afos en la Empresa. Durante [os cuatro
primeros meses. las prestaciones de la Segurdad Social vigente se
complementard a cargo de {a Empresa con sueldo completo.

A 290 Jubilucion.-La Empresa v la representacign legal de los
trabajadores cstudiard las condiciones con la intencidn de mejorar el
importe de la jubilacion en relacidn a 1o que establece ef régimen de la
Segundad Social

Art 3 Prestuciones Svciafes—La Empresi concedera las presta-
ciones sociaies siguientes. 3 partir de la entrada en vigor del presente
Convenio:

I. Primas a favor de hijos subnormales o minusvalidos por una
cuantia del 30 por 100 del total de los costos Jdel Colegio, estableciéndose
un limite maximo de 28 000 pesetas mensuales.

3, Servicio de cheyueo médico anual.

3. La Empresa facilitard prestaciones econdmicas al empleado que
por causas de luerza mayor pudiera necesitar, con un interés anuval no
supertor al 8 por 100, v

~4. La Empresa se comprometerd a negociar coniuntamente con la
representacign de los wrabjadores ef tngreso de todos los emplsados que
In spliciten en la Mutualidad Taboral de Aviacion (LORETO).

Art. 31.

A} Para ¢l personal asignado en el Acropuerto que realice cobros ¥
pagos en nombre de la Empresa. como mistdn de trabaio, tendrd la
responsabilidad de avisar (nmediatamente a su Jefe de cualquier
discrepancia gue aparezea en sus cuentas. bien sep por excedente o
deficit, indistintamente.

B} Para el resto del persanal que maneje la Caja, realice cobros v
pagos en nombre de¢ fa Empresa, €sta se compromete 2 dar una prima
de 1,300 pesetas mensuales en concepto de quebrante de Caja.

Pagos v cobros:
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An. 32. Terminacion de derechos.~Todos los derechos y beneficios
concedidos a los trabajadores en el presente Convenio cesaran en la
fecha de terminacion de su contrata.

An. 33. Comision Mixia.-Para la resolucidn de cuantas dudas y
divergencias puedan surgir entre las partes, que mediante cl presente
Convenio se obligan, asi como para su interpretacion, vigilancia de
cumplimiento v restantes consecucncias derivadas del mismo. se crea
una Comision Mixta de vigilancia. que tendrd su domicilio en el
Sindicato Mayonitario de la Empresa, que ¢n el momento de la firma del
Convenio es la Union General de Trabajadores. Esta Comision eslard
compuesta por dos Vocales titulares v dos Yocales suplentes por cada
parte, v celebrardn sus reuniones en el lugar que por mutuo acuerdo
designien sus componentes.

Art. 34. Represeniacion sindical o representantes de los trabajado-
res.-La representacidn sindical o representantes de los trabajadores en la
Empresa, tante ¢n lo gue se refiere a su designacion, composicion,
garanlias sindicales. competencias sindicales, etc.. se estard a lo
dispuesto en ¢l titulo 1I del Estatuto de los Trabajadores v la Lev
Orginica de Libertad Sindical.

CLAUSULA FINAL
Todas aquellas mejoras recogidas en anteriores Convenios ¢ contra-
tos scbre las que en el presente Convenio no se haya hecho mencicn
expresa alguna, seran introducidas en el presente, sin perjuicio de lo que

establecen las clausulas de compensacion y absorcion establecidas en el
articulo 5.° apartados A y C.

ANEXO 1
Tabla salarial 1 de enero de 1938

{Incremento de & por 100 scbre tabla 1987)

Categoria Salano basice
-lprendl'ces
Trabajador general . 69.652
: Of c:m’es de 29
Agenles de TeSEIVACIDNES . ... .. ...l 104,240
Oficiales de 27
Agentes de billetes-Secretarias.
Documentadores pasajeros. 106.507
Agentes de billetes de aeropuertos. ;
Agentes de contabitidad.
Oficiales de 14
Promotores de venias.
Ayudantes Jefe administrativo. 133.587
Agente de administracién y control de ventas. :
Para le Gerencia Gencral Europa.
Oficiales de 1.7
Secretanias de Gerencia 121.978
Oficiales de 1.9
Supurvisores de rescrvas, carga y comisanato ... . 132.141
Ayudantes no titulados
Awxiliar Jefe de aeropuerto/maniemimicnto .. . ... 144 445
Técnico de mantenimiento .. ... L 126.864

ANEXO IT
Tabla salarial 1 de enero de 1988

(Incremento de 6 por 100 sobre tabla 1987)

Calegaria Salanio basica

{Gerente general de aperciones para Europa . . -
Gerente de relacionss publicas v con la indusina dr la

Gerencia General de Europa ... ... o -
Gerente regional ventas Espana . ..

Asistente comercial de la Gerencia General Europa 216.000
Asistente administrativo 3, financiero de la Gerencia

General Europa ...... .. . 259200
Jefe de Aeropuerto 320.768
Jefe de¢ Comabilidad . 226,331
lefe de Vemtas v servicios ca;ga R 200.078
Jefe de Ventas v servicios pasajsros 200.078

RESOLUCION de 4 de mayo de 1988, de la Direccidh
General de Trabajo. por la que se a’:spane la publicacion dc
Convenio Cdolective de la Empresa «Claudic Marem
¥ Cia. Saciedad Ancnima»r (revision salarial ano 1988).

12465

Visto el texto del Convenio Colective de la Empresa «Claudic
Moreno y Cia.. Sociedad Andnimay (revision salarial afio 1988), que fu
suscrito con fecha 25 de marzo de 1988; de una parte, por miembros de
Comité de Empresa de la citada razon social, cn representacion de lo
trabajadores, v de otra, por la Direccién de la Empresa. en representa
cidn Jde la misma, v de conformidad con lo dispucsto en el articulo SC
apartados 2 v 3. de Ja Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de lo
Trabajadores. ¥ en ¢l Real Decrto 1040/1981, de 22 de mayo, sobr
Registro y Depasito de Convenios Colectives de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.~Qrdenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en ¢
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a L
Cormision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de! Estados

Madrd, 4 de mayo de 1988.-El Director gencral, Carlas Navarn
Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «CLAUDIO MO
RENO Y ClLA., SOCIEDAD ANONIMA»

(Revision salarial afo 1988)

Asistentes:

Por la Empresa: Don Nicolds de Alvare de las Heras v don Ramos
Maontova Méndez.
Por ¢l Comité¢ de Empresd: Don Juan Alvarez Gonzilez, don Pedr
;{aninICalvo, doda Isabel Herrero Gomez v dofia Maria Petra Herren
arzuela.

En la ciudad de Segovia. siendo las doce horas del diz 18 de marr
dc 1988, se reunen las personas al margen relacionadas, componentes dr
la Comision deliberadora del Convenio Colective de Trabaje de 1
Empresa de alimentacion «Claudio Moreno v Cia,, Suciedad Andmiman»
v sus trabajadores. para dar complimiento al articulo 2.7 del mencionad:
Convenio Colectivo de Trabajo, cuva publicacidon consta en ¢
namero 160 del «Baletin Oficial del Estada» de fecha 6 de julio de 1987
adoptindose los siguientes acuerdos:

Primero.-Revision de las tablas salariales vigentes, asi como dieta
v desplazarmientos. en un 4,5 por 100, siendo, respectivamente. contem
pladas cn los articules 12 y 16 del Cenvenio en vigor. quedando lo
mismos como s¢ detalla a cantinuacion:

Art. 12 Tubla salarial-Los salanos pactados para las distinta.

calegorias profesionales son los siguientes:
Pesetay
Personal Mercantit Técnico no rttulado
Director .. ... ... e 118.920
Jete de Dnvisién ... . ... L. 92.520
Jete de Compras . . .. oo 86.580
Jefe de Ventas . .. .. .. .. 86.580
Jefe de Personal .. . e 36.580
Jefe de Almacén ... . §5.860
Encargado general . . 86.580
Personal Mercantil propramente dicho
Jele de Seccion Mercantil ... oL 77.850
Vigjante . ... .o e 75.690
Trabajadores de dicciséis afios ... ... | 29.340
Trabajadores de diecisiete anos . ... ... ... ; 42.900
Personal Técnico no titulado
Director ... .. o - 118.920
Jefe de Division 92.320
Jofe de Administracion . . 36.580
Personal Adminisirativo

Contable-Cajero ... . ..., . ... . B 73.260
lefe de Seccion Administrativa ... .. .. . .. 771850
Oficial admimistrativo, Programador ... ... . 75.650
Auxiliar administrative v Caja, Qperador mayor de

VeInlicuatro anos ., 73.260
Auxiliar administrativo \ S a[a Opi.rddor menor de

veinticuatro anos .. . o e 66.720
Oficial segunde o Perfotista ..o 73.260



