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2. Denuncia:

A} Por o que se refiere al cucrpo del Convenio Bdsico, excepcion
hecha de sus znexos. dado que la vigencia del mismo es indefinida, a
tenor de o establecido en ¢ articulo 4.°, ha sido voluniad de las partes
crear una normativa de estabilidad permanente gue onlie los graves
tnconvementes de las revisiones anuales propias de los {onvenios
Colectivos. razdn por la cual ef presente Consenio podra denunciarse de
conformidad con oy siguientes critenios:

a} Por voluntad de ambas partes firmantes, wrabatadores v empresa-
ros podrin introducirse modificaciones en cualquier momento.

b) Por promulgacion de una norma de rango superior cualguier
parte firmante podra denunciario en ¢l plazo de noventa dias siguienics
a la publicacion en el «Boletin Oficial det Estadon de dicha norma.

<} Dentro de jos noventa dias anterores a la finalizacion de cada
tramo ceatrienal cualquier parte firmante podrd. igualmente. denua-
ctarlo.

d) En cuslguier caso. de no alvanzarse acuerdo entre las paries. ¢l
exlo det Convenio Basico se mantendra vigente on todos sus 18rminns.

B) En cuanto a los anexos, el plazo de preaviso para su denuncia
caducara ireinta dias anies do la finalizacion de los mismos.

Cl Con el mismo caricter de excepcionzldad. al 3t de diciembre
de 1988, se podra denonciar hasta bn maximo de tres articulos det
Convenio Bdsico, siempre que ng afecten a la vigencia ¥ duracion el
misme.

En cuslquicr caso, la parte social debera determinar en el inicio de
la negociacién los articulos gue ¢n un misimo dc tres se proponga. Esto
s¢ aplicarg, asimismo. para la representacion empresarial.

1) Fstan faculiados para la denuneia cualesqinera de las Centrales
Sindicales o Asociaciones Empresariales firmantes del presente Conve-
nio.

3. Comsidn Paritaria -Fn cuanto a su funcionamiento y Compe-
tencia, se estard a4 fo establecide en la disposicion complementaria
cuana.

Anexo 18

COMPLEMERTG DE ILT POR ACCIDENTE DE TRABAID

En caso de ILT denvada de accidente de trahajo las Fmpresas
abonarin ¢l complemenio necesario para yue juntamenic con 1a
prestacidn economaca de la Sepuridad Sociat, Mutua Patronal o Empresa
autoaseguradoru. el trabajador perciba hasta et 100 por 100 de su base
reguladora. deducida o promrata de pagas extraordinanias v las horas
extraordinarias, si €stas s¢ hubiesen enido en cuenta para la conforma-
cion de dicha base.

Al vencimiento de lay gratificaciones extraordinarizs jas Empresas
iendrdn en cuenta la circunstancia aniertor para sbonar lus cantdades
que realments correspondan.

Las Empresas tendrdn |2 faculiad de que. por el Médivo Jde Empresa
o por ague! que Ja misma desigre, ¢l trabajador sea visilado en su
donuctlio y reconocido tanias veces sc considere necesariv. dependiendo
¢t abono del correspondicnte complemento del informe ermnitide en cada
caso por dicho facullativo,

La vigencia de este anexo ¢s desde el 1 de enero de 198% hasa ol 3t
de diciembre de 1933

DISPOSICIONES FINALES

Primera -Sigue vigente el Converuo Basico para las Industrias
Carnicas de 12 de jumo de 1987, publicado en ol «Bofetin OGficial del
Estado» de 16 de agosio.

Los anexos anteriores reemplazan a los correspondienies del afio
precedente, cuvo 1eX10 sustiluve nicgramentc a los mismos.

Sepunda -Todas las Empresas que estdn dentro det dmbite funcienat
de este Convenwo Rasico v radican en las provincias de Barcelona,
Madrid ¥ Toledo hardn efectivo Jos salarios de sus trabajadores con
arreglo a i labia salarizl general, por haberse producido. con efeclo de
| de enerc de 1988, la 10:al convergencia con ésta. Asimizmao, ¢l resio
de las condiciones establecidas en el Copvemo serdn aplicables con
caracier gemeral sin distincion alguna para wdos los ermtorios, que-
dando. por wanto. derogadas wodas ks especialidedes anteriores,

Tercera-Ta Ordenansa Laboral para las Industrias Carnicas, apro-
bada por Orden def Ministerio de Trabajo de 3 de junwo de 1973, ha sida
derogada por fa Orden de 13 de diciembre de 19873, pubticada en el
«Boletin Ohcial def Estador de 3 de encro de Y84

DISPOSICION TRANSITORIA

La paga de tasados que venia hacignduose efectiva para la provinca
de Madnid. por importe de 300G pesetas anuales, gueda expresamenie
derogada. No obsiante, fx derogacion anterior 1odos 1os trabajadores qua
estuviesen en alta v casades al 3t de diciembre de 1957 en Madnd,
maniendran ¢l derecho a percibir el importe de la misma on la cuantia
de 3.000 pesetas. como condicton persunal e individual mas beneficiosa
¥ a extinguir.
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RESCLUCION e 4 de mayo de 1988, de la Drreccion
Crenerad de Trabain por la gue e dispore o publicacion del
Convernio Cofective de fa Empresa «Finanzauie, Soviedad
Aminioatas frevisiong.

12463

Visto ¢f wxtn del Convenio (olective de la Empresa «Fianrasto,
Sociedad Andnunas {revisidnd, gue fue suscnto con fecha 13 de abnl de
|98, de upa pante por miembros det Comité de Empresa de a3 cirada
razon social, en representacion de los trabmadores. v de olra por la
[reccian Je la Empresa oo representacion de ia misma, v de conformi-
dad von o dispuesto en cf articulo 823 apartado 2.3 de Ta Lev 871930,
de 0 de marze. del Estatuta de tos Trabajadores. v en ¢} Real Decreto
[046/1981, de 22 de mayo. sobre registro y depasite de convernics
coteetivos due trabajo,

fsta Dhreccion Genersd acuerda:

Primero. -Ordenar [a inscripoidn del citado Convenio Colecuvo en el
correspandienic Registro de vsic Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negocsaduora,

Segundo.~Ihsponer sg publicacidn en ol «Bolcuin Oticial del Estados,

Mudrid, 4 de mavoe de 1938 Ft Dircctor gencral, Carlos Navarra
Lopes.

REVISION DEL CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCEAL
DE LA EMPRESA «FINANZALTO, SOCIEDAD ANONIMAS Y
SUS TRABATADQORES

TFexto de tos articulos o apartados de los mismos v anexos del citado
Convenio, que han sido modificados o suprimidos como consecuencin
de las negociagiones {levadas a cabo para su revision en 1988, que sc
incorparan af Convenio Cokectis v actaalmenste vigente, el cual continta
en vigor. formando con Jos articulos v anexos medificades un texto
articulade uniano

Art. 3% dbita temporal -t El Canvenio Colectivo continuard
vigente hasta el dia 31 de dicwemine de 1989, con excepoion de o
indicado cn ¢l articuda 176,

20 Low inerenmenios econdmicos derivados de la twabla salarial,
complesmenty por exceso de jornada, antigucdad. prima de puniuakidad,
promoaciongs legales. horas extraordinarias. horas de presencia, se
apiicard con eleclos de | de enero Jde 1985, tode ello con independencis
de fa fecha de poblicacion on ¢l «Bolelin (Oficial del Estado» del presente
Convenio

3. Suprimids.

Art. 168 tacguedad -1 B personal de la Empresa percibin
dumentos ponigdicos por anos de servicis consistentes en el abone de
CHAMENIOS Cn cuantlss cquivaientes a 2 303 pesctas mensuales por cudy
HATIEE L0,

Art. 169 Premio doe puntnadidad, wsistencia v compor-
funriente =Cuncel fin de premiar la asistencia aj wrabajo v ¢l comporia-
micnto on e mismo, se abonara mensealmente |z cantidad de 2080
pesetas, de acurrdo Con les normas aclualmente vigenics que regulan
CSIC PROTHO,

Art PTE Siteria de revesion.—ER el caso de gue ¢} indice de precios
al cansumo ([PC) estabiccida por ef INT repistrara al 31 de dictembre
de 198B un incremenio saperior ab § por 100 respecto de fa cifra que
restdtara de dicho IPC at 31 de diciembre de 1987, se efectuard una
revision salaral tan pronto se constatle oficralmente dicha clircunstancia,
en el exceso sobre fa indicada cilra, Tal incremenio se abonard con
ctectos de | ode enero de 1988, sirviendo, por consiguiente. como base
do caludo para o ineremento salarial de 1989 v para Uevarlo a caba se
maran como referencin os salanios o tahlas correspondientes a 1987,

Eb porcentaje de revisedn resultanwe guardara, en todo caso. 12 debida
proporcicn on funcidn Jdel nevel salarizl pactado inicialments en este
Converuo. a fin de gue aguel se mantenga wéntico en of conjunto de los
Joce meses,

La revisedn salanal se abonard cn una sola page durante ¢f primer
wimestre Geo 199,

Arc 176 drgencsr -Los vilores sulaniales refativos a fa ebla
salanial, anbigucdad. poma de punwalidad, asistencia v compona-
raiente, horas estraordinaras ¥ horas de presencia, tendran una vigencia
dooun ano.

BMSPOSICHON FINAL

Primera~Jornada de trabajo v vacaciones ded personal gue inicie su
refacion faboral cun «Finanzacio, Sociedad Andniman después de la
tirma del Convenio Colective:

2} ba Fmprosa demante [958 + 1986 se compromete a formalizar
vonrtralus de trabaio por liempo indefinide o a faciinar la adquisicidn de
la condicidn de trahaiador (o, en un namero equivalente al (0 por 100
Je fos comtratos wmporales, incluadas sus prorropas. a que hace
referencia ¢l Real Decretn 198971984, de 17 de swtubre, que conclusan
cnocada uno de oesios anos,
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ANEXQ 1 (his)

Sularios correspondiontes al nvel 1. 70 1988

S

Salarw | Salarus

Catcgarias e A e A

- Mensual Anual
Aprendiz. Contrato formacion 3.° ano PTT567 [1LORS.9AN
Aprendiz. Contrato formacion 2% ano . 68.639 | 960.946
Boienes 17 anas o . \ 68.639 | ¢6d.Ysh
+ Aspirantes Adminisirative 17 anos ... - S 68.839 . G60.946
-+ Aprendiz. Contrato Formacion 1.5 afo . 61557 | 861798
T Hotones 16 anas .o BL3ST | BBL.TY9S
Asp:rantn: -\dmmlﬁlran\a 16 anes . 61.537 5H1.798

ANEXO 3

Valor de froras exiraorvdinarias, Axo 1988

Nivel Carcguna Impare
i Aprendiz. Contrate Formacion 3 ano . I R
. Aprendiz. Contrato Formacion 2.9 ano .. ....1 1.092.
Aprendiz, Contraio Formacion 1. ano 0 . 959

2 Peon Ordinario ..., .. 1.460
Guarda .. . ... 1,460

| Vigilante .. . ... 1.460
‘Ordenanra 1.460
Portera .. ... . ... t.460
Teicfonislu S |46

3 Oficial 3.* obrero 1.47%
' Especialista 1479

| Auxiliar Administrative 1.479
Calcador ... 1.470
Auniliar du Org.imncmn . 479

4 cOficial 2.2 Obrero Taller . ... .. 343
'l(ﬁhéi't‘r e 543

i Almacenero 543
fConserjc ... ... . L 543

“Oficial 2* Administrativo
Auyxthar Adm1n1stra1n0 5 anos
Dependiente 2.3

Técnico Orgdm.w.l.lun 2‘
Delincante 2 . .. |
Codificador 2.°
5 Oficial l“ Obrero Taller . . ... S
Ofwial 2* Obreto Campe ... ... ... ..
Oficial 1. Admnistrativo ..
Dependiente 1.*

Delingamie 1% ..

Teécnicon de Org.dm?.u:mr' el

Codificador .

Operador 2* P .

Jefe Equlg)u ]aller
Oticial Obrero Campo
Cudlﬂcadur de Prl:\br..nnas .

Operador 1.2 .

Demostrador

7 Jete Equipo (ampo

ANEXO 3 (bis)

U Vador de horas de presencia cuande oxceden de la wrnada ordinareia.

ARo 988
Nivel Caleguata Impurte
L5 1 Oficial 27 Obrero Campo .. ... L6Ls
ot 6 Oficial 1# Obrero Campo | 668
7 Jefe Equipo Campa ... 1.793

DISPOSICION ADICIONAL
P La Comision Mixta a gue se refiere el arteulo 13 de oste Convenio,
T lesuard constituida e mmiegrada por Jas siguientos porsenas!
Reprosentanies de {a Direccion:
Don Ramsn Fernandez Urrutia Carles.,
Con Juan Jusé Hijas Fernandez,

Don Jesis Casado (ul.

Dan Santiage Ovejero Villar.,

Don Basihe Garefa Rodrigues.
Representantes de los trabajadares:
Titulares:

Don Antonio Sanchez Galian, UGT.
Don Antonio Moral Camig, UGT.
Don Carlos Afonsa Brita, UGT.

Don Manuel Cubrera Crnado, CC, OQ.
Don Pedro F. Escalanie Serrapa, CTUL

Suplentes:

Don José L. Caja Solodosos.
Duon Ratael Berges Bazin,

Daon Juan Palau Hallester.

Dong Estrella Alayon Hernandes.
Don Angel Ligenfert Infantes.
Don Jube Valverde Martin.

Los suplentes de los (rapajadores pasaran a ser titulares en ¢l
supuesto de yue aledn btular fuese revovado come miembro de la
Comision Mista. dimiuese de dicho cargo, perdiese su condicion de
representante de los trabajadores, extinguiese su relacion laboral con la
Empresa o 51 se suspendiese dicha relacion laboral duranie ¢f tiempo de
su duracion.

Los suplentes adgquiniran fa condicion de fitular ¢n ¢l orden numénco
en que quedan cesenados.

12464 RESOLUCION de 4 de maye de 1988, de la Direccidn
{reneral de Trabajo. por la que se dispone la publicacidn del
Conveniv Colective de {a Empresa wAcronaves de México,

Soctedad Ancnimas (revisicn ario 1984).

Visto el texio del Convenio Colectivo de la Empresa wAeronaves de
Mexico, Sociedad Andniman (revision ano 1988), que fue suscrito con
fecha 18 de encro de 1948, de una parte, por Delegados de personal de
la ciada razon social. en representacion de los trabajadores, vy de otra,
por 1z Direccion de ta Empresa. on representacién de la musma, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en el
Real Decreto 104071981, de 22 de mayo. sobre registro y depdsito de
Convenius Coleclivos de trubajo.

Eswia Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripoion del citado Convenio Colectivo en el
correspondicnte Registro de este Centro directivo, ¢on notificacton a la
Comision Negociadora,

Sepundo.-Dispuner su publicacion en el «Balelin Oficiul det Estados,

Madrid. 4 de mayo de 1988 -El Director general, Carlos Navarro
Loper.

CONVENIO COLECTIVQ DE LA EMPRESA
«AERONAVES DE MEXICO. SOCIEDAD ANONIMA»

(Revision afo 1988)

Articulo 1 Finalidad ~Ed presente Convenio Colectivo tiene por
objeto regular las relaciones laborales entre wAeronaves de México.
Sociedad Apontman, con domicilio social en Madrid, calle Princesa, |,
planta 6.2 oficina 13, v el personal que le presta sus servicios como
empleados de la misma y bajo su dependencia,

Art. 2.5 Ambuo territovial - Su dmbito serd estatal ¥ se aplicard en
tade ¢l Estado espaiiol donde la Empresa pueda establecer delegaciones
a Centros de trabaja.

Al 3% Ambieo personal -E] presente Convenio afectard a tedo el
personal de plamilla que, prestando sus servicios en .«Aeronaves de
México, Sociedad Andnimas, este sometide o la legislacidn espanola, sin
penuicio de la aplicagidn de aguellos aspectos caracteristicos que
corresponda al persona!l Compxend1d0 en el Estatuto del Trabzjador.

Art. 47 Ambito temporal -Con la independencia de 1a fecha en que
una vez registrade aparezca este Convenio publicado en el «Boietin
Oficial del Estados, entrard en vigor en su totalidad el 1 de enero de
1588 hasta el 31 de dictembre del mismo aho, salve denuncia expresa
y vilida, efectuada por cualguicra de las paries con una antelacion de
tres meses a la fecha de su vencimiento inicial o a la de cualguiera de
SUS DrGITogas.

Art. 5% Modificaridn e interpreiacion:

A} Toda disposicidn de rango superior al presente Convenio que
represente una venlaja sobre dste en computu global v anual. a favor del
persenal incluido en el mismo, serd incomoeradn en éste con etecto desde
la entrada en vigor de dicha disposicion,



