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RESOQLUCION de 26 de abril dv 19338, de g Dirccoron
General de Trapajo. por la que se dispone fu publicacidi de
fa revisean dol Convesme Cofectivo Evtatad para ias Tndus-
jrias Cirnicady pard of adc 1988

12462

Visio ¢} texto de 2 revision de los anexos del Convenio Basiwco para
las [ndustrias Carnicas, de dmbite esiatal, que fuc suscrito con fecha 24
de marzo de 1988, de una parle, por las Asociaciones Empresanales
APROSA, ANAGRASA, ASOCARNE, AICE v FECIC, en representa-
cion de las Empresas det Sector, v de otra. por las Centrales Sindicales
UGT v CC.O0, en representacion de los trabajadores, v. de canformi-
dad con lo dispuesio en el articulo 87, apartados 2 v 3 de 1a Lev 871980,
de 10 de marzo. del Estatuio de Jos Trabajadores. y en ¢l Real Decrete
10401981, de 22 de mayo, sobre registro vy depisita de Convemios
Colectivos de Trabajo.

Esta Direccion Gereral de Trabajo acuerda:

Primero~Ordenar la inscripeidn de la revision salanal del cado
Convenio Colectivo cn ¢l correspondiente Repistro de este Centro
Directivo. con naificacion a fa Comision Negoc:adora,

Segundo.—Disponer su publicucton en el «Boletin Oficial del Estadus.

Madnd, 2 de abnl de 1988, -E! Director general, Carlos Navarro
Lepee.

ANEXOS

Anexo 1

PRECIO PUNTO PRIMA

1. El precio punto prima para todas las calegonas serd dnico e
&0 pesctas on el sisiema Bedaux 0 su precio eguivalenle en cualquicr
nEry s1slema.

2. La vigeneia de este ancxo ey desde ¢f 1 de enero de 1988 hasta
el 3l de diciembre de 1988,

Anexo 2
JORNADA ORDINARIA

. La jornada anual de irahajo efectivo, tanto para la jornada
corltnuada como para Ja jornada pantida. sera de mil ochocientas
drecisers huoras. . ]

Luos cocficientes de descanso come consecucncia de los sisiemas de
produccion medidos v olras nlerrupciones, ajenas al descanso por
bocadillo, cuando por normativa legal o acuerdo entre partes o por la
propia organizacion del rabajo se encuentren integradas en la jornada
draria de trzhajo. va s¢a continuada © no, se considerarin como de
trabgyo ciecnivo. _

Ei nempo de trabajo se computara de modo que tanto al comicnzo
coma al final Je g wenada diacia 21 trabajador se ¢pcucntre €0 su puesto
Jde trabajo.

2. La vigenou Je este ancyo es desde of 1 de enero de 1588 ul 3!
de dictembre de 14484,

Anexo 3

YALOR HORA EXTRAORMNARIA

|, Las horas eatiaordinanias, para cada categoria, se caleularan de
acuerdo con ol Hguicnie madulo y recarga

Recargo = 73 por 10U del madule.

Salario basc = 36> dias

hwlulo = .
Haras electivas de trabaje

Valor hary exiraordinana = 173 por madalo.

Anexo 4

VaCrAaCTONES
I.as vacaciones anuales pard 1988 serdn due treinta dias naturales,
La vigencia de este anexo os desde ¢l | de enero de 1988 hasta
¢l 3{ de dicicmbre de 988,

i

Anexo §
TABLA GENERAL DE SALARIOS |7H4E
: o ; 3 Reunbucwin

’ Salarip ancal Salano hane i1} T ¥alar rp{:::lv nuilltl:m_ Yador vacaciones (23 Plus

ERUNIERLY hara dad dad hura i - S0

duay Mensoa: [ane PR }:I[{-;Irsj f-}'lr:::u,-' dte ¢y baﬁ;:o B:in:;,a laeng
Nivel 1. Téenica titulado supenor P390 880 [ 99420 134 1.150) 48 124 166 3314 400 33
Nivel 2. Teécaico tulado media FIST.340 | B4.8(0 1827 REY g 106 554 2827 400 35
Nivel 3. Jefe admimsirativo. ... ... oo | LO60OBD | 75,720 252 476 33 95 584 2524 400 33
Nivel 4 Oficial de prmera administrativo.. .. | 975600 | 69,900 2 R08 32 7 534 2330 400 33
o Nivel 3 Oficial de segunda administratiso.. . 944 5RO 6747 2 780 3t fd 320 3249 400 35
e Nhvel 60 Awxaliar admuimistrativo. 832.420] 63030 2, 729 L] 74 436 2.0 400 35
Nivel 7. Subalternos. . 850,500 80730 2. 763 an 76 468 2125 400 35
Nivel 8  Encargados. .. ...... .. ... ... 9B0.050 - 2 &1 i2 &6 340 2,306 44} i3
Nivel %0 Conducior mecénico. .. ... . 338400 - 2 e 3l 833 517 2,208 400 | 35
Niuvel 1) Oficial de 1* obrero v choferes 93525 - 2 o Ted 3 51 S09 2173 400 35
CoNvel 1L Offcial de segunda.. oo . U500 - 2. L 133 i &) s01 21448 400 | 3
Nivel 120 Avadames . Lo o . 381.87¢ - 2 730 3 78 486 2075 400 35
Nivel 130 Peones. . .0 . o 851278 - 2. m3 30 75 469 2,603 400) 33
Nivel 14, Adnnnistrativo B7 ados Hizeal | 30190 K} - - - IR7 1673 400} 35
O Nuvel 15 Administrativo 16 ados.. . HIL.000 ¢ 45,000 1. 5400 - - - 347 1.500 400 13
- Nivel 160 Subaiterno (Botones 17 afos) A2G7E0 T 44330 P 478 - ~ - 32 1.478 400 35
S Nivel 17, Subalierno (Botones 16 anos), . | 567,840 436D 1352 - - - 13 1.352 400 35
MNivel 18, Personal obrero {Aprendiz |7 aRos). L6375 - 16158 i - - - . 378 1.615 400 5
© Nivel 19, Personal obrero (Aprendiz 16 afos)h .. 540,200 - 1.304 - - - l 05 1.304 4060 35

i1y En el salaric mensual o diane cstd inchado ¢l prareates de la paga e keneiivioy

H
12

IR

Anexn 6

PLIS DF PENGSIDAD

1. El plus de penosidad sera el que para cada categaria sc fija o las
tablay salanales.

2. la vigencia de este anexo ¢s desde ¢l | de enero de 1588 hasta

" el 3 Jde diciembre de 1983,

| A Tos valores seaa.ades en esta Lolymnu de sacaciomes Bubri de anadirse 13 antigaedas comespondioete 3 viada trabassdar. coo aereglo o siguicow caleuler dntiguedad del wmabaiador
<oen ¢l comienze ded disfrure e las vacioones, dovidide aor trerma dizs mds la retribucion Je sacacienes de faocolumina, muluplicado por les dias de vacaciones que |z commespaadan.
Ealacasilla de hora ¢ descuento hat guc sumarle el imprrte por hora de 1a gare de antpocdad soe corresponda, apdcandn @l MEsmo onbeno gue s us g cCelar [ hoa descucnto.

Anexo 7

PLUS DE NOCTURNIDAD

1. El plus de nocturnidad se calculara, para cada categoria, de
acuerdo con ta siguiente fdrmula:

Salario base
6.666 h.

Plus de nociurnidad = x (3,25
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2. La vigencia de esic anexo ¢s desde €] | de enero de 1988 hasta
el 31 de diciembre de 1988

Anexo 8
ANTIGUEDAD

{. La antigiedad queda fijada en los siguientes valores iguzales para
todas las categorias:

Bicnios de 2.213 pescias mensuales,
Quinquenios de 4.426 pesetas mensuales,

2. Lla vigencia de ¢ste anexo cs desde ¢f I de cnero de 1988 hasta
el 31 de diciembre de 1958,

Anexo 9
DIETAS

I Ei imponie de las dietas queda establecido en ios siguientes
valores:

Comida: 807 pescias,
Cena: 807 pesetas.
Cama y desayuno: 1,613 pesetas,

2. La vigencia de este anexo es desde el 1 de enero de 1988 hasta
el M de diciembre de i988.

3. Ladistribucion del importe reconocide para cama y desayuno se
efectuard a tenor de los critertos que se fijen en cada Empresa.

Anexo 10
FOMENTO DE EMPLEG

A)  Jubilacion a los sesenta v cuatro anos.

De acuerdo con ia normativa legal vigente en cada momento, los
trabajadores podrin optar por jubilarse a los sesenta y cuatro anos,
procediéndose por Ja Empresa, simultineamente, a la contratacion de un
trabajador desempieado por el liempo que restase al sustinido hasia
alcanrar los sesenta y ¢inco anos.

En las Empresas gue tengan una plantilla fija de hasta 30 trabajado-
res, la normativa se aplicard solo en los casos en gue exista acuerdo entre
la Direccion y ¢f trabajador.

Lo dispuesto en ¢! parrafo primero no serd de aplicacion obligatoria
en los siguienties supuestos:

g} En las Empresas gue 1engan autorizados. o cn framite, gxpedien-
tes de regulacidn de empleo.

by En las Empresas que realicen durante 1983 con'raios temporales
en un numero superier &l doble de los que opten por jubilarse
anticipadamente al amparo de ¢stas normas.

B) Contratos de relevo:

~ Podran formalizarse contratos de relevo a tenor de las normas legales
vigentes.

Anexo 11

BENEFICIOS COMPLEMENTARIOS

1. Premio de fidelidad -Las Empresas abonardn a los trabajadores
que sc jubilen o causen baja definitiva por causa de enfermedad comin
o profesional o accidente. la cantidad de 2.000 pesetas por cada afo de
SETYVICIO,

En gl supuesto de fallecimiento antertor a la jubitacion, 1a viuda o,
en su caso, los hijos menores, percibirdn la cantidad correspondients,
extendiéndose esie derecho a los hijos incapacitados, cualquiera que
fuere su edad.

2. Bolsa de vacaciones.-Las Empresas concederin, en concepto de
bolsa de vacaciones, la cantidad de 12.000 pesetas anuales para 1988,

Por este imporie podrin solicitarse anticipos al miciarse el periodo
de disfrute vacacional.

3. La vigencia de este anexo es desde ef | de enere de 988 hasta
ei 31 de diciembre de 1988,

Anexe 12

PLUS SUSTITUTORIC DE PRODUCTIVIDAD

. b Tedo wrabajador que no realice trabajos sometidos a régimen de
incentive, bign sea tarca, destajo o preductividad v que tampoco perciba
ningun tipo de gratificacidn, recibira un pius por hara de trabajo efectiva
de 35 pesatas,

2, Cuando 2 un trabajador que habitualmente prestara servicios en
puestos de trabajo medios, se e asignara excepcionalmente un puesto de

trabajo no medido, devengard en ésic la media de incentivos de los
uhimas treinta dias que hubiese trabajado a incentivo. Se entiende gue
cuando ios trabajos son incentivades, se cobra ja prime o incentivo
dleanzado en cada puesto.

3. 5 habitualmenie o porgue asi estuviera convenido, durante la
jornada de trabajo el irabajador alternase labares en régimen d¢
incentivo v labores no sometidas a incentivo, devengard en estas vltimas
la parie propercional del presente pius por el tiempo trabajado sin
HICERvO.

4. En cualquier caso, este pius serd compensable y absorbible, hasta
donde alcance con cuaiquier sistema de incentivo, tarea, destajo.

roductividad ¢ gratificacion. cstablecida o gque pueda cstabiecerse en un
uture.

La vigencia de este anexo es la del Convenio Bisice, pero en cuanic
al valor economico del plus sustitutorio de productividad la vigencia
serd desde ¢l 1 de enero de 1988 hasta el 31 de diciembre de 19885,

Anexo 13

QUEBRANTO DE MONEDA

I. El Cajero, et Auxiliar de Caja y el Cobragor percibirin mensual-
mente, en concepto de guebranto de moneda, la cantidad de 1.28¢
peseras,

2. La vigeniia de este anexo es desde el | de enero de 198§ hasu
¢f 31 de dicicmbre de 1988.

Anexa 14

DESCUENTO POR AL‘-SEN&IAS AL TRABAIOQ

1. Cada hora de ausencia al trabajo tendrd un descuento por ¢
importe que para cada categoria fipura ¢n el anexo de tabla salarial, ma.
la parte de antiguedad que en cada caso cerresponda. Se exceptiian de
descuenta las horas que deban ser abonadas de acuerdo conm I
establecide en las Leyes vigentes.

2. La vigencia de este anexo es desde el 1 de enero de 1988 hasu
¢l 31 de diciembre de 1938,

Anexo 15

COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO PERIODICG SUPERIOR A UN ME3S

. 1. Paga extra de junio.-Los trabajadores devengaran, en propoi
<ion al tiempo trabajado entre el | de enero y el 30 de junio, una pag
extraordinana. que se abonard en la segunda quincena del mes de junic
de acuerdo con los importes que para cada categoria se establecen en ¢
anexo nimero § de la tabla salanal. mas la amigiedad que correspond
a tremnta dias.

2. Paga extra de dicicmbre ~Los trabajadores devengardn, en prc
porcion al tiempo trabajado entre el 1 de julio v ¢l 31 de ciembre, un

-paga extraordinaria, que se¢ abonari antes del 22 de diciembre, d

acuerdo con los importes que para cada una de las calegorias s
establecen en el anexo ndmero § de la tabla salanal. mds la antiglieda
gque corresponda a treinta dias.

Pagz exira de beneficios.-El importe de estza paga ya fu
prorrateado por mes y dia en el Convenio anterior, estande, por tanic
ya incluida en los salarios.

4. La vigencia de este anexc es desde el | de enero de 1988 hast
¢t 31 de diciembre de 1958,

Anexe 16

CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

En el caso de que ¢l Indice de Precios al Consume ([PC) establecid
por ef Institute Macional de Estadistica (INE) regisirase al 31 d
diciembre de 1988 un incremento superior al 6 por 100 respecto de |
cifra gue resulte de dicho {PC al 31 de diciembre de 1387, se efectuar
una revision salarial tan pronio sc consiate oficialmente dicha circun:
tancia en el exceso sobre {a indicada cifra. Tal incremento se abonar
con efectos de | de enero de 1988, sirvieado, por consiguiente, com
base de célculo para el incremento salanal de 1989. v para llevarlo
cabo se lomaran como referencia los salarios o tablas utilizadas par
realizay 10s aumentos pactados en dicho afo.

El importe de la revision salaral se abonatéd. en su caso, €n una so
paga, que se hard efectiva durante el primer trimestre de 1985, -

Anexo 17

I Concurrencia de Convenios.—El presente Convenio Bésico tier
fuerza normativa ¥ obliga z todo ¢l tiempo de su vigencia con exclusic
de cuzlquier otro o la totalidad de Empresas v trabzjadores dentro de &
ambios senalados.
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2. Denuncia:

A} Por o que se refiere al cucrpo del Convenio Bdsico, excepcion
hecha de sus znexos. dado que la vigencia del mismo es indefinida, a
tenor de o establecido en ¢ articulo 4.°, ha sido voluniad de las partes
crear una normativa de estabilidad permanente gue onlie los graves
tnconvementes de las revisiones anuales propias de los {onvenios
Colectivos. razdn por la cual ef presente Consenio podra denunciarse de
conformidad con oy siguientes critenios:

a} Por voluntad de ambas partes firmantes, wrabatadores v empresa-
ros podrin introducirse modificaciones en cualquier momento.

b) Por promulgacion de una norma de rango superior cualguier
parte firmante podra denunciario en ¢l plazo de noventa dias siguienics
a la publicacion en el «Boletin Oficial det Estadon de dicha norma.

<} Dentro de jos noventa dias anterores a la finalizacion de cada
tramo ceatrienal cualquier parte firmante podrd. igualmente. denua-
ctarlo.

d) En cuslguier caso. de no alvanzarse acuerdo entre las paries. ¢l
exlo det Convenio Basico se mantendra vigente on todos sus 18rminns.

B) En cuanto a los anexos, el plazo de preaviso para su denuncia
caducara ireinta dias anies do la finalizacion de los mismos.

Cl Con el mismo caricter de excepcionzldad. al 3t de diciembre
de 1988, se podra denonciar hasta bn maximo de tres articulos det
Convenio Bdsico, siempre que ng afecten a la vigencia ¥ duracion el
misme.

En cuslquicr caso, la parte social debera determinar en el inicio de
la negociacién los articulos gue ¢n un misimo dc tres se proponga. Esto
s¢ aplicarg, asimismo. para la representacion empresarial.

1) Fstan faculiados para la denuneia cualesqinera de las Centrales
Sindicales o Asociaciones Empresariales firmantes del presente Conve-
nio.

3. Comsidn Paritaria -Fn cuanto a su funcionamiento y Compe-
tencia, se estard a4 fo establecide en la disposicion complementaria
cuana.

Anexo 18

COMPLEMERTG DE ILT POR ACCIDENTE DE TRABAID

En caso de ILT denvada de accidente de trahajo las Fmpresas
abonarin ¢l complemenio necesario para yue juntamenic con 1a
prestacidn economaca de la Sepuridad Sociat, Mutua Patronal o Empresa
autoaseguradoru. el trabajador perciba hasta et 100 por 100 de su base
reguladora. deducida o promrata de pagas extraordinanias v las horas
extraordinarias, si €stas s¢ hubiesen enido en cuenta para la conforma-
cion de dicha base.

Al vencimiento de lay gratificaciones extraordinarizs jas Empresas
iendrdn en cuenta la circunstancia aniertor para sbonar lus cantdades
que realments correspondan.

Las Empresas tendrdn |2 faculiad de que. por el Médivo Jde Empresa
o por ague! que Ja misma desigre, ¢l trabajador sea visilado en su
donuctlio y reconocido tanias veces sc considere necesariv. dependiendo
¢t abono del correspondicnte complemento del informe ermnitide en cada
caso por dicho facullativo,

La vigencia de este anexo ¢s desde el 1 de enero de 198% hasa ol 3t
de diciembre de 1933

DISPOSICIONES FINALES

Primera -Sigue vigente el Converuo Basico para las Industrias
Carnicas de 12 de jumo de 1987, publicado en ol «Bofetin OGficial del
Estado» de 16 de agosio.

Los anexos anteriores reemplazan a los correspondienies del afio
precedente, cuvo 1eX10 sustiluve nicgramentc a los mismos.

Sepunda -Todas las Empresas que estdn dentro det dmbite funcienat
de este Convenwo Rasico v radican en las provincias de Barcelona,
Madrid ¥ Toledo hardn efectivo Jos salarios de sus trabajadores con
arreglo a i labia salarizl general, por haberse producido. con efeclo de
| de enerc de 1988, la 10:al convergencia con ésta. Asimizmao, ¢l resio
de las condiciones establecidas en el Copvemo serdn aplicables con
caracier gemeral sin distincion alguna para wdos los ermtorios, que-
dando. por wanto. derogadas wodas ks especialidedes anteriores,

Tercera-Ta Ordenansa Laboral para las Industrias Carnicas, apro-
bada por Orden def Ministerio de Trabajo de 3 de junwo de 1973, ha sida
derogada por fa Orden de 13 de diciembre de 19873, pubticada en el
«Boletin Ohcial def Estador de 3 de encro de Y84

DISPOSICION TRANSITORIA

La paga de tasados que venia hacignduose efectiva para la provinca
de Madnid. por importe de 300G pesetas anuales, gueda expresamenie
derogada. No obsiante, fx derogacion anterior 1odos 1os trabajadores qua
estuviesen en alta v casades al 3t de diciembre de 1957 en Madnd,
maniendran ¢l derecho a percibir el importe de la misma on la cuantia
de 3.000 pesetas. como condicton persunal e individual mas beneficiosa
¥ a extinguir.
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RESCLUCION e 4 de mayo de 1988, de la Drreccion
Crenerad de Trabain por la gue e dispore o publicacion del
Convernio Cofective de fa Empresa «Finanzauie, Soviedad
Aminioatas frevisiong.

12463

Visto ¢f wxtn del Convenio (olective de la Empresa «Fianrasto,
Sociedad Andnunas {revisidnd, gue fue suscnto con fecha 13 de abnl de
|98, de upa pante por miembros det Comité de Empresa de a3 cirada
razon social, en representacion de los trabmadores. v de olra por la
[reccian Je la Empresa oo representacion de ia misma, v de conformi-
dad von o dispuesto en cf articulo 823 apartado 2.3 de Ta Lev 871930,
de 0 de marze. del Estatuta de tos Trabajadores. v en ¢} Real Decreto
[046/1981, de 22 de mayo. sobre registro y depasite de convernics
coteetivos due trabajo,

fsta Dhreccion Genersd acuerda:

Primero. -Ordenar [a inscripoidn del citado Convenio Colecuvo en el
correspandienic Registro de vsic Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negocsaduora,

Segundo.~Ihsponer sg publicacidn en ol «Bolcuin Oticial del Estados,

Mudrid, 4 de mavoe de 1938 Ft Dircctor gencral, Carlos Navarra
Lopes.

REVISION DEL CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCEAL
DE LA EMPRESA «FINANZALTO, SOCIEDAD ANONIMAS Y
SUS TRABATADQORES

TFexto de tos articulos o apartados de los mismos v anexos del citado
Convenio, que han sido modificados o suprimidos como consecuencin
de las negociagiones {levadas a cabo para su revision en 1988, que sc
incorparan af Convenio Cokectis v actaalmenste vigente, el cual continta
en vigor. formando con Jos articulos v anexos medificades un texto
articulade uniano

Art. 3% dbita temporal -t El Canvenio Colectivo continuard
vigente hasta el dia 31 de dicwemine de 1989, con excepoion de o
indicado cn ¢l articuda 176,

20 Low inerenmenios econdmicos derivados de la twabla salarial,
complesmenty por exceso de jornada, antigucdad. prima de puniuakidad,
promoaciongs legales. horas extraordinarias. horas de presencia, se
apiicard con eleclos de | de enero Jde 1985, tode ello con independencis
de fa fecha de poblicacion on ¢l «Bolelin (Oficial del Estado» del presente
Convenio

3. Suprimids.

Art. 168 tacguedad -1 B personal de la Empresa percibin
dumentos ponigdicos por anos de servicis consistentes en el abone de
CHAMENIOS Cn cuantlss cquivaientes a 2 303 pesctas mensuales por cudy
HATIEE L0,

Art. 169 Premio doe puntnadidad, wsistencia v compor-
funriente =Cuncel fin de premiar la asistencia aj wrabajo v ¢l comporia-
micnto on e mismo, se abonara mensealmente |z cantidad de 2080
pesetas, de acurrdo Con les normas aclualmente vigenics que regulan
CSIC PROTHO,

Art PTE Siteria de revesion.—ER el caso de gue ¢} indice de precios
al cansumo ([PC) estabiccida por ef INT repistrara al 31 de dictembre
de 198B un incremenio saperior ab § por 100 respecto de fa cifra que
restdtara de dicho IPC at 31 de diciembre de 1987, se efectuard una
revision salaral tan pronto se constatle oficralmente dicha clircunstancia,
en el exceso sobre fa indicada cilra, Tal incremenio se abonard con
ctectos de | ode enero de 1988, sirviendo, por consiguiente. como base
do caludo para o ineremento salarial de 1989 v para Uevarlo a caba se
maran como referencin os salanios o tahlas correspondientes a 1987,

Eb porcentaje de revisedn resultanwe guardara, en todo caso. 12 debida
proporcicn on funcidn Jdel nevel salarizl pactado inicialments en este
Converuo. a fin de gue aguel se mantenga wéntico en of conjunto de los
Joce meses,

La revisedn salanal se abonard cn una sola page durante ¢f primer
wimestre Geo 199,

Arc 176 drgencsr -Los vilores sulaniales refativos a fa ebla
salanial, anbigucdad. poma de punwalidad, asistencia v compona-
raiente, horas estraordinaras ¥ horas de presencia, tendran una vigencia
dooun ano.

BMSPOSICHON FINAL

Primera~Jornada de trabajo v vacaciones ded personal gue inicie su
refacion faboral cun «Finanzacio, Sociedad Andniman después de la
tirma del Convenio Colective:

2} ba Fmprosa demante [958 + 1986 se compromete a formalizar
vonrtralus de trabaio por liempo indefinide o a faciinar la adquisicidn de
la condicidn de trahaiador (o, en un namero equivalente al (0 por 100
Je fos comtratos wmporales, incluadas sus prorropas. a que hace
referencia ¢l Real Decretn 198971984, de 17 de swtubre, que conclusan
cnocada uno de oesios anos,



