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RESOLUCION de 3 de abril de 1988, de la Direccion
General de Trabajo. por la que se dispone la publicacion det
Convenio Colective de fa Empresa «Avis. Soctedad tnd-
HEWRG .

12461

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Avis, Sociedad
Anonima», que fue suscrito von fecha 19 de febrero de 1988. de una
parte. por la Direccion de ta Empresa, en representaciéon de fa misma,
v de otra, por los migmbros Comuté de Empresa ¥ Delegado de Personal
que al efecto se senalan. en representacion de los lrabdjd.dol'l.b v de
conformidad con lo dispuesto en el anicule 90, apartados 2. 3. de la Ley
B/1980, de 10 de marzo. del Estatuto de los Traba;adorcs, y ¢n ¢l Real
Decreto 104071981, de 22 de mayo. schre repistro v deposito de
Convenios Coelectivos de trabajo.

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeién del citado Consenie Calectivo en el
correspondiente Registro de ¢ste Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundop.~Disponer su publicacién en el «Boletlin Oiicial del Estadon.

Madrid, 3 de abril de 1988.-F1 Director general. Carlos Mavarro
Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «AVIS, S, An
CAPITULO PRIMERO

Articulo 1.%  dmbito territorial -El presente Convenio atectard a
todos los Centros de trabajo. actuales o futuros. que se hallen en
territorio nacional, entendiéndose por tales cualquier locahdad. aero-
pueno, paraje, aparcamiento, taller, oficina, dependencia administrativa
o mostrador de alquiler de vehiculns donde la Empresa desarrolle su
actividad directamente y por si misma.

Art. 2.° Ambito personal y funcional,

a) Este Convenio afectard en su 1otalidad dnicamente a todos los
trabajadores fijos, de plantilla ¥y jornada laboral completa, cuvas
categorias se relacionan en la tabla salarial del articulo 18 de este
Convemo asi como a un empieado con la categoria de Jefe de

egociado que ha manifestado expresamente su voluntad de ser
mc uldo en el Convenio.

El personzl fiio de plantilla, a tiempo parcial © de caricter
d1scominuo_ queda asunismo incluido en el ambito personal de este
Convenio, durante eb tiempo de prestacion efectiva de sus servicios a la
Empresa v de vigencia activa de los correspondientes contratos.

¢} El personal contratado por tiempo determinado en cualquiera de
sus modaiidades: Eventual. interino, para obra o servicio determinados.
eic., con contrato antenior al | de enero de 1988 y una vee transcurrido
el periodo de un aho ininterrumpide de trabajo desde la fecha de su
contrataci6n o desde la fecha de la ultima subida salanal que, en su caso,
hubiera disfrutado, y unicameme a partir de la finalizacidn de dicho
periodo, teadra derecho exclusivamente a percibir el salario correspon-
diente, segiin su categoria. de las indicadas en ¢l siguiente articulo 13.
Sin embargo, desde el momento de su ingreso en la Empresa, este
personal tendrd derecho a las venlajas v beneficios de cardcter social
pactados en este Convenio, conforme a los érmines v condiciones
establecidos en los articalus gue regulan su aplicacion.

En el ano 1889, seran de aplicacion 1as condiciones previstas on este
apanado para los trabajaderes con contrato antedor al | de enero de
1989, cuando se den las circurstancias v plazos establecidos mdgs arriba
para el gjercicio de los citados derechos,

En futurgs Convenios, podran incluirse las categorias de Jefe de
Negoetada, Supervisor de Ventas, Jefe de Estacion o Base y Jefe de
Equipo.

Art. 3.°
3.1 Personal de operaciones:

311 Jefe de Esiacidn de segunda.-1.es corresponde la responsabili-
dad de difgir. organizar ¥ coordinar todos los servicios de la Empresa
en ¢l area de influencia de su oficina = oficinas, que cucnle, al menos,
con un trabajador a sus érdencs ¥ que ia Empresa no considers necesario
que esién diripidas por un Jefe de Estacion de primera o Station
manager.

Tendran las 5|bu1t.n.t.s furciones:

Categortas profesionales v funciones:

Alcanzar los presupuestos ¥ ohjetivos establecides en produccion y
gestion de gastos.

Organizar el trabajo de los empleados de la estacion. formiandolos en
los procedimientos ¥ normas de fa Cornpafiia.

Dirigir v controlar ci muvimiento Je loy vehiculos e
utilizacion de os mismos.

Incrementar 12

Dirigir ¥ controlar los documentas que se produzcan on la estacion
u oficina. registros de los mismos, confeccidn de los partes de accidentes,
fondos de caja. contratos fuera de fecha, seleccion de clientes, apiicacidn
de tarifas. uso. manejo y conirol de pamailas de datos v control del
personal adscrito a la oficina.

Controlar las compras de la estacion. emitiendo vales de pedido, v
tratar de¢ obtener las mejores condiciones de los proveedores.

Controlar 1l programa de mantenimiento de los vehicules asi como
su preparacidon para los alquileres que sc produzcan y de los vehiculos
usados para su venta. )

Mantener un bucn ambiente de trabajo asi como tas relaciones entre
los trabajadores,

Mantener un contaclo directo con el resto de fas oficinas de In
Empresa.

Maniener y potenciar relaciones con los clientes y principzales fuentes
de negocio.

Deberan tener permisa de conducir vigente, de. al menos la clase
«Bp, y realizaran las funciones de los Supervisores de Estacion y de los
Recepeionislas cuando asi 1o requiera cf servicio.

3.1.2  Supervisor de Estacion.-Sus funciones son similares a Jas del
Rcccpctomsl.a enumeradas en el siguiente apartado 3.1.3, st bien
hacidndose responsable del mancjo v del funcionamiento de la oficina
para un Wrno o un horario determinados. v de la supervision y control
de una o varias otras oficinas o estaciones que pudieran serle encomen-
dadas.

3.1.3  Recepcionista.-Es quien, halldndose necesatiamente en pose-
s16m del permiso de conducir vigenie de. al menos, la clase «B» v
deuendo prestar sus servicios en cualquiera de las bases 0 puntos de
venta de la Empresa, realiza las sipuientes funciones:

a}  Alguitar, entregar y recoger los vehiculos de la Empresa, trasla-
dindolos a o desde el lugar que sea preciso. de acuerdo con las
necesidades del servicio.

b) Controlar 1a flota que entra ¥ sale de la estacion.

€) Controlar ¥ dar curso a todos fos formularios gue s¢ utilizan
diariamente para el aiquiler de los vehiculos, iiquidande los contraios.
extendiendo las correspondientes facturas y cobrandolis. on su caso. v
llevande la correspondencia.

d) Resolver las guejas del cliente a mivel de mostrador.

¢) Controlar los fondos de Caja que le sean asignados en su turno,
efectuando los oportunos ingresos hancarios. cuando proceda.

f) Comocer y manejar correctumente todo el material informativo
que existe en la eslacion. asi como los medios mecanizados de
tratamicnio de datos e informatica de que pueda disponer aquela.

- g} Seleccionar cuidadosamente a los clientes que alquilan corches.
siguiendo s ¢stablecidas en la Empresa.

h) Comprobarel estado de los vehiculos, respostarlos y verificar si:
dorumeniacion, acresonos y repucstos. lanto a la enirega como a L
recogida de [os mismos.

i) Mantener la imagen de la Empresa, usando correctamente ¢
uniforme, ¥ atendiendo cortésmente el telétono.

jb Informar a los clientes, personalmente o por leléfono, de la:
diferentes modahdades de contratacion, tramitando las correspandien-
1e5 reservas.

k) Tramitacion de cualesgquiers invidencias de avena ¢n carretera
partes de accidentes, elcétera, v demas gestiones encaminadas a resolve:
¢l problema que de aguellus se deriven para el clienic v el vehiculo.

1} En general, todas aquetlas funcianes complementarias que st
deriven de las descritas mas arriba, para su perfecto y complen
cumplimiento,

314 Vipilante-Guarda.-Tiene a su cargo la vigilancia de lo:
talleres. garajes, oficinas, estaciones u otros locales de la Empresa, ot
turnes tanta de dia coma de noche, cursando los partes correspondiente:
¢ las posibles inadencas. Estard on posesion det permiso de canduc:
vigente de, al menos, la clase «B» para realizar, si le fuesen encomenda
dos por la Empresa, movimicn1os y/o traslados de vehiculos en o entn
sus instalaciones.

3.2 Perscnal de talleres: Este persona] debera estar provisto de
permiso de conducie de, al menos, la clase «Bw, para asi conducir lo
vehiculos que se le mdlquen y sahr a auxiliar en caso de averias ur
carretera; hacer remolgues y manejar Li-gra, con la boencia precisa a ta
efecto: asi como preparar 10s vehiculos adecuadamente para su alquiier
de acuerdo con las normas de la Empresa.

320 Oficial de primera.—5¢ incluye en esla ¢ateguria a aquello
que, con tolal domimo de su oficto v con capacidad para interpreta
planos de detalle. realizan trahajos que rcqumrcn mayor esmero. no solc
con redimiente correeto, $1nw con la maxima economia de material.

Los mecanicas, electricistas, chapitas ¥/0 CAITOCETOS Tepararan ave
ras en carretera propas de su oficlo, y efectuardn las reparaciones -
grrucbas correspondicnies a los vehiculos para la debida puesta a punte
anto dentro de los talleres como en 1y vig publica urbana v carreters
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—32 3 - Oficial de segunda -Se clasibean er asia calegoria-lasapue, con
CoROCimigntes leorico-practicos det oficio, adquinidos en un aprendiZuje
debidamente acreditado o ¢en larga prictica del mismao, reafizan
trabajos corrientes con rendimisnios correctos. pudiendo entender fus
planos v croguis mds elementales

Los mecinicos. electnicislas, chapilas ¥/0 ¢arroUeros repararan ave-
ras en carreicra propias de su oficio, ¥ efectuarin 1as reparaciones v
pruehas correspondientes a los vehiculos para la debida pucesta a punio,
izato dentro de los talleres como en la via pubhca urbana v carretera.

323 Oficial de tercera.—Quien on posesion del permise de condu
cir de. sl menos, {a clase «B», v procediendo de mozo de earage con
conocimientos generales del oficie, ¥ previa prueha, pueda realizar ios
trabajos mas clementaies con rembimicnlos correctos. Realizard repara-
ciones de averias simples v pruebas de los vehiculos para 'a dohida
puesia & punto. anto demro de los talleres como en la via pubiwa
wrbana v carrcicra,

324 Mozo de gargje-estacion {lavaceches)-Son aquellus lavaco-
ches encargados de someter a una escrupulosa limpeza interior v
exterior fos vehiculos que se tes confien, efectuando en ellos, ademus ded
lyvada. secado ¥y pubido. las operacioncs complementarias do revisar ios
ntveles de los vehiculos (aceite, agua. bateria. iiquido de frenes, presion
de los neumaticos, gieetcral. repostar gasohina v overiicar 1as iucos,
mandos, cerraduras; reahizar 10das las comprobaciones de gque o
vehiculo se hatta en perfecta disposicion de ser alquiade, Je acuerdn con
s nofimas de la Empresa.

325 Conductor~Es aguel yoe estando provisto del permiso de
conducir de clase C-1 vy C-2 o superior, se ocupa de la conduccion,
maneto. Hmpieza. anotaciones pertinentes a lz docuimentacidn rc;,la-
mentaria. Tevisicnes, eniretenimienio, pequenas reparaciones de ios
: vehiculos. En caso de avena o siniestro, curdara por los moedas
©adecuadosd de trasiader of vehiculo ai taHer asignado por Ia Empresa.
- Se cncargard, asimismoe, del trastacto de 1as vehiculos de la Empresa
© % alos hugares que le sean senulados, bien conduciende ol propiv yehiculo,
Cooo, cuando se trate del wraslado de varios vehiculos sebre e careon de

Sotransporte Jde automoviles, realizard la carga v Jdescarga de dstus, asi
" comu la conduccitn del camidn, todo ello tanto en erritorio nacional
comoe en ¢ exiranjera.

33 Personal adminstrative: Se considera personal admiaistrative
al gue. en las distintas dependencias de o Empresa. Jesenmipeny
funcienes burecraticas v ge contabilidad. utitizando para elblo. cuando su
funcion asi lo requiera ¥ ¢on ia correccian precisa. ks medios mecaniza-
dos de tratamiento de datos ¢ informalica de que puedan Sispuner
agqueliag,

331 Jete de Negociudo -Es quicn. bajo la dependencia de un Jefe
de Servicio o Secaidn. v al frente de un grupo de empleados adntinistrat
vos, dinge la labor dé su negoclado. sin perjaicie de suopathicipacion
personal en el trabajo, respondiendo de la correcta ejecucion de los
trabajos del persanal que tiene subordinade.

332 Otcial Admimstrauvo de primera.-Es aguel gue. o las
Srdenes de un Jefe de Negoe:do u otro de similar o Superier catoguia.
realiza, bajo su propia respoasabilidad v con Ia maxima perfecerdn
burocratica. trabajos que requicren inicialiva, tales comu despacho de
correspondencia, conbilidad. confeetion de nominas. ligu dacion de
segures. ¥ todos 1os trabajos propios de la oficima. Podri coordinar tos
1r 1'11;05 “de personat de inferior ce H O EN

333 Ofcal Administrativo de segunda -Derienecen a esia categn-
ria aquellos que, subordinudos at tefe de i uﬁune. v gon adecuados
conuckmicnio tedrcos v practicos. realizan nerpalmente. cor iz debida
perforcion v LO"‘[’t“;QOﬂdM’ﬂTL‘ rﬁpanﬂam‘mad l’&lbdjﬂ‘, QUE T terHeren
propia imoativa, ciasiticacion de correspondenaia, hquidaaion, caleulos.
cstadisticas v cualesginera otras funcienes de analega imperianeia. Se
asimilan o esia vategoria los laguimecandgratos.

que con cnnovimientos clementales de caracter busooriico, apudan a
SUS SUPERIONeS en 12 ejecunion de trabajos sencillos de correspendenonm
: ds‘ rrdmile. smemm.ose 3 firmulas o impresos. iramitacion Jde vapedien-
o5 de acuerda con Farmulanios. manejo de ficheros con lus 2nolaciones

COII&SDOR(]!LI’!ILS confeccioaes de vales, notas de pedide v oiras
fupciones semefintes,
3.3.3  Aspirante Admunistraive -Los que trabajen en fax Lehares

propias de Iz oficina. inicidndose on las pecehiandides Je &5, no
pudiendo rebasar la edad de divciocho anos.

336 Botones.-Es ol subalicries, mayor de Giociséis afive ¥ menor
de dicciocho. encargado de reabizar labores de repano v encargos deatro
a fuera del local a gue esié adscrito.

34 Personal de ventas

341 Ageate de ventas-Le corresponde vender v promocianar lus
© servicios de Ja Empresa, informando a sw respective Suparviser o, on st
case. al.Belegado de zona,
Deberd hallarse en posesion del permise de conducir de, al menos,
2o b elase «Bn, vavudard v colaborura con 1odo of personat de las ofivinas
Loz rona v del area de o ventask .
A 4Y L tmbitogeirporal -Le duranion du.l presene (‘mwnm q:
Canul yesustiluye 3 cualguier ntra anlenor, serc de dos anos, ¢ntrandy

334 auxibiar Adminstrativo.—Corresponden a esta catcecria los

- O VARG 3 LOG06 stiectosya-parlie do a fecha-de sufirma por las pares-

negoctadoras, relrotravendose. en sus efectos retributivos, al dia | de
engro de 19R4, todo clio sin perjuicio de su publicacion en el «Boletin
Cicial Je? Estados,

Finaitzado ol periode do vigencia en 31 de diciembre de 1989, este
Convenio se eatenderd promrogado tdcilamente por dos afos, salvo que
se produzea denurcia expresa por cualquicera de las partes afecladas.

1.3 denuncia del Converio habrad de producirse, ¢n su ¢aso, con des
meses de antciacton a la fecha del término de su vigencia inicial, arniba
indicada. o a la de! término de cualquicra de sus eventuales prérrogas,
medianie comumeacion escrita que deberd dingirse a la autonidad
tabnoral voa Ry testantes paries negociadoras.

Producida en tiempo y forma la deauncia det Convenio, se niciard
& negoctacton del siguiente Convenio, con arregle i lo previsto en el
articedo 86 del Estatulo de los Trabajadores. & tat cfecto. v antes de
finalizar el ano cn gue se hayx producido 13 denuncia. “las partes
negociadoras se seumrdn para Jdeterminar las fechas v oestablecer el
proceso de negociacion dz2l Convenio sigwente.

Art. 37 (r..”ﬂ,{'f"?h.!t’l'r! ¥ afsorcidn-las mejoras pactadas en cste
Comecmio y las mejores condiciones economicas de que viniesen
disfruiando los tahapdores, consideradas on su conjunto y cdmputo
anual, compensardn 3 absorberin cudlesqyierd aumentos y meaioras
voacedidas por disposiciones fegates o reglamentanias, resoluciones de
autonidades adminsirativas. o cudlguter otra fuente u origen, actual-
mente &n vigar o gue en lo sucesivo se promulguen o acuerden.

CAPITULO H

Art. AY Jornada v oherario Modificuciones -La duractdn de fa
jornuda vrdirana de trabajo serd de cuarenia horas de trabajo efectivo.
et romputa semanal, w@alo en jornada partida como en jornada
continuada,

Ef personal que trabale en jorrada continuada teadrd derecho a un
descanse imtermedio de quince minutos. que serd retribuide como
Hempo de irabuao etoctive,

El tiempo Je tra ahajo se compmiand de modo gue tanto al comienzo
como al final de 12 jornada diaria ef trabajador se encuentre en su puesto
de trabajo.

Anuaimente seed elaborado por (3 Empresa ef calendario laboral para
¢l 3Ro, comprensevao el horano, turnos v compute de horas de trabajo
para cada sermaea. IDicho calendanio serd expuesto on un lugar visible de
cada Centro & '1.3"}.5.;0

El pcrsom] gue por Cuslguier circenstancin QUIETA PEITALIAT SU turne
entre s deberd comiar proviamente con la autorizacion de su el
mniediaio.

La modificacton de las condiciones de trabayo podrd ener lugar de
wnerdo con las nermas establecidas en el articulo 41 del Estatuto de los

Trubajadores. cuyo comenudo 52 reproduce a continuacion:

wartigule 41,

1. La Direccton de la Empresa. coando existan probadas rarones
Woneas, organizabyvas o productivas, podrd acordar modibieactones

Madificaciones de las condiciones de trabajo:

© sustanciaics Jde bas condicioves de trabajo, que de no ser aceptadas por

las Tepresentantes fegales de los {mabajadores hubrin de ser_aprobaday
poria autondad laboral, previo informe de la tnspeccidn de Trabajo: ¢n
este ulimo caso, lieselucion debery dictarse en of plezo de quince dias,

& gontar desde Ta sohciud lermulada por la Direccton de la Empresa.

2 Temdrun ko consrderagidn de modificacivnes sustanciates de fas
coadiCiones de trahape, entre olras. las gue efecten a las siguientes
q 2

FILELE LS.
3 Jornada Jde rabajo.
by Hoaro,

<l Regimen do trabajo a tuimoes.
d)y  Sistema de semunetacidn. _
21 Sestemsy de trabago v rendimiento.

3. Em {os tros primeros supuestos del apanado anterior. v s
peojuicio de lo dispeesto en et articule 50, apantado | a). st et trabajador
resuliase perjutdicado por o modificacion sustanciat de las condicinmes
de irabaje, wendri derecho, deptro def mes sigurente a la modificacian,
4 Fescindir sy canirato de fratajo y pereibir una indemnizacidn de veinte
dias de sabbmn por ann de senvwcia promawdnduss por moses tos
peniuidos IRfeRores & UR ano, v oon en mame doonueve meses.

4 Fa matene oo tvasiados. se estard a ks normas sspecificas
secides e laoprosente Levows

At 7MY Horas exivaordinagnias -Se informara al Comité Interven-
tros sobre todas las horas cxtracrdinarias realizadas, asi como su
cardcter v naturalesa. Fste Comnd Inteecentros debera colabarar con la
Direvaidn de 1o Empresa para tratar de redacie en todo lo posshle ¢l
namere de dichas horas, pm( urando siempee la sotal elimisacion de ha

L considuradas come habituales gue no lengan, por wnt, of cordoter &

fucrza masor.
En conformudad-condo L.C\t.m}!ndd[! _por el Real Decreto 185w
vodid3s las especiatecearacts

{981,
risticas «e fa actividad de csta Empresa, se

'p'nm on eate Copvenio gue lendein canacter de horts exiriordinanas

esirlcturaies, o eleeies e colzanion, fas que se reahicen por perindos
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punia de produccion, ausencias imprevistas, camhes de tumo o las de
cardcter estructural derivadas de 1a naturaleza del rabajo o manteni-
miento, como por ejemplo, por reservas, retrasos de vuelos, auxilios en
carretera, recuperacién de vehiculos, incidencias imprevistas en el
proceso de datos, v ofra circunstancia de naturaleza imprevisible.

De conformidad con o previsto en el articulo 403 del Real
Decreto 200171983, de 2 de julio, las horas extraordinarias estructura-
les, o no, podedn scr compensadas. de mutuo acuerde entic trabajadores
y Empresa con periodos equivaientes a tiempo de descansg. incremen-
tados en un 75 por 100, es decir, cada hora cxiraordinaria seria
compensada con una hora y cuarenta y cinco minutos de descanso. a
disfrutar dentro de la scmana siguiente,

Ar. 8.9 [Horas extraordinarias a partiv de fas veinnidas horas -Las
horas exlraordinarias que se realicen entre las veintlidos horas v las siete
horas, serdn remuneradas con el recarge global del 100 por 100 por todoes
los conce%w

A 9.° Trahajo en domingo o festivo -Los empleados que trabzjen
en domingo o festivo y tengan a camibio descanso en dia laborable como
compensacion, serdn retribwidos, ademas, respecto a ese dia, con un 63
por 180 del salanio diario; si el periodo de trabajo en domingo o festive
fucse infemor a cuatro horas y descansasen media jorpada er dia
laborable como compensacion, serdn retribuidos. ademids, con respecio
a e5d medzacfomada. ¢on un 65 por {00 del salario correspoadiente a
media jornada,

Parz el ano 1989 dicha retribucién sera det 75 por 100.

Los dias 25 de diciembre v | de enero tendrin un tralamienio
retributive especial cuando no se libre otro dia a cambio, o el tiemnpo
que en compensacidn pudiera corresponder, consistente en abonar las
horas trabajadas dichos dias con un recarge global del 100 por 106 por
todos los conceptos. Ef emplcado de que se uate podra optar cntre
percibir la remuneracion con ¢ indicado recargo o disfruiar el descanso
cOmpensatorio.

Art. 1. Trabajo en domingo.-Al personal que trabaje en demingo
y excepeionalmente no pueda disfrutar ded descanso compensatonio. fas

oras trabajadas en dicho dia le serdn abonadas con un recargo globat
del 85 por 100 por tados los concepios.

Art. 11, Trabajo en dias festivos.—€uando se trabaje en dias festivos
(que no sean domingos) &l trabajador disfrutara del descanso compensa-
torio, el cual se Hevard a cabo en dia que, dentro de las dos semanas
siguientes, se dejermine de mutuoc acuerdo. A falta de éste. el dia de
descanso compensalorio se fijara on la tercera semana por el Director de
Zona v el representante de los trabajadores det Centro de trabsajo.

Art. 12, Vacaciones.~Como regla general, en el primer trimestre de
cada Ao se acordard ef plan de vacaciones anuales. Dicho plan tendra
cardcier definitivo, sabvo que con antelacién minima de dos meses a las
fachas en principio acordadas i2 Empresa anunciase al trabajador
ﬂ;od:ﬁcac:on de ias mismas, llegdndose a un acuerdo sobre ¢l nuevo
plan.

Cuando las vacaciones viavan a lener lugar dentro de los tres
primeros meses del aio. su planificacion debera haber sido establecida
ent el mes de diciembre del ano precedente.

Las vacaciones s¢ pianificaran para ser disfrutadas en vno o dos
periodos como norma general, sujeto a otra disiribucion cuande por
circunstancias especiales asi se acuerde.

Ningun empieado podrd disfrutar sus vacaciones en las mismas
fechas en que lo hubiera hecho en los dos anos anteriores, salve que se
acuerde de otra manera, bien al establecer el plan de vacaciones ¢
postentormente.

La duracion de las vacaciones anuales serd de treinta dias naturales.
no computindose dentro de dichos {reinta diss naturales fas fiestas de
imbito nacional y local {no domingns) que se hallen comprendidas en
dicho periade.

Cuando sc acuerde que las vacaciones anuales se disfruten partidas
¢n dos 0 mas periodos, deberin estar incluidos en el conjunto de Jos
treinia dias naturales los de descando correspondientes a vuatro semanas
consecutivas,

Seri aumentado en un dia el periodo anual de vacaciones del
trabajador que, durante el afo, disfrute quince dias o mds de sus
vacaciones anuales entre los dias | de enero y 3] de mavo (exceptuando
la Semana Santa), o de | de octubre a2 21 de diciembre.

Coche tibre en vacaciones: Todos los trabajadores con antigbedad
supenor 2 diez anos al servicio de la Empresa tendrdn derecho personal
e intransferible a disponer en Espana. cada ano, de un coche de la
Empresa, durantc sus vacaciones, por ¢l tiempo correspondiente a su
antigiedad. en la siguiente forma:

Ticmps
de disposicidn

Antipdedad durare cada ano
. Semanas
Diez afios o mds ... .. 1
Quince anos o mds ... .. 2
Veinte afnos o mas . 3

La soliciiud del coche debera ser efeciuada por el trabajador a través
de su Jefe inmediato, quien lo hard saber al Jefe de Persenal con
sniefactdn minima de dos semuanas.

El rnodele de coche a utilizar estard compmndtdo enire los grupos A
al C, inctusive, quedando sujeta su determinacion & {a disponibilidad de
flota en el lugar y momente de que se tratc ¥ a 1a decision det Director
de Distrite en atencién a las necesidades del servicio.

El vehicule podrd ser utilizado solo por ¢ empleado de wAvise,
benelicianio del derecho. quien solicitara de su Jefe inmedizto un bono
«Free-», que incluird tempo y kilometros, CDW ¥ PAL y que deberi
presentar en la oficina donde vava a efectuar el alquiler.

Al finalizar ci alquiler, ¢l empleado devolverd ef cohe con ¢l depasito
de gasolinag Heno, como le fue entregado, o, en c¢aso contrario, la
éqpusicidn necesana le serd cargada con inclusién del 1VA comespon-

1ente.

Art, 13 Licencias reiribuidas—~Los trabajadores, previo aviso v
justiﬁcacién podrén ausentarse del trabajo, con derecho a remunera-
cion, por alguno de los siguientes motivos, ¥ por el tiempo que, para
cadz uno de elios, se indica a continuacion:

a} Por matrimonio: Quince dias naturales. .

b Por enfermedad grave de parientes del trabajador

i) En primer grado de consanguinidad: Tres dias naturales,

it} En segundo grado de consanguinidad o primero o segundo de
afinidad: Dos dias naturales.

¢} Por fallecimiento de parientes del trabajador:

i} En primer grado de consanguinidad: Tres dias naturales.

i1) En segundo grado de consanguinidad o primero o segundo de
afinidad: Dos dias naturales.

{Cuando por cualquiera de los motivos sedalados en los precedentes
apartados b y ¢, ef trabajador deba desplazarse del tugar de su residencia
habitual. los piazos senalados se incrementarin en dos dias naturales
mas.)

d} Por nacimiento de hijos: Tres dias naturales. ]

¢)  Por traslado dei domicilio habitual: Dos dias habiles.

f) El tiempe que resulle estrictamente necesario para atende:
personalmente asuntos propios que no admitan demora. Esta licencic
sofe podra ser utilizada una vez al afice

En todo caso, 1a licencia s¢ concedera y contard 2 partir de! momenu
en que s¢ preduzea la causa que fa justifique.

En los casos contemplados en los precedenies apariadaos ¢). i) v d)
si dentro de los tres dias n2turales de licencia no hubiese mngun diz
hibil, fa Hoeencia se prolongars hasta el diz habil inmediato siguiente.

Art. 14 Licencias no retribuidas—Cualquier irabajador afectadc
por este Convenio podrd selicitar licencia no retribuida de quince dia
como minimo a dos meses de duracidén maxima, siempre que s
cumplan 1as siguientes condiciones;

a} Que tcnga una anliguedad cn la Empresa de dos anos comuc
minimao.

b} Que se solicite para disfrutarla en temporada baja del Centro &
trabajo de! solicitante, y que las necesidades del servicio permiian si
concesion,

¢y Que no 1enga por objeto dedicarla a actividades fucrativas.

d) Que el nimero de trabajadores en licencia sea como maximo d
das por Distrito v con &l Hmite de diez traba;adores en licencia de tod:
7] E'npresa

Que no se solicile este tipo de licencia mds de una vez par afc

f) Que se solicite, 3l menos, con un mes de antelacion a la fecha dc
S COMICNZO,

g) No se computara a efectos de antigiedad, pagas exiraordinarias
vacaciones, cteétera, ¢l tiempo invertido en las hicencias disfritadas.

la Empresa informara at Comité Interceniros de las licencias nc
retrbudas gue, en sy caso, se concedan,

Arl. 15, Visitas médicas —A partir de 1z firma de este Convenio, s
considerari tiempo retribuido el invertide por el trabajador en asistenci:
a la consulta meédica, en el dmbito de la Seguridad Social o et
consuitorio particular, con la obligacion de presentar, en ambos casos
los documesrtos justificativos de dicha asistencia.

L.a Empresa podra establecer ias medidas de comirol que consider:
oportinus para evitar ¢l abuso o el absentisme laboral, informando &
las mismas al Comité Entercentros, para que éste colabore en k
erradicacion de azbusos y absentismos.

Art. 16, Excedencias.-La excedencia podva ser voluntana o for
zosa.

La forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto de trabaj
y al computo de antigiedad de su vigencia, se concederd por &
designacién a eleccion para un cargo publico que imposihilite
asistencia al trabajo. El reingreso deberd ser solicitade dentro del me
siguicnie al cese en el cargo publico.

Fl trabajador con al menos una antipiiedad en la Empresa de-un afic
uene derecho a gue sc lo reconozea i posibilidad de situarse e
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excedencia voluntaria por un plazo no menor de dos anus » no mayor
a cingg, Este derecho sdlo podrad ser cjercilado otra vez por el mismo
srabajador st ban wranscurmide cuatre anos desde el final de la anterior
excedencia.

Los trabajadores tendrin derecho a un periodo de excedencia
volunlania no superior a tres anos, para atender ¢f cuidado de cada hijo.
a ¢oniar desde la fecha de nacimiento de éste. Los sucesivos hijos darin
derecho a un nuevo periodo de excedencia que, on sy caso, pondra fin
al que se vindera disfrmando. Cuando el padre v 'a madre wrahajen, sélo
uno de ellos podri ejercitar este dereche.

Ef trabajador excedente conserva solo un derecho preterente al
reingreso en las vacantes de igual o simalar categoria a s suva que
hubiera ¢ se produjeran on la Empresa.

Si el trabajador cuenia con una anliguedad en la Empresa no inferior
a ¢ince afios. su reincorporactar podra tener lugar. por decision de la
Empresa, para cubrir vacante de inferior calegenia. hasta que se
produzea una vacante cn la categoria que fe corresponde Ulna vez
reincorporado. el tiempo de permanencia en la categona inferior a la que
dicho trabajador tuviera reconocida no serd supeniar a un ano.

En las excedencias para cargos pliblicos sindicales. se estard a o
dispuesto ¢n el articula 9.7 1, b). de fa Ley Orgamica de Libertad Sindical,

scerdn comunicadas al Comité Intercontros las solicitudes de exceden-
cia v las solicitudes de reingresc.

Art. 17, Subida safarial.

17.1  Para 1983 A todo ¢l personal o, de plantilla, quie 1o fuera en
! de enero de 1988 le serd aumentado. con efectus desde csa misma
fecha, su salano real vigente at 31 de diciembre de 1987, en un & por [0,

En ¢l caso de que el porcentaje del IPC real en 1988 resalte ser
superior al 4 por 100, la diferencia sc abonard a cada trabajador sohre
s salario real al 3% de diciembre de 1987, ¥ con efectos desde ¢! 1 de
enero de F98E.

7.2 Para 1989 Con efectos a partir de | de enero de 1939 los
salarios reales de dicho personal vigentes al 31 de diciembre de 1988, va
regjustados. en su caso. de acuerdo con el [P real de dicho afo, seran
incrementados en un porcentaje soperior ¢n dos puntos al del aumento
del IPC. que prevez el Gobigrno para dicko ada.

Si et IPC real de 1989 fuese supenior al previsio por ef Gobierno, os
salanos reales serian reajustados mediante el abono de ta diferencia a
cada frabajador sobre su salario real al 31 de diciembre de 1988, v con
efectos desde ¢l 1 de enero de 1989,

At 18, Tabla Salarial (salarioy buese,.-Se esiablece la siguiente
Tabla Salarial Minima. de aplicacion para todo ¢l personal fijo de
plantila v jornada compieta, asi como para el personal fijo de caracter
discontinne:

tesrias
M_cs
Persongl Admintstrativo
Jefe de Negociado . 110.000
Oficial de 12 - . 103.281
Oficial de 23 . .. §7.059
Auxibiar ... .0 74,661
Aspirante ... L. 59.729
Botones .. 3337
Persgnal de Venras
Agenle de Venlas 70130

Personal de Operaciones
Fefe de Estzcion de 2* . 11943}

Superviser de Estacion 103281
Recepeinnisia 37,059
Vigifante, Guarda R1616
Pevsonal de Tualleres
Oficiab de 1% 159,303
Ofictal de 2.2 . 103,281
Oficial de 37 370159
Moza Garale - Estacion (lavacoches) EE 349
Condugtores 133.281

[ I

Para ef anio 1989, los salanos ammiba indicados serin incrementados
cn el porcentaje de aumento det IPC, previsio por ¢l Gobicrno pars
dicha ane. mas dos puntos,

Ar. 19, Remmneracion anuaf—En cumplimiento de lo previsto on
el articule 263 del Estaiuto de los Trabajadores, se establece que fas
rermuAcraciones brutas anuales minimas para cada calegaria profesional
de trahajadores fijos de plantiila v jurnada laboral compleia serds, a
pariir de la entrada cn vigor de este Convenin. las gue resultan de
multiplicar los salarios brutos memsuales por quince. pucsto que la

Empresa abona las doce mensualidades ordinarias, mds una extraordina-
ria ¢n cada uno de los meses de julio, noviembre v diciembre.

Las remuneraciones brutas anuales corresporden a una jornada
taboral global de 1.808 horas/ano.

Conocidas que sean las fiestas nacionales y jocales de 1989, v una vez
establecido ¢l calendario taboral para dicho afo, la Comisian Paritaria
determinard ia jornada laboral anual de rabajo efecuivo vigente
para 1989,

Art 20, Pupas extraordinarias-Conforme a lo indicado en el
articuio antenorn, la Empresa abonard una paga exlraordnna en cada
uno de los meses de julio. noviembre ¥ diciembre, junto con la paga
ordinania correspondiente 2l mes de que s¢ iwale. v su cuaniia serd
determinada ¢n proporfidn af tiempo trabajada.

An. 21 dsngnedad -t antiguedad se abonard sebre el Salario
Minimo Interprofesional vigente para ¢l afio do que se trate v en la
cuintia dejermimada por el aniculo 397 de la Grdenanza Laboral de
Transporte por Carrelera, a saber: dos biemos al 5 por 100 v cingo
quinquenios sucesivos al 10 por 160,

Art 220 Plis do ideornes =%e pagard un importe de 2110 pesetas
mensuales por este concepio a ios trabajadores a quicnes se exija en gl
desarreito de su actividad laborat practigquen. von ol adecuado nivel, a
juicio de la Empresa, o idioma inglés.

Parg el ano 1989 oste plus serd incrementado on ol mismo porcentaje
de la subida saiariak

CAPITULO [V

Art XY twcapacidad Faboral Transitorsa, - Los trabajadores fijos de
plantila continuaran percibiendo el 100 par 100 de sy salario real
durante fa situacidn de Incapacidad ©aboral Transitora (ILT} derivada
de enfenmredad o accidente.

AL 240 Protecerdn a lu famific~La Empresa abonard 3 o8 teahaja-
dores fipos de plantilla v Jornada laboral compleia la cantidad de 053
PesCias mensuaics por cada hijo menoer de dieciocho afios que fipure on
ia cartitla de la Seguridad Social det waboisdor

A partir dei 1 de enero de 19KY. fa cantidad a abonar serid de 1,100
vesetas mensuales.

Art, 250 Huyes minusvdlics =La Empresa abonard un plus especial
de 10000 pesetas mensuades para aquetos trabajaderes fijos de plantilla
v jomada isboral compler con hijos minusvdlidos gue con ellos
convivan, supucsia 1a caliticacion de tal hijo minusvatido v a condicion
de que na se halic ingresado en ninguna nstitecion de la Scgundad
Sociai. Estade. Ente Autendmico o Regidn. Proviacia o Municipio que
se hiciera cargo de ¢l todo etlo suficieniemente probado en cualguier
memeRto 3 juicio de la Empresa.

A panir del | de enero de 1989 este plus serd de 10.500 pescras
mvRsuales.

Art. 26.

261

Aynda de transporie:

Plus de dislancis:

La ayuda de transporie otergada voluntariamente por lz Empresa a
algunos trabajudores para los dias en que efectuan sy trubgjo ¢n
acropuertos o dreas de mantenimienio sera incremetitada en un 5 por
{00 a partir def { de encro de 1988,

Para el ano 1980 este plus de distancia serd sncrementado en ol
musnoe porcentaje Jel aumento salarial previsto en el articale 17,2 de
g5l UORvenio.

_ Fste plus de distanciz serd mantenido siempre gque no vamen las
CITCUnstancias personales que dicron lupar 3 su concesion.

La Empresa estard facultada para susiituir estz ayuda por un senvicio
5ralu|w du transporte que podria poner 4 disposician de sus irabaja-

ores.

262 Pius de transporte:

A partir del | de enero de 1988 wdos ios trabajadores fiios de
planiila v jornada laboral complcta recibirin por esie corcepto la
cantidad de 2.000 peselas por onee meses, a excepaidn del mes de julio,
¥ PO swendo computable este concepto a efecins de las gratificaciones
extrpordinaras.

Para ¢} ano {9389 este plus de transperte serd incrementado on LOGG
pesetas mensualies.

Art. 270 Dreiut-Eb importe de las dietas completas se Hja en 30350
poscies dianas para los desplizamienios denira del territorto nacional y
en 4950 pesetas diarias para los desplazamienios que se realicen en ef
extranjcro, von arreglo al stguienie desgiose:

Macranat Extranjcra
Desavuno L. 450 650
Almuerzo 850 1,403
Cena e 450 1.400
Algfamiente . L 00 1300
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La Empresa tendri, en todo case, 1a faculad de fzcilitar alojamiento
y comida al irabajador en sustitucion de la dieta. =

Para el aio 1989, los importes de las dietas armba indicados seran
incrementados en el porcentaje de aumente det IPC previsto por ¢f
Gobierno para dicho ano.

Art. 28. Uniformes.-Siendo necesario que fanto los trabajadores
que llevan 4 cabo su actividad frente a los clientes (mostradores} como
jos gue realizan su 1rabajo en talleres y garajes {mecanicos, lavacoches
v mozos) vistan de forma obligada los uniformes caracteristicos de las
Empresas del Grupe AVI1S en todos los paises, la Empresa les fanliara.
stn carge alguno, tas distintas prendas que segun ka climatologia del lugar
pucden integrar agucllos uniformes, onire 10s que se destacan a con-
linuacién:

a) Para ¢! personal de mostrador:
i} Empleados:

Chaqueta y jerseys rojos.

Camisa blancz v corbata especial.
Pantalon gris.

Anorak ropo.

H} Empleadas:

Falda roja y/o pantalén gns.
Camisa blanca v pafuelo.
Jersey y/o rebeca rojos.
Anorak rojo.

by Parz personal de talleres:
1) Mecdnicos y chapisias:

Monos de trabajo.
Aporak rojo.

1) Lavacoches:

Pantalon gris.
Camisa roja.
Suéter negro de custlo alto.
Anorak rojo.

Lz limpieza de las prendas que precisen un iratamiento especial
{chaquetas, faldas v anoraks) scrd cncargada y pagada per ¢l empleado
de que se {rate a la tintoreria; el precio de ta lumpieza serd repuesio por
la Empresa al empleado contra entrega del correspondiente recibo
justificativo del pago.

Empresa podra introducir cuantas variaciones o reformas consi-
dere necesarias en cualquiera de las prendas que integran los uniformes
arriba descritos o en la composicion de éstos, debuendo poncrlas en
conocimiento del Comité Intercentros a efectes meramente informa-
VoS,

Los representantes e los trabajadoeres séic podran oponcrse a ia
introduccion de dichas wvariaciones o reformas cuando acrediten,
mediante certificacion expedida por la auvlonidad competenie, que su
adopeidn es suscepiible de afectar a la seguridad o a la higiere de los
trabajadores.

La Empresa efeciuard oporiznamente ta disinbucidn y ¢ control de
ias prendas distnibwidas. asi como sus recambios en cada lempuorada
det ano. :

La Empresa proporcionard al personal de talleres {mecdnicos. chapis-
tas, clecincistas v lavacoches) ¢l calzado especial requerido por cada
actividad, o abonard aj trabajador et importe pagado por €sie en su
adquisicion, que no deberd exceder, en nipgun caso, del precio normal
del mercado para el calzado de las caracteristicas de que se Irate en cada
caso, hasta un maximo de 2.000 pesetas.

El personal deberd utilizar su correspondientie uniforme en todo
momento en el desempedic de su labor, debiendo conservar dicho
uniforme en la debidas condiciones de pulcritud, sobre 1odo en aguelios
casos en que el trato directo con los clientes confiere a este punto
especial imponancia, sin gue puedan introducirse modificaciones en ¢l
corte, adornos o disenos de los uniformes o combinaciones en el uso de
las distintas prendas, que deberdn ir provistas, en todo caso, de las
insignias, distintivos e idemificaciones establecidas peor la Empresa a tal
efecto. :

Ant, 29, Caracreristicas de las prendas del personal de taller —Al
personal de talleres v garajes, debido a su actividad profestonal,-le serd
facilitada la ropa mencionada en e anticulo anterior, de acucrdo con las
direcirices siguientes:

i. Recibiran dos yuegos de repa {excluido anorak} por temporada.
I. Laropa de Lraﬁa;n cumptird con caracter gencral 1os siguientes
requisitos minimos.

a) Seran de tejido ligero v flexible, que pernuta una facH limpieza
y desmifeccidn, adeceada 2 ias condicinnes de temperatura ¥ humedad
del puesto de {rabajo.

b}  Ajustara bien al cuerpo del irabajador, sin perjuicic de su
comeodidad v facilidad de movimientos,

¢} Siempre que las circunstancias lo permitan, las mangas serdn
cortas. ¥ cuando sean [argas, ajustardn perfectamente por medio de
terminacionas de tejido elastico.

d) Sec eliminaran o reducirin en todo lo posible los elementos
adicionales, como boisillos, bocamangas, botones, partes vueltas hacia
armiba. cordones. elc., para evitar 1a suciedad v el petigro de enganches.

¢) En los trabajos con riesgo de accidentes se prohibird el uso de
bufandas. cinturones, tiranies. pulseras, cadenas. collares, anillos, etcé-
tera,

f) En los casos necesarios. la ropa sera de tejido impermeable,
incombusiible o de zbngo.

€} Siempre que sea necesario se dotard al trabajador de delaniales,
mandiles, petos. chalecos, fajas o cinturones anchos gue refuercen la
defensa del tronco,

Art. 30, Promocidn v formacion profesionai del trabajader.-El
trabajador tendrd derecho:

a) Al disfrute de tos permisos necesarios para CONCUITIc @ examenes.
asi como 3 una preferencia a elegir tumo de trabajo, si 1l fuere et
régimen instaurade ¢n la Empresa. cuando curse con regularidad
estudios para iz obtencion de un titulo académice o profesional.

b) A la adaptacion de la jornada ordinania de wabajo para Ja
asistenciz 2 cursos de formacion profesional o a la concesion del
oporiune permiso no retribuido para asistir a cursos de formacion o
perfeccionamientio profesional, previo aviso y justificacion, con reserva
del puesto de wabajo.

La Direccion de ta Empresa, awendiendo. cn cada caso, las circuns-
tancias concurrenies y las posibilidades y exigencias del servicto, podri:

i} Facililar los permisos necesartos para que los trabajadores con
categoria profesionat de lavacoches o mozos puedan asistir a cursos de
mecanica y clectricidad del avtomavit, organizados por el Ministerio de
Trahajo, Estos permisos no serdn retribuides.

i) Pagar los derechos de expedicion del cenificado de Graduado
Escolfar a aquellos trabajadores que. no halldndose cn posesion del
misma. deeidieran presentarse a los correspondientes exdmeanes para su
ahtencidén.

CAPITULO ¥V
Art. 31, Seguro de Accidentes y asistencia juridica:
3.1  Seguro de Accidentes: El Scpuro Colgctivo de Accidenties gue

tiene establecido ia Empresa para sus trabajadores (excluidos los
colaboradores contratados para transportes concretos de vehiculos),
complememario al Seguro de Vida Colective que la Empresa establecis,
original v voluntariamente, ¢n octubre de 1974, paraniizara a los
beneficiarios la percepcion por una sola vez de la suma de 2.230.000
pescias, ¢n case de gque como consecuencia det accidente el trabajador
quede en situacidn de invalidez permanente absoluta, o la suma de
1,730,000 pesctas si, como consecuencia del accidente, se produjera i
fallecirniento. .

Este beneficio ey independiente de las prestaciones que ¢on ¢l mismo
motive conceda la Seguridad Social.

Se reitera. o misme que ¢ anteriores Convenios, que ¢ste Scgure de
Accidentes complementara 2l Seguro de Vida Colectivo cn los casos gue
corresponda. para que se alcancen las percepciones de los supuestos
conlemplados en cl parrafo anterior de este articulo, pero en ningin <aso
se acumulardn ios benefizios olorgados por la Empresa bajo el Seguro de
Vida csiaplecido en 1974 con las percepciones del Segure de Accidentes
aqui referido.

31,2 Asisteacia juridica: La Empresa proporcionard asistencia juri-
dica 3 sus trabadores., en los casos, circunstancias y condiciones
especificados a continuacidon: -

a} Cuande el trabajador de gue se trate hava sufrido un accidente:
iy Dentro de 1a jornada de trabajo. v

11} Conduciendo un vehiculo de la Empresa en acto de servicio.
it} No haya side dectarado cuipable o causanie del accidente.

by Cuando. come consecuencia del accidente:

1) El trabajador haya sufride lesiones permanentes invalidantes o
no invalidanies de las catalogadas en el Baremo del anexo o la Geden
de 15 de abmil de 1969 («Bolctin Ofcial del Estadow de 8 de mayo),
modificade por la Orden de 5 de abril de 1974 {«Boletin Oficial del
Esiadow det dia {8). . _

i1' Dandose la precedente circensiancia a.

it} sea juridicamente viable la reclamacion de dafios y perjuicios al
tercero que hubicse sido declarado culpable del arcidente, por causa Jde
responsatiiidad penal y/o civil imputable at mismo.

¢} La asistencia juridica de la Empresa al trabajador de quce se irate,
€n los ¢asos y circunstancias arriba expresados, tendra lugar:

1y Sin cargo alguno para ¢l trabajador.
#i) Por el Ahogads que la Empresa designe al efecto,
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11} Cuando et Abogade designado por ef Empresa consudere que
existen posibilidades raciopales de gue la redarnacmr del Irabajador
contra el tercero causante del accidente es susceptibic de prosperar.
leniendo en cucnhta las circunstancias concarrentes. v ia solveacia ded
[7C2T0 €N CULSIGn,

Art, 320 Jubdacion voluaaria anicipada. -Los trabajadores alecta-
dos por ¢f presente Convenio. con antigliedad de, al menos. veinlicineo
afios de trabajo en la Empresa, que descen juhilarse anticipadamente,
percibiran de ésta, por una sola vez. st lo hicieran al camplir o edud de

sesenta agos: Cinco mensuabidades integras,
Sesenta v un anos: Cuatro mensualidudes integras.
Sesema v dos afos: Tres mensuaiidades intogras.
Sesenta v tres ahos: Dos mensualidades integras,
Sesemta v cuatro afos: Una mensualidad integra.

e e

La solicitud de jubtlacion v correspondiente cese en ta Empresa ha
de formularse con dos meses. como mimmo, de antelacion a la fecha
- efectiva del cese. Picha fecha efectiva de cese no serd posierior al
t- término del plaze de los (reinta dias sigiientes a 1a fecha del cumpleanos
del (rabajador solicilande. % la fecha efectiva de cese rosullase posterior
al térouno de! mencionade plaze de ireinta dias. ls cantidad o percibis
seriz la comrespondiente a la edad gue cumpla ef trabajador en o
curnpleafios :nmediato sigulente.

Art. 33 Seguridad e higiene en of trahajor

_ 331 Moedidas generales.  Se esiablecen.
<. siginnentes medidas de seguridad e higieae:

e

con caracter general, las

2} los locates de trabajo tendran las dimensiones precisas en
. cwanto a extension superficial, cubicacion v ventlacion.

’ b} Los locales contaran con iluminacién natural o dotados de ios
glernentos 18cnicos aecesantos gue paranticen la duminacion artitical,
7~ evitando puntos de reflejos, rincones oscuros o doble imagen.

c)  Los centros de trabajo e¢n que fa funcion a realizar 1o precise
¢stardn dotados de un cuano de vestuano para use de jos srahajadores.
con disposicion de banquetas, servicios higiénicos campletos v duchas
con agua caliente y fria.

d} Los locaies estardan dotados de extintores de incendios del tipo
rids adecuado 2 los materiales existentes en cada caso, Estardn debida-
mente seialtizades en sitios perfeciamente visibles v libres de utiiizacion
*en CAsa Gecesana.

¢} Ern las oficinas v locales de «Avis. Sociedad Anonimaw, s
-0 iniciatdn canteles Que recomendardn fa abstencien de fumar. Esie
- precepto serd obligatonio en aquellos fugares donde exista materia)
- inflamable o de facl combusticn,
. B No pedrd uulizarse vehiculo alguno cuvas condicioncs mecdni-
cas no ofrercan garantias de seguridad.

33.2 Obligaciones v derechos: Tanto la Empresa como los trabaja-
. dores de todas las categomas se someten expresamente @ lus normas
contenidas on las Crdenanzas de Segundad e Higiene on of Trabujo. asi
como en cuatesquiera disposiciones legales o reglamentanias sohee b
materia promulgadas o implemeniadas por fas Cortes Generales o por
-7 el Gobierno de la Nacidn en cualquier momento anlerior o pasterior a
- la firma del presente Conavenio.

) Ambas partes se comprometen a observar los deberes v obligaciones
1. gue de tales normuas se deriven para cada una de ellas. v a respetar tos
- derechos de la otra parte en el ambin de so aplicacmn

333 Delegados de Seguridad e Higiene: En las oficrnas centrales de
©dAvis, Socicdad Andniman, v en cada distriw, podra ser nombrado un
L. Delegado de Seguridad e Higiene, elegide de entre tos Delegadus de
5 Personal o mtembros del Comié de Empresa del Distrito de que se tralc‘
" guien vigilard ef cumplimiento de la rmrmali\(: vigenle 8n Kaleri Jde
! Sepuridad e Higiene en ¢l Trabajo en los diterentes Centros de Trabago
dependientes del correspondiente Distrto. reportando 3 Comité Inter-
L. centros, que es g faculado para o gercicto de ostas funclones pur ¢l
- artivulo 64.1.8, b). en refacion con ef articelo 19, ambos del Estatuto de
. - Ins Trabajadores.

Ar. 34, Safud laboral =Todas los trahajadores de fa Cmpresa se
. semeterdn al preceptivo reconecimiznto médico aaual,
o La Empresa reguerird al (entro médico encargado de efectuar los
reconocimientos anuales para quc revise con especial siencedn li vista
- de agueilos trabajadores que debaa uiilzar. de forma habitual s
_ .~ conunuada. pantalias de datos para la realizacidn de su irabajo.
. Cuando de dicha revisidn oftalmologica ¢l Centra médiwo cn
~. cuesion recomiende la vigilancia especitic de fa vista de cuslguiera de
4.+ dichos trabajadores, la Ernpresa contraturg, para elo, fos servicios de un
© oftalmologo titutado, quien realizard las pruebas necesarias para detecuar
<.+ Ia existencia de pusibles tesiones oculares.
L $i en ol informe emitido por ¢l oftalmadlago sc oacreditase gue las
"< anomalias observadas en el curso de estos examenss oftalmalogicos son
-+ atribuibles o ta utilizacion de fa pantalla de datos. le Empresa contnbui-
- ra con ¢l 50 por 100 del coste que pueda ocasiomar el trebajador la
" sustitucton o la compra de jos cristales correciores v lus lentes. seglin s¢

1

rrate, siempre gue aguéllos oo sean mull o bitocales. fotosensibles o
iehirdos.

A este efecto, ¢l trabajador someterd previamente a la aprobacion de
3 Empresa dos presupucstos emiiidos por distimtos establecimientos de
aptica.

La Empresa no podrd hacer uso de los resultados de los exdmenes
citalmolagicos para cesar & un trabajador de su puesto de trabajo, pero
stocomoe conscecuencia de clfos. ¢] oftalmdlogo no considerzse apo a8l
rabajader pars continuar desarrellango su actividad laboral ante una
pantafla d¢ datos. o aconscjase su cose en tal actividad, la Empresa
trasladara al trabajador afeclado a otro puesto de trabajo, sin perjuicio
de las condiiones ceonémicas de que viniese distrutando.

Art. 35 Serwcie Militar o socral obitgatorios -Las mejoras deriva-
gas del presente Convento habidas durante of periode de prestacién del
Servirin Militar o det Servicio Social obiigatonios afectaran al trabajador
dosde la fecha de sy reimcorporacion al trabajo. una vez finalizado et
Servicio ob]igatorio de que se trate. Durante ¢l periode de prestacidn de
cualguiers de dichas Servicios, [ Empresa abonard intcgramente a sus
trabajadares ias gratificaciones extraordinarias de los meses de julio.
TUYIOIADIE ¥ dmnmhrc yue s¢ devenguen ¢n dicha periado.

ATL 36 Prévamos a empleadoc—1a Fmpresa, a peticion del
trabejador [jo. de plantilla v en jornada completa. podrid conceder un
préstamo sinanlerts v por importe cquivalente, como maxima, al salacio
bruto coresporidicnle a tres mensualidades, siempre que concurran las
siguivnies condicinnes:

al Que of impone del préstamo sea destinado a cualquiera de los
sigmientes fines:

1 Aportacion nicial on la adyuisicion Jde vivienda en la que se vava
a residir habitualmente.

i) Pago de fa fanza para el alqutler de la viviends que hayva de
hubitar permaneniemente,

it Adguisicion de un vehicalo, de Tos que {3 Empresa ponga a fa
venta, @ condicion de que of gue posea ol rabajador deba ser sustituido
por siniestro total o que el trabgjador acceda por primera ver a la
propiedad de onoautomévil. El neémero de préstameoes a conceder para
estos fines no podrd exceder. en ningan caso. de diez préstamos por siie.

v} Gastos onginados por enfermedad grave det trabajador o, en su
carol de su conyuge, hijos o padres.

n} Que i hecho causante de la peticidn del préstamo se hava
producido con posterioridad o la fecha de entrada en vigor de coste
Convens v osea debids v previamente justificado por el trabajador, a
satistaccion de la Empresa.

¢} Que el trabajador selicitante se compromata expresaments £n su
solivitud, firmada 1gualmente de conformidad por su convuge, a
recmbolsar of impnrte dei préstamo recibido dentro det plaze masxime
de un ano. v en doce mensualidades de igeal importe, autorizando a fa
Empresa a dotraer del importe de sus recibos de salanos ei de las
amortizaciones mensuates det préstame. hasta su total cancefacian. o ¢l
tmporic wial pendiente de reempaiso en caso de cesar en & servicio de
kv Empresa por cualguier causa.

dy  Que cl trabajador curnte. al menos, con aos afos de antiguedad
en lu Empresa y no tenpa pendiente de amorlicacion cualguier otro
aruvipo antenor erdinarlo o extranrdingrin, ¥ que su salario oo s¢ halle
sureto a retencion iudicad alpuna.

¢} Que hava transcurrido un perindo no interior a un afio desde la
cancelacion G oun pasibie préstimao precedente, Je haber existido.

Art. 37 Hguiler de coches g empleddos.-los empleados, sus
convuges, higs o padres gque alquilen coches en la Empresa disfrutaran
de los precros de tarifa ..apu.la' para empicados, que reprasentan un 40
par 101 de descuento sobre fos de 1as tarifas especiales para mavoristas.

Salo los empleados de ' Ermpresa estarin exentos de abonar el
correspundicnte deposita en ol momento de formalizar el centrato de
alcprtler,

Al frnaiizar ¢f alquiler los empicados hardn efective su tmporte at
contado o con tareta de orédito.

Art. 38 Foma de cochies g emipleados-=Los empleados os ¢n
plantilla v pornada laboral completa podran accedsr a la compra de
coches usados de Ja Empresa, con un maximo de una unidad par ano,
cuando la Empresa decida fa venta de los mismoes, al precio de venta a
mavorista, v a condicon de gue el coche sea transferido exclusivamenic
4 nombre del empleado o de su cdnvepe,

At 3% Detunciones.-Ern caso de gue un trabajador fallezea de
mueerle natural o por accidente fuera de su residencia habiteal, como
camecnenaa Jde an despiazamicntn vedenade por la Empresa. osta se
TUHMDTUMSte 4 sukragar los gastos de trasiado a |a localidad de residencia
desde ef mmto donde se encuenire, tanto sioes teratorio nacional como
wxtranjero,

CAPITULG VI

Art 30 Vucaster~Cuando se produzea una vacante definitiva que
vayd a sor cubieria la Empresa comunicars sy exislencia mediante
circukar, comespondicnde a e BEmpresa decidic sobre a2 soliciiud o
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solicitudes de ocuparia, icnicndo preferencia, ¢n rgualdad de condicio-
nes, 2] trabajador fjo de plantila.

Cuando Ia vacante a cubrir corresponda a catcgorias o pucsios de
trabajo para fos que hava contratados trabajadores fijos discontinuos,
dicha vacante debera ser cubierta por squel que de entre dichos
trabajadores refina las condiciones ohjetivas necesarias a juicio de ia
Empresa.

Cuando la vacante no fuera solicitada por algan trabgjader fijo, e!
trabajador interine o eventual que as{ lo solicitase podrd tener preferen-
E;a para ocuparia 51 estd en igualdad de condiciones qu\ otros candi-

atos.

An. 4l. Comratos de tempurada.-La Empresa convocard a los
trabajadores fijos discontinuos por riguroso orden de antiguedad. dentro
de cada localidad y categorfa o especialidad, para su incorpofacion al
trabajo.

Att. 42, Trabajos de superior ¢ inferior categoria.~E} trabajador que
realice funciones de categoria supenior a las que comespondan z la
categoria profesional que fuviese reconocida por un periodo seperior a
seis meses durante un ano u ocho meses durante dos anos. pucde
reclamar ante la Direccidn de la Empresa la clastficacion profestonal
adecuada.

Conira ta negativa de ta Empresa, y previo informe del Comité 0. en
su casn, de los Delegados de Personal, puede reclamar ante la junisdic-
c1On competente,

Cuando se desempenen funciones de calegoria supenor, perd no
proceda l=pal ¢ convencionalmente el ascenso, el trabajador tendra
derecho a la diferencia rewributiva entre la categoria asignada v fa
funcion que efectivamente realice.

Sin perjuicio de lo anteriormente cxpuesto, ¢l trabajador serd
ascendido a los cince anos de haberse producido la circumsiancia
descrita en el parmafe precedente ¥ haya venide realizando aquella
funcién ininterrumpidamente durante dicho perindo.

83, por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad
productiva, ta Empresa precisara destinar a un trabajador 2 tareas
correspondientes a calegoria inferior a la suys, sélo podra hacerto por o
tismpo imprescindible, manieniéndale la retribucion vy demis dercchas
derivados de su cateporia profesiomal y comunicandoln al Comité
intercentros.

_Art_ 43, Retivada temporal del permiso de conducir —E trabajador
fijo vy de jornada laboral completa a quien, como consecuencia de
conducir un vehiculo de la Empresa en acto de servicio, le sea retirado
¢l permiso de conducir por tiempo no superior a dieciocho meses setd
destinado a otro trabajo de los servicios de que disponga Ia Empresa.
percibiendo el salaric real correspondiente a su categoria laboral.

Este beneficio podrd ser disfrutado dos veces como miximeo ¥
siempre que haya transcurrido. al menes. un ano entre armbas sanciones,

Sin embargo, las previsiones de los dos pdrrafos anteriores no serdn
de aplicacion cuando la retirada del permiso de conducic haya sido
debida a ta conduccion declarada manifiestamentc temeraria por ia
auioridad judicial ¢ bajo los efeclos de la ingestién de alcohol o
ap_lica{:ién de drogas, salvo que, cn oste ultimo case. fuese por prescrip-
cion médica.

CAPITULO VII

Art. 44, De la represenracidn.-Los Comités de Empresa, Delegados
de Personal v Comité intereentros gozuran de los derechos y facultades
concedidos por las Leyes.

No sc computarin dentro del cupo méaximo del credito de horas
mensuales retnbuidas as gque el articulo b#, e), del Estatuto de los
Trabajadores olorga a cada une de los miembros del Comité de Empresa
o Delegados de Personal ¢l tiempo por eflos invertido en fa negoctacion
del Convenio Colectivo de «Avis, Sociedad Andnrman», como compe-
nentes de lz Comisidn Negociadora det Convenio en representacion de
los trabajadores, ¥ en Ja asisiencia a las reuniones de la Eropresa cuando
éstas tengan lugar por convocatoria cxpresa de sy Direcuidn,

At 45, Crédito de horas de representacidn.-De conformidad con lo
establecido en el apartado e) dol articulo 68 dei Estatuto de los
Trabajadores, el crédito de horas retribuidas para el ejercicio de sus
funciones de representacidn de que disfrutard cada uno de los miembros
de los Comités de Empresa o Delegados de Personal serd de guince
horas mensuales.

Conforme a lo previsto en dicho articuto 88, e}, del Estatuto de los
Trabajadores, ¢l crédito de horas podra ser acumulado en uno o varnios
de los compaonenies de un mismo Comité de Empresa on las siguientes
condiciones:

a) La acumulacion podri tener lugar. previo aviso escrito a la
Empresa. con la debidz antelacion.

b) En cada Centro de Trabajo operacienal o Deparlamento de as
eficinas centrales la acumulacién podrd 1ener lugar solamente en favor
de uno de tos miembros del Comité.

¢) La acumulacion no sobrcpasard ¢n mingdn caso las teinala v
cinco horas mensoates, inchiidas las quince horas propias del cestonario.

Art. 46, Permisos no retribuidos.~Los Delegados de Personal v
rmiembras det Comité de Empresy podran altener permisos no retribug-

dos de hasta quince dias al ano para ejercer actividades sindicales 1
asistir a cursos sindicales fuera de la Empresa, avisando a ésta cor
antelacidn suficiente v justificandolo debidamente,

Art. 47, Comité Intercentros y Delegado Sindical-La Empres:
reconocerd 1z exsstencia de un Comité Tntercentros, compuesto por
maximo de trece micmbros, como dnico drganoc de represeniacion par;
todos tos trabajadores de 1a Empresa.

Este Comate redactard v aprebard un Reglamento de actuacion, qu
se ajustara fielmente en un “tode z las disposiciones legales y reglamenta
nas que regulan ia materia.

L.os miembros det Comité Inierceniros seran elegidos por y de entr.
los componentes de los Comités ge Empresa v Delegados de Personal «
la forma gue éstos determinen, de conformidad con ias normas legale
de apicacion al vaso.

L:na vez elegidos los miembros del Comité Inlercentros en la forn:
indicada. éstos designaran. de entre ellos, al Pregidente v Secretano de
Comité.

El Comité Intercentros podrd ejercer. por delegacion expresa. la
compelencias que ¢t articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores oforg
a los Comités de Empresa.

En ¢l gercicie de dichas competencias ¢ Comité Intercentro
observara en todo momento los deberes de sigilo profesional y reserv:
exigidos por of articulo 5.2 del Estatuto de los Trabajadores. on ¢
tratamiento de la documemtacion recibida, de veracidad, exactitud -
fideldad ¢n ta informacion a sus representados. y de colaboracion co
la Direccide de ta Empresa para el mantenimiento y el incremento d
la productiaidad, ol manmemmiente del orden laboral v la crradicacttn
del absentismo en ef seno de la Empresa.

Aun cuando ne existe mingun Centro de Trabajo en aAwis, Sociedar
Andruman, con mas de 250 wabajadores. la Empresa reconoce |
extstenclz de la fgura del Delegado sindical en wAvis, Sociedar
Andnima», en las térmmos v condiciones determinadas por el articul
10 de ia Lev Orgipica de Libertad Sindical.

Art. 4%, Comratacidn v finiquitns -La Empresa dard a conocer a
Comité Intercentros los modelos de contralo de trabajo escrito que s
uhilicen en la rmisma, asi como de los documentos relatives a |
rerminacidn de la relacion laboral, en la forma prevista en el articud
64.1.5 dei Estatulo de los Trabajadores.

Art. 49, Canon de representacidn.-Para atender economicamente |
gestion de los representantes legales de los trabajadores ¢l persuna
afectada por este Convenio que lo desee podra contribuir con |
cantidad de 1,100 pesetas, destinada especificamente a tal fin.

Dicha contnibucion veluntaria ra scr hecha efectiva por o
trabajadores conformes con ella, bien directamente al Secretario de
Comné Intercemiros, bien mediante la detraccion de su imporie de
noming det mes de julio de cada afio, previa autorizacidn expresa
gscrita, por carta dingida, antes det 31 de mayo inmediato anterior, :
Jefe de Personal de «Avis, Sociedad Andnimax, con copia al Secretart
del Comté Entgreentros.

Las autorizaciones emitidas con anterioridad a la firma del present
Convenio conservardn su valldez mientras no scan revocadas expres:
meme y por escriio por los interesados, mediante carta dingida al Jei
de Personal. con copin al Secretario del Comslé Intercentros, co
anterioridad al dia 30 de junio de cada aho.

Art. 50, Comisidn Paritaria.—Dentre de los quince dias sigaientc
a la firma de cste Convenio se progederd a la constitugion de |
Comision Paritaria a que se refiere ¢l articelo §5.2. d). del Bstatgto &
lor Trabajadores. iniggrada por (res representantes legales de I
trabajadores designados por ¢l Comild Intercentros y 1res representanty
de la Empresa designados por césta al clecto, cualquiera de fos cual
podrd ser sustituido on cualguier momeante por la parte quc le hubier
designado. bien por cualguier otro de los componentes de la Comisia
Megociadora del Convenio o, en su defecto, otro representante legal &
tos trabajadores u otro representante de la Empresa que ésta designe ;
efecto, sepin se trate.

Las funciones de la Comisign Paritana serdn las siguientes:

{. Interpretacion v seguimiento del Convenio.

2 Vigilancia del cumplimiento de to pactado en este Convenio.

3. Arbitraje de ks cuestiones o problemas sometidos a su consid
racion.

4. Cualquerz otra gest:dn que la Comisidn acepte someter a &
tiberacion.

- 1a Comisidn Paritaria estard iniciaimente constituida por
SIEUICNTES SCAOTCS:
En represeniacion de la Empresa:

Don Antonto Llatas Cortés.
Don Carlos Redondo Maza.
Som Juan José Loano Jiménez,

En representacion de los trabajadores:

Don Luis S de Paz Apuado.
Dona Mercedes Peparanda Jo.
Don Alejandro Garcia Mariscal.



