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Especialmente importante s¢ ha mostrado la accion del INBAD y
del CENEBAD en Madrid, lo que demanda para esia provincia una
actuacién especial mediante la puesta en funcionamiento en Madnd
(Leganés) de extensiones de las respeciivas sedes centrales en Madnd, a
cuyo cargo quedard, bajo las direcciones del INBAD y CENEBAD,
respectivamente, la consecucién de los objetivos siguientes:

1. Altender a un alumnado especifico de estos Centros. constituido
por adultos cn gencral qQue, por razones pesonales, laborales o de
residencia. no pueden acudir dianamente a un Centro en presencia.

Coordinar la accién docente y administrativa que puedan gjercer
en el ambito territorial que les corresponda.

3. Posibilitar la rcalizacién de estudios concernientes a la proble-
matica especifica del alumnado adulto estudiante a distancia en el nivel
de Educacion Basica, Bachillerato y Curso de Orientacion Universitana.

En consecuencia, esla Direccién General ha resuelto lo siguiente:

Primero.-Autorizar la organizacion y puesia en funcionamiento cn
Madrid (Leganés) de una extensign e la sede central del Instituto
Nacional de Bachillerato a Distancia {(INBAD) que. con el apovo
instrumental de la correspondiente Direccién Provincial, comenzari a
funcionar el préximo curso escolar 1988-89.

undo.-Autorizar la organizacion y puesta en funcionamiento en
Madnd {Leganés) de una cxlension de ta sede centrat del Centro
Nacional de Educacion Basica a Distancia (CENEBAD)Y que, con ¢l
apoyo instrumental de la correspondiente Dhireccion Provincial, comen-
zara a funcionar el proximo curso escolar 1988-89.

Tercero.-Cada cxiension dependera, a efectos académicos y funcio-
nales de la Subdireccion General de Educacion Permanente, a través del
Instituto Nacional de Bachillerata a Distancia (INBAD) v de! Centro
Nacional de Educacion Basica a Distancia (CENEBAD), respectiva-
mente. a cuyas direcirices acomodara su actuacién y funcionamiento,

Dependeran asimismo, a 1odos ios demds efectos, de las Direcciones
Provinciales comrespondientes.

Cuarto.-La Dircccidn General de Promocion Educativa subvendra
los gastos de funcionamiento de las exiensiones con cargo a las
consignaciones presupuestarias correspondientes.

Quinto.-El personal docente de cada extension sera nombrado en
Comisidn de Servicios por la Direccion General de Personal v Servicios.
previa seleccion, medianie convocatoria publica de concurso de méritos
entre Profesores de Educacion General Basica y Catedrdlicos o Agrega-
dos de Bachillerato.

Sexto.-La Direccion Provincial del Ministenne de Educacion y
Ciencia en Madrid, asignara a las extensiones ¢l personal no docente
necesano para el normal desarrolo de su actividad,

Madnd, 29 de febrero de 1988.-El Dureclor general, José Segovia
Pérez.

Ilmos. Sres. Subdirector gencral de Educacion Permancnte, Dareclor
pravincial del Departamento en Madrid. Director del INBAD vy
Director del CENEBAD.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 30 de marzo de 1988, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se homelaga con ef mimero
2.601 ef protector auditivo tipo vrejera, modelo Sonico-85,
importado de Suiza, y presentade por la Empresa
«D. y Z., Sociedad Ancnimans, de Bilbao (Vizcaya).
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Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de
homolqgauén de dicho protector auditivo tipo orejera, con arreglo a lo
prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial del
Estado» del 29), sobre homologacién de los medios de proteccion
personal de los trabajaderes, se ha dictado Resolucién, en cuya parte
dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—-Homologar el protecior auditive tipo orejera, modelo
Sonico-85. presentado por la Empresa «D. y Z.. Sociedad Andnimas,
con domicilio en Bilbao (Vizcaya), avenida Mazarredo. nimero 8,
segundo, derecha, que lo importa de Suiza, donde es fabrnicado por su
representada la firma «Unico Graber, A.G.» de CH-4142, Munchens-
tein, como protector auditive tipo orejera de clase C. medio de
proteccidn personal contra los riesgos del ruido.

Segundo.-Cada protector auditive de dichos modelo, tipo y clase
levard en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus
condiciones 1écnicas, ¥ de no ser ello posible, un sello adhesive con las
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la siguiente

inscripcién: M. T.-Homol. 2.601.-30-3-88.-Protector auditivo tipo
orejera de clase C.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo cuarto de la Orden citzada sobre
homologacion de los medios de proteccién personal de los trabajadores
¥ nomma técnica reglamentaria MT-2 de «Protectores auditivoss, apro-
bada por Resolucién de 28 de julio de 1975 («Boletin Oficial del Estadon
de | de septiembre).

Lo Madrid, 3} de marzo de 1988 -El Director generai. Carlos Navarro
pez.

RESOLUCION de 5 de abrif de 1988, de la Direccion
Cieneral de Trahajo, por la gue se dispone fu publicacion def
texto del VIII Convenio de la Empresa «Abrasivos Reuni-
dos, Sociedad Andnima».
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Visto el texto del VI Convenio Colectivo de la Empresa «Abrasivos
Reunidos, Sociedad Anonima», gue fue suscrito con fecha 30 de
diciembre de 1987 de una parte, por la Direccion de Ya Empresa, en
representacion de la misma, y de otra, por ¢l Delegado de Personal, en
representacion de los trabajadores, v de conformidad con lo dispuesto en
el articuio 90, apartados 2 ¥ 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto dc los Trabajadores, v en el Real Decreto 104071981, de 22 de
mavo. sobre registro v depdsito de Convemos Colectivos de Trabajo.

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Pnmero.—Ordenar la inseripeion del cilado Convenio Colectivo en el
correspendicnte Registro de esie Centro directivo, con nouficacion a la
Comision negociadora.

Segundo . -Disponer su publicacion ¢n ¢l «Boletin Oficial del Estadon.

Madrnid, 5 dc abril de 1988.-El Ihrector general, Carlos Navarro
Loper.

ViIl CONVENIO DF LA EMPRESA «ABRASIVOS REUNIDOS,
SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERD

Disposiciones generales

SECCION | AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.%  Ambito territorial -E presente Convenio se aplicard en
tedos los Centros de trabajo que la Empresa tiene establecidos ¢n 1odo
¢l lerrtorio espanol en ¢l memento de su entrada en vigor, asi como a
cuanies se creen con posterioridad a fa misma.

Art, 2.°  Jdmbito personal~Sc regiran por las normas del presente
Convenio todo ¢l persenal de la Empresa wAbrasivos Reunidos, Socie-
dad Andmima», que ostente la condicion de trabajador, acorde con lo
dispuesto en la Ley del Estatuto de los Trabajadores de 10 de marzo de
1980,

Art. 3% tmibuo temporal -El presente Convenio lendrd una dura-
cion de un ano, que sera precisamentce ¢l comprendido entre el | de
encro de 1988 v el 31 de dicicmbre de 1988, ambas fechas inclusive,

SECCION 2* DIENUNCIA ¥ REVISION

Art. 4.°  Denuncia y revision. -El prescnie Convenio se prorrogara
de ano en ano, lacita reconduccidn, si no mediara expresa denoncia ded
mismo por cualquiera de las dos partes firmantes, con una antelacion
minima de tres meses al téeming de su vigencia ¢ a la de cuaiquiera de
Sus prorrogas.

SECCION 37 COMPENSACION Y ABSORCION

Art. 5%  Cempensacion -Cuoantas condiciones se pactan en el pre-
sente Convenio compensan hasta donde alcancen, con un todo organico
¢ indivisible y considerados por computo anual, las que rigen en la
Empresa actualmente. cualguiera que fuera el origen de su estableci-
micnio ¥y muy ¢specialmente aguélias que disfrute €] personal en razén
dz acuerdo voluntario con ta Empresa.

En su virtud. habra de cstarse para la aplicacion practica de este
Convenlo a cuanto ¢n ¢l mismo se prevé, con absoluta abstraccion de
conceptos salariales, su cuantia o su regulacidn anterior a la fecha de
entrada cn vigor del Convenio.

Art. 6% dbsorciin=Si durante la vigencia del Convenio se dictaran
disposicipnes legales que implicaran vanaciones econémicas en los
conceplos reinbutivos previslos en ¢l mismo o creaciones de otros,
unicamenie seran de aplicacion practica si, globalmente y por pericdos
de doce meses considerados sumados a los vigentes con anterionidad a
este Convemo superasen el mivel de éste, considerandose. en caso
contrario, absorbidos por las mejoras previstas y pactadas en el mismo.
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Art. 7.% En ¢] supuesto de que fa autoridad laboral estimase que
aigun pacto conculca la legalidad vigente o lesiona gravemente el interes
de terceros, se dingira de oficio a la jurisdiccion competente, la cual
adoptara las medidas que procedan. al objeto de subsanar supuestas
anomalias, previa audiencia de las partes.

SECCION 4.7 COMISION PARITARIA MIXTA
Art. 8% Composicion-La Comision Paritaria Mixia esiard intc-
ada por don Enrique D¥az Recio. por la parte cconomica. ¥ don
Eodrigo Parraga Sanchez. por la parte social. que han formado pare de
la Comision deliberadora. estando asistidos por ¢l Secretario don Juan
José Rojas Gavilan.

La Comision Mixia actuara manteniéndose siempre dentro del
ambito de las normas legales que regulan los Convenios Colectivos
sindicales. Las materias en las que no se alcancen acuerdos por la
Comision Mixia citada. se elevaran a la decision de la autoridad laboral
campetente.

La Comision Mixia de Aplicacion ¥y Vigilancia tendrd su domicilio
en ¢l de la propia Empresa. o sea. en calle Tambor del Brucd, 4 bis. de
Sant Joan Despi, y se reunira cuantas veces sea necesario.

CAPITULO 11
Organizacion del trabajo

Seccion 1.*  DisPOSICION GENERAL

An. 9% La organizacién det trabajo en todos los Centros de
preduccién v venta y en ¢ada una de las secciones v dependencias es
facultad exclusiva de la Direccidn de la Empresa. que las regulard
conforme establecen las normas legales.

SECCION 2% (COBERTURA DE PLAZAS

Art. 10, Norma gepepa! -La admisién de personal se regulard de
conformidad con las normas establecidas al efecto en la Ordenanza del
Trabajo de la Construccién. Vidrio ¥ Cerdmica de 28 de agosio de 1970
{(«Boletin Oficial del Estado» de 5. 7. 8 v 9 de septicmbre}.

SECCION 3.2 (ESES Y PREAVISOS

Art. 11 Plaze de preaviso—El personal que desce cesar en ¢l
servicio de la Empresa deberd comunicarlo asi a la Direccion de la
misma, cumpliendo los sigulentes plazos de preaviso:

a) Personal Directivo ¥y Comercial: Cuarenta y cinco dias.
b} Personal Administrativo: Treinta dias.
¢) Resio del personal: Quince dias.

E! incumphmiento de los plazos de preaviso ocasionara la imposi-
cion de una sancion equivalente al importe del salario de los dias de
retraso en la comunicacion. deduciéndose la cantidad resuliante de los
devengos que la Empresa deba abonar al trabajador en concepto de
saldo y finiquito.

CAPITULO 11

Clasificaciones

Art. 12, Clasificaciones.-La Empresa procedera a la clasificacion de
su personal a tenor de las definiciones a continuacién indicadas. que
surtirdn efecto para la aplicacion de las condiciones econdmicas de
acucrdo con las categorias laborales establecidas en el anexo | de este
Convenie. v las demas condiciones relativas al puesto de rabajo
ocupado con caracter permanente en el momento de entrada en vigor
del Convenio.

Art 1201

12.1.1 Director gerente -Es el trabajador primer responsable de la
Empresa. Tienc bajo su mando los distinlos departamentos y su funcién
mas concreta es la de velar por ¢l cumplimiento de los acuerdos de la
Asamblea general de socios.

12.1.2 Director de Departamento.-Son los trabajadores que lienen
bajo su control las lincas generales del planeamiento estratégice de la
Empresa. Estan apoderados por la misma para el desarrollo de sus
funciones ejecutivas y viencn obligados a cumplir los objetivos previsios
en el plan anual del gjercicio correspondiente.

Art. 12.2 Personal de Taller.

12.2.1 Pinches diecis¢is-diecisicle afios.-Son los trabajadores jove-
nes de nuevo ingreso con intencionalidad de aprender. a los cuales les
seran encomendados trabajos de limpieza, ordenacién de matenas v
servicio de recados.

12.2.2 Pinches diecisicie-dieciocho anos.-Son los trabajadores
jovenes en estado de aprendizaje. aun sin concluir. a los cuales se les

Personal Directivo.

adiestrara ¢n ¢l mancjo de los utiles mas sencillos. culminando ¢n ia
edad superior con la integracidon en la produccion.

1223 Peones.-Son los trabajadores mayores de dieciocho asios que
ejecutan las labores para cuya realizacion se requiere predominante-
mente ta aportacion de esfuerzo fisico v un mimymo de atencion. sin
necesidad de practica operatoria alguna.

En esta clasificacion se incluve el personal de nuevo ingreso
desconocedor de la industria.

Para optar al ascenso de la categoria inmediata, los aspirantes
deberan 1ener acreditada una permanencia efectiva de dos afos.

12.2.4 Peones Especialistas.-Son los 1rabajadores mayores de die-
ciocho anos dedicados a funciones concretas v determinadas, gue no
constitluyen propiamente oficio alguno, exigen, sin embargo. cierta
praclica adquirida en periodos de nempo no infertor a dos anos de
trubajo » a una especializacion vy atencion que impligue una capacidad
superior a Ja de los Peones ordinarios.

Estan capacitados para manejar las cizallas., tomar medidas de
bandas. esmerilar el grano. dar cola con pincel v prensar.

Par optar al ascenso de la categoria inmediata, los aspirantes deberan
wner acreditada una permancncia efectiva de tres anos.

1225 Oficiales de tercera.-Son los trabajadores que con conaci-
mientos penerales de oficio. adquiridos por medio de una formacion
sistematica o practica continuada, pueden auxihar a los oficiales de
segunda v primera, y aun hacer las veces de los trabajos propios de éstos
v efectuar otros de menor imponancia.

Estan capacitados para cambiar los elementos de corte, muelas
diamaniadas. preparar la cola y la prensa.

Para optar al ascenso de la categoria inmediata, los aspirantes
deberian tener acreditada una permanencia efectiva de tres anos.

12.2.6 Oficiales de scgunda.-Son los trabajadores que sin llevar a
cabo la especializacion exigida para los trabajos perfectos. ejecutan los
correspondientes a un determinado oficio con la suficiente correccion ¥
rendimiento.

Estan capacitados para llevar una untdad de produccién, en cual-
quicra de las cadenas de bandas con 1otal autonomia, bastindoles para
¢llo la mera orden de produccién o propuesta de pedido.

También pueden efectuar tarea de verificacion de las bandas
confeccionadas, asi como manejar la maquina de cortar rollos.

Para opar al ascenso de la categoria inmediata, los aspirantes
deberdn tener acreditada vna permanencia efectiva de cinco anos.

1227 Oficiales de primera.-Son los trabajadores que con 1oial
dominio del oficio lo practican con tal grado de perfeccion y rapidez que
no sdlo les permiten llevar a cabo trabajos generales del mismo, sino
agueilos gue suponen especial ejecucion y rapidez.

Estan capacitados para tlevar la maquina de cortar bandas multiples,
verificar v comprobar el contenido de los paquetes a los clientes a partir
de la factura v preceder al manienimiento de las maquinas existentes en
cl taller.

Para optar al ascenso de Ja categoria inmediata, los aspiranies
deberan tener acreditada una permanencia efectiva de cinco afios.

12.2.8  Jefes de Seccion.-A)  Produccion -Es ef trabajador respon-
sable de la produccion obtenida dentro de su seccion por el equipo a sus
ordences. de su organizacion v himpieza v de los utiles a su cargo.

Depende del Encargado de Produccién.

B) Empaquetado.-Es el trabajador responsable del control y verifi-
cacion de los productos facturados que incluye la obligacion primarta de
contrastar que el contenido de los envios coincida con la descripcién
indicada en ia coma de¢ factura.

(ada dia deberd colaborar en la confeccion de la relacion de
expediciones.

Depende del Encargado de Produccion.

Para optar al ascenso de la categoria inmediala, ios aspiranies
deberan iener acreditada una permanencia efectiva de cince anos.

12.2.9 Jefe de Planta.-Son los trabajadores responsables del alma-
cén exisiente, de su control y de facilitar informacion inmediata al Jefe
de Compras de los productos que se agolen.

12.2.9 bis. Jefe de Planta-Seccion de Corte de Bobinas.~Es el
trabajador responsable del corie de las bobinas para la oblencion de
rollos pequenos aptos para la produccién, debiendo tomar cuidade en
que el despiece efectuado tenga la maxima utilidad posible.

Depende del Encargado de Produccidn.

Para optar al ascensc de la categoria inmediata, los aspirantes
deberan tener acreditada una permanencia efectiva de cinco anos.

12.2.10 Encargado de Mantenimicnio.-Es el trabajador que res-
ponde del buen funcionamiente de las maquinas y utiles de produccion.
Es funicion especifica el diseno y creacion de nuevos atiles y la mejora
de las maquinas existentes con el fin de incrementar la preductividad.

Colabora con el Encargado de Produccidn para el mejor desarrollo v
funcionamiento de ta actividad.

12.2.11 Encargado de Produccion.-Es el rabajador responsable de
la produccion. de su cantidad y de su calidad. Tiene bajo su mando todo
el personal del taller, correspondiéndole la organizacion v sistematiza-
cion de las 1areas propias de la manufactura.

Responde. ademas, cumpliendo los plazos de entrega que hubiera
confirmado previamenlte.

Depende de la Direccion.
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12.2.12  Director de Coordinacion.-Es el trabajador que responde
anie ¢l Director Gerente de la planificacion de la produccién evitando
quc se produzcan interferencias entre las diversas lineas de productos.

Curdara especificamente de los costes internos controlando las
propuestas de pedido.

5S¢ responsabiliza de los «stockse de productos cuidando sean
suficientes y de conformidad con ¢l Plan Economico de Inversiones.

Controla toda la actividad econémica que se mucve a través de las
Hojas de Caja y del dinero en efectivo de la central de Barcelona.

Art. 123 Personal de Administracion.

12.3.1 Botones.-50n los trabajadores jovenes de nuevo ingreso con
intencionalidad de aprender, a los cuales les son encomendadas 1areas
de archivo, recados y limpieza, con edades de dicciséis a diecisiete anos.

12.3.2  Aspirantes administrativos.-Son los trabajadores de dieci-
sicte a dieciocho afnos que continuan con el aprendizaje, a los cuales se
les adiestra on las tarcas administrativas simples.

12.3.3  Auxiliares administrativos.—-Son los trabajadores mayores de
dieciocho afios a los cuales se les confian tareas de control de fichas,
servicio telefénico y atencién al publico en la oficina.

Para optar al ascenso de la categoriz inmediata, los aspirantes
deberdn tener acreditada una permanencia efectiva de tres anos.

1234 Auxiliares administralivos de primera.—Son los trabajadores
con niciativa ¥y con capacidad para redactar escritos de tramiie,
clasificar propuestas de pedido, se responsabilizan del control adminis-
trativo de las visitas de los representantes, atienden liamadas telefonicas
de clientes y confeccionan remesas a los Bancos.

Para optlar al ascenso de la categoria inmediata. los aspirantes
deberan tener acreditada una permanencia efectiva de tres anos.

12.3.5 Oficiales de tercera.—Son los trabajadores que han concluido
el periodo de aprendizaje v estan en condiciones de realizar cualquicr
trabajo adminisirative con absolula autonomia, bajo las drdenss ¥
supervision de sus superiores. Se adapan al control de secciones como
facturacion, cuentas corrientes v Bancos.

Para oplar al ascenso dec la categoria inmediata, los aspirantes
deberan tener acreditada una permanencia efectiva de tres afios.

12.3.6 Oficiales de segunda.-Son los trabajadores con capacidad
para liquidar comisiones de representantes, establecer ndéminas de
personal y redactar escritos, ademas de llevar las cuentas de los Bancos
y cuadrarlas,

Para optar al ascenso de la categoria inmediala, los aspiranies
deberin tener acreditada una permanencia efectiva de tres anos.

12.3.7 Oiiciales de primera.-Son los trabajadores que han adqui-
rido la to1al destreza del funcionamiento del sistema administrativo.
Estin capacitados para desarrollar todas y cada una de las operaciones
burocraticas establecidas.

Para optar al ascense de la categoria inmediata, los aspiranies
deberan iener acreditada una permanencia efectiva de cinco anos.

12.3.8 Jefes de Departamento.-Son los trabajadores que tienen a su
cargo un departamento administrativo. Son responsables ante ¢l Direc-
tor Administrativo de la gesudn realizada y del cumplimiento de las
instrucciones recibidas.

En caso de ausencia del Direcior administrative son responsables del
orden y trabajos realizados.

12.3.8, a) Jefe de Departamenio {(Adjunto Direccion).-Es el trabaja-
dor responsable del Departamenio de Cobros. Son funciones especificas:

a) El cuadre mensual de los documentos pendienies de cobro.

b} El control de ricsgo comercial de los clientes, paralizando
cualquier pedido hasta 1anto no ¢sié regularizada la situacion de cobro
anormal.

¢) Negociar las situaciones anomalas de cobro. )

d} Proceder judicialmenie contra los chientes morosos, previa
aulorizacion de la Direccion.

Es ademds responsable de abrir ¢] correo y de hacer seguir a los
distintos departamentos la correspondencia recibida, notificando a la
Direccion de aquellos aspectos postales mas significativos.

Depende de la Direccion.

1238, b) Jefc de Departamento {Adjunto Direccion).-Es el traba-
Jador responsable del Departamento de Personal. Son funciones especifi-
cas:

a) Seleccion y contratacion de nuevo personal en plantilla.

b) Confeccidon de ndminas y liqudacion de las cuotas a la Seguri-
dad Social.

¢} Controlar mensualmente las retenciones del impuesto sobre los
Rendimientos de las Personas Fisicas y inmestralmente rendir en los
impresos al efecto la liquidacién a favor de la Hacienda Puablica.

d) Seleccidn y contratacidn de personal a comision en régimen de
Coniraio Mercanii] de Agencia.

¢} Conleccionar mensualmente las faciuras defaslos de los Agentes
para su pago y tnmestralmente las liquidaciones de comisiones.

f) Transitoriamente y micniras no se¢ contrate el responsable del
Departamento ("ontable, colaborard en la confeccidon de los informes
mensuales habituales y del control de las facturas y abonos producidas
diariamente. .

Depende de 1a Direccion.

12.3.8. ¢) Jefe de Informdtica.~Es el trabajador responsable de la
mecanizacién y puesta en funcionamiento de los programas que hagan
posible 1a functonalidad burocritica de la Empresa.

Depende de la Direccidn.

12.3.9  Dnrector administrativo.—Es el trabajador que responde ante
¢l Direcior gerente de la claboracion del presupuesto general anual, de
su controt y de su gjecucion. Mensvalmente debe rendir los informes
siguientes:

a) Cuenta de Perdidas v Ganancias y Balance general del mes
antenor.

by Cuadre de cuentas corrientes, que incluye el control de los
documentos pendientes de cobro.

c) Prevision de pagos mes siguienie.

d) Evolucion de los gastos por capitulos del mes anierior.

Ticne bajo su control los distintos departamentos administrativos y
responde del orden y trabajos realizados.
Depende de 12 Direccidn.

Arn. 12.4  Personal Comercial

12.4.1 Vendedores.-Son los trabajadores destinados a conseguir la
cifra de facwracion minima de §.350.000 peselas mensuales, a cuya
obtencion se obliga ¢l vendedor por considerar de mutuo acuerdo que
tal cifra ¢s tolalmente conseguible con una actividad normal en el
trabajo, a cuyo fin se pacla la misma como rendimiento minimo
alcanzable a los cfectos del cumplimiento del contrato y de la contra-
prestacion econémica bisica establecida, considerandose su no consecu-
cién como causa de extincion del mismo.

Ademas de lo establecido en ¢l parrafo anterior, ¢l vendedor estard
obligado a realizar las siguientes funciones complementanas:

1. Confeccion de los informes de visita diarios:

a) Los vendedores adscritos a una Delegacidn deberan entregarlos
diariamente a su Jefe inmediato. o

b) Los vendedores no adscritos a una Delegacion deberdn rematir-
los diariamente a la Central, en Sant Joan Despi (Barcelona).

2° (obro de los impagados y recibos:

a) Los vendedores adscritos a una Delegacian deberan enviar
diariamenle los cobros realizados a su Jefe inmediato. )

b} Los vendedores no adscritos a una Deiegacion deberdan enviar
diariamente los cobros realizados a la Central, en Sant Joan Despi
{Barcelona).

3.% Mantener el vehiculo automawil en perfecto estado de conserva-
cion ¥ funcionamiento. _

4.°  Asesarar al cliente écnicamente. )

5.2 Enfrega v scguimienio de las pruebas realizadas.

6.° Conscguir nuevos clientes.

7.2 Conservar y mejorar ta imagen de Empresa.

Son adcmas responsables del trato simpdlico y agradable a los
clicnies. a la vez que no olvidan fa persuasion necesaria para obtener las
Hdenes de pedido.

Dependen de los Jefes de Delegacion o, en su defecto, de la
Direccion. ) )

12.4.2 Jefes de Delegacion.—Son los trabajadores que tienen bajo su
responsabilidad una Delegacion. Rinden cuenias dos veces al afo de los
articulos colocados en ¢l recinto de la Delegacion. )

Semanalmente envian las hojas de Caja acreditativas de los movi-
micntos de lesoreria que s¢ han producido, acompanando a las mismas
tos ingresos bancarios correspondientes fruto de los cobros realizados.
asi como los justificantes de los gasios ocasionados.

Es tarca fundamental:

a) La preparacion del trabajo de los vendedores en plantilla.
b) La amimacion y control de Jos comerciales a comision.
¢} La organizacidn y sectorizacion de las rutas.

d} Formacion y apoyo de los hombres.

Los Jefes de Delegacion se comprometen a cumtplir con ¢l objetivo
minimo mensual asignado por ka Direccién previamente comunicado al
Jefe y recepcionado por ¢l mismo, sin objecion expresa y objetivamente
comprobahle al respecto, considerindose tat cifra como totalmente
conseguible con una actividad normal en ¢l trabajo, v a cuyo fin, s¢ pacta
la misma como rendimiento minimeo alcanzable, a los efectos del
cumplimicnto de! contrato y de la contraprestacion economica bésica
eslablecida, considerandose su no consecucion como causa de extincion
del mismo.

Dependen de la Direccion,

12.4.3 Director Comercial.-Es el trabajador que responde ante el
Director Gerente de la cifra de ventas minima, fijada anualmente y
revisada trimestralmente, a cuya obtencion se obliga por considerar de
mutuo acuerdo que 12l cifra es totalmente conseguible ¢on una actividad
normal en el trabajo, a cuyo fin se pacla la misma como rendimiento
minimo alcanzable a los efectos del cumplimiento del contrato y de la
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contraprestacion econdmica bisica establecida, considerandose su no
consecucion como causa de exuncion del mismo.

Dispone para su cometido de toda la red de ventas actual y estd
facultado para proponer otros punios de venta y nombrar representantes
libres a comision, asi como presentar candidalos para vendedores en

ntilla,
p]aComo responsable de las cifras generales de la Empresa tiene como
tarea bdsica animar al equipo comercial que actuaimente disponemos.

Art. 13, Para definicion de categorias no previstas en el articulo
anterior, se estard a lo senalado en la Ordenanza de Trabajo de la
Construccién, Vidrio y Cerdmica.

CAPITULO IV
Condiciones econdmicas

Art. 14. Condiciones econdmicas.-El régimen retributivo que se
aplicard al vigente Convenio estard constitwdo por el salario base y
demis complementos salariales que se pactan y que son los que se dejan
sefalados en la tabla del anexo 1 de este Convenio, que regirda
concretamente para el periodo comprendido entre el | de enero de 1988
y el 3t de diciembre m938. )

Art. 15.  Salario base.-Es aquel que,se percibe por el personal segiin
su categoria laboral v por umidad de tiempo, quedando su cuantia
especificada en la columna [ de la tabla del anexo 1.

Art. 16, Amtignedad-Se cstablece para todo el personal de la
Empresa un complemento personal sobre el salario base para su
categoria laboral, establecido en la columna I del anexo 1 de este
Convenio, del 5 por 100 a pagar al dia siguiente en que se cumplen los
dos afios de permanencia en la Empresa, del 10 por 100 a partir de los
cinco afos y un dia; del 17 por 100 a partir de los once afos y un dia,
del 24 por 100 a partir de los dieciséis aftos y un dia y del 31 por 100
a partir de los veintign afos y un dia.

Art. |7, Plus Convenio.-Se establece un llamado «Plus Convenion
cuyo impoerte gueda determinado en la columna I1 de 1a tabla salanal del
anexo I de este Convenio, segin las distintas categorias, por dia
realmente trabajado.

Al citado plus tendran derecho todos los trabajadores afectados por
¢l Convenio a razén de treinta dias por mes para el personal de
retribuciéon mensual, no efeciudndose descuento alguno por domingo ¥
dias festivos, abonéndose a rendimiento normal y produccion correcia,

No se abonard este plus cuando se produzca una inasistencia al
trabajo, cualquiera que fuera la razén de la misma, deduciéndose la
parte proporcional de los dias de descanso, a excepcion de baja por
accidente de trabajo, en cuyo caso la Empresa completard hasta el 100
por 100 del substdio abonado por la Mutua Patronal v referente al
citado plus. En el supuesto de permiso contemplado ¢n ¢l articulo 37 de
gal Ley del Estatuto de los Trabajadores, no s¢ procedera a deduccion

una.

8 Los vendedores, para tener derechos al «Plus de Convenio», deberdn
cumplir mensualmente, como compensacion, con la cifra de facturacidn
de 1.350.000 peseias.

Los Jefes de Delegacion para tener derecho al «Plus Convenios,
deberin cumplir mensualmente, como compensacion, con la cifra de
facturacién minima establecida por la Direccion.

E! Director Comercial para tener derecho al «Plus Convenion, debera
cumplir trimestralmente, como compensacion, con la cifra de factura-
¢ién minima fijada por el Director Gerente,

Art. 18, Se pacta expresamente que ¢l Plus de Convenio, estable-
cido en el anticulo anterior, compensa y comprende de manera especial
los siguientes conceptos que en su caso pudieran ser de aplicacion a
parte o a todo ¢l personal de la Empresa. _

a) El 25 por 100 establecido en el articulo 2! de la Ordenanza del
Tmtt),fjo Eclie la %ona@oc;én, Vidrio y Ceramica.
] us de distancia y transporte regulado en el articulo 119 de
la propia &dcnanu. )
¢} Cualquier vanacién en ¢} régimen de descuenitos de obligaciones
de Seguridad Social laborales y fiscales a cargo del productor.

Art. 19. Benzficios.-Se establece para todo €] personal de la
Empresa que te una antigiedad minima de un afio en la misma,
un complemento nal de caricier mensual del orden del 6 por 100,

calc sobre ¢! salario base de su categoria laboral establecida en la
columnza 1 del anexo I de este Convenio,

. A 20. Compensacién per salario recibide actividad normal.-Los
importes indicados en la tabla ial del anexc 1 de este Convenio
vicnen justificados por un trabajo realizado:

a} En la Produccion, por la fabricacion de bandas, rollos y discos.

b} En ¢l Departamento de Ventas-Comercial, por la facturacién
minima obtenida mensual para los Vendedores y Jefes de Delegacion y
trimesiral para ¢l Director Comercial.

¢) En la Administracidn, por la ejecucion correcta y puntual de las
distintas tareas burocréticas.

Art. 21.  Departamento de Produccion. Actividad normaf equivalente
a cien o0 minima.~Las unidades establecidas para el Departamento de

Produccidn son representativas de la actividad minima aceptable y que
cubre ¢f salario indicado. suponiendo €l compromiso por parte de los
integrantes del Departamento de realizarias sin excusas de mingin tipo.
Se establecen lous siguientes critcrios, como consideracion de trabajo
normal equivalente a rendimiento 100:

Bandas anchas: Tope compensatorio = 1.770 umidades.
Bandas estrechas: Tope compensatons = 42.000 unidades.
Metros: Tope compensatorio = 105,000 unidades.

Hojas: Tope compensatorio = 300 unidades.

iscos: Tope compensatono = 1.000 unidades.

Las cantidades indicadas son justificativas del salario establecido por
categorias y representan ¢l compromiso por parte del equipo productivo
de su consecucion. Si por causa de descenso en las ventas o faita de
materias primas las cifras descendieran, los componentes del equipe
productive no serian responsables.

Art. 220 Incentivos.-Se cstablece para el personal en activo y para
estimular la regularidad y la consecucion de mas altas cotas de
produccion, a partir de las cantidades resenadas en el articulo anterior,
los siguientes incentivos:

Bandas anchas.-Todas las bandas producidas de 50t milimetros de
ancho en adelante se abonaran a razon de 16 pesetas/unidad.

Para ¢ campuito de las 1.770 unidades exenias de prima se tomaran
las copras de produccion separadas por riguroso orden de fecha de
fabricacion.

Bandas csirechas.- Todas las bandas producidas hasta 300 milimetros
de ancho se abonaran a razon de 2 pesctas/unidad.

Se tomaran. por las copias de produccion. en rigurose orden de
fabricacion, las 42.000 unidades producidas exentas de prima,

Metros {10dos 1os anchos).-De los metros cortados durante el mes en
curso se descontaran los §05.000 exentos de pnima. aplicando a los
restantes la cantidad de L.60 peselas por metro en exceso.

Hojas (ledos los tipos).-Para todas las hojas que superen la cifra de
3K unidades/mes se abonara una prima de 6 pesetas/unidad.

Discos (cualquier diametro y calidad).-Sc abonari la cantidad de 3
pesetas en concepto de incentive a todos los discos producidos durante
el mes y que superen la cifra tope de 1.000 unidades.

An. 23, Calidad en ¢l Departamento de Produccion-Se establece
como cahdad aceplable ¥ en consecuencia normal, el valer en pesctas
equivalente al (.20 por 100 de la manufactura realizada durante ¢l
tnmestre patural.

En consecuencia, se eslablece un incentivo de 12.000 pesclas/irimes-
tre, para cada componente del equipo productivo, siempre que se dé el
supuesto de que Jas devoluciones producidas no superen el 0,20 por 100
del valor de la manufactura producida en ¢) trimestre. Ef mes de agosto,
a todos los efectos. se considera inhibil v cn consecuencia el incentivo
para cse tercer trimestre natural seria de 8.000 pesetas.

Este mcentivo de calidad se enticnde sin perjuicio del derecho que
lc asiste a la Diceccidn de determinar las causas de Jos posibles defectos
y sancionar en consecuencia a los responsables de conformidad con ta
legislacion vigente.

Se efectuard una liguidacion trimestral facilitando copia a los
productores cada mes y abonando el incentivo establecido dentro del
mes siguiente al cierre de cuentas.

Art. 24, [foras extraordinarias.—Las horas extraordinarias quedan
reguladas conforme al Estatuio de los Trabajadores, excepto en lo que
respecta al personal de produccidn, cuyo impone queda, de mutuo
acuerdo, establecido en las cantydades que para cada categoria laboral
figuran en la columna Il dc la wabla del anexe 1. El impone antes
indicado se establece como pacto del propio Convenio, pero unido
necesarniamente a su totalidad.

Habida cuenta de que la Ley del Estatulo de los Trabajadores, de 10
de marzo de 1980, mantienc en su disposicion final cuarta la vigencia
del Decreto de 17 de agosto de 1973, sobre ordenacion del salario, y éste
en su articulo 6., parrafo 2.°, autoriza a tas paries a pactar expresamente
la determinacion del valor de las horas extraordinarias, ambas partes
declaran expresamente que sobre las 1ablas establecidas en el parrafo
anterior no cabe reclamacion alguna ni individual ni colectivamente
durante ¢l presente Convenio, ya que las cantidades fijadas han formado
parte de otras compensaciones contenidas en €] mismo,

Se declara como politica de la Empresa, que se procurard evilar en
lo posible, ta prestacion de trabajo fuera del horario normal, con objeto
de gue las horas cxtraordinarias que se presten en un futurg vengan
referidas solamente a trabajo o periodos que por imprevistos derivados
de una acumulacion de trabajos por pedidos extraordinarios, o para
regularizar retrasos que se hubiesen podido producir por circunstancias
ajenas a la voluntad de la Empresa, tenga que dedicarse una mayor
cantidad de tiempo para su cumplimentacion o regularizacion.

Para estos periodos que apreciard la Direccién de la Empresa, se
establece la obligatoriedad de su prestacion o realizacion, si bien si un
trabajador no pudiera efectoarlo un dia determinado, viene obligado a
avisar a Ja Empresa con una antelacion de cuarenta y ocho horas.

Arn. 25. Horas extraordinarias estructurales.-Todo el personal de
produccion, incluido el Jefe de Compas, estard obligado a realizar hasta
su tolal terminacion, la descarga y colocacion de los matenales recibidos
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del extranjere mediante camiones, aun después de finalizada la jornada
ordinaria de trabajo. La realizaci6n de dichas horas se establece con
cardcter de obligatonias, de acuerdo con el articulo 35, punto 4, de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y con la consideracion de estructurales,
de acuerdo con lo di o en ¢l articulo 1.° de la Orden de 1 de marzo
de 1983, ¥ con los efectos previstos en dicha normativa, en relacién a
los porcentajes de cotizacién de las mismas a la Seguridad Social.

Art. 26. Departamento de Ventas-Comercial Actividad normal

ivalente a cien © minima.—a) Los Vendedores s¢ comprometen a
. obtener la facturacién minima de 1.350.000 pesetas/mes, por considerar
de mutuo acuerdo que tal cifra es totalmente conscguible con una
actividad normal cn el trabajo, a cuyo fin se ?acta la misma como
rendimiento minimo alcanzable, a los efectos del cumplimiento bédsico
establecido, considerdndose su no consecucidén como causa de extincion
del mismo.

b) Los Jefes de Delegacién se comprometen a cumplir mensual-
menie con la cifra de facturacién minima establecida por la Direccion,
de acuerdo corn las pautas objetivas marcadas al efecto, considerdndose
tal cifrs como totalmente conseguible, salve notificacién motivada

expresa ¥ objetivamente comgrobable al respecto, con una actividad .
n

normal en el trabajo, a cuyo s¢ pacta la misma como rendimiento
minimo alcanzable a los efectos del cumplimiento del contrato y de la
contraprestacién econémica bésica establecida, considerandose su no
consecucién como causa de extincién del mismo.

¢) El Director Comercial s¢ compromete a cumplir tnmestralmente
con la cifra de facturacion minima establecida por el Director Gerente,
de acuerdo con las pautas objetivas marcadas al efecto, considerandose
tal cifra como totalmente conseguible, salvo notificacion motivada
expresa y objetivamente comprobable al respecto, con una actividad
normal en ¢l trabajo, a chro n s¢ pacta la misma como rendimiento
minimo alcanzable a los efectos del complimiento del contrato v de la
contraprestacién ccondmica bdsica establecida, considerdndose su no
consecucidn como causa de extincién del mismo,

Se establecen los siguientes criterios como consideracién de trabajo
normal equivalente a rendimiento 100.

Categoria 5. El personal de esta categoria desarrola funciones de
venta y de conformidad con el criterio apuntado deberd compensar con
cifra de facturacién el salario correspondiente a la escala.

Igual razonamiento es aplicado para los Jefes de Delegacion v el
Director Comercial.

Las facturas realizadas se entenderdn perfeccionadas cuando éstas
lleguen a su buen fin, es decir abonadas por los clientes, siendo en
consecuencia todas las liquidaciones practicadas provisionales y hasta
tanto no se hubieran cobrado en su totalidad. En g] supuesto de fallido
total o 1al, 1a comision anticipada serd deducida de la siguiente
liquidaciéon en que se produzea el mismo.

Para los sefiores vendedores, €l minimo exento de comision sera de
1.350.000 pesetas al mes, una vez deducidos los descuentos e impuestos.

Las liquidaciones se efectuardn por trimestres naturales y para
obtener la cifra correspondiente al trimestre vencido se tomaran por
orden cronolégico de faciuracion las operaciones deducibles indepen-
dientements del porcemaje previsto para ellas, en este caso, la cifra
global de 4.050.000 pesetas. ) )

El trimestre julio-agosto-sepliembre, serd considerado con una cifra
deducible de 2.700. pesetas.

An. 27.

Categoria quinta.-Quedan incluidos en esta calegoria los vendedores
en plantlla.
ara los trimesires enero-febrero-marzo, abril-mayo-junio, octubre-
noviembre-diciembre, sobre las cifras facturadas que superen los
4,050.000 pesetas, ¥ para ¢l trimestre julio-agosto-septiembre sobre las
cifras facturadas que superen los 2.700.000 pesetas, se aplicara el
siguiente escalado de comisiones:

Yentas realizadas a precio de tarifa sin descuento, 10 por 100.
Ventas realizadas con €l 5 por 100 de descuento, 9 por 100,

Ventas realizadas con el 10 por 100 de descuento, 7 por 100.
Ventas realizadas con el 15 por 100 de descuento, 5 por 100.
Ventas realizadas con el 20 por 100 de descuento, 3 por 100,
Yentas realizadas con el 25 por 100 de descuento, 1 por 100

Incentivos.

La liquidacidn se efectuard dentro del mes siguiente a su cierre.

Para descuentos intermedios s¢ tomard como base de liquidacion el
inmediato que aparezca en la escala. Ejemplo: 12 por 100 de descuento
corresponderia 5 por 100 de comisidn.

Los descuentos efectuados en materiales tendrdan la consideracion de
preferentes, siendo el porcentaje realizado rebajado en un 50 por 100 a
efectos del pago de 1a comision. Ejemplo: Venta realizada con descuento
en materiales del 2 por 100 se liquidaria con el 7 por 100 de comision.

Categoria tercera.—~Quedan incluidos en esta categoria los Jefes de
Delegacion.

Se suprimen los incentivos que hasta la presente se¢ venian aplicando
¥ en su lugar serdn liquidados los siguientes:

Jefes de Delegacidn.

a) Premios consistentes entre ¢l 1,50 por 100 y el 0,50 por 100 de
comisién sobre la facturacién total conseguida durante el trimestre,
sicmpre y cuando ésta sea igual o superior a {a cifra establecida para cada
delegacidon. Cifras a fijar por la Direccién.

b} Premio consistenie entre el | por 100 y el 0,50 por 100 de
comision sobre la facturacién total del afio, siempre y cuando ésta
supere o sea igual al objetivo establecido para cada delegacién. Cifras a
fijar por la Dareccion.

Ar. 28. Cglidad en el Departamento Comercial -La calidad en ¢l
Departamento Comercial se estabiece en funcion de los siguientes
parametros:

a) Descuentos realizados a clientes.
b) Volumen de documentos pendientes de cobro.

Con el fin de estimular la consecucidn de la mids alta calidad en las
operaciones mercantiles se fija:

Descuentos realizados a clientes:

l. Vendedores.~Premic anual consistente entre el 0,25 por 100 y el
1 por 100 de comisién sobre la facturacién conseguida, siempre que el
promedio de los descuentos efectuados a los clientes y en ef gjercicio de
1988 sea cinco puntos menos que la media de los descuentos realizados
por todos los comerciales de la Empresa en ¢l afio 1987,

Para tener derecho a este incentivo es necesario cumplir con el
objetivo de facturacion sefialado para 1988 individualmente por la
Direccion,

2. Jefes de Delegacion.~Premio anual consistente entre ¢l 0,25 por
100 y el 0,75 por 100 de comision sebre la facturacién conseguida,
siempre que ¢l promedio de los descuentos efectuados a todos los
clientes de la Delegacion y en el ejercicio de 1988 sea cinco punios
inferiores a la media de los descuentos realizados por todos los
comerciales de la Empresa ¢n el ano 1987, respectivamente.

Es condicién imprescindible para percibir este incentivo haber
cumplido con la cifra de facturacién sefialada para 1988 en su zona.

olumen de documentos pendientes de cobro.-Son documentos
pendientes de cobro;

a) Los efectos impagados. . o

b) Laos recibos al cobro que superen los diez dias de su vencimiento,

¢} Los recibos pendientes de reposicidon de fondes que superen los
diez dias de la fecha prevista para la recepcién en Barcelona del importe.

d) Las operaciones de contado.

e} Los contrarreembolsos pendientes de recepcion e¢n Barcelona
que transcurran treinta dias de su envio.

f} Los efectos aceptados pendientes de recepcion en Barcelona que
superen los treinta dias de la notificacién al cliente.

Se estima como normal para el gjercicio de 1988 un 10 por 100 de
la facturacién trimestral para el volumen permanente de decumentos
pendientes de cobro. .

3, Vendedores.-Para aquelios comerciales qgue mantengan una cifra
de documentos pendientes de cobro inferior al 8 por 100 de la
facturacion realizada en el trimestre, s¢ les concederd un premio de
10.000 pesetas/trimestre,

4, Jefes de Delegacién.—Para los Jefes de Delegacion que manten-
gan una cifra de documentos pendigntes de cobro inferior al 8 por 100
de ta facturacion realizada en ¢l trimestre en su zona, se les concederd
un premio de 15.000 pesetas/trimestre,

An. 29.  Gratificaciones extraordinarias.-Se¢ establecen dos gratifi-
caciones extraordinarias que se pagarin en los meses de julio y
diciembre.

Su cdlculo se hara sobre el salario de las columnas [ r 1l de la tabla
salarial que figura como anexo [ de este Convenio, y se liquidard sobre
los dias en que ¢l trabajador hubiese permanecido en activo.

A tal importe se sumari como incremento el 100 por 100 del importe
del incentivo promedio de los tres meses anteriores a la fecha de su
abono jornada normal,

A efectos de gratificaciones extracrdinanas no se tendrdn en cuenia
los incentivos del personal siguiente: Vendedores, Jefes de Delegacion,
Directores de Departamento y Director Gerente.

An. 30. Ayuda para gastos de representacion personal comercial en
plantiila -E] personal comercial dispondri de una cantidad mensual
para destinarla a cubrir los gastos de locomocién y dietas. )

La distribucion de la cantidad mencionada serd responsabilidad del
Jefe de Delegacion o zona; si bien, es de justicia que las personas que
mis viajen (kilémetros recorridos), que pernocten fuera de casa o que
deban comer fuera de su domicilio, perciban proporcionalmente mis
importe. ] Lo

Cada mes, dentro de las horas de caja establecidas, se indicard el
reparto efectuado y los conceptos o criterios mediante los cuales se ha}_ra
legado a la distribucién, asi como los justificantes acreditativos, sin
cuyo requisito no s¢ tendra derecho a la percepcion mencionada.

Delegacién Elda.-Se le asigna la cantidad mensual de 100.000
pesetas, siempre y cuando se mantenga el personal actual en plantilla.



15234

Jueves 19 mayo 1988

BOE mim. 120

Cualquer vanacion en mas o en menos dana lugar ai aumento o
disminucién proporcional.

Otras zonas.-En aquellas zonas que no exista una deiegacion
establecida, los comerciales deberan remitir a Barcelona los justificantes
de los gasios efectuados dentro de los diez dias siguientes al mes. sin
cuyo requisito no se tendra derecho a la percepcion acordada.

_ An. 31, Reembolso gastos personal comercial ~El personal comer-
cial que no perciba la ayuda para gastos de representacion, establecida
en el articulo 30 de este Convenilo, tendra derecho a percibir:

a) Dieta diana de 4.500 pesctas, sicmpre que sc lenga gue pernoclar
fuera det domicilio. _ ) o
b) 15 pesetas por kilometro realizado al servicio de la Empresa.

CAPITULO V
Régimen de trabajo

Ar. 32. Jornada laboral -Se establece, de acuerdo con el articule

34.2, parrafo 1 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, que para 1988 .

la jornada anual de trabajo efectivo serd de mil ochocientas veintiséis
con veintisiele horas, equivalente a cuarenta horas semanales de trabajo
efectivo, que se desarrollardn consecutivamente de lunes a viernes a
excepcidén de las horas que se pacten como recuperacién, las cuales se
realizardn en sibado, de acuerdo con el calendario laboral y cuadro-
horario establecido para dicho ano, seglin lo dispuesto en el Real
Decreto 200171983, de 28 de julio. ¢n su articulo cuarto, punto 3.
parrafo primero.

An. 33, Horaerio de trabajo.-E) horario de 1rabajo serd el estable-
cido en el correspondiente cuadro-horario, en el que se establecerd la
hora de entrada vy salida del personal, considerindose dicho tiempo
como de trabajo efectivo. Por ello, todo el personal deberd hallarse en
su puecsto de trabajo con las prendas de labor correspondientes,
dispuesto a dar comienzo el trabajo a la hora sehalada como iniciacién
de la jornada laboral. Asimismo, se establece que la hora sefialada como
término de la jornada de trabajo, el personal deberd hallarse ain en su
puesto de trabajo, abandondn olo a la seial de fin de Jornada que sca
dada, en cuyo momento podrd dirigirse a los servicios de aseo y
vestuano. Cualguier infraccion de estas normas sera considerada. a
todos los efectos. como falta laboral de puntualidad o abandono de
trabajo. conforme a lo previsto al respecto en la vigente Ordenanza de
Trabajo de la Construccion, Vidno y Ceramica.

Art. 4. Vacaciones.~Las vacaciones seran de treinla dias naturales
para todo el personal sometide al ambito de este Convemo, v se
realizarin en la forma v condiciones sefialadas en la Ordenanza del
Trabajo de ia Construccion, Vidoo y Ceramica, abonande durante las
mismas el salario real calculado en razén de la media o promedio
recibido en jornada normal en los tres meses anteriores a su celebracion,
para el departamento de produccion y de administracion, sin quc sc
computen para determinar la rewribucion correspondienie, los incentivos
de calidad y cantidad que se hubicsen percibido en dichos meses. En ¢l
departamento comercial no s¢ tendrdn en cuerta los incenuivos que
habitualmente perciben a efectos del pago de las vacaciones, regulado en
los articulos 26 y 27.

En principio s¢ fija para la realizacion de las vacaciones pactadas el
mes de agosto, salvo que por necesidades imprevistas tuvieran que ser
modificadas. En esie supuesio, la Direccidn notificara a los trabajadores
las nuevas fechas con una antelacién de dos meses del comienzo del
disfrute. asi como los motivos del cambio que total o parcialmenie
pudieran afectar a las mismas.

Art. 35.  Ausencia por visita médica.-La Empresa concedera permi-
£0s no retrnbuidos a su personal para visita médica, previa petcion
anticipada del imicresado y postenor justificacion de la visila.

Cuando la visita efectuada sea al Médico de cabece-a del LOE, con
el exclusive fin de oblener del mismo el volante de presvntacién para cl
especialisia previa expresa justificacién de este supuesto. ia ausencia serd
retribuida si el horano de trabajo esti comprendido con el de la visila,
y también lo serd en las mismas condiciones, cuando la visita s¢ haga
directamente al especialisia, previa presentacion del volante del Médico
de cabecera y justifique ¢l tiempo invertido.

Art. 36. Recuperacion de fiestas.-La recuperacion de fiestas que se
pacten con tal caracter se recuperaran en sibado segun calendanco
laboral establecido al efecto.

CAPITULO V1
Disposiciones varias

Art. 37.  Avuda por hospitalizacion.-Todo trabajador enfermo que
tenga que ser ingresado en algun Centro hospitalario 1endra derecho a
que la Empresa ke abone la totalidad del salario real al efecto cubriendo
la diferencia entre el subsidio que abone la Seguridad Social y lo que
comeo salano real hubiese percibido la media de los tres meses anteriores
a la hospitalizacion, pago que s6lo hara efectivo durante ¢l pericdo de
internamiente en los referidos Centros y hastas noventa dias de su
ingreso.

En los supuestos de accidente de trabajo la Empresa se obliga a
completar ¢l salario base hasta el 100 por 100 de la percepcion real,
percepcion que se hard efectiva durante noventa dias maximos.

Art. 38,  Premio de jubilacion.-Todo trabajador, al cesar al servicio
de la Empresa por causa de jubllaaon en el periodo comprendido entre
los sesenta y sesentla y ¢ingo anos, percibird de la misma una grauﬁca-
cidn correspondiente a una mensualidad del salario minimo previsto en
este Convenio (salario basc). Si acredilase una antigiiedad superior a los
dicz anos, el importe dv la gratificacién serd de tres mensualidades.

An. 39. Prendas de trabajo.-Fl personal de taller afectado por este
Convenio dislrutara de las prendas de wrabajo idoneas en relacién a la
clase de trabajo que realice.

A 1al efeclo, serd entregada anualmente:

Temporada de invierno: Al personal masculino de fibrica una
chaquela manga larga ¥ un pantalon,

Temporada de verano: Al personal masculino de fabrica una
chaqueta manga corta ¥ un pantalon.

Tales prendas podrian ser utilizadas para ir y venir al irabajo.
debiendo serlo obligatoriamente en el Centro de trabajo y siendo causa
sancionable el incumplimiento de esta norma.

_Las prendas deberin llevar anagrama o nombre de la Empresa a
Juicie de ésta. La duracion de cada prenda serd de un afo natural,
guedando de propiedad del trabajador al término de su vigencia.

CAPITULO vl

Disposiciones linales

Ar. 40. Indivisibilidad del Comvenio.~Las condiciones paciadas
forman un todo indivisible, por lo que no podrd pretenderse la
aplicacion de una o varias normas con olvido del resto, sino que, a todos
los efectos, habra de ser aplicado v observado en su integridad.

CAPITULO VIII
Derecho supletorio

Art. 41.  En tedo lo no previsto en el presente Convenio regirdn las
normas de la Ordenanza del Trabajo para la Construccion, Vidrio y
Ceramica del 28 de agosto de 1970 («Boletin Oficial del Estado» de 5,
7. 8 v ¥ de scptiembre), ¥ demas disposiciones generales.

Tabla salarial que regird en «Abrasivos Revnidos, Sociedad Andénimax»,
desde el 1 de enero de 1988 hasta el 31 de diciembre de 1988

S N

Fabricacton:
22 Director de Coordinacion . 101.442 | 34.383 -
32 Jefe de Departamento . 87.230 | 28.564 -
4" Encargado ProduccmnfMamem-

miento ... . . 78.100 | 32954 1.100

5? Jefe de Planta ... . 65.003 | 30.214 | 1.100
5.2 Jefe de Seccion 55.852 | 28.468 950
6.2 Oficial de 1.* ... .. oo ] 52225 24949 900
7.2 Oficial de 22 ... ... .. .. ... .. | 49.821 | 23.773 850
8.2 Oficial de 3* . L 46.582 | 23.529 800
%2 Peon Especialista ... 43,512 { 22,446 750
10.2 Peon ... e e ] 40219 14.830 700
112 Pinche 17-18 afios . ... ........ ..| 2084l - 300
12* Pinche 16-17 afios ....... . 13.899 - 200

Comercial:
22 Director de Departamento . ... 99.344 | 32.554
32 Jefe de Dclegactén;‘[)epanamemo 73.791 § 32.215 -
5" Vendedores .......... ... ... 39.804 | 20.584 -

Administracion:
1.? Director-Gerente . 122.420 1 40.975 -
2.2 Director Departamento .. .. 100.934 | 34.211 -
3.% Jefe de Departamento {Adj. Direc-

cién) .. 97.110 | 32.414 -

32 Jefe de Departamemo ........... B87.230 | 35.547 -
52 Oficial de |.? Ceiiee | 52,295 17.975 900
6% Oficial de 2.* ... ........ ... . 47.540 | 19.582 850
77 Oficial de 3* .. ... ... .. | 44035 12,793 800
8.2 Auxiliar Administrative 1.2 ... . 41.176 | 13.891 750
9% Auxiliar Administrativo ... . .. 39087 | 10.735 700
10.* Aspirante Administrative . ... .. 20.261 - -
1.2 Botones . 13.515 - -
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Antigiedad:
Se dispone aplicar a todo el personal ¢l siguiente escalado:

Hasla dos ahos: 0 por 100.

De 2 afios y I dia a 5 afios: 5 por 100,
De 5 afios v 1 dia a 11 afios: 10 por 100.
De 11 anos y | dia a 16 afios: 17 por 100.
De 16 anos y 1 dia a 21 afios: 24 por 100.
De 2]l afios y 1 d

|
I
2 ia en adelante: 31 por 100.

Tabla de remaneracion anual por categorias en funcién de las horas
anusales de trabajo, que regird en «Abrasivos Reunides, Sociedad
Anbniman, desde el 1 de enero de 1988 hasta el 31 de diciembre de 1988

Categorias Rzm:::::mo’n H:ar;:]gc
Fabricacion:
2." Director de Coordinacion .. 1.901.550 |1.826 h. 27
3 Jefe de Depantamento .. .. . ... .. 1.621.116 |1.826 h. 27
Enm:ga.do Produomén/Manlemmlemo 1.554.75%6 |1.826 h. 27T
5 Jefe de Planta e 1.333.038 (1.826 h. 27
5." Jefe de Seccién 1.180.480 [1.826 h. 27
6" Oficial de 1* ... . . . 1.080.436 [1.826 h, 27
1" Oficial de 2* . .. 1.030.316 [1.826 h. 27
8.a Oficial de 32 .. . . . ... .. 981.554 |1.826 h. 27
9 Peon Especialista . 923412 |1.826 h. 27T
102 P 770.686 |1.826 h. 27"
1.t Pmche 17-18 aiios 291.774 |1.826 h. 27
12." Pinche 16-17 afios 194,586 |[1.826 h. 27
Comercial:
2a Director de Departamento . ... 1.846.572 [1.826 h. 27
3. Jefe de De]egacmn/Depanamcnlo . 1.484.084 1826 h. 27
5% Vendedores 845432 |1.826 h. 27
Administracion:
t.2 Director-Gerente ... ... .| 2.287.530 |1.826 h. 2T
2.2 Director Departamemo ......... 1.892.030 |1.826 h. 27
3.? Jefe de Departamento (Ad). D1recmon). 1.813.336 |1.826 h. 27T
1" Jefe de Departamento 1.718.878 [[.826 h. 27T
52 Oficial de 12 .. . .. .. .. ... . 983,780 |1.826 h. 27
6 Oficial de 22 . ... .. .. . .. 939,708 |1.826 h. 27
7! Oficial de 3* .. ... .. .. ... .. 795.592 (1.826 h. 27
8,' Auxiliar Administrativo 12 . . 770938 |1.826 h. 27
9" Auxiliar Administrativo ... ... .. . 697.508 |1.826 h. 27
10.* Aspirante Administrativo ... . ... . 283.654 |1.826 h. 27
11* Botones . ... ... 189.210 }1.826 h. 27
12323  RESOLUCION de 4 de mave de 1988, de la Pireceton

General de Trabajo, por la gue se dispone la publicacion del
Acuerdo de Revisiaon Safarial v de determinados articuins
del Convemo Calectivo de la Empresa «Unisys Espaia,
Sociedad Andnimay (antes «Sperryv. Sociedad Ancniman).

Visto ¢l escrito al que se acompana Acuerdo de Revision Salarial v
de determinados articulos del Convenio Colective de la Empresa
«Unisys Espada, Scciedad Anoniman {antes «Sperry, Sociedad And-
nimar} {Resolucion aprobatoria de esta Dircccion General de fecha 7 de
mayo de 1987. publicado en ¢l «Boleun Oficial del Estado» del 22),
dicho Acuerdo fue suscrito por los designados por la Direccion de la
citada Empresa para su representacidn, v de otra, por ¢l Comité v
Delegados de Personal de la misma, en representacion de los wrabzajado-
res, el dia 24 de marzo de 1988, v de conformidad con lo dispuesto cn
el articulo 90, apartados 2 ¥ 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo. del
Estatuto de los Trabajadores. ¥ ¢n ¢] Real Decreto 104071981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion de la citada revision en el corres-
pondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid. 4 de mavo de 1988 -E1 Director General, Carlos Navarro
Lopez.

Comision Negociadora del Convenio Colective de 1a Empresa «Unisys
Espana, Sociedad Anéniman.

Revision sslarial y determinados articulos del Convenio Colectivo de la
Empresa «Unisys Espana, Sociedad Apndnima»

Las partes integrantes de la Comision Negociadora del Convenio
Colectivo de «Unisys Espana, Sociedad Anodnima», compuesta por los
representantes de la Direccion de la Empresa y los representantes de los
trabajadores de la misma,

CONVIENEN

Dar por finalizadas. con acuerdo. las sesiones de negociacion que se
han venido celebrando sobre las materias del -Convenio Colectivo
Interprovincial con vigencia de un afho y de ciertas materias de
aplicacion a la nueva Division de Fabrica de la Comipafia, cuyo 1exio,
firmado por ambas represcntaciones, se adjunla como anexo a este
documento.

Ambas partes s¢ comprometen a respetar su vigencia, obligandose a
no imciar negociacion sobre lo pactado durante la misma, excepcion
hecha de un pericdo de dos meses anies del 1érmino de su vigencia.

El Convenso que se firma en esie acto. v que afecla a todos los
Centros de trabajo de la Compafia. s¢ considera por las partes
negociadoras aplicable en su totalidad. conjunta y globalmente, y solo de
esta forma tendra virtuahdad para su aplicacion durante el periodo
comprendido entre el | de abni de 1988 y ¢) 31 de marzo de 1989,

CAPITULOC 1I

Condiciones economicas

SECCION PRIMERA, SaALARIOS

Art. 10.  Los empleados de la Compania a los que cs aplicable el
presenie Convenio, segun ¢l articulo 1.° del misme, referente a ambito,
peraibiran un aumento de salano en el mes de abnl de 1988,

Dicho aumento no serd inferior al resultante de aplicar ¢l médulo
que a continnacion se indica, sobre el importe que como retribucién
constituida por ¢l salario basc. antiguedad vy complemento personal
voluntario tuviese ¢f empleado al 31 de marzo de 1988

Modulo de revision: 6 por 100, con un minimo de B 300 pescias.

Art. 11. Los aumentos anteriores no serdn de aplicacion a los
puestos de Direccion que dependan directamente del Director general y
a las posiciones directivas que dependan directamente de los Directores
de Departamento. El nimero total de puestos excluidos no sera superior
al 6 por 100 de la plannlia.

Caso de preferir los actuales titulares de 1as mencionadas posiciones
su inclusion en las medidas salariales del Convenio, podran solicitarlo
por ecscrite v quedaran incluidos ¢n las mismas.

Los representanies de Jos trabajadores seran informados por ia
Direccion cuando asi lo soliciten. de los puestos ¥ posiciones excluidos.
asi como del numero de personas correspondicntes a la exclusion a la
que s¢ hace referencia en este articulo.

Art. 120 La Direccion de la Compania podra. por su parte. realizar
los aumentos voluntarios gue estime oportunos.

SECCION SEGUNDA. SALARLO BASE

Art. 13, l.a cuantia actual que figura como salario base al 31 de
marzo de 1988, segin la categoria oficial reglamentaria de cada
cmpleado. s¢ vera modificada por la correspondiente que figura en la
tabla que a continuacion se detalla. El incremento de este concepto sc
deducird del que figure como compiemento personal voluniano. En
ningiln caso representara incremento de las percepciones. sino redistri-
bucion de las partidas que compongan €l salario individual. Por otra
parte. la modificacion del salano base no tendra efecto respecto al
imporie de los quinguenios devengados hasta el 30 de junio de 1988,



