BOE nim. 118

Miércoles 18 mayo (988

15099

Art. 19.  Autobuses.—Se acuerda como obligatoria la ruta a seguir por
los autobuses gue transportan a los productores desde ef punto de origen
hasta la fibrica, con horarios fijos en salidas v previstos en las distintas

" paradas que son obiigatonias,

I. Atocha-Demag.
2. Aluche-Demag. . : -

_ Teniendo en cuenta el personal que ha enirado a trabajar en los
altimos afios, se hard ua estudic de las paradas intermedias.

CAPITULO V

Medidas relacienadas con el fomento de empleo

Art. 20, Jubilacion anticipada-De conformidad con ef Real
Decreto 1194/1985, de 17 de julio, v para el caso de gue los trabajadores
COR Sesenta y cuatro anos cumplidos deseen acogerse a la jubilacion
anticipada, la Empresa sustituird a cada irabsjador jubilado en las
condiciones previstas en la citada norma.

_ Serd necesario, previamente a la iniciacion de cualquier tramite de
{ubﬂacu':n, el acuerdo entre el trabajador y la Empresa para acogerse a
o anies estipulado.

Art. 21.  Horas exiraordinarias.-La Comisién negociadora dei Con-
venio llevard a cabo periddicamente la calificacion de las horas
extraordinanas quc tengan caricter de estruciurales y/o de fuerza maver
para su notificacion conjunta a fa autoridad iaboral, a efecte de dar
cumplimiento a lo establecido en la normativa vigente sobre cotizacion
a la Seguridad Social, todo ello siempre que no puedan ser sustituidas
por contrataciones temporales previstas por la Ley en el articulo 15 detl
Estatuto de los Trabajadores y el Real Decreto 2104/1984, de 21 de
noviembre, :

" La Direccién de ia Empresa informard mensualmente al Comité de
Empresa sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas, espeeifi-
cando las causas y, en su caso, ia distribucidn por secciones.

El Comité y ia Empresa manifiestan sy voluniad de que se realicen
el menor nimero de horas extraordinarias.

CAPITULD VI
Ayndas sociales y complementarias

Art. 22, Ayuda por natalidad.-Se concreta una asighacidn de 7.000
gcs?téaggbrutas por hijo nacido a cada trabajedor a partir del 1 de enerc
[ . : . .

CAPITULO VII

Organiracién del trabajo, Seguridad e higiene
¥ Salud laboral

Art. 23,  Generalidades~A 1enor de jo dispuesie en el capituto II,
articulo 6.° de 12 Ordenanza de Trabajo para la industria siderometaldr-
gica, la facultad y responsabilidad de organizar el trabajo, coresponde
a la direccién de la Empresa, en el nivel que corresponda 2 su estructura
orFanizativa, sin perjuicio de los derechos y facultades de audiencia e
informacion reconocida a los trabajadores en tos articutos 40, 41 y 64.1
de fa Ley 8/1980, de 10 de marzo, Estatuto de los Trabajadores.

. Am. 24, Prima de produccion-1.° La hora primada se fija para
1888 en 488 pesetas: :

a) La Empresa concederd premios individuales o colectivos a todas
aquellas propuestas que mejoren de forma efectiva las dastintas activida-
des de nuestra Empresa, tanto a lo refererte 2 produccitn coma a las
demés actividades.

b} En estos premios queda incluide también la recuperacién y
posterior atilizacién de materiales sobrantes, que actualmente estdn sin
valorar y sin ningln aprovechamienta. ‘

2° Cualquier tipo de modificacién ¢n Jas condiciones de trabajo o
nuevos sistermas, no podran ser implantados por via de hecho v, en todo
caso, se tendrd que estar a lo establecido en ¢l articulo 64 del Estatuto
de los Trabajadores. En el supuesto de no Hegar a acuerdos, serd ia
Autoridad Laboral la que, 2 través de lo establecido en ] articulo 41 del
Estatuto de los Trabajadores resuciva, )

Art. 25, Salud laboral vy Seguridad e higiene.-En iodas aquelas
materias relativas a Satud Laboral y Seguridad e Higiene se estard a lo
dispuesto en la Ordenanza de Trabajo para !a industria siderometalar-
gica, Estatuto de los Trabajadores, anticulo 19 ¥ Convenio del Metal.

CAPITULO VIl

Derecho de representacidn sindlcal
Art. 26, La representacion de los trabajadores tendra lugar con
arreglo a lo dispuesto al sfecto en ¢l Estatuto de los Trabajadores:

k. Los miembros del Comité v los Delegados Sindicales dispondran
de un crédito de horas mensuales retribuidas con arteglo a lo dispuesio

en ¢l articule 68.3 det Estatuto de los Trabejadores; en esta cuenta de
horas no se computaran fas utilizadas en la negociacién det Convenic y
reuniones con la Direccidn de fa Empresa. .

2. En los centrot de 1rabajo existird un tablon de anuncios y una
mesa donde los representantes de los trabajadores y centrales sindicales
podiran insertar y dejar sus comunicaciones. . .

3. La funcion especifica del Comité consistird en recibir las
informaciones comprendidas en los puntos 1 y 2 del articule 64 del
Estatuto de los Trabajadores, asi como mantener 1a capacidad y el sigilo
profesional segin el articulo 65.

Art. 29, Comision paritaria de vigilancia.-Para la resolucién de
cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre las partes abligadas, asi
como de las situaciones de perjuicio que se ocasionen, como consecuen-
cia de la interpretacion o aplicacién de las estipulaciones contenidas en
¢l presente Convento, 3¢ crea una comision paritaria de vigilancia, que
seTé ¢l Grgano encargado de la interpretacién del Convenio y portavoz
del Comité de Empresa, formado por los siguientes sefiores:

Pot parte de la Empresa:

Don Hellmut Rauh.
Don Juan Luis Trueba Bustillo.

Por parte de los trabajadores:

Don faime Blazquez Rodriguez.
Dona Enriqueta Banon Trigueros.
Don Gerardo de San Antenio Ofioro.
Don Jesus Cortés Moriilo.

Don Basilic Zapata Parra.

Sustitutos:

Dotia Josefina Gallego Carmona.
Don José Esta Mufioz.
Dor Cannelo Zapatero Martin.

12222 RESOLUCION de 7 de abril de 1988, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la publicacicn del
Convenio Colective de dmbito Interprovincial de I
Empresa «Riotinto Minera, Sociedad Anonimas.

Visto el 1exto de] Convenio Colectivo de dmbito interprovincial de
ia Empresa «Rio Tioto Mincra, Sociedad Anénimas, que fue suscrito
con fecha 23 de febrero de 1988, de una parte, por los designados por
la Bireccién de la citada Empresa para su representacién, y de otra, por
los distintes Comités de la misma, en representacién de los trabajadores,
y de conformidad con Jo dispuesto cn el articulo 90, apartados 2 v 3 de
Iz Ley 8/1980, de 10 de marze, del Estatuto de los Trabajadores, v en
el Real Decreto 104071981, de 32 de mayo, sobre registro v depésito de
Convenios Colectivos de Trabajo, :

Esta Dhreccidn General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo ¢n ef
correspondiente Registro de este Centro directive, con notificacion a la
Comisién N ora.

Segundo -Dsponer su publicacion en ¢l «Boletin Oficiaf del Estadons,

Madrid, 7 de abril de 1988.-El Director gencral, Carlos Navarro

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA COMPANIA MERCANTIL

«RIO TINTO MINERA, SOCIEDAD ANONIMA», Y LOS TRABA-

JADORES DE LA MISMA QUE PRESTAN SUS SERVICIOS EN

LOS CENTROS DE TRABAJO DE MINAS DE RIQ TINTO,
HUELVA, CEBREIRO Y MADRID

Reunidas las representaciones de la Empresa «Rio Tinto Minera,
Sociedad Anéniman, ¥ de los jadores de los Centroa de Minas de
Rio Tinto, Huelva, Cebreito y Madrid, que han acreditado esta
condicién en la Comisida deliberadora del Convenio y cuyz legitima-
ci6n ha sido reconocida mutug y reciprocamente por ambas partes, han
acordado e presente Convenio Colective de Trabajo.

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Anticulo 1.°  Ambito territorial. ~El presente Convenio es de &mbito
de Empresa y de aplicacién a los trabajadores de la Compaiia mercantil
«Rlo Tinta Minera, Sociedad An6niman, que prestan sus servicios en
todos los Centros de tabajo de lz misma.

ATt 2.° Ambito personal -Este Convenio afectard a todos los
trabajadores que en [a fecha de sy firma presten sus servicios en i
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Emgpresa «Rio Tinto Minera, Socicdad Andnimaw, asi como a los gue

posteriormente ¢n ¢lla ingresen a excepcidn de los Técnicos Titulados y

personas asimiladas a éstos, ambos integrados em !a denominada
i nomina.

Art. 3.°  4mbito temporal -Este Convenio una vez presentado en ia
Direccion Generzl de Trabajo, registrado en la misma y publicado exn el
«Boletin Oficial de! Estadow, tendrd vigencia de tres afos contados a
partir de | de enero de 1987, axtingniéndose el 31 de dicicmbre de 1989,

Este Convenio 5¢ entenderd tacitamente prorrogado si no mediare
denuncia de las partes que deberf hacerse dentro del Gltimo
timestre de 1989, mediante comunicacidn escrita de la parte que la
cfectiie a 1a otra, debiendo remitirse copia del escrito de denuncia a la
Autoridad laboral.

Art. 4°  Comisién Paritaria.-De acuerdo con 1o e¢stablecido en el
articlo -85.2 del apartade d) del Estatuto de los Trabajadores, se
establece Ia Comisidn Paritaria de] Convenic en cada Centro de trabajo,
la cual estard formada por un Presidente, un Secretario, cuatro represen-
tantes de !a Empresa y cuatro de los trabajadores. .

Cads representacion podrdé acudir con los asesores que estime
ccfénve‘nieme, cuyo nimerc no podrd cxceder de tres por cada representa-

n, :

Estz Comusidn serd competente para estudiar cuantas dudas y
discrepancias pudieran surgir entre las partes y que éstas someterdn a
efla, como comscoucncia de la aplicacién préctica del Convenio,
debiendo emitir su informe en la forma reglamentaria prevista, gque
nunca serd vinculante, pudiendo las partes afectadas acudir a las
jurisdicciones administrativas y contenciosas, )

CAPITULO I
Organizacién

Art. 5.°  Organizacidn de la Empresa—Con el fin de que ¢] Comité
de Empresa pueda emitir los informes sobre aq]t;c!las matenas que
legalmente proceda la Empresa comunicard, con la mayor antelacién
posible, su decisién sobre las mismas.

Art 6.° Absentismo.-En materia de absentismo se estard a lo
estahlecido por las disposiciones legales a que s¢ hace referencia en el
articulo 52, d), d¢l Estatuto de los Trabajadores, o que puedan existir en
cada momento. . -

A los solos efectos de extincién objetiva del contrate por Hegar o
sobrepasar los limites de absentismo estabiecidos legalmente no s¢
computarin como faltas de asistencia, las que a continuacién se
especifican y por el mimero de dias concedidos en cada caso por las
disposiciones legales en vigor: . .

Las debidas a huciga legal.

Las ausenciss por accidente laboral. ]

Los permisos por maternidad de la trabajadors.

Mztrimonic. : Lo

Nacimiento de hijos o enfermedad grave, o fallecimicoto de parien-
tes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Vacaciones,
 Traslado de domicilio particular. )

Realizaciéz de funcioncs sindicales ¢ de representacion del personat
en log términos establecidos legalmente o en ei presente Convenio.

Ejercicio de cargo piblico representativo por el tiempo inexcusable
pera ¢l cumplimiento de dicha actividad.

Las trubajadoras por lactancia de un hije menor de nueve meses,

Las ausencias ocasionadas por la suspensién de la actividad en caso
de riesgo de accidente, cuando asi se decrete por la Autoridad laboral o
lo decida iz propia Empresa, sca o no # instancia de los répresentantes
[egales de los trabajadores. :

Las susencias por enfermedad o accidente no laboral.

No obstante, la adopcidn de la aludida extincién del contrato serd
chjeto previamente de estudio v tratamiento individuabizado.

Ar. 1.° Trabajos de categoria y/o nivel superior.-La Empresa, en
ca30 dc necesidad, podrd destinar a los trabajadores & realizar trabajos
de superior categoria y/o nivel con el salario que corresponda a su nuevo
puesto, reintegrindose 4 su antiguo puesto cuando cese la causa que
motivé el cambio. ) .

Cuando este cambio sea superior # cuatro meses ininterrumpidos o
seis alternos en un plazo de dos ados, sc consolidard la categoria y/o
nivet que corresponda, a partir de la firma de este Convenio.

Esta consolidacién no serd aplicable a los casos de sustitucién por
servicio militar, excedencia, enfermedad, accidentes de trabajo y campa-

_iias temporales,

En caso de que el sustituido por larga enfermedad no pueda
incorporarse a su puesto de trabajo, el sustituto consolidard la categoria
profesionat y/o £l nivel. . .

Art. 8° " Pluriempleo.-La Empresa s¢ compromete a introducir una
cliusula en sus peticiones de oferta a Empresas contratistas, en la que
exigirs, como condicién de obligado cumplimiento, que nc podran
enviar a trabajar & 1as instalaciones de R. T. M. a aquelios que estén ¢n
plantilla de esta Empresa (R, T. M.}

El incumplimiento de esta norma comporiard la rescision del
contrate a la Empresa contratista infractora.

Para controlar el cumplimiento de este compromiso, K. T. M. exigird
al contratista la relacidn nominal de las personas gue vayano a trabajar
dentro de las instalaciones de R. T. M., teniendo que figurr diche
relacidn cn ¢l modelo TC2 de 1a Em coatratista, el cual podrd ser
mostrado al Secretario de Comité y Delegado Sindical, si lo solicitasen
pars comprobar s algin tmbaf'idor estd, o no incluide en dicko TC2.

Art. 9° Contrataciones.-La contratacién temporal como medida
dc fomento del empleo, en précticas y para formacién, de relevo y de
jubilacién parcial, a tiempo parcial, por cbra y serviclo determinado,
eventuales y de interinidad, se ajustardn a jos dispuesto por la Ley.

La Direccion facilitard trimestralmente informacién sobre ¢ plan
previsto de contrataciones y facilitard al Comité de Empresa fotocopia
de los modelos de contrato asi como relacion de los trabajadores que
coatrate ¥ modakidades de contrato, :

Los contratos eventuales por tiempo determinade tendrin uea
duracién minima de seis meses. -

La duracitn de los contratos eventudles por obra ¢ servicio determi-
nado serd 1a de 1a obrma o servicio que fos originado.

Arnt. 10, Tecnologia -Coincidiendo con &l informe trimestral de 1z
Drireccitin al Comité de Empresa, se realizard por parie de la Direccion
una notificacién de las innovacionss tecnologicas gue se proyectan
aplicar v su usidn en 1a produciividad,

Art. 11, Formacidn.-El Comité serd informada por la Direccibn de
la ngr:sa de los planes anuales de Formacién y recibird de fa misma
un balance semestral de los cursillos realizados, nimero de participan-
tes, 35i como ia iatidad.

Art. [2.  Esrudiantes en prdcticas-Las partes firmantes de esie
Convenio estiman que es convenicnte y necesanoc que los futuros
profesionales, hoy en fase de estudio y formacidn, completen log
conocimicntos tedricos, que en la Universidad o Escuelas Técnicas estin
adguiriendo, con fa prictica y experiencia, que nacerd de su estancia
durante las vacaciones de verano, en una explotaciénn industrial.

Par ello, Ia Emprasa se compromete a admitir en pricticas de estudio
durante los meses de julio y agosto a estudiantes, siempre gue se
cumplan y acepten las siguientes condiciones:

1. Que sean mayores de dieciocho aflog y menores de veintiséis,

2. Que sean enviados por un Centro oficial reconocido {Universi-
dad y Escuelas de grado superior o medio y de Formacidn Profesional),
© 8i la prictica es solicitade directamente por el interesado que sea
avalado por el Centro oficial donde ¢ursa sus estudios.

3. Que estén en posesion y al dia en ¢l Seguroe Escolar, no estando
dado dec alta cn el mgimen genernl de la Seguridad Social ni en
cunlquicra de sus regimenes sspeciales.

4. Que eximan a la Empresa de todo tipo de responsabitidad que
pudiera derivarse de los riesgos que su permanencia en lz fibrica
imphgue.

5. Que se comprometan a observar todas las normas de seguridad
vigentes en el Centro. .

6.  Aungue el estudiante en prictica no estd sujeto a relacion laboral
alguna se compromete a realizar éstas ¢n tiempos coincidentes con los
horarios de! Departamento en que efectie la misma.

7. Estas pricticas no serdin retribuidas, si bien la Empresa les
abopard una ayuda de estudios cuyas cuantias serdn Jas siguicnies:

33 989

Pesetns | Powtns

Estudios medios y Formacién Profesional . 35.000 | 40.000
Estudios superiores .............. . “45.000 | 50.000

8. El estudiante al terminar sus practicas eniregard a la Direccién
del Centro un estudio 0 Memoria de las pricticas realizadas. En caso de
que la Memoria le sea exigida por ¢} Centro donde cursa sus estudios,
una copia de ésta le bastard pgra dar por cumplido lo indicado en el
pirrafo anterior,

9. Los estudiantes que realicen pricticas serdn aquellos cuyos
estudios sean afines a las actividades que se realizan en los Centros.

10. E! numero de estudiantes a admitir en pricticas serd el
adecuado para que sin interferir ta actividad normal de los Técnicos de
{a Empresa permita a éstos atenderles y asesorarles en sus pricticas.

f1. Si el mimero de solicitantes es elevado, Ia Direccién de los
Ceatros tendré la faculted de realizar una selecion de acuerdo con los
estndiot y expedientes académicos de los solicitantes.

 CAPITULO 11
Jornada

. Ar. 13, Jorngda-la jornada laboral queda establecida de la
siguiente forma:



AL

1 SS L

sl

- LRt

N
I

“

>

BOE nim. 119

Miércoles 18 mayo 1938

1510t

Personal de exterior: Mil ochocientas ocho horas en 1988, mil
sefecientas ochenta y cuatro horas en 1989.
Personal de interior: Mil quinientas noventa y ocho horas y catorce

) minutos.

Horas ordinanas quec efectivamente han de tr.lbajam €0 cAmputo

A) Regulacidén: Se mantendrd la pactada en los Convenios de 1982,
con las modificaciones y peculiaridades acordadas en ef Plan de
Organizaciom, a exoemén de los Administratives y Técnicos de
atnnﬂu con jornada partida en los Centros de Rio ‘lymta, Huelva y

breiro que se regulard en el articulo 14.

_ B) Compensacion: El cémputo anual se refiere a Izs boras ordina-
rins que cfectivamente han de trabajarse de acuerds con la i6n
restindose de Ia misma las vacaciones, asi como los festivos,

primeras no son dias efectivos de trabajo, v los festivos se
consideran como i de horas extraordinarias se trataran.

Una vez ¢l cémputo anual antcriormente definido, las
horas que sobrepasen de las establecidas en ¢l presente Convenio, serdn
compensadas de Ia siguiente forma:

Sembleoeuneoaenlemsulmntcdcdlwdu]amﬁrrmcmdelpémfb
anterior cutre las hores correspondientes a una jornada diaria.

Fl cociente resyltante se disfrutard como dia de descanso compcnsa-
torio, programdndose en un 50 por 100 en forma
vacaciones. El otro 50 por lmpoaﬁmmsﬁumdoenhghaqm:
indique o solicite €l trabaJador previo aviso de cuarenta y ocho horas
nmoa.m que queden cubiertas las neceaudadudeloa respectivos servi-

Eneoouentueredondwiadmsaomplclosporemewmlapane
deumalcsnamoroﬂalaomdhsypordefectonlapanedmmal

et aqmﬂmumtgueuv;lc’nﬁ:mhnndoumpmad?menordeh
blecida en cémputo an conservardn, no dando lugar a ningin
cilenlo de compensacidn. 2

C) Cuando ¢ dia llamado «R» o sibado de descanso para
pﬂmdammoaemmdaeonfesuvo,mdiadzdmnmnose
trasladard a otros, & bicn 1as homas correspondientes a dichos dias se
abonarin al trabgjador como extraordinarias. Légicamente los dias
ooinmdcnmrebmarénclmcmc aludido anteriormente ¢n el apartado
dc compensacién.

Art. 14, R de la jornada de Administrativos y Técnicos de
g Administrativoxs y Técnicos de gabineic de los

troa dc RloTlnlo, Huelva y Cebreiro que ocupen los puestos que a
mnnménsedeulhn,semblecelamgmeme dumbméndchomno
en régimen de jornada pertids:

De lunes a viernes:

Invierna {15 de septiembre a 14 de junio).
De ocho horas a trece horas
De quince horas a dieciocho horas quince minutos.

Verano (de 15 de junio a 14 de septiembre).

_Jornada ininterrumpida de ocho horat a catorce horas treinta
minuics.

Los puestos sujetos a esta jornada son:

gmeml Un 'i.'?c!:um dre planificacié 1 di

urgia: cacién ¥ control de mantenimiento,

Jefe administrativoe de tratamiento Gossan, tivo de traia-

miento Gossan, Administrative de mvesﬂgamén, Administrative de

mﬁn y control, Jefe administrative de tmtamicnto de cobre,
te, Administrativo de fratamiento de cobre.

Scguridad: Administrativo de seguridad industrial (1).

Miner. intetior: Administrativo de control, Secretario de organiza-
cibn, Administrativo de planificacién de mineria, Administrativo de
planificacién de mantenimiento y Administrativos de mantenimiento.

Administracién: Jefe administrativo de contabilidad de operaciones
de Rio Tinto, Compradores (2} de contratsciones de servicios de Rio
Tinto, Compradores (2} de compras de materiales de Rio Tinto,

Oficiales de gestion de stocks (3), Operador Wang-Tétex (1), Compra-

dor {1) de compras de materiales de Huelva.
R Industnales: Administrativo de relaciones indusiriales.
Metalurgia: de Dircctor, Jefe administrativo de relaciones

Secretaria
industriales, Administrativo (1) d= ﬁmdmdn ¥ Administrativo (1) de
electrolisis.

Las pesonas que ompen los s:;memes puestos de Mineria exterjor
tendrén ¢l horario que a continuacidn se especifica:

“Jefe de oficina de planificacion y control, Técnicos de oficina de
i6n y control, Delinrantes de mantenimiento de mineria,
Administrativo de estacién de servicios.

Invierno:
De sitte boras treinta minutos a trece horas. ]
De quince horas a diecisiete horas cuarenia y CInco minutas.

Verann:
De siete horas tUeinta minutos & catorce horas.
Este horario comprende desde lunes a viernes.

personal que ocupa los puestos relacionados anteriormente, en ¢l
Cemm de Riotinto, dispondrd para sus desplazamientos tanto sn los
horarios de entrada y salida como s mediodia de los servicios de
autobuses que operan en la actualidad, asi como de otros medios
adicionales que se habiliten.

a) Queda sin efecto, topnmeutc ¢l apartado ¢ del articulo 13, no
abOnéndose como extraordinarias las horas de festivos que coincidan en

b) EI personal incluido en este articulo en el grupo de jornada
partida percibird ¢n concepto de compensacién una ayuda por dia
trabajado, que s¢ incrementard cada afio en ¢l porcentaje pactado en este
Convenio, no estando sujeta la misma a cotizacién a la Seguridad Social
por la propia naturaleza de suplido que tiene.

¢) Si posteriormente a la firma de este Convenio la Empresa
ampliara por necesidades del servicio los puestos de trabafo en régimen
de yomada partida, estos serdn cubiertos voluntariamente.

d) El personat de Topo de Campo ¥ Gabinete seguird con la
misma regulacidn que hasta la fecha presente, si bien su hbra de entrada
serd a las sicte horas y la salida a las catorce boras cuarenta minutos.

Art, 15.  Horay extraordinarias.-Tal como se ha recogido en Conve-
nios anteriores, y como &l mismo AES acuerda y recomienda, ambas
partes estiman conveniente la reduccitn de las horas extraordinarias al
minimo, dejindolas reducidas a las de fuerza mavor y las estructurales,

Cen independencia de las horas extraordinarias de fuerza mayor, que
quedan definidas por s mismas, eotenderemos por horas extraordina-
nas estructurales:

1. Las necesarias por periodos puntas de produccion.

2. Las derivadas de trabajos urgentes que sélo pueden ser realiza-
dos pnr personal pmmo ¥ o8 en esas funciones.

3 T AUSENCias im istas.

4. Las denvadas la naturaleza del trabajo.

5 lLas pcrcnwms dec mantenimiento por averias imprevistas.

A continugacion pasaremos a desglosar los puntos antes considerados
como horas catras estructurales:

1. Las nw:sarm&s pt.'o:‘m1 periodos punt]?s de produocmrll. Se entienden
por periodos puntas de produccion aguellos en que tienc lugar una
de trabzjo muperior a la normat del ento, Sec.at:nfmot.und:::'llgﬂ
que 3 trate, que oo 500 constantes, y que han de ser flevadas a cabo por
personal propio de la Empresa, siempre que no puedan ser utilizadas las
distintas modalidades de contratacion previstas ente,

2 Las derivadas por trabajos urgentas que sSlo puedan realizarlos
pawna!pmmoyapeaahndoscnemﬁmmones,&dcﬁnenporsi

3. Las necesarias por ausencias imprevistas: Tendnin la considera-
¢idn de ausencias ungrevlsm Ias derivadas de y licencias ¥y por
el empo que se establece en los articulos l6yl£5 del presente Convenio,
faltas injustificadas y bajas por enfermedad, accidentes, etc., siempre que
se esume que la duracién de la baja sea inferior a diez dias, y sdlo se
realizarin estas horas cuando no puedan ser utilizadas ninguna de las
modatidades de contratacién previstas ente.

4. Las derivadas de la naturaleza de trabajo: Tendri esta considera-
cién las correspondientes a festivos de acuerdo con los arficulos del
presente Convenio, relativas a trabajos en domingo, festivos ¥ «R»
coincidentes en festivos, lamadas de emergencias y paradas generales,
diempre ¥ cuando en cste iltimo caso (paradas generales) no puedan
utilizarse las distintas modalidades de contratacion vigents.

%. Las perentorias de mantenimients por a Lmprevistas.
Tendri esta consideracion las que se realicen para efectuar reparaciones
perentonas de averias que se produzcan en las instalaciones o maquing-
ria o cuandp al términe dc la jornada normal se halle pendicnte alguna
tarea que, de no conchuirse origine en ambos casos, graves Perflicios a
la produccién,

Con ¢l objeto de cvitar las horas exu-aord.mmas no recogidas dentro
de los criterios anteriores, s¢ tomardn las siguientes medidas:

a) La Empresa potenciari su organizacién de forma que se consiga
un mayor aprovechamiento del personal propio.
b) Siempre que sea posible, se contratard personal dentro de las
idades que existan legalmente en cada momento, y contando con
la cualificacidn adecuada de dicho ﬂpeﬂona.l entendiéndose que, si <l
pussto & cubrir necesilase una cuali 6n mayor de lo que es cormal
encontrar entre las personas en paro se hardn los comrespondientes
comimientes de escala, siempre que sea posible, de forma que ¢l puesto
a contratar serd el de menos cualificacién.
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€) Con independencia de las reuniones meosusles que s¢ seguirdn
manteniendo entre Empresa y trabajadores, ambas partes se comprome-
ten a realizar un estudic v una valoracién de la eficacia de estas normas,
cuyo objetivo s reducir fls horas extraordinarias. Esta se realizard en €l
mies de octubre

Ant 16, Licencias retribuidas.-Todo el personat de la Empresa
teadrd derccho a disfrutar en concepto de lcencia retribuida los dias
. naturales, o fraccién que a continuacion se indican previa justificacién
de lag mismas.

Nimero de diss nanrales
Hasa
Localidad | Provincia |3 MAXITO
prcrvincis (1)
Matrimonio: Quince ........ ... ... ..
De hijos, hermanos consanguingos o afi-
et Uno... ... .
Natalidad:.............................. Dos (2}. Tres. . .. {Cinco.
Fallecimiento:
Cooyuge, hijos, padres, padm paliticos, _
hermanos, mietos y abuelos.......... Tres Tres. ... |Cinco.
Hijos polfticos. .. ... ........... .. Dos ... Tres. ... Cinco.
Hermanos politicos v sbuclos politicos. Dos,_ ... Dos. ... |Cuatro.
Enfermedad grave:
Cényuge, hijos, padres, padres politicos,
nietos, abuelos, hermanos............ Das..... Tres. ... |Cinco.
Hijos politicoa, abuelos politicas, herma-
nos politicos.................. ....... Dos. . ... Dos. ... . | Cuatro.
lactanci.a. Hijos menores de nuoeve
! hora/dia (3).................
Tras.lado de domicilio: Uno..
Carné de conducir: (Renovamén)
Uno(d) . . ...
a consultas de la chundad
Social: Tiempo necesario (5) .

En todos los casos en ¢l Centro de Rio Tinto no se considerard Ef
Madrodio fucra de la provincia.

g } Sec concederi siempre que el productor justifique haber efec-
el correspondiente desplazamiento,

(2) En caso de ocwrrir el nacimiento en visperaz de domingo o
feﬁsum:? s; ampliard a tres dias {para legalizar nacimienio en Organismos
[ o)

{3) Las trabajadoras con hijo menor de nueve meses tendrin

derecho a una hora diana dc ausencia al trabajo, que podrd dividir en’

dos fracciones.
La mujer por su voluntad podrd sustitwir ¢ste derecho por una
reduccion de la jornada normal en media hora, con 12 misma finalidad.
(4) Se concederd un dia por renovacién de carné de conducir,
w:mpm q]: ésic sea necesario para desempeftar en la Empresa su

5) Por el tu:mpo necesario en los casos de asistencia a consulta de
idad Social, tanto del médico de cabecera como de los

especialistas, cuando no sea factible asistir a esas consultas fucre dc Jas
horas de trabajo. .

Jusuﬁmclén de las licencias:

1. quad.or deberd avisar con la posible antelacion a su mando
mmedmo al objeto de adoptar las medidas necesarias y facilitarle la
oportuna licencia ¢ permiso.

Para la obtencidn de licencia por matrimonio es preciso gue el
trabajador 1a solicite al menos con diez dias de antelacién a la fiecha del
comienzo del disfrute, a fin de no producir entorpecimiento en la
marcha de los servicios.

2. El wabajador deberd presemtar justificacién fehacientie del
meotivo alegado para el disfrizte de la licencia concedida o a conceder.

3. En todos los casos de enfermedad grave se justificard mediante
eertificado mddico, en que deberd constar especificamente la gravedad
¥ necesidad de fa presenciz del productor junte al enfermo, No obstante
tended 1a oonmdcnmén de snfermedad grave toda hospitalizacidn cuya
duracion sea superior a tres dias.

4. En el caso de asistencia & cousulta del médico de cabecera, e}
trabajador deberd presentar ¢l correspondiente justificante extendide

. por aguél, certificando la efectiva ssistenciz 2 la consulta,

En ¢l cago ds asistenciz a la coasulta de un especialista, el trabajador

deberd preseniar e volante del médico de cabecera en el que se le envia

al especialista correspondients y la justificacién de haber estado en la
consults del especialista,

El parts de justificacién del médico de cabecers o especiatisia debery
indicar la hors de asistencis a 1z consalta y con la estampilla scllada, con
el nombre del médico y su firma. En caso contrario la ausencia se
conwderani como faita injustificada a todos los efectos, después de
haberse comprobado Ia no asistencia a la consulta,

Art. 17, Vacaciones-Las vacaciones deben disfrutarse dentro del
afio correspondiente, para lo cual se procederd a su programacion.

El trabajador podrd disfrutar de algunos de sus dias de vacaciones
fuera de la feche programada siempre que fas necesidades dej servicio
;0 permitan, por causas justificadas, v previo aviso en coarenta y ocho

Oras.

Si por fuerzas mayor no pudiera disfiutarse durante ¢l afo las
vacaciones, se tomardn los dias pendientes, en la proporcite que
corresponda a los dias realmente trabajados durante dgcho afio, en ci
siguiente. S¢ entenderd como casos de fuerza mayor Las bajas
accidentes, 1as bajas por enfermedad v necesidades de servicio v aque. as
situacionss que den derecho a licencia retribuidas,

CAPITULC 1V
Retribuciones y beneficion socinles ¥ anistencinles

SeccioN 1.* DISPOSICIONES COMUNES A TODOS LOS CENTROS

At I8, Ca fiscales y Seguridad Social-Todas las cargas
fiscales y de Scxux?m a cargo del trabajador scrin satisfechas por
el mismo, en consecuencia la Empresa descontard de la némina de
acuerdo con los textos legales en vigor, en cada momento, las cantidades
gue proocdx d= su salanio bruto, que ingresard en ja Seguridad Social y
Hacieoda,

Art 19 Incremento salarial —Para 1087, 1988 y 1989 el incremento
satariud es el [PC previsto por el Gobierno para cada afio, aplicado a los
vatores de 31 de diciembre de 19386, 31 de diciembre de 1987 v 31 de
diciembre de 1988, respectivamente.

Art. 20. [Incremento de la productividad.-Lz Empresa acepta un
aumento de 2 puntos sobre el incremento acordado en el articulo
anterior con ¢l compromiso de le Direccién y los representantes de los
trabajadores de potenciar todas las medidas que necesario fueren para
sumentar la productividad y por tanto rebajar costes de operacion,

Logicamente, este comgaromuo s¢ concretard en la baisgueda de
soluciones adecuadas c‘(e:;:z” t::}o {ioncrem va l.azéneceﬂdades d%u cada
momenio y srin o o los principios de diligeocia y bucna
fe, de acuerdo con ¢l espiritu v 1a letra de la legislacidn vigente y ¢l plan

dc organizacién.

A titulo de cjernplo, tethas tales como: Unificacidn de 4reas
departamentales, uaificacién y establecimiento de nuevos horarios,
movilidad funcional y reclasificacién como consecuencia de unificacitn
de dreas departamentales y servicios, creacién de polivalencias. realiza-
cion de cursos de formacion fuera de horas de trabajo si &1: que ao
se puedan realizar dentro de ella, colsboracién de los Comités de
Seguridad ¢ H:ﬂene ¥ cua}esqulm otras medidas que contribuyan al
incremento de 1a productividad.

En caso de desacuerdo, ambas partes podran acudir a los Organismos

COMPEIERtes,

Art. 21, Revisidn salgrial-Cuande el IPC dc cardcter general
establecido por ¢t Iastituto Nacional de Estadittics para cada uno de los
afios de vigencia del presente Convenio Colectivo fuese superior al
previsto para cada uno de estos mismos perfodos de tiempo v que ha
servido de base para establecer los incrementos salariales, se efectuard
upa revision salarial aplicando con efecto de 1 de enero del aio que
corresponda ¢l tanto por ciento corrector de cada afio por diferencia
enire ¢l IPC rcal y el IPC previsto,

Como anexo a esta cliusula figura una tabla al final del presente-
Convenio {anexo V).

Es revisién salamial se abonard en una sola paga en el primer
trimestre del afio siguiente.

Art. 22, Personal de retribucidn diaria:

Salaric base: Son los establecidos en este Convenio para cada
mugﬁm profesional.
fleacion de puestos: Se percidbird por dia de asistencia al trabajo,
en ia cuantia que corresponda & se nivel de puesto de trabajo.

La suma de ambos conceptos integran el salario Convenia o
valoracion,

En los anexos, gue como parie integraote de este Convenio se
aprucba, se determinan los salarios base de cada categorfa v Ia

.cabificacién de cada nivel. Se especifica la cantidad teénica a pereibir por
afio

En las cuantias totales de los cuadros anexos, estin integrados los
aumentos que implica este Convenio, ¥ £n cuanto al Centro de Rio
Tinto £l ptus 43/77 concepto especifico de dicho Centro en anteriores
Conventas v que en éste como concepto desaparece: i
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Anexo I Centro Rio Tinto,
Anexo [I Centro Huelva.
Anexo ITI Centro Cebreiro.

Art. 23.  Personal de retribucion mernsual:

Salario base: Son los establecidos en este Convenio para cada

categoria profesional.

omplemento puesto de trabajo o de Convenio o de valoracién: Es
!a parte de retribucién correspondiente a la diferencia entre el total del
salaric valoracién o Convenio correspondiente a cada nivel vy el salario
base, y en el caso de Cebreiro seglin grupo ¥ caiegoria profesional.

En los anexos que se aprueban como parte integrante de este
Convenio se establecen salarios base, complementos valoracién o
puesios de trabajo o Convenio ¥y salarios valoracion o Convenio
correspondicntes a cada nivel, y en el caso de Cebreiro segiin grupe ¥
caisgoria profesional.

Estos trabajadores percibirdn su salario en proporcidn a los dias de
trabajo asistidos durante e} mes.

En lag cuantias totales de los cuadros anexos estin integrados los
aumentos que implica esie Convenic y en cuanto aj Centro de Rio Tinto

el plus 43/1977 concepto especifico de dicho Centro en anteriorcs
Convenios ¥y que cn éste cOmMo concepto desaparece:

Anexo I, Centro Rio Tinto.
Anexo II, Centro Huelva,
Anexa III, Cegtro Cebreiro.
Anexo IV, Centro Madrid.

Art. 24, Antigiedad, noctumidad y plus de interior.-Los conceptos
de antigiiedad, nocturnidad v plus de interior seguirdn calculdndose por
las férmulas actuales, por lo tanto experimentarin los incrementos
pactados en este Convenio.

Art. 25. Dietas-Si por necesidades laborzles y previa autorizacidn
de la Empresa fugse preciso que el personal se desplazase a poblaciones
distintas de aquellas en que habitualmente se preste servicio, s seguirdn
las siguicntes normas:

8} Se tendri derecho a percibir una dieta de 2.192 pesetas para el
afio 1987 y 2.302 pesetas para el aiio 1988, por ¢l almuerzo o cena
siempre que la persona de que se trate esté ausents de su domicilio a las
catorce horas o veintidés horas, segin los casos.

b) Sila persona desplazada, ademds de las comidas especificadas en
¢l pérrafo anterjor precise de alojamiento percibird una dieta de 6.263
pesclas para el afio 1987 y 6.577 pesstas parz el afo 1938, considerdn-
dosc en ella las cantidades que hubieran podido corresponderle en
concepto de tal alo&?;niento.

€) No se tendrd derecho a las dietas cuando los medios de
locomocién v la distribucion del horario permitan que se hagan las
comidax en el domicilio.

d) Los gasios de desplazamiento o medios de locomaocién correrién
a cargo de 13 Empresa,

Art 26. Gratificacidn por trabajar los dias 24, 25 y 31 de diciembre
¥ 1 de enero.-Al personal que trabaje en el segundo y tercer releve de
los dias 24 y 31 de diciembre, y &n el primer relevo de los dias 25 de
dicicglat.)re y 1 de enery, se le agonarﬁ una gratificacién en la sipuiente

cuan
Ado 1987 | Ado 1588
Pesetin | Pesetas
Segundo relevo dias 24 y 31 de diciembre ... ... 2.713 2.849
. Tercer relevo ¢ias 24 y 31 de diciembre . _...... 13.555 | 14.233
Primer releve dias 25 de diciembre v | de ¢nero-..| 4071 | 4275

Art. 27. Ayuda escolar-La Empresa de acuerdo con ¢l régimen y
condicionss actualmente en vigor en cada Centro, abonard a los
productores por cada hijo que cursen estudios en un Centro oficial y
legalmente reconocido, con asistencia regular 2 clase, una ayuda cuya
cuantia s especifica a continuacion:

Curso 1967/88 | Curso 1988/8%
Pcs-cus P:s-ctas
Preescolar .......... ... e 7.439 7811
Ensefanza General Basica ................ 14.876 15.620
BUP, COU, Formacién Profesiomal ....... 21013 22.064
Estudios de grado medio ... ... ... .. 27150 28.505
Estudios superiores ....................... 39.419 41.35%0

En caso de estudios de grado medio y superior que no puedan
cursarse en la zona de residencia y €xija el desplazamiento de la vivienda
paterna del hijo estudiante, se abonard una avuda por desplazamiento

cuya cuantia seri de 24.732 pesetas por aiio ga.ra el curso 1987/1988 y
de 25.969 pesetas por afio para el curso 198%/1989,

Para obtener esta ayuda serd condicién indispensable presentar
certificado de estar matriculado y el de las notas obtenidas det curso
anterior. En caso de BUP, COU y Formacién Profesional, el hijo
estudiante no podra tener mids de veinticinco ailos, y &n casoe de estudios
superiores no pedrd tener mds de veintiocho aites. .

Esta mismz ayuda y en las mismas condiciones, salvo Limitacién de
edad, se concederd a los productores que cursen estudios en Centro
oficial o legalmente reconocido, sicmpre que acrediten buen aprovecha-
mienta,

Art. 28.  Proteccion a minusvdlidos y subnormales.

1. A los trabajadores con hijos subnormaies, reconocidos como
tales por el Imstituto Nacional la Salud, que scan socios de Ia
Mumualidad de Previsién Social para la Ayuda a Subnormales, la
Empresa les abonard el 50 por 100 de la cuota anual, tipe D o E, previa
presemacién del recibo de abono de dicha cucta, )

2. Lacuantia de las ayudas a los trabajadores con hijos minusvali-
dos 0 subnormales serd por cada hijo en esta circunstancia de 42,645
pesetas para ¢l afio 1987/88 y de 44.746 para el curso 1988/89.

Estas ayudas se elevarir en e} caso de que ¢l hijo minusvalido o
subnormal curse sus estudios en un Centro de ensefianza especial,
g8 59.483 pesetas para ¢l curso 1987/88 y de 62.458 pesetas para el
curso 1988/89%. . .

Es1a ayuda es incompatible con las ayudas de estudios establecidas
en cl articulo 27 de este Convenio.

Estas ayudas seguirdn rigiéndose de acuerdo con el régimen y
condiciones actualmentes en vigor en cada Centro.

Art, 29. Seguro de vida.-La Compailia tiene concertado, ademds de
los seguros establecidos por la legislacion social vigente, un seguro de
vida a favor de los trabajadores en plantilia, cuyas cuantias serdn las
stguientes:

A favor de productor soltero: 1,800,000 pesetas.

A favor de productor casado, con/sin hijos: 2.400.000 pesetas.

A favor de productor casado en poscsidn del titulo de familia
numerosa: 3.000.000 de pesetas.

Caso de falleccimiento por accidente, las cuantias anteriores se
duplicarin.

Este articulo en cuanto a las nucvas cantidades aseguradas entrarin
en vigor una vez transcurrido un mes contado desde la firma de este
Convenio, salvo que¢ antes de wanscurrir dicho plazo pudiera modifi-

- carse la péliza colectiva en vigor, siguiendo mientras 1anto las cantida-

des pactadas en el anterior Convemo,

Art. 30. Premio de constancia.—Continia en vigor un premio a cada
productor que cumpla veinticineo o treinta afios de servicio ininterrum-
pido a la Empresa, desde la fecha de su ingreso, de una mensualidad de
salario tedgrico en el primer caso y de dos mensualidades en el segundo,
que tuviera reconocido el 30 de octubre en que cumpliese dichos afios
de servicio. .

El salarjo tedrico e ¢l definido en la regulacion de la gratificacion de
julio y de Navidad de cada Centro.

. Caso de haberse producido extincién en i relactdn laborzl, los ados
ininterrumpidos necesarios para percibir este premic se ¢ontardn 2
partir de la fecha del dltimo ingreso.

Caso de suspension de la relacidn laboral por excedencia voluntaria
y otras causas de naturaleza andloga, este tiempo no $& computard para
ser acreedor al premio pero no determinard la pérdida del tiempo de
servicio prestado anteriormmenits a dicha sitzacién.

Este premio se abonari en la festividad de Santa Barbara del afio en
que cumpla veinticinco o treinta afios de servicio o en Iz fecha de
cumplimiento, cn ¢uyo ¢aso serd de acuerdo con el salario teérico en cse

momento.
Art. 31, Obras socigies-En cada Centro dec trabajo una sola

- Comisién Paritaria Empresa-trahajador administrard el Fondo Asisten-

cial vy el Fondo de Actividades Culturales y Deportivas, y detenminard
la cuantia de Jos préstamos segiin las cantidades que para cada Centro
facilitard la Empresa, de acuerdo con la normativa expresada en los
Convenios de 1982.

’ Ado 1987

Ado 1988

Actividades culturales y deportivas:

Rio TiRIO ... ... o iiviie s 3 198.615 | 3.358.546

Huelva .. . .. . 2.398.962 | 2.518.919

Cebreiro ... ..o 1.467.255 | 1.540.618

Madrid ... ... . - -
Préstamos:

Rio Tinto .......... . ........ ... ....... 334.738 351.476

Huelva .................. ..., 245,475 257.749

Cebreiro ... 102.368 107.486

Madrd ......... ... ... .. .. ........... 11.080 11,634
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Las cantidades que se reintegren de la amortizacién de jos préstamos

- poxdnin aplicarse para conceder nuevos préstamos.

A partdr de 1a firma de este Convenio, la aportacién del Fondo

Asistencial serd de 125 mes a 0 de cada trabajador, y 250
pesetas/mes por trabajador cotizante al Fondo a cargo de la Empresa,
excepto el Centro de Rio Tinto que serd de 200 pesetas/mes a.cargo

dc trabajador, ¥ 400 pesetas/mes por trabajador cotzante al Fondo a
de In Empresa. .
| aumento de las aportaciones al Fondo Asistencial, por parte de
trabajadores y Empresa, 2 aprueba ¢on el acuerdo de que la Comisién
del referido Fondo intensificard el control de bajas por enfermedad, que
realiza mensuaimente, con el objetivo de no superar, ¥ a ser posible
reducir ¢l absentismo actual.
Art. 32, Forma de pago.~El pago de los salarios se hard mediante
su ingreso on 1a cuenta cormente de la Entidad bancania que el trabajador

resguardo de ingreso en banco equivaldrd a la firma del recibi de
los productores en &l recibe de salarios, sin perjuicic del ¢nvic de los
mismos.

A requerimiento de trabajadores afiliados en Centrales sindicales, la
Empresa descontard en némina ¢l importe de la cuota sindical corres-
pondiente. A estos efectos, el trabajador interesado dingird a la
Direccitn de la Empresa un escrito en ¢l que indicard con claridad la
orden de descuento, cuantia de 1a cuota, Central a que ha de hacerse el
ingreso, asi como el nfimero de cuenta a que debe ser transferids la
comrespondiente cantidad

La Direccién de la Empresa entregard copia de 1a transferenciz a 1a
representacidn sindical que proceda.

SECCION 2. DiSPOSICIONES DE APLICACION EN EL CENTRO
pe Rio Tivto

Art. 3). Complemento a titwlo personal, Pacto 11 de noviembre
de 1976.-Los trabajadores que en la actualidad perciben un comple-
mento a titulo personal establecido en el punto segundo del al B
de 1a base sexta del pacto de 11 de noviembre de 1976, contlinuarin con
¢l mismo, incrementando su cuantia con los porcientos pactados en este
Convenio y con los mismos criterios de aplicacién que para #l resto de
los conceptos.

Art. 34, Complemento a titulo personal para el trabajador que deje
de prestar servicios en el interior~El nal de interior que en atencidn
a necesidades de reestructuracidn, organizacion y decisién dc la
Empresa dejc de prestar servicios en el interior, ibird una gratifica-
cién mensual de 6.500 en 1988 y de ?.mcsctas en 1989, en
ambos casos 1o revalonzable, no abondndosele el plus de interior.

Art. 35. Trabajos en domingos y festivos.—Por los domingos y
festivos trabajados se percibird yna gratficacion de 1.925 en 1987 y de
2.022 pesctas cn 1988, no disfrutindose de descanso compensatorio por
los festivos trabajados, abondndose las horas de dichos festivos como si
o o d;mil.:ao:euf:swn‘mgiriel ismo horario establecid

os y festivos mismo horaric establecido para
los dias laborables y seguirdn sin abonarse las cantidades que en su dia
s¢ abonaban como horas extras en concepto de cumplimiento de deber
080,
equipo de operacidn de Corta Atalaya, asi como aquelios casos
cxcepeionales que a la fecha de la firma del Convenio realizaban una
jormada dominical de siete horas, seguirin ese mismo régimen.

Art 36, Gratificaciones de julic y Navidad-En cada una de estas
festividades 1a Empresa abopard un:f‘aliﬁcacién igual al salario tebrico
mensudl del nivel que cada trabajacdor tenga reconocido y que estard
‘;}2“"“ para ci personal de retribucidn diaria por e} salaric base,

ificacién puesto de trabajo, complemento a titulo personal, plus
imterior, referido a un mes de 1reinta dias, veinticinco laborables y cinco
festivos, mds antigedad, y para el personal de retribucion mensual por
¢l salario base, antighedad, complemento valoracidn, complemento a
ttulo personal, plus interior, de un mes. Ambas gratificaciones se
abonardn & todo productor sin tener en cuenta las ausencias habidas,
salvo cn Jos casos de suspension de contrato laboral por invalidez
provisional, eéxcedencia, privacidn de libertad, huelga y ciemre empresa-
rial, v de acuerdo con el salario del nivel que tenga reconacido el 30 de
jenio ¥ el 30 de noviembre, respectivaments.

A los productores que ingresen, se reincorporen o cesen durante el
afio, estas gratificaciones sc abonardn en proporcién al tiempe de su
permanencia en plantilla durante el 1 de en¢ro al 30 de junio &i se trata
de la gratficacién de julic y de 1 de julio al 31 de diciemore si se trata
de ta de Navidad.

Art. 37.  Plus desplazamiento y bocadillo.~La cuantia de este plus es
de 310 pesetas para ¢l afio 1987 y de 326 pesctas para el afio 1988, por
dia efectivamente trabajado, no estando sujetc a cotizacién a la
Seguridad Social por la propia naturaleza de suplido.

Art. 38, Plus de distancia, espera y transporte.~El plus de distancia
¥ plus de espern y transporte, incrementarin sus valores con los
pdrcientios pactados en este Convenin y con los mismos critedos de
aplicacidn que para el resto de los conceptos.

Miércoles 18 mayo 1988

Art. 39, Ayuda de vacacfoues y gratificacion fiestas locales.

1. La ayuda de vacaciones serd de 67.283 pesetas para 1987 y de
70.648 pesetas para 1988, que s¢ abooard sin tener en cucnla las
ausencias habidas por enfermedad o accidente, siempre que el perfodo
a disfrutar sea igual o superior a doce dins de vacaciones,

En caso de necesidad justificada podrd abonarse la ayuda de
vacaciones aunque no se disfruten los doce dias que son preceptivos.

. Con motivo de las fiestas de San Rogue en Rio Tinto, los
productores percibinin por una sola vez al afio la gratificacién de 21.728
pescias en 1987 y de 22.815 pesetas en 1988, que podrd scr anticipada
a peticidn de los productores a partir de 1 de junio.

. En caso de ingreso, ipcorporacion o cese, se abonard en propor-
cién al tiempo de permanencia en plantilla, sin tener en cuenta las
ausencias habidas por enfermedad o accidente.

4. El trabajador que cause baja por jubilacién percibiré la ayuda de
vacaciones y gratificacién de fiestas locales en su total cuantia, sin
considerarse el tiempo de permanencia en planilla- en el afio que
produce baja.

Art. 40, Becas de régimen interior.-Para estas becas J para ¢l curso
1987/1988, 1a Empresa pondrd a disposicitn la cantidad de 2.125.480
pesclas, y para ¢l cursa 1988/1989, de 2.231.754 pesetas, que se
distribuirdn de conformidad con los requisitos, condiciones y procedi-
mientos en vigor en la actualidad. :

Art. 41. Fondo de Asistencia Social~La Comisién de Asistencia
Sacial dispondr la cantidad de 1.685.934 pesetas en 1987 yde 1.770.231
pesetas en 1988, para dedicarla a las obras sociales especificadas en el
Reglamento de Régimen Interior en ka que fue creada y de conformidad
con ¢l régimen y sistema por é! establecido. .

Arl. 42. Pensiones q viudas.~La Empresa abonard mensualmente la
cantidad de 10.000 pesetas, a aguellas viudas de trabajadores de RTM
quc 0o obtuvicron pension alguna de la Administracién al fallecer éstos
por accidente laboral o enfermedad profesional.

Art. 43. Horas extraordinarias. Cdleulo.-La formula del calculo
serd 1a siguiente:

1. Personal de remuneracién diaria:

a8) Numerador: La suma de los siguientes conceptos:

1. Salario base por dia trabajado mds festivo.

2.° Sexta parte del producto obtenido en el nimero 1.

3° Nimero de¢ quinguenios por 3 por 100 de la suma de los
resultados de los niimeros 1 vy 2.

4° Calificacion de puesto de trabajo por dia trabajado.
% Gratficacion dominge por domingo y festivo trabajados.
6.° Nocturnidad por noche trabajada.
Imporie prima sustitucion.
Complements titulo personal. .

9. Plus imlerior, excepto la parte comespondiente al plus de
desplazamiento,

10. Prorrata pagas extras.

b) Depominador:

40 horas/6 por nimero de dias laborables mes. .

El precio hora asi obtenido serd incrementado en un 75 por 100.
2. Personal de remuneracién mensual:

a) Numerador: La suma de los siguientes congeptos:

1.% Salario base mensual,

2. Complemento de valoracién.

39 Niimero de quinquenijos por 5 por 100 del salario base mensual.

4° Complemento titwlo personal. .

5% Gratificacién domingo por domingo y festivos trabajados,

6.° Nocwrnidad por noche trabajada.

7.° TImporte prima de sustitucion, .

8.° Plus interior, excepto la parte correspondiente al plus de
desplazamienta.

9.° TProrrata pagas extras.

b} Denominador;
25 dias laborables por 6,666 = 166,65 horas.

El precio hora asi obtenido serd incrementado en un 75 por 100,

5-0

8.0

SECCION 12 DISPOSICIONES DE APLICACION EN 5L CENTRO
pE HUELYA

Art. 44, Complemento resultante aplicacion valoracidn,-El comple-
mento resultante aplicacion valoracion derivade del reajuste de las
retribuciones del personal de remuneracién mensual, operado como
consecuencia de la actualizacién de la VPT (Acuerdo de 26 de
noviembre de 1982}, vigente al 31 de diciembre de 1986, saivo reajustes
posieriores por cambio de nivel, se awmentard cada aio en el porceataje
pactade en este Conveanio.

Estos complementos s0lo serdan absorbidos en caso de cambio o
modificacion de puesto, en la medida en que la diferencia de nivel que
se¢ produzca lo permita
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Art 45, Gratificaciones de julio y Navidad-En cada una de estas
festividades la Empresa abonard unz gratificacién igual al salario tedrico
mensual def nivel que cada trabajadoer tenga reconocido y que estard
inj o para el personal de retribucidn diaria por ¢l salario base,

iftcacién de pueste de trabajo y complemento resultante aplicacion
VPT, referido a un mes de tremnta dias, veinticinco laborables y cinco
festivos, mds antigiedad, y para el personal d¢ remuneracidn mensual
por salanio base, antigiedad, complemenic de puesto y complemento
resuliante aplicacién valoracion de un mes. )

Ambas gratificacioncs se abonardn a 1odo productor sin tener eén
cuenta las ausencias habidas, salvo en Ios casos de suspension de
contrato laboral por invalidez provisional, excedencia, privacion de
Libertad, hueiga y cierre empresarial, y de acuerdo con el salano del nivel
propic que tenga reconocido & 30 de junio y el 30 de noviembre,
respectivamente. .

A los productores que ingresen, se reincorporen o cesen durante el
aifio, eslas gratificaciones se abonarin en proporcion al tiempo de su
permanencia en plantilla durante el I de enero al 30 de junio si se trata
de la gratificacion de julio y de 1 de julio al 31 de diciembre si se trata
de ta de Navidad,

En e! caso de que un productor hubicse jado en puestos de
niveles superiores al que tenga reconocido al 30 de junio o el 30 de
noviembre, s¢ Ic abonars 1a parte porporcional correspondiente a estos
cambios de nivel, siempre que el mimero de escalones sea superior a 60.

Se entenderd por escalones la diferencia que exista entre su nivel y
¢l del puesto en que sustituya. Si un productor tiene nivel 3 y sustituye
en nivel 4, se computark como un cscalén. Si sustituye en el nivel 5 se
computard como dos, etc.

Si un productor antes det 30 de jumo ha tenido mds de 60 cambios
de escalones, se le abonargi la proporcion correspondiente y los que se
produzcan a partir del | de julio se contabilizarin para su abono en la
proporcién a la paga de Navidad. .

Si un productor en 30 de junio no hybiese computado 60 escalones
no se le tendrd en cuenta en la r]:i;a de julio, pero se le contabilizarin
para que sumados a log que s¢ produzcan a partir de 1 de julio, de forma
que 51 sumados los ucidos antes de 30 de junio con los realizados
a partir de | de julio hasta 30 de noviembre y superasen 60 se le
abonardn en la proporidn correspondiente ¢n la paga de Navidad,

Art, 46, Trabajo en domingos y festives.—Dadas las caracteristicas
del proceso de produccidn continua y la necesidad de trabajar tres
domingos sucesivos, descansando e cuarto, asi como los dias festivos
de] afio que nunca podrdn formar ciclo con los domingos trabajados,
para premiar a esie personal se establece una gratificacién de 1.839

por domingo o festivo trabajado para 1987 y de 1.931 pesetas
para 1988, observiandose 1as siguientes normas:

a) Por los domingos trabajados se disfrutars del descanso bompen-
satorio. :

b) Por los festivos trabajados, ratificando [e acordado on anteriores
Convenios, no se disfrutard de dicho descanso compensatorio, abonin-
dose a los productores quc trabajen, ademas de la gratificacion estable-
cida, las bhoras de dicho dia como si de extraordinarias se trataran.

Los produciores no sujetos a ciclo y que tuviesen que asistir al
trabajo en domingos y festivos aistados, percibirdn la misma gratifica-
cidn

ArL 4. Ayuda de vacaciones y gratificacion fiestas locales.

1. La ayuds de vacaciomes serd de 49.284 pesetas en 1987 y de
51.749 pesctas en 1988, que se abonard sin tener en cuenta las ausencias
habidas por eafermedad o accidents, siempre que ¢l periodo a disfrutar
sca isunfg superior a8 doce dfas de vacaciones.

En caso de necesidad *justificada podrd abonarse la ayuda de
VacaCIones aungue nop se disfruten los doce dias que son preceptivos,

2. Con motivo de las fiestas Colombinas, los productores percibi-
rin la gratificacion de 24.308 pesetas en 1987 y de 25,524 pesetas en
}9&8,3119 podrd ser anticipada z peticién de los productores a partir de

jumio.

1 En caso de ingreso, incorporacién o ¢ese, se abonara en propor-
cién al tempo de permanencia en plantilla, sin tener en cuenta las
ausencias habidas por enfermedad o accidente.

4. - El trabajador que cause baja por jubilacién percibiri la ayuda de
vacaciones y ?-gt:iﬂmcibn de fissias locales en su total cuantia, sin
considerarse el tiempo de permanencia en plantilla en el aflo que
produce Baja.

Arm. 48, Bono de llamada -Se abonard e n llamada de emergencia;
Importe bono;

Por llamada 2.626 pesetas en 1987 y de 2.758 pesetas en 1988,
Por treslado (si es por medios propios): 662 pesetas en 1987 y de 696
pesetas en 1988,

‘Horas extras:

Doz horas extras garantizadas para compensar la internpestividad de
la llamada y dificultad de trastado.

Las horas extras de trabajo se computan desde la iniciacion de la
faena hasta su terminacién in-situ.

Suplida:
Plus domingo/festivo si la llamada coincidiera en dichos dfas.
Horas pocturnas. Se¢ abonard a partir de las cuatro horas.

Computo de horas extras:

Las horas extras s= computan por horas enteras desde la iniciacién
a la terminacion del trabajo in-sitw, )

Las fracciones de horas s¢ computarin como enteras a partir de la
media hora.

An. 49. Garamtia minima a pensignistas en el Centro de
Huelva.-Los trabajadores que produzean baja por jubilacion o incapaci-
dad permanente total, a partir de la firma de este Convenio, tendrin
garantizade como minimo la cantidad de 823.128 pesstas/afio, entre io
que les corresponda como pension por la Mutualidad y ¢l Complemento
de 1a Empresa.

Art. 50. Horas extraordinarias. Calculo-La fSrmuls del célculo
serd la siguiente:

1. Personal de remuneracion diaria:

a) Numerador: La suma de los siguientes conceptos:

1.° Salario base por dia rabajado mds festiva.

2.° Sexta parte def producto obtenido en el mimero 1.

3° Nimero de quinquenios por 5 por 100 dc la suma de los
resultados de los niimeres | y 2. ) .

4.° Calificacién de puesto de trabajo por dia trabajado.

5.° Gratificacién domingo por domingo y festivo trabajados.

6.° Nocturnidad por noche trabajada.

7.° Importe prima sustitucion.

8.° Promata pagas extras.

b) Denominador:
40 horas/$ por nimero de dias laborables mes. _
El precia hora asi obtenido serd incrementado en un 75 por 100.

2. Personal de remuncracién mensual;

a} Numerador: La suma de los siguientes conceptos:

1.° Salario hase mensuai.

2° Complemento puesto de trabajo.

3° Nimero de quinquenios por § por 100 del salario base measual.
4.° Complemento posible nueva valoracién.

5.9 Gratficacién domingo per domingo y festive trabajados.

6.° Nocturnidad por noche trabajada.

Importe prima sustitucion.

8.° Prorrata pagas extras.

b} Denominador:

25 dias laborables por 6,666 = 166,65 horas.

El precio hora asi obtenido serd incrementado en un 75 por 100.
SECCION 4* DisPOSICIONES DE APLICACION AL CENTRO DE CEBREIRO

Art 51, Complemento a tituie personal.-Los complementos a titulo
personal que subsistan Jurante la vigencia de este Convenio, serin
aumentados cada afo en ¢l porcentaje pactado para cada afio.

Art. 52.  Trahajos en festivas y domingos.-Dadas las caracteristicas
del proceso de produccidn continua y la necesidad de trabajar tres
domingos sucesivos, descansando el cuarto, asi como los dias festivos
del afi1 que nunca podran formar ciclo con los domingos trabajados,
para premiar a este personal s¢ establece una gratificacién de 1.505
pesetas pare 1987 y de 1.581 pesetas parz 1988 por domingo o festivo
trabajado, observindose las siguientes normas:

a) Por los dumingoes trabajados se disfrutara del descanso compen-
satorio.

b} Por los festivos trabajados, ratificando lo acordado en anterieres
Convenios, no se disfrutard de dicho descanso compensatorio, abondn-
dose a los productores que trabajen, ademds de la gratificacién estable-
cida, las horas de dicho dia como si de extraordinarias se trataran.

Los productores no sujetos a ciclo y que tuviesen que asistir al
t[%bajo_en domingos y festivos aislados, percibirin la misma gratifica-
cidn.

Art. 53. Plus de desplazamiento.~El actual plus de desplazamicpto
queda establecido en la cuantia de 310 pesetas para 1987 y de 326
pesetas para 1988, por dias de asistencia al trabajo.

Este concepto tiene 1a consideracién de suph’djo y POr tanto no estd
sufeto a cotizacidn a la Seguridad Social,

Art. 54. Gratificaciones de julio y Navidad~En cada una de estas
festividades ia Empresa abonard una gratificacidn igual al salario tedrico
mensual segir nivel que cada trabzjador tenga reconocido y que estard
mt-_:grad; para ¢l personal de retribucion diaria por ¢l salario base,
calificacién, puesto de trabajo y complemento personal y wut;ucdad..
referido a un mes de treinta dfas (veinticines laborzbles y cinco festivos)
y para ¢l personal de retribucion mensual por el salario base, antifﬁed.ad,
complementoe de puesto de trabajo y complemento personal, referido a
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unt mes. Ambas gratificaciones se abonardn a todo trabajador sin tener
en cuenta las ausenciay habidas, excepto en los casos de suspensidn de
contrato laboral, invalidez provisional, excedencia, privacidn de liber-
tad, huelgas y cierre empresarial, v de acuerdo con el salario del nivel
probio, segin grupo y calegoria profesionat que tenga reconocido el 30
de junio y ¢ 30 de novicmbre, respectivamente.

A los trabajadores que ingresen, se reincorporen o cesen durante el
afio, estas gratificaciones se abonardn ¢n proporcién al tiempo de su
permanencta en plantilla, desde i 1 de enero al 30 de junio, si se trata
ge l;:mdt;%mmén de julio, ¥ de t de julio &l 31 de diciembre si de Ia

e Navidad.

Art. 55. Ayuda de vacaciones y gratificacion fiestas locales:

[. La ayuda de vscaciomes serd de 33.64% pesetas en 1937 vy de
33.332 pesetas en 1988, que 3¢ abonard sin tener en cuenta las ausencias
babidas por enfermedad o accidente, siempre que ¢f periodo a disfrutar
sea iguel o superior a doce dias de vacaciones.

En caso de necesidad justificada podrd abonarse la ayuda de
vacaciones aunque no se disfruten los doce dias que son preceptivos.

2. Con motivo de ta Fiesta Local, los productores percibirdn la -

gratificacidn de 9.182 pesetas en 1987 ¥ de 9.642 pesetas ¢n 1988, que
podri ser anticipada a peticion de los productores a partir del 1 del mes
en que se celebre dicha fiesta.

3. En caso de ingreso, incorporacién o cese, se abonard en propor-
cién al tiempo de permanencia en plantilla, sin temer en cuenta las
ausencias habidas por enfermedad o accidente. o

4. E! trabajador que cause baja por jubilacidn percibird la ayuda de
vacaciones y gratificacién de fiestas locales én su total cuantia, sin
considerarse ¢l tiempo de permanencia en plantilla en el afio que
produce baja. )

Art, 36, Ayuda economato.-La a{uda de economato durante la
vigencia de este Convenio serd de 5.120 pesetas para 1987 y de 5.376
pesetas para 1988, por aiio y trabajador. .

Art. 57. Horas extraordinarias.~-Los valeres carrespondientes a
1986 se incrementardn cada afio en ¢! porcentaje pactado.

SecciON 5.2 IDMSPOSICIONES DE APLICACION EN EL CENTRO DE
MADRID

Art. 58. Gratificaciones de julio y Navidad.-En cada yna de esias
festividades 1a Empresa abonars una gratificacién igual al salario tedrico
mensual que cada irabajador tenga reconocido y que estard integrado
ademds de por los conceptos indicados en ¢l anexo IV, por el de
antigiiedad, correspondiente a un mes, Ambas gratificaciones se abona-
rén & todo productor ¢n plantilla, sin tener en cuenta las ausencias
habidas, salvo en los casos de suspensién de contrato laboral por
servicio militar, invatidez provisional, excedenciz, privacion de libertad,
huelga y cierre smpresarial, de acuerdo conm-el mivel que tengan
reconocide ¢l 30 de junio y ei 30 de noviembre, respectivamente.

A las wrabajadores que ingresen, s relnCorporen ¢ Cesen durante ef
aiig, estas gratificaciones se abonarin en proporcion al tiempo de su
permanencia en plantilla duranie el periodo | de enero al 30 de jumo
si se trata de 1z gratificacion de julio v 1 de julio a 31 de diciembre si
se trata de [a de Navidad.

Estas gratificaciones se abonardn en Ia primera quincena de julio o
diciembre, segiin lz gratificacién de que sc trate,

Art 59. Plus de desplazamiento.~La cuantia de este plus serd de
ﬁ%ap:scdotas ¢n 1987 y de 245 pesetas en 1983 por dia electivamente
trabajado. .-

ATt 60, Ayuda de comida y bocadillo~La cuantia de esta ayuda
serd de 508 pesetas en 1987 y de 639 pesetas en 1988, Horx coraida
dumzpte ¢ periodo de 15 de septiembre 2 14 de junio, ¥ d: 96 pesctas.
en 1987 y de 101 pesetas en 1988, por bocadillo duremtc ¢! pe iodo 13
de junio a 14 de septiembre, y se abonarmd por dia cfectivamente
trabajado,

Art. 61, Ayuda de vacaciones y gratificacidn fiestas locales. .

t. La aywda de vacactones serd de 67.283 pesetas en 1987 y de
70.648 pesetas en 1988, que se abonard sin tener en cuenia fs avsencias
halridas por o accidente, siempre que £t periodo a disfrutar
mEliua.l o ior a dooe dias dc vacacioncs.

caso x necesidad justificada podrd abonarse la ayuda de
vacaciones aunque no se disfruten los doce dias que son preceptivos.

Con motivo de [a fiesta de San I[sidro, Patrén de Madrid, los
productores percibirin la gratificacién de 22.687 pesetas en [987 v de
23.822 1as en 1988,

* 3. En caso de ingreso, incorporacion o cese, se abonari £n propor-
cign al tiempo de permanencia en plantilla, sin tener en cucnta las
amsencias habidas por enfermedad o accidente. _

4. El trabajador que cause baja por jubilacién percibird ia ayuda de
vacaciones y gratificacién de fiestas locales en su total cuantia, sin
considerarse el tempo de permanencia en plantilla en el afic que

Art. 62, dyuda ecanomato~-La ayuda de economato sera de 5,176
pesetas en 1987 v de 5.435 pesetas en 1988 por aho y trabajador.

- Art. 63. Horas extraordinarias. Cdiculo.-Las homas extraordinarias
s¢ abonaran con ¢l recargo det 75 por 100 sobre ¢l precio hora ordinaria,
Se pacta la siguiente formula de cdlculo:

a}) Numerador: La suma de los siguientes conceplos:

1.° Salarie basc mcosual, )

2.7  Nimero de quinquenios por 5 por 10 del salario base mensual.
Complemento Convenio mensual.

4.° Imporie de las diferencias por sustituciones.

5° Prorrateo pagas exiras.

b} Denominador:
25 dias laborables x 6,666 horas = 166,65 horas,

El precio asi obtenido seré incrementado en el porcentaje indicado
al inicio de este articulo.

CAPITULO V
Seguridad e higiene

Art. 64, Las partes firmantes del presente Convenio manifiestan y
coinciden en que es preciso potenciar politicas de prevencién de los
riesgos laborales para 1a salud del trabajador, evitando su generacida, su
cmision y s transmision.

Para disminuir [a siniestrabilidad laboral se potenciarin acciones
formativas ¢ informativas en defensa de la seguridad e higiene en el
trabajo, potenciando los aspectos de vigilancia médica y epidemioldgica
por parte de los Sarvicios Médicos de Empresa. o

Por Gitimo, las partes firmantes se ratifican en los objetivos de
efectiva mejora de condiciones de trabajo, segin los procedimienios
previstos en Ja normativa comrespondiente, aplicacion de Yos Convenios
de la OFT sobre ta materia y consufta de 1os representantes legales da los
mggjagores en aspectos relacionados con la salud fisica y/o mental del
trabajador.

CAPITULO VI
Derechos sindicales

Art 65, Derechos sindicales~Las partes firmnantes del presente
(io:vsguio asumen ¢l contenido que sobre esta materia s¢ ha pactado en
€ .

Los miembros del Conmité de Empresa y Delegados de Personal
dispendran en cémputo trimestral de fas horas mensuales retribuidas
que de acuerdo con el censo del Centro, segin lo establecido en &l
articulo 68, apartado E, del Estatuto de los Tmbajadores, les correspon-
dan para ¢l ejercicio de sus funciones de representacidn,

Los Delegados Sindicaley gozardn de fos mismos derechos sindicales
que los miembros del Comité de Empresa,

Art, 66. Comité Intercentrps.-Es el érgano interlocutor general de
los trabajadores con la Direccién de la Empresa El contanido de sus
relaciones con la Direccién en temas a tratar con la misma serdn los
laborables comunes que afecten en general a todos los Centros de
trabajo, salvo lo especifico de cada Centro en que ¢l interlocutor vilido
serd ¢l Comité del Centro.

CAPTTULO VII
_ Dapaniciones finales

Arnt. 87, Vinewlacion a la totalidad.—El presente Contvenio consti-
tuye un tdo orgdnico, quedando las partes vinculadas al cumplimiento
de su totalidad, por lo que no serd valida cealquier aplicacion parcial o
individualizada del conjunto, por lo que en el supuesto de que Ia
Juriscicoydn Laboral en el ejercicio de las funciones que le son propias
no aprobura algunos de, tos puntos de este Convenio o meodificara
cualesquiers de los mismos, éste quedaria sin ¢ficacia, debiendo reconsi-
derarse su conlenido.

Si en algin momento alguna de las cléusulas de cste Convenio
vulnerase cualquier disposicion legal de cardcter necesario, seria modifi-
cada en la medida necesaria parz adaptarla a) precepto det derecho
necdsano,

Art. 68. Derecho supietorio—En las materias no reguladas en este
Convenio, las relaciones leborales sc reguiardn por el Estatuto de los
Trabajadores, Estatute del Minero y la vigente Ordenanza de Minas
Metalicas y, ademds, en cada Centro, por los Convenios antericres y
Reglamento de Régimen Interior, con las modificaciones y peculiarida-
des acordadas en el Plan de Organizacién y demds disposiciones legales
vigentes, asi como las que se promulguen duranie el dmbito de este
Convenio.

Art. 69, Disposicion final-Las percepciones de todo tipo existentes
con anterioridad a la firma de este Convenio, asi como las mejoras
establectdas en el mismo, son absorbibles v compensabies en computo
anual conr cualquier subida salarial estabiecida o que en un fituro se
establezca por disposicion legal. )
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ANEXO 1
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TECRECG ESPEC.
AMALISTA JEFE

sk EIPY 2re226 55373 pPAaRe

Lv. $3459 248427 LIS @gqle6L
__________ Se. ) 106632 1523653 115420 1616480
TENRIO fa. o

Sb. S1ep TE6492  SIl7E  Pl6492 51178 PleM9?

tv. _ S1007  PI4096 5S4 G0F16) 54300 SOODINS
______ LS 102185 1430587 104632  152M63 115472 16 l6Ge7
FECML GG 2a. o T e e

sh. 4594% 643295 45949 §43293 450949 a1525% 45943 543293 LT R RS POt

v, . MWAWE L5094 SIZ6P 19131 36@3e PB4 6263 GBO34D HWSZY 923384
L . 2444 ISR WML6 1362427 02195 1430847 109832 1523553 LISAPE 1016687
TECNEED 3a. s T e e

b L9 5e2mM3 A9 S62703 413 562703 193 562703 40197 542703
Cv. 2612 59516} w3l eelxxr 5225 31514 57E23 9924 £1992 AEluRs

Sw. 2706 1157064 - B Vor. S v L a I LR Fy WILe  13eia2” D28 50567

RONINISTRATIVAGS o s
WEVEL 3 z : | - 5 ) . ?
342681 e
CRATEGORIA HES ArQ NES #s0 nEsS At HES asa MES A nes (% s Asa
JEFE DE la.
* . 4553 919737 58653 819737
tw. S0279  POIRLE 56925 PI6IG
Se. ) 108932 1523653 115478 1616687
JEFE DE 2e.
AHAL . INFORN .. : -
Sb. 52785 73E%MS B2785 73§95 52785 73S 5275 73895
Cw. : MAS3T e234ME 19900 6IL6E2 56047 PMRB  H2093 P02
Sw. © 9PElE I362M2T 10Z1% 1430857 108832 1523653 115470 1616687
OFICIAL fa.
PROGR , DROEN.
Sa. : 45631 &¥m82 163} BIwI2 4231 694E32 23631 C9NE32 49631 $34832
Cv. AZELS 537385 A7SN5 57595 52564 7ISSS 59201 BZEB21 5847 P2195%
Sv. : A2e444 - IZAZLT SPILE 1562427 LOZIES 1430587 108812 152353 1159V 16 e6E
OFICIAL Za.
IPER . DROEN .
Sb. HEIEL 443309 45951 443309 45951 643309 45951 643309  4595% 643309
Cr. 4T3 H50806 SIS 719118 5623 PEP2PE SZBUT  GROZMM  N¥S2P 95N
. Sv. 244 129217 WIS 1362427 LOZ1OS  14IISE7 LABE3Z  )5236ST  1I5MVE  Ielces”
T AUKILI A

Sb. W10 BE2EES 401 342855 4019¢ 552655
Cv. 42516  S95200 47304 &3NS 82054 PRIEE?

Se. RI705 1INPEEA  BPEP4 1226040 9244t 1294217 :
SUBFK TERNOS
ARG 17
NEVEL 1 z 3 - 5 . 7

CHTEGORIH HES ol S fe0 HES a nes A MES "o s aq nes R/D
SUBAL TERNG 1a.

Sb. IS SS531T IekseS  5SS3LS 39665 558318

Cv. SIP7%  PIS0Z SRS 0P112 €252  WPS2r:

Sv. 9249 294217 9734 1362427 102188 1430SE7

SUBRL TERMI 2a,
b, G020 5552eY JL09G 533263 380%) 533263 ARa . RIT2EY 3oy S33ID
) » B vE3
Co. %15 szee0l %434 S92 IS4 PeO9S4 5322e  B2914 4HS BIPED4

S, 2705 L1EP844 BUSAM 12260%) G244 1294217 2316 13627 102335 1430567

SUBALTERNO a8,
Sk 32623 S2e22 6”3 B2e022 PIPT SG2E
Lv. W32 a31842 S0 OO0 1R 5487 PeO19%

Sw. B2705 115704 BPET 122504 A2 LN
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NONINA DIRRIA KRG 1997
MIVEL 1-0 2-0 -0 -0 50 -0
CATEGOKIA nEs ReG nES Ao HES A nes A0 nés (7] L33 R/
JEFE EQUIFD
ARG _LOCOROT -
SB. 13680 See3%R 1380 SealSe 1380
[ 2267 SOOI 2531 850864 2596
Sv. 1386605 1437222
KINERY OE la.
GFICIAL DE ta. .
b, 135% 577718 1969 | SP7iA S1358 SRR 135%  &P2718 1259 P 1359  SFP718
tv. 16 §WPH2 199 598522 2142 PaE2e 227 BDO3OP z431  BEOGE4 2596 AS3P
Sv. 122490 1276240 1327247 1376028 1420582 1486255
OF _Za.M_P.HUX
MIN. Zofog, PRL .
Sh. 1264 532G 1264 SIS 1264 5T 1284 SZP2es
Cv. 2142 P49529 zxa?  WBa3O? 2451 S50861 259 0asy?
Sv. 1206774 1337882 1386 )0y * T2 T
MLMERD OF 3e.
GUARDAF RENOS
Sh. 1251 531514 291 431514 1251 53151 1251 53514
Cv. 1099 %762 1M A3EN22 2142 A0 2207  BO0I0LS
Sv. 19276 1230036 1291012 1331821
OFICIAL DE 3a.
Sb. 1226 S2i147 1226 S2LLL 1226 =117 1226 S2i107 1226 521317
Cw. s pwPe2 1% 50522 2142 74y 2287 ORIV 2431  #508u4
Sv. 1162829 1219639 127064 1321429 13719681
PLESP.EM.CEL.
TELEF . GUAROAS .
. 1191 506263 1191 S0e6T 1191 | BOE2E2 1091 SOe262
Cv. S 1 GWA2S 214 PAvE2a z2er  wa0307
Sv. 1153024 1208 1265791 1306503
TECNICOS ARG 1998
WEWEL i z 3 4 5 6 Fd
CRIEGORIA HES A0 [ 31 A HES D MES AT nes AsD HES LT MES a0
TECHICG ESPEC,
ANALISTA JEFE
Sh. 53142  g1iver S84 $L1967
Cw. 56132 Pe5849 eN1I0 BNIRD4
Se. 114274 159993 121252 1897521
TECNICU la.
. $IP37 PRI S3P3P PSRN 53757 SN
Cv, 3557 P49 L05) SWPSLS P YU = 2
Sw. L0729 1602116 114274  18%9GSs 121052  1ewPE2l
TECNICO 2a.
. MBI GPEASE  ABD47  B7SASE 6247 67554 WIT WIESE M7 L5454
Lw. 4518  £8347D  S$3935 55090 Sed4?  azeebd BRO27 924378 73005 1022063
Sw. POEE 1358926 102182 14305 024 ISO2E1A 114274 1593 121252 §697S2)
YECNILD Y.
Sh. 42203 S90R3E 42203 590833 42203 590436 201  S9GE8 42203 5304349
Cv. 4937 624913 BP0 696504 SapLY  PRADOG 59979 RINPID «80%1  91i27a
Sv.  Gole0 1215757 91%53 1267342 97066 (ISAIZE 102162 1430548 LOPIOM  156211s
ROMINISTRATI VOGS ARG 1988
HIVEL 1 2 3 “ 5 3 ?
. T3eW SZian
CATEGOREN MES Al nEs ArG nES A HES o nES R/ =5 A NS [y
JEFE DE la. *
Sk - 1986 D2 [JL 3] T ]
Ev. 279N PENILZ AT AP
Sw. 114274 169M56 1217%2  16WSE
JEFE Of 2a.
ANAL , TNF RN
Sh. SS4r4  PPEGI4 55424 JPEAX4 %424 775934 8524 et
Cv. *%7e? eEA14 S18MY 726360 50850 823902 GBH2A 421547
Sw. 102182 1130990 107294 1502116 DI42P I509Ee 121242 1697521
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MIVEL 1 2 1 4 k] 13 4
EEL T FI6W0
CATEGORIA HES A1) HES AsQ MES A HE3 Asl RES AsQ neS AN HES L2 ]
OFICIAL is.
PROGR _ORDEN.
Sh. 52112  Prahed s2112 P2w524 2112  Pra574 S2112  Fe9SF4 S21i2 2950y
Cw., MFSe A2IENA S00T0  PDOUWe SH182  77eeel 62162 870262 67158 WS
Sv. WOEs 135N 02162 1430548 107294 150211e 114274 (5996836 121252 1697521
OFICIAL. 2a.
OPER . ORDEN .
Sb. oz el "] L) W2y 675474 W2 65 824 67574
Cw. MG LN aA»TS S¥Rd4 FESL4 5909a 826642 MO26 FR21¥%2 AE0aA 1022047
Sv, .. Wobe 135G I0Z182 14305 107294 1503114 114274 599836 121252 137521
AURTLT AR

Sh. 219% 590783 42199 59078 Q217 SNPee
Cw. 14641 B2TMI RIS Lo Ny TS L]

S RN 1215757 $1953 1207342 Wb 1358928

SUBAL TERNOS ANO 1988
NTVEL 1 z . L ' 1 5 & »
CATEGORIR MES A HES A/ MES A0 nEs RsD HES &0 HES HA0 HES RO

SUBRLTERM) la. '
. 41649 53001 11u49 Sd3501 1 41647 5330E1
Cw. 55417 7r5a47 0533 AP AGT 65545 4913035

e ———m—— e o [ ———

Ev. WL 1355920 102182 1430546 107294 1SGz 116

SUBALTERND *a. y
] 3395 5ERYRE 39995 S5M2G 19995 559926 39995 SH9IZE FIWIS 596

Cv. “4684% 555831 51959 - TEAMM . SAAEL F9900T £2187 870k T GH2 14D

LA AnG40 1215757 SIPET  LIBPEAZ WOtk 1358924 102182 1430598 107294 1502146

SHDALTERND 3w . - . P
5. 34 5E2223 39952 552323 39452 552323
Cr. 47300 H63134 5250l 235019 57611  E)u&05

= L] IEI.S?S?. 1953  LeBas N4z Wb 1XRHI2E

wanINA DIARIA . ARG 1988
. NIVEL -0 . z-0 3-0 -0 5-0 -0

CATEGORTA - nES A MES R nes R0 HES A nes ] mES A

JEFE EQUIPD

wao L OCOMOT . g
Sb. 1449 61567 1419 6 1567 e 1149 615676
Cr. 2410 @032 I65% A% 2226 983964
Sw. 1455998 1503063 1563640

HINERG OFE la.
OFICIAL DE la.

Sb. 1427 S0enO4 1927 H0sk04 1427 OG0 1427 o06a04 1127 &0enq 1427 sORAO4
Cv. 1940 623100 20 334 2249 Per005 2903 a3z 2553 93407 e I
Sv. : 1205704 1340052 1343409 114692% 1503011 1560569

DF . 2a. 7t P _AUK
HIN.ZaFog,PRL .

Sh. 1322 4107 1327 Setu7 1327 Se4107 1327 seq107
Cr. : za1®  PEPOOS 2401 §40322 2583 Bateu” 2726 953964
Sv. 1351112 101129 1462514 1518071
WINEROD DE 3a.
SURRDAFRENOS
sh. 1313 5580% 1313 SHe0w 1313 554090 1313 550090
Cv. 1940 675100 209 7334 2219  PAP00S 2401 @403z
Sw. 1237190 1zesne 1345095 1398412
OFICIAL DE Za.
Sh. 1287 547173 1267 547173 1267 WAL 1207 547173 w8 SN
Cv. 1940 67%100 09 73540 22 767005 2m1  8+0%z:2 2563 BUBA
TN 12627 1200621 1334178 L307195 1440560

PESP_ENC.CEL .

TELEF -GUARDAS . ’

56 . 1251 Shi1ss 1251 53157% 12%1 531575 - 1251 531875
Cv. 1940 679 100 Z0% FAS4E 2249 FAMO05 2101 a4a3zs

Sv. 121067% 1265023 1313%30 137 18%"
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ANEXO 11
HUELVA
Tablas salarisles
TECMICOS ARO 1987
MIVEL 1 - 3 . [ 6 r
CATEGORIA nes A/ HES Al MES A HES A/ HES B0 nes Asn HES AsG
TECNICO ESPEL. .
Sh. 596 HIEHFY 59906 93967
Lw. E3459 748427 50104 @416l
Sw. 113365 1507106 120010 1660140
TECNIED ta. .
. 6710 79948 SSPLO PPANS 55710 TT9NS
Cv. 1007 14095 57655  80P161  W4T0G M0I94
[ W17 1494040 113365 1547106  L20010C 1560140
VECNICD 2a.
. S0482 PDEM46 SO0 FOEP4E SOMB2  FORZHe 502 FO06746 50482 PleM4s
[N 45494 ESA2S 51367 FI9134 £6335 P67Ze4 62983 980360  §9528  97¥3ad
Sv. 96976 1367671 101849 1425680 106717 144040 113365 1567106 120010 168014
TECHLICD 3.
Sb.  44PRS 626157  4AP2S GZRISP P25 GZRISF 14725 - B261E7
Cv. 42512 596160 47582 6&3336 52251 P3LSle BPL24 F99P2S
Se. 7237 1221317 92107 12803 9976 L¥SPeTD 101849 1425880
RDNINISTRATIVOS ANO 1507
NIVEL 1 Fi 3 - 5 [ »
CRIEGORTH s a0 nES A0 nES A0 S A HES a0 rES A nes - A
JEFE DE la.
ANAL , [NFORN. .
Sh. L3085 €3I (3095 @318 63085  BRILIN0 &I0NS  QA31M0
Cv. 38764 54269 43632 610850 S02e0  FUIIe WIS 7959%0
Sv. 101849 1425640 1067 )7 149900 113365 1587106 120010 1680140
OFICIAL DK la.
PROGR . ORDEN.
Sh. 54163 /58285 SM163  PSO26S  S4163 PS8BS S4163  FS9085 B4l P5O2eS
Cr. 42817 SEI3EA 4Pe8E G6PTYS SieEa4 PISPRS 59202 G26A21 65447 9ZIUss
Sv. WITE  IBEAEA1 ADIAAY  LAZS8EN 106717 1494040  LIIZES  1SA7106 120010  l6HB140
OFICIAL DE 2.
OPER.ORDEN. .
Sh. S0403  FOsPE2  S0MB3  P06762 E0sET  Z0EP2 SO FO6TE2 S0 A0676R
Cv. %493 65T909 1366 719118 Sezl4  PEPIPE 62682 PEODMA 69527  973%ra
Sw . WIE  1357RP) 1018419 1425880 LOEr 1”7 1494090 113365 158710e 1200 1C  1568014)
RUKLLE AR
. Aw2E BZBIUB 722 e2e108 AWE2  G26L0E
Cv. 42615 S95209 47395 643¥385  N2I54  FI1N63
Sv. G723 1221317 S2I07 1209493 76 1387671
SUBAL VERNO ARG 1997
NIVEL L K 3 - 5 % 7
CATEGIRIA nES Am nEs AT HES A MES "0 nEL frd nes G “ES Ase
SUBAL TERNG La,
Sb. 49198 51873 141948 & 19768 4199 & 18758 44 199 wlB7bE
Cw. AW P07 B27P8 7INS03 EP6S1 B0PLI2 42519 APS2°2
Sv. z 976 1357671 101849  14ZSOR0 G717 1494040
SUBRLTERNG Za.
Sp. 42627 5Oe” 17 AZ60% S9es17 Lok 590217 42e2Y M 17 w23 L5 T P
Cv 414 629600 U 6927PH 54153 P09sa 9226 829163 e4(q P33
S B2 1221117 I 1289193 976 1357671 18499 1AZ5880 0o ' 190
SUBALTERMO 3a._
b,  M205  5EIAPS 4Z105  S8%4P5 42105 SA9NS
Cy. 513z BI1H42 S0002 gl Y]] 54871 7 b 19
Sw. BPZ3?  L221M17 STI0F 12059493 AL 1351
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NOMINA DIRRIA ANG 1987
NIVEL 1-0 2-0 34 4= 50 a-Q
CAFESORT R HES A0 NES A HES AAD MES Asd HES Asl MES sl
JEFE EQUIPG
[ 1517 B4E 34 i3 B E44EZE 1547 644836
Cw, 287 |0a3ar L ES] BS0ge 4 259 900537
Sv.
ESPTR.OE la
OFILIAL DE la ] )
Sb. 1497 536284 1497 B3620-4 o 635204 14497 B304 1497 636264 1197 636284
Cr. 1848 [ % Yo T4 199 HI8522 212 tz Tl 2297 AN0307 o3 L F508E4 2% 908537
Gv. 1283045 1339006 15305813 135491 1447 148 1844421
a-M.F.RUN .
ESPTR.OE 2e
Sb. 1421 03908 1421 03908 421 507304 1421 603908 1421 H0%08
Cv. 1940 [ 5 Ty ¥ 199% LIB%22 e ersd 22a? 00307 2431 o506
S . 1250470 1302430 1353437 14042 15 L4E477 2
OFICIR. DE 3a
ESPTR. DE 3a. .
3b. 1308 5a993% L3an BRI L34 559793 1568 SN 1388 S8IFIY
Cv. 1ava 5642 1%96 598522 21 729 2287 S0030> 2431 BEOBE~
Ev. 1236554 1288315 13¥222 1390100 14We 5"
PLON ESPTH,
. 135 %76 169 1356 576 16H L ¥56 576 1e8
Cw. 1948 4662 199%% [ L 21 FH5N
Sw . 122291D 127 w90 1928497
TENICDS AkU 1909
MIVEL 1 < 3 L] 5 ) 4
CHEBEIA MES Ast) L 31 AsD MES R0 MES A-Q HES A-0 MES Al NES AsD
TEMICO ESPEC.
. &£2401 BED&13 ST HA0A 13
Cw. &5132 785643 w310 83534
S 1133 lske] 1260051 1764 Ll47
TENICO la,
Sb. S 810942 50496 ALI942 5449 Q19942
Cw, 53857 749300 s0537 4751y &5 15 FASOS
Sw. . 112053 1568242 L1938 166&6461 126011 12641
TEMICO 2a. '
b, 43006 r42G83 S300% ~4z0a3 5300 F1208Y 53006 742083 S30046 M4208%
Cv. “8g 13 L3472 53938 ann91 L1 ik R 226659 wB027 24577 73005 1022064
Sv. 101825 1425555 1941 1497174 112085 1568742 11133 1666461 126011l 17E914™
TECMICC 3a.
Sb. ANl 667 W5 “9e2 657465 I [ L AL L) M2 &57 65
Cw. 44637 R21IB Rt 59503 L1ge3 el S a19rma
G B9 1262 712 136398 01625 142555% eyl 1997179
RONIMISTRATIVOS ANO 1999
HIVEL 1 2 3 L] 5 B e
CRTEGORIR ns A0 ME 5 RO HES Ard nES Rs0 139 RO eSS A HES A0
JEFE OE la.
RMAL . I HFORM. -
Sb. [ 0] 927350 w23 o7 TS0 [0 o] 27350 il T 27550
Cw. 'y 1T 565824 4541 LS Erd 52 231 592 e
S . WeF1 1497174 112057 156742 L1033  lbbb4e] 12601l 1764147
OFICIAL 0O€ 1a.
SHOGR,. OROEN.
b, GEEF1 resl9a Lee7 1 Fa 2 kg 87 1 796 199 5871 A6 1949 SuB71 708197
Cw. 954 629356 So0r o FO0as 551482 FrIEY L3 Uy 8ru2el [ X35 1) k. Ve o]
S, 11825 1425555 106%] 9% 112051 19668742 114033 leessl 126011 1764147
WICIAL DE 2a,
WER.DRDEN,
k. 53007 742100 SIg07 742 1L0 53007 742100 53007 S42100
Tw. aais &E7455 L5974 PEEOY BEDIH 924%6 1 PR 1022047
S . 111825 1425655 HIES4] 149 LYq 11903 lehnews] 12nd11  L7PGA147
AUKILI AR
b, 1S58 5713 46358 57413 %358 657413
Lw. L4l B2 19754 51110 al Yy Sed L
Sv, 1599 1202383 IS 135396 Wilg2s  REshSs
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: SURAL TERNDS ARCO 1988
! ',' WIVEL il 2 1 4 Y 6 7
13 CRIECURIA nes #r0 "s Heo s #0 nEs "0 s Aro nES R0 s A/
X SUBFLTERMD 1ar. _
- Sh 4AE  LAYDE A0R LYITOE »%400 STIT 408 19U
Cv. BOSOA  Pa4262  SEAL?  PPRA4Y 0533 AdPelh  4%ees 919034
Sw. 6712 135390 01625 1425555 106941 JA9PLAN 112053 1550742

SUBALTERND Za,
Sb, +4 5 626553 hina-b “Z655% -0 62u653 44754 €£2455% N5y 6265953
Lv . 045 AEENZ0 1958 Erta bt Lo g 02 [rt Fg #7061 | S ] 218y

Sv, 91599 1282385  BE/1Z  13S5%6N 101625 LA2SESS UMM 149P1PM LIZ0BS 1558742
SUBALTERND Za.
Sb. 211 6LE9MT  ANZ11  &iBFAF 44211 619949
Cv. 47388  £634034 52601 735019 SP631M BDGED6
e, WIS J2O2383 96712 1353966 101E25  1M2N5S5
MOMINA DIARIR ARG 1909
MIVE! 1-9 2-D I-n 1-0 . %-0 [ S
- CATEGIRIA HES Asa WES w0 HES A nES A0 neS 60 HES AsG
JEFE EQUIFD
sb. 1593 [ X4 el 15973 el 7078 1E93 [y |
Cv. 2401 pe0322 2563 @93407 2726 953984
Sv, . 15 17900 1570405 16351042
ESPIR.DE 1a
WFICIAL O 1a
Sh- 1572 #60099 1572 S0 1572 6GBO9E 1572 G6R098 1572 sGB0we 1572 s6B098
Cv. 1940 679100 209% 73344 2299 PHIU0S 2901 W03z 2557 €934 w226 95391
Sw. 1547 19§ 140 154 1455105 1500420 . 1661505 1622062
OF .2a-M.P.RUK .
ESPTA.DE 2a
Sb . 1492 &3910% 1492 634105 1492 34103 1492 &34103 1992 634163
Cv. 1940 &P9101 209% 2334w 2219 TOPOOG 2901 $w032) 2953 @aland
- Sv. 1313204 1755 1421109 147 4026 1527511
OFICIAL DE 3a
ESPTA. DE Ja.
Shb. 1457 w19283 1457 19281 1457 H 19283 1957 k19283 1457 bl9283
Cv. 1940 9100 2ir9% 233449 229 787006 2901 840323 2553 #9108
Sv. 1296303 1352732 1906289 1459606 1512591
PEDN ESPIR, ) .
T 1123 60492 123 604975 1423 606
Cwv. 1940 w9 10D 209 Fa-EELE) Ffakl FRFO0S
Sw. 1ZB907% 1338424 139 1981
ANEXO 1I1
CEBREIRO
Tablas salariales
NORINR HENSUAL ANO 1967
MIVEL MIVEL &-H NIVEL -f WNLUEL &-M Ml VEL 9-n NIVEL 10-M
CAEGORIA nes Asa s L) [ 37 As0 nEs A0 neS A0
JFE ROTIVO. 1a
Sb. B3NS 83191
Cv. 47500 6932
Sv. 110595 1548183
6. 1a ROTTVO. -
Sb. 563 J5E285 54163 25926 54163 FhAreS
Lv. 47300 hAFS 45816 s1i41a 4127 17778
S, IDEGR3 1423290 39925 1799701 W29 136063
0F.2a ADTIVO.
Sh. i 50493 FO6P5s 50463 FOETDE
Cv. 158 1& 11429 2 BlXP91
S, Wwz¥e 130185  FH610 152N
ALK _AOTTUG. ) N
Sb. . 0722 L26104
Cr. Azaaq 51T
Se. o7 iR 12203401
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HIVEL NIVEL &-M NIVEL 2-n HIVEL f-H HIWEL 9-h WIVEL Lli-H
CAEGORI A MES AT nES R0 HES AG HES Ay hES Ao
TCHILO OE la.

. %11 7MY 567LL  Frvaad
Cv. GOL0M  @N1E4 S99 PAL12
Sv. 115915 1621405 108690 1521661
TEWICO DE 2a.
. S04z POe74L S0HMEZ  P0BP 4L S0 OePA1
Cv. wOIDY  391wé 52479 L7l oS5 641975
Sw. 11050&  1SMW207 1031 1448453 wWIN 167 1E
NOHI MR HENSURL ANO 1987
nIVEL WIVEL &-1 MIVEL 7-H MIVEL B-H NIVEL 3-H HIVEL 10-M
CRIEB(RLA HES Rr0 HES A MES V] HES R0 HES V]
TECMICO OF 3a.
Sb. PR G2H164
Cv. L1 LA TE ]
Sv. WBEL L2EE15D
SR TERND la.
S, W G LFE MM ELETE
Ev. 9751 RS0 520 668277
Sw_ AW 1315274 9717 126041
SUGAL TERMD 24 .
Sin . 426322 SWFLS
v, 4520 434053
S ard2 12307V
SN TERND Xo. .
Sh, 42106  SHaare 2106 S89479
[0 15299 L3057 430568  HO2823
Sw. [t L R k] 65164 1192301
NOHINA DIARIA ANG 1987
WIVEL 1-6 2-0 3-n “+-0 5-0
CATEGORIA ms * R nES R/DT | PFES 78] MES Asa NES A0
JEFE EQUIFQ
1 1517 &4l 1517 o0
Cw. 2431 AnDA&A 2267 0307
Sw, 1495700 1445143
OFLICIAL la.
HIMERD 1a
b, 119 636450 M BISE50 149 635650 1798 3550 1198 &IE&S0
Cv. 2431 o506 2002 003 2143 80124 W2 981> 199 b%TG2
Sar_ 197514 1436967 1386774 1335467 1283412
OF .2a HIMER. 24
H.P_AUN. CHOFER
Sh. 1421 &03W04 1121 s03%04 21 s0390@ 1304  &03908 M w03V
Ev. 2431 PEDNEY 2200 Ho0AM? Z143 0N 199 e%NL17 10W eWIeZ
Sw. 14654772 14047 1% 1354032 1302725 1260679
OFICIM. Ja.
N 1388 5@9413 1346 S@9ALL 1388 56911 138 598 Lt 134 SrMir
Cw. 2431 oS04 2287 w0307 2311 FR0l24 1997 %8817 140 2
Sv. 1?5 1390118 1339935 LreEeZE L236573
PEOM ESPTA.
Sh. 135  S57eles 1356 5P616A 1354  S5P164 1356  Sr61v@ 1356 576168
Cv. 29351 ¥500%4 2287  800X07 2143 . RO M7 90817 189 6762
S . 120z 1375475 1326292 1274965 1222930
WINERD DE 3Ja.
Sb. 1403 S8e1P 143 S%6LF7 1903 59177 13 5177 143 59 LTF
[ 2431 Q50G%4 2y son3or 2345 - PEOLYY I'¥97 98017 189 BTG
S 1470 L 1396404 © 1346301 1291994 1242939
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MOIIMA MEMSURAL ARG 1368
MIVEL NIVEL &-1 NIVEL 7-M NIVEL 8-M HIVEL %M HIVEL 10-M
‘CHEGORIA HES RSO MES R0 hES ffl HES A-Q MES RsD
JFE mOTIV) . te
Sb. BE279 427351
Rv. ARG £30241
Sw. 1i6L14 L525%92
OF. ta ADTIVO.
. Sel72 FRE202 a2 7202 55872 202
G, +307= LY a4 106 &7 304 “%353 64866+
Sv. 067G 119V 10578 1169506 125205  I1PmBE
OF. 24 FOT1VO.
Sh. 5300 712094 EX007 742074
Cw, 8107 &7 3405 - 354 [ L ]
Sv. 1Gii14 1415579 99341 1390463
Al AGE VG .
: - WIS LGS
Cv. . 565 B2390°
G 1523 128131
TENICO DE la.
Sh. 8196 E1895 5099 1894
Cv. &£3109 383529 5624 Frerve
Sv. 120605 1302475 114125  15%77
TIENIEE OF 2a.
Sh. 3000 2078 3006 742074 53006 42078
Cw. 5110 203533 556240 7rar9 - 1va [ %0 1Bl
Se. 116116 1625617 108434 1520876 IEELSA 1414152
MOMINR HENSUAL ANGO 1908
T VEL MIVEL &-n MIVEL 71t NIVEL %M MTVEL 2-H ®IVEL 10-7
CATEGDRIN HES R/ NES RrO MES A HES AsD HES [Py
TECNICD DE Ja.
Sh . wo¥e L5IV2
Cv. o 140 74067
St . 95110 1351639
SUBLTERMD Lla.
o. -t [ L0 a 0T ©197 02
. Ew. s2¥ I 49N H9054L
G . Mg 1301038 9303 I3WE243
SUBALTERMO 2a.
Sh. +4753  A26549
Cv. 47585 (3% =4
Sw. 22308 1292311
SUBAL TERNG Za.
Sb_ . 211 5EB¥S2 1211 518952
Co. 4554 655760 5212 [ X T
Gv. LS 1284712 23 1251916
MOHINA DIARIR ARG 1906
NLWEL 1-9 2-0 : 3-p -0 5-0 N
LITEGORIA HES AsTE HES #oA HES A RES Arsd RES AN
JEFE E£QUIPD)
© Sb. 1543 &PPO7E L5933 7707w
Cv. 2553 993407 2461 B4032¢
LT L5 049% 1517900
MICIAL 1a.
AINERG ta .
Sb. 1573 L1530k 1572 [ L2k 1573 S6R483 1573 GH8E3 1573 buBTEd
Cu . 2553 93402 2401 a40322 2250 287630 2ud6 73NEE 1540 &A% 103
S, 1541899 1508805 1154113 140224t 1347583
OF.2a.AINER . 2&
NP _AUN. CHOF ER
Sh, 1492 634103 1492 634103 1492 6341063 1192 614103 1992 £31503
Lv. 2553 8337 240 L 840322 220 FRFE3A 2496 P b I3-L vl 629100
Lv. 1527510 147125 1421733 1378612 13132032
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WIVEL 1-0 4 ] 3-D A4-0 5-0
CATEGDRI R MES A0 MES W HES AsQ HES Ay HES )
OFICIM. 3a.
Sb. 1957 619362 57 619302 1457 619302 1457 619312 1452 519302
Cw. 2453 307 2401 a3z 2250 FATe30 20" 735758 1990 9100
S 1512709 14959624 1406932 1IS304D 1296402
PR ESPTA.
Sb. 1423 [ 2y ) 1423 &0197E 1423 SO 6 14213 ST 1423 6016
Lw. 2853 S 291 [ 1k R 2250 FB763D 209 Y358 19,3 B 100
S 1494303 19445298 1392606 1336734 12a407¢
MRS DE 3a.
S 1473 G255 1473 25 MG 1473 L2596 1473 S 25988 1473 #2598
Cw. 255N 307 2401 0322 2250 FESS3D 209 S350 1940 100
S 1519393 146 308 14136 16 135974 1305386
ANEXO IV
MADRID
Tablas salariales ARG 1987
WIVEL 1 2 3 - 5 & 7
CRATEBORIR HES A0 HES Rs0 s [Py} MES RO nES ARG MES [ Fyn] MES A0
TECHICD D€ la. .
5. 5510 [ £ ] 5710 Pl g b a ]
Cw. 15682 639556 Sa e a4y
. 101392 1419490 113908 1594711
JEFE DE ls. )
. 63085 [ 13311 &308% Be3191 & 3005 Ba3191
Cv. 13615 0612 sa1o07 S3e299 S082% 211520
S, SESO) 1353803 LO1392 1419490 11398 159471}
OFICIRL DE )a. . .
- il 75050 54161 754258 LTI | TEE050
Cw. 42539 596545 47231 661282 5974 L1 ]
S /M0 1353503 101392 1419490 1139068 1594711
OFICIAL DE 2a.
Sb. 50483  PUePSe 50403 POSP56 S04 S06P56 SOW3 J06SSe
Cw. 27945 I842%r 3213% 449310 33l 515642 411524 591344
Sv. 728 19093 B261Y 1156644 ar3l4 1222598 2007 1284100
- MUSILIAR. :
Sh.  WPIZ 626104 W22 S2610M AWEZ G261
Cv. 33206 <6400% 3097 530562 42592 BserM
Sv. P90 1090%I3 82619 1156665 87314 1222399
SUSRLTERWO 1a. -
. - 1%* [FUR L] Ltk 1A 4 1% & lerey
Cw. BI50%  7SEO3Y 57195 BOOT26E ALl RSP
S . _ﬁ-?ﬂ:l 1¥IN0% 101392 141190 11306 1594711
ANO 1904
NIVEL 1 z | 4 5 s »
CATERDRIR MES As0 wWES RrO MES A0 HES As0 MES a0 nES A "MES R/
TEEMICO DE la,
N 54496 819931 50495 919951
Cw. o [l b 1534 1108 55516
Sv, 106462 14904965 L1963  167444*
KFE DE s,
. [ 3] 927151 6215 P18 6239 9278 |
Cw. 52 494142 4022y Sa3ll+ 5334 4209
S L0535 1421193 106462 14190465 L1905 167t
DFICEAL. DE Ia. i
0. [1: Y] Foe 11 SE869 7171 S&659 Piul’L
Co. s 625302 49593 w4294 2P QPeITH
S . 101535 1421493 106462  145044% 11%603 167444
DFICIA. DE 2a.
Sb. s3np7 FAZ094 S300* 420 53007 A0 53007 FA20% 4
Cw. L Jhd I+ 33743 20 b ] S41421 413601 &10411
S Ni0Z4 1196543 BEFS0 LElvwirs FI.80 1283518 %H:IB 13525058 .
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NIVEL 1 z 3 - 5 s ?
CATEGDREA HES fen HES Ao HES Fo.rix HES asD WES [ nES LY nES Hg
AUKTLIAR
Sh. 46958  S57403 ME9SE ASPADT WISE WEFAOY
Cv. TGk 968134 W2 557000 w722 66109
Sv. BlEZA 1145543 REASE 1214499 SledG  12NTSIE
SUBRLTERNO la.
b %07 G45TG2 W7 02 P 648702
Cw. 5129 Fif P b B0O5S 4043 FIl'R  I024745
[ 101535 IQZIﬂS 1 4el 1190';35 1;9&33 167 444"
ANEXQ Y
JFUNCIONAMIENTD DE LA CLAVSULAR DE REVISION SALARIAL 1,968
IMFLACIOMN
SRS i1 3.2 1.3 3.4 s b 3 -1 3.7 3.R 3.9 +
5.00 Q.17 0. 33 .30 D.67 0.13 1.00 1.12 1.33% t.50 1.67
5.23 0.18 Q. 3% 0.%3 0.70 D.8d 1.05 1.23 1.40 .38 1.75
3.50 0.18 0. 37 [ ] 0.7% 0,92 1,18 .29 1. 47 - 4] 1.83%
5,78 0.19 0.38 0.38 0.77 n. 9% 1.15 1.34 1.53 1.73 1.92
&.00 0._‘20 0. 40 ) Q.6 0.80 1.00 i.20 E. 40 1.60 1.80 Z2.0o
6.25 0.21 .42 0.53 0.83 1.04 1.25 .46 I.67 1.08 z.08
&_50 Q.22 Q. 43 0.65 0.87 1.00 k.30 k.52 1.73 .93 2_17
6.73 0.23 0.45 0.6R 0.9G .13 1.35 1.5 1. R0 2.03 225
?‘.00 0l23 D_47 o.7o0 0.93 .17 1.40 1.64 .87 2. 10 2. 33
MIN‘[STERIO 12224 ORDEN de 16 de marzo de 1988 por la que se dispone se
. cumpla en sus propios términos la sentencia dictada por la

DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

ORDEN de 26 de febrero de 1988 por la que se dispone se
cumpla en sus propics términos ia sentencia dictada por el
Tribunal Supremo en el recurso contencioso-adminisiraiivo
ntimero $08.548, interpuesto per don Luis Lépez de Carri-
zosd.

12223

Ilmos, Srex: Habiéndose dictado por ¢ Tribunal Supremo, con fecha
23 de diciembre de 1986, sentencia firme en el.recurso contencioso-
administrativo ndmero 408.548; interpuesto por don Luis Lopez de
Carrizosa, sobre cstablecimientos de régimen de cuotas de proteccion de
anicar por Empresas o grupos de Empresas; sentencia cuya parte
dispositiva dice asi: :
«Faflamos: Debemos desestimar v desestimamos ia demanda formu-
lada por la Confederacién Nacional Espasiola de Cultivadores de
Remolachas y Cafias Azucareras contra el Rezl Decreto 204971982, de
- 24 ge julio, el cual debemos declarar y declaramos ajustade al ordena-
mieato juridice. Sin costas.»

. Este Ministerio ha tenido a bien disponer se cumpla en sus propios
términes la precitada sentencia. -

Madrid, 26 de febrero de 1988.-P. D. {Orden de 23 de jﬁtio de 1987),
el Director general de Servicios, Felipe Garcia Ortz.

Hmos. Sres. Subsecretario y Presidente del FORFPA.

Audiencia Territorial de Pamplona, en el recurso conten-
closo-administrativo numero 15071983, interpuesto por el
Adyuntamiento de Sangiesa.

Con fecha 15 de febrero de 1985, la Audiencia Tertitorial de
Pamplena ha dictado sentencia en el recurso contencigso-administrativo
namere 150/1983, interpuesto por el Ayuntamiento de Sanghesa, sobre
reversidn de la finca «El Boveraly; sentencia cuya parte dispositiva dice
asi:

«Fallamas: Debemos estimar v estimamos el recurso contencioso-
administrative, iniciados de este proceso, interpuesio por la representa-
cion procesal del recurrente Ayuntamiente de Sangiesa, contra Orden
del excelentisimo sefior Ministro de Agricultura, Pesca y Alimentacion, .
de 30 de diciembre de 1982, en cuanto confirmatoria de Resolucian de
26 de mayo de {981, del Instituto Nacional de Reforma y Desarrolic
Agrario (IRY A}, ias que asi como las condiciones dej pliego de bases.
para adjudicacién en concesion administrativa de la finca que se dira,
de la convocatoria del concurso de 27 de oclubre de 1980; debemos
anular y anulamos por su disconformidad con el ordenamiento juridico,
¥ ¢n su lugar, debemos declarar y declaramos que procede 13 reversidn
de 1a finca “El Royeral™. a dicho Ayuntamiento, por haber quedado
desafectada de los fincs de su colonizacién. por los que se expropid, de
acuerdg con el Decreto de 12 de febrero de 1954: sin hacer expresa
declaracion sobre as costas procesales.» .

Habi¢ndose interpuesto recurso de apelacion por e Abogado dek
Estado, et Tribunal Supremo con fecha 23 de febrero de 1987 ha dictado
cl sigutente fallo:

«Que desestimamos el motivo de jnadmisibilidad alegado por el
Abogado de! Estado ante este Tribunal ¥ por € contrario estimamos el
recurso de apelacién interpuesto por dicho representante de la Adminis-

tracién General del Estado contra ka sentencia dictada por la Sala de la



