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mente & la Subdireccidn General de Recursos Humanos de la Direccion
Ceneral de Correos y Telégrafos,

4. Valoracidn de méritos y lista provisional de seleccionados

Valomdos los méritos de Jos concursantes de conformidad con el
baremo anexo a ifa presente Orden, aprobado por Real Decreto
855/1984, de 11 de abril, se publicara en et «Boletin Oficial del Estadon
Is relacién provisional de los que hayan quedado seleccionados segin tas
piazas vacantes y puntuacién obtenida, teniendo en cuenta que, #n caso
de igualdad de puntuacidn, se situardn en primer lugar el de mas edad.
En ia relacidn constard 1a punacion, fecha de nacimiento y situacidn
administrativa de los seleccionadas.

Contra ja lista provisional de los funcionarios seleccionados, y como
trémite previo parz la seleccidn definitiva, podran los interesados
formular las reclamaciones que gstimen pertinentes en el plazo de
quince dias naturales contados desde ¢l dia siguiente al de la publicacion
de }z misma Estas reclamaciones serdn rechazadas o aceptadas en la
resolucion que aprucbe las listas definitivas,

5. Listas definitivas de accedidos y destinos
5.1 Listax definitivas; .

Aceptadas ¢ rechazadas las reclamaciones a ja lista provisional, se
ultimard la lista definitiva de! personal zccedido, de acuerdo con las 450
plazas existentes en el ejercicio de 1979, al Cuerpo Superior Postal v de
Telecomunicacidn, la cual se publicard en ef «Boletin Oficial del
Estadow. Contra ia misma podrd interponerse recurso de raposicion en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacidn.

3.2 Destinos:

En el plazo de diez dias hdbiles, contados desde 1a publicacion de la
lista definitiva de accedidos, éstos deberdn formular sus peticiones de
destino de acuerdo con 1as vacantes existentes,

La preferencia parz la adjudicacién de fos mismos vendrid determi-
nada por et numero de orden que ocupen los peticionarios.en dicha fisia,
teniendo en cuenta: .

a) Que los puestos de libre designacidn serdn adpudicados discrecio-
nalmente entre los funcionarios que 1o soliciten. .

b) El solicitante tendrd preferencia parg seguir ocupando ef puesto
de trabajo que desempefie en la actualidad, si asi lo solicita.

¢) Una vez hechos los destinos, los funcionarios que tomen
posesion de &s1os dentre del plazo sefalade en lz Ley articulada de
Funcicnarios de la Administracién Civil del Estado, causarin baja
definitiva en el Cuerpo de procedencia y en ¢l supuesto de que la toma
de posesidn no se lleve a cabo, se declarard a los afectados decaidos de

su derecho a acceder al Cuerpo Superior Postal y de Telecornunicacion,

6. - Norma complementaria

Los puestos de trabajo que se ercuentren ocupados por funcionarios
de tos Cuerpos Técnicos de Corregs y de Telecomunicacidn declarados
& cxtingutr, que no havan accedido a dicko Cuerpo Superior, podrin
continuar siendo desempefiados por éstos, de acuerdo con lo prevemdo
¢n la disposicidén transitoria primera, dos, de Ta Ley 75/1978. )

DISPOSICION DERQGATORIA

de ?gusegan derogadas fas Ordenes de 15 de junic y de 22 de noviembre

Madrid, 13 de mayo de 1988, ’
. - CABALLERO ALVAREZ
Himo. Sr. Director generat de Correos y Telégrafos.

- ANEXO QUE SE CITA

Baremo aplicable e el concorse para el access al Cuerpo Superior Postal
y de Telecomunicacién

Puntos

1. Titulacidn: ’
1.1 Por la posesion det Tituio exigido para el ingreso en el

Cuerpo Superior Postal v de Tclecomunicacion ... ... 24,00
2 Antigtedad: '
21 Por cada afio de servicio en et Cuerpo de procedencia o en

otros de igual o superior mivel, hasta un méximo de

Breinta . ... ............. ... ... ... G80
22 Por cada ado de servicio que exceda de treinta en el

Cuerpo de procedencia o en owros de igual o seperior

nivel, &si como todos los prestados en Cuerpos de inferior 0.20

nivel..... P e 0,

3. Historial profesiona!:'

3.1 Por haber desempediado o estar desempenando puestos de
trabajo con coemplemento de destino, siempre que ¢l

Punios

nembramifito no haya tenido caricter accidental, valo-
rdndosc sclamente los puestos de nivel 14 o superior, o, en
caso de haber desempefiado mds de un puesto de trabajo,
el de mayor nivel, por cada unidad de complemento de
destino
3.2 Estudios:

3.2.1 Por {a posesion dei Titwlo de Doctor. ... ..
322 Por la posesion de mas de un titulo del mivel exigide
para el ingreso en el Cuerpo Superior Postal y de
Telecomunicacién, por cada uno mas .. ... ......... .
Por la posesitn de un nive) de titulacién superior a
exigicte en los Cuerpos de origen (Bachillerato Superior):
- Educacién universitaria {Diplomados, Arquitectos

Técnicos, Ingenieros Técmicos y equivalentesy .

Las puntuaciones asignadas par estas titulaciones no
son acumulables, valordindose selamente una, Tampoco
se fg%ran acumular a las establecidas en los ntimeros 1.1
y 322

1,20

2,08

1,00
323

6,00

3.3 Otros méritos:

3.3.1 Tor la superacidn de cursos de capacitacién y perfeccio-
namientos en Centros oficiales nacionales y extranjeros,
siempre que no hayan servido de base para obtener un
puestc determinado, v por impartir a docencia en estos
cursos, excepto cuando sea ésta la mision del funciona-
tio. por cada curso (con un méximo de dos cursos) ..
Por la publicacién en revistas oficiales de trabajos
relacionados  directamente con la  Admunistracion
Pablica, y, en concretn, con la Direccién General ds
Correas y Telégrafos, exceptuando los articulos de opi-

- nmidn, por cada irabajo {(con un miximo de dos tra-
bajask. ... .
Por premios obtenidos en concursos de Memorias o
Estudios sobre temas profesionales convocados por la
Direccion General de Correos v Telégrafos, por cada
premio (con vn maximo de dos premios) ... ...

3.4 Deméritos:
34.1

332

0,50
3313

0,50

1arin:
- Faltas muy graves.................................. 15,00
= Falas graves .. 9,00

Por cada sancidn disciplinaria no cancelada se descon-

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

12168 RESOLUCION de 13 de mayo de 1988, de {a Direccidn
General de Recursos Humanos, Suministros e Instalacio-
nes, por la gue se convocan pruebas selectivas para ef
ingreso en el Grupo Administrativo de Funcion Administra-
tiva en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social
adscritas af Instituto Nacional de la Safud.

De conformidad con lo establecido en los articulos 12.3 y 15 del
Estatuto de Personal no Sanitario al servicio de las Instituciones
Sanitarias de 1a Seguridad Sccial, en su redagcitn dada por la Orden de
28 de mavo de 1984 («Bolctin Oficial del Estador del 30), corregida por
la de 30 de junio de 1984 («Boletin Oficial del Estadow de 8 de agosio),
esta Direccién General, en uso de las competencias que le estin
delegadas por lza Orden de 23 de ociubre de 1986 («Boletin Oficial del
Estado» del 24), acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso £n el
Grupo Administrativo de Funcidn Administrativa del Estatuto de
Personal no Sanitario, con sujecion a las siguientes

Bases de convocatgria
1. Normas penerales

1.1 Se convocan prucbas selectivas para cubrir 1.040 plazas del
Grupo Administrativo de Funcion Adménistrativa en las provincias que
se especifican en ¢l anexo numero | 2 estz convocatoria.

1.2 La normativa aplicable a las presentes pruebas selectivas estard
determinada por lo establecide en esta convecatoria, en el Estatuto de
Personal no Sanitario, en el Real Decreig-ley 3/1987, de Ei de
septiembre {«Baletin Oficial del Estado» del 12), en la disposicién
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transitoria nda de !a Orden de 28 de mayo de 1984, y supleteria-
mente en ¢l Reglamento General de Ingrese del Personal al servicio de
12 Administracién del Estado, aprobado por Real Decreto 2223/1984, de
19 de diciembre («Boletin Oficial del Estadow del 21)* )

1.3 El proceso de seleccion se llevara a cabe mediante el sistema de
concurso-oposicion de acuerdo con la siguiente distribucion;

a) 520 plazas por e restringido, por promocién interna, para el
nal fijo de plantilla de Funcidon Administrativa de Instituciones
g:nitarias que reunan ¢} requisito que se cita en la base 2.2 )
b) 520 plazas para cubrir por el sisiema general de acceso libre.

1.4 Las plazas reservadas parz el personal fijo de plantila de
Funcidn Administrativa que no se cubran, se acumulardn al turng libre.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspiranics aprobados se
efectuars de acuerda con la calificacion final obtenida por ésios, si bien
los aspirantes aprobados que pertenercan al lumo que se €11a en la
letra a) del apartado 1.3 de esta base tendran preferencia sobre los del
turno libre para elegir plaza. . )

I.& El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constard de las
fases de concurso v de oposicidn:

1.6.1 La fase de concurso, que no tendrd cardcter eliminatorio,
consistird, de conformidad con lo establecido en el amiculo 16 del
Estatuto de Persongl no Sanitario, en la valoracidn con 0,35 puntos por
mes de los servicios prestados en Instituciones Sanitanias de la Seguridad
Social como personal fijo de plantillz o contratado.

La puntuacion obtenida en la fase de concurso se afadird, a fin de
determinar la calificacion final de cada aspirante, a la obtenida en la fase
de oposicion, siempre que en esta Gltima se hava superzado la puntuacion
minima necesana para aprobar,

En ningin caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurse podra
ser aplicada parz superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Los servicios prestados por los aspirantes 56l scran valorables hasta
el dia siguiente al de la pyblicacion de la presente convocatarnia en el
«Boletin Oficizl del Estado».

Los servicios prestados valorables en la fase de concurso se acredita-
rin mediante certificacion onginal, ¢n la que s¢ hard constar con
precisién los periodos que comespondan, expedida por el Gerente (o
Director) o Director de Gestion y Servicios Generales (0 Administrador)
de las Instituciones Sanitarias donde se hubieren prastado con el visto
bueno del correspondiente Director provincial del [nstituro Nacional de
la Salud u Organo competente cuando se trate de servicios prestados en
Instituriones ¥ Servicios transferidos por el Instituto Nacional de la
Salud a las Comunidades Auténomas.

Los aspirantes por promocidn interna acreditardn en la certificacion
que se cita en el pérmafo anterior su pertenencia como personal de

lantila al Grupo Auxiliar de la Funcidn Administrativa de! Estatuto de
onal no Sanitario.

Sin perjuicio de que la documentacién relativa a los servicios
valorables en la fase de concurso pueda presentarse por los aspirantes,
juato con su solicitud, el plazo méxime de presentacion de dicha
documentacion finalizard, parz todos los aspirantes. el décimo dia
natural siguiente 2 la publicacién de las calificaciones del primer
gjercicio de la fase de oposicién para el turno libre

En el supuesto de que la certificacion relativa a los servicios
valorables en la fase de concurso no se presentara junto con la instancia,
dicha certificacion se remitird en el plazo que se cita en el pimale
anterior al Ministerio de Sanidad y Consumo (Subdireccidon General de
Personal Estatutario, paseo del Prado, 18-20, 28071 Madrid).

1.6.2 La fase de oposicion constard de los siguientes ejercicios,
todas ellos de cardcter eliminatorio:

. El primer ejercicio, del que estan exentos los aspirantes por promo-
cion interna, consistird para los aspirantes pertenecientes al turno libre
en la contestacion por escrito, en el plazo maximo de dos horas. de un
cuestionario de conocimientos generales, adecuados al nivel de titula-
cién exigida.

El segunde cjercicio constara de dos partes:

- La primera parte consistird en la contestacidn por escrito, en el
ticmpo mdximo de una hora v media, de un cuestionario de preguntas
<on respuestas altermnativas, que versara sabre ¢l comenide del programa
que se incluye ¢como anexo 2.

La segunda parte, de cardcter préctico, constard de dos modalidades;
los aspirantes deberdn indicar en su solicttud la. modalidad gue elijan
cotre las dos signientes:

_ Modalidad A: Dos supuestos pricticos desglosados en preguntas en
numerg 2o superior 2 diez de entre las materias siguientes conitenidas en
¢l programa de estas pruebas: Gestion Financtera v de Personal, y
Derecho del Trabajo y Seguridad Social. El ticmpo para la realizacion de
esie gjercicie sard de una hora vy media. .

Modalidad B: Consistira en confeccionar un ordinograma para un
proceso administrativa v codificar 1as instrucciones correspondientes a
dicho erdinograma en lenguaje Cobol, Fortram o Basic. Las aspirantes
deberdn sefialar en su solicitud el lenguaje que elijan. Los aspirantes que
elijan la modalidad B podrén utilizar plantillas, impresos y manuales. E]
tempe para la realizacion de este ejercicio serd de una hora ¥ media.

1.7 Las pruebas selectivas se desarroilarin de acuerdo con el
siguiente calendario:

1.7.1 Fase de oposicidn: El primer ejercicio 5¢ realizard no antes de
cuarenta y cinco dias naturales desde la publicacién de estas bases en el
«Boletin Oficial del Estados, publicindose la fecha exacta y lugares de
realizacién en el «Boletin Oficial del Estado»,

1.7.2 Fase de concurse: La lista que contenga la valoracion de los
méritos de la fase de concurse se publicard al mismeo tiempo y en los
mismaos lugares que [a correspondiente al segundo ejercicio de la fase de
oposicién.

1.7.3 Las calificaciones obtenidas en el proceso selectivo se publica-
ran en los tablones de anuncios del Ministerio de Sanidad vy Consumo
{paseo del Prado, 18 y 20) ¥ en los de los Servicios Centrales y
Direcciones Provinciales del INSALUD donde se realicen [os examenes.

1.8 En las pruebas selectivas se esiableceran, para las personas con
minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con la base 3.3, las adaptaciones
posibles de tiempo y medios parz su realizacién.

1.9 El Tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar que
los ejercictos de la fase de oposicidn sean corregidos sin que se conczca
la identidad de los aspirantes.

2. Reguisitos de los candidatos
2.1 Requisilos comunes para todos los wumos:

Para ser admitido para !a realizacidn de estas pruebas selectivas los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espainol.

b) Tener cumplidos dieciocho anos de edad.

<) Estar en posesién del tituio de Bachiller. Formacién Profesional
de Segundo Grado o equivalentes,

d)  No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o
psiquica que sea incompatible con el desernpeno de las correspondientes
funciones. ) . .

e} No haber sido separado mediante ¢xpediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas ni hallarse
inhabilitade para el desempefio de funciones publicas.

22 Los aspirantes por promocion interna, ademas de los requisitos
establecidos en el nimeroc anterior, deberdn pertenecer al Grupo
Auxiliar de la Funcidn Administrativa del Estatute de Personal no
Sanitario v acreditaric en la forma establecida en el apartado 1.6.1.

2.3 Los requisitos establecidos en el apartado 2.1 ¥ 2.2 deberdn
cumplirse en el momento de finalizar el plaze de presentacion de
instancias v mantenerse hasta ¢l momento de la tama de posesion.

3. Solicitudes

3.1 La solicilud para tomar parte en estas pruebas selectivas se
justard al modelo oficial, aprobado por Resolucion de la Secretaria de
tade para la Funcidn Administrativa de 9 de diciembre de 1986
{«Boletin Oficial del Estado» det 19), ¥ serd factlitado gratuitamente en
ias Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de la Salud, en los
Servicios Centrales de dicho Instituto, del Ministerio de Sanidad y
Consumo y en los Gobiernos Civiles ¥ Delegaciones de Gobierno de las
Comunidades Auténomas. .

3.2 En c! recuadro nimero 1, cuerpo ¢ escala, se indicara «Gru
Administrativo» y en la casilla codige se indicard «C»; en el recuadro
nimero 2, especialidad, se comsignara «Funcion Administrativa de
Instituciones Sanitariasw; en el recuadro nimero 3, los aspirantes por
promocign interna sefalaran la letra «Py» v los aspirantes por turne libre
la letra «L», en el recuadro namero 4, provincia de examen, los
aspirantes harin constar el cédigo de la localidad donde desean
examinarse entre los citados en el anexo nimero 3 a esta convocatoria.
La localidad de examen que hapa constar el aspirante en su instancia,
tendra caracter vinculante,

En ef recuadro 23A de la instancia los aspirantes hardn constar si
cligen la modalidad A o B para la patie segunda del segundo ejercicio.

En ¢l recuadro 23B los aspirantes que hayan prestade servicios
valorables en la fase de concurso prevista en el apartado 1.6.1 consigna-
rin la letra «5».

3.3 Los aspirantes minusvdlidos deberdn indicar en el recuadro
correspondiente de la instancia [z minusvalia que padecen, asi como las
adaptaciones que solicitan en la realizacién de las pruebas.

3.4 Sin peruicic de lo cstablecido en ¢l parrafo 7 de la base 1.6.1,
junto con su solicitud, los aspirantes apertarin documentacion relativa
a los méritos valorables en la fase de concurso en la forma establecida
en la citada base 1.6.1.

35 Las solicitudes dirigidas al Director General de Recursos
Humanas, Suministros ¢ Instalaciones (Subdireccion General de Perso-
nal Estatutaria), se presentardn en ¢l Registro General del Ministerio de
Sanidad y Consumeo, paseo del Prado. numeros [8 y 20, 28071 Madnd,
y en los de los Servicios Centrales y Direcciones Provinciales del
INSALUD, 0 en la forma establecida en el articulo 66 de ia Ley de
Procedimijents Admimistrativo, en el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente at de la publicacién de esta convocatoria
en ¢l «Boletin Oficial del Estadow.
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Las solicitudes que sc presenten a través de las oficinas de Correos
deberdin ir en sobre abierio para ser fechadas y selladas por un
funcionaric de Correos antes de su centificacidn, tal como sefiala el
articulo 66 de Ia Ley de Procedimisnto Administrative. )

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podrin
cursarse en ¢ piazo expresado en ¢l pérrafo primero de este apanade,
a través de las representaciones diplomiticas y Consulados espaficles
correspondientes, quienes fas remitirn seguidamente al Registro Gene-
ral det Ministerio de Sanidad y Consumo. E! imeresado acompanard a
dicha solicieud fotocopta del comprobante de haber satisfccho los
derechos de examen. _ )

36 Los derechos de examen serdn de £.430 pesetas y s5¢ ingresardn
en la cuenta corriente «Pruebas selectivas de Funcign Administrariva
det INSALUD-Grupo Administrativo» numero 12.286.343, en cual-
quiera de las oficinas de la Caja Postal. En conceplo de gasto de
trarnitacién por Grdenes de pago se abonarar 225 pesetas a la Caja
Postal.

En la solicitud deberi figurar ¢l sello de la mencionada Caja Postai,
acreditativo del pago de derechos y cuya falta determinard la exclusién
del aspirante. En ningan caso la presentacién y pago en la Caja Postal
supondrd sustitucion de trdmite de presentacion en tiempo y forma de
Ia seficitud ante el Organo expresaco en la base 3.5,

3.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
parse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

4. Admisidn de aspirantes

4.1 Teminado el plazo de presentacién de instancias, el Pirector
gencral de Recursos Humanos, Suministros ¢ Insialaciones publicara en
¢k wBoletin Oficial del Estadow, Resolucién por la que se aprueba 1z lista
de admitidos y exciuidos, con indicacion de las cansas de exclusion v el
plazo de subsanacion de defectos.

4.2 Los aspirantes exciuidos dispondran de un plazo de diez dias
comlados a partr del siguiente al de 1a publicacidn de la Resolucién para
subsanar ¢l defecto que haya motivado su exclusion.

4.3 Conira dicha Resolucidn podrd interponerse recurso de reposi-
cidn ¢n el plazo de un mes, a partir del dia siguicnie at de la publicacidn
de fa lista de excluidos en el «Baletin Oficial gcl Estadon ante el Director
general de Recursos Humanos, Suministros e Instalaciones.

Pe no presentarse recurso de reposicidn, el escrito de subsanacion de
defectos se considerard recurse de reposicion si el aspirante foesc
definitivamente excluido de Ja realizacion de los ejercicios.

4.4 Los derechos de examen serdn reintegrados de oficio unica-
menie a los aspirantes que hayan sido excluidos definttivamente de estas
pruebas selectivas,

5. Desarrolle de los ejercicios

5.1 Los examenes se realizardn descentralizadamente en aquellps
provincias o localidades que se citan #n el anexo 3.
5.2 Los ejercicios se realizarén en todos los lugares de examen el
misme dia y a 1a misma haora.
3.3 En cualquier momente los Tribunales de Seleccidn podrin
requerir a los opasitores para que acrediten su personalidad.
5.4 E! orden de actuacion de los opositores se imiciard alfabética-
mente Ror el primero de ia letra «Y», de conformidad con lo establecido
en Iz Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracidn

Puiblica de 22 de febrero de 1988 («Boletin Oficial del Estadow de 12 de
marzo}.

.33 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento inico, quedando decaidos en su derecho los opositores que no
comparezcan & realizario.

5.6 La publicacidn del anuncio de celebracion del segundo ejercicio
se efectuars por el Tribunal niimero 1 en los tablones de anuncios de los
&mqm Centrales del Ministerio de Sanidad y Consumo y en los de los
Servicios Centrales y Dirccciones Provinciales del INSALUD y por
cualesquiera otros medios, si se juzga convenienle, para facilitar su
méxima divulgacion, con veinticuatro horas, al menos. de antelacion a
la sefialada para la iniciacion del mismo.

3.7 Si en cualquier momernito det proceso de seleccion legara a
conocimiento del Tribunal que aiguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, debera proponer su exclusian atb Director
gencral de Recursos Humanos, Suministros e Instalaciones. indicando
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soliciiud
de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

6.  Tribunales

6.1 Los Tribunales de es1as pruebas. a fin de conseguir la necesaria
coordinacion entre todos ellos, actuaran bajo la direccidn det Presidenie
del Tribunal numero 1.

La composicion y nimero de Tribunales que han de juzgar las
Eﬁﬂﬂm prucbas selcctivas se publicard en el «Roletin Oficial del

tadon por Resolucitn del Director gereral de Recursos Humanos,
Suministros & Instalaciones. '

Los Tnbunales tendran la_categoria lercera de las recogidas en el
articulo 33.2 del Real Decreto 236/1988. de 4 de marzo {«Botetin Oficial
det Estado» del 19), sobre indemnizaciones por razon de servicio.

6.2 El Tribunal niimero 1 designara los miembros de los Tribunales
que colaborarin «in situ» en ¢l desarrolio de los exémenes de cada
localidad. En todo caso, Ia correccidn vy calificacion de los gjercicios se
realizard de forma centralizada per el Tobunel namerc 1, el cual
elaborard asimismo los cuestionarios de la fase de oposicion.

6.3 Los miembros de los Tribunales deberdn absienerse de interve-
nir, notificindolo a la autoridad convocante, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previsias en ¢l anticulo 20 de la Ley de Procedi-
micnto Administrativo, o si hubiesen realizado tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos anteriores a la
publicacién de esta convocatoria. .

Asimismo, los aspiranies podran recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previsias en el parrafo anterior.

El plazo parza soficitar la renuncia o manifestar la abstencidn serd de
diez dias naturales, contados a partir de la publicacién en ol «Boletin
Oficial del Estadon de la Resolucidn por lz que se aprueba la relacién
de excluidos.

6.4 Con anmerioridad a [a iniciacién del primer ejercicio se publica-
i en ¢l «Boletin Oficia! det Estado» Resolucion por la que se nombre
a los nuevos miembros de los Tribunales que hayan de sustituir a los que
hubieran perdido su condicién por alguna de las causas anteriores.

6.5 Previa convocatoria dei Presidente, se constituird el Fribunal
con asistencia de la mayoria de sus miembros titulares o suplentes, la
sesidn de constitucion se celebrard en el ptazo maximo de treinta dias
& partir de su designacion.

En dicha sesién ¢l Trbunal acordard todas las decisiones que le
comrespondan en orden al correcto desarrolio de las pruebas selectivas.

6.6 Dentro de ia fase de oposicién los Tribunaies resolveran todas
las dudas que pudieran surgir {a aplicacion de estas normas. asf como
lo que se deba hacer en los casos no previstos.

6.7 A cfectos de comunicaciones, aportacign de méritos ¥ demds
mcidencies 1os Tribunales tendran su sede en el Ministerio de Sanidad
y Consumo, paseo del Prado 18 y 20, 28071 Madrnid. Teléfonos {91)
2398533, 2398561, 2398371 vy 239 84 80,

6.8 En ningun caso tos Tribunales podran aprobar ni declarar gue
han superade la fase dec oposicion v en consecuencia las pruebas
selectivas, un namerg superior de aspirantes gue el de las plazas
convocadas, Cualquier propuesta de zprobados que contravenga lo
establecido, serd nula de plene derecho.

7. Calificacion de las pruebas
7.1 Calificacion de la fase de oposicidn:

Primer ejercicio: Se calificara de cero a 20 puntos, ¢l aspirante que
obtenga menocs de 10 puntos guedara climinado.

Scgundo ejercicio: Cada una de las partes que lo integra puntuara de
cero a 10 puntos, siendo necesaric para aprobar obtener como minime
un lotal de 19 puntos y no haber sido calificada con cero en ninguna de
las partes que lo integra

Las contestaciones erToneas del prirmer ejercicio y de a primera parte
del segundo se valorardn negativamente.

Ea calificacion final de la fase de oposicion serd la suma de las
puntuaciones de los dos ejercicios.

7.2 Valoracion de la fase de concurso: Los servicios prestados en
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social se valoraran con 0,35
puntos por mes en los términos establecidos en la base 1.46.1 de esta
convocatonia,

7.3 La calificacién final de las pruebas, vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obienidas en la fase de oposicién v, en su caso,
en la de concurso. En caso de empate ef orden se establecerd en base a
la puntuacion obterida en la fase de oposicién; de persistir ¢} empate
€ste se resolvera atendiendo la puntuacion que se hubiera oblenido en
el segundo ejercicio de la fasc de oposicion. -

8. Lista de aprobados, eleccion de plaza v presentacion de docimenios

&1 Finalizadas las pruebas selectivas. ¢l Tribunal nimero 1 publi-
cara la hista de todos los aspirantes aprobados con expresion de la
puntuacion final v del documento nacional! de identidad en el tabién de
anuncios de los Servicios Centrales del Ministerio de Sanidad y
Consuma v en los de los Servicios Centrales v Direcciores Provinciales
del INSALUD, asi como en aquellos otros que se estime oportuno.
Dicha lista tendrd la consideracion de propuesia a la Direccion Generai
de Recursos Humanos, Suministros e Instalaciones y serd vinculante
salvo que hubiera incurrido en defectos esenciales de procedimiento.

8.2 En los mismos lugares v a1 mismo tiempo que los expresados
en el ndmero anterior la Direccidn General de Recursos Humanos,
Sumenistros e Instalaciones publicard 1a relacion de plazas concretas que
se ofertan a los seleccionados, teniendo en cuenta las necesidades del
servicic y el mimero de aprobados, los cuales en el plazo de quince dias
contados a partir de sigulente al de su publicacién, presentaran ante
dicha Direccion General solicitud de desting, que se adjudicaran en base
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i la calificacién final de las pruebas, resolviéndose los empates de la
forma prevista en la base 7.3, si bien los aspirantes de promocion interna
tendrin preferencia para elegir plaza sobre los del wmo libre. .

Si algiln aspirante no presentara solicitud de plaza o no obtuviera
alguna de las solicitadas, se le asignard una de entre las que queden
{ibres, tras la adjudicacién que corresponda al resto de les aspirantes.

$.3 En el mismo plaze que ¢l expresado en el namero anterior los
aspirantes aprobados presentaran ante la Direccion Generzal de Recursos
Humanos, Suministros e Instalaciones (Subdireccion General de Perso-
nal Estatutarie) la siguiente documentacion:

a} Fotocopia del DNL

b} Fotocopia compulsada del 1itulo académico exigido para partici-
par en las prucbas y alegado por los interassados en la instancia.

¢} Declaracidn jurada o promesa de no encontrarse inhabilitado
para &l desemperio de funciones publicas, asi como no haber sido
separado mediante expediente disciplinario, del servicie de ninguna
Administracion Pablica, segin modelo que figura como ancxo
nimero 4. .

Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas con
minusvalias, deberdn presentar certificacion de los Organos competentes
del Ministeric de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicién
¢ igualmente deberdn presentar certificado de los citades Organos y de
la Administracién Sanitaria acreditativo de la compatibilidad con el
desempefio de las lareas v funciones correspondientes,

84 Quienes ya tuvieran la condicién de personal estatutario
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demds
requisitos ya probados para obiener su anlerior nombramientao.

8.5 Quienes dentro del plazo fijado, y saivo casos de fuerza mayer,
no presentent la documentacién o del examen de la misma se dedujese
que carecen de alguno de los requisites sefalados en ta base 2, no podran
ser nombrados como personal estatutaric de plantilla vy quedarin
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en gue
bubieren incurrido por falsedad en la solicitud imcial.

9. Nombramienios

2.1 La Direccion General de Recursos Humanos, Suministros e
Instalaciones mediante Resolucién gque se publicard en el «Boletin
Oficial del Estado» nombrard a los aspirantes seleccionadaos, con
expresién del destino concreto adjudicado.

9.2 En ¢l plazo de treinta dias, contados 2 partir del siguiente a la
publicacion del nombramiento en el «Boletin Oficial del Estadow,
deberdn los intercsados incorporarse 4 sus respectivos destinos, per-
diendo los derechos de las pruebas selectivas quienes dejaran pasar el
plazo para incorporarse.

9.3 A partir de 1a fecha de su incorporacion empezard a computarse
¢l periodo de prueba a que se refiere el articulo 19 d) del Estatuto de
Personal no Sanitario, transcurrido el cual, sin nowa desfavorable, los
nombramisntos se transformardn en definitivos.

10. MNorma final

La presente convocatoria y cuanlos actos administratives se deriven
“de efla ¥ de la actuacion del Tribunal podrin ser impugnados en los
casog y em la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administra-
1ivo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso. proceder a la
revisidn de las resoluciones del Tribunal conforme 2 lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo,

; Madrid, 13 de mayo de 1988.-El Director general, Luis Herrero
uan.

ANEXO 1
Distribucidn de las plazax convocadas por provincias
T .

Albacete . ....... ... ... 18 fNavarra ... ... ... .. ... 15
Avia . 10 jOrense ... .. ... . ... 16
Badajoz ............... .. | 44 |Oviedo ......... ... 89
Baleares ... .. ... ... .. 35 |Palencia . ...... ... ... 10
Burgos ................... 19 |Palmas. Las ......... . 20
Ciceres ..................| 15 |Pontevedra .............. 29
Ciuda¢ Real . . . ... . .. . 16 |Salamanca ... . .. 11
Corufia, La ... ...... .. | 40 |Samia Cruz de Tenerife. 29
Cuenca 5 |Santander ... ........ .. 75
Guadalajara .............. 13 |Segovia . ..... ........ 9
Huesca 12 |Soma ... ... ..., .8
leén . ... .......... ... 26 | Teruet .. ... ... ... 7
Logrofio .......... ... _.. 13 |Toledo ............... ... 27
UED ... 8§ |Valladolid .............. 19
Madrid .................. 265 |Zamora .. ... .. ... ... 12
Melilla .......... . . . 14 |Zaragoza .......... ... 62
Murcia .. .............. ... 49

Totwal ... . ... ..|1.040

ANEXO II
Programa Grupoe Administrativo de Funcién Administrativa

l.  QOrganizacion del Estado y la Administracion Piiblica

Tema . La Constitucion Espatiola de 1978: Estructura v conte-
nido. Derechos ¥ deberes fundamentales. Su garantia y suspensién. El
Tribunal Constitucional y el Defensor det Pueblo. Reforma de [a
Constitucidn,

Tema 2. La Corona: Funciones constitucionales del Rey. i0
y Regencia. El refrendo. - Sucesion

Tema 3. Las Cortes Generales: Las Cdmaras. Cornposicidn, atribu-

ciones y funcionamiento. Elaboracién de las leyes. Los Tratados
Intzmacionales.

Tema 4. El Gobierno: Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales, Designacidn, duracién y responsabilidad del Gabierno.
Tema 5. El Poder Judicial: Fl principio de unidad jurisdiccional. El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio
Fiscal. La organizacion judicial espafiola.

Tema 6. La Administracion Central del Estado: El Conseje de
Ministres. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarics de
Estado. Subsecretarios. Secretarios generales y Directores generales.

Tema 7. Administracion Periférica del Estado: Los Delegados del
Gobierno en las Comunidades Auténomas. Los Gobernadores civiles.
Los Delegados ministeriales, Administracién Institucional del Fstado:
Concepto ¥ clasificacion de los Entes piblicos no rerritoriales.

Tema 8. La or?:cl:amén territonial de! Estade en la Constitucién:
La Administracién l: La provincia y el municipio. Las Comunida-
des ?ulénomas: Su constitueidn, competencias, los Estatutos de Auto-
nomia

2. Derecho Administrativo

Tema L. Las fuentes del Derecho Administrative: La Constitucién,
Leyes nicas y Ordinarias. Disposiciones normativas con fuerza de
Ley. El Reglamento: Conctpto, naturaleza y- clases. Limites de la

polestad reglamentaria. Autonomia y sistemas de fuentas.

Tema 2. El acto administrativo: Conceplo, clases y elementos, Su
motivactén y notificacidn. Eficacia y validez de los actos administrati-
vos

_ Tema 3. E} procedimiento administrative: Concepte € im, -
cia. La Ley de Procedimiento Administrative: Conterudo y dmbite de
aplicacién. Idea general de la iniciacion, ordenacién, instruecién y
terminzciin del procedimiento administrativo.

Tema 4. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Recursos
de alzada, reposicién, revision y siplica. Las reclamaciones econémico-
administrativas,

_ Tema 5. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa: Su organiza-
cién. Las partes. Actos impugnables. Idea general del procsso.

3. Derecho del trabajo y de la Seguridad Social

Tema 1. El derecho del Trabajo: Concepio y fuentes. El contrato de
trabajo y sus modalidades.

Tema 2. Los Sindicatos. El dercche a la huclga y su ejercicio. Ei
derecho a la negociacidén colectiva: Caracteristicas generales.

Tema 3. El sistema espafol de Seguridad Social: Ley de Bases.
Texto refundide de 1a Ley General de la Seguridad Social, estructura y
campo de aplicacion. La Seguridad Social en Ia Constitucién Espariola.
Ley 26/1985, de 31 de julio. +

Tema 4. Entidades gestoras de la Seguridad Social: Naturaleza
juridica, cnumeracién y funciones. Los servicios comunes: Naturaleza
Juridica, enumeracidn y funciones.

Tema 5. Afiliacidn de los trabajadores: Altas v bajas. Procedi-
miento y efectos. Accidn protectora, contingencias cubiertas. Concepto

: de prestaciones. Prescripeion ¥ caducidad. Reintegro <e presta-
ciones indebidas.

Tema 6. Régimen financiero de la Seguridad Social: Caracteristicas
mds importantes. Cotizacién: Bases y tipos de cotizacion. Sujetos
obligados. Topes mdximos y minimos, aplazamiento de pago de cuotas.
Procedimiento.

Tema 7. Asistencia sanitaria: Objeto. Hechos causantes. Beneficia-
rios. Prestaciones médicas y farmacéuticas. Modajidades de la presta-
cién médica. La participacién de los beneficiarios en el precio de los
medicamentos. La asistencia sanitaria con medios ajencs. El reinlegro
de gastos ¥ transporte sanitario.

Tema 8. Incapacidad laboral transitoria: Conceptos y causas que
maotivan esta situacion. Prestacion econdmica. Nacimiento, duracién y
extincidn del derecho de subsidio. Invalidez provisional: Duracién y
prestaciones.

Tema 9. Invalidez permanente: Concepto y clases. Grado de
invalidez. Prestaciones. Beneficiarios, Lesiones permanentes no invali-
dantes. La calificacion y revision de la invalidez. Las prestaciones
recuperadoras.
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Tema 10, Jubitacién: Concepto ¥ requisitos. Determinacion de las
cuantias de las pensiones. La proteccion por muerte y supervivencia:
Hechos causentes, requisitos v cuantia de las prestaciones,

Tema 11. Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales:
Particularidades en orden a la afiliacion y aha. Cotizacion y prestacio-
nes.

4. QOrganizacidn sanitaria

Tema |, Administracion de la ateocién sanitaria; Conceptos basi-
cos. Principios generales de organizccién sanitaria. Poblacidn protegida
por ¢l sistema sanitario de la Seguridad Soxcial: Evolucion y caracteristi-

cas.

Tema 2. La Ley General de Sanidad: Fundamentos y caracteristicas
generzles. Competencias de las Administraciones Publicas. El Sistema
Nacional de Salud. Coordinacidn general sanitaria. Concepto de Area
Sanitarig, estructura y funciones.

Tema 3. El Ministerio de Sanidad y Consumo: Estructura y
competenciss. La Secretaria Genersl de Asistencia Sanitaria. El Instituto
Nacional de 1a Salud: Estructura y competencias.

Temad. Asencibn primaria de salud; Conceptos bdsicos. Desarrollo
actual de 1a reforma sanitaria a rivel primario. Normativa legal. Estudio
especial del Real Decreto sobre estructuras basicas de salud. Relaciones
entre la atencidn primaria y fa hospitalaria. .

Tema 5. Lz atencién hospitalaria; Caracteristicas gue la definen y
su con?én segin fa Ley de Sanidad. Estudio especial del Real
Decreto 521/1987, por el que se aprueba ¢} Reglamento sobre estructura,
organizacién y funcionamicnto de los hospitales gestionados por el
Institwio Nacional de la Salod.

5. Gestidn financiera y de personal

Tema 1. El presupuesto; Concepto y clases. Ciclo presupuestario.
Presupuesto por pri as: Conceplo y objetivos. Programacion, presu-
puestacién ¥ controt. El presupuesto en base cero. )

Tema 2. El Presupuesto del Fstado: Caracteristicas y estructurz,
Los créditos presupuestarios. Gastos plurianuales. Anulacion de rema-
nentes. Incorporacién de créditos. Créditos extraordinarios y suplemen-
tos de crédito, Anticipos de Tesoreria. Créditos ampliables. Transferen-
cias de créditos. Ingresos que generan crédito.

Tema 3. Ondenacidn del gasto ¥ ordenacion del pego: Organos
competentes, fascs del procedimiento y documentos contables que
interviensn, Liquidacidn y cierre del ejercicio. Control de! gasto publico.
gi:eses. Especial referencie del control de legalidad. El Tribunal de

nias.

Tema 4. Gastos para la compra de bienes y servicios: Gastos de
transferencias: Corrientes y de capital. Gastos de inversién. Pagos:
Concepto v clasificacién. Pagos por obligaciones presupuestarias. Pagos
«cn_firmen. Justificacion de libramientos.

Tema 5. Contabilidad pabtica: Concepto, objeto dy fines. Ingresos
presupuestos, cﬁdxtommu uestos y remanentes de crédito. Plan
General de Contabili Piblica. 1a éncnm Crenerat del Estado,

Temn 6. Los Estatutos de Personal de la Seguridad Sociak: Caracte-
risticas de 1a relacién estatutaria. Estatutos de Personal Médico, Sanita-
rio no Facultativo y no Sanitario; Funciones y obligaciones generales.

_Tema 7. Los Estatutos de Personal de la Seguridad Social; Procedi-
miento de seleccién para la provision de vacantes, situaciones, derechos
y deberes, régimen disciplinario. La Ley 9/1987, de 12 de mayo.

Tema 8. Las retribuciones del personal estatutario de las institucio-
nes Sanitarins de Ja Seguridad Social: Analisis det Real Decreto-ley
3/1987, de 11 de septiembre. Sueldo, inenios, pagas extraordinarias,
complementos, indemnizacion por residencia y otras remuneraciones,
Devengo y Bquidacidén de derechos econdmicos.

6. Informdtica

Temai. Conceptode informatica: Arquitectira de ordenadores: La
unidad central de proceso, Definicion de registro. La memoria central,
lz unidad aritmética y logica. Evaluacidn de la estuctura de los

: Generaciones,

Tema 2. La periferia de un ordenador: Soportes de la informacion.
Equipos transcripiores. Unidades de entrada.. Unidades de salida.
Canales de entrada y salida,

Tema 3, El logical: Diferentes tipos. Evolucién histérica. El con-
ceplo de programa. Los lenguajes de programacion. E! fogical furcional
@ sittema operativg, Los paquetes de programas.

_Tema 4. Modos de funcionamiente del ordenador. Funciona-
miento por towes. Funcionamiento ¢n tiempo real. Multiprogramacién.
El tiempo compartido. Las téenicas conversacionales.

Tema 5. Estructura de almacenamiento de datos. Tipos de ficheros.

€todos de acceso. Las bases de datos: Caracteristicas, objetivos y tipos.

Tema 6. La teleinformatica: Esquema genérico de la transmisién de
datos & distancia. Caracteristicas basicas de los elementos fundamenta-
les. Las redes piblicas de transmisién de datos.

Tema 7. Desarrolio de una aEplicacié_n informatica: Anslisis funcio-
nal y orgdnico. Documentacién. Explotacién de una aplicacion informa-

tica. Centro de proceso de datos. Tipologias organizativas. Especialida-
des y funciones informdticas. Funciones del centro de proceso de datos.
Las relaciones del centro de proceso de datos con el resto de la
organizacidn.

Tema 8. La automatizacién de oficinas: Sistemas fisicos mds
utilizadoes. Los ordenadores personales. Logicales especificos para la
automatizacion de oficinas. Repercusiones organizativas de la automati-
zacién de oficinas.

ANEXO HI
Localidades de celebracion de exdmenes

{Endicar en la instancia fnicamente el codigo de la localidad)

Locatigad Codmo Localidad Codigy
Albacste ... ... ... ... 02 iOviedo ... ... ... . ... 33
i ... ... D5 iPalemciz ................. 34
06 jPalma de Mallorca . ...} 07
09 |Palmas, Las ............. 35
10 (Pamplona .......... ... .. 3
51 |Salamanca ...............| 37
13 | Santa Cruz de Tenerife .| 38
16 |Sentander ...............| 39
ég gg Coruia ... .......... 15
ovid ... .. 40
24 {Soria ......... .. ... 42
26 |Terwel ... ... ........... 44
27 {Toledo .................. 45
2 Valladolid 47
52 iVige ... .. 35
30 | Zamora 49
32 |Zamagoza ... ... .. ... . .. 50

ANEXO TV
Modelo de declaracion jorada

DO coeecitievrerasasssarsesrasaravssstssssasssamrararesservamanasassmsmses st sasessssasan s sm
con domicilio en ..o ; .
y documento nacional de identidad AGMEros ....oovcivecmincii e .
declara bajo juramento o promete, & efectos de ser nombrado Adminis-
trative del Grupe Administrative de la Funcidn Administrativa del
Estatuto de Personal no Sanitario al servicio de las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social, que no ha sido separado del servicio
de ninguna de las Administraciones Piblicas y que no se halia
inhabilitado parz el ejercicio de las funciones piblicas.

En i A ovvireee dE e, 8 1988,

CONSEJO DE ESTADO

RESOLUCION de 10 de mave de 1988, del Consejo de ™
Estado, por la gue se publica la fista provisional de
ddmitides y excluidus a las oposiciones del Cuerpo de
get;%ggs convocadas por Resolucicn de 29 de marzo
¢ .

12163

De conformidad con o establecido en la base tercera, apartado 3.1.
de 1z convoratoria de oposiciones para 1a provisién de cuatro plazas del
Cuerpo de Letrados del Canssin de Estado. de fecha 29 de marzo de
1988 {«Boletin Oficial dat Estadon de 4 de abril). se publicz la siguiante
lista provisional de admitidos: : :

Gonzalez Cid, Julidn,

Mateo Salgado, Javier José.,
Michavila Nunez, José Maria.
Mollinedo Chocana, José Joaquin.
Torres Mure, fzgnacio,

Ne se ha excluido a ninguno de los solicitantes.

Madrid. 10 de mayo de 1988.-El Presidents, Tomds de ta Quadra-
Salcedo Ferndndez del Castillo.



