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Asimisme, determina que podra reservarse a estos funcicnarios hasta
un 50 por 100 de las vacantes convoradas.

Igualmente, en desarrollo de la citada norma legal, ¢l capitulo VI del
Real Deereto 2617/1985, de 9 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento general de provision de puestos de trabajo y de promocion
profesional de los funcionarios de la Administracién del Esiado,
desarrolla el citado articulo 22, establectendo criterios para el fomento
de la promocién interna.

A la vista de lo expuesto, :

Este Ministeric, a propuesta del Ministerio de Economia y Hacienda
y previo informe favorable de la Comision Superior de Personal, ha
tenide a bien dispaner:

Articulo 1.° Para participar en las pruebas selectivas de acceso al
Cuerpo de Gestign de la Hacienda Publica por el sistema de promocién
Interna serd necesario poseer la titulacién vy el resto de los requisitos
establecidos con cardcter general en la pertinente convocatoria, ¥ tener
una antigiedad de, al menos, tres afios en alguno de los Cuerpos que a
continuacidn se relacionan:

Cuerpe de Contadores del Estado, a extinguir.
Cuerpe de Administrativos de Aduanas, a extinguir.

Art, 2.° En cada convocatoria podrd reservarse para los funciona-
rios que accedan 2 dicho Cuerpo mediante el sistema de promocion
internz, haste un 50 por 100 de las vacantes convocadas, de acuerdo con
lo establecido en ¢l articulo 22.1 de 12 Ley de Medidas para la Reforma
de la Funcién Pablica. _

Art. 3% El sisterna de acceso por promocion interna al citado

Cuerpo revestitd Ja modalidad de concurso-oposicion previsto en el
articulo 34 del Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre.
. Ar. 4° Los aspiramigs procedentes del sistema de promocion
inierna que superen las prusbas correspandientes tendrin, en 1odo caso,
preferencia para cubrir las plazas vacantes de la respectiva convocatoria
sobre los asptrantes que no procedan de este turno,

Lo que comupico a V.E. va V. L. :

Madrid, 12 de mayo de 1988.-P, ), (Orden de 25 de mayo de 1937),
el Secretario de Estado para lz Administracién Puablica, José Teéfilo
Serrano Beltran.

Exemo. ¢ llmo. Sres. Secretario de Estado para la Administracion
Piiblica y Subsecretario de! Ministeric de Economia ¥ Hacienda.

RESOLUCION de 9 de mavo de 1988, de la Secretariu de
Estado para la Administracion Publica, por la que se
nombran miembros del Tribunal ?ue ha de juzgar las
pruebus selectivas para ingreso en el Cuerpo de Ayudantes
de Instituciones Penitenciarias, Escalas Masculina y Feme-
nina.

12164

En virtud de lo previsto en la base 5,3 de la convocatoria para ingreso
en ¢f Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias, Escalas
Masculina y Fernenina, Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracion Piblica de 23 de marzo de 1988 (wRoletin Oficial del
Estado» del 25), se acepta la renuncia de don Miguel Angel Diaz
Mancebo y don José€ Agustin Herrero Gonzdlez como Vocales terceros
{titular ¥ suplente) de! Tribunal nimero 3 y se nombra en su lugar a
don Javier Aramburu Monlior, funcionario del Cuerpo de Ayudanies
de Instituciones Penitenciarias, como Vocal tercero titular y a don
Domingo Miguel del Corral Arroyo, funcionario del Cuerpo de Ayudan-
tes de Instituciones Penitenciarias como Vocal tercero suplente.

Madnd, 9 de mayc de 1988.-El Secretario de Estado. P. D. {Orden
de 25 de mayo de 1987). el Director general de la Funcion Publica.
Julidn Alvarez Alvarez. :

Ilmnos. Sres. Subsecr-let"rii'io_t_'le_l _M_ir_li;fe_ﬁ;)_dg] usncmerector gcncralde
la Funcién Publica y Presidente del Tribunal.

RENQLUCION de 11 de mave de [958, de la Secretaria de
Estado para la Administrucion Publica. por fa que se
convecan fmebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Superior de Inspeciores de Finanzas de! Estado.

12165

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 235/1988, de 18
de marze {«Boletin Oficial del Estado» del 19). por el que se aprueba la
oferta de emplec publico para 1988, y con el fin de atender las
necesidades de personal de la Administracién Piblica.

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le atribuye
el articulo 6.2 del Real Decreto 2165/1984. de 28 de noviembre
(«Boletin Oficial del Estado» de 7 de diciembre). previe informe
favorable de la Comisién Superinr de Personal v a propuesta del

Minisierio de Economia y Hacienda, acuerda convocar pruchas selecti-
vas para ingreso en ¢l Cuerpa Superior de Fnspectores de Firanzas del
Estado con sujecion a las siguientes .

Bases de canvocatoria
L. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubnir 360 plazas por el
sistema de promaocion interna v sistema general de acceso hibre,

1.1.1  El numero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
cién internz asciende a 180 plazas. ]

1.1.2 El numero 10tal de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a 180 plazas. o

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas 2 la promocidn interna
sc acumulardn a las del sistema general de acceso libre. ]

En este sentido, la fase de oposicion del sistema de promocidon
interna finalizard antes que la correspondiente al sistema general de
acceso libre. ) .

1.1.4 Los aspiranies que ingresen por el sisterna de promocién
interna en virtud de 1o dispuesto en el articulo 31.3 del Real Decreto
261771985, de 9 de diciembre («Boletin Oficial del Estadow» de 16 de
enero de 1986), tendrin en todo caso preferencia sobre los aspiranics
provenientes del sistema general de acceso libre para cubrir las vacantes
correspondientes.

1.1.5 Los aspiramies sélo podrin participar en uno de los dos
sistemas. . i

1.2 A las presentes pruebas selectivas les serdn aplicables la Ley
3071984, de 2 de agosto; el Real Decreta 222371984, de 19 de diciembre
(«Boletin Oficial del Estadon del 21): el Real Decreto 2617/19835, de @
de diciembre, v lo dispueste en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constard de una fase de oposicion y otra
fase consistenis en un curso selectivo, con las pruebas, puntuaciones y
materias que se espectfican en el anexa I. .

1.4 El programa que ha de regir las prucbas selectivas es ¢! que
figura en el anexo [I de esta convocatoria. .

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspiraniés que superen el
proceso selectivo se efectvard de acuerdo con la puntuacidén total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado lo
dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria. L

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciard en la
primera quincena del mes de julio de 1988.

1.7 Los aspirantes que hayan superada todos los ¢jercicios abligato-
rios de la fase de oposicién serin nombrados funcionarios en pricticas
por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en pricticas debersn superar el curso selectivo que
se¢ determina en el anexo L

Quienes no superasen el curso selectiva podrin incorporarse al
inmediatamente posterior con la puntuacion asignada al dltimo de los
participanies del mismo. De no superaro perderdn todos los derechos
al nombramiento de funcionaric de carrera.

2. Requisitas de los candidatos -

2.1 Para ser admitido a 1a realizacion de las prucbas selectivas los
aspirantes deberdn reunir los siguienies requisitos:

211 Ser espafol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciacho afias.

2.1.3 Estar en posesidn o en condiciones de obtener el titulo de
Lincenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn fisica
o psiquica que sea incompatible con el desempenio de las correspondien-
tes funciones.

215 No haber sido separade, mediante expediente disciplinario,
del setvicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hatlarse
inhabilitado para el desempeno de las functones piblicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a eslas plazas por el turno de
promocion inlerna deberdn pertenecer el dia de la publicacién de la
presente convocatoria en el «Baletin Oficial del Estado» a alguno de los
Cuerpos o Escalas del grupe B, tener una antigiiedad de. al menas, tres
afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan y reunir los demds
requisitos exigidos en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de fa Ley 7071978, en alguno de
los Cuerpos o Escalas del grupo B. serin computables a efectos de
antigiedad, para’participar por promocion interna en estas pruebas
selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumcrados en la base 2.1 deberin
poseerse en el diz de finalizacién del plare de presentacién de solicitudes
y mantenerlos hasta el momento de la toma de poscsidn como
funcionario de carrera.

3. Sulicitudes

3.1 Quienes deseen lomar parte en estas pruebas selectivas deberdn
hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuitamente en las
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Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas, ¢n los
Gobiernos Civiles, asi coma en ¢l Centro de Informacién Administra-
tiva det Ministerio para las Administracionzs Publicas. en la Direccign
General de {a Funcidén Poblica v en el Instituto Nacional de Administra-
cién Piblica. A la instancia se acompafarin dos fotocopias del
documentc nacional de identidad.

3.2 la presentacion de solicitudes (ejemplar numero L. «Ejemplar
a presentar por el interesados del modelo de solicitnd) se hard en el
Registro General del Ministerio de Economia y Hacienda, Direcciones
Territonales y Provinciales de Economia y Comergio v Delegaciones de
Hacienda. o en la forma establecida en ¢l articule 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo en el plazo de veinte dias naturales, a
partir del siguiente al! de la publicacién de esta convocateria en el
«Boletin Oficial del Estadow v se diripird al Subsecretaric de Economia
v Hacienda.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjera podrin
cursarse, en el plazo expresado en el pdrrafo anterior. a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafolas correspondientes,
quienes las remitirdn seguidamients al Organismo competenia,

El interesado adjumard a dicha solicitud comprobante bancario de
haber satisfecho los derechos de examen. .

33 Los aspiranies con minusvalias deberan indicarle en la solici-
tud, para lo cual utlizara el recuedro nimero 5 de la misma. Asimismo,
deberdn solicitar, expresindolo en el recuadro nomera 7, las posibles
adaptaciones de tiempo v medios para la realizacién de las ejercicios en
que esta adaptacidn sea necesaria.

34 Los derechos de examen serdn de 3.000 pesetas y se ingresaran
en cualquiera de las oficinas de Caja Postal. en la cuenta corriente
nimero 7,530.760, «Prucbas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Superior de Inspectores de Finanzas del Estadon.

Por la prestacidn de servicios efectuados por Caja Postal en concepto
de tramitacién de las 6rdenes de pago correspondientes, los aspirantes
abonaran la cantidad de 225 pesetas fijada por ¢l indicado Organismo,
de acuerdo con lo establecido en la D. A, 18.% de 1a Ley 5071984,

En 1a solicitud deberd figurar el sello de la mencionada Caja Poslal,
acreditativo del pago de los derachos, cuya falta determinard la exclusidn
del aspirante. En ningin caso la presentacidn y page en Caja Postal
supondrd sustitucidn del trimite de presentacién, en tiempo v forma, de
la selicitud ante €] drgano expresado en la base 3.2, .

3.5 Los errores hecho que pudieran advertirse podrin subsa-
narse en cualquier momento, de oficio ¢ a peticion del nteresado.

|

- 4, _Admisfén de aspfrafl':es

_ 4.1 Expirado ¢l plazo de presentacién de instancias, el Subsecreta-
nio de Economia ¥y Hacienda, por delegacién del Secretario de Estado
para la Administracién Priblica, dictard Resolucion en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos v excluidos. En -
dicha Resolucion, que debers publicarse en el «Boletin Oficial del
Estadow, se indicardn los lugares en que se encuentra expuestz al pubiico
la lista certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos v se
determinard & lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios. Dichas
listas deberdn ponerse de manifiesto en todo caso en la Direccidn
general de la Funcidn Piblica, Centro de Informacion Administrativa
del Ministerio para las Administraciones Prblicas, en los Gobiernos
Civiles, ¥ en el Ministerio al que el Cuerpo esté adscrito. Fn 1a lista
deberin constar en tode caso los apellidos, nombre v nuamero de
documento nacional de identidad, asi como la causa de exclusién.

4.2  Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Resclucion, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusidn.

Contra dicha Resolucién padréd interponerse recurso de reposicion,
en ¢l plazo de un mes a contar a partir de la publicacién, ante el
Subsecretario del Ministerio de Economia y Hacienda, quien 1o resotve-
??ﬁ l';’l?r delegacién del Secretario de Estado para la Administracién

ica.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrit de subsanacion de
defectos se considerard recurso de reposicion si el aspirante fuese
definitivamente excluide de la realizacién de los ejercicios.

43 Los derschos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspirantss que hayan sida excluidos definitivamente de Ia realizacion de
las prucbas selectivas. )

5. Tribunales

5.0 E] Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como
anexo I a estd ¢onvocatoria.

5.2 Los miembros det Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
netificindole al Subsscretario de¢ Economia y Hacienda, quien dara
trimite de dicha notificacion al Secretario de Estado para la Administra-
cién Piiblica, cuande concurman en ellos circunstancias de las previstas
cn el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo ¢ si se
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a prusbas
selectivas en los cinco afos anterioras a la publicacién de csta convoca-

toria.

El Presidente podrd solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo. .

Asimismo, los aspirantes pedrdn recusar a los miembros del Tribu-
nal, cuando concurran las circuntancias previstas en la presente base.

Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicard en el wBoletin Oficial del Estadon
Resolucién por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal
gue hayan de sustituir a los que havan perdido su condicion por alguna
de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocateria del Presidente, se constituird el Tribunal
cen la presencia de la mavoria de sus miembros, titulares o suplentss,
Celebrarad su sesion de constitucidn en el plazo méximo de treinta dias,
a partir de su designacion y minimo de diaz dias antes de la realizacion
del primer gjercicio.

En dicha sesién el Tribunal acordard todas las decisiones que le
comrespondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vilida-
mente, requerird la presencia de la mavoria de sus miembros, titulares
o supentes.

3.6 Demuro de la fase de oposicion, el Tribunal resolverd todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previsies.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Lev. de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Tribunal podri disponer la incorporacidn a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estime pertinentes, limitindose dichos asesores a prestar su colabo-
racién en sus especizlidades técnicas, la designacidn de tales asesores
%;tgel;é comunicarse a la Secretaria de Estado para la Administracion

wa. .

5.8 El Tobunal calificador adoptara las medidas precisas en aque-
Nlos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes can
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacidn de los
efercicios que ¢l resto de los demds participantes. En este sentido, se
establecerin, para las personas con minusvalias que lo soliciten, en a
forma prevista en la base 3.3, de las adaptaciones posibies en tiempos
¥ medios para su realizacion, .

5.9 El Presidente del Tribunal adoptari las medidas oportunas para

_garantizar que los ejercicios de la fase de oposicidn, que sean escritos y

no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que s¢ conozca
la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los imprescs
aprobados por la Orden del Ministerio de 12 Presidencia de 18 de febrern
de 1985 («Boletin Cficial del Estadon del 22), o cualesquiera otros
equivalentes previa aprobacién por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica.

510 A efectos de comunicaciones v demais incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en Madrid, Escuela de la Hacienda Publica, calle
Cartagena, numeros 83-85, wléfono 2561500, extension 220.

El Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atenderd cuantas cusstiones sean planteadas
en relacion con estas pruebas seléctivas,

5.11. El Tribunal que actile en estas pruebas selectivas, tendri la
categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real Decreta
236/1948. de 4 de marze («Boletin Oficial del Estador del 19).

5.12 En ningin caso el Tribunal podrd aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que &l
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que conra-
venga lo establecido serd nulz de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores sc iniciard alfabética-
mente por ¢l primero de 1a letra «Y», de conformidad con lo e¢stablecids
en la Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracion
Piiblica de 22 de febrero de 1988 («Boletin Oficial del Estados def dia
2 de marzo), por 1a que se publica el resultado del sorteo celebrado el
dia 19 de febrero de 1988, .

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrin ser requeridos por
miembros del Triburnal con la finakidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes serin convocados para cada ejercicio en wnico
llamamienio, siends excluides de la oposicidn quienes no comparezcan,
salvo £n los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal.

La publicacién de los sucestvos anuncios de celebracién del
segundc y restantes cjercicios se afectuard por e Tribunal en los locales
donde se haya celebrado e) primero, asi como en la sede del Tribunal
sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios, si s¢ juzga
conveniente para facilitar su maxima divulgacidon, con veinticuatro
horas, al menos, de antelacién 3 la sefalada para la iniciacién de los
mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio. €l anuncio serd publicado
en los locales donde se hava celebrado, en la citada sede del Tribunal,
y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, con doce horas, al
menos. de antelacion.

6.5 En cualquier momenio del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que aigunc de los aspirantes ne cumple uno ¢
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varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia de] interesado, deberd proponer su exclusion al Subsecretario
del Ministerio de Economia y Hacienda, comunicdndole, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exelusion del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicién ante la misma autoridad indicada en el pdrrafo anterior.

7. Lisia de aeprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hari publicas, en
el lugaro | s de celebracign del viltimo ejercicia, asi como en 1a sede
del Tnbunal sefialada en la base 5.10 v en aquellos otros que estime
oportuno, [a relacién de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion
alcanrada, con indicacién de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de la hista de
aprobados aj Subsecretario de Economia y Hacienda v, en todo caso, al
Secretario de Estado para la Administracién Piblica, especificando,
igualmente, el mimero dc aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

2.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde ¢l dia
siguiente a aguei en que se hicieron poblicas las listas de aprobados en
el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberdn presentar
en la Direccion General de Servicios del Ministerio de Economia y
Hacienda los siguientes documentos:

A) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o centificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtencidn del titulo.

B) Declaracién jurada ¢ promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinano, de ninguna Administracién Publica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, segin el
modeto que figura como anexo IV a esta convocatona.

) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas
con minusvaligs deberin presentar certificacién de los 6rganos compe-
tentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal
condicién, ¢ igualmenic deberan presentar certificado de los citados
organos o de la Administracion sanitaria, acreditativo de la compatibili-
dad con el desempefio de tareas y funciones comespondientes.

8.2 Quienes tuvieran la condicidn de funcionarigs de carrera
cs1ardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y demds
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Registro Central de Personal del
Ministerio para las Administraciones Piblicas o del Ministerio u
Organismo del que dependieren para acreditar tat condicidn, con
expresion del mimero e importe de trientos, asi como la fecha de su
cumplimiento.

Asimismo, deberin formular opeién por ta percepcién de 1a remune-
racidn que deseen percibir durante su condicion de funcionarios en
précticas, igualmente ¢l g)ersona] laboral de conformidad con lo previsto
en ¢! Real Decreto 456/1986. de 10 de febrero («Boletin Oficial del
Estadow de 6 de marzo).

83 Quienes dentro del plazo fijado v salvo los casos de fuerza
mayor no presentaren la documentacién, a del examen de la misma se
dedujera gue carecen de alpunio de los requisitos sefialados en 2 base 2,
no podrin ser pombrados funcionarios y quedarin aouladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
rride por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 La peticién de destinos por parte de los aspirantes aprobados
deberd realizarse una vez finzlizado el proceso selectivo, previa oferta de
los mismos. :

8.5 Por resolucitn de la autoridad convocante y a prapuesia del
Subsecretario de Economia y Hacienda se procederd al nombramienta
de funcionarios en pricticas. quien enviard relacion de éstos al Subsecre-
1ario del Departamente ai que figure adscrito ¢l Cuerpo, en la que se
determinard la fecha en que empezard a surtir efecto dicho nombra-
miento.

La propuesta de nombramiento debera acomparniarse de fotocupia del
documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados y del
ejemplar de la solicitud de participacién en las prucbas selectivas
enviado al Ministerio gestor, con el apartado «Reservado para la
Administracion» debidamente cumplimentado.

Finalizado el proceso selectivo quienes lo hubieran superado seran
nombrados, a propuesta del Subsecrstario de Economia y Hacienda,
funcionarios de carrera mediante Resolucion del Secretario de Estado
para la Administracitn Piiblica. que se publicard en el «Boletin Oficial
del Estado» y en la que se indicard el destino adjudicado.

8.6 Latoma de posesion de los aspirantes aprobados serd efectuada
en ¢l plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacién de su
nombramiento c1i el «Boletin Oficial del Estadow.

3.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo |9 de la Ley
3071984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn
Publica, el Ministerio para las Administraciones Piblicas, a traves
del INAP vy en colaboracidn con fos Centros de Formacion de funciona-

rios competentes, en cada caso, velard por la formacidn de los aspirantes
seleccionados en el dominio de ta lengua oficial de las Cornumdades
Auténomas cn las que obtengan destino, una vez nombrados funciona-
rios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuanlos actos administrativos se deriven
de ella y de la actuacién del Tribunal podran ser impugnados en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis-
tranvo.

Asimisme, la Administracion podrd. en su caso, proceder a la
revisién de las resolucienes del Tribunal. conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrative.

Madrid, 11 de mayo de 1988.-El Secretario de Estado, P. D. (Orden
de 25 de mayc de [987), el Director general de la Funcién Publica,
JTulidn Alvarez Alvarez,

Nmos. Sres. Subsecretario de Economia y Hacienda. Director general de
la Funcién Piblica y Presidente del Tribunal.

ANEXO I
Ejercicios y valoracidn

LA Ejerci cz‘qs

Las pruecbas de oposicion consistiran en:ia superacion de los
siguientes ejercicios, todos y cada uno de ellos zliminatorios, Los
aspiranies a las plazas de promocién interna que pertenezean al Cuerpo
de Gestion de la Hacienda Publica estardn exentos del primer gjercicio.

Asimismo, todos los aspirantes, de uno y otro turno, que hubieran
obtenido 30 puntos o mads en ¢l segundo ejercicio y no superen el tercero
en la convocatoria de 6 de noviembre de 1987, podrin examinarse
directamente del tercer gjercicio en la presente convocatoria. En este
caso, se les considerardn aprobados los dos primeros ejercicios con la
puntuacién minima.

También podrén optar directamente al tercer ejercicio de la presenie
copvocatoria aquellos aspirantes de uno y otro turno que hubiesen
obtenido 30 o mds puntos en el segundo ejercicio de la convocatoria de
18 de marzo de 1987 y no superen &l tercero en la convocatana de 6 de
noviembre de 1987, Como en el caso antericr, s& les considerard
aprobados los dos primeros ejercicios con la puntuacion minima en la
presente convocatoria.

Primer ejercicio: Consistird en la resolucién, por escrito. de un
cuestionario de 30 preguntas que ¢l Tribunal propondri para cada uno
de los cuatro grupos de las meterias sigwentes: Materia juridica,
materias de economia general, materias de economia de empresa y
malerias de informatica y estadistica. E] aspirante debersa optar expresa-
mente en su instancia por uno soloe de estos cuatro grupos de matenias,
cuyo temario figura en el anexo II.1 de esta Resolucion.

Segundo ejervicio: Consistird en la resolucidn, por escrite, de casos
ricticos de Contabilidad y Matemadtica Financiera, segun temario que
gura como anexo [1.2 de esta Resolucicn. :

Tercer gjercicio: Este gjercicio se dividird ¢n dos partes, ¥ versard
sobre matenias de Derecho Constitucional y Administrative, Hacienda
Pablica y Derecho Financicro y Sisterna Fiscal Espaiiol, segin iemario
que figura como anexo J1.3 de esta Resolucion.

La primera parte comsistird en la contestacion a |5 preguntas que
propondrd el Tnbunal, a desarrollar, por escrito, €n un tiempo mdiximo
de cinco horas.

La segunda parte consistitd en exponer, de forma oral, dos temas
extraidos al azar, dyrante un tiempo médximo de cincuenta minutos y
minimo de treinta. Uno de los temas corresponderd, necesariamenty. al
programa de Derecho Constitucional y Administrativo y Hacwnda
Piblica, ¥ el otro, a Derecho Financiero y Sistema Fiscal Espanod, del
arexo I1.3 de la presente convocatonia. Finalizada la exposicion, el
Tribunal formulard las prcguntas que considere convenientes.

Con cardcier previo a la exposicidn y después de la extraccion de los
temas por el Tribunal s& concederd hasta un maximo de treinta minutos
de tiempo para que ¢! aspirante pueda consaltar los textos o material de
estudic que considere oportuncs.

1B  Curso selective

Todoes los aspirantes que superen las pruebas de oposicién realizardn
un curso sglectivo ¢n la Escuela de la Hacienda Piiblica, que igualmente
deberdn Superar con aprovechamiento.

_El curso general, de cardcter comin, tendra una duracion maxima de
seis meses y en &l se impartirin las materias que corresponda en

- desarrollo del programa de estudios disedado por la Escuela de la

Hacienda Publica y que abarcard los aspectas basicos del Presupuesto

del Fstado, sistema tributario, sistema financiero ¥ control y contabili-
dad piblica,
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El curso complementario tendrd una duracidn mixima de trés meses
y versaré sobre cuestiones relacionadas directamente con cada una de las
diferentes funciones y dress asignadas a los distintos puestos que han de
desempenar los titulares del Cuerpo Superior de inspectores de Finanzas
del Estado y deberd ser superado asimismo con aprovechamtiento. La
opcion para cada una de estas dreas se realizard de acuerdo cun la suma
de las puntuaciones obtenidas en las pruebas de oposicién y en el curso
general.

WA Valoracion de los ejercicios

La duracion del pnimer glercicio serd de cinco horas y se calificard
como de «apios O «ng aptos.

La duracion del segundo ejercicio serd de seis horas y se calificard de
cero a 50 puntos, siende necesario para aprobar obtener 25 puntos,
COMO minima. .

La calificacisn total del tercer ejercicio serd de 50 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener 25 puntos, como minimo. Esta califica-
cién total, dnica y global, sc obtendrd por agregacion de la correspon-
diente a la primera parte, gue se calificard de cero a 30 puntos. con la
de fa segunda parte gue se calificara de cero a 20 puntos. Esta agregacién
no podrd tener lugar en el supuesto de que la calificacion fuera infenor
a 10 puntos ¢r la primera parte o a siete en Ja segunda. o

Los aspirantes que hubiesen superado, al menas, uno de los giercicios
de esta convocatona, cualquiéra gue hubiese sido la puntuacion obte-
nida, gozardn de preferencia en las pruebas que sc cstablezcan en
desarrello del nuevo sistema de seleccion de personal. Esta preferencia
padra graduarse en funcién del nimero de ejercicios aprobados v de la
puntuacién en ellos obtenida.

.B  Valoracidn del curso selective

El curso general deberd ser superado con aprovechamienta. Se
calificard de cero a 70 puntos por ¢l total de matenas. siendo necesaric
parz aprobar obtener 35 puntos, como minimo, ¥ no haber abtenido en
ninguna asignatura una puntuacion inferior 2 cinco puntos sobre 10,

05 aspiranies que no superen ¢f curso general podrdn incorporarse
al inmediato pestener, De no superzrlo nuevamente perderan todos sus
derechos al nombramients de funcionarios de carrera. .

El curso complementario se calificard de cero a 30 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener quince puntos. comMO mMinimo. ¥y ne
haber obienido en ninguna asignatura una puntuacién inferior a cinco
puntos sobre 15, Los aspirantes que no superen et curso complementano
podrin realizar una nueva prueba para ¢l conjunto en sus materiag en
el plazo mdximo de tres meses, y de no superar dicha prueba podran
incorporarse al inmeadiato cursn complemeniario posterior, conforme a
la opcidn que hubicran ejercide en el primero. De no superarlo
nuevamenie perderdn todos sus derechos al nombramiento de funciona-
rios de carrera.

En caso de igualdad de puntuacidén acumulzdz entre dos ¢ mas
candidatos o funcionarios en pricticas la prelacion se establecers de la
siguiente forma:

a) En la prueba de oposicion prevaleceri la puntuacidn del tercer
gjergicio,

) Al finalizar el curso general, 1a nota de éste prevalecerd sebre las
de las pruebas de [a oposicion.

¢y Al finalizar =} curso comnplementario, 1z nota de éste prevalecera
sobre las restantes.

ANEXO II
Derecho Civif

Tema 1. El} derecho objetivo. Concepto y clasificaciones.

Tema 2. Las fuentes del derecho en general y, en especial, el
sistema juridice positive espafiol. Cédige Cival v legislacidn comple-
mentana.

Tema 3. Aplicacion de las normas juridicas. Eficacia gencral v
limites =n el tiempo y £n el espacio. Eficacia constitutiva del derecho.

d‘[‘cma 4. La persona, conceplo v clases, Persona individual, Capaci-

Tema 5. Situaciones de estado civil y olras circunsiancias que
afectan a la titulanidad o ejercicio de los derechos de la persona.

Tema 6. La nacionalidad. Vecindad civil. Domicilio. Ausencia.

Tema 7. E@ Registro Civil,

Tema 8. La persona jurnidica.

Tema 9. El cbjeto del derecho.

Terma 18, Hechao, acto v negocio juridico. Elementos esenciales.

Tema 1t. La represeniacion ;

Tema 12, Derecho de familia. El matrimonio candnico v el civil.
‘Regimenes econdmicos del matrimonio.

Tema 13, Patria potestad vy filiacion. La wutela.

Tema 14. Las derechos reales. Concepto, caracteres v clases.

Tema 15. E! derecho registral o hipotccario. Sistermas registrales
con especial referencia al sistama espanal.

Tema 16, El derecho de propiedad. Contenido. Proteccidn. Adqui-
sicidn: Sistema espafiol, L

Tema t7. Modos originarios y derivativos de adquisicidn det
dominic. Pérdida del deminio.

Tema 18. La donacién. La posesidn. L

Tema 19. Comunidad de bienes. El usufructo, uso y habitacida,

Temna 20. Las servidumbres ¥ demds derechos rezles limitados.

Tema 2i. Derechos reales de garantia. Hipoteca, la prenda.
Hipoteca mobiliaria. Prenda sin desplazamiento. Anticresis. )

Tema 22, La obligecion, Concepto, fuentes v estructura. Clasifica-
ciones.

Tema 23. Cumplimiento normal de las obligaciones. El pago.
Formas especiales de pago. Otros modos de exuncion de fas obligacio-
nes, Cumplimiento anormal de las obligaciones: Causas y consecuencias.
Proteccidn del crédito. Prueba de las obligaciones.

Tema 24.  El contrato. Elementos y requisitos. Sistemas de contrata-
cion. Clasificaciones, Generacién, perfeccién y consumacion def con-
trato. Conirato preliminar. Contrato de opcion.

Tema 25. Ineficacia de los contratos. Confirmacion. Interpretacion
de los contratos. o
Tema 26. Conrato de compraventa. Elementos. Obligaciones del

vendedor y comprador. Compraventas especiales.

Tema 27. Derechos de tanteo v retracto. Cesion de derechos y
acciones. La permuta. .

Tema 28. E! arrendamiento en general. Amrendamiento de servi-
cios. Arrendamiento de obras. Arrendamiento de cosas. Armrendamienta
de fincas misticas. Arrendamiento de fincas urbanas.

Tema 29, Contratos normativos. Contrato de sociedad. Contrate
de adhesidn. El mandato.

q Tema 30. El préstamo. El precario. El depdsita. El secuestro. La
anza.

Tema 31. Contratos aleatorias. Transaccion, Compromiso. Arbi-
trajc. Contratos abstractos. El enniquecimiento sin ¢ausa. Concurrencia
y prelacidon de créditos. Los cuasicontratos. Obligaciones que nacen de
cu!glz_l ¢ negligencia. _

ema 32 Influencia def tiempo en las relacicnes juridicas. Pres-
cripeion, Caducidad.

Tema 33.  Los sistemas sucesorios. El derecho hereditario. Concep-
Los generales. Capacidad para suceder. Aceptacion v repudiacign de la

erencia.

Tema 34. 1.as reservas hereditarias. Derecho a acrecer. Colacién v
particion de ia herencia.

Tema 35. Sucesion testamentaria. E! testamento. Clases de testa-
mento. Capacidad para testar. Testigos. Dispasiciones testamentanas.
Institucién de herederc. Sustitucion. Lepados. Albaceargo.

Temz 36. La sucesion forzosa, La desheredacion, La pretericion.

Tema 37. La sucesion intestada. La representacion hereditaria, 1a
SUCESIon contractual. o o
Tema 38 El Dereche foral. Principales peculiaridades de los

sistemnas Juridicos forales.

Derecho mercantil

Tema 1. El Derecho mercantl. Los actos de comercio. Las fuentes
del Derecho mercantil. i

Tema 2. El abjeto mercantil. El principio de seguridad en el trifico
mercantil,

Tema 3. Lz Empresa mercantil.

Tema 4. Proteccion del empresario v de ta Empresa.

Tema 5. La comtabilidad mercantil.

Tema 6. La publicidad en el Derecho mercantil. .

Tema 7. El comerciante 0 empresano individual. Los auxihares del
COMEerciants. . ) .

Tema 8. Las Sociedades mercantiles. El contrato de Sociedad. La

Sociedad irregubar. Nacionalidad de las Sociedades. -

Tema 9. Lz Sociedad regular colectiva. La Sociedad comanditana
simple. Soriedad comanditana por acciones. La Sociedad de responsabi-
tidad limitada.

Tema. 100 La Sociedad Andnima {I). Régimen vigente en el
Derecho espanol. Fundacion. Los Estatutes. El capital social y las
reservas. La accidn. La emisién de obligaciones.

Tema t1. La Sociedad Andnima {fI). Organos. Censura de cuentas.
Impugnracion de los acuerdos soniales. El cierre del gjercicic social, El
balance. La cuenta de pérdidas v ganancias.

Tema 12, E! proceso extintive de las Sociedades mercantiles.
Transformacién y fusion de Sociedades.

Tema 13 la unién o concentracion de Empresas, Las Sociedades
y los Fondos de Inversién Mobiliara. Las Sociedades cooperativas.

Tema 4. Las titulos valores.

Tema 15. La letra de cambio {I). El contrato de giro. La Ley
uniforme sobre laz letra de cambio. La letra como negocic causal.
Constitucion de la obligacidn cambiana. El endoso de la letra.

Tema 16, La letra de cambio (II). La provision de fondos. la
aceptacion de la letra. El aval Multiplicacion de 1a letra. El pago de la
letra, El proteste, EI derecho de receso. Precripeién v decadencia de la
accidn cambiaria, ’
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" Tema 17. El cheque. La [ibranza y i vale.
Tema 18. Las obligaciones y los contratos mercantiles. 1a prescrip-
cién tn Derecho mercantil,
Tema 19. La representacién mercantil. La cesion del contrato.
Contrato de comisidn. E! Agente de Aduanas.
Tema 20. Contratos de cuentas en participacion, de mediacion y
corretaje y de asistencia técnica. '

Tema 21. Contrato de compraventz. Compraventas especiales.

Tema 22. Contralo estimatorio. Contrato de suministro. El «lca-
sings. Transferencias de crédiios no endosables. Permutz mercantil. El
«factoring».

Tema 23, Bolsas y Bolsines de Comercio. Contratos hursitiles.

Tema 24. Contrato de depdsito. Afiznzamientos mercantiles, Con-
trato de préstame. Contrato de cuenta corriente mercantil.

Tema 25. El sistema bancario. El Banco de Espafa. El crédite
oficial. La Banca privada. La Caja de Ahorros. Otros intermediarios
financieros.

Tema 26. Contratos bancarios. Contrato de apertura de créditos.
Los honos de caja y certificadas de depdsito. Otros actives. Los
coniratos bancarios y su intervencion en el comercio internacional.

_ Temaz 27. Operaciones bancarias de mediacion. Emision de obliga-
<iones ¥ acciones. Operaciones sobre hipotecas. Giros v transferencias.
Compensacion bancaria. Depdsitos cerrados v abiertos.

Tema 28. Contrato de transporte terrestre.

Tema 29, Contrato de seguro. Reaseguro, contraseguro. coaseguro,
segurg subsidiario. Seguro individua! y seguro colectivo.

. Tema 30. El seguro contra dafios. Seguros de personas.

Tema 31. Contrato de edicion. Ef contrato de hospedaje. Contrato
de exposicidn, Contratos cinematogrdficos. Contratos publicitarios. El
«franchisingy.

Tema 32, Régimen juridico de las transacciones con el extranjero.
Importaciones y exportaciones de mercancias: Operaciones triangulares,
contratos de mercancias a plazo. Contratos intemacionales de ejecucion
de obras. Operaciones financieras. Préstamos, avales, garantias ¢ hipote-
cas

Tema 33. Suspensién de pagos v guiebra.

Tema 34. El Derecho maritimo. La Empresa mercantil maritima.
£l bugue. Ventas maritimas.

Tema 35. Contrato de fletamento. Contrato de «timg charter.
Contratos de subfletamento, pasaje y remoique.

Tema 36, Seguro maritimo. El préstamo a la gruesa. Las averias.
Asistencia y salvamento. E] abordaje.

Tema 37. E! Derecho aerondutico. La aeronave. La Empresa
aeroniutica. Los contratos de transporte aéreo.

Economia general

Tema b, La ciencia econdmica. La actividad econdémica, El objeto
¥ los problemas de 1a economiz. El método de fa ciencia econdrrica.

Terna 2. Prablemas centrales a toda organizacion econdmica. Las
posibilidades tecnolégicas. La ley de los rendimientos decrecientes.
Economias de escalz. Ley de fos costos relativos crecientes.

Tema 3. El pensamiento economico de los clasicos. Fundamentos
de [a economia marxista. El pensamiento econémico de los economistas
neocldsicos.

Tema 4. El pensamiento econdmico keynesiana.

Tema 5. Otras aportaciones al pensamienio econémico: Monetaris-
tas, poskeynesianos ¥ neomonetaristas. Situacion actual de las investiga-
ctones en ¢l campo de a3 macroeconomia.

Tema 6. Magnitudes agregadas bdsicas: Producto nacional. cen--

sumio e inversion, gasto nacionak Producto nacionat bruto ¥y producio
nacional neto. Rentr nacional y renta dispantble. El flujo circular dela
rebt;ta ¥ ¢l producto, Contabilidad. de la renta nacional en una economia
abierta,

Tema 7. El sector pablico ent la contabilidad nacional. Cuentas y
magnitudes. :

ema 8. Modelo de determinacién de Ia renta ¢n una economia

cerrada (I). Anahisis por el lado de la demanda. Equilibnio en ¢f mercado
de bienes: La curva 1S. Eguilibrio en el mercado de dinero: La
curva EM.

Tema 9. Modelo de determinacién de la renta en una economia
cerrada (II). Anilisis por el lado de la demanda: Obtencion de la curva
de demanda. Faciores que explican la lev de 12 demanda decreciente.

Tema 10 El sector publico y Ia demanda agregada. Efectos de fas
fluctuaciones de! consumo pitblice, las wransferencias af secter privado
y los irnpuestos,

Tema 11, Efectos de 'a politica monetaria sobre los componentes
de ja demanda agregada, Problemas de diagndstico y retardos.

Tema 12. Modelo de determinacion de Iz renta en una economia
cerrada (I11), Analisis por el lado de 1a oferta. £ equitibrio en ¢l mercado
de trabaje v la curva de oferta agregada de la economia: El plantea-
miento keynesiano. Eguilibro en ¢l modelo keynesiano.

Tema 13, Modelo de determinacidn de la renta en una economia
cerrada {1V). Andlisis por el Jado de la oferta. El equilibrio en el mercadeo
de trabzjo y la curva de oferta agregada dc la economia: EI plantea.
miento clasico. Diferencias con el modelo keynesiano.

Tema 14. Modelo de determinacion de la renta en una economia
cerrada (V). Equilibrio ¢n ¢l modele keyresiano. Efcctos de la politica
monetaria. Efectos de ja politica fiscal.

Tema 15, Modelo de determipacion de la renta en una econpmia
cerrada (VI). Equilibrio en el modele cldsico. Efectos de 1a politica
monetariz. Efectos de Ia politica fiscal,

Tema 16. Modelo de determinacion de ia renta en un2 econemia
cerrada (VI1). Equilibric en un modelo estitico bdsico con oferta de
trzhajo sensible a jos cambios del nivel de precios en menor medida que
a las variaciones de salarios. Las politicas monetanas y fiscal en el
modelo estatico basice.

Tema 17. Ampliacién del estudio de la funcidon de demanda
agregada de consumo privado. La tepria keynesiana.

Tema (8. El gasto, la renta relativa de Duesemberry, demanda de
consurne, renta normal. La teorfz de la renta permanente de Friedman.
1a teoriz del ciclo vitai de Modigliani. Brumberg v Ando.

Tema 19, Ampliacidn del estudio de la funcidn de inversién. El
criterio def valor de 1a inversidon. La tasa marginal del capital, el tipo de
interés y la eficacia marginal de la inversida.

Tema 20, La funcidn de ahorro. Su naturaleza. Equilibrio ahorro-
inversiom. El papel del sector puiblico en la canalirzacidn del akorro.

Tema 21. Ampliacion del estudio de la demanda de dinero: La
1eoria cuantitativa cidsica (Fisher). Ea formulacién de Cambndge. La
preferencia por la liquider keynesiana. La teoriz cuentitativa modema
(Hicks, Friedman). E! método de inventario aplicado a la demanda de
dinero (Bawmol-Tobin).

Tema 22. Amphacién del estudio de la oferta monetaria: Defini-
cion M1, M2 y M3, El mecanismo de expansidn monetzria. La oferta
monetaria sensible al inlerés y su insercién en el modelo estatico cldsico.

Tema 23. Un modelo de determinacién de la renta en una
sconomia abienia; La cuenta corriente v el equilibno del mercado
productivo. La cuenta de capital y el equilibnio de la batanza de pagos.
El ajuste de ia balanza de pages v la curva LM. Plan de accién pana
ajustar la balanza de pagos. .

Tema 24. El ajuste de la balasza de pagos y la politica menetana,
Inteoduccion. El ajuste de 1a balanza de pagos en un sistema de cambio
fijo. El ajuste de la balanza de pagos en un sistema de cambios
fluctuante. ,

Tema 25. La politica monetaria y la politica fiscal ante las
situaciones de desequilibrio en una economia abicrta. Retardos y
coordinacion.

Tema 26. Nivel de empleo, salafos v precios. Introduccion. Nivel
de empleo y salarios reales. Salarios monetarios v nivel de empleoen la
oferta del mercado de trabajo. Salarios monetarios v nivel de empleo de
la demanda de! mercade de irabajo.

Tema 27. Los precios y la politica de rentas. El nivel de precios v
sus variaciones, Las caurvas de Philips y la politica de rentas. )

Tema 28. La inflacién: Concepto y clases. La inflacion dec
demanda. La inflacion de costes. El proceso inflacionista. Efectos de 1a
inflacitn.

Tema 29. La distribucién de la renta. Medicion de las diferencias
personales, espaciones y funcionales. El sector piblico y la funcion de
distriburign de la renta.

. Tema 30. El sistema financiero {I}. Estructura del sistema moneta-
rio, El Banco Central. Sus funciones.

. Tema 31. El wistema financiero (I1). Los Bancos comerciales y los
intermediarios financieros no bancarics. Varnaciones en las reservas

. bancarias. Controfes indirectos y controles selectivos del crédito. Equili-

bric en los mercados de activos.

Tema 32. E! sistemna financiero (III}. Los Aujos monetarios v la
transmisién de ios impuisss monetarios. E! problema de la cansacion
taversa. '

Tema 3). El sistema financierer (IV)L El analisis de la ofertz
monetariz. Los flujos financieros de la economia. Integracion de flujos
financiergs ¥ los flujos reales.

_Tema 34. Teoria de la demanda basada en el concepto de utilidad,
utilidad total v utilidad marginal, El compertamiento de} consumidor,
Ohtencién de la curva de demanda. Efecto repiz y efecto sustitucion.

~ Tema 35. Teoria de la demanda basada en las curvas de indiferen-
cia, Las curvas de indiferencia. Sus caracteristicas. El equilibrio del
consumidor. Las curvas de demanda, Efectos renta, efecto susiitucidn.

" Distintos tipos de curvas de demanda.

Tema 36. Otros aspectos de 1a teoria de la dermanda. La teoria de
Ia demandz bajo los supuestos de! equilibrio parcial. £l excedente del
consumidor. La teoria de la preferencia revelada,

Tema 37, La funcidn de produccién. Curvas isocuantas e isocostes:
Concepto, caracteristicas, obtencion. Funcién de produccién homoge.
nea. Las curvas de producto a corto plazg: Lz Ley de rendimiento
decreciente.

Tema 3B, Los costes de produccion (1), Concepto, Corto plazo:
Curvas de costes. Relaciones v propicdades geométricas de fas curvas de
coste de a cono plaro.

- Tema 39, Los casies de produccion (11), El targo plazar Curvas de
costes. Economias v deseconomias de escala. Relacion entre curvas de
coste a corto v fargo plazo: Dimensidn dptima.
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Tema 40. El mercado de competencia perfecta: La oferta. Caracte-
risticas de este modele de mercado. La curva de oferta de la Empresa
a corto plazo. La curva de oferta de la industria 2 corta plaza. La oferta
a largo plazo dec la Empresa y la industria. . .

Tema 41. El marcado de competencia perfecta. El precic. El precio
del equilibrio. Las clasticidades de la oferta y de la demanda. Efecto de
las vaniaciones de la oferta v de la demanda. La estabilidad del
equilibrio. E} tecorema de la telaraiia,

Tema 42. El monopolio de la oferta (I). Concepto. Los ingresos y
el precio. El equilibrio. Discriminacion de precios. El monopolio con
multiples plantas. .

Tema 43. El monopolio de oferta (11). Efectos del monopolio. La
intervencion sobre los monopolios. El monopolio con fines sociales. La
potitica de margen constante. _

Tema 44. Otros modelos del mercado. El oligopolio: Concepto.
Tipos de interdependencia de oligopoistas. Teoria de compartamiento
oligopolistico. La competencia monopolistica. El poder del monopohio.

Tema 45, La formacién del precio de los factores de produccion.
Introduccién. Las Leyes de distribucién en un mercado de competencia
perfecta. Las Leyes de distribucion en condiciones monopolisticas.

Tema 45, Teoria econdémica del bienestar. Las condiciones del
Sptimo. La curva de posibilidades de utilidad. La funci6n de bienestar
social y el bicnestar econémico. *

Tema 47. Imperfecciones de la competencia. Fxternalidades v
fallos det mercado: Fundamento de la intervencion del sector pablico.

Tema 48. Equilibrio general. Explicacidn de! funcionamiento del
equilibrio general a través de la interaccién de dos mercados v de tres
mercados, Expresién analitica del equilibrio general.

Tema 49. Comercip internacional. Formulacién cldsica de Ia teoria
de la ventaja comparativa. La relacidn real de intercambio. Las
funciones de produceion en la teoriz del comercin internacional.

Tema 50. El modelo de Heckscher-Ohlin, La dotacién de los
factores ¥ la estructura uctiva, Relaciones entre precios y factores de
precios de productos. Contrastaciones empiricas.

_Tema 51. La estructura del comercio mundial. Crecimiento econd-
mica ¥y comercio internacional. Formulaciones tedricas.

Tema 52. La proteccidn arzncelaria. Métodos de proteccidn.

Tema $3. La proteccién no arancelaria. La proteccion efectiva. La
teorfa de la integracién. Problemas de organizacién del comercio
wnternacional.

Tema 54.  La teorfa del ciclo econémico (I). Introduccion, La tecria
de la innovacién de Schumpeter. El métedo de Kaidor.

Tema 55, La teoria det ciclo econdmico (II). La interaccion del
multiplicador y ¢l acelerador segin Samuelson. La teoria de Hicks.

Tema 56. El crecimiento econdmico {I). Introduccidn. Significa-
ci6n ¥ medida del crecimiento econdmico. Economias desarrglladas y
subdesarrolladas. :

Tema 57. El crecimiento econémico {II). La teoria del crecimiento
de Harrold-Domar. La tearfa neoclisica del crecimiento.

Tema 58 Estructura econdmica de Espafia (I} El sector FAO:
Perfil histérico de la politica agraria en Fspafia: La estructura agraria
actual Breve estudio de los subsectores del sector FAO.

Tema 59. Estructura econémica de Espaiia (I1). El sector industriak

Etapas del procese de industrializacidon espafiol. El INI. Problemas
actuales-de la politica industrial.
.. Tema 60. Estructura econdmica de Espaifia (IHI). El sector indus-
trial: El sector energético. Las industrias extractivas. La siderurgia, La
construccidn naval La industria d= la construceidn y la politica de la
vivienda,

. Tema 61. Estructura econdmica de Espadz (IV). Sistema fnan-
ciero. El Banco de Espafia. Entidades oficiales de Crédito. La Banca
privada. Las Cajas de Ahomro. -

Tema 62. Estructura scondémica de Espana (V). Las Entidades de
seguros. Otros intermediarios financieros. La Bolsa.

"Economia de la Empresa

Tema ]. Economia de la Empresa: Concepto, objeto vy contenido.
La Empresa como realidad econdmica. Funciones y elementos de la

Em .

iema 2. Concepto y clases de Empresas.

Tema 3. La Empresa y su marco institucional. La Empresa v ¢l
mercadeo: La actividad comercial en la Empresa v el sistema econgmico.
El mercado y la competencia. La demanda.

Tema 4. El empresario: Su conceplo en la economia moderna.
Expertativas, cstrategias y paoliuica. El entorno, limites ¥ metas,

Tema 5. Los objetivos de la Empresa. Sistemas de direccidn y
gestién. :

Tema 6. Las teorias y principios de organizacién. Principales
modelos de organizacidn. .

Tema 7. Lz crganizacién estructural. Las relaciones y 1as comuni-
caciones. Los diferentes tipos de autoridad. .La responsabilidad. Las
relaciones ¢n la Empresa, .

Tema 8. Los trabajos en grupo. La distintas clases de grupo.
Ventajas e inconvenientes.

Tema 9. La centralizacion o descentralizacién de la awtoridad.
Grado de descentralizacion. Campo. Ventajas ¢ inconvententes,

Tema 10. La estructura de organizacion. Andlisis del mismo.

Tema 11, La planificacion en la Empresa: Su concepto. El papel de
la planificacién. Establecimiento de metas. La dimension de la planifica-
ci6n. El proceso de planificacidn.

Tema 12. Las decisiones en la Empresa y los sistemas de toma de
decisiones: Concepto v clases. El procesa de toma de decisiones.

Tema 13. La informacién en ¢l proceso de decisiones. El flujo de
informacién y la comunicacién. Sistema de decisiones. Mangjo de la
informacidn.

Tema 14, El control de la Empresa: Concepto. Elementos. El
proceso de control. El contral en directo, X

Temz !5, Los principales sistemas de control. Enumeracidn, conte-
nido y alcance.

Tema 16, La integracion de la planificacién y el control.

Tema 17. Politica de personal: Planificacidn, selecci6n, formacién,
promocién y retribucidn. Motivacidn,

Tema 18, La estructura econdmico-financiers de la Empresa. Las
fuentes de financiacion de la Empresa. Equilibrio entre inversiones y
financiaciones. El concepto de fondo de rotacidn.,

Tema 19. La inversion en la Empresa; Concepto, Clases de
inversion.

Tema 20. Los métodos clisicos de valoracion y selectidn de
proyectos de inversion. ] pericdo de maduracion: Concepto v cdlenlo.

Tema 21. Selecrion de inversiones: Métoda del valor capital.
Método de la tasa de retorno. Similitud entre ambos métodos. El
problema de las tasas de retorno multiples.

Tema 22. Las decisiones de inversion secuenciales, Los drboles de
decision. El analisis bayesiano.

Tema 23, La inversign en bienes de equipo. Determinacién de la
duracion égﬁma. Decisiones de renovaciéon de equipos.

Tema 24, La inversién en activp circulante, La inversion en
inventanos. La inversion en efectivo, El saldo optimo de la tesoreria.
Determinacion del activo circulante.

Tema 25. La financiacién interna o autofinanciacién. La amortiza-
cién: Causas de la depreciacion. La funcién financiera de las amortiza-
ciones.

Tema 26. Métodos de amonizacion. El efecto expansive de la
amartizacién. )

Tema 27, La autofinanciacién propiamente dicha. La autofinancia-
cién en ¢l Balance. El efecto multiplicador de la misma. Ventajas ¢
inconvenienies.

Tema 28. El coste de ta autofinanciacién para la Empresa.

Tema 29, La financiacidn de la Empresa (I). Mercade primario v
secundanio de valores. La emisién de valores. El derecho de suscripeidn.
¥aloracidn de acciones v obligaciones.

Tema 30, La financiacidn de la Empresa (I1). El crédito a largo,
medic ¥ corto plazo. El endeuvdamisnto permanente. )

Tema 31, Lla financiacion externa de [a Empresa: Contratos de
¢mtés1np’. «Factoring». «Renting». Otras formas de financia¢idon
eXiema. .

Tema 32. Financiaciones especiales de inmovilizado. El «leasings:
Concepto, formas. Consecuencias.

Tema 33. El coste del capital (I). EI coste efectivo de una fuente de
financiacion particular, El coste de la deuda, El costz del capital
ordinano, :

‘Terna 34. EI coste del capital (JI). El coste de las acciones
prvilegiadas. Coste de los beneficios retenidos. Ei coste del capital
medio ponderado.

Tema 35, La estructura financiera éptima de la Emipresa y la
politica de_dividendos. Endeudamiento y rentabiiidad financiern. La
estructura financiera 6ptima. La tesis de Modigliani-Miller v la tradicio”
nal. Politica de dividendos y el valor de las acciones. El modelo de
Gondon.

Tema 36. La valoracién externa de la Empresa. Principios basicos.
Valor matemitico o conable, valor de liquidacion, valor de reposicién,
valor sustancial, valor bursdtil y valor d¢ rendimiento de la Empresa. El
condeptd «goodwills. Métodos parz determinar €| valor global de la
Empresa.

Tema 37. Teoria del beneficio conrtable (I). El beneficio de la
Empresa. La relatividad del beneficio.

Tema 38. Teoria del beneficio contable (II). La ganancias de
capiial, instante critico de reconocimiento de ingresos y gastos. Fi
postulado de la realizacidn del beneficio.

Tema 39. La informacién contable de la Empresa y la inflacién. El
problema. Las solucioncs. La Empresa espaiiola y la inflacion.

Tema 40. La planificacién financiera. Concepto. Modelos de piani-
ficagién financiera. Modelo simplificado de planificacién financiera. E}
modeio de «Goran Erikssonwe.

Tema 4], El sistema de produccién: Concepto y elementos. Clases
de procesos, Ohjetivos y decisiones de! sistema de produccidn,

. Tema 42, Anrilisis y disefio del sistema de produccion. Distribu-
¢idn de servicios ¥y manejo de materiales.
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Tema 43, Los costes de produccién: Concepto y clasificacion.
Formacidn del coste. )

Tema 44, El control de costes. Las desviaciones econdmicas v
técnicas. La desviacidn total.

Tema 45. Principios y modelos de uccidon. Yolumen dptima de
produccion a corto plazo. Modelo iniczal de programacitn de produc-
cton.

Tema 46. La programacidn de sistemas de multiproduccién. La

ién lineal y el método del Simplex. .

Tema 47. Planificacion de la produccién: Anilisis de postoptimali-
dad o de sensibilidad. Variaciones en las limitaciones del programa de
produccidn. Varacion en la contribucion de los procesos a los objetivos
de la Empresa. Cambios &n los procesos productives. Dualidad y precios
implicitas. L

Tema 43, acién temporal de proyectos (I). Técnicas de
peogramacién temporal, Actividades de duracidn aleatoria. Programa-
citn de costes y aceleracién temporal. .

Tema 49. gramacion temporal de proyectos (I1). Actividades de
duraciéu aleatoria. Programacion de costes y aceleracion temporal.

Tema 50. Control de inventarios: Concepto y clases de inventarios.
Coste de 10s inventarios. La administracién de inventarios. Determina-
cidn de cxistencias dptimas. Caiculo de astoork de seguridad.

Tema 51. La comercializacién («marketings). Concepto, funciones
y sistemas de «marketing». Técnicas y modelos prnncipales.

Tema 52. Investigacidén de mercados. Mercado y entomo, Segmen-
tacién de mercados. -
Tema 53. Técnicas de evaluacién de la demanda: Andlisis estadis-

tico, mvestigacidn mediante encuesta, experimentacion, otras técnicas.

Tema 54. Andlisis econdmico del programa de «anarketing». Sensi-
bilidad al 6ptima y a los pardmetros de la funcién de la demanda. Reglas
de optimizacién al precto de venta. Funcidn de respuesta publicidad-
ventas, Reglas de optimizacion del presupuesto de publicidad. Relacién
entre elasticidad-precio, ingreso marginal publicitario y presupuesto de
g;:blicidad. Particién de elasticidades con demanda global no expansi-

.,

Tema 55. Politica de producto (I). El producto y sus atributos.
Identificacion del producto. El ciclo de vidz de un producto. Linea de
productos.

Tema 56. Politica de producto (II). Los nuevos productos. Bus-
queda, scleccidn y anilisis de nuevos productes. Introduccidn y lanza-
miento de nueaves productos.

Tema 57. Politica de precies. Modelos para determinacién de
precios. Variaciones de 05 y sus efectos.

Tema 58. La distnbucion dal producto. Naturaleza vy tipos de
canales de distnbucidn e intermediarios. Eleccion de los canales de
distribucién. La distribucidn fisica. Campo de accidn y componentss.
Objetivos. Principales alternativas.

Tema 59. Localizacidn de slmacenes y punto de venta. Areas de
mercado. Localizacion de puntos de venta. Localizacion de aimacenes,

Tema 60. La promocidn del producto. La publicidad: Concepto y
objetivos. El presupuesto de publicidad. El mensaje. Seleccion de
medios. Medida d¢ 1a eficiencia publicitaria. ) )

Teme 61, La dimension de la Empresa. Critennos delimitadores del
tamatio. Factores relacionados con la dimensién dptima. Teorias sobre
el tamafio de 1a Empresa basados en las economnias de escala. Dimension
y ocupacién.

Tema 62. E! crecimniento de la Empresa. Estrategias de crecimiento.
Planificacion. Adaptacién organizativa al objetivo del crecimiento.

Tema 63. Las Empresas multinacionales. Evolucidn ¥ causas de
apm:g:ién. Estructura de las mismas. Caracteristicas fundamentales de su
gestidn, .

Tema 64. La Empresa piablica. Concepto. Objetivos de la Empresa
publica. Efectos macroeconémicos. Caracteristicas fundamentales de su
gestion.

_ Tema 65. El sistema de control de la Empresa pGblica. Critica dsl
sistema de control.

Tema 66. La financiacidn de la Empresa piblica. Metodologia. Las
firentes de financiacién externas. La estructura financiera.

Informatica y Estadistica

Tema 1. Introduccidn 2 la Informatica. Presentacion general de un
ordenador. Principio de funcionamiento de un ordenador. Ordenes de
magnitud. Intreduccidn al «software», Historia de las miquinas, genera-
ciones. Empleo de los ordenadores.

Tema 2. La Informdtica digital. Representacion de los nimeros.
Codificacién de las informaciones numéricas. Organizacion y busqueda
de las informaciones en memoria. Elementos y lenguajes de miquinas.
Nociones elementales sobre la estructura de programas.

Tema 3. Generalidades sobre circuitos logicos. Elementos de ilge-
bra de Boole. Sistemas de dos estados. €] sumadar. Bases y registros.
Unidad aritmética logica. :

Tema 4. Definicidn de memoria. Memonas de nicleos. Memorias
de pelicula magnética. Memorias de semiconductores. Memorias bur-
buja magnética. Memerias asociativas. Estado del arte.

Tema 5. Definicion de unidad periférica. Clasificacion. Unidades
de entrada vy salida. Memoria auxiliar. Canales de entrada y salida.
Terminales. .

Tema 6. Concepto de microprocesador. Estado del arte. Analisis
comparative de las diferentes tecnologias. ]

Tema 7. Introduccién z los sistemas operativos. Evolucidn histo-
rica. Entrada/Salida de datos. Procesamiento paralelo. Memoria virtual.

Tema 8. Procesos secuenciales. Concepto y estructuras. Computa-
ciones. Estructura de datos y de programas. Procesos concurrentes.
Concurrencia. Sistenas funcionales. Exclusidon mutua. Interblogueo.

Tema 9. Sistemas operativos en tiempo ceal. Fines y diseno.
Programacién. Sistemas aperativos por lotes: Programas, secuencias y
ficheros. ma Concurrente. .

Tema 10, Gestion de memonia: Direccionamiento. Algontimes de
emplazamijento. Multiplexacion de memoria. .

Tema 11. Ficheros: Introduccién. Descripeion y ocurrencia de un

istro. Organizacion H acceso de ficheros. Consideraciones generales
sobre ¢l disefio de un fichero. . ]

Tema !2. Lenguajes de programacidn: Lenguaje maquina, pro-

a objeto y programa fuente. Ensambladores. Compiladores. Tra-
uctores e intérpretes. .

Tema 13. Metodologias de analisis y programacidn. Andlisis estruc-
wrado: Tablas de decisién. Programacién modular. Programacion
estructurada. Generacidn automadtica de programas. .

Tema 14, Teoria de sistemas de informacion; Formalizacidn del
disefio de sistemas de informacién. Funcién de un sistema de informa-
cién. Evaluaciér de la informacion.

Tema 15. Plan informdtico: Su encuadre dentro del sistema de
informacign. Cicle de vida de los sistemas. UTna aproximacién metodo-
l6gica al plan de sistemas. . . .

Tema 16,  Gestién técnica de la Informatica: Planificacion y control
de proyectos. Contabilidad v costes de la Informaitica. Técnicas de
ayuda. Contro! de calidad. Optimizacion de sisternas. Informetria.

Tema 17. Instalacion fisica del Centro de Proceso de Datos:
Eleccién de emplazamiento. Adecuacién de locales. Equipamiento de

idad. Plan de contingencias.

Tema i8. Evaluacién del rendimiento del sistema informatico:
Herramientas de medida del rendimicnte. Métodos estadisticos. Monj-
tores: Monitores materiales. Monitores logicales. Modelos. Téemcas de
simulacién. Auditoria informdtica, .

Tema 19. Seleccidn de equipos, logical v servicios informiticos.
Principios &nt los que se basan los criterios de seleccion. Etapas a seguir.
Metodologias. .

Tema 20. Auvditoria mediante ordenadores: La Informatica como
berramienta del auditor. Caracieristicas de los paquetes de auditoria.
Principales paquetes existentes en el mercado.

Tema 21. Organizacién del Centro de Proceso de Datos: Situacion
actual y tendencias. El personal informitico. La formacién e Informa-
tica, Estructura funcional del personal informitico en la Administracion
del Estado.

Tema 22. Macroeconomia de la Informatica. El Sector Informitico.
Planes Informiticos Nacionales. La Informatica en Espafia.

Tema 23. La Informitica en la Administracién espafiola: Su
organizacion. Ei Consejo Superior de Informdtica. Las Comisiones
Ministeriales de Informitica. .

Tema 24. La Informética en ¢ Ministerio de Economia vy
Hacienda: Centro Informatico del Presupuesto y el Plan: Organizacién
y funciones. Centro Informdtico Contable; Organizacién y funciones.
Umdades Informaticas del irea de Presupuestos de Gastos.

Tema 25. La Informatica en el Ministerio de Ecomomia y
Hacienda: Organizacién y funciones. Informatica Direccion General de
Informdtica Tributaria Aduanera Informatica Comercial. Otros Centros
de Proceso de Datos.

. Tema 26. Contratacién administrativa de equipos, logical y servi-
ctos informdticos: Disposiciones legales. Pliego de cliusulas administra-
tivas generales. Prescripeiones téenicas. Recepeidn, por fa Intervencién
tiG“c;sem de la Administracion de! Estade, de las inversiones informa-

Tema 27. Consideraciones sobre los conceptos «Bancos de Datos»
y «Bases de Datoss. Clasificacién de los Bancos de Datos. Bancos de
Datos. Bancos de Datos documentales. Situacidn de los Bancos de Datos
en Espafa.

Termma 28. Modelos de datos. El modelo conceptual. EI modelo
Jerdrguico. El modelo en red. El modelo relacional.

Tema 29. Lenguajes de definicidn de datos. Lenguajes de manipu-
lacién de datos.

_Tema 3. Problemas organizativos y de entorno en los sisternas
orientados hacia bases de datos.

Tema 31. EI Sistema de Gestién de la Base de Datos {SGBD): El
SGBD como interfaz entre el usuario y la base de datos. Principales
funciones del SGBD. Lenguajes y procedimientos de los SGBD. Otras
facilidades proporcionadas por los SGBD. Necesidad de una normaliza-
con: Organismos que se ocupan del tema.

Tema 32. Exigencias respecto a los SGBD, Proteccién de los datos.
Criptografia. Seleccion y adquisicién de un SGBD. Resumen de las



15074

Miércoles 18 mavo 1988

BOE nim. 119

priacipales caracteristicas de algunos SGBD actualmente comerciatiza-
dos.

Tema 33, Concepeién y realizacion de una base de datos: Analisis
previo: Estudio de viabilidad y estructura organizativa. Disefio logico v
fijacién de necesidades. Disedo fisico y realizacion, .

Tema 34. Teleinformdtica: Introduccion y generalidades. Aplica-
ciones tipicas teleinformdticas. Componentes fundamentaies de une red.
Terminales. Lineas acopladoras. Concepto de transmision de datos.
Modems y adaptadores telegrificos. )

Tema 35, Tipos de redes: Clasificacién por topologia. Clasificacién
por tecnologia: Conmutacion de circuitos. Conmutacion de mensajes.
Conmutacion de paguetes. . .

Tema 36. El modelo de sistemas abiertos: Conceptos bdsicos. Nivel
fisico: Nivel de enlace: Protecolos orientados a caracter. Protocolos
orientados a bit. Técnicas de acceso muitipte. Nivel red: Fncamina-
miento. Nivel transporte: Control de fluye. Niveles superiores. _

Tema 37, Regulacion y normas: X.25 X 3, X 28 X 29, El terminat
virtual

Tema 38, Aplicaciones del modele er redes existentes: Redes
locales. Arguitecturas comerciales. DNA. SNA. VTAM. RETD. ARPA.
TRANSPAC.

Tema 39. Sistemnas distribuidos. Centralizacién versus descentrali-
zacidn. Beneficios de un sistemna distribuido. Bases de datos distribui-
dos.

Tema 40. Nuevos servicios de transmisidn de datos. Transferencia
elecirénica de fondos. Facsimil. Videotex. Teletex.

Tema 41, Automatizacion de oficinas: Introduccion. Aplicaciones:
Correo electrénico. Archivo y busqueda de documento. Pracesa de
texios y grificos. Teleconferencia. Apoyo a la gestion administrativa.
(nras aplicaciones.

Tema 42, Automatizacion de oficinas:
Ordenadores personales.

Tema 43. Inteligencia artificial: Et problema y su representacidn:
Sistemas de produccién, Definicion del problema. Condiciones para la
formuiacion de problemas. La representacién y sus tipos.

Tema 44, Disiribuciones unidimensionales. Distribucién de fre-
cuercias. Representacién grifica. Caracteristicas de una distribucion de
frecuyencias, Medidas de posicion: Media, mediana. moda, cuantiles,
deciles y percentiles. )

Tema 45. Distribucionss unidimensionales. Medidas de dispersion:
Varianza, desviacidn tipica, recorrido refativo, coeficiente de variacidn.
Medidas de concentracion: Curva de Lorenz e Indice de Gini. Medidas
de asimetria. y curtosis.

Tema 46. Muestreo ¢ inferencia estadistica: Definicion de pobla-
cidn, mareo ¥ muestra. Muestreo aleatorio simple. Muestreo aleatorio
estratificado. Otros planes de muestreo. Investigacitén de la peblacion.

Terna 47. Inferencia estadistica. Problemas de fa estimacién. Varia-
bles aleatorias y muesiras aleatorias. Distribuciones en ¢l muestrao.
Estimacidn por puntos. Estimacion por intervales. Error estandar y
aplicaciones. :

Tema 48. Inferencia estadistica. Distribucién de frecuencias vy
distribucidn de probabilidad. Tecremas elementales en la probabilidad.
Aphcaciones en el muestree de algunas distﬂbuciorﬁes: Distribucion
binomizl, distribucién «t» de Student. distribucién X-.

Tema 49. Inferencia estadistica. Verificacidén de hipétesis. Teoria
de 1a verificacidon estadistica. Algunas verificaciones de significacién.
Generalizaciones basadas cn muestras pequedias; La distribucidn .
Aplicaciones de fa distribucién at».

Tema 50. Analisis de serie temporales. Concepto. Componentes.
Esquemas aditivo y multiplicativa. Célculo de 2 tendencia general.
Medias mdvites v ajuste de una funcion.

Tema 51. Andlisis de series temporales. Variacidn estacional.
Desestacionalizacion,

Tema 52, Numero indices. Indices simples y ponderados. Clases de
numeros indices: Precios, cantidad y valor. Propiedades mds importan-
tes. Como deflactar series econdmicas.

. Tema 53, Numeros indices: Del coste de la vida, de produccién
industrial de emplec, de salarios, de productividad. de comercia
exterior.

Tema $4. Mediacion de la relacién entre variables. Modelo de
regresidn lineal simple. Ajuste por minimos cuadrados. Propiedades.
Coeficienics de determinacion y correlacidn, Prediceion.

Tema 55. Modelos econométricos. Concepto de modelo. Modelos
tedricos y modelos economeétricos. Tipos de modelos econométricos.
M¢étodos de estimacién. Aplicaciones de los modelos cccnométricos,

Tema 56, La estadistica en la toma de decisiones, Teorema de
Bages: Probabilidades a priori y probabilidades a posterzori.

Tema 57. Investigacion operativa. Planteamients v tipos de probie-
mas. Aplicaciones tipicas. Froblemas de optimizacion en general.
Investigacién operativa y econométrica.

Tema 58. Modelos: Construccion v tipos. El madelo matemitico.
Evaluacién de variables. Salucignes algoritmicas y heuristicas. Prueba
de modelas. -

. Tema 59. Programacion lineal. Método simple. Dualidad. Aplica-
cén a las funciones de produccion.

Procesadores de texto.

Tema 60. Programacion entera. Problemas de asignzcion. Pro-
blemza de transporte. Degeneracion.

Tema 61. Programacion paramétrica y estocdstica. Programacion
dingmica deterministica y estocistica.

Tema 62. Teoria de decisiones. Procesos y criterios. Arboles de
decision. Utilidades.

Tema 63. Procesos y cadenas Markovianos.

Tema 64. Problemas de secuenciacidn v coordinacion. Teoriz de
grafos. Ruta mds corta. Juegos v fluios sobre un grafo. Apticaciones en
planificacion.

Tema 65, Metodos PERT v CPM.

Tema 66, Teoria dc juegos, Estrategias aplicables. Juego de suma
Cero ¥y no <ero. Aplicacién a la politica empresarial: Problemas de
CONCUrso.

Tema 67. Problemas de bisqueda. Errores. Estrategias.
. Tema 68. Lineas de espera. Probiemas deterministicos y probabilis-
LIcos.

Tema 69 Gestidn de «siockss. Naturaleza ¥ estructura de los
problemas. Modelos deterministicos.

Tema 70.  Simulacion v aplicacion. Generacion de ngmeros alcato-
rivs. Creacion y resolucidn de modelos. .

Tema 71.  El ordenador y la investigacion operativa. Algoritmos.
Formacion de equipos de personal de investigacion aperativa.

Tema 72.  Algunos modelos de planificacidn: Andlisis coste-benefi.
cio. Aplicacidn ai desarrollo regional, bienestar social v localizacidn de
servicios del sector piblico.

Tema 73, Estadistica v fenémeno actual: Variantes biométricas.
Probabilidades biométricas. Principios fundamentales del mudelo bio-
métrico. Tablas de mortalidad. Matematica actuartal: Nocién, funda-
mento ¥ clasificacion. Principio de equivalencia actuarial,

Tema 74, Proceso de capitalizaci6n actuarial. Rentas actuariafes.
Seguros sobre la vida humana; Para caso de muerte, supervivencia y
HiX108.

Tema 75,  La previsicn matemdtica individual: Concepio v funda-
mento. Métodos de cdleulo. Valores parantizados: Rescate y capital
reducido. Participacion en beneficios. Planes y Fondos de Pensiones.

Tema 76. Contabilidad Nacional. Esquema de un sislema de
Contabilidad Nacienal. Calculo de 1as principales magnitudes macroeco-
nomicas. Dhstintos sistemas de Contabilidad Nacional.

Tema 77. Tabla «lnput-Quiputs. Descripcion del modelo. Proble-
mas metodoldgicos de elaboracion de una tabla: Unidades. valoracion,
Integracién de las tablas «imput-cuput» en el sisternz de Contabilidad
Nacienal.

Tema 78. Empresa vy sistema econdmico. La Administracidn de
Empresas como ciencia.

Tema 79, La localizacién de la Empresa. Mercados. El tamagio de
la Empresa,

Tema 80.  Esquemas de organizacidn empresarial, Centralizacion y
descentralizacion. Manuales de organizacién.

Tema 81, Objetivos empresariales. Planes v estrategias. El controt
en la Empresa. Los presupuestos,

Tema 82. Politica de personal. Delegacion y autoridad. La comuni-
cacion en la Empresa. Valoracién de puestos.

Tema B3. La financiacién de la Empresa. Fuentes. Costes de |os
recursos. Estructura financiera dptima.

Tema 84, La inversion en la Empresa. Seleccion de inversiones.
Decisiones de renovacién.

Programa de Contabilidad y Matemiticas financieras

Contabilidad

Contabilidad financiera superior ¥ de Socicdades.
Contabilidad analitica de explotacién.

Matemdticas financieras

Capitalizacion simple v compuesta.

Rentas constantes, variables y fraccionadas.
Amortizaciones de préstamos v empréstitos.
Operaciones con valorss mobilianios.

Derecho constitucional y administrativo

Tema 1. Las Comunidades Europeas. Sisiema institucional. Dere-
che comunitario europeo v Derecho espafiol,

Tema 2.  La Constitucion Espaiiola de 1978, Caracteristicas, Estruc-
tura. La reforma constitucional. :

Tema 3. Las Cortes Generales. Las funciones de las Cortes. El
funcionamiento de las Cortes.

Tema 4. La Corona. E! Rey. El Tribunal Constitucional.

Tema 5. El Gobiemo. Composicion. Funciones. Relaciones con
otros poderes.

Tema 6. El Poder Judicial. Los derechos y libertades piblicas.

Tems 7. La Administracién el Derecha administrative. 1g

consideracién no juridica de 1a Admunistracién Pablica: La ciencia de 1a
Administracién, '
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Tema 8. Las fuentes del Derecho administrative, La Constitucion.
La Lay. Los Decretos-leyes. La delegacién legislativa.

Tema 9. El Reglamento. La potestad reglamentaria. Los Reglamen-
tos ilegales.

Tema 10. Los ordenamientos autondmicos. La relacidn con el
ordenamicnto estatal, )

Tema 11. Los diversos Entes publicos v su personificacién. La
personalidad juridica de la Administracién. Las Comunidades Autono-
mas. La Admtaistracidn institucional. Ia Administracién corporativa y
las funciones publicas. o

Tema 12. Las Entidades municipales. Las Entidades provinciales.

Tema 13. Las potestades administrativas. El principio de legalidad.
La autotutelz administrativa.

Tema 14. E! acto administrativo. Concepto. Elemento. Clases.
Forma. Eficacia. . ]

Tema 15. 1a invalidez de los actos administrativos. Las irregularni-
dades no invalidantes. La revocacién y revisién de oficio de los actos
administrativos.

Tema 16. Los contraios administrativos. Formacion histdrica y
sentido actual. Los contratos privados de la Administracion. El procedi-
miento de coniratacién en general. . :

Tema 17. Régimen legal de los contratos administrativos de obras,
Servicios ¥ Suministros. .

Tema 18. Eldominio pablico y ¢l patrimonio de los Entes piblicos.

Tema 19. La nocidm del servicio  publica. Los modas de gestion del
servicio publice,

Tema 20. La posicién juridica del administrado. Los derechos
subjetivos del administrado. Las situaciones favorables y desfavorables
del adminisirado. Las sanciones administrativas.

Tema 21. La expropiacién forzosa. La potestad expropiatoria de la
Administracion.

Temsa 22. La responsabiilidad de 13 Administracién y sus agentes.

Tema 23. El procedimiento administrative. Principios. Estructura.

Tema 24. Los recursos administrativos. ' )

Tema 25. La Junsdiccidn Contencioso-Administrativa. Extensidn
y limites. Las partes del procedimiento. La sentencia. Recursos.

Tema 26, La Administracion publica y la Justicia: Conflictos
jurisdiceionales, cuestiones de competencia v conflictos de atribuciones.

Tema 27. La Organizacién Administrativa. Los principios. La
COrganizacion Administrativa Central de Espafia. . .

Tema 28. La Administracidn consultiva. La Administracién perifé-
rica del Estado. .

Tema 29. El Ministerio de Economia y Hacienda. La Administra-
cion Territorial de la Hacienda Publica.

Tema 30. La Funcién piblica. Naturaleza de la relacién funciona-
rial. Clases de funcionarios. Adguisicion v pérdida de la condicion
funcionarial. Situactones. :

Tema 31. Derechos y deberes de los funcionarios, El régimen
disciplinario de la funcién piblica. Los derechos pasivos y la Seguridad
Social de los funcionarios.

' Haciende piblica

Tema 1. Actividad econdmica v actividad financiera: Congeplo y
caracteristicas. Funciones de la Hacienda Piblica: Asignacién. distribu-
cidn y estabilizacién. Instrumentos y medios. Coordinacion de dichas
funciones.

Tema 2. El sujeto de la actividad financiera: El sector piblico.
Delimitacién del mismo. Operaciones que realiza. Indices para apreciar
su dimensién.

Tema 3. La actividad financiera descentralizada. Los distintos
niveles de lz Hacienda Publica; Modelos de distribucién de competen-
cias v distintos esquemas de financiacién. )

ema 4. Teoria de los bienes sociales: Los bienes sociales v los
fallos del mercado. Limitaciones. Los bienes cuasi piblices. La eleccidn
colq:;:ltjva: Sistemas politicos de representacién. Interés piblico y grupos
sociales.

Tema 5. Ei presupuestop (1): Concepto ¥ fines. Principios cldsicos
y crisis. El presupuesto agregado del sector piblico.

Tema 6. El presupuesto {II). Estructura. Las distintas técnicas
presupucstarias; Presupuesto administrative, funcional, de cuentas de
rentz nacional, de caja, de ¢jecucién, PPBS, presupuesto de base cero.
Situacién actual y perspectivas. )

Tema 7. EI gasto publico: Concepto y clasificacion. Estructura y
crecimiento. Limites del gasto piblico.

Tema B.  La troria del gasto piblico. Criterios de eleccion social. La
eficacia v la eficiencia en el gasto pdblico. E] andlisis coste-beneficio,

'b'{fema 9. Efectos econémicos de las diferentes clases de gasto
pliblico.

Tema 10. Los ingresos piblicos. Concepto. La clasificacion de los
ingresos piblicos. Los ingresos publicos de naturaleza contractual:
Clases y conceptos. Los ingresos publicos de caricter coactive: Con-
ceplo,

Tema 11.  El impuesto: Concepto. Fundamento. Clasificacian. Los
efectos econdmicos de la imposicién. La percusién, traslacién, inciden-
cla y evasitn impesitiva. La difusion, la amontizacién y la remocién
impositiva.

Temma 12. Los principios de la imﬁ:icién. Principios politico-
sociales. Principios pelitico-econémicos. Principios técnico-tributarios.
Relacién de estos principios con los fines de la Hacienda Puihlica.
Exsgencias impositivas derivadas de los principios impositivos.

Tema 13. E! Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas:
Conceplo vy caracteristicas. Fundamento. Estructura del Impuesto,
Tratanmiento de los distintos ¢lementos que integran su base. Efectas de
este Impuesto.

Tema 14. El Impuesto sobre el Gasto Personal: Concepte y
fundamento. Estructura. Ventajas e inconvenientes. Efectos.

Tema 15. El Impuesto sobre la Renta de Soctedades: Concepto y
caracteristicas. Fundamento. Estructura. Efectos.

Tema 16, Los Impuestos sobre el Patrimonio y sobre la Propiedad:
Concepto y clasificacion. Anilisis de las diferentas Aguras. Efectos de
estos Impuestos,

Tema 17. Los Impuestos sobre Sucesiones y Donaciones: Concep-
tos y caracteristicas., Fundamento. Efectos.

ema 18 Los Impuestos sobre Ventas. Conceptos. Clasificacidn.
Los Impuesios sabre Consumos Especificos: Analisis de los mismos. Los
Impuestos sobre ¢l Volumen de Ventas: Anilisis de los mismos. Efectos
de estos Imsuestos.

Terma 19. El Impuesto sobre el Valor Afadido: Concepto y
caracteristicas. Sistemas de determinacién de la base. Analisis de los
diferentes componentes. Efectos. '

Tema 20. Los Impuestes sobre el Trifico Exterior de Bienes y
Servicios. Derechos de importacion y exportacién. Los ajustes en
frontera. .

Tema 21. La financiacién de los bienes cuasi publicos. Los impues-
tos finalistas. Los precics. Los ingresos administrativos,

Temna 22, El sistema de Seguridad Social y su financiacin,

Tema 23, E] déficit publico (I). Diversas acepciones del concepta.
Causas de! déficit poblico.

. Tema 24, El déficit piblico (IT). Efectos econdmicos. La financia-
cion del déficit piblico y sus efectos.

Terna 25, La Hacienda Publica extraordinaria; Concepto y funda-
mento. Ingresos piblicos extracrdinarios. La inflacién como impuesto.
Teorias. Fundamento y efectos, .

Tema 26. Concepeiones sobre la deuda piblica. Concepcion cld-
sica. Nueva ortodoxia v revision de Buchanan: La deuda publica como
instrumento de estabilidad.

Tema 27. La Politica fiscal al servicio de los fines de estabilidad y
crecimiento econdémico. Los estabilizadores fiscales automdticos y
discrecionales. La férmaula del Presupuesto con equilibrio anual.

Termna 23, La Hacienda funcional: Concepto e instrumentos, La
formula del presupuesto ciclico, La formula del superdvit presupuestario
de plenc empleo. Polftica monetaria versus politica fiscal.

Tema 29. Hacienda Pablica internacional: La coordinacidén imposi-
tiva. Coordinacién en los distintos impuestos para evitar la doble
imposicidn internacional. Armonizacion fiscal.

Tema 30. Tendencias actuales de la fiscalidad. Criticas a los
sisternas tnbutarios actuaies. Necesidades del sector piblico y sistemas
impositivos. Reformas, propuestas y perspectivas.

Tema 3). La Contabilidad Nacional y el Sector Publico: Las
cueuta;.:;ll nacionales del Sector Publico. Integracion ¢n la Contabilidad
Nacional.

Derecho Financiera y Sistema fiscal espariof

Tema §. E! Derecho Financiero: Concepto, autonomia v contenido.
La Hacienda Miblica en la Constitucién Espanicla.

Tema 2. El Derecho Presupuestario: Cancepto y contenido. La Lay
General Presupuestaria: Estructura y principios generales. Los derechos
v obligaciones de la Hacienda Pubiica.

Tema 3. El Presupuesto del Estado en Espana (I3 Concepto.
Contenido. Regulacién juridica. Clasificaciones presupuestarias segun la
legislacion vigente. Elaboracion del presupuesto: Sujetos participantes y
técnicas de prevision.

Tema 4. El Presupuesto del Estade en Espana (II): Discusién v
aprobacién; documentos anexos. Modificaciones presupuestarias segun
la Ley General Presupuestaria y otras leyes;, analisis de las mismas.
Técnicas de contral de las modificaciones.

Tema 3. E! Presupuesto del Estado en Espafa v el Presupuesto de
las Comunidades Europeas: El Presupuesto de Acciones Conjuntas.
Estructura y tramitacion del Presupuesto Comunitario.

Tema 6.  El Gasto Publica. La ejecucién del Presupuesto de Gastos.
El procedimiento administrative de ejecucion del gasto ptblico. El acto
administrativo de ordenacién de gastos y pagos. %aompetencia, pringi-
pios y procedimientos estabiecidos para la ejecucion del mismo.

. Tema7. ElTesoro Publico: Funciones y competencias. La financia-
cién de los Presupuestos Generales del Estado. El Presupuesto Moneta-
rio. Régimen juridico del endeudamiento del sector puiblico y de los
avales del Tesorp Puiblica.

Tema 8, El Derecho de la comabilidad piblica. El Plan general de
la coneabilidad piblica. La cuenta general del Estado. Las cuentas
esconomicas del sector puiblico.
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Tema 9. El control de la actividad financiera {I}: Concepto. Clases.
Organos que lo realizan. El contral externo. El Tribunal de Cuentas, E
control parlamentario, .

Tema 10. El control de la actividad financierz (II): El control
interno. Legislacion aplicable, Controf de ingresos y control de gastos.
Contro] financiero. Control de eficacia, Répmen de responsabilidades
en la gestién financiera piiblica. .

Tema 11. El Deracho Tributario: Concepto y contenido, Las
fuentes del Derecho Tributario. Los principios de ordenamiento tributa-
rio espafiol, )

Tema 12. La aplicacion de tas normas tributanas. Ambito 1empe-
ral. Ambito espacial. La doble imposicion internacional. El Derecho
Tributario interregional. . \ .

Tema 13. La inlerpretacion ¢ integracion de las normas tributanas.
El fraude a la Ley Tributaria. La consulta tributaria. .

Tema 4. Los tributos. Impuestos, tasas y contribuciones especia-
les. La relacién juridico-tributaria y la obligacion tributaria. Ei hecho
imponible y el devengo. Exenciones objetivas. )

Tema 15. Las bases imponible v higuidable. La comprobacion de
valores, La cuota y la deuda tributaria. Crarantia del crédito tributario.

Tema 16. Los elementos personales de la deuda tnbutana, Suietos
pasivos. Exenciones subjetivas. Los responsables tributarios. El retene-
dor por cuenta del Tesoro, Capacidad, representacion y domicilio.

Tema 17. El procedimiento de gestién tributariz. La declaracion
tributariz, Las liquidaciones tributarias: Clases y notificacion. Las
autoliguidaciones. La denuncia pablica.

Tema 18. Regimenes de determinacion o estimacion de la base
impomble, Determinacién directa. Estimacion indirccta,

Tema 19. La extincidn de la obligacién tributaria. El pago de fa
deuda tributaria. La prescripeion. Otras formas de extincion de la
obligacidn inbutaria.

Temz 20. La recaudacidon de los tributos. Organos recaudadaores.
Personal recaudador. Procedimiento de recaudacién en perfodo volunia-
rio. Procedimiento de recaudacién en via de apremio. .

Tema 21. La inspeccién de los tributos. Organos. Funciones.
Facultades. Derechos y deberes de los funcionarios de Ia inspeccidn.

Tema 22,  El procedimienio en 2 inspeccién tnbutaria: Iniciacion,
Requisitos de lugar v tiempo. La documentacién de las actuaciones
1aspectoras.

Tema 23. Las infracciones tributarias: Concepto, naturaleza y
clases, Las sanciones tributarias. La condonacion de las sanciones.

Tema 24. El delito fiscal: Concepta, procedimienio y penalidad.
Delitos e infracciones de contrabando.

Tema 25. La revision de los actes en via administrativa. Procedi-
mientos especiales de revision, ) recurso de reposicién. El procedi-
mienio econdmico-administrative: Naturaleza. Organos de resolucion:
Composicién v compeiencia. ’

- Tema 26. El procedimiento econdmico-administrativo: Materias
impugnables, interesados, actos impugnables v extension de la revision.
Suspension d=l acto impugnado.

. Tema 27. El procedimiento en dnica o primera instancia: Inicia-
¢idn, instnuccidn { terminacién. Los recursos de alzada y revision. La
impugnacidn de las autoliquidaciones, de las repercusiones v de las
retenciones tributarias.

. Tema 28. EI sistema tributario espafiol. Imposicion directa e
indirecta: Estructura y relaciones. Armonizacion fiscal comunitaria.

Tema 29, El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (1), E
hecho imponible. El sujeto pasiva. La base imponible: Rendimientos
que iz integran. Los incrementos y disminuciones de patrimonio.

_Tema 30. - El Impuesto sobre la Renta de I2s Personas Fisicas (1I).
Reégimen de determinacion de la base imponible. La compensacion de
pérdidas. La estimacion objetiva singular. Periodo de imposicién v
devengo. La deuda tibutaria. Gravamen de Jas rentas irregulares,
Gestidn del impuesto. Retenciones y pagos freccionados,

Tema 31.  El Impuesto extraardinario sobre of Patrimonio de Jas
Personas Fisicas. El hecho imponible. El sujeto pasivo. Atribucidn e
impatacién de patrimonios. Las bases imponible v liguidable. La deuda
tributaria. Sus relaciones con los demas tributos.

Temna 32. El Impuesto sobre Sociedades (I). Hecho_imponible.
Sujcto pasivo. Imputacién temporal de ingresos y gastos. Régimen de
transparencia fiscal. La base imponible; Ingresos computables, partidas
deducibles ¥ oo deducibles. Incrementos v pérdidas de patrimonio.

Tema 33.  EI Impuesto sobre Sociedades ¢1I}. La base imponible:
Determinzcién del capital fiscal. La compensacién de pérdidas. Valora-
cion de ingresos y gastos. Operaciones entre sociedades vinculadas.
Periodo de imposicién y devengo del impuesto. Ea deuda tribwtaria:
Tipos de gravamen, deduicriones y bonificaciones. Gestidn del impuesto.
Retenciones v pagos a cuenta. Regularizacién y actuslizacion de

lances. Régimen de tributacion consolidada. .

. Tema 34, El impuesto sobre Sucesiones y Donaciones. Hecho
imponihle, Sujeto pasivo, Base imponibie, Deuda tributzria. Perspecti-
vas dec reforma.

. Tema 35. El Impuesto sobrc €] valor Anadido (I). Naturalcza ¥
imbito de aplicacién. Hecho imponible. Operaciones no sujetas. Exen-
ciones, Lugar de realizacion del hecho imponible. Devengo del
impuesto, Sujeto pasivo. Repercusién. :

. Tema 36. Ei Impuesto sobre el Valor Anadido (Il). La base
imponible. Procedimientos de determinacién. La deuda tnbutana:
Tipos impositives. Deducciones. Devoluciones. Regimenes especiales.

Tema 37. El Impuesio sobre Transmisiones Patrimontales y Actos
Juridicos Documentados, Transmisiotes patrimoniales oherosas: Hecho
imponible, sujeto pasivo, base imponible y dewda tributaria. Operacio-
nes soctetanias: Hecho impemible, sujeto pasivo, base imponible y deuda
tributaria. Actos Furidicos Documentados: Tributacion. Exaccion del
impuesto.

Tema 38. El Impuestc General sobre ¢! Trifico de las Empresas:
Hecho imponible. exenciones, base imponibie y rcpercusion del
impuesto. El Impuesto sobre el Lujo: Hechos imponibles, bases imponi-
bles y deuda tributaria.

Tema 39. Los Impuestos Especiales. EI Impuesio sobre Hidrocar-
buros. Los demds Impuestos Especialess Hecho impomible, sujeto
pasivo, base impontbie y deuda tnbutaria. Los monopolios fiscales.

Tema 40. Renta de Aduvanas (1}. Concepio v naturaleza. Tributos
gue la integran, Los derechos a la importacion. Sujetos pasivos. FI valor
en aduana: Su determinacion. El arancel de aduanas: Clases de derechos.

Tema 4t. Renta de Aduanas {[I); Gestion, trdmite v liquidacion.
Recaudacion v garantia en aduana.

Tema 42, Derechos a [z exportacion, Restituciones. Montantes
compensatorios. Regimenes aduaneros econdmicos.

Tema 43, Las tasas fiscales. Andlisis de las principales tasas
cstatales con especial refereacia a Ja tasz sobre el juego. Las exacciones
parafiscales.

Tema 44. El sistema tributario local: Estructura y caracteristicas.
Las tasas y las contribuciones especizles. Recargos v participaciones de
los municipios y provincias en los impuestos gestionados por el Estado,

Tema 45. La Contrbucidn Termtorial Urbana: La Contribucitn
Territorial Ristica y Pecuania. La Licencia Fiscal de Actividades
Comerciales e Indusiniales y Actividades Profesionales y Artisticas.

Tema 46. La imposiaion municipal suténoma. Impuesto sobre
Solares. Impuestoe sobre Radicacién. Impuesto sobre el Incremento del
Valor de los Terrenos. Impuesio sobre Gastos Suntuarios. El Impuesto
sobre 1a Cirrulacién de los Vehiculos. El Impuesto sebre Publicidad.

Tema 47. La financiacién de las Comunidades Autonomas (I):
Principios. Recursos financierps. Participacidn en los ingresos del
Estado. Tasas afectas a los servicios cedidos.

Tema 48. La financiacion de las Comurnidades Autdnomas (II). Los
tributos cedidos. Los recargos sobre Impuestos del Estado. Otros medios
de financiacién. El Fordo de Compensacion Interterritorial. Sa refacion
con ¢l FEDER.

Tema 49 Los re?imcncs cspeciates por razon del territorio: Islas
Canarias, Ceuta, Melilta, Navarma y Pais Vasco.

Tema 30. La estructura institucional del Sistema Financiero espa-
fiol. La autoridad financiera. Los intermediarios crediticios. Intermedia-
rios bancarios y ne bancaries. Los mercadoes financieros. El sistema
financiero espafiol y su adaptacién a la CEE.

Tema 5t. La Organizacion Di detl Sisterna Financiero y el
Mercado Monetario. La Autoridad Monetaria y Financiera, E! Ministerio
de Economia y Hacienda Fl Banco de Espafa. La ejecucion de la
Politica Monetana y el control sobre ¢l Sistema Financiero. El Mercado
Monetario: Submercados que lo constituyen, Andlisis de los instrumen-
tos monctarios ¥ su funcionamiento. La conexién con ios mercados de
capitales,

Tema 52. El crédito oficial. Principios rectores del erédito oficial.
E} ICO. Organizacitn y funciones. Las Entidades oficiales de crédito.
Examen critico de Ia situacién actual del crédito oficial y expectativas
de future.

Tema 53, la banca privada. Clases de Bancos. Derecho del
cstablecimiento. Cocficientes obligatorios: Sus clases. Bl Fondo de
Garantia de establecimientos bancarigs. Operaciones bancanas. Las
Cajas de Ahorro. Derecho de establecimiento. Los Organos de Gobierno
y Administracién. Los coeficientes de inversidn obligatoria: Clases. El
Fondo de Garantia de Cajas de Ahorro. Las Competencias de las
Comunidades Auténomas.

Tema 54. Las Cooperativas de Crédito. Régimen general de las
Sociedades Cooperativas. Sus clases. La Cajas Rurales, Evolucidn ¥
situacién actual. Derecho de establecimiento. Organos de Gobiemo ¥
gdmilnistmcién. Caracteristicas de su actividad financiera. La Caja

'ostal.

Tema 55. Los intenmediarios financiercs no bancarios. Las Entida-
des de financiacibn: Evdlucion y situacion actuat del sector. El «facto-
ring» El arrepdamiento financiero. Evolucion y tipos de arrendamiento
financiero. Las Sociedades de Desarrallo Regional: Finalidades y funcio-
nes. Los Fondos ¥ Sociedades de Capital Riesgo.

Tema 56. Et Crédito Hipotcecario y las Sociedades de Garantia
Reciproca. E! Mercado Hipotecario: Instituciones y activos que lo
integran. Las Sociedades de Crédito Hipotecaria: Requisitos de constitu-
cion y funcionamiento. Especial referencia a los Fondos de Regulariza-
Céiénil Las Sociedades de Carantia Reciproca. El segundo Aval del

tado.
Eas Instituciones de inversion colectiva, Las Sociedades
d Inversidn Mobiliaria: Normas sobre inversiones, créditos de valora-
citn, distribucién del excedente, régimen fiscal. Eos Fondos de Inver-
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si6n Mobikana: Naturaleza, constitucién y estructura. Los Fondos de
Pensiones. :

Tema 58, El Sector asegurador. La Instilucién aseguradora. Los
clementos principales de la operacion de seguro. La Empresa de seguros:
Caracteristicas principales. El control de la actividad aseguradora por la
Admunistracién, Caracteristicas del sistema vigente. La actividad
piiblica de seguros privados. Consorcio de Compensacion de Seguros.

Tema 59. El Sector asegurador. Condicicnes de acceso para el
ejercicio de la actividad aseguradora. Condiciones para el ejercicio de
dicha actividad, Las provisiones técnicas: Conceptos, clases y funda-
mento. La inversion de las provisiones técnicas. Margen de solvencia.
Fondo de Garantia. [nfracciones v sanciones aplicables. Medidas cauiz-
lares. La Intervencién de Entidades ase%uradoras por la Administracion.

Tema 60. El mercado de capitales. El mercado de emisiones.
Emisiones piblicas. Emisiones privadas. Situacion actwval del mercade
de emisiones v tendencias en su evolucion. El mercado secundario. La
Bolsa de Valores en Espaia. Titulos contratados ¢n las Bolsas espatfiofas.
Las (:{)mciones en. Bolsa, Los Agentes mediadores colegiados. E!

segundo mercada, La reforma del mercado de valores,
' ANEXO III
. Tribunaf tituiar

Presidenta: Dofia Purificacidn Esteso Ruiz, del Cuerpo Superior de
Inspectores de Finanzas del Estado. )

Vocales: Don Manuel Lagares Calvo. dal Cuerpo de Catedriticos de
Universidad; don Alvaro Rodriguez Bereijo, del Cuerpo de Catedrdticos
de Universidad; don Alvaro Cuervo Garcia, del Cuerpo de Catedrdticos
de Universidad; don Carlos Lopez Blanco. del Cuerpo Superior de
Letrados del Estado; don Diego Luis Lozano Romeral, del Cucnépo
Superior de Letrados del Estado; don José Julidn Massa Gutiérrez, del
Cuerpo Superior de Técnicos Comerciales ¥y Economistas del Estado:
don Gonzalo Garcia Iglesias, del Cuerpo Superior de Inspectores de
Finanzas del Estado; don Fzustino Fraile Pérez, del Cuerpo Superior de
Inspectores de Finanzas del Estado; dofia Carmen de San Antonio
Herrero, del Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del Estado, ¥
don Manuel Garcia Pozuelo, del Cuerpo Superior de Inspectores de
Finanzas del Estado, que actuard como Secretario.

Tribural suplente

Presidente: Don Manuel Garcia Comas, del Cuerpo Superior de
Taspectores de Finanzas del Estado. _

Vecales: Don Victorio Valle Sdanchez, del Cuerpo de Catedrdticos de
Universidad; don Juan Martin Queralt, del Cuerpo de Catedraticos de
Universidad, don Sixto Alvarez Melcan. del Cuerpn de Catedraticos de
Universidad; don Vicente Santamaria de Paredes Castillo, del Cuerpo
Superior de Letrados del Estado; dofa Maria Soledad Plaza Jabat, del
Cuerpo Superior de Letrados del Estado; dofia Pilar Moran Revero, del
Cuerpo Superior de Técnicos Comerciales ¥ Economistas del Estado;
dotiz Teresa Pan Montojo, del Cuerpo Superior de Inspeclores de
Finanzas del Estado; don Jaime Sinchez Revenga, del Cuerpo Superior
de Inspectores de Finanzas del Estado; don José Luis Fernandez Ranz,
del Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del Estado. vy don José
Antonic Arroyo Martinez, del Cuerpo Superior de [nspectores de
Finanzas del Estade, gue actuard como Secretaro,

ANEXO 1V

con domicilto en .

y documento nacicnal de identidad nimero .......

declara

. bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario del

CUerpo ...t . orrermsesnan s ss s resaes 3 QUE
no ha sido separado de! servicic de ninguna de las Administraciones

-. Publicas y que no se hallz inhabilitado para el ejercicio de funciones

publicas,

En e 3 .. e vinneeenens 02 [988.

CORRECCION de errores de la Resolucion de 28 de marza
de 1988, de la Secretaria de Estado para la Administracion
Piiblica, por la que se convocan pruebas selectivas para
ingreso en &l Cuerpo de Estadisticos Facuftativos.

Advertido error en el texto remitido para su publicacién de la
Resolucion de 28 de marzo de 1988, de la Secretaria de Estado para la
Administracion Pablica, g:uor 1a que s& convocan pruebas selecttvas para
lc%re_so en et Cuerpo de Estadisticos Facultativos, inserta en ¢l «Botetin

cial del Estacton mimero 82, de 5 de abri! de 1988, se transcribe a
continuacidn la rectificacion correspondiente:

En la pigina 10211, base 1.6, donde dice: «E} primer ejercicio de la
fase de oposicién se iniciard en la primera quincena del mes de julion,
debe decir «El primer ejercicio de 1a fase de oposicién se iniciard en la
segunda quincena del mes de junion.

MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO
Y COMUNICACIONES

ORDEN de 13 de mayo de 1988 por la gque sc da nueva
redaceion a la de 15 de junio de 1984, que convoca
concurso para el acceso, por wna sola ver, al Cuerpo
Superior Postal y de Telecomunicacion.

Las sentencias dictadas por ta Sala Quinta del Tribunal Supremo, el
9 de diciembre de 1986 v el 8 de abril de 1587, relativas a 108 concursos
para ¢l acceso, por una sola vez, al Cuerpo Superior Postal y otros a los
que se hace referencia en la disposicidn transitoria primera de la Ley
7571978, de 26 de diciembre, declaran: La primera, que las circunstan-
cias detalladas em Jos apartados a), b) y ¢} de la citada disposicion
transitoria han de ser posecidas por los concursanies en la fecha de 31 de
enera de 1979, y la segunda, que ¢l nimero de vacantes a2 cubrir en
dichos concursos de acceso, han de ser las existentes en €l cjercicio
de 1979, port lo que procede dar nueva redaceion a la Ordea de 15 de
Junio de 1984, que convoca concurso de acceso, por una scla vez, al
Cuerpo Supenior Postal y de Telecomunicacion, para adecuar algunas de
sus bases a lo dispuesto en las referidas sentencias,

En su virtud, .

Este Ministerio, ¢n uso de las facultades que le confiere el articulo 6.°
del Real Decreto 855/1934, de 11 de abril, ¥ de conformidad con el
dictamen del Consejo de Estado, ha tenido a bien disponer:

Articulo tinico.-La Orden de 135 de junio de 1984, por la que se
CONVOCa CONCUrso para el acceso, por una sola vez, al Cuerpo Superior
Postal ¥ de Telecomunicacién, guedard redactada como sigue:

Bases ce la convocatoria

12167

1. MNimero de pluzas

. El numerg de plazas a cubrir serd de 450, cualquiera que sea la
situacién admenistrativa de los funcionarios que accedan.

2. Reguisitos de los concursanies

Podran participar en ¢l concurso los funcionarios de carrera de los
Cuerpos Técnicos de Correos y Telecomunicacidn declarados a extinguir
por la Ley 75/1978, cualquiera que sea su situacién administrativa.

Direccion General de Correos ¥ Telégrafos revisard de oficto Jos
derechos que pudicran corresponder a aquellos funcionarios pertene-
cientes a dichos Cuerpos que hubieran fallecido o se hubieran jubilado
después del 31 de enero de 1979, excepto el caso de los que se jubilaron
con cardcter voluntario a partir de esa fecha.

3. Solicitudes
3.1 Formalizacién;

Las solicitudes se ajustarin al modelo normalizado que a estos
efectos facilitardn a los interesados las Jefaturas de Recursos Humanos
de las Jefaturas Provinciales de Correos y Telégrafos o la Subdireccion
Generzl de Recursos Humanos de la Direccién General de Correos y
Telégrafos. -

A la solicitud, en la gue necesariamente habrd de consignarse el
niimero de Registro de Personal que el solicitante wviera en el Cuerpo
Técnico de procedencia, se acompafiaran los documentos justificativos,
o fotocopia de los mismos compulsadas de los méritos alegados a tenor
de los distintos apartados confenides en ¢l baremo que figura como
anexc 2 la presente, scgan situacién referida al 31 de enero de (979,

Cuando tales documentos cbren ya en la Direccion General de
Correns ¥ Telégrafos por haberlos enviado los interesados con la
solicitud que en su dia formularon para participar en el concurso de
igual clase convocade en 24 de noviembre de 1979, no serd preciso

etitlos, sino que bastari con que asi lo hagan constar en la npueva
solicited, mediante nota incorporada a la misma.

3.2 Plazo de presentacion:

El plazo para presentar las solicitudes serd de diez dias hibiles.
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en ¢ «Boletin Oficial del Estadow.

33 Lugar de presentacidén y curso:

Las solicitudes se presentardn en las Jefaturas Provinciales de
Correos v Telégrafos por el personal dependiente de éstas o en la
Subdireccion General de Recursos Humanos de la Direccion General de
Correos v Telégrafos para el resto. *

Los funcionarios en situacién de excedencia podrdn utilizar cual-
quiera de los dos procedimientos, o bien el establecido en el anticulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo. )

Las Jefaturas Provinciales de Correos y Telégrafos, una vez finaji-
zado el plazo de presentacion de solicitudes, remitiran éstas seguida-



