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12073  RESOLUCION de I4 de marzo de 1988, de la Direccidn

General de Trabajo, por la que se homologa con el niimero

2.598 la bota de seguridad contra riesgos mecgricos modelo
© P39, fabricada y presentada por la Empresa «Cafzados

Truene, Sociedad Limitadar, de Arnedo (La Rioja).

Instruido en esta Direcrion General de Trabajo expedienie de
homologacion de dicho calzado de seguridad contra niesgos mecanicos,
con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mavo de 1974 («Boletin
Oficial del Estado» del 29), sobre homologacion de los medios de
proteccién personal de los trabajadores, se ha dictado Resolucidn. en
cuya parie dispositiva se establece lo siguiente;

Primerc.-Homologar la bota de seguridad modelo P-39, de clase 1,
fabricada y presemada por la Empresa «Calzados Trueno. Sociedad
Limitada», con domicilio en Amede {La Rioja), avenida de
Logrotio, 13-15, apartado 25, como calzado de seguridad contra riesgos
mecdnicos de clase [, grado A,

Segundo.-Cada calzado de seguridad de dichos modelo, clase y grado
llevara en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus
condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un seilo adhesivo, con las
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la siguiente
wscripeion: M. T.-Homol. 2.598.-14-1.88.-Bota de seguridad contra
riesgos mecdnicos.—Clase L-Grado A.

Lo que se hace pablico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo cuarto de la Orden citada sobre
komologacién de los medios de proteccién personal de los trabajadores
Y norma técnica reglamentaria MT-5 de «Calzados de seguridad contra
Tiesgos mecinicos», aprobada por Resolucién de 31 de enero de 1980
{«Boletin Oficial del Estadow» de 12 de febrero).

LéMadn'd. 14 de marzo de 1988 -El Director general, Carlos Navarro
pez.

12074 RESOLUCION de 7 de abril de 1988, de la Direccion
General de Trabajo, por la gue se dispone la publicacion def
HI Convenio Colecrive de dmbito interprovincial de la

Empresa «Comercial Coinira, Sociedad Anoniman.

Visto el texto del IIT Convenio Colectivo de dmbite interprovincial
de la Empresa «Comercial Cointrz, Sociedad Anénima», que fue
suscrito con fecha 25 de febrero de 1988, de uma parte, por los
designados por 11 Direccion de la citada Empresa para su representacion,
¥ de otra por el Comité y Delegados de Personal de la misma, en
representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en
¢l articulo 90, apartados 2 v 3, de'la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, v en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién det citado Convenig Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo,~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 7 de abril de 1988.-El Director general, Carlos Navarro
Lopez.

Comisién Negociadora del III Convenio Colectivo de la Empresa
«Comercial Cointra, Sociedad Anoniman.

III CONVENIO COLECTIVO DE «COMERCIAL COINTRA,
SOCIEDAD ANONIMA» PARA TODOS SUS CENTROS
DE TRABAJO

CAPITULO PRIMERO

Objeto v condiciones generales de aplicacion del Convenio

Articulo 1. dmbito territorial ¥ personal.-El presente Convenio
afecta a todas Jas personas de la plantilla activa de «Comercial Cointra,
Sociedad Andnima», que prestan sus servicios cn los Centros de Trabajo
de toda la Empresa. excepto aquellas que integran la Junta de Cuadros.

Art. 2.° Ambite temporal y denuncia-La vigencia del presente
Convenic sera desde el 1 de enere de 1988 hasta el 31 de diciembre de
1989, independientemente de la fecha de su homologacion v publica-
cién. -

Una vez transcurrido ¢l plazo de duracidn sefialado, este Convenio
quedari renovade ticitamente de afio en afio en sus propios términos,

siempre que no mediase la denuncia del mismo, por alguna de las dos
partes, con una antelacidn de tres meses como minimo respecto a la
fecha de expiracidn de la duracidn del Convenio o de cualquiera de sus
prorrogas.

Al finalizar ¢l primer afio de vigencia, se negociaran las condicianes
econdmicas que regiran en el segundo afio y que afectardn a los articulos
que se indican en €l anexo VI

Arn. 3" Compensacidn v absorcidn.—Las condiciones pactadas san
compensables en su totalidad en cémputo anual con las que anterior-
mente rigieran por mejora unilateralmente concedida por la Empresa
(mediante mejoras, complementos. primas o0 pluses).

Asimismo, las disposiciones legales futuras que puedan implicar
vartacion econdmica en todos ¢ algunos de los conceptos retributivos
pactados, inicamente tendrin eficacia préctica si globalmente considera-
das superasen el nivef total anual del Convenio. En caso contrario, s
considerarin absorbidas por las mejoras establecidas en el mismo.

Art. 4°  Comisidn paritarig.—Se constituye una Comision paritaria
para la vigilancia ¥ cumplimiento de lo convenide, formada por tes
representantes designados por la Emptresa y tres representantes del
personal. .

Las personas designadas son las que a continuactdn se indicam,
pudiendo sustituirse los representantes del persona! por Delegados que
surjan de nhuevas elecciones:

Jorge Peces Linares, Juan Rodriguez Durin, David Laguia Miquel,
éosé Gonzalcz Spinola, Juan Salvador Camprubi v Alejandre Martin
anz.

Art. 5° Garantias personaies.-S¢ mantendrdn estrictamente para
cada personaz las situaciones personales que globalmente consideradas y
computadas por afie, excedan a las que correspondan a la aplicacion del
presente Convenio,

Ar. 6.° Vias de reclamacicn: 2) El personal acogido al presente
Convenio podra hacer uso de este derecho ante el Jefe inmediaio.

El mando deberd contestar a la reclamacidn en el plazo madximo de
tres dias hibiles.

b) Si no se resolviese la reclamacion en el plazo anteriormente
citado, el interesado o a su peticion la representacion laboral, elevardn
dicha queja a la Jefatura de Personal, debiendo contestar ésta en un
plazo maximo de cinco dias habiles.

¢} Cuando las denuncias o reclamaciones se refieran a lz actuacion
de los mandos, se presentarin directamente v por escrito ante la Jefatura
de Personal, debiendo esta Jefatura dar conocimiento por escrito a la
representacion laboral de la resolucién adoptada en un plaze maximeo de
ochc dias hébiles.

d) Recurrir antes las autoridades laborales competentes, ‘una vez
agolado ¢l procedimiento fijado en los apartados anteriores de oste
articulo.

A1t 7.9 Periodo de prueba.-Los perfodos de prucba para el personal
que ingrese en la Empresa. serdn los siguienites:

Técnicos titulados: Seis meses.
No cualificados: Quince dias laborales.
Resto de personal: Tres meses.

En ¢l supuesto de nucvas altas que se produzean cn ia Empresa,
durante la vigencia del Convenio. tendrin preferencia a la incorpgracién
los empleados gue habiendo pertenecido a la Empresa estén acogidos a
las Fondos de Promocidn de Empleo de 1a Linea Blanca, siempre que
el candidato se zjuste adecuadamente al puesto a cubnr.,

Art. 8.*  Pago de retribuciones -Se mantendra con cardcter mensual,
pudiendo el trabajador oplar por percibir su importe mediante transfe-
rencia o talon bancanc, siendo la fecha tope para el pago el tltimo dia
laborable de cada Centro de Trabajo.

CAPITULO (I
Organos representativas

Ar. 8.  Ejercicio y representacidn de cargos sindicales:

e . Et Comité de Empresa tendré las competencias definidas por la
legislacion vigente v a la fecha recogidas en el articulo 64 del Estatuto
de los Trabajadores.

Cada uno de los representantes laborales dispondri de veinte
horas mensuales retributdas para el ejercicio de sus funciones de
representacion.

3° El Secretario de la coordinadora podra convocar las reuniones
necesarias para el desarrollo de su gestidn hasta un maximo de tres al
afo, con gastos de locomocion v dietas a cargo de 1a Empresa, siempre
que comunique a la Jefatura de Personal dicha convocatona con cince
dias laborables de antelacion. '

4° La convocatoria y celebracion de asambleas se regirdn por lo
establecido en los articulos 77, 78 v 79 del Estatuto de los Trabajadores.



