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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESCLUCION de 30 de noviembre de 1987, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cion del Convenio Colective de la Empresa «Iberpistas,
Sociedad Andriman.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Iberpistas,
Sociedad Andnima», que fue suscrito con fecha 30 de octubre de 1987,
de una parte, por miembros del Comité de Empresa y Delegados de
Personal de la citada razén social, en representacion de los trabajadores,
y de otra, por la Direcrién de la Empresa,.eén representacion de la
misma, y de conformidad con lo dispueste en el articulo 90, apartados
2y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, ¥y en el Real Decreto 104071981, de 22 de mavyo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo, -

Estad Direceion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directiva, con notificacidn a la
Comisidn negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 30 de noviembre de 1987.-El Dircctor gencral, Carlos
Navarro Lopez.

12072

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «IBERPISTAS, S. A»
CAPITULO PRIMERO
Normnas generiales

Articulo 1.° Objeto.=El objeto del presente Convenio Colectivo es
la regulacién de las relaciones laborales, tante sociales corno econdmi-
cas, entre «Ibérica de Autopistas, Sociedad Andnima», v sus trabajado-
res incluides en las categorias profesionales segin anexo L.

Art. 2.°  Ambito personal y territorial-A) El presenie Convenio
Colectivo afectari al personal fijo de explotacién de «Ihénca de
Autopistas, Soctedad Anonima», que tenga suscrito contrato laboral con
la Empresa ¥ cuya categoria profesional esié incluida entre las que
figuran en el anexg 1 :

B} Para el personal contratado bajo la modalidad de «cardcter fijo
discontinuow, prevenida en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajado-
Tes, ¥y que por sus especiales caracterfsticass de contratacion difiera del

resto del persenal en sus condicionamientos contractuales se estard, en”

primer lugar v sin que ello suponga exclusion del Convenio. a la que se
desprenda de las condiciones contractuales que, individuaimente, se
pacten, que no serdn nunca inferiores a la establecidas en Convenio, en
cuanto a lg econdmice.

Cy Queda exceptuado el personal directivo, Técnices Titulados,
Jefes v los equivalentes a todos éstos por razon de sus funciones.

D) El Convenio regird en todas las zonas ¢ Centros de trabajo de
la Empresa que durante su vigencia estén establecidos o se establezcan
en las ]proviucias de Madrid, Segovia v Avila, con exctusion de Madrid
capital.

Art. 3.°  dmbiro temporal y denuncia.~El presgnte Convenio entrard
en vigor el dia siguiente de su registro en la Direccién General de
Trabajo ¥ sus efectos tendran cardcter retroactivo al 1 de enero de [987.

Su duracién se extenderd al 31 de diciembre de 1988, ddndose par
prorrogado por un afo natural, salvo denuncia por escrito de una de la
partes comunicada a !a otra con una antefacion de dos meses a la fecha
de extincitn,

Art. 4.° Compensacién y absorcién.~Habida cuenta de la naturaleza
del Convenio, tas disposiciones legales futuras que impliquen variacién
econdémica en todos o en algunos de fos conceptos retributivos unica-
mente tendrin eficacia prictica si considerados en computo anual y
sumados a los minimos vigentes, con anterioridad a dichas disposicio-
nes, superan al nivel total de este Convenio. En caso centrario, se
considerardn absorbidas por las mejoras aqlgu pactadas. las condicio-
nes pactadas en este Convenio son compensables en coHmputo anual con
las que anteriormente rigieran como mejora pactada o unilateralmente
concedida por la Empresa, imperativo legal, convenios de cualquier tipo
¢ pactos de cualquier clasa.

Art. 5.° Vinculacion a Ia totalidad.-En ¢l supuestc de que la
auteridad laboral, en el ejercicio de las funciones de su competencia, no
aprebara alguno de los pactos del presentc Convenio o quedase limitada
su eficacia por cualquier otra razdn, éste quedaria sin efecto, debiéndose
reconsiderar la totalidad de su contenido. '

Art. 6.° Comision Mixta de interpretacidn del Convenio-1) En
cumplimiento de lo prevenido en el articule 85.2, letra D, del Estatuto
de los Trabajadores se crea una Comision Mixta como argano de
interpretacién, arbitraje, conciliacién y vigilancia de lo convenido.

La Comisién Mixta estarda constituida, como méximo, por dos
miembras en representacién de los trabajadores v dos representanies de

la Empresa, todos ellos Vocales elegidos de entre los que hayan
integrado las representaciones de la Comision deliberadora del Conve-
nio, quedando expresamente pactado que la Comisién serd paritana.
La Comision se reunira cuando sea necesario ¥ a peticion de cada
una de las partes, y de forma regular, al menos, una vez al semesire.
Los componentes de la Comisién serdn convocados con una antici-
pacién minima de tres dias, debiendo presentar por escrito antes de la
finalizacion del citado plazo las propuesias de los asuntos a iratar,
envidndose la convocatoria al representante de la Empresa ¢ al
Presidente del Comité Intercentros, segiin cual sea la parte convocanie.
Ep la reuni6n al objeto convocada seran discutidas las propuestas
formuladas. )
Los acuerdos de la Comisin requerirdn para su validez la conformi-
dad de tres Vocales, como minimo, de los cuatre previstos. En caso de
no haber acuerdo se procederd a la votacion, que 5erd por maygria, y en
casg de empate se levantari acta conjunta que refleje las diferentes
posturas, remitiéndose copia de 2 misma a la sutoridad laboral
competente para que emita la cormespondiente resofucion. Antes de
enviar el acta a la autoridad laboral se convocard a la Comisién
pegociadora para su debate. ) o
2) Las funciones de la Comisién Mixta seran las sigutentes:

a} Imterpretacion de la aplicacién de todas las cliusulas de este
Convenio.

b) Arbitraje en todas las cuestiones que las partes sometan 3 su
consideracion v que se deriven de la aplicacién del Convenio.

¢) Vigilancia del cumplimiento de lo pactadoe.

d) Estade de la evolucidn de las relaciones entre las partes
contratantes. )

e) Cuantas otras actividades tiendan a la mejor eficacia prictica del
Convenio o vengan establecidas en su texto.

f) Velar de forma especial para la reduccidn del absentismo.

2} Dictamen sobre la procedencia de la aplicacion de los comple-
mentos por ILT a los trabajadores previstos &n el articulo 23. enfermeda-
des y accidentes.

CAPITULO 11
Condiciones de trabajo

Art. 7.° Régimen de contratacion.-Ademnds del personal fijo de
plantilla que estd afectado por este Convenio, los trabajadores de la
Empresa podrdn estar vinculados a la misma, de acuerde con cualquiera
de los sistemas contractuales que la legislacion vigente contemple en
cada momento.

En caso de contratacion de nuevo personal que vaya a estar sometido
al imbite de este Convenio, la Empresa trasladari copia del contrato al
Delegado de Personal del Centro de trabajo que se incorpore, guien se
respansabilizard de las consecuencias de su uso indebido.

Art. 8% Lugar de trabajo. régimen de trabajo, jornada, horarios y
LUrnGs.

Lugar de trabajo:

Lz Empresa, por razon de las peculiares caracteristicas del servicio
que presta, tiene agrepadas sus instalaciones y dependencias de trabajo,
de acuerdo con las normativas especiales aprobadas por Orden de 22 de
abrl de 1972, en sectores denominades «@onas o Centres de trabajo»,
¥ gue comprenden determinadas y concretas extensiones de autopista:
«wlberpistas, Sociedad Andmima», cuenta, & los efectos del presente
Convenio, para el cumplimiento de sus fines can los siguientes centros
o zonas de trabajo:

Oficina Técnica y Administrativa y dependencias anejas del Agea de
Mantenimiento y Control en el puato kilométrico 56,760.
Oficina Adminstrativa y de Control de Peaje en San Rafael

{chc;via}.
i ficina Administrativa y de Control de Peaje de Villacastin (Sego-
via).

Oficina Administrativa ¥ de Control de Peaje de Sanchidridn (Avila)
vy Area de Mantenimiento de esta zona,

Almacén de fuadentes en kildmetro 73,800.

De forma general ha de definirse como zona de trabajo el trazado
total de la autopista de peaje Villalba-Adanero, accesos a la misma y
areas de servicio.

"1a apertura de nuevos Centros de trabajo o 1a exiensicn de la zona
de trabajo por ampliacién de las actividades de «Iberpistas, Sociedad
Andnima», requerird la negociacion de las nuevas condiciones de las
personas afectadas cuando no estén recogidas en el texto del Convenio.

Dentro de los limites de cada zona de trabajo, el trabajador deberd
desempenar sus funciones en cualquier lugar que se le indique, en
alencion a las exigencias que de todo orden pueda presentar et cardcter
de servicio piblico gque prestz la Empresa, sin que ellp suponga
alteracidin alguna en su calificacién laboral.

En beneficio de la funcidn que cada trabajador realiza, la residencia
del mismo s¢ ubicara en nicleos los mas proximos posible a su zona o
centro de (rabajg, circunstancia que condicionara la admision de nuevos
trabajadares.
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En consecuencia, cada empleado queda, inicialmente, destinado a
una «zona o Ceniro de trabajow, quedando enterado y aceptando la
vbligatoriedad de su presentacién a la hora de iniciar su turno de
trabajo, en cualguicra de las dependencias o establecimientos compren-
didos dentro de 13 «zona o Centro de trabajo» a la gue penenece y que
oportunamente st l¢ haya comunicade, independientemente de la
<istancie que pueda mediar entre su domicilio ¥ cualquiera de dichas
dependencias o establecimientos. El personal generalmente adscrite 2 un
otntro ¢ zonz de trabajo y que deba desplazarse a otro distinto, percibira
una indemnizacién por ¢l tiempo de desplazamiento, que se cifra en
treinta minutoy, y cuyo importe a percibir por los trebajadores afectados
por el trustade Agura en el anexo comrespondiente. Dicha indemnizacién
s¢ percibird valorada como hora normat de trabajo ¥y no se computard
como trabajo efectivo dentro de las 1,826,27 horas pactadas en el
presente Convenio. Ademads percibird las siguientes cantidades como
gastos suplidos por transporte si no utiliza medic de transporte de la
Empresa:

Del centro de tabajo de Villacastin a San Rafael o viceversa: 778
pesetas/din . .

Del centro de trabajo de Sanchidridn a Villacastin o viceversa: 671
pesctas/dia. . o .

Del centro de Trabajo de San Rafael a Sanchidrién o viceversa: 1.449
pesetas/dia, .

Régimen de trabajo: _ ]

Por las especiales caracteristicas del servicio publico que presta y
habida cueniz de la exencion al régimen de descanso cominical el
régimen de trabajo serd de tumos rotatives. .

La jormada de trabajo, en cualquiera de sus modalidades, se
computard siempre teniendo ¢n cuenta el tiempo de trabajo efectivo,
entendiéndose por tat la presencia del trabajador en su puesta de trabajo,
dedicado a € Il
diente.

Se reconocen quince minutos de pausa por jornada de trabajo
cfective computados fuera de la jornada efective pactada de 1.826,27
horas/afio. Estas pausas se efectuardn a lo largo de 1a jornada, en funcién
de 1as necesidades del servicio. Er determinados pucsics de trabejo que
establecera la Empresa estas pausas podrin efectuarse a pie de méquina,
en ¢uyo caso el empieado recibiré una compensacion por jornada del
D por (00 del tiempo genérico de las pausas, es decir, quince
minutosfjornada trabajada. Dicha compensacién sec establecerd en
tiempo de descanso si las necesidades del servicio o permiten o se
compensari, en otro caso, con el precio establecide para las horas
extruordinariss. L

La duracidn méxima de la jornada ordinariz serd de cuarenta horas
semanales de trabajo efectivo en cdmputo anual parms ¢l personal

~

adscrito a turnos ¥ a jornada partida Dichas jornadas fijadas en™

cdmputo anual suponen, respecitvmente,-1.826,27 horas de trabejeo
efectivo al afio. Estas horas/afio, sin perjuicio de los horarios que se
estabiezean, in distribuirse en determinadas jornadas con respecto
a lo establecido zn ¢l articulo 34 del Estatuto.

Para ¢ personal adscrito a trabajo & turnos, los perfodas de descanso
serin compensatorios de los domingos, parte correspondiente a los
shibadcs y ficstas no recuperables dei ano. Para ello se establecerdn ciclos
de seis dias de trabajo y dos de descanso, cfectudndose €} computo anual
con los ajustes necesarios para la realizacion de las 1.826,27 horas de
trabajo efectivo pactadas.

Jornada de trabajo;

. La jomada de trabajo generalmente sera de siete horas cuarenta y
cineo minutos diarios de trabajo efectivo para ¢! personal adscrito a
trabgjo a2 tumos. Anualmente y a .1 vista del calendario laboral
publicade por ef Ministerio de Trabajo, se establecerd, siguiendo el
%i;lg: previsto en el apartado anterior, el cicle de dias ia%]orablcs y

Para ¢l personal a turno intensivo la jornada de trabajo generalmente
serd de seis horas cuarenta y cinco minrutos.

Horarios y turnos:

. La cobertura de Servicio publico que presta «Iberpistas, Sociedad
Anomaman, hace indispensable, en la prictica, la movilidad del korario
de trabajp_ del empleado y, en general, delf personal del Departamento de
Explotacion, entendida Ja imposibilidad de programar el trabajo en
forma metddica y previamente comocida, va que las afluencias del
co, en dias y horas determinadas, estan sujetas a variaciones muy
sensibles en las que influyen multiples e imprevisibles circunstancias.
En consecuencia, y con absoluto respeto a las normas establecidas en
la Jegistacidn laboral respecio de Jos descansos minimos y obligatorios
entre jornadas de trabajo, el empleado cumplird indistintamente horario
continuado y horario partido, reflejados ambos en et correspondiente
cuadro horario que seguidamente se detalta. Dentro de esta variacion de
horarios {turno continuadoe y horario partido} 1a Empresa. ¢n aqueltos

momentas de necesidad requerida por el servicio, podra alterar ¢l orden
rotativo de turnos. .

¥ proviste. cit su caso, on fa ropa de trabajo correspone,

Y

-

No obsiante, vy en atencién al personal, la Empresa procurard,
siempre que sez posible, advertir al interesado los cambios.que deba
experimentar con dos dias de antelacién. .

En virtud de wodo ello el empleado queda enterado y ¢s consciente
de que la eventualidad de su horario de trabajo constituye elemento
esencial de su contratacién; si bien, en pinglin caso, se rebasardn los
limites de duracidn del trabzjo previsio en las normas aplicables sobre
la materta.

HORARIOS PREVISTOS
TURNOS NORMALES

Régimer de horanio continuado:

Turne A: De sieie 2 quince horas.
Tumo B: De quince a veintitrés horas.
Tumo C: De veinlitrés a siete horas,
Tumo A-3: De ocko & guince horas.
Tumo B-1: De guince 2 veintidés horas.

Régimen de horario partido:

Tureo A-1: De nueve a trece ¥ de quince a diecinueve horas.
Turno A-2: De diez a catorce v de dieciséis a veinie horas.

TURNOS ESFECIALES

Régimen de horaric de turnos especiales:

Turno A3 De cinco a trece horas.
Turno A-5: De seis a catorce horas.
Turmo B-2: De diecisédis a veinticuatrs horas.
Turno B-3: De diecisiete a una horas.
. Turne B-4; De diecioche a dos horas.

Para cl personal sujeto a este tipo de turnos y servicio continuado,
s¢ cstablece una jornada de trabajo efectivo, en computo apual, de
1.826,27 horss, v se considerap 235,64 dias de trabajo.

Jornada media efectiva anual:
Doscientos treinta y cinco dias 2 7 horas v 45 minutos = 1.821,25

ras.
Un da a 5,02 horas.
Total horas de trabajo efectivo afio: 1.826,27 horas.

Jornada intensiva:

Parz el personal swjcte a jornada iniensiva, se establecen los
sigaientes horarios: —

' aF .P;:mna.l del] Servicic de Conservacién:

El horario de la jornada intensiva para el personal de Conservacion
Serd;

Desde et diz | de mayo al dfa 31 de octubre, de siete a guince horas.
Resto del ado, de ocho a quince horas.

£on quince minutos de descanso intermedio o «pausaw a disfrutar a
o large de la jornada. ' .

Este turno de irabajo o jornada intemsiva se realizard em ciclos
semanales, con descanse dominical. Los sdbados que correspondan
dJescansar, por este horario, at personal de Conservacion, serdn distribui-
dos en & cuadrante de servicio corraspondients entre los dias 1 de enero
¥ 31 de mayo y 1 de octubre y 31 de diciembre, quedando inhabilitados
para el descanso del sabado los meses de junio, jubo, agosto ¥
septiembre.

b} Personal del Servicio de Oficina:
El horario de 12 jornada intensiva para el personal de oficina serd:-

Desde ] dia 1 de mayo al 30 de septiembre, de siete a quince horas.
Resto del afo, de oche a quince horas.

Con guince minutos de descanso intermedio o «pausaw, a disfrutar
alolagodelajomada,

Este turno de trabajo ¢ jormada intensiva se realizard en ciclos
semanales, con descanso dominical. Los sibados que correspondan
descansar, por este horario, al personal de oficinas, seran distribuidos en
el cuadrante de servicio correspondiente a lo largo del afto.

Para el personal sujeto a jornada intensiva se establecen los siguien-
tes dias de irabajo:

Servicio de Conservacion:

Y Del | de maya al 31 de octubre, 153 dias a 7,75 horas = 1.185,75
OT&S.

Del | de enero al 30 de abril y del | de noviembre at 31 de diciembre,
54 dias a 6,75 horas = 634,50 horas.
.~ idem, idem un dia = §,02 horas.

Total horas trabajo efective anto: 1.826,27.
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No obstanie cuanto antecede la asignacidn de los tarnos A-3 v B-!
se hara en periodos regulares, estandc ambos sujetos a descanso
dominical,

Servicio de Oficina:

De | de mayo al 30 de scptiembre, Fi} dias a 7,75 horas = 860,25

De | de coero al 30 de abril v det 1 de octubre al 31 de diciembre,
142 dizs & 6,75 horag = 958,50 horas.

Idem, idem un dia a 7,52 horas = 7,52 horas.

Total horas trabajo efective afic: 1.826,27 horas.

Para el personal sujeto 2 media jormnadz de trabajo, las horas efactivas
afo serdn 913,14 horas.

De acuerdo con lo que se establece en ¢l parrafo siguiente, para la
realizacion de la jornada de trabejo indicada se hardn los ajusies
necesarios en cuadranie para que l1a jornada efectivasano zlcance las
£.826,27 horas pactadas. Como s¢ indica en la pdgina anterior, los
quince minutos de descanso intermedio o «pausaw serin por cuenta del
trabajador que la descansa, sea cual sea €l turno de trabaje que realice.

Cualquiera de los horanos que anteceden pueden, por las circunstan-
cias descritas, ser asignados al empleado sin més wamite que el preaviso
de dos dias ya mencionado, siempre que cllo sea posible. Dichos
horaries podrdn ser también variados de acuerdo con la experiencia
prictica, tanta en cuanto a la hora de comienzo como # 1a tertinacion,
comupicdndolo #n este case a la autoridad administrativa. Los referidos
horarios podrian aplicarse a todos los servicios en funcion de las
necesidades,

Con ¢l fin de establecer un nuevo sisterna de ciclos de trabajo que
comprenda tedes tos dias de descanso y trabajo de forma regular, la
Empresa realizard un estudio de dichos ciclos, que podriz basarse en
cictos de diex dias, sicte de trabajo y tres de descanso, u otro similar, st
bien cstos nuevos ciclos se pondrian en vigor en el ado 1988, una vez
aprobados por ambas partes. En cuzlquier caso, con respecto a los dias
de vacaciones veluntarias «V'V», la Empresa sc compromete a distribuir-
los regularmente en ef aflo 1988,

Proigngacidn de jormada:

En aquellos casos en que ef empleado ocupe un puesto de trabajo en
el que, al término de su jornada, fenga que ser refevado, no podra dar
por terrminada su jornada de trabajo hasia la llegada del correspondiente
relevo o hasta que sea sustituide, sicmpre que esta sustitucion se realice
en el plazo de dos horas, reiribuyéndose en este caso el exceso de jornada
como horas extrmaordinarias.

Art, 9.° .
cualquiera que sca su antigicdad en la Empresa, disfrutard de treinta
dias naturales de vacaciones, que, por regla general, se tomaran de forma
inintesrumpida, st bien, por necesidades del servicie, podrdn fijarse
periodos discontinuos, de los cuales uno ro serd inferior a quince dias.

Cuando se trate de trabajadores que hayan ingresado en ¢l transcurso
det ang, disfrutarin, dentro de dicho afio, lz parte proporcional
calculada hasta el 31 de diciembre. .

Teniendo en cuenta que £] servicio gue presta la Empresa tiene
caricter de piblico ¥ que las distintas épocas del afio exigen distintas
presiaciones en los servicios de mantenimiento, conservacidn, adminis-
tracion y peaje, la Comision Mixta fijard anualmente los periodos y ¢l
mimero de empleados de cada seccién, teniendo en cuenta la prestacién
dal servicio, la economia v ia productividad de la plantilla.

Na obstaote, la Empresa habiliterd el pericdo comprendido entre €]
16 de junio y i 5 de septiembre para que todo ¢] personal pueda disfrutar
quince dias dentro del verano. Los guince dias restantes los disfrutard
e funcién de las necesidades del servicio.

La Empresa establecerd anualmente la composicion de los grupoes de
trabajadores z efectas de vacaciones, el calendario de fechas o turnos
para cada grupo ¥ el ndmero de personas que tomardn sus vacaciones
er vada tumno. La fecha de inicio de las vacaciones serd comunicada con
un minimo de quince dias de antefacidn. Las fechas de saiida serdn los
dias ! v 16 de cada mes.

Dentro de cada grupo de trabajadores a efectos de vacaciones, la
eleccion de fechas de las mismas serd de forma rotativa a partir de un
orden de prelacion establecido por la antigiiedad en la Empresa. que
servicd para el aflo sigoiemte ¥ en cuva escala la situacion infenor
sustitiird & Iz superior sucesivanente, todo ello teniendo en cuenta el
periodo disfrutado el afo precedente.

Art. 10. Calendario laboral -1, «Iberpistas, Sociedad Ancnimay,
publicard anualmente ¢l calendario laboral. de cada Centro de trabajo,
ca el que se incluirdn los dias festivos de cardcter nacional, regional o
local, El entado calendario serd visado por 1a Delegacidon de Trabajo, Ung
de las fiestas locales serd la de la Empresa.

. En la confeccién de dicho calendario, «Iberpistas, Seciedad
Anbnimar, eird & los representantes legales de los trabajadores, a los
efectos de posibles reajustes o cambios de las festas locales gue en dicho
caiendanic se establezcan, en relacion con el calendario laboral oficial,

Art. 11.  Licencias.-Los trahajadores, previo aviso con un minimo
de cuarenta v ocho horas ¥ justificacién, podrdn ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracion, por alguna de los motives ¥ por el tiempo
siguiente; i

Vacaciones.—El personal afectado por e} presente Convento,,

a) Quince dias naturales en casc de matrimonio.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo, enfermedad grave
de 1a esposa o esposo, enfermedad grave o fallecimientos de parientes
hasta e! segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando, por tales
motivos, el trabajadcr necesite hacer un desplazamicnto al efecto, el
plazo se reconsiderard. .

¢) Un dia por iraslado det domigilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter piblice ¥ personal. Cuande conste n una norma
legal un periodo determinado, se estard a lo que ésta disponga en cuante
a doracion de la ausencia ¥ a su compensacion econdmica. Cuando ¢l
cumplimienio del deber pithiico y personal suponga la imposibilidad de
Iz prestacion del trabajo debido en més del 20 por 100 de las horas
laborales, en un periodc de tres meses, podra la Empresa pasar al
trabajador en la situacion de excedencia forzosa.

En el caso de que e} trabajador por el cumplimiento del deber o
desempefio del cargo perciba una indemnizacign o retribucidn, se
descontara cf importe de la misma del salaric a que tuviera derecho en
la Empresa.

&) Para realizar las funciones de representacion de personal en los
términos establecidos legalmente. .

f} Por el tiempo necesario para concurtir 2 eXametl, asi como la
asistencia a2 cursos de formactdn o perfeccionamiento profesional
autorizado por lz Empresa.

Las licenctas, permisos, vacaciones v descansos no devengardn
descanso.

Art. 12, Excedencia.

t. Forzosa.-Los wabajadores tendrin derecho a que Se les reconozca
por la Empresa la sitzacion de excedencia forzosa, con la conservacién
del puesto de trabajo y de la antigiedad, cuando sean designados o
clemdos para un carge publico que les imposibilite la asistencia al
trabajo. El reingreso deberd ser solicitada por ¢} trabajador, dentro dei
mes siguiente al cese en el cargo publico. .

2. Voluntaria-Los trabajadores, con &l menos una antigliedad en l2
Empresa de un afo, 1endran derecho:

2) Que se les reconozea la posibilidad de situarse en excedencia
voluntana por un plazo ne menor a dos afos y no mayor & cingo, Este
derecho solo podra ser gjercitado otra vez por el mismo trabajador, una
vez transcurmdos cuatro anos desde el final de Ia anterior excedencia.

b) A uma excedencia no superior a tres anos, para atender zl
cuidade de cada hijo, a contar desde Ja fecha del nacimiento de €ste. Los
sucesivos hijos daran derecho a un nueve pericdo de excedencia, que,
en su caso, pondran fin al que se viniera disfrutando. Cuanda el padre
y la madre trabajen sélo uno de ellos podré ejercitar este dereche.

¢} A poder splicitar su pasc a la excedencia, los trabajadores que
ejerzan funciones sindicales de dmbito provingial o superior, mientras
dure el ejercicio de su cargo representativo.

En los tres supuestos, el wrabajador excedente solo conservara un
derecho preferente al reingresa, si hubiera o se produjeran vacantes de
igual o similar categoria a la suya, siempre que lo solicite antes de un
mes, como minimo, a contar de la desaparicion de fa causa motivadora
de la excedencia. : .

Art. 13, Cateporias profesionales.—~{berpistas, Sociedad Andnimay,
afecrada por et presente Convenio, en virtud de sus exclusivas facuttades
de organizacion v direccibn, encuadrard @ su personal en los grupos de
cateporias proftsionales que, sin ser exhaustivas ni condicionantes,
figuran rclacionadas en ¢l anexo | del presente Convenio.

An. 14.  Trabajos de superior o inferior categonn.—El trabajador, en
relacién con las exigencias de la Empresa, podra ser asignado temporal-
mente a misiones distintas de las inherentes a la categoria profesionai a
la que pertenezcan,

1. Los trabajadores fijos que realicen funciones de categoria supe-
rior 2 las que comespondan a la categoria profesional que tuviera
reconocida, por un perodo superior a seis meses durante un ane y ocho
durante dos afeos. podri reclamar ante la direccidn de «Jberpistas,
Sociedad Andniman, la clasificacion profesional adecuada. .

2. Contra la negativa de «Iberpistas, Sociedad Apénimaw, v previo
tnforme de la representacidon de los trabajadores, podran reclamar ante
la jurisdiccidn competente,

3. Cuando sc desempetien algunas funciones de categoria superior,
pero ro proceda legal o reglamentariamente el ascenso, los trabajadores
tendrin derecho a las diferencias retributivas entre la categoria asignada
v las funciones que efectivamente realicen.

4. §i por las necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad
productiva «Iberpistas, Sociedad Anonima», precisara destinar a un
trabajador a tareas correspondientes a categoria inferior a la suya, solo
podrd hacerio por ¢l tiempo impruscindible, manteniéndole tas retribu-
ciones y demds derechos dertvados de su categoria profesional v
comunicandoio a la representacion legal de los trabajadores.

CArt 15, Destacamentos y trasiados.-Todo empleado podri, por
exigencias urganizativas o del servicio, ser trasladado de usn lugar a otro.
iz Empresa procurard hacer compatible las exigencias del servicic con
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los intereses personales del empleado y respetard lo dispuesto en los
pactos o normativa vigente,

1. Destacamento.~Se considera dcstacamento ] desplazamiento a
Tugar de irabajo distinto del de residencia kabitual que diste de ésta mids
de 40 kilometros y por tiempo no superior a tres meses, suffagando la
Empresa, salve pacto ¢a contmric, los gastos de manutencién, aloja-
miento y desplazamiento motivados por la comusién del servicio ¥
siempre que se justifiquen debida y satisfactonamente.

Traslade—Es aquel destacamento cuyo plazo sapere los ires
meses. El posible cambio de residenciz originado por el taslado
obedecerd 2 un régimen de voluntariedad. siempre que ello sea posibie,
si bien podrd ser forzose por necesidades del servicio. En este caso la
Empresa indemnizari al empleado por los conceptos siguientes: Gastos
de vigje propios v de familiares a su cargo, traslado de mobiliario y
enseres, abong de una cantidad en metilico consistente en un 44 por 160
de las primeras [50.000 pesetas de retribucidn liquida anual, un 30
por 100 sobre las 150.000 pesetas siguientes, un 20 por 100 sobre las
siguientes 150,000 pesetas v el [0 por 100 sobre el resto.

Los cambios de residencia que por este motive se originen obedece-
ran, siempee gue €llo resulte posible, en primer lugar para evitar la
amortizacion de plantiila en las 2onas o Centros de trabaio en que haya
exceso de personal, afectando concretamente a este personal, en segundo
lugar, atendiendo las previas peticiones voluntarias de los empleados, en
cuyo lugar se infentara un trastado veluntario pactado. No obstante todo
lo anterior, se podra imponer ¢l trastado con caracter forzoso cuando no
se den estas condiciones.

Las vacantes que se produzcan se publicardn con cardcter prefercnie
en aquellas zonas o Centros de trabajo en los que haya exceso de
personal, para evitar lz amortizacién de la plantilla que se encuentre en
esta situacion,

Al acordar los traslados forzosos, la Empresa tendrd en cuenta las
siguientes gircunstancias por ¢f orden de preferencia que se establece:

a} El que al empleado no le represente €l traslado a la nueva zona
o Centro de trabajo, cambio de residencia habitual que tuviera estable-
u:1d§aj por hallarse a similar distancia al antiguo y nuevo Centro de
trang)o.

b} Las siguieates circunstancias personales, familiares v sociales del
emplcado, de maners que scrd preferente el trastado del empleado que
relina menor némero de puntos:

1. Hijo subnormal con escuela, 200 pumnos,
2 Esposa impedida, 96 puntos.
3. Padres impedidos, 80 punios.

4. " Persona que bayas sido trasladsda anteriormente con caricter
forzoso con variacién de domicilio, 80 puntos.

5. Hijos de cingo a dieciséis anos, 72 puntoa{h:;o

6. Hijo subnormal, 70 pumos,!huo

7. Esposa que cfa &4 puntos.

8. Familiar unpedt 0, 44 puntos.

9. Efectos del clima sobre ef empieado, 62 puntos,
i H). Hijo no emancipado que trabaja, hasta veinte afios, 53 puntos/-

ijo.

tl.  Viviendz propia, 43 puntos. -

t2. Hijo hasta cinco afos, 35 puntos.

t3. Persona que ha sido irasladada antenormeme con cardcter
forzoso, sin variacidn de demicilio, 24 puntos.

i4. Entorno relaciones, 22 puntos,

i5. Obra social ao trasladabie, 21 puntoes.

16. Obm politica no trasladable, 20 puntos.

17. Por afo de antigitedad en la Empresa, 12 puntas/afio.

Cuanto zniecede se entiende siempre con respecto de fo que estd
establecdio en cada momento por la legislacién laboral, salve acuerdo de

las Enes, )

indemnizacién fijada compensa las diferencias que pudieran
existir entre 1a renta que pague el trabajador por la antigua vivienda y
{a nueva alquitada de similares caracteristicas.

Si el empleado no arrendase una vivienda sino que 1z adquiriese en
propiedad, podra al sistema de préstamos previsto en el
presente Convenio Colectivo y ademas se le abonard la indemnizacién
en metdjico resnhtante del apartado segundo del presente articulo.

Auternizado e traslado, el trabajador tendrd derecho a oplar por la
rescision del contrate en el térmune de guince dias a contar de la
notificacidn del mismo, mediante el percibo de una indemnizacién de
veinte dias por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos
de tiempo inferiores 4l afio y cen un maximo de doce mensualidades.

En los supuestos en que tanto ei desplazamiento como ¢ trastada sen
solicitados voluntanamente por los trabajadores, la Empresa estard
exonerada del pago de indemnizacion o gasto alguno

Estas condiciones implican la expresada derogacidn de lo establecido
al efecto en Ia Ordenanza Laboral de Transportes por Carretera.

Art 16. Movilidad del personai -Los empleados podran adguirir un
nivel de calificacién superior dentro de la misma categoria laboral
{promocidn) o pasar 3 una categoria laboral superior (ascenso) mediante
¢l sistema de concurso y et sisterna de antigiedad, previa comprobacian
de aptitud, En el primer sistema se ponderaran los méritos de los

czndidatos con arreglo 2 la valaracion que se estabiecerd en el oportunoe
baremo. En el segundo se efectuarin los ejercicios adecuados para el
puesto que se preterde cubrir. En ambos sistemas, y en casa de iguaidad
ge untuaciones, la antigiedad en la Empresa serd el factor decisorie

l'llllVO

La amortizacién de un puesto de trabajo es faculiad potestativa y
discrecional de la direccién de la Empresa. E.a cobertura de vacantes en
un pueste de trabajo establecido es igualmente potestativa y discrecional
de la direccion. Si ésta estima que es precisa su cobertura, se dard
preferencia 2 los empleados de la Empresa que aspiren al puesto, salvo
en ef caso en que ninguno de ellos retina las condiciones requenidas.

Por necesidades del servicio, todo empleado podrd ser eventual ¥
circunstancialmente destinado a puestos gue impliquen ia realizacién de
funciones distintas de las que normalmente tenga asignadas, sin que etlo
suponga perjuicio para su formacidn profesional ni disminucién en su
retribucién o categonia.

CAPITULD I}
Régimen econdmico

Amn. 17. Normas generales.—«Iberpistas, Sociedad Anénimas, nor-
malizari los devenges de su personal adoptande fos conceptos retributi-
vos quc menciona el Decreto 238071973, de 17 de agosto, sobre
ardenacién deb salario, X . n

La retribucion que, con cardcter fijo y peiddico, percibird el personal
estard compuesta de los conceptos denominados sueido Convenio y la
antigiedad, cantidades que ticnen fa condicion de fijas en su cuantia y
peridulicas &n su vencimiento.

Diferencidndose de los anteriores corceptos y percibibles solo ¢n
aquellos casas en gue se deriven concretamente de la prestacion de
irebajo complementaran la retribucion del empieado cantidades relati-
vas a irabajo nocturno, transporte, quebrants de moneda v contea y
otras que puedan establecerse con cardcter de liberalidad.

El conjunto de conceptos retributivos constituye un tado homogéneo
que, on cuanto exceda de los minimos establecidos legalmenste, tendra £l
caricter de complemento salarial, pudiendo dicho exceso ser absorbido
y compensado con posibles aumentos futuros, tanto legales como
pactadas. E]l misme caricter y tratamiento de absorbilidad tendrdn
aquetlos incrementos de retribucion que puedan establecerse sin que
haya mediado para ello abligacién legal alguna.

Art. I8 Retribucion.—Conceptos retributivos fijos en su cuantia vy
periddicos en su vencimiento:

1. Sueldo de Convenio.-Las partes deliberantes en este Convenio
entienden que el concepio retributivo salario base ¢s ¢ punto ccomg-
mico minimo desde donde establecer y proporcionar las contraprestacio-
nes que se derivan de las diversas prestaciones de servicio nacidas det
contrato de trabajo. .

La dificultad de mantener a través del tiempo 1a evolucion del poder
adquisitive de 1a moneda, actualizando esta minima plataforma econd-
mica, asi como la de establecerta proporcionalmente adecuada a cada
una de las categorias profesionales de 1as que se nutre la concesionatia,
hace aconsejable englobar ¢l sucldo base dentro del sueldo de Convenio
sin diferenciario, pero haciendo consiar sxpresamente gue cualquier
variacidn gue el sucldo base pueda experimentar durante la vigencia del
presente Convenio guedard compensada sin repercusién dentro del
sueldo de Convento. En consecuencia, las partes deliberantes determi-
nan que parz el personal de «fberpistas, Sociedad Anénimax, sin
distincién de categorias profesionales, e sueldo base es el salario
minimo inlerprofesional vigente en cada momento.

Asi, pues, el sueldo de Convenio se compone del salario minimo
interprofcsionat que rija en cada momentc mds un compiemento de
puesto de trabajo. El concepto retributivo de calificacion de puesto de
trabajo es ef que regula las posibles variaciones del sueldo base y
establece el complemento de puesto de trabajo de la retribucidn del
trabajador de acucrdo con los conocimientos profesionales que aporta y
que se cifien a las diversas categorias laborales reconocidas y reguladas
€a las correspondientes tablas salariales contenidas en ¢! anexo.

La suma de los conceptos salario base y calificacion de puesto de
trebajo s determinente de la retnbucién minima del empleado en
cuanto a su categoria profesional se refiere, no en cuanto al desarrollo
de su trabajo. del que pueden derivarse, como ya se ha dicho en otro
lugar, diversas afluencias retnbutivas compensatorias de la caracteristica
del tmbajo que pueda realizarse, individualmente, en cada momeunio.
Las actualizaciones del szlario base se nutrirdn en este concepio, sin
mayor repercusion dentro del total econdmico.

2. Complementos de cardcter personal. Antigiiedad.-Los trabajada-
res fijos o de plantilla disfrutaran como complemento personal de
antigiedad de una cantidad por ¢l tiempo de servicios prestades a la
Empresa. Para los afios 1987 v 1948 este complemento para las distintas
categorias s ¢i que se indica en la tabla correspondiente. Este comple-
mento, dividido por 16 se acumulard a las cantidades existentes, para
que sea percibide por cada trabajador en sus retribuciones periodicas a
partir del mismo mes que s¢ camplz una nueva anualidad dasde 1z fucha
de su ingresc en la Empresa.
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3. Plus de asistencia y puntualidad -Este plus extrasalanal, que
incluye el plus de distancia, puntualidad v asistencia, se percibird
siempre y cuando el trabajador haya asistido realmente al trabajo.
presenténdose a fichar provisio con la ropa de trzbajo, con un margen
de tolerancia de cinco minutos sobre la hora prevista de iniciacién del
trabajo. La distribuci6n de las 123.266 pesetas (o las 61.633 pesetas si
es media jornada) de este plus se cfectuara por dia realmente trabajado
de acuerdo con la siguienle férmula:

Imponte del plus

x numerg horas de la jornada
1.826

Art. 19, Orros conceptos retributivos—1.  Plus de trabajo en wrno
nocturno.-El personal que, en virtud del tumo de trabajo que e
comesponde, debe laborar de noche, o sea, de las veintitrés a las siete
horas, percibird, independientemente de los conceptos fijos establecidos,
una retribucidn compensatoria al 25 por 100 del salaro base mencio-
nado en el articulo 34.6, del Fstatto de los Trabajadores. No tendran
derecho a la percepcion de este plus los trabajadores que sean contrata-
dos especificamente para prestar sus servicios entre las veintitrés y las
siete horas.

Tal consideracion no tendrdn las horas extraordinarias trabajadas
durantc el mencionado tume, por entender que éstas han sido tratadas
convenientemente en el momento del cilculo. Se adjuntz tabla de pluses
de nocturnidad por categoria.

2. Plus por quebranto de moneda y conteo.-Los trabajadores
incluidos en la categoria de Cobradores de Peaje percibirdn un importe
de 143 pesetas por dia trabajado en compensacion de las posibles gﬁms
monetarias que se observen en sus liquidaciones del tiempo necesario
para prepararse hasta acudir a la cabina y, asimismeo, del tiempo preciso
parz efectuar las liquidaciopes correspondientes y ordenacion de docu-
mentos, que en ningin caso podra efectuarse en el puesto de trabajo
donde dcbe estar pendiente del usuario.

Durante la vigencia del
denominade «Complemente Documentacién Turno C», cuyo importe
se fija en 136 pesetas/dia, a percibir por los Controladores de Transitos
que presten servicio en la estacion de peaje de Villacastin en cada uno
de los turncs «A» 0 «B» cuando no existe Controlador de Transitos de
servicio en el twmo «Cr.

3. Plus de festivos.-Se establece una compensacion econdmioca por
dia festivo trabajado comsistente en el importe del 75 por 100 de
incremento del valor normal de la hora trabajada, entendidos como
festivos los dias que anualmente sefiaie la autoridad laboral.

Cuando por circunstancias o necesidades del servicio un trabajador
no pueda disfrutar en su dia de descanso seguin el tamo correspondiente.
el trabagjador percibird una compensacién econdmica consistente en el
importe del 75 por 100 del valor de la hora normal de trabajo
correspondiente a su categoria calculado en computo anual, con exclu-
sion de los complementos de tipo personal.

La Empresa procurara, dentro de los cuadrantes siguientes, facilitarle
otra jornada de descanso. En el caso de que elle no fuera posible. el
trabajador no percibird el referido plus y cc?braré la jornada como horas
extraordinarias.

Se adjinta tabla de pluses de festivos y de compensacién por traslado
de descanso por categorias.

. Premios y recompensas,—Con ¢l fin de premiar los servicios
prestados a la2 Empresa, se crean los premios que a continuacion se
detallan: Al cumplir los quince afios de servicio ininterrumpido a la
Empresa, una cantidad equivalente a [a Gitima mensuatidad percibida,
excluidos los pluses; al cumplir los veinte afos. dos sueldos; al cumplir
los veinticinco, dos sueldos; al cumplir los treimia afos, tres sueldos; al
cumplir los treinta y cinco afios, tres sueldos, ¥ al cumplir los cuarentz
ailos, cuatro sueldos.

.. Plus de transporte.~Este plus se establece para todo ¢! personal
sujeto a Converu:o arazon de 131 pesetas para los Centros de Irabajo de
San-Refael y Villacastin y-283 pesetis” pura el Centio de iabajo de
Sanchidridn por dia de trabajo real, y compensa en parte al personal de
los gastos ?ue el acudir al trabajo le suponga. En el caso de que el
empleado efectie turno de jornada partida v la interrupcion sea superior
a una hora, esta cantidad sera de 262 peselas y de 566 pesetas. El
personal que disfrute de cualquier tipo de transporte no percibira esta
caatidad. En turno partido ne se abonari doble plus si la Empresa
facilita la comida.

6. Plus de tumos especiales.-Durante la vigencia del presente
Convenio se establece un plus denominado de «Turnos Especiales» para
los turngs de trabajo que asi figuran en este Convenio, cuya cuantia se
fija en 1.060 pesetas turno especial trabajado.

Art. 20. Horas extracrdinarius.-1. Las parntes firmantes del pre-
sente Convenio acuerdan la conveniencia de reducir al mirimo indis-
pensable la realizacion de horas extracrdinarias, realizindose, exclusiva-
mente, las de cardcter estructural que mas adelantc se definen.

A efectos de lo prevenido en el articulo 7.° del Real Decreto 9271983,
de 19 de enero, y en ¢l articulo 1.° de 1a Orden de 1 de marzo de (983
sobre cotizacion adicional a la Seguridad Social, son horas extraordina-

prescaic Convenio, se establece un plus .

rias estructurales las necesanas por pedidos imprevistos, pericdos punta
de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras circuns-
tancias de cardcter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad
de que se trate, siempre que no puedan ser sustituidas por la utilizacion
de las distintas modalidades de contratacion previsias legalmente.

La Direccidn de la Empresa con la periodicidad y criterios estableci-
dos en los articules 2.° 3.° y 4.° de la aludida Orden de | de marzo de
1983, procedera, en su caso, a Ja cotizacion adicional por horas
extraordinarias. ] .

Las partes convienen que las horas extraordinarias que se efectien se
ajustardn a lo prevenido ¢n el articule 1.° de la referida Orden de 1'de
marzo.

1. El importe de los distintos tipos de haras extraordinarias para
cada una de las categorias serd ¢l que se especifica en la tabla de horas
extragrdinarias por categorias que se incluye en el anexo.

3. Serd obhgatoria la prestacidén por el trabajador de las horas
extraordinarias que le sean indicadas por la Empresa. dentro de los
limites establecidos al efecte por los articulos 34.2, y 35.2, del Estatuto
de los Trabajadores. .. .

4. Cuando un trabajador fuera de servicio sea requerido para
prestar un servicto de urgencia entre las cero v las seis horas, las horas
realizadas tendran el cardcter de intempestivas y su valor tendrd un
incremento del 20 por 00 respecto del valor correspondiente para hora
extra normal,

Art. 21 Gratificaciones reglamentarias.-Al personal que legal-
mente le corresponda le serdn abonadas dos gratificaciones extraordina-
rias, concretamente en los meses de junio v diciembre. El importe de las
mismas serd equivalente a un dieciseisavo del salario de Convenio v de
la antigoedad. .

Las graiificaciones extraordinarias serdn liquidables en cuanto a su
cugntia proporcionaimente al tiempo trabajado, comrespondiendo la de
Junio al periodo gue comprende el primer semestre natural del afo y la
de diciembre al segundo. .

Regirin en cuanto a las fechas de liquidacion de las referidas pagas
las siguientes: 15 de junio v 13 de diciembre, respectivamente.

Art. 22, Participacidn en los resultados de {a Empresa -Los dias 15
de marzo v 15 de septiembre de cada arig se abonard al personal afectado
por el presente Convenio una mensualidad completa en concepto de
participacién e los resultados de la Empresa. Esta participacién
corresponde a un periodo anual completo desde el 1 de erero al 31 de
diciembre. )

Los empleados ingresados durante el afio cobrardn ya las gratificacio-
nes Por este concepto, que no se refieren al ano anterior. sino a cada afie
natural a partir del ingreso en la Ermnpresa, aunque si bien propercional-
mente al tiempo trabajado. .

La gratificacién del dia 15 de marzo corresponde al tiempo trabajado
durante el primer semesire del afio y la gratificacion del 15 de
septiembre se liquidard proporcionalmente ai tlempo trabajado durante
el segundo semestre del afo.

Art. 23, Enfermedades y aecidentes.-En caso de baja por enferme-
dad, la Empresa.completard las prestaciones de la Seguridad Social a su
carge. A partir del primer dia se cobrard el 100 por 100 del referido
sueldo de Convenio v complementos personales. ¥ -a partir del onzavo
dia natural, una cantidad equivalente al plus de asistencia. Estz
situacién se mantendri miantras el empleado perciba prectaciones de la
Seguridad Social por incapacidad laborml transitoria.

En caso de accidente laboral, se le garantizard a! empleado acciden-
tado la percepeién desde el primer dia del 100 por 100 del sueldo de
Convenio y complementos personales antes expresados. asi como una
cantidad equivalente al plus de asistencia durante ¢l tempo que dure [a
incapacidad laboral transiteria. .

Para los casos de baja por enfermedad y accidente, {a Empresa
reserva la facultad de poder exigir a los trabajadores afectados se
sometan al recenocimiento del facultativo que determine la Direccion,
sin perjuicio de los justificantes oficiales que deberin exhibir.

El diagnostico de este facultativo respecto a la continuacién o no de
12 baja serd-determinante en-orden al aboao de los Complemeitss
contemplados. :

En aquellos casos en que pueda colegirse por actos o conductas
determinadas la iniencion de crear o prolongar la situacién de baja o en _
casos de accidente laboral fuerz de «lberpistas, Sociedad Anoniman, la
Direccion de la Empresa podrd suprimir el complemento de las
prestaciones de la Seguridad Social o Segure Obligatorio de Accidentes
de Trabajo sin mds requisite que la ratificacion de esta decisicn por 1os
representantes de los trabajadores que formen parte de la Comision
Mixta de Interpretacién v Vigilancia del Convenio.

At 24, Pagos de haberes.—A efectos de una mayor seguridad tanto
personal como matenial, el pago de haberes se efectuard a través de
Ingresos en cuenta corrienic o libreta de ahorre a nombre del empleado
en cualquiera de las agencias. sucursales o corresponsalias de la Entidad
de zhorto o bancaria que de la Jocalidad de su residencia indique
personaimente, en el bien entendido que estos ingresos deberan eswar a
disposicion del interesado antes del iltimo dia de cada mes o de ia
uluma fecha para la percepeidn de las gralificaciones, No obstante lo que
antecede, la Empresa se reserva el derecho a efectuar el pago de haberes
por 1alén bancario o en efectivo.
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CAPITULO IV
Mejoras sociales

Art, 25. Segurc de vida y accidentes.-Independientemente de [a
afilizcion & 12 Seguridad Social y Segure Obligatorio de Accidentes de
Trabajo, la Empresa se¢ compramete durante s vigencia de este
Convenio 4 contratar y maniener en vigor una poéliza para asegurar a su
personal con un segurc de vida y de accidentes. El capital asegurado a
percibir serd de 1.200.000 en caso de muerte natural y de
2.400.000 pesetas si el fallecimiento es consecuencia de zccidente El
pago de las primas del seguro serd a carge de la Empresa, si bien los
empleados contribuirdn al page de las primas mediante una deduccidn
de 20 pesetas al mes. Dicha deduccién se efectuard en la néming de las
pagas ordinarias. Si en el future las primas se incrementaran, las 210
peselas se revisarian proporcionalmente,

Art. 26, Préstamos sin interés-la Empresa concederd préstamos
sin interés a sus empleados y en una cuantia que podri akanzar, como
midximo, tres mensualidades a amortizar en dieciocho meses. No se
podrd splicitar un nuevo préstamo micntras exista en curso oiro de
amortizacién. Estos préstamos se podran conceder por contragr matri-
monio, necesidades de vivienda o cualguier otro motivo que a juicio de
1a Empresa esté justificado. )

El tmporte méximo global de préstamos por £51¢ concepto on ningin
caso podrd superar la aifra de 7,3 millones de pesetas. En este fondo se
incluyen los préstamos actualmente en vigor.

En los casos de adquisicién de primera vivienda propia, de snferme-
dad de un miembro de la familia, debidamente justificada éstz, o la
necesidad de adquisicién de vehiculo 8 motor cuando éste lo necesite ¢l
wabajador pary su asistencia al trabajo, la Empresa concederd siempre
que exista cupo, un préstamo a sus empleados con mads de tres aflos de
antigiedad en la Empresa. Dicho préstamo devengard a favor de la
Empresa un tipo de interés primado del 10 por 10G z2oual. Dicho
préstamo podré alcanzar una cuantia méxima de seis pagas liquidas y se
reinlegraria en ireinta y seis meses, s decir, en cuarentia y acho Pagos
a deducir en cada una de las pagas. El fondo establecido para este tipo
de préstamos se cifra en 7.5 millones de pesetas e incluye los préstamos
actualmente en vifor.

Art. 27, Aval de préstamos-la Empresa podrd avalar a sus
empleados ante cuaiquier Entidad oficial de crédito hasta una cantidad
cquivalente al doble del salario anual liguido que el trabajador perciba
en el momento de solicitar el aval.

El importe global de avales prestados 2l personal
€1 ningun caso podrd superar fa cifra de 12 millones
fondo se incluyen los préstamos actualmentz cn vigor.

La garantia que s requerir para la prestacién dei aval serd a cargo
del prestatario y consistiré en ef reconocimiento de deuda en documenio
plblice a favor de la Em para ¢f caso de que ¢l prestatanio no
hiciese frente a las obligaciones contraidas ante la Entidad de crédito,

Art 28, Ayuda escolar-~La Empresa destinard a ayuda escolar la
cantidad de 300 pesetas en [987 y 650 en 1988 por cada afic de edad
de los hijos de*cada uno de los empleados, siempre que se justifique
satisfactoriamente que realicen estudios y su edad esté comprendida
cntre los cinco y veinticineo ahos.

CAPITULO V

Orgagizacién del trabajo

Art. 29, Normas gemerales~La organizacién del trabajo dentro de
las normas dyeoriemaciones de este Conveniao y las disposiciones legales
:? fg;:uldtad la Direccién de 1a Empresa, que responderd de su uso ante

tado. .

Los sistemnas de racionalizacion o division del trabajo que se adopten
no podrin nunca perjudicar la formacién profesional que el personal
tiene derecho y el deber de completar v perfeccionar con la practica
diaria, ni ha de olvidarse que 1a eficacia y el rendimiento del personal
¥, en definitiva, ta prosperidad de ta Empresa dependa de la satisfaccion
que nace no s4lo de una retribucién decorosa y justa, sino de que las
relaciones todas de trabajador y, en especial, las que sean consecuencia
del ejercicio de la libertad que se reconoce a fa Empresa estdn asentadas
sobre 1a justicia, o

Ast. 30.  Organizacidn de la Empresa.-Siguiendo lo proclamade en-
el articulo anterior, la Empresa se adecuard su funcionamiento orgnico
de acuerdo con la actividad que deban desarrollar, determinando los
cupos de personal necesasio en cuanias ¢specialidades sean precisos, asi
como los cscalones jerdrquicos dentro de la organizacion y las diferentes
categorias profesionales en cada grupo y adecuademente proporcio-

r esie concepto
pesetns, En este

5,

Al conjunto de personal integrador del equipo compieto le fijard su
encuadramiento vy lugar de trabajo.

En este aspecto concreto, y ademds de los Centros de trabajo
destinados a Administracion C)t':ntral o Delegacidn, 12 Empresa, por
razén de las peculiares caracteristicas de! servicio que presia, debe
agrupar sus instalaciones y dependencias de trabajo de acuerdo con las
normas especiales en sectores denominados <«zonas o Centros de
trabajod y gque comprenden determinados y concreios tramos de
explotacion, con posibilidad de que dentre de los mismos se ubiguen
varias dependencias.

Fn consecuencia, los empleados quedardn inicialmente destinados a
una zona ¢ Centro de trabajo, desprendiéndose de ello la obligatoriedad
de su presencia a 1a hora de iniciar su turno de trabajo en cualguiera de
las dependencias ¢ establecimientos comprendidos dentro de la zonz o
Centro de 1rabajo que, contractualmenie, se le¢ haya designado e
independicntemente de Ja distancia que pueda mediar entre su domicilio
y cualquiera de dichas dependencias o establecimientos.

Art. 31. Zonas de trabajo -Se entenderin por zonas ¢ cemiros de
trabajo aquellos sectores ¢ tramos de explotacidn e que se haya
dividido la concesion al objeto de conseguir una adecuada distribucién
del personal, facilitindole la situacion y extension de los mismos a
efectos de encuadramiento, trastado v demds posibles consecuencias.

Corresponderd a «Iberpistas, Sociedad Anénima», Ja obtencién de
las antorizaciones administrativas correspondientes intimamente rela-
cioradas con la caracteristica de le explotacion. X

Art, 32. Dependencias.-Tendrin la consideracién de dependencias
aguelios lncales o lugares de actividad ubicados dentro de una zona o
Centro de trabajo. .

Determinados éstos, de acuerdo con el texto del primer parrafo de
este articule, ¢l Ceniro de trabajo se compondra de tantas dependencias
como instalaciones de las mencionadas se hallen enclavadas en fa
demarcacién determinante de la zona o Centro de trabaja.

En cualguiera de cada una de estas dependencias podra tener que
desarrollar su labor el empleado, si bien, en lo posidble, se le destinara
con cardcter habitual a 1a dependendia mas cercana a su domicilio.

Art. 33 Comportamientos.-3e declaran como objetivas comunes la
necesidad de mantener sus relaciones laborales sobre la base de la
comunicacion permanenie y de la aceptacion mutua del didlogo para
resolver diferencias de criterio, mejorar el ambiente de trabaje, la
situacidn de los productores y ¢l desarrollo de la Empresa, ¥ som
conscientes de que la seguridad en el empleo y las mejoras sociales
finicamente pueden conseguirse medianze un incremento de la producti-
vidad en la Empresa ¥ ¢l mejor aprovechamiento de sus servicios.

Aun cuande la funcién pnncipal queda definida, ello no implica en
repetidos intervalos, dentro de la jormada diaria. una saturacién del
tiempe de servicie, por lo que, sin menoscabo de sus labores propias de
cualquier calegoria profesional, el empleado se responsabiliza y acepta
la realizacion de otros menesterss relacionados con su puesto de trabajo
y que pueden referirse al estado de policia de! lugar, puesta en marcha
de medidas de seguridad, colaboracidn con los servicios de operacidn y
mantenimicnto, ete.

An. 34 Paz social-1a representacién social en la Comisién
deliberadora manifiesta que, habida cuentz de fos incrementos salariales
pactados, se compromete al mantenimiento de lz paz social v a2 la
mixima reduccién del absentismo durante !a vigencia del presente
Convenio.

CAPITULO VI
Representacién de los trabajadores en el seno de la Empresa

Art. 35. Comité Intercentros~-Se crea un Comité Intercentros,
formado por cinco representantes del Centro de trabajo de San Rafael,
un Delegado de Personal del Centre de trabajo de Villacastin ¥ un
Delegado de Personat del Centro de trabajo de Sanchidrian, <legidos por
v entre fos miembros del respective Comité de Empresa v Delegados del
personal, cuya funcion serd, aparie de las especificamente determinadas
en este Convenio, la de entender de cuantas cuestiones estén refaciona-
das con los intereses especificos de Jos trabajadores de la Empresa,
sternpre que afecien a mas de un Centro de trabajo. ¢ a uno sdlo, st éste
pidicra su intervencidn,

Empresz informari peniédicamente a este Comilé de aquellas
incidencias que se produzezn en la marche de la misma que puedan
afectar al estatus mantenido por los trabajadores en cada momento. -

El Comité [mtercentros tendri como mision la denuncia de los
sucesivos Canvenios Colectivos de 1a Empresa v todos los derechos ¥
obligaciones encomendadas al Comité de Empresa y Delegados de
Personal por el Estatuto de los Trabajadares (articutos 61 v RE), todo ello
sin perjuicio de los derechos y garantias Qque ostenten los demis
miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal. Por tanto,
el 6rgano de relzcién sindical v laboral entre la Empresz y los
trabajadores serd ef Comité Intercentros, sin perjuicio de las reuntones
que puedan mantener entre si los miembros del Comiué v Delegados de
Personal.

L.os miembros de {a Comisidn Mixta de Interpretacién del Convenio
yflos miembros det Comité Intercentros serdn Jos mismos a todos los
efectos,

Art. 36, Comité de Seguridad ¢ Higiene~Se crez un Comité de
Seguridad ¢ Higiene, formado por dos representantes de los trabajadores
v por dos representanties de la Empresa. Los representantes de la
Empresz serdn los designados por ella y ios representantes de los
trabajadores serdn los gue designen elios de entre los micmbros del
Comité Intercentros. Sus misiones consistirdn en ¢olaborar con [a
Direccién de ta Empresa con el fin de que Jos irabajos a realizar por ¢t
personal de plantilla sc efecuten en las mejores condiciones posibles de
seguridad ¢ higiene, designacion de vestuario, etc. Dicho Comité se
reunird con la periodicidad necesaria. :
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RELACION DE PRENDAS DE VESTUARIO QUE QUEDAN FUADAS
PARA LOS COLECTIVOS AFECTADOS

Para Pesgjistas y Controladores de Transitos:

Tres camisas de manga larga.

Digs camisas de manga corta.

Un cintucén.

Dos corbatas.

Dos pantalones de invierno.

Dos pantaiones de verano.

Ura chaqueta o cazadora.

Cuatro mil pesetas para adquisicidn de calzado en color negro, que
serd obligatorio.

Un chubasquero,

Parza Coordinadores de Comunicados vy personal de oficina: Las
mismas prendas, a excepcién del chubasquere.

Para el personal de' Electricidad, Mecdnica ¥
siguiente:

Dos monos de tela. .
Unas botas de cuero.
Unas botas de goma.
Unas batas de verano.
Un traje de agua.

Unos guantes. .

Un gorro para inviermo.
Una gorra para verano.
Un anorak.

Para las sefioras de limpieza:

Dos batas de tela.
Unas botas de goma.

Conservacién, el

Un anorak. .
CAPITULO VII
Faitas y sanciones
Art, 37.  Faftas.-Definicidn y clasificacién de las faltas.~Son faltas

las acciones u omisiones que supongan quebranto de [os deberes de
cualquier indole impuestas por las disposiciones legales cn vigor en
materia de relaciones laborzles de trabajo y las tipificadas en el presente
texto,

Toda falta comerida por un trabajador se clasificard, en razén de su
importancia, trascendencia o malicia, en leve, grave ¥ muy grave.

Circunstancias concurrentes Y agravantes.—Las faltas se graduarédn a
tenor de las circunstancias que en su comisidn concurran. juzgardn
con mayor rigor las faltas cometidas por personal con responsabilidad
reconoci-:[la o cuva funcidn especifica fuese la de vigilancia. supervision
o control.

Serdn considerados como aspectos basicos determinantes de la
czlificacién de las faltas las siguientes: La reincidencia, reiteracion, la
malicia, la imprudencta, el escindalo, asi como los danos ¥ perjuicios
que de su comisién puedan derivarse.

A los efectos de determinacion de la responsabilidad, se considerari
que existe reiteracién cuando ef trabajador hubiese va sido sancionado
anteriormente por atra falta de igual o mayor gravedad, o por dos de
gravedad infenor, aunque de distinta indole. Se estimard existe reingi-
dencia cuando al cometer una falta. el trabajador hubiese sido sancio-
nado anteriormente por otra u otras faltas de la misma indole v de
gravedad igual o diversa, siempre que no hubieran sido canceladas en
su expediente personal de conformidad con lo previsto en el articule 42
det presente Convenio.

Garantias procesales.—Para la imposicién de cuzlquiera de las sancio-
nes previstas en el presente texto por comisidn de falta leve, grave o muy
grave, incluida el despido, no se requerird mds requisito formal que la
notificacion por escrito al trabajador. haciendo constancia de la fecha de
comisidn y de los hechos que la motivan, asi como del momento en que
deberd cumplirse. De las faltas graves y muy graves s¢ dard tiaslado a
la representacion del personal, par2 su conocimiento,

L. Faltas leves.~Se consideraran faltas leves las siguienies:

a) La no comunicacién con la antelacion debida de las faltas al
irabajc 0 retraso en su incarparacién por causa justificada, a no ser que
se prucbe la imposibilidad de hacerlo.

b} De una a cinca faltas de puntualidad, sin justificacion razonable,
en ¢l plazo de un mes.

¢) Faltar un dia al mes sin justificar.

d) Falta de asea v limpiera personal, ocasional.

¢} Entrar en los locales de trabajo sin la autorizacion debida y
dentro de las horas no comprendidas en !a jornada,

f) No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o
domicilio, tan pronto como &stos s¢ produzcan.

2} Entregarse a la lectura en las horas de 1rabajo.

h) Discusiones o faltas leves de conmdcracton a los compancros ¥
superiores.

i) Falta de atencidn y diligencia con el usuaro.

1} No avisar al Jefe inmediato de los defectos v anomalias del
material o de la necesidad de éste para proseguir el trabajo. Si el hecho

no denunciado pudicra originar dafo de gran imporniancia, se considera-
rd como falta grave.

k) El deterioro o desperfecto ocasionados en los avisos puestos en
los tablones de anuncios.

1¥ Pequefios descuidos en la conservacién o negligencia en el irato
de herramientas, méquinas y materiales, locales y documentos de la
Empresa, asi como despilfarros evitables de matenial y suminisiros,

I} Ineficiencia o negligencia leve en la realizacidn de los deberes,
funciones o misiones encomendadas. .

m) No avisar a quien corresponda de cualguier accidente por leve
que sea, ocurrido en el curso del trabajo, si implicase perjuicio grave o
muy grave para la Empresa o €] usuano, serd considerada faita grave o
muy grave.

n} No usar los elernentos de seguridad regueridos aunque no se
produzez accidente. . .

i) No contestar a las solicitudes o reclamaciones par radio.

o} Dentro de los locales e instalaciones de la Empresa, el no llevar
la tarjeta de identificacién en lugar visible y el no comunicar inmediata-
mente su pérdida a la Oficina de Administracidn de 1a Autopista.

2. Faltas graves.-Se considerardn fallas graves:

a) Mids de cinco faltas no justificadas de puntualidad en la
asistencia al trabajo, comelidas durante un periode de treinta dias.

b) Una falta no justificada de puntualidad al mes, con un rétraso
superior a treinta minuios, ¢uando s¢ tuviera gue relevar a un
compahero.

¢) Faltar dos dias al trabajo durante un mes, injustificadamente.

d) Las discusiones o faltas de consideracién a los compaferos v
supericres que produjeran escindalo vy repercutan gravemente en la
buena marchz de los servicios.

e} Embriaguez ccasional. en las horas del servicie.

f) Simular la presencia de otro trabajador firmande o fichandeo por
él o simular enfermedad o accidente,

8) La desobediencia a las érdenes dadas por un superior dentro de
su competencia y en materia de trabajo..

h} Ei abandono del trabajo sin causa justificada.

1} El quebrante o violacion de secretos ¢ de cuestiones de obligada
reserva que se conozcan por razén del cargo laboral o sindical,

i} Las faltas de consideracion y respeto a los superiores o a los
subordinados, siempre que se empleen expresiones violentas, groseras o
despectivas. )

k) Dormirse durante las horas de prestacion de la actividad laboral

1) Eiecutar durante la jornada trabajo que no fuese el encomendado
por la Empresa y utilizar para fines propios instalaciones, servicios o
insttumentos de ia Empresa.

I Alejarse del puesto donde presta servicio en el periodo de
tiempo sefialado para el relevo y antes de que llegue quien deba efectnar
la correspondiente sustitucion. .

m} Aconsejar o incitar al personal a que incumpla sus deberes.
siempre que no se produzea alteracion alguna de orden o no se consigan
tales objetivos,

o) Poner en tablero de anuncios escritos no autorizados por quien
corresponda,

i) Tolerar que los subordinados trabajen infiingiendo las normas
de seguridad e higiene o ¢l incumplimiento de dichas normas.

o) La disminucién voluntaria, aunque de forma no continuada, en
el rendimiento normal de trabajo o 1z negligencia en el mismo.

p) A Laimprudencia en acto de servicio. que st implicara riesgo grave
de accidente 0 averia en las instalaciones, podrd ser considerada como
falta muy grave.

q) Las manifestaciones piblicas de critica 0 disconformidad res-
Eeclo a las decisiones de los supefiores ¥ a las medidas adoptadas por

Direccion de la Empresa en la organizacién del trabajo.

v} Falta de consideracién con los usuarics y. en general, con
personas que tengan relacidn con el servicio encomendado al empleadp.

s} {ausar, por negligencia, graves daios en la conservacion de los
locales, materiales 0 documentos de la Empresa.

1) La negativa a realizar actos o tareas distintas de las normas del
puesto por imponerlo necesidades de urgente o inaplazable cumpli-
miento.

u) La reincidencia o reiteracion an la comisién de faltas leves que
hubiesen sido sancionadas v cometidas dentro de los seis mgeses
precedentes.

v} La reincidencia en la no contestacidon a las solicitudes o
reclamaciones por radio cuando exista reincidencia en un periodo de
treinta dias.

3. Faltas mny graves.—5e consideraran faltas muy graves:

a) Elcolocar en grave m:sgc de accidente a un compafiero o usuario
u ocasionar peligre de averia, desperfecto o pérdida de cualquier
instalacién o material propledad de la Empresa, por imprudencia
estando de servicio.

b} No contestar a las sobicitudes o reclamaciones por radio, si hay
reincidencia y consecuencias graves. .

€] No acudir 0 negarse a continuar en ¢l trabajo en situaciones de
emeETgencia.
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d} No seguir ias normas de seguridad propias de cada pueste de
trabajo, ocasionando u vcasiondndose accidente,

¢) Favoritismos por parte de los superiores en materias que
impliguen postergacion del resto de los subordinados. o

f} Falsear los documenios que en cualgnier momento pueda exigir
ja Empresa. . .

§} Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo, cometidas durante un periodo de treinta dias.

k) Faltar al trabajo durante tres dias sin causa justificada, dentro de
un pericdo de treinta dias. )

i E} fraude, desiealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas o su encubrimiento. .

5 El hurto o roba, 1anto a sus compaifieros de trabajo como 2 la
Empresa, 0 2 cualquier persona que se enuentre por cualquier Circuns-
tancia dentro de ias dependencias de a2 misma.

k) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar ¢ causar desperfectos en
primeras materias, Giiles, herramientas, maquinas, aparatos, instalacio-
nes, adificios, enseres y documentacion de la Empresa.

I} Condena judicial por delito de robo, estafa, hurto o malversacién
cometidas fuerz de la Empresa, encontrdndose adscrito a ella, o por
cualquier otra condena por delitos contra 12 propiedad. .

i} La continuadz y habitual falta de aseoc y limpicra, siempre que
sobre ello se hubiere llamado repetidamente la atencion al trabajador,

m} La embriaguez habitual, ingerir drogas o encontrarse bajo los
efectos de las mismas durante el trabajo.

) La viglacidén del secrete de la correspondencia o documentos
reservados de la Empresa.

f}) Los malos tratos de palabra y obra, o falta grave de respeto v
consideracién al Empresario, o las personas de su familia que vivan con
él, a sus representanies, ¢ a los Jefes, asi como a los compaderos ¥
subordinados ¥ muy especiatmente a los usuarios.

o) El abandono de trabajo en puesto de responsahilidad.

p) La disminucién voluntzria y continuada en ¢l rendimiento
normaj det trabajo.

q) Utilizacién por otras personas distintas a las autorizadas de los
pases concedidos por la Empresa a efectos de utilizacidén y circulacion
por la autopista de su personzl.

r} No cumplir las prescripciones médicas sstablecidas, caso de
accidente de trabajo que pudicran prolongar su duracidn.

sy El abusa de autoridad en coalguiera de sus casos.

t) Lla reincidencia o reiteracién en la comision de faltas graves que
hubissen sido sancionadas, cometidas dentro del mismo afo,

v) La indisciplina o desobediencia a las 6rdenes emanadas de lgs
superiores ¢ de la Direccidr de la Empresa, o a los Reglamentos de
Trabajo dictados con arreglo a las Leyes, si implicare quebmanto
manifiesto de la disciplina o de zlla se derivaran perjuicios notorins para
la Empresa.

v} La participacidn activa en huelga ilegal o en cualguier otra faita
de alteracién colectiva en el régimen normal del trabajo.

w) La negativs, durante una huelga, 2 ia prestacion de los servicios
necesarios para ia seguridad de las personas y de las cosas, manieni-
miento de los locales, maquinaria, instalaciones, materias primas y
cualquier otra atencion gue fuera precisa para la ulterior reanudacion de
las tareas de la Empresa segtin elpariicu[o 42 del presente Convenio.

Art. 38. Sanciones.-Las faitas leves se podrin sancionar con;
Amonesiacidn escrita, .
Suspensién de empleo hesta cinco dias.

Traslado de destino, que no suponga cambio de residencia durante
quince dias.

Las faltas graves podrin sancionarse éon:

Traslado de puesto de trabajo que impligue cambio de residencia.
Suspensién de empleo v sueldo de seis a quince dias.

Perdida de tres ados de antigitedad. :

Postergacién para el ascenso.

Las faltas muy graves podran sancionarse con:

Suspension de empleo y sueldo de dieciséis dias a ires meses.
Despido.

Art. 39. Prescripcidon de faltas.-Las faltas leves prescribirdn a los
dicz dias, las graves & los veinte dias y las muy graves 2 los sesenta dias.
a partir de la fecha en que {a Empresa, respectivamente, tuve conoci-
miento de su comisién, y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

Art, 40,  Cancelacion de faltas en ef expediente personal.-Las faltas
serdn canceladas en el expediente personal de cada trabajador, no
produciendo ningin efecto en los plazos siguienteas:

Leves: Seis meses.
Graves: Un afo.
Muy graves: Tres afios.

. Estos plazos empezardn a contarse a partir de la fechs en la que se
imponga (& sancidn.

CAPITULO Vill
Conflictos colectivos

Ary 4t Conflictos colectivas.-No abstanie lo pactado en €l articulo
37 det presente Convenio, para el fituro se conviens que, dada la
configuracion como piblicos de los servicios prestados por ia Empresa,
sin perjuicio de la obligada vinculacidn 2 las prestaciones establecidas
con cardcter general por la normativa ordinaria reguladora de la materia,
deberdn tenerse en cuenta las siguientes cuesliones:

Con anterioridad & cualquier declaracion de huelga, serd preceptiva
1a consttucian de una Comision Paritaria, compuesta por tres represen-
tanies de los wrabajadores afectados por ef conflicto y tres representantes
de la Empresa, que deberdn negociar, durante un periodo de tiempo no
inferior a tres dias, 2 fin de intentar la obtencién de aqueilas férmulas
mas adecuadas para la solucién del conflicto planteado. La aludida
Comisién deberd constituirse a peticion de cualquiera de las partes. El
paclo que ponga fin 2 tal siluacién tendrd la misma fuerza vinculante
que io acordado en et Convenio Colectivo, .

La fecha de comienzo de huelpa deberd ser potificada por escrito &
1z Empresa v a 1a autoridad laboral, con una antelacién minima de
quince dias. o .

Dada la obligacion legal de funcionamiento ininterrumpido en la
explotacién de ias autopistas de peaje, et Comité de Huelga dsberd
garantizar durante todo el transcurse de la misma la prestacién de todos
aquellos servicios necesarios para el mantenimiento de cada una de ias
instalaciones que constituyen la totalidad del complgjo de explotacign,
en condiciones minimas de funcionamiento exigidas para la seguridad
de los usuarios. conservacién de los locales, maguinaria e instalaciones
y percepcian por la Empresa concesionaria del importe correspondienta
al derecho de utilizacion por los usuarios de sus instalaciones. En todos
los casos corresponderd 2 1a Dircecion de la Empresa la designacidn de
aqueitos puestos de trabajo no susceptibles de abandono y de los
productores que deberin hacerse cargo de los mismos.

En ef sopuesto de inobservancias de lo establecido en el pirrafo
anterior, el Empresario podra sustituir a tos huelguistas por trabajadorss
no adscritos a Iz Empresa ¢n &f momenta de iniciacién de la huelga, a
fin de cubrir los puestos de trabajo de inaplazable necesidad a tenor de
los criterios antes eXpuestos. .

Toda huelga que’ se produzea, contraviniendo alguras de las prescrip-
ciones senaladas, serd considerada ilegal.

CAPITULD IX
Disposiciones finales

Primera.-Las partes convienen que ka negociacion se ha efectuado de
acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores v 1o prevenido en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, por lo que se acuerda remitir a la
autoridad laboral competenie el 1exto del Convenic acompaniado de la
documentacion reserinda en los apartados 1 al 4 de! articulo 6.9 del
referido Real Decreto (040/1931.

nda.-Revision IPC: Las partes acuerdan que, en el caso que al
final de! aho 1988 el Indice de Precios al Consumo (IPC), establecido
por el INE, registrase al 31 de diciembre un incremento respecta al 31
de diciembre de 1987 superior al porcentaje 6 por 100 aplicado para es¢
afio 1988, los conceptos econdmicos sean revisades con la diferencia
existente entre ¢l § por 180 y ¢l indice alcanzado. Tal incremento se
abonard con efectos de 1 de enero de 1988. Para Hevarlo a cabo se
tomaran como referencia los salarios o tablas utilizados pars realizar los
aumentos pactados para 1588, El importe de esta posible revisién
serviria como base, junto con ¢l total del importe abonade por los
distintos conceptos econdmicos, para la aplicacion de futuras revisiones
selariales.

Tercera.—Clausula de repercusién de precios: Si bien la aplicaciéa de
lo pactado an el presente Convenio no se supedita a {a elevacién de
tarifas, su puesta en vigor implicard una repercusitn cierta en los costes
de explotacion de «Iberpistas, Sociedad Anonima Concesionaria del
Estado». A pesar de ello, ja Empresa se compromete a no instar la
revision de los precios del servicie, funddndose exclusivamente en el
incremento de costes salariales del presente Convenio.

Cuarta.—Composicion de la Comision Mixta: La Comision Mixia a
la que hace referencia el articule 6.% def texto estaré compuesta por los
siguientes miembros:

Representacién de la Empresa:

Don Luis Amoares Guerrero.

Don Manane Maria Antén.
Representacion de la parte trahajadora:

Pon José Maria Rodriguer Martin.
Don Jos¢ Antonio Dicz Tapia,

Serin suplentes cualquiera de los restantes miembros de la Comisién
Negociadora.

Quinta.-Comisién Negociadora: La Comisidén Negociadora del pre--
senie Couvenio Colective firma el presente en prueba de conformidad.
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