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RESOLUCION de 5 de abril de 1988, de lz Direccion
General de Trabajo, por la Eque se dispone la publicacion del
Convenio Colective de la Empresa «Gallina Blanca, Socie
dad Andnima, Zonas y Areas de Ventan, para los aflos 1987
¥ 1988

Yisto ¢l texto del Convenio Colective de Ia Empresa «Gallina
Blanca, Sociedad Andnima, Zonas y H
fue suscrito con fecha 30 de abril de 1987, de una parte por 1a Direccion
de 1a Empresa, en representacién de 1a misma, J’ de otra, por los
represeniantes nombrados por todos los Delegados de todas las zonas y
dreas de venta de la Empresa en ¢l Estado, y de conformidad con Jo
dispuesto en el articulo 50, apartados 2 y 3, de Ja Ley 8/1980, de 10 de
marza, del Estatuto de los Trabajadores, v en ¢l Real Decreto 1040/1981,
%e Zbi_de mayo, sobre registro vy deposito de Convenios Colectivos de

rabajo,

Esta Dhireccién General de Trabaje acuerda:

Primero.-Ordenar s inscripeion del ciiado Convenio Colectivo en el
correspondienic Registro en este Centro directivo, con notificacién a la
Comisiér Negociadora

Segundo.-Bisponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.
L6 Madrid, 5 de abril de 1988.-El Director general, Carlos Navarro

pez. :

118383

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «GALLINA
BLANCA, SOCIEDAD ANONIMA, ZONAS Y AREAS DE
VENTA», PARA LOS ANOS 1987 Y 1988

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién y vigencia

Ariculo 1.° Ambito de aplicacion.-Las estipulaciones contenidas
en ¢! presente Convenio seran de aplicacion en todas las zonas y dreas
de venta de {a Empresa «Gallina Bianca, Sociedad Andnima», radicadas
en las distintes provincias v Comunidades Autdnornas del Estado

espaiiol.

.* Vigencia y duracion.-El presentc Convenic ¢ntrard en
vigor el dia ! de enero de 1987 v su duracién se extenderd hasta el dia
31 de diciembre de 198B. .

Automdticamente guedard prorrogade de afo en afio, por ticite
reconduccion, si con un mes de antelacioo, como minimo, a la fecha de
5 vencimiento o, en su ¢aso, 2 la de cualquierz de sus promrogas,
ningunz de las dos partes lo hubiera denunciado.

En todo caso, las condiciones de este Convenio seguirin ngiendo agn
después de su vencimiento, cuande esté en tramite de deliberaciones un
nuevg Convenio hasta la entrada en vigor de este tltimo,

Art. 3.°  Jurisdiccidn ¢ inspeccién. Comisidn Paritaria-En orden a
la jurisdiccion e inspeccion de este Convenia, se estard a lo legisiado en
la matena.

En cumplimiento  de lo dispuesto en ls legislacién vigente, se
establece, para Ia vigencia y cumplimiento de las cuestiones que deriven
de la aplicacién e interpretacién del Convenio, una Comision Paritaria,
que estard formada por los representantes de los trabajadores y los
representanies de la Empresa que se relacionan seguidamente:

Por los trabajadores:

José Antonio Andijar Garcia, Antonio Bergas Ferrioi, Rafael Crespo
Sotelo, Pedro Félix Simdn, Marcelino Fermnandez Cabeza, Elvira Jornet
Garcia, Pedro Luis Martin Rojas, Jesas Plou Sanjudn, David Silvestre
Carrasco, Franciseo Romdn Gonzdier, Tomds Terrén Llanes y Carmelo
Valera Pérez.

Por la Empresa: -

Gonzzale Alcobilla Martinez, Andrés Lizdrrags Ramén, Anget Luna
Soteras, Pio Masas Castells, Roscr Pajerols Cerqueda, Alejandro Pueyo
Carol y Jaime Vidal Aubach.

El domicilio de ambas representaciones, a todos los efectos, sera:

uGallina Bianca, Sotiedad Anéniman, Infanta Carlowz, nimero 38,
teléfono 410 15 09, 08029 Barcelona. ) :

Arl. 4.%  Legislacion aplicable.-Son de aplicacién 1ambién para esta
Empresa 1z Ordenanza Laboral para las Industras de la Alimentacitn,
en todo cuanto no hava sido chjeto de convenio v figura en el presente
instrumento, asi como las disposiciones de caricter gencral vigentes.

Art. 5.° Compensacidn-Formando las estipulaciones del presente
Convenio un todo organico e indivisible, deberdn considerarse giobal-
mente. a los fines de su aplicacién practica, quedando compensadas v
absorbidas en su tolalidad cuantas condiciones reuributivas o de
cualquier otro orden derivadas de la refacidon laborzal rigiesen entre el
personal afectadoe en la Empresa «Gallina Blanca, Sociedad Andniman,
por las establecidas en el presente pacto, tanto si proceden de conirato
wdtvidual o colectivo, cuznto si rigen por imperativo legal, jurispruden-

Areas de Venta», 1987-1988, que-

cia, pacto de cualquier clase, uso 0 costumbre local o por cualquier otra
causa. Para ello se hard abstraccién de los anteriores conceptos salana-
les, en cuantia y
entre otras las siguientes retribuciones:

a} ' Retnibuciones de todo orden y caricter.

b) Gratificaciones reglamentarias, voluntarias o pactadas.

<} Precio horas extraordinarias, piuses o compensaciones anilogas.
d) Pluses de transporte y distancias,

¢) Cunlesquiera otras condiciones laborales.

Art. 6.° Garantiz «ad personamy».-Elic no obstante, si del examen
global de) presente Convenio y de sus disposiciones, asi como de las
condiciones econdmicas individuales computadas en el gjercicio anual,
se apreciase 13 existeacia de mcjoras en Ja situacidn anterior, se
respelarin tales condiciones, en lo que excediesen del pacte, como
garantia «ad personzm» en el ceso concreto e individual examinado.

At 1.° Absorbibilidad -Dada la vawraleza del presente pacto
colectivo, las disposiciones legales o Convenio d¢ dmbito superior que
impliquen variacién en tx<dos o algunos de los conceptos retributivos
pactados en cste instrumento, Gnicamente tendrén eficacia préctica, s,
globalmente considerados y aplicadns sobre el régimen retributivo
anterior a csiz Convepio, superasen el nivel de éste on ejercicio anuai.

Art. 8.° Vinculacion a la totalidad-En caso de que, por la
Direccién (General de Trabzjo ¢ en cualquicr otro ismo oficial en
ejercicio de las facultades que le son propias, no fuese aprobado el
presente Convenio en su total redactado v condiciones previsias en el
mismo, dgued.arﬂ éste sin eficacia prictica, debiendo reconsiderarse su
contenido. .

CAPITULO I

Organizacidn del trabajo

Arn. 9.° Facultades empresariales-La organizacién prictica del
trabajo dentro de la Empresa es facultad exclusiva de su Direccién. A
tales cfectos, se comprenden dentro de las citadas awribuciones, y entre
otras otorgadas por la vigente legistacidn, las siguientes:

a) La adscripridn o trasiado de personal a distintas secciones.
b) La moditicacion de los procedimienios o métodos de trabajo.
¢) El establecimiento de incentivos y sus sisternas, asi como la
fijacién devindices de produccién v catidad en la totalidaad o parte de
los trabajos.
d) La designacion de labores determinadas al personal y adjudica-
cifn del nimere de miquinas ¢ tareas para la saturacion de trabajo.
_ €) El sehalamiento de disposiciones sobre vigilancia, cuidado y
limpieza de las maquinas y puestos de trabajo.

Cualquier cambio de funciones o servicios de los trabajadores
que no perjudigque se formacién profesional o que, en otro casoe, sea de
caricter temporal. ’ :

g) Eswablecimiento de medidas v procedimicntos adecuados para
asegurar ta sanidad de los productos,

La Direccidn considarard las propuestas concretas que sobre cuanto
antecede¢ puedan formularie los respectivos Delegados de nal. .

Art. 10.  Pérdida o disminucion de aptitud ¢ capacidad laboral -La
Empresa, previc informe de los representantes legales del personal,
certificaciones facultativas, anslisis de rendimientos o examen practico
llevade a cabo al efecto, podrd destinar al personal qur por cualquier
circunstancia haya perdido o disminwdo su capecidad laboral psra la
actividad que venga desempefiando, a otros trabajos de menor categoria,
antes de recurTir a la rescision del contrato de trabajo por las causas
citadas.

Se asimilard a estas circonstancias-el hecho de privacidn del uso de
conducir vehiculos. . . )

Cuando la incapacidad parcial hubiera sido producida por acciiente
de trabajo, aunque ¢! productor deba desempediar un puesio de inferior
categoria, la Empresa continuard satisfaciéndole ¢l sueldo de su categoria
anternior.

1a np acepiacion de ia labor o categoria asignadas producird los
efectos de rescisién del contrato laboral por parte del trabgjador.

En ¢aso de accidente producido en jormada laboral conduciendo
automovi) de la Compaiiia o propio al servicio de la misma, la Direccidén
considerard la procedencia de compensar al empleado afectado de los

rjuicios que pudieran derivarsele, siempre y cuando no le fuera
imputzble culpabilidad alguna-al respecto.

CAPITULO IIT
Clasificaciones profesiongles

Art. 1}, Clasificacidn del personal -La clasificacion del personal se
lievard a cabo. en lo no previsto en este Convenio, de conformidad con
lo que a! efecto sehala ta Ordenanza Laboral pare las Industrias de
Alimentacién, de 8 de julio de 19785,

lacién, considerdindose compensados en especial y -
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Las clasificaciones del personal consignadas en €] presente Convenie
son meramente enunciativas y no suponen la obligacidn de temer
" previstas todas las plazas enumeradas 1 la necesidad y volumen de la
Empresa, en privaliva estimacién de su Direccidn, no lo requieren.

Art. 12, Otros puestos de trabajo.-La creacién o actual existencia de
puestos de 1rabajo que requieran la calificacion de una nueva categoria,
asi como aquellos casos no previstas en este Convenio, serd objeto de
estudio en cada uno d¢ ellos, individualmente considerados, aplicindose
para conceptuacién, definicion y determinacion salarial los mismos
principios scguidos en ¢l establecimiento de este Convenio, por lo que
la retribucién y condiciones laborales se delerminarin por comparacién
y proparcionalidad con categorias ya definidas.

Art. 13, Clasificacién por grupos.-El personal afectado por et
presente Convenio se hallard comprendide en algunos de los siguientes
éf'upos genéricos establecidos en razén de 12 funcion que cada productor

ectia:

I. Ventas.
[I. Administracién.
ill. Almacén y reparto.

Grupol. Venias.-Comprende el personal que se dedica a la gestion,
promocion ¥ comercializacidn de productos, y al desarrollo y colocacion
en punto de venta de su publicidad, como también a la venta de los
mismos, bien al por mayor ¢ en la condicidn de venta al por menor ¥
por el sistema de autoventa.

Grupo II. Administracion.—Quedan comprendidos en este con-
cepto quienes realizan trubajos de cardcter administrativo, contable v
otros andlogos, relacionados principalmente con las actividades comer-
ciales de la Empresa,

Grupo [II.  Almacén y reparto.-Se incluye en este grupo al personal
que organiza y dirige el trabajo de los empleados y obreros adscritos al
mismo; €l que registra la egada, almacenamiento, pesada y entrega de
productos; los que expiden, reciben, almacenan, entregan vy pesan las
mercancias; los que preparan los pedides para su postenior transporte y
entrega a los clicntes; los que gjecutan fundamentalmente trabajos de
indole material o mecdnico, pero asumiendo en todo caso las responsa-
bilidades inherentes al cargo.

Quedan comprendidos también en este grupo los capataces de oficio,
mecanicos ¥ conductores de vehiculos, . :

La definicién de las categorias profesionales comprendidas en los

pos tes quedan rcflejadas en el ancxe I del presente
E:lnvenio Colectivo, el cual forma parte integrante del mismo.

Art. 14, Clasificacion segiin pétmanencia.-Atendiendo 2 1a perma-
nencia, el personal de la Empresa se clasificard en fijo o de plantilla,
temporero o interino: S .

a} Persopal fijo o de plantilla: Tiene esta consideracién el que se
precisa de modo permarente para la realizacién de todas las labores
exigidas por la actividad normal de la Empresa, sin que sus funciones
guarden relacién con la duracién de los trabajos para los que fueron
contratados.

b) Personal temporero; Es el trabajador que, en determinadas
épocas del aiio en que sc intensifican las operaciones comerciales ¢
- industriales, se contrata por pericdo determinado con el fin de reforzar
Iz plantilla de los trabajadores fijos o de realizar promociones, demostra-
ciones y envasado de productos en locales comerviales u otros lugares.

¢} Personal interino: Es el que sustituye a un trabajador fijo durante
su ausencia por causa de enfermedad, accidents de trabajo, servicio
militar, licencia especial, excedencias forzosas y andlogas. :

En el contrato qur 3¢ pacte deberdin especificarse el nombre de la
persona sustitrida y la causa de la sustitucién. Se informara al respecto
al Delegado de Personal del correspondiente Centro de trabajo.

La resolucién de su contrato serd notificada a la persona contratada
al efecto, con quince dias de antelacion, y aquella tendra preferencia en
st colocacion en la Empresa frente a personal fijo de nuevo ingreso de
su categoria, siempre que su periodo de interinidad hubiera sido
superior al periodo de prucba. :

CAPITULO IV
Admiyién, ascensos ¥ ceses del personal

Art. (5. Admision de personal en la Empresa.-Antes de que sean
cubierias tas vacantes de puestos de trabajo que se produzcan, se
informard sobre éstas a los Delegados de personal v al personal de cada
Centro de trabajo, al objeio de que aquél, si lo desea, pueda concurmir
a dichas vacantes.

La admisién de los trabajadores al servicio de 1a Empresa se ajustard .

a las normas legales establecidas al cfecto, pudicndo someterse a
aquéllos a las pruchas de ingreso que se¢ estimen oportunas. .
Los Delegados de Personal de cada Centro de trabajo serdn informa-
dos previamente a la formulacion de contratos temporales 2n sug
respectivos dmbitos,
Art, 16. Perfodo de prueba.-Lla situacion de todo el personal,
cualquiera que sea la duracién del contrato formalizado y las circunstan-

cias de su contratacién, se considerard ’provisional durante ¢l perfodo de
prueba, que tendrd la siguiente duracion:

Jefes y Técnicos titulados; Seis meses.
Empleados y obreros cualificados: Tres meses.
Personal no cualificado: Quince dias.

La situacion de incapacidad iaboral 1ransitoria autoriza a inlerrum-
pir el periode de prueba. siermpre que asi se haya hecho constar por
escrito en el momento de la contratacién del interesado.

Durante el citado pericdo de prueba, tanto la Empresa como el
trabajador podrin rescindir libremente el contrato de trabajo, sin que
aquet tenga otro derecho que el percibo del salario correspondiente a los
dias trabajados.

Art. 17. Ascensos.—Se aplicaré al respecto lo prevenido en la
Ordenanza Laboral para las Industrias de Alimentacién. o

En el Tribunal que se forme para resolver los concursos-oposicion
que puedan celebrarse participard también un representante legal de los
trabajadores de la Empresa.

A) Formacién profesional: Durante la vigencia del presente Conve-
nio, «Gallina Blanca, Sociedad Anéniman, abonard el total de gastos de
matricula y &l 50 por 100 de libros de texto a aguellos trabajadores gue
cursaren estudios relacionados especifica v directamente con la activi-
dad de esta Compaifiia y, ¢n todo caso, los de BUP, COU, Graduado
Escolar, Formacién Proiycsiunal {Administrativa, Informdtica, Eléctrica,
Mecinica, Electrénica y Quimica), y Ensefianza Superior.

El ntmero total de beneficiados por la indicada subvencién no podrd
exceder del 5 por 100 de los trabajadores afectados por este Convenio.
Tales estudios deberdn efectuarse en Centros oficiales u oficialmente
reconocidos. '

En el caso especifico de los estudios de Informitica y Electronica, la
subvencion por gastos serd dei 100 por 100, siempre v cuando los
estudios correspondientes se efectiien en Centros oficiales u oficialmente
reconocidos, o en aguellos otros no oficiales que, a juicio de la Empresa,
ofrezean suficientes garantias de eficacia formativa. -

Siempre que fas necesidades de trabajo lo permitan, se considerard
la posibﬂidag de acceder a la reduccion de jornada que, por razones de
estudios de indele profesional y relacionados con la actividad de
«Gallina Blanca», puedan solicitar las personas interesadas a ‘sus
respectivos Jefes. Previa y oportunamente, se tendran en cuenta el grado
de aprovechamiento obtenido en los estudios cursados, asi como en los
que se cursen.

En todo caso, Iz correspondiente reduccién de jornada no excedera
de una hora dianta, y el abono de la retribucion se efectuard a razén del
tiempo efectivamente trabajado.

Art. 18. Preaviso de cese-El personal que desee rescindir su
contrato laboral con la Empresa deberd anunciar su decision a la misma
con la siguiente antelacién, como minimo:

Jefes y Téenicos titulados: Dos meses.
Empleados y obreros cualificados: Un mes.
Personal o cualificado: Quince dias.

El incumplimiento por parie del trabajador de la obligacidn de
preavisar con la indicadz antelacion, dard ho a la Empresa a
descontar de la liquidacién del mismo el importe de la retribucidn diana
por cada dia de retraso en el aviso.

El mencionado preaviso deberd comunicarse pot escrito a Direccidn
de Personal, recabando de ésta el correspondiente acuse de recibo.

Art. 19, Ceses-El personal fijo o de plantilla sélo puede ser
despedido en hase a [o prevenido al efecto por las disposiciones legales
vigentes en cada momentao.

El personal temporero o intering cesara al 1érmino de sus respectivos
contratos vy percibird las indemnizaciones que sefale la Ley vigente.

CAPITULO V
Jornadas de trabajo, racaciones ¥ permisos

Art. 20. Jornadas de trabgjo.-Las jornadas de trabajo, horarios y
demais condiciones relativas a los mismos se regularin, ¢n cada caso, por
las disposicioncs legales vigentes.

Se conviene expresamente que, durante la vigencia del presenie
Convenio, sean doscientos veintiocho dias que deban trabajarse en cada
Centrd de trabajo, distribuyéndose tales dias de acuerdo con los
calendanos, horarios ¥ notas que se adjuntan come anexo.

Art. 21. Vacaciones.-El personal de plantitla afectado por el pre-
sente Convenio disfrutard de treinta dias naturales de vacaciones
anuates retribuidas.

A efectos del correspondiente computo anual, se considerard como
afio completo de servicios ¢l comprendido desde ¢l mes de septiembre
al mes de agosto del siguiente afio, con independencia de la fecha en que
se disfruten efectivamente las vacaciones.

La Direccién de !a Empresa, de acuerdo con los Delegados de
personal correspondientes, fijard las fechas de disfrute del periodo de
vacaciones, determinando el cterre de sus respectivos Centros de trabajo
o estabieciendo los turnos que estime oporiuncs, con determinacion de
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lus personas asignadas a cada tumo, segin las necesidades de los
servitios o trabajos a realizar. Podrd tambign convenir con las persenas
afeciadas fechas y condiciongs particulares para ¢f disfrute de sus
vacaciones, al margen de o prevenido en los respectivos calendarios
laborales.

En todo caso, se procurard gue las vacaciones se disfruten entre los
meses de junio y septiembre, y, avisande, como minimo, con iI6s meses
de anticipscion

Al personal gue, por circunstancias especiales, solicitase aigdn
permiso retribuido durante el afio, podrd descontirsele éste de sus dias
de vacaciones anuaies, siempre que conserve un minime de siete dias
consecutivos.

Durante ] disfrute de las vacaciones el personal percibird ¢l importe
det salario inicial, plus convenio y antigiiedad que = correspondiese.

El personsl de venta percibird durante las vacaciones ef promedio del
modelo de primas calculadas en periodo anual, dadas ias variaciones
estacionales de as mismas.

El persenal de nuevo ingreso disfrutard la pare proporcional que le
corresponda; el que cese percibird la liquidacién del tiempo trabajado.

Art. 22.  Permisos y licencias.~El trabajador, avisando con Ia posible
anielacidén y justificindolo adecuadamenie, podré faltar al trabajo, con
derecho 2 pertibir ¢l salanio, plus convenio y antigiedad, en su caso, por
alguno de los motivos siguientes:

a) Por tempo de guince dias naturaies, en caso de matrimonio.

b) Durante tres dias, que podrin ampliarse hasia dos mas, cuando
el trabajador necesite realizar un desplazamicato al efecto fusra de la
provincia de su residencia habitual, en Jos casos de alumbramienta de
su esposa, o de enfermedad grave o fallecimiento de cényuge, hijo, padre
o madre, de uno ¥ otro conyuge, nictos, abuslos o hermanos.

¢} Durante dos dias, por traslado de su domicilio habitual.

d) Por el tiempo que no exceda de un diz, en el caso de mafrimonio
de hijos o hermanos, asi como para fa obtencidn del carnel de conducir,

e} Por el tiempo indispensable, para el curnpiimiento de un deber
inexcusable de cardcter piblico v personal, asi como pars asistir a
consulta médica particular, )

f) Por ¢l tiempo establecido para disfrutar de os derechos educati-
V0§ fcncnics y de la formacién profesional a que hace referencia la
legisiacion vigemie. . .

Previa justificacién de enfermedad de un familiar que conviva con
el trbajador, éste podrd obtener un permise no retribuido por el tempo
que convenga con la Direccién de 1a Empresa, sin detrimento de lo
establecidoe al efecto por la Jegislacidn vigente.

Art. 23. Efector falia ae asistencia.-Independientements de la
sencién que proceda, 12 fafta de asistencia injustificada al trabajo Hevard
consigo el pago, 2 cargo dei productor incurso en tal circunstancia, de
su importe de la Seguridad Social Igual criterio se aplicard en los
permisos sin sueldo, excepeidn hechz de los casos en que ¢ trabajador
los haya solicitado, al menos, con tres dias de antelacién y aquellos no
sean por duracién superior a siete dias.

Art. 24, Servicic militar.-Los trabajadores que voluntaria o forzo-
samcnte s¢ incorporen a cumphir el servicio militar tendrdn reservado su
puesto de trabajo durante el periodo de duracién de dicho servicio, v dos
meses mds, computandoss todo este tiempeo 4 efacios de antigiedad en
la Empresa. :

El personal que s¢ halle cumpliendc el servicio militar podrid
seintegrarse al trabaio cuando obtenga un permiso temporal superior 2
un mes, en jornadas completas o por horas, siempre que medie, en
ambos casos, la oportuna autorizacién militar parm poder trabajar,
sicndo potestativoe de la Emprese dicho reingreso con los trahajadores
que disfrulen permiso de duracion inferior gl sefalado.

Mientras dure tal situacion, & cstos trabajadores les seré abonada
integramente la gratificacion extraordinaria de Navidad.

Una vez mmcorporade nucvamenic a su puesto de trabajo por
terminacion de! cumplimiento del servicio militar, e} rabajador tendrd
derecho a peraibnr integramente Iz gratificacién de julio en su inmediato
VERCITIETG.

Art. 25.  Traslados y permutas.-Los traslados del personal deberdn

a) A solicitud del interesado,

b} Por acuerdo de Empress v trabajador,
c) Por necesidad del servicio.

4y Por permuta.

a} Cuando ¢! traslado, previa aceplacién por parte de iz Empresa,
s¢ efectie a solicitud del interesado, aqué}ﬁopodri maodificarie la
caiegoria 'y sus reiribuciones, si fuesen a nivel inferior en el nuevo
puesio, quedando obligada a elevarlas si, por ¢l contrario, fuesen
superiores, y sin que el trasladado tenga derecho a indemnizacidn alguna
por los gastos que ¢l cambio de residenciz le origine.

by Efectudndose el trasiado por acuerdo entre Empresa v trabaja-
dor, habri de estarse & lo convenido por ambas partes,

¢) Lla Empresa, en razén a las necesidades def servicio o de la
corgamizacién del trabajo, podrd desplazar o tfrasiadar & su personal a
otros Ceniros de trabajo distintos de aquel en gue se prestan sus

servicios, en tanto subsistan aqueilas circunstancias que lo motiven, por
un plazo maximo de un mes dentro de cada afio natural, En el supuesto
de trasiade definitivo, se estard a las disposiciones que regulen esta
materia con caricier general, y en ¢t caso en gue ¢l trabajador opte por
rescindir su contraio dec irabajo, podrs beneficiarse de las condiciones
econdmicas previstas pera jos despidos improcedenigs, :

Er case de perentoriz necesilad, el trastado se avisara con una
antelacién supenior & diez dias, procediendo 2] sbono de unas dietas que
cubran adecuadamente los gastos de traslado. . L

d) Los trabajadores del mismo Centro de trabajo o de distinta
jocalidad pertenecientes a la misma Empresa, calegoria y escalafon,
podrén concertar 2 permuia de sus respectivos puesios, a reserva de lo
que aguélia decida cn cada caso, teniendo en cuenta las necesidades del
servicio, la aptitud de ambos permutantes para el nuevo destino y otras
circunstancias gue ia Empresa pueda apreciar. X

De confirmarse |a permuta, los trabajadores aceptarin ks modifica-
ciones de retribuciones a que pudiera dar lugar el cambio de pucsig,
renunciando a foda indemnizacién por gastos y traslados.

Excedencias: S amplian las situaciones de excedencia gue vicoen
desarrolladas en la vigente legislacion, de iz sigmente forma:

Las vacantes de igual o similar categoria a Ia que tuvicren reconocida
cada empleado cn situacion de excedencia y que la Empresa no decida
amortizar, siempre gue aquélla venciera dentro de los seis meses

iguientes a la fecha de preducirse Ja correspondiente vacante, sera
f)%lcida 4 los indicados empleados, segan el orden de vencimiento de
sus respectivas excedencias. . L

Asimismo, ¥ si foera de su interés, e serd ofrecida ia posibilidad de
aceptar los contratos de interinidad que hubieren de formularse para
sustituir & trabsjadores en situacién de baja por incapacidad labora
transitoria u otres causas. Tales contratos de interinidad se rescindirian
al reincorporarse z su trabajo los smpleados que fucron objeto de
sustitucion, y las personas que los sustituyeron volverian a su sitizacion
de excedenciz, manteniendo e] derecho que les reconoce el articulo 46,5
del Esiatuto de fos Trabajadores.

CAPITULO V1 .
Condiciones econémicas .

An. 26. Retribuciones.~Las remuneraciones o regimenes salariales
que venga aplicando la Empresa en ¢l momento de entrada en vigor det
presente Convenic quedan totalmente sustituidas por las tablas retribu-
tivas que s insertan en el anexo 2.

Art. 27, Salaric o sucldo base-El salario o sueldo base de ios
trabajadores comprendidos en esie Convenio, entendido como la parte
de la retribucién del trabajador fijada por unidad de tiempo, es ¢l que
figurz en la primera columna def anexo de tabias retrbutivas.

Ant. 28.  Plus convenio.-Se estabece un plus convenio para todo el
personal en la cuantiz que consta en las respectivas tablas retributivas.

Art. 28 Retribucicn Convenio.=Le retribucion Convenio es el
resuftado de la sema del salario base v del plus convenio.

Art. 30.  Complemento parsonal de antighiedad -Se¢ establece para el
personal un nimero ilimitado de trienios, cuyo importe consta en ef
anexo 2, reconociéndose la antigiedad de cada trabajador, a estos
efectos, desde su ingreso al servicio de la Empresa, a excepeion hecha de
los periodos de excedencia, asi como ios de aprendizaje v aspirantazgo
administrativo efectuados con anierioridad a julio de 1975,

En caso de ascenso posterior & la vigencia de esie pacto, cf personal
adquiriri derechos a los trienios devengados al servicio de Ja Empresa,
con las excepeiones citadas en el parrafo anterior, a tenor del importe
correspondiente 2 la categoria del ascenso. o

AnRt. 31, Gratificaciones—Todo e personal percibird las siguienies
gratificaciones extraordinarias, cuyo importe gueda determinado en Ja
coiumna respectiva de las tablas retributivas.

&) NMavidad: Se ahonard el 22 de diciembre de cada aho.

b} Julio: Se abonard ¢l dia laborabie inmediantamente anterior al
17 de julio de cada afio. )

¢} Gratificacién de marzo.

d} Gratificacién de septiembre.

Las dos (itimas gratificaciones s¢ harén efectivas el dia 15 del
respectivo mes, ¥ a cualquier efecto legal se entenderd ¢como sustitulivas
de la participacién en bencficios, independientemente del resultado
econtmico de cada ejercicio.

Todas estas gratificaciones serdn prormateables a tenor del tiempo
efectivamente trabajado durante los doce mases anteriores a 1a fecha de
cada abono, salvo en lo prevenido en ¢l articulo 24 para ios casos de
servicio militar, i

Art. 32, Horgs extraordingrias.-Las horas exiraordinasias que se
cfecniern de comiin acuerdo v a tenor de la legisiacién splicable, se
abonardn segun &l imponte consignado ¢n ls columna correspondiente de
las tablas retributivas,

Lz Comisién deliberadors, al-amparo de la faculiad que le concede
el articulo 6." del Decreto 238071973, de 17 de agosto, pacta el médule
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para el cilculo de dichas homas, del gue resoftan los valores Gnicos
recogidos en las tablas retributivas del anexo para 1982, considerdndose
compreadidos en estos valores todos os recargos legales establecidos o
que se establezcan durante la vigencia de este Convento Colectivo.

Mensuaimente, se informard al Comité de Empresa de las horas
extras efectuadas, y trimestrzimente aquél podrd revisar estas circuns-
tancias en las liguidaciones de la Seguridad Social,

Art. 33, Primas de rendimientc personal de ventas.-Fl personal de
ventas percibird unas primas de rendimientos, cuyos importes seran
previamente establecidos por los respectivos Directores o Jefes y
comunicados oportunamente a cada perceplor por parte de aguéllos.

Art. 34. Primas de rendimiento personal de almacén.

A} Almacenes de Madrid vy Barcelona: Durante la vigencia del
presente Conveniv se mantendrdn, para el persomal de Almacén y
Reparto, las primas de rendimiento en las condiciones establecidas al
respecto en el ado 1979, que serdn de 5.508 pesetas mensuales.

. El importe de las mismas, respecto a 31 de diciembre de 1986, se
Incrementard para ¢l afio 1987, en un 6 por 100.

B) Resto de Almacenes: Durante el afio 1987 se pagara al personal
de Almacén y Reparto, en concepto de prima por rendimiento, ia
cantidad de 5.447 pesetas mensuales.

Art 35, Complemento «Seguﬂ'dad».—En funcidn de o prevenido en
¢l articulo 9.° de la vigente Ordenanza General de Seguridad e Higiene
en ef Trabajo, s¢ designarin los correspondientes vigilantes de seguri-
dad, al objeto de que éstos asuman los cometidos sefizlados en dicho
articulo, asi como otros de cardcter andlogo que deban ser atendidos en
los respectivos Centros de trabajo. Los trabajadores que asuman dicha
responsabilidad percibirin una compensacién econdmica de 2.5680
pesetns mensuales.

Art. 36, Plus distancia.—Al personal que resida en localidad distinta
de aguélla en que se halle el Centro de trabejo a que se adscriba. y
separada de és1a al menos por distancia superior 2 2 kilémetros, le serd
abonade inlegramente, en concepto de plus distancia, el importe
correspendiente al abono de ferrocarril (o del servicio de transporie
colectivo) desde la estacidn més proxima a su domicilio hasta {a del
Centro de tabajo.

Considerando que el personal afectado por este Convenio Colectivo
recibio en su dia, de una v otra forma, una compensacién economica al
respecto, s¢ 1dla que, a partir de la vigencia de este Convenio, pueda
aplicdrsele también a dicho personal el contenido del punto precedente,
" siempre quc a pertr de la indicada fecha se produzcan las circunstancias
aludidas en el mismo. -

. Igualmente se procederd cuando «Gallina Blanca, Sociedad Ané-
nimax», deba trasladar o ¢rear cualquier Centro de trabajo. _

Art. 37. Desplazamiento por razones de trabajo. |

. A) Uso de vehienlos particuiares (kilometraje): Las personas auto-
rizadas para utitizar vehiculos particularcs en gestiones laborales,
percibirin una compensacién econdmica por kilémetro recorrido, cuyo
importe se calcula, fomande como referencia los valores que una
publicacion especializada de garantéa asigne a los elementos y factores
siguientes: (Gastos fijos (interés sobre precio de compra det vehiculo,
impuesto de circulacion, seguro obligatorio, garaje y gastos varios);
gastos variables: {gasolina, aceite, neumdticos, conservacion y reparacio-
nes € impucsios); de; dn del vehiculo v un uso anual estimado de
20.000 kilomerros, mmenw se dard & conocer los impories que
corresponden abonar en cada momesnto. Desde el 1 de enero de 1985 se
establece un importe de 25 pesetas por kilémetro. .

B) Auscncias del lugar de residencia habitual {gasto viaje): Tales
ausencias, onginadas por razones de trabajo, dev n cf derecho a
percibir unas compensaciones econdrnicas, tanto en los casos en que se

pernocte en localidad distinta a la de la propia residencia, como en los

que fpicamente havan de cfectuarse un almuerza o cena,

Los impories de tales compensaciones se anunciardn gportepaments
por los respectivos Jefes de Zona, v serdn objeto de revisidn cuando las
circugsiancias lo aconsejen. En todo caso, tales importes serin revisados
con efectos desde el 1 de enera. (Ver anexo 4.) .

Art. 38. Faltas de género, hojas de carga y desearga.-El personal de
yentas se responsabilizard de tales faitas de género durante un periodo
miximo de tres meses, Una vez superado éste sin que se hayan
sfectuado las liquidaciones correspondientes, las pérdidas que pudieran
contabilizarse correrdn a cargo del drea respective. Anualmente se
liquidardn las posibles sobras producidas & nivel individual.

Art. 3%. Forma de pago.-Todas las retribuciones y prestaciones
econdmicas devengadas se satisfarin por meses vencidos el dtimo dia
Izborable de cada mes, mediante transferencia a la cuenta.o libreta de
su Cajz de Ahorros o Banco indicado por ¢] interesadn.

Las primas de rendimiento del personal de ventas se liquidarin
dentro de los treinta dias siguientes al cierre mensual comrespondicate.
Cuandg ello 1o sea posible por razones de cardcter administrativo o de
cualquier otra indole, las personas interesadas podrin percibir anticipos
& cuenta scbre las musmas. :

En todo caso, las retribuciones s¢ hardn efectivas mediante recibo
oficial de salarios, ¥ conforme con {as disposiciones vigentes al respecto,

CAPITULO VII
Prestaciones sociales y ssistenciales

Art. 80.  Reronocimientos médicos.-Todos los trabajadores afecta-
dos por el presente Convenio Colectivo que lo soliciten, serdn sometidos
a un reconocimiento médico anual. Al efecto y en las diferentes 4reas de
ventas, se reglizardn las gestiones procedentes ante los respectivos
Gabinetes Técmicos Provinciales del Servicie Social de Higiene y
Seguridad del Trabajo, dependicntes del Minisierio de Sanidad v

i ial, ante la Mutua de Accidentes de Trabajo, con la gue
«Gallina Blanca, Sociedad Andniman, tietie contratado el seguro obliga-
torio de accidentes; ante cualquier Entidad o profesionales Médicos
especializados, o ante €] propio Servicio Médico de Empresa, en el caso
de Agrupacion Catalufia (Pujadas). .

Este reconocimienta comprenderi ¢l estudio médico que al efecto
previene ¢ articulo 44 del vigente Reglamento de tos Servicios Médicos
de Empress. . , .

* Los respitados correspondientes a tales reconocimientos médicos
scran dados a conocer a cada interesado,

Art. 41, Prestacidn por accidente de trabajo.-Al personzl que se
encuentre en situacidn de baja con incapacidad temporal derivada de
accidente de trabajo, !¢ sera concedida. en su caso, una prestacion
econdmica que, adicionada s la reglamentariz del Seguro de Accidentes,
dé un totat det 100 por 100 de la retribucidn real percibida durante el
mes precedente.

Parg tener derecho a esta prestacion serd necesario que el accidente
sea reconocido como de trabajo por Ia Entidad aseguradora, asi como
por un Médico que 1a Empresa pudiera designar al sfecto. .

Art. 4L.bis Asimismeo, al personal en situacign de incapacidad
laboral transitoria y que sea objeto de intervencidn quirirgica (cirugia
mayor), o internamiento en institucion hospitalaria por enfermedad
grave, le s2rd abonada una prestacidn econdmica que, adicionada & la
correspondisnte de la Seguridad Social, alcance ua totat de 100 por 100
de su salario real y promedio de prima percibidos durante los dltimos
reanta dias.

La indicada prestacién econdmica serd abonada durante un pericdo
midximo de treinia dias, reservindose la Empresz la facuitad de
comprobar Iz veracidad de la razén gue justifique dicha subvencion.

Se considerardn también cuantas propuestas de cardcter individual
puedan formular al respecto fos Delegados de Personal.

Art, 42, Poliza de accidentes.~1a Empresa mantendrd concertada
con una Entidad radora unz pdliza colectiva de acridentes en favor
de wdos Jos tmbaj:gores afectados por el presenie Convenio Colectivo,
eniregando a éstos el centificado individual correspondiente. )

Los capitales asegurados serdn: 1.385.700 pesetas en caso de falleci-
miento o de invalidez permanente a causa de accidente sobrevenido a
los asegurados, tanto en ¢! ejercicio de su profesion como en su vida
pnvada. Los capitales comespondientes al personal de ventas, y al
sigeiente personal de Almacén y Reparto: Oficiat primerz, Conductor y
Oficial dz, Almacén-Reparto, serdn de 2.251.700 pesctas.

Salvo indicacion contraria y expresa de los assgurados. se entenderdn
come beucficiarios para ef cobro del capital, en caso de fallecimiente de
las personas aseguradas, a los herederos legitimos de éstas, considerando
como tales, parz los casados, a su coényuge o, en su defecto, a los hijos,
y parz los solteros, a sus padres o, en su defecto, a sus hermanos.

En los casos de invalidez permanente parcial sobrevenida al asegu-
rado, ia indemnizacitn a percibir por éste se establecerd de acuerdo con
las tavaciones fijadas en la commespondiente poliza.

Art. 43, Ayuda por jubilacidn o invalidez.~Al producirse la baja en
la Empresa por jubilaci6n o invalidez de un trabajador con mas de
veinie aiios de servicio en Ia misma, recibird de ella el importe in
de una mensualidad. En todo caso se garantiza el zbono de £25.
pesetas.

Art. 44, Prestacidn econdmica por fallecimiento.-En caso de
muerie, todos los trabajadores afectados por el presentr Convenio
cauvardn, en favor de la persona que hayan designado praviamente
como beneficiaria en la correspondiente comunicacion, por escritc ¥y
firmada, dirigida a 1a Empresa -0, en defecto de tal designacidn, en favor
de sus iegitimos herederos—, el derecho a la percepcién de una prestacion
econdmica por fallecimiento de 265.000 pesetas. Dicha prestacidn
absorbe, en su caso, {a mensualidad prevista al efecto en la Ordenanza
Laborai de Iadustrias de Alimentacion.

Esta prestacidn serd independiente de cualquier otra que pudicrs
comesponder a sus beneficianios por la idad Social o Mutualidad.

Art. 45, Ayuda familiar-A todo ¢l personal afectado por ¢
presente Convenio gue tenga hijos menores de dieciséis afios, s¢ le
abonard, en concepto de ayuda familiar, I3 cantidad de 1.582 peseias
mensuales, por hijo menor de dicha edad, -

Art. 45, Ayuda a hijos minusvdlidos.-la Empresa completars la
prestacidn abonada por la Seguridad Social por tal concepto, hasta la
cantidad mensual de 14.700 pesetas. .
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En 198% dicha cantidad ser aumcntada en el porcentaje en que se
incrementen ias percepciones salariales para 19338,

Ar. 47. Fondo social para cultura ¥ deportes—Los Delegados de
personat de cada Centro de trabajo podrdn proponer a su respectivo Jefe
de Arca o Zona ias actividedes cullurales v deportivas que proyecten
realizar durante la vigencia det presenite Convenio, 2! objeto de gue
aguélios puedan someterlas a la consideracion de la Direccion de ia
Compafiia, y ésta vez la procedencia vy ba posibilidad de subvencionarlas
en iodo 0 en parte.

las cantidades disponibles 2 estos efectos, en computo global ¢
inamavible parz tode ef afo, guardarin, en todo caso, la actual
proporcién con £l mimero de empieados de cada Centro de trzbajo,
tomando como base la plantiilz de personal! de cada zona o drea el di
i de enero de 1987, -

Ari. 48, Prendas de trabajo-La Empresa facilitard, para aguelios
puestos de trabajo gque considere necesarios, las prendas de trabajo
regiamentarias. La Direccién de la Empresa, previo informe de ios
Dielegados de Personal v Jefes de Area v Zona respectivos, determinard
las caracteristicas de las prendas reglamentarias, asi como ta forma en
que &stas deberdn utilizarse,

Se considerarén como prendas necesanas, incluidas dentro de este
articulo, Jas prendas de inviernc Hamadas «anoracks» para los producto-
res gue irabajen er la carge y descarga a ia interaperie,

Los trabajadores deberdn coidar y lavar, como minimo semanal-
mente, las prendas de trabajo gque les hubiesen sido entregadas, vy
utilizarlas todos los dias durante las horas de labor en sus respectivos
Centros y fuers de eflos cuando la causa de salida fuese en cumplimiento
de sus funciones. .

El incumplimiento de estas obligaciones serd sancionado, por pri-
mera vez, como falta de caracter jeve, sin juicic de mds grave
calificacién v aplicacién de la sancién ente cuando fa falta se
cometiera con reiteracidn.

Considerindose tales prendas propiedad de ia Empresa, $i 4 causa de
un mal usc de las mismas debieran ser sustituidas a juicio’ de la
Direccion, antes de finalizar el periodo de duracién establecido, se
entrepard al trabajador una nueva prenda, efectuindosele ¢l descuento
de una parte de su impornie, fijado conjuntarmente por los respectivos
Jefes de Area y Delegados de Personal, en atencion a las circunstancias
de cada caso, v a razdn de un 40 por 100 mensual. .

En cada #rea de ventas se dispondra de un calendario actualizado de
entregz de dichas prendas, entregindose copia del mismo a los respecti-
vos Delegados de Personal. i

CAPITULO VI
Régimen de discipli.ng en e} trebajo

Arn. 49, En 1ode cuanto pueda relacionarse con este capitulo, se
estarg a lo prevenido al efecto en la legistacién aplicable en cada
momento. .

Art. 50. Faltas-Las faltas cometidas por los trabajadores a servicio
de ia Empresa se clasificaran, atendiendo a su impontancia, en leves,
EIAVES ¥ TUY grAves.

1.* Son falias leves las de puntualidad, las discusiones violentas con
los compafieros de trabajo, las faltas de aseo v limpieza, £} no comunicar
con antelacitn, pudiendo hacerlo, la faltz de asistencia al trabajo v
cualquiera otra dc naturslcza anaioga.

Se entiende por falta de puntug?dad, en los supuestos de horario
flexible, el retrase de mas de cineo veces en la entrada al trabajo en el
término de un mes; en los demas tipos de horario. ¢ retraso de mds de
cinca veces en la entrada al trabajo v si el total de los retrasos totalizan
mas de treinta minutos al mes. -

2. Son faltas graves ias cometidas contra la discipiina del trabajo
o contra el respeto debido a sus superiores, compafieros v subordinados;
simular 3a prescacia de ofro trabajador firmando o fichando por €l
ausentarse del trabajo sin licencia dentro de 1a jornada; fingir enferme-
dad o pedir permisc alegardo causas no cxistenies; la inobservancia de
las medidas de seguridad e higiens en el trabajo, y, en general, las
reincidencias en faltas ieves dentro del término de tres meses y cuantas
caracieristicas andlogas a ias enumeradas. :

3* Son faltas muy graves el fraude, hurto o robo, tanto a ls
Empresa como a los compatieros de trabajo; los malos tratos de palabra
y obra o iz falta grave de respeto y consideracisn a los Jefes o 2 sus
familiares y 2 los compaifieros o subordinados; la violacién de los
secretos de la Empresa, la embriaguez ¥ blasfemia habituales; fumar en
zonas prohibidas, o enceder fuego dentro del centro de trabajo o
almacenes, y fuera de los locales expresamente autorizados para elio; la
reincidencia en faltas graves dentre del térmmine de un afio.

Art. 51, Sanciones.-Las sanciones que procederd imponer en cads
caso, segun ias faltas cometidas, serdn las siguientes;

1% Por falias leves: Amonesiacién verbal, amonestacién escrita o
suspensién durante un dia de trabajo ¥ haber.

2.2 Por faltas graves: Suspension de empleo ¥ haber de dos a cinco
dias, recargo hasta el doble de los afos que la Ordenanza Laboral para

las Industrias de Alimentacién establcce parz aumenios por afios de
servicios & inhabilitacién por plazo inferior a cuatro afos pams pasar &
Ia categoris superior. .

332 Por faltas muy graves: Pérdida temporal o definitiva de Ia
categoria, suspension de empleo v sueldo por mids de guince dias hasta
sesenta y despido. - L

Art. 52, Las sanciones que oo orden laboral pueden imlponmae. s
entiende sin perjuicio de pasar ei tanto de culpa a los Tribunales, cuando
la falta cometida pueds constituir delito o dar cuenta a las autoridades
gubemativas, 5i procediese,

CAPITULO IX
Accitn sindical en ia Empresa

Art. $3. Durante la vigencia del presente Convenio se reconacen los

siguicntes derechos:

A} Llos os de Personal podrin disponer mensualmente
hastz un limite de veinte horas retnbuidas parz ¢i gjercicio de sus
funciones de representacion. .

Las correspondientes ausencias deberan ser anunciadas.a los Jefes
respectivos, &l menos, con veinticuatro horas de antelacidn,

B) La Seccidn Sindical de CCOOQ constituida en su dia 2 nivel de
pujadas, podrd justificar mensualmente hasta un limite de cuarenta
horas retribuidas.

Las correspondientes asusencias deberdn ser anunciadas al Jefe

ivo, al menos, coa veinticuatro horas de aniclacién. .

C) laos wabajadores de cada centro de trabajo podrdn reunirse en
asamblea, previa expresion del orden del dia propueste y comunicacion
al Jefe de Zona o de Area respectivos, con cuarenta y ocho horas de
anteiacion, come minimo,

La msamblea podrd ser convocada por los Delegados de Personal o
por un nimero de trabajadores no inferior ai 25 por 100 de la plantiila
de cade centro de trebajo, La asamblea serd presidida, ¢n su caso, por
los Delegados de Personal mancomunadamente, o tres de los trabajado-
Tes que la hayrn solicitado, responsabitizindose del normal desarrolio de
la misma, asi como de la ausencia de extrafios co ia asambles.

El lugar de reunion serd el respectivo centro de trabajo, cuando ias
condiciones dsl mismo lo permitan. . ’

Salvo razones de fuerza mayor o de absoluia urgencia, las asambleas
deberdin celebrarse en la primera o lilima hora de la jornada de irabgjo,
a criterio de la Direccion de la Empresa o de sus representantes, y
procurando gue su dyracidn total no supere el limite de una hora,

S¢ concederd al efecto hasta eb limite de diez horas retribnidas
anuzles. Esta DLmitacidn podrd superarse en jos casos de necesaria
consulta sobre lus términes de un Convenio Colectivo que se halle en
deliberacion, .

D) La Direccidon de Ja Empresa, previa peticion expresa y autoriza-
¢idn revocable det trabajador interesado, incinird ¥ deducira en €} recibo
de salarios Ia cuota de cotizacién correspondiente a la Central Sindical
& QuUE PEFtenezca. _

E) los Deiegados de Personal afectados por este Conhvenio se
reunirin cuatra veces al afio, con gastos a cuenta de ia Empresa ¥
coincidiendo en dos de cllas con ia informacion preceptiva de iz
Direccion. . g

F} Coste Convenio: A los trabajadores afectados por este Convento
que no estén afiliados a ninguna Central Sindical se les descontaré en la
némina de mayo de 1987, cn concepto de coste de asesoramiento del
presente Convenic a la represéniacién social, la cantidad de 1.500
pesetes, que se abonard al asesor designado por los Delegados de
Personal, por 1a negociacién dej presents Convenio, ¢l cual firmard el
correspordiente recibo, dumsnte la primera semans de junic de 1987,
salvo aquelfos que, en manifestacién escrita dirigida a ia Direccion de
«Gallina Blanca, Sociedad Anonimar, antes del 18 de mayo de 1987,
expresen su negativa a sofragar el ajudido coste. .

«Gallina Blanca, Sociedad AnOnima» enviard fotocopia de cada
manifestacion a la Comisién Negociadora, 1a cua! solamente las utilizard
a efectos de control econdmico. -

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

12 Clausula de revision salarinl: A%e 1987 -En ¢} caso de que el Indice
de Precios al Consumo (IPC), establecido por el INE registrase el 3 de
ocubre de 1987 un incremento, respecte al 31 de diciembre de 1986,
superior a diez dozavas partes del 6 por 100, se efectuard una revisidn

ial, tan pronio se consiate oficialmente dicha circunstancia, en el
#xceso sobre 12 indicada cifra, computando doce dévimas partes de tal
cxceso 8 fin de prever ¢l comportamiento del IPC en el conjunto de los
doce meses {enero/diciembre 1987).

Tai incremento, gue iendri efectos desde el 1 de enero de 1987, se
sbonars junto con la némina de diciembre de 1987, y para llevarlo a
cabo se tomanin como referencia los salarios o tablas correspondientes
a 31 de diciembre de 1986, .

El porcentaje de revision resubiante guardard, en todo caso, la debida
proporcionalidad en funcion de! nivel salarial pactade iniciaimente en
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el Convenio, 2 fin de que aqué] se mantenga idéntico en el conjunto de
ios doce meses {enero/diciembre 1987).

L' Tabins retributivas: Ao 1988.-Las tablas retributivas torres-
pondientey a 31 de diciembre de 1987, se incrementaran ¢n ¢i valor
comrespondiznte al IPC previsto el afip 1988, mds un punto,

3% Clauswla de revision salarial: Ade 1988.-En ¢} afio 1988 se
estard 2 las siguientes reglas:

I. Datos bdsicos,

A = IPC previsto 2 31 de octubre de 1938 = [PC previsto a | de cnero
de 1988 x 10: 12, ’

B = IPC real a 31 de octubre de 1588 = IPC acumulado del | de enero
de 1988 al 31 de octubre de 1988, segin datos publicados en el INE.

2. Revisién: Se cfectuard una revision salariai si:

B > A mis medio punto porcentual (3,5 puntos). .

La revisién,se hard computando [3/10 del exceso rgistrado v a
cantidad resultante de tal cdmputo, aplicada especificamene, se abonard
junto con la néminga de diciembre de 1988,

Para llevar a cabo la revision, que tendré efectos desde el | de enero
de {988, se tomarin come referencia los salarios o tablas correspondien-
tes & 3 de diciembre de 1987.

El porcentaje de revisign resultante guardard, en todo caso, la debida
proporcionati en funcién del nivel salarial pactado inicialments en
¢l Convenio, a fin de¢ que dicho nivel salarial s¢ mantcnga idéntico en
¢l conjunto de los doce meses (enero/diciembre 1988).

3. Ausencia de revision: En los siguientes supuestos no habra
revistdn salanak: .

B < A mds medio puato porcentual (0,5 puntos}).

B = A més medic punto porcentual (0,S puntos).

ANEXO 1
DEFINICIONES DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES
I. ¥Vemas

Jefe de Zopa: Es quien, con plena responsabilided vy autonomia,
f;'ca,_ impuisa, d:nseF controla una zona de ventas, de acuerdo con
o3 criterios y objetivos fijados por Direcrion de Ventas, ante la cual
responde de la gestién realizada
Jefc de Area: Es quien asume, con plena responsabilidad y autono-
mia la gjecucion de Ia politica y objetivos de ventas dentro de su drea,
impuisando, planificando, programando y wverificando la labor del
personal a su 0, de .acuerdo con las directrices recibidas del
resm vo Jefe de Zona o de Ventas, ante quien responde de Ja gestién

Agente-Supervisor de Ventas: Es quien, ademds de su fabor bisica de

te de Ventas, realiza algunas funciones de supervisidn y control

sobre un grupo concreto de Agentes de Venta, actuando en este aspecto

3{0 las ordenes inmediatas del Jefe de Area, como ayudante o auxiliar
mismo.

Agente de Ventas: Es quien, a las Grdenes directas del Jefe de Area,
com vehiculo propio o de 1a Empresa, en plaza o fuera de la misma (de
acuerdo con las rutas que los criterios puremente comerciales y de
venlas - aconsejen), ya sea en la modalidad de autoventa u otm
cualesquiera, realiza directamente la funcién especifica de vents a los
- Clicntes, de aquelios praductos que la Empresa haya asignado al Agente

de Ventas, efectuando, si procede, Ia carga y de lz mercancia
o, en ¢l supuesto de que se proceda al envio de la misma, verificando
"y cuidando su cumplimentacidn; los cobros y las liquidaciones corres-
pondientes a Iz ventas efectuadas; las actividades de promocién,
prospeccidn ¢z ventas y publicidad que la Empresa jurgue adecuadas
pare incrementar ¢ potencizl de ventas; controla la caducidad de fa
mercansia que haya en existencia en los establecimientos que visite,
retimado o cambiznde, segin la que encuentre caducada;
informando diariza ¢ semanalmente a sus superiores de la gestién
efectuada y cuidando del buen estado y conservacidn del vehiculo y/o
material que 32 le hubiere confiado.

Podrin serle encomendadas también a este personal funciomes
correspondientes a 105 Agentes de Promocidn de Ventas, siempre que fa
Jjornads laboral de aquél no se halle saturada. Esta polivalencia de tareas
no implicard dismiaucién algena de las primas por rendimiento que
aquéllos tuvieran asignadas durante !a vigencia de este Convenio
Colectivo,

_Agente de Promocién de Ventas: Es quien tiene a su cargo, de modo
primordial, e! cuidado del punto de venta, efectuando la entrega o
colocacidn de todos aquellos elementos de promocion de ventas que fa
Empresa fe haya mn.ﬁad.o; cuidando de la visibilidad, orden y decoro de
aquéllos; realizando iz recogida tanto de material de prontucién (una vez
cumplida su misién), como de aquellas mercancias caducadas que
pudieren encontrar en los estzblecimientos que visite, informando,
diaria o semanalmente, a su respectivo Jefe de Area, de guien depende
directamente.

ustadora-Promotora: Es quien, bajo las érdenes y directrices
especificas de sus superiores, se ocupa de promover y realizar en
eslablecimientos comerciales u otros centros, degustaciones, publicidad,
propaganda, etc., de productos, pudiendo, en su caso, efectuar 1a venia,
cobro ¥ liquidacion de los mismos dentro del periodo de duracién de la
campana correspondiente.

. Administracion

Jefe administrative de Zona: Fs quien a las rdenes inmediatas del
Jefe de Zons ¥ de acuerdo con sus directrices, dirige. distribuve, ordena
v controla toda la gestibn administrativa del personal a su cargo,
funcionande con autonomia dentro de este cometido y realizando, a sa
vez, l# 1area- administrativa que i¢ hays sido especificamente encomen-
dada

Jefe de segunda administrative: Es el empleadc que, bajo Ia
dependencia def Jefe de Zona, del Jefe de Area o del Jefe administrativo
de Zona, realiza con o sin otros empleados a sus drdenes la gestién
administrativa ¢ funciones especificas superiores que se le hayan
encomendado dentro de la misma, y gue requieran upa adecuada
competencia técaica. .

Oficial de primera; Es el empleado con un servicio determinado a su
cargo gue, cont iniciativa y responsabilidad restringida con o sin otros
empleados a sus 6rdenes, ejecuta alguno de los siguientes trabajos:
Funciones de cobro vy , dependicndo directamente de un Cajere o
Jefe y desarmollando sul?:ﬁ?)r como ayudante o auxiliar de éste, sin tener
firma pi fanza; facturas y cilcwio de las mismas, siempre gue sea
responsable de esta misidn; cilculo de estadistica, transcripcidn en libros
de cuentas corrientes, diario, mayor, corresponsales, redaccién de
correspondencia con iniciativa propia, liquidacién vy cdiculo de las
ndminas de salarios, sueldos y operacionss analogas. Se incluyen en esta
categoria los Taquimecandgrafos en un idioma extranjero.

ambién se incluyen en esta categoria los Perforisias, Yerificadores,
Clasificadores ¥ Grabadores gque operan con méiquinas adecuadas para
realizar &1 tratamiento automatico de fa informacidn, asi como quienes
efectdian tareas de control de calidad de proceso de datos, siempre ¥
cuando unos y otros actien, dentro de su respectiva funcidn, con
iniciativa y responsabitidad restringida {resolviends directamente todas
Ias incidencias que deriven de las operaciones de su propio trabajo. ya
sea con ¢! Centro de Cilcule, ya con las personas o Centros suministra-
dores de datos), y tal funcion les ocupe, como minimo, un 60 por 150
de su jornada iaboral. o .

En caso contrario tendrin la categoriz admunisirativa que. de
acuerdo con las definiciones del presente Convenio, les corresponda.

Oficiai de nda: Es ¢! mpleado que con iniciativa restringida v
von subordinacidn al Jefe respective u Oficiales de primera, si los
hubiere, efectia operaciones auxiliares de contabilidad ¥ coadyuvantes
de las mismas, organizacidn de archivos v ficheros, correspondencia sin
iriciativa ¥ demas trabajos similares. En esta categosia se incluirda los
Taquimecandgrafos en idioma nacional. ) i

Cobrador: Es el trabajador, mayor de edad, que con iniciativa y
responsabilidad restringida, v por orden de la Empresa. realiza cobros y
transporta moneda, talones u otros documentos en contravalor moneta-
ric o auxilia a los Cajeros en operacioncs eismentales o puraments
mecinicas. :

Auxiltar administrativo: Es el empleado mayor de dieciocho afos
que sin iniciativa pia se dedica dentro de la oficina a operaciones
clementates administrativas y, en general, a las puramente mecdnicas
inherentes ai trabajo en aquéflas. En csta categoria se integran las
Telefonistas y Mecanografas, .

Aspirante administrativo: Es quien, con edad comprendida desde su
ingreso hasta los dieciocho afios, trabaja al tiempo que se instruye en
funciones peculiares de oficina administrativa.

1L Abnacén y reparto

Encargado de Almacén.-Es quien, bajo la dependencia del Jefe
Administrativo de Zona, y de acuerdo con las directrices, disiribuye,
coordina, dirige, controls vy supervisa los trabajos def personal a sus
drdenes referentes al proceso de recepcidn, ubicacion, traslade, despacho
v distribucién de los productos, previa la cumplimentacién de los
correspondientes documentos administrativos, cuidande del inventario
de los productos, del cumplimiento de los plazos previstos, de Ias
normas de Seguridad ¢ Higiene establecidas, y de ia disciplina y buena
ejecucidn del trabajo en cuanto a cantidad, calidad y rendimiento, dando
cuenta a sus supertores de cuantos datos de interés afecten 2 la esfera de
SU COMPEIENcia.

Capataz dc Almacén.-Es quien, bajo la dependencia de un Encargado
de Almacén, de un Jefe Administrativo o de un Jefe de Area, con la
necesaria practica acreditada, con iniciativa y responsabilidad resirin-
gida, con mando sobre ef personal que se le haya asignado y aportando
también su esfuerzo fisico cuando proceda, rearam en el almacén de un
Area o Zona por si y/o a través de otras personas las tareas referentes
al proceso de recepeion, ubicacidn, traslado, despacho y distribucién de
tos productos, previa la cumplimentacion de los correspondientes
documentos administrativos,
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Almacenero.-Es quien, aportando su esfuerzo fisico, con o sin otras
personds z sus drdenes, esté encargado de despachar los pedidos en los
almacenes, recibir las mercancias y distribuizrles en los estantes, regi
trando en los libros de material ] movimiento que se haya producido
durante la jornads.

-Capataz de Oficio.~Es quien, reuniendo las condiciones prégcticas
necesarias para poder dirigir un eguipo de profesionales dz oficio en
trabajos que requieran Ja preparacion técnica y prictica correspondiente,
participz con su esfierzo fisico en la realizacién de su oficio, con 1wl
grade de perfeccidn que le permite tomar decisiones ante eventualidades
imprevistas efectuando diagnosticos, sin necesidad de supervision
1écnica.

Oficial de primera Mecdnico.-Es quien, poseyendo el oficio de
Mecanico, lo rezliza con tal grado de perfeccion que no sélo le permite
Hevar a cabo trabajos generales del mismo, sino aquellos otros gque
suponen una capacidad especifica para Hegar a un diagnostico preciso ¥
& una ejecucitn delicada de 1a reparacién de vehiculos o maguinarias de
alta complejidad.

Podrd simultanear en su caso Ia ejecucién de las funciones descritas
con las de conduccion de vehiculos y otras tareas propias de almacén y
distribucion de mercancias, .

Oficial de primera Conductor.-Es el trabejador gque, estando en
pasesidn del carné de conduccién correspondiente y con conoctmientos
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de la mecinica del automdvil suficientemente probados, conduce

camiones, furgonetas u otros vehiculos, efectuando por si misme
aqueilas reparacioncs adecuadas a su capacidad y medios disponibles.
Efectuard, en su caso, la carga, descarga y entrega de la mercancia,
respondiende de la misma durante su iransporte. ]

Oficial de primera Carretillero.—Es quien conduce carretillas elevado-
ras ¢ carretillas automdviles provistas de una horquilla pam coger,
transportar v levanlar o apilar cargas, maniputando dicha carretilla
sentado 0 apoyado desde uwna plataforma de trabajo incluida en la
misma maguina y disciiada para tal fin.

Efectuari, igualmente, otras tareas propias de almacén, cuando no -

tenga saturada su jornada laboral corrla ejecucion de las funciones antes
indicadas. .

Oficial de segunda Almacén.—Es ¢l trabajador mayor de dieciocho
#fi0s que tiene a st cargo labores manuales o mecénica en ¢l almacén,
y ayuda a la medicion, pesaje ¥ traslado de las mercandias

Incluye esta funcién la cargs, descarga, trasiado, manipulacion,
empaquétado y reparto ¢ mercancias v articulos promocionales, cobro
de recibos v demds trabajos anélogos.

Peon.-Es el trabajador mayvor de dieciocho afos encargado de
ciecutar labores para cuya realizacion se requiere predominantemente la
aportacién del esfuerzo fisico. _ _

Personal de limpieza ~Es guien al servicio de la Empresa se dedica
# la limpieza de sos loczles, almacén, oficinas, servicios, eic.

ANEXO 2
TABLAS RETRIBUTIVAS
Crmtificaciones Horas exurss Fotmyp. pertons! actigtedad, pos tienio
Sueldo Pls  |Retribucién . | Retrivucion Sugleme Mesnsual AGrai
ulb:;u Convenio éor;vt.nio Mlyrm Ju)l,m wousl Diurnes Noct;:rnn noctmno | v gratifice- g’;‘n:: mared i‘::
weptiemntre | Navided festivas ?"zﬁ?vih"l; septgmbfe y festivas -
42150 1120.912 | 163062 ] 61.782 | 163.062 2.406.432] - C - - . 2,383 1.390 -
41150 | 108,131 | 150.281 | 61.782 | 150.281 12.227.498 o= - - 2.333. 1.390 -
42150 | 74.005{116.155 | 50.078 | 116.155 |1.742.326] - ' - - 2035 1.189 -
Agente Ventas . ..... .. 42150 1 74.005 | 116,455 5B.078. 1 116.155 11.742.326 - - - 2035 1.189 -
Agenie Promocién Ven- o

7 42.150 | 74003 | 116.155 | 58078 [ 116.155 {1.742.32 - - - 2035 i.189 -
Degustador-Promotor. .| 42,150 { 52856 | 95.006 | 47.503 | 95.006 [1.425.090 - - - 2035 1.189

O.  Administracién
Jefe Administrativo '

on&....... .. cooo-..| 42130 ) 79368 | 121,518 1 60.759 | 121.518 |1.822.770 - - - 2.035 1.189 -
Jefe de 2' Administra- } )

HYO. . oo 42150 | 75404 | £17.554 | 58.777 | 117.554 |1.763.310| 662 - - 2035 1189 14
Oficial 1.2 ......... 42.150 654.179 | 106.329 | 53.165 | 106.329 |1.594.936| 573 - - 2035 i.189 14
Oficiat 2% ... ... ... 42.150 | 61.134 1 103,284 | 51.642 | 103.284 |1.549.260| 3524 - - 2035 i.189 14
Cobrador............... 42.150 1 61.425 | 103,575 | 51.788 | 103.575 [1.553.626| 385 - - 2035 £.189 10
Auwxifiar Administrativo..| 42.150 | 57.641 7 99.791 | 49.896 | 99.791 ]1.496.865] 495 - - 2035 I.189 i4
Aspitante Administra- .

YO L 42.150 | 43,514 | BSob64; 42,832 | 85664 |1.284960| 333 - - 2.035 1189 i4

IIf. Aimaceén
v Reparto .
Encargado de Almacén .| 42.150 75404 [ 117.554 1 SR.777 | 117.554 11.763.310% 461 - - 2.035 Lig9 | 1D
Capataz de Almacén ... .} 42150 | 74.084 | 116,234 | 58117 | 116.234 {1.743.510] 392 - - 2035 | 1189 {1}
Almacenero............. 42150 61.425 § 103.575 | 51.788 | 103.575 {1.553.626] 385 - - 2.035 1.189 10
Capataz de oficio....... 42150 : 74.838 | 116,988 ] 58.494 | 116.988 {1.754.820, 428 - - 2035 1.189 H
Oficial 1.* Mecanice ... . § 42,150 | 65.232 | 107.382 | 53.691 | 107.382 |1.610.730] 404 - - 2.035 1.189 10
Oficial 1. Conductor._.1 42150 | 652321 1073821 53.691 1107.382 i1.680.730! 404 - - 2.035 1,189 1¢ 10
Oficial 1.* Carretillero .. { 42,150 | 65.232 | 107.382 | 53.69) | 107.382 [1.610.730| 404 ~ - 2035 I.189 10
Oficiat 2.* Almacén- : : _ PR

Reparte .. ... ......... 42,150 | 538752 1 100902 1 50.45% | 100.902 [1.513.530| 375 - - 2015 1,189 10
Pebm.. ... ... S 42.150 52230 94380 | 47.1%0 94.380 |1.415.700| 337 - - 2.035 1,189 10
Personal de limpieza ... | 42,150 | 52230 | 94.380 | 47.190 | 94.380 1415700y 337 - - 2.035 1.189 10

ANEXO 3 un turno de cierre administrative de ventas que comprenderd al

CALENDARIOS HORARIOS Y TOTALES ANUALES

MNota comin: A 1odos los Centros de trabajo afectados por este
Convenio Colectivo (inclaida Catalufia),

A fin de hacer posible la implantacién de horario intensive de modo
generalizado para el personal de Administracién y de almzcén v reparto,
s¢ eslablece en todos los Centros afectados por este Convenio Colectivo

personal administrativo necesario para atender, durante jas tardes de los
viernes vispera de sibados festivos, los cierres administrativos serana-
les correspondientes a la semana &n curso. .

A tal cfecto, en cada drea se concretard el referido tumo {que
comprenderd al personal administrativo estrictamente necesario
efectuar ¢l antedicho cierre), mediante acuerdo de compensacidn ing'vi-
dual de Ias horas empleadas por la tarde de!f dia de cierre con las
correspondicnics hors del horario intensivo establecido con caricter
general por Ias madanas,

o
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o Horarios y totales anuales: Afios 1987- 1988
I. Espalia (excepto Madrid y Catalufia),
Adniinistracion, almacén y reparto

A) Horarios: Sicte horas cincuenta minutos diarios en horaric
continuo, con veinte minutos de descanso para desayusno.

_{Siete horas diez minutos a quince horas) o {siele horas treinte
minutos 2 quince horas veinte minutos)

B) Totales anuales:

Afo 1987 Aflo 1988
Dias de trabajo ............... e 228 27
Horas presencia ... ... £.736 h. 1,778 1. 10 m.
Horas efectivas ................ ... 710 h. L7602 h. ' m

II. Boranios ¥ totales anuales Madrid.

1. Administracién:

A} Homarios: Siete horas cuarenta y cinco minntos diarios en
horario continuade, con veinte minutos de descanso para desayuna.

7 horas 15 minutos a 8 horas ..., ... Homno de entrada flexible.
8 horas a 1S horas .............. .. Horario normal de trabajo.
15 horas a 15 horas 45 minutos ... . ... Horarie de salida flexible.

B} Totales angales:

Ana 1987 Afo 1958
Difas de trabgjo ... ... .. e 228 227
Horas presencia .. .................. 1.767 h. 1.7

3 h1 .
1.691 h. 1683 h 35 m.

2. Almacén y reparto:

A) Horarios: Siete horas cincuenta ¥ cinco minutes en horano
continyo, con veinte minutos de descanso yuno

(Siets horas 2 catoree horas cincuenta y cinco tinutos) o {sretc horas
reinta mizulos a quince hors veinticineo minutos). .

B) Toiales anuales:

Abo 1987 Afio 1988
Dias de trabajo ..... ... _......... 218 227
Horas presencia .. .......... ... .. 1.805 h. 797 h, S m
Horas cfectivas .................... 1.729 h. £721 b, 25 m

Notas: Correspondientes al calendario laboral de Espadia (excepto
Catalutia}).

1. Los horarios concretos, anotados entre paréntesis, son indicati-
vos, pudiendo adaptarse en cada Centro de trabajo a las peculiaridades
de la regién, siempre que se respeten los totales diarios asignados y los
limites maximos Jde entrada y saiida cstablecidos.

2. Si por disposicién legal superior se cofocara en alguna mua.
region, nacionalided o Comunidad Auténoma algena fiesta nacional en
dia distinto de los consignados en este calendario como festivo, tal fiesta
se ceiebrard en ¢f dia seitaiado por la referida zmorma legal, previa la
correspondiente correccion, sustitucidn y traslado de uno de los sibados
anotados en ef presenite calendario como festivo (0 de dos, si como
consecucncia de aguella designacién se originara «puentes).

5i la festa fuera local, se estard a 1o que se dispone en fa nota 3.

3. En los calendarios de 1957 y de 1988 faitan por consignar dos
fiestas asignables (1987) y tres fiestas asignables (!988). que s¢ determi-
narin de acuerde con las siguientes reglas:

a} Ep el supuesto de que las fiestas locales {una o dos) no
coincidieran con alguno de los dias sefialados como festives en el
presente calendario, las fiestas asignables cubririn, en primer legar, las
fiestas locales {uma o dos), mis algun posible puente que, ¢omo
consecuencia de las mismas, pudiera originarse.

b) Ura vez hecha la atribucién, que se especifica en la regla a), las
fiestas asignables que quedaran libres de determinacidn se considerardn
opcicnales, pudiendo celebrarse el dia que cada productor elija por si
mismo, previp aviso, con quince dias de anticipacion, a su Jefe
respectivo, ¥ siempre que queden adecuadamente cubicrtas las nacesrda-
des de cada éres o zona.

En ningin caso puede ser disminuido ¢! total de dias de ‘trabajo
(228 en 1987 v 227 en 1988).
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0. Horarios v totales anuales Cataluda: Afios 1987-1988.

i. Administracién:

A) Homariow: Siete horas cuarenta y cinco minutos diarios en
horario continuado, con veintc minutes de descanso para desayvunco.

7 horas 15 minutos a 8 horas ... .. ... Horario de entrada flexible.
8 horas a 15 horas .............. -.... Horario normal de trabajo.
15 horas a 15 boras 45 minutos .. .. ... Horario de salida flexible.
B) Totales anuales:
Aho 1987 Ado | 98B

Dias de trabajo. ... .. PO T . 228 227
Horas presencia .. ... ... . .. .. 1.767 h. 1.759 h. 15
Horas efectivas .. ........... ... ... 1.651 b, 1.683 h, 35

2. Almacén y reparta:

A} Siete horas cincuenta y cinco minutos en horarie continuado,
con veinte minutos de descanso para desayuno.

(Siete horas a catorce horas cincuenta y cince minutos) o (siete horas
treinta minutos a quince horas cuarenta 'y cincs minutos)

By Totales anuales:

Afic 1987 Ao [983
Diss de trabajo...... . U - 228 227
Horas presencia.......... ... ...... 1.805 b £797 h. 5 m
Horas efecrivas.... .. ... ... ... .. 1.72% h. .72l h. 25 m
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Notas:

1. Enlos calendarios de 1987 y 1988 faltan por consignar dos fiestas
opcionales (1987) y tres fiestas opcionales {1988), que podran celebrarse
el dia gue cada productor elija por si mismo, previo aviso, con quince
dias de anticipacion, s su Jefe respectivo, v siempre que gqueden
adecuadamente cubierias las necesidades de cada drea o zonz.

2. Los horarios concretos, anotados entre paréntesis, son indicati-
vos, pudiendo adaptarse en cada centro de trabsjo a las peculiandades
de la regidn, siempre que se respeten los totales diarios asignados v los
limites mdximos de entrada y salida establecidos.

3. Si por disposicion legal superior se colocara zlguna fiesta (ya sea
nacional o local) en dia distinto de los consignados en este calendario
como festivo, tal fiesta se celebrani en el dia sedalado por 1a referida
norma legal, previa Iz correspoadiente correccidn, sustitucién y traslado
de uno de los sdbados anotados en el preseate calendano como festivo
(o de dos, si como consecuencia de aguetla designacién sc onginam
«puentce).

4. Lz flexibilidad de horario que sc establece en el presente
alendario laborat (flexibilidad de entrada y salida) no es acumulativa,
es decir, que cada dia debe de completarse necesariamente ¢l tiempo de
flexibilidad concedido. .

En consecuencia. agotade < tiempo de flexibilidad estableride,
desaparece cualquier tipo de tolerancia ex: Ia hora de entrada o de salida.

5. En m‘ngfm caso puede ser disminuido € total de dias de trabajo
{228 para 1987 y 227 para 1988).

ANEXO 4

1. Desplazamientas por razones de trabajo (articulo 37)

Ausencias del lugar de residencia habitual (gastos viaje).
Sc¢ abonarin los siguientes importes: '

D¥a compleic: 4.300 pesetas,
Medio dia: 1.210 pesetas.

K. Fondo Social para fa Cultura y Deportes {articulo 47)

La Direccién de GB acoede a subvencionar las posibles actividades
de cardicter cultural e deportivo que puedan proponerle los Delegados de
Personat de las respectivas zonas y hasta los siguientes importes: -

Zona Catalano-Balear: 356.500 pesetas.
Zona Levante: 227.000 pesetas.

Zoun Andalucia ; Canarigs: 194,500 peseias.
Zona Ceatro: 285.250 pesetas.

Zong Norte-Deste; 142.750 tas, -
Zonz Andaleeia Oriental: 1;?;50 pesetas.
Zone Vasco-Aragonesa: 162.000 pesstas.
Total: 1.491.250 peselas, .

HI. Modulo de primas de rendimiento del personal de ventas

L. Objeto: Esta norma tiene por objcto reflejar los modulos de
«primas por rendimiento» previstas en favor de los Agentes Superviso-
res de Ventias, Agentes de Ventas v Agentes de Promocién Venlas
f«Merchandisersn} de las Divisiones Ennsumn Familiar y (Gastronomia
Institucional,

1. Importe de los modulos: Se han establecido dos grupos, que
comprenden los sipwentes importes brutos:

Grupe B: De 467.600 pesetas a 650.500 pesetas/afio.
Grupo C: De 715.500 a 1.048.000 pesetas/afio.

3. Asignacion de modalo: Los correspondientes modulos se asignan
segun cuotas y sobre 1a base de que todo ello se cumpla al :00 por 100

4. Liquidacién y abone de primas por rendimiento: Las liquidacio-
nes y abono de primas se efectuaran dentro de los treinta dias siguientes
a] de «cicrre mensualy, Cuando clio no sea posible por razomes de
caracter administrativo o de otra indole, las personas interesadas podrin
recibir anticipos a cuenta de iales primas de rendimiento.

5. Revisién del porcentaje de las primas de rendimiento: Cuando
el potencial de cualquier ruta varfe en forma sustancial, se proceders a
la revisién del porcentaje correspondiente a la prima por rendimiento,
con ¢l fin de adecnar ésts &l modulo establecido. _

ANEXO §

PLUS COMPENSACION FURGONETA {A EXTINGUIR)
Norma GB: 4-4. Fecha: § de febrero de 1980

1. Objeto: Esta norma tiene por objeto delenminar las condiciones
gue regulan ¢ depominado «plus compensacion furgonetas,

2. Benefictanios: Los Agentes de Venta que iengan asignada y
utilicen una furgoneta de GB para la realizacidn de su trabajo, percibirin
trimestralmente una compensacidn econdmica para que puedan asumir

con carge a la misma las posibles fahas de género, abono de multas de
trifico, Teparaciones (cuando éstas fueran consccuencia de un uso
indebido de la furgoneta), etc. : . .

Los Agentes de Promocitn de Ventas {«Merchandiserws) que, asi-
mismo, utilicen una furgoneta de GB en su trabajo, percibirdn igual-
mMente UDa Compensacién ecandmics para atender las multas de wéfico
que puedan imponérseles, asi como las reparaciones de dicha furgoneta,
cuando Jas mismas sean consecuenciz de su uukizacién indebida.

3. Importe: Se establece un importe de 4.500 pesetas en favor de jos
Agentes de Venta, ¥ 1.500 pesetas en favor de los Agentes de Promocién
de Ventas («Merchandisersy}. ) ]

TFales importes s¢ abonardn cada tres meses, ¥ de los mismos podrin
descontarse, cuando proceda, las paries proporcionales correspondientes
por la utilizacién tempora! de la furgoneta, falla de género, reparacio-
nes, tte., previa notificacién a los interesados. L

4. Extincion del indicade plus: Es propésito de la Direccién de GB
mantener inalterable los indicados importes, € inchuso Hegar a iz
extincién de este plus. o ) .

En consecuencia, los beneficiarios de dicho plus podrin, si io desean,
[ENUDCIAT 4 SU Percepcion, v, en correspondencia, quedarin liberados
de la responsabilidad de abonar las pérdidas de género, multas de
wrifico, etc., gue pudieran afectarles, siempre y cuando aquéllas no les
fueran imputables. o :

Dado gque ¢l indicado plus ¢5 a extinguir, €] personel de nuevo
ingreso no Jo percibird.

Presiaciones econdmicas al personal de zonms y dreas de ventas
de «Galling Blanca» {GB)} ep situacién de incapacidad iaboral
transitoria (ILT) : .

1. Objeto: Esta norma tiene por objeto determinar las prestaciones
econémicas a percibir por ¢! personal de zonas y dreas de ventas de GB
en situacidén ge LT, ] .

2. Definiciones:

2.1 Prestacionss ccondmicas: Son cantidades percibidas por e
personal de ventas, 1anto del Institute Nacional de la Seguridad Social
come de «Gallina Blancaw. : -

2.2 Personal de Ventas: Quedan comprendidos en esta definicion
Jos Agentes Supervisores de Vemntas, Agentes de Ventas, Agentes
Promocién Ventas ¥ Degustadoras-Promotoras. .

23 ILT: Se denomina como tal la situacién de bzja en el trabajo
por enfermedad convin, sccidente de trabajo, maternidad v accidente no
laboral, reconocidas por ¢l INCERSO o Mutua Montafiesa {MM), seqin
los casos.

Observaciones.-Requisitos para tener derecho:

En enfermedad commin: Es necesario que el dia de la bajz esié
prestando servicios el trabajador en GB y tenga un periodo de conzacion
a la Seguridad Social de ciento ochenta dias, en 08 cin¢o afios anteriores
al dia de Ia baja por enfermedad. )

En accidente no laboral: No se exige pericde previo de cotizacién.
Parg acreditar el derecho, el trabajador deberd encontrarse dado de alta,
recibir asistencia de la Seguridad Socia] v que ¢! facuitativo correspon-
diente expida los correspondientes partes. .

En accidente de trabajo o enfermedad profesionak No se exige
periodo alguno de cotizacidm. -

3. Prestaciones econdémicas:

3.1 Del INCERSO o GB: 8¢ abonardn por GB (pago delegado), de
acuerdoe con las disposiciones legales vigentes.

32 DeGB:

3.2.1 En caso dc baja por enfermedad comin, maternidad o
accidente no laboral:

Desde el primer dia y mientras subsista la situacién de ILT se
abonard &l trabajador efectado unaz prestacién econémica que adicio-
nada z |a reglamentaria (ver 3.1 precedente) le asegure In percepcion del
160 por 100 de su sueldo base, plus convenio, antigiedad v, en su caso,
el importe prospeccién comercial drea correspondiente.

A partir del decimoguinto dia de baja se le abonard, ademds. 12 parte
praporcional correspondiente a} 50 por 100 del promedia de i «prima
por rendimientos que tuviera previsto percibir en el alo ec gue s¢ 1nicia
su situacion de bata por ILT.

322 En caso de accidente laboml:

Desde ¢l primer dia y micniras subsista la situacion de ILT, se
abonard al trabajedor afectado una prestacion econdmica que adicio-
nada a las reglamentarias (ver 3.1 precedente) le asegure la percepcidn
det 108 por 100 de su sueldo base. plus convenio, antigiedad ¢ importe
prospeccidn comercial drea correspondients, mas la parte proporcional
corrcspondienic al promedio de las «primas por rendimicntos que
tuviera previsto percibir en ¢l afio en que se inicia su situacidn de baja
por «accidente Jaborale.
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4. Reserva de derechos; GB se reserva el derecho de poder someter
al personal beneficiario de la presente norma a cuantos reconocimientos
meédicos estime oportunos, ¥ podrd cesar de satisfacer las prestaciones
voluntarias antes indicadas si no pudiera efectuar aquéllos, o si, visto el
resuitado de fos mismos, asi lo estimara conveniente, aunque estén en
discrepancia dichos resultados con los de Tos Médicos de 1a Seguridad
Social o de MM.

Agimismo, si en cualquier instante se apreciase un considerable
aumentd en cf promedio del absentismo por ILT en relacion a los afos
anteriores, la ggwm‘én de GB sc reserva la facultad de anular la
concesion de sus indicadas prestaciones, por decisién unilateral y sin
necesidad de tramite :!“Tuno, ¢ incluso aungue anteriormente no hubizra
heche uso de esta facultad,

5. Observaciones; Cualguier posible aclaracion sobre el contenido

de la presente n

debe requerirse del respectivo Jefe de Zona,
Director de Ventas o

partamenio de Personal de GB.

RESCLUCION de 11 de abril de 1988, de la Secreiaria
General Técnica. por la gue se da publicidad al Convenio
de colaboracion entre el Ministerio de Trabaje y Seguridad
Social y €l Gobierno de la Comunidad Autdnoma del
Principade de Asturias para da coordinacion de la politica
de empleo, :

11834

Habiéndose suscrito entre e Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social ¥ el Gobierno de la Comunidad Autdnoma del Principade de
Asturias un Convenic dc colaboracién para la coordinacién de la
politica de emnplec, y en cumplimienio de lo dispuesio en el Acuerde de
la Comisién Delcgada del Gobierng para Politica Autondmica, adop-
tado en su resnidn de 18 de junio de 19835, procede la publicacidn en
el «Boletin Oficial del Estadow de dicho Convenio, que figura como
gnexo de esta Resolucion. :

Lo que se hace piblico a los efectos oportunos.
Madrid, 11 de abril de [988.-El Secretario general técrico, José
Antono Gnifidin Martinez. . :

" En Madrid a veinticinco de marzo de mil novecientos ochenta y

0,

Reunidos e excelentisimo sedor don Manuel Chaves Gonzdlez,
Ministro de Trabajo y Scguridad Social, v ef excelentisimo sefior don
Pedro de Silva Cienfuegos-Jovellanos, Presidente de la Comunidad
Autonoma del Principado de Asturias;

Actuarido amnbos £n el cjercicio de su cargo v en la represeniacion
que ostentazn, reconocicndose reciprocamente |z capacidad de contratar
y obligindose en los términos de este documento,

MANIFIESTAN:

a) Quc la configuracién del Estade de las Auvtonomias que disefa
Iz Constitucién obliga 2 una adecuada coordinacion y colaboracién entre
¢l Gobiernio de la Nacién y el Principado de Asturias.

b) Que tal coordinacién resulta particulanmente necesana en &
dmbito de las actuaciones de fomente del empleo, estando ambos
poderes piblicos chligados a practicar una politica orientada al pleno
empleo de acucrdo con e} articulo 40 de fa Constitucion.

c} Que por elio, resulta especialmenie positive que ¢f Gobierna de
la Nacién y el Principado de Asturias colaboren en la puesta en prictica
de las diferentes medidas de fomento del empleo. :

d) Queambas partes coinciden en la enecesidad de aunar esfuerzos
para ¢l mantenimiento y la creacién de empleos en el ejercicio de sus
respectivas dreas de aCluacions.

e} Que tal necesidad aconseja quc &8s actuaciones de fomento del
empico del Principado de Asturias resulten coherentes con la politica de

leo del conjunto del Estado en orden a lograr la mayor eficacia de
ambas en la consecucion de jos objetivas comunes,

f} Que el establecimiento de consultas periddicas entre el Princi-
pado de Asturias v ¢f Ministerio de Trabajo y Seguridad Social puede
constitir un mecanismo idéneo, tanto para examinar ios contenidos y
evaluar los resultados de las actuaciones de fomento del empleo del
Principado de Asturias como para lograr Ia deseada coherencia astes
indicada,

8) _ Quc la celebraci6n periddica de conferencias sectoriales sobre las
materias que son objeto del presente Convenio pueden contribuir
también 2l examen y puesia en comin de las medidas y los resultados
alcanzados en las distinuds Comunidades Autdnomas. )

. B) Que ol presente Convenio se Brma a! amparc de las nurmas
siguicntes:

Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 21 de febrero
de 1983 por la que se fija e¢f marco v las bases generales para el
establecimiento de Convenios de colaboracion del INEM corn Comuni-

dades Autonemas y otros Organismos del Estade para la realizacion de
obras ¥ servicios por rabajadores desempleados. )

Real Decreto 1492/1987, de 25 de noviembre, por el gue se dictan
normas en relacidén al Fondo Social Europeo.

Orden del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social de 21 de febrero
de 1936 por la que se establecen diversos programas de apoyo a la
creacién de empleo.

Orden del Ministeric de Trabajo y Seguridad Sccial de 22 de enero
de 1988 que regula ¢ Plan Nacional de Formacién e Insercion
Profesional.

i} Que cuaiquier modificacién de las antedichas normas y la
aparicién de nucvas disposiciones, actuaciones o futures traspasos de
competencias que afecten al presente Convenio podrd dar lugar a la
modificacion o ampliacién de! mismo, previas fas deliberaciones opor-
tunas de 1z Comisién de Coordinacién emablecida en este Convenio,

J} Que en ¢l afic 1986 se firmd un Convenio entre el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social ¥ el Principado de Asturias cuvos resultados
en matena de fomento del empleo v de formacidn profesional aconsejan
la firma de un nuevo Convenio para {988,

_ Por estos motivos suscriben 1 presente Convenio con arreglo a las
siguientes

CLAUSULAS

Primera.-El objeto de! presente Convenio es la coordinacién v
colaboracién entre ¢l Ministerio de Trabajo y Seguridag Social v el
Principado de Asturias en ¢l rea de Ia poiitica de empleo, establecién-
dosc los mecanismos adecuados para la formulacidn y ejecucida
conjunta de las actuaciones concretas de fomento de empleo v forma-
cién profesional, con el fin de lograr la mayor eficacia de las mismas, en
¢l dmbitc del Principado de Asturias, y comprende los aspecios
siguientes:

i. La realizacion de obras y servicios de interés general ejecuados
por ¢l Principado de Astumas y financiados por el INEM y/o el
Principado de Asturias mediante la contratacion de irabajadores en
desempleo, )

2. La colaboracion de ambas partes en la presentacién de proyectos
de empleo y dec acciones formativas en el drea del Fondo Social Europeo.
as{ coma en la ejecucion y seguirniento de los programas, aprobados ¥
cofinanciados por el Fondo Sociai Europec, que se realicen en el dmbito
de la Comunidad Auwidnoma.

3. Lacolaboracion de ambas partes on materias de cooperativismo
¥ estadisticas.

Scgunda.—Sc crea una Comision de Coordinacién entre ambas
Administraciones. Esta Comision tendrd la siguiente composicidn:

Por parte de la Administracion Central:

El Delegado del Gobierno en el Principado de Asturias, que lo
presidird.

El Director general de Empleo.

El Director general det INEM.

Por parte del Principade de Astunias:

La Conscjera de la Juventud.
El Director regional de Juventud.
El Director wgional de Trabaio.

Sus fuaciones serdn: El examen de la coherencia de las nuevas
actuaciones de fomento de empleo del Principado de Asturias con la
palitica de empleo del conjunto dei Estado; la coordinacion entre las
diferentes medidas de fomenwa del empleo; la determinacion de las
lineas genemales de colaboracion establecidas en este Convenio; la
evaluacion globai del mismo, asi como su posibie modificacidn.

Ademis de estas funciones, la Comisién de Coordinacion estudiaré
nuevas formuias de colaboracidn entre ambas partes y, en especial, en
materias relacionadas con ¢l fomento del emples v la formacién
ocupacional vtz coordinacién de actuaciones derivadas de los Conve-
nios que s& suscriban en ef Ambito geografico del Principado de Asiurias
en materias relacionadas con este Convenio.

Ea este sentido, Ia Comision establecerd los mecanismos adecuados
para la celebracion de consulras periddicas entre ambas Administracio-
nes sobre las materias que son objeto del presente Convenio, asi como
el funcionamienio de Comisiones Técnicas en las que panicipen los
Organismos encargados de [a gestion directa de los programas objeto del
Convenio,

La Comisidn de Coordinacion se reunird, al mengs, una vez al afio,

Tercera.~Para fa difusion, ejecucion y seguimienio de este Convenio
y para la resolucién de fas dudas que pudieran surgir en la interpretacidn
del mismo, sz crea una Comision Mixta de Seguimicnto que estard
integrada por un representante de cada uno de fos miembros de ia



